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El que suscribe LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, en mi cardcter de
Presidente Municipal de este H. Ayuntamiento de Chihuahua, Chihuahua;
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 25, 31 fraccion 1V, 73
fracciones VI, VIII, XXVIII, XXIX-C, 115 fracciones I, primer parrafo, y 1V, 117
fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 64,
fraccion VI, de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua; 1, 5y 18
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios; 60, 61 fraccidn |, incisos ay b de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental; 1y 10 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 1, 28 fraccion Il y
Xll, 29 fraccion Xlll, 121 y 125 del Cdodigo Municipal para el Estado de
Chihuahua; ante este cuerpo colegiado del Honorable Ayuntamiento de
Chihuahua, reunidos en pleno en sesion de Cabildo, me dirijo a Ustedes con
la finalidad de presentar el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del
Municipio de Chihuahua, para el ejercicio fiscal 2022, para su examen,
discusion, y en su caso aprobacién, el cual se sustenta en base a los
consideraciones siguientes:

EXPOSICION DE MOTIVOS
ANTECEDENTES:

La presente iniciativa se presenta alineada con las disposiciones que en
materia de disciplina financiera y contabilidad gubernamental fueron motivo
de la reforma constitucional del articulo 73 fracciones VIl y XXVIII; por lo que
atento a la premisa fundamental de que las Finanzas PUblicas sanas son una
de las bases para mejorar e incrementar de manera sostenida las
condiciones de vida de los chihuahuenses vy, siendo precisamente el orden
de gobierno municipal el que se encuentfra en contacto directo con las
necesidades de sus gobernados, es quien tiene la obligacion de coadyuvar
a generar condiciones favorables para el crecimiento econdmico, el empleo
y una mads justa distribucion del ingreso vy la riqueza, que permita el pleno
ejercicio de los derechos humanos y la dignidad de los individuos, sectores
sociales y grupos vulnerables por igual, dentro del marco del Plan Municipal
de Desarrollo 2021-2024, del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, ambos
actualmente se encuentran en desarrollo y Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024, de los cuales derivan, instrumentos que conducirdn y coordinardn
la actividad econdmica y el fomento de las actividades que demande el
interés general; de tal manera que la modernizacion y actualizacion de tan
importante y trascedente instrumento juridico como lo es la Ley de Ingresos,
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juega un rol preponderante en la dificil e impostergable tarea de fortalecer
el proceso de planeacion ordenada de los recursos con que cuenta para la
responsable toma de decisiones, creando al mismo tiempo una nueva
cultura de cumplimiento de las obligaciones ciudadanas, a lo cual se debe
responder mediante una actuacidn mdas profesional, honesta vy
comprometida con el servicio publico, por parte de los funcionarios y
empleados municipales.

INFORMACION ECONOMICA Y SOCIAL
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

La informacién econdmica y social ha sido proporcionada por el Consejo de
Desarrollo Econdmico Regional de Chihuahua (CODER).

1. TERRITORIO

La extension territorial del Municipio de Chihuahua es de 8,382 km?, se ubica
en el cenfro del Estado, su extension territorial constituye el 3.4% de la
superficie estatal y su densidad de poblacién es de 50.1 habitantes por km?2.

La ciudad se ubica en el cenfro del Estado, localizdindose en las
coordenadas geogrdficas 28°38" de latitud norte y 106°4” de longitud oeste,
el municipio se ubica a una altura de 1,440 metros sobre el nivel del mar.

Son diez los municipios que rodean a la capital del Estado: al norte colinda
con Buenaventuray Ahumada; al este con Aldama, Aquiles Serddn y Rosales;
al sur con Rosales, Satevd y Dr. Belisario Dominguez y al oeste con Riva
Palacio, Namiquipa y Santa Isabel.

Su ferritorio es plano y estd ubicado en la parte media del Estado, teniendo
llanuras que se prolongan desde lasinmediaciones de la cabecera municipal
hasta sus limites con Ahumada.

El clima es semidrido extremoso, la temperatura media anual es de 18.2°C
con media maxima de 37.7°C y media minima de -7.4°C.

2. POBLACION

Cada territorio cuenta con caracteristicas territoriales especificas y lo mismo
ocurre con sus caracteristicas demogrdaficas.
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De acuerdo al Censo de Poblaciéon y Vivienda del 2020, el municipio de
Chihuahua registra una poblacién total de 937 mil 674 personas, lo
equivalente al 25.1% de la poblacion estatal.

De los mds de 937 mil habitantes en el municipio, el 51.2% son mujeres vy el
48.8% son hombres; ademds, en Chihuahua la mayoria de los habitantes son
jovenes, el 22.4% son ninos menores de 14 anos, el 25.1% tiene entre 15y 29
anos, el 21.6% tiene entre 30 y 44 anos, 18.2% tienen entre 45 y 59 anos y
apenas un 12.5% son adultos mayores de 60 anos.

De 2020 a 2030, la poblacion total en la Ciudad aumentard un 8%, pasando
de 949 mil a 1 millén 28 mil habitantes, ademdas, la estructura poblacional de
la ciudad serd diferente, puesto que el porcentaje de los ninos y ninas
menores de 14 anos disminuird un 7.4% asi como los jovenes entfre 15y 29 anos
disminuird 1.3% y los adultos mayores de 60 anos aumentardn un 47.8%.

TOTAL: 937,674 PERSONAS
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Fuente: Censo de Poblacién y Vivienda del 2020.
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La edad de la poblacion serd un factor determinante de la fuerza laboral
disponible en la ciudad, sin embargo, hay ofros factores como la educacion,
la formalidad y la productividad, los que marcardn la pauta sobre cudl serd
el desempeno del mercado laboral y su efecto en el crecimiento y desarrollo
del municipio.

3. CAPITAL HUMANO

La base para lograr el crecimiento econdmico vy la productividad de una
region es su capital humano, entendido por la cantidad y la calidad de la
fuerza productiva, visto como la cantidad de personas disponibles para
producir, la edad, el género, el nivel de instruccion y el sector de ocupacion
como elementos determinantes del tipo de capital humano con que cuenta
la ciudad.

Cabe destacar que a partir de la publicacion del primer frimestre de 2021 de
la ENOEN (17 de mayo de 2021), los factores de expansion responden a la
nueva estimacion de poblacién, en lugar de las cifras de las proyecciones
poblacionales que se venian utilizando desde 2013. Ahora, el INEGI estard
generando una estimacion de poblacion por entidad federativa, con base
en la propia actualizacion del Marco de Muestreo de Viviendas.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE), para junio de
2021 habia en Ciudad Chihuahua 932,663 personas, de las cuales el 47.8% es
Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), es decir, poblacion de 15 anos o
mas que realiza una actividad econdmica (poblacidon ocupada) o bien que
estd en disposicion de ocuparse (poblacion desocupadal).

AUn y cuando, el 80.3% de la poblacion total de la ciudad se encuentra en
edad de trabagjar, sélo el 45.9% se encuentran frabajando, provocando que
el peso de la actividad econdmica y los ingresos los genere cerca de la mitad
de la poblacion del municipio.

Ademds, en Chihuahua el 40.4% de las personas mayores de 15 anos son
Poblacion No Econdmicamente Activa (PNEA), es decir, poblacién que en el
periodo de referencia no realizaron ninguna actividad econdémica, ya sea
porgue no lo desearon o por no estar disponible.
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En Chihuahua, sdélo el 19.7% de la poblacion es menor de 15 anos, es decir,
ninos y adolescentes que al menos legaimente no pueden formar parte de
la poblacion productiva de la entidad.

Ademds de estar disponible para frabajar, la PEA cuenta con caracteristicas
de formacion especificas y éstas serdn determinantes de su facilidad para
incorporarse al mercado laboral o los ingresos a los que podrdn acceder.

De la PEA total de Chihuahua el 56.6% cuenta con educacion media superior
y superior y sélo un 2.9% tiene primaria incompleta. En lo que respecta al
grado promedio de escolaridad de la PEA, éste es de 12 anos, es decir, en
promedio la poblaciéon disponible para trabajar cuenta con el tercer ano de
media superior concluido.

En ciudad Chihuahua, el 40.4% de la poblacion ocupada apenas cuenta con
educacion bdsica, es decir, estudios de primaria y secundariq,
concentrdndose esta poblacion en actividades de menor especializacion.

La siguiente imagen muestra la distribucion de la poblacion segin sus
caracteristicas de ocupacion, ademds de considerar si son empleados por
cuenta propia, asalariados o empleadores.

Imagen 1. Caracteristicas de Ocupacion en la Ciudad de Chihuahua al lIT de
2021.
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Fuente: PICsp con dafos de la ENOE al IIT 2021.
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En el municipio de Chihuahua hay poco mds de 18 mil desocupados, lo
equivalente al 4.1% de la PEA, del total de desocupados, la mayoria son
personas con experiencia laboral y educacion media superior y superior.

Si bien el desempeno de la economia en su conjunto depende del
comportamiento de variables macroecondmicas como la estabilidad del
mercado, el tipo de cambio, la tasa de interés o la confianza en el gobierno,
hay factores que hacen que cada territorio sea mds competitivo y con ello
presenten altos niveles de crecimiento econdmico y bienestar social.

4. PRODUCTO INTERNO BRUTO

El Producto Interno Bruto (PIB), es el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por una economia en un periodo determinado. El PIB es
un indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o
decrecimiento de la produccidn de bienes y servicios de las empresas de
cada pais, Unicamente dentro de su territorio.

El PIB es un indicador de desempeno debido a que, si este crece mds que la
inflacion los incrementos salariales benefician a la poblacion, el gobierno
recibe mads ingresos via impuestos para obra publica y permite medir la
competitividad de las empresas.

Para el caso de los municipios no existe informacion oficial sobre el
crecimiento del PIB, sin embargo, la Plataforma de Inteligencia Competitiva
del Sector Privado (PICsp) elabora una estimacion del PIB municipal a partir
del desempeno de la economia estatal y la poblacidén ocupada.

Para 2019, se estima que, el PIB del municipio de Chihuahua era de 179 mil
043 millones de pesos, lo equivalente al 31.2% del PIB estatal, siendo el
segundo municipio, sélo después de ciudad Judrez con mayor aportacion a
la economia de la entidad.
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Estimacion de la Produccion del

Municipio de Chihuahua
(cifras en millones de pesos)

70%

1722659 1746226 1790432
160,8137 169.2428 L

— g0.0 160,513.9 152,826.0
133,460.0 ,373. \

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.

De 2018 a 2019, el PIB del municipio de Chihuahua crecid 2.5%, cifra inferior
al promedio de los Ultimos 10 anos, siendo 3.3%. La participacion en el Estado
se ha mantenido en el 31%.

En lo que respecta al PIB per cdpita, el municipio registra el 7° PIB por
habitante mds alto de la entfidad, siendo Ocampo, Matachi y San Francisco
del Oro los municipios con mayor PIB per capita. Para 2019, el PIB per cdpita
en la ciudad Chihuahua era de 191 mil 034 pesos, mientras que el promedio
estatal se registraba en 152 mil 332 pesos anuales.

PIB Per Capita
(Cifras en pesos)

188,643 189,075 188,893 191,034
181 iff’,_/—' 3 o

146.381 149 482 151,309 152,332
122
2015 2016 2017 2018 2019

=C=Chihuahua =O=Estatal

Fuente: Estimaciones PICsp con datos de INEGI.
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De 2018 al 2019, el PIB per capita en el municipio sdlo se incrementd en un
1.1%, un incremento mayor al 0.7% del PIB per capita estatal.

AUN y cuando Chihuahua es la segunda ciudad con mayor aportacion a la
economia estatal, ademds de presentar un mayor crecimiento que el
promedio de la enfidad, ain presenta retos importantes en materia de
aceleraciéon de la economia, poder adquisitivo y competitividad.

5. INFLACION

Ademds de monitorear el crecimiento econdmico de un ferritorio, es
importante considerar como este se traduce en bienestar, siendo el poder
adquisitivo de la poblacion un indicador clave de como la economia crece
a mayor o menor ritmo que los precios de los bienes bdsicos.

La inflacidn es un proceso econdmico provocado por el desequilibrio
existente entre la produccién y la demanda; causa una subida continua de
los precios de la mayor parte de los productos y servicios y una pérdida del
valor del dinero para poder adquirirlos o hacer uso de ellos.

El INEGI, emite mensualmente el comportamiento de la inflacion de las 46
principales ciudades del pais, para el caso del estado de Chihuahua evalua
a Chihuahua, Judrez y Jiménez.

Para agosto de 2021, la ciudad de Chihuahua presentaba una inflacion del
6.2, siendo la 20° ciudad (de 55 ciudades evaluadas) con la mds alta inflacion
a nivel nacional, la inflacion de Ciudad Judrez es de 5.0, siendo la 45° ciudad
con la inflaciéon mas alta. Chihuahua presenta una mayor inflacidon que la
ciudad fronteriza y por arriba de la del Estado (5.8) y del promedio nacional
(5.6).
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Inflacion Ciudad Chihuahua
ago 2016 -ago 2021

6.2 6.2
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2.8
ago ago ago ago ago ago
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Fuente: PICsp con datos de INEGI.

A partir de 2017 la inflacion en la ciudad de Chihuahua comenzd a disminuir
considerablemente, sin embargo, en agosto de 2021 ha tenido un repunte
importante.

El aumento de los precios refleja la pérdida de poder adquisitivo de la
poblacidon, asi como un incremento superior en la demanda de bienes y
servicios y su disponibilidad. Entonces, la inflacion refleja cémo los
trabajadores pueden adquirir menos satisfactores con su ingreso laboral y
como la economia crece a un ritmo insuficiente.

6. EMPRESAS

Las empresas o unidades econdmicas comprenden a los individuos u
organizaciones encargadas de organizar ala economia. En México, la fuente
de estadistica base para conocer cudntas hay y cudles son sus
caracteristicas es el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE) de INEGI.

Para 2021, se registran en el municipio de Chihuahua 36 mil 67 unidades
econdmicasi, las cuales representan el 30% de las empresas totales en el
Estado.

1 Se excluyen instituciones educativas y de gobierno.
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En el municipio de Chihuahua hay 3,753 empresas por cada 100 mil
habitantes, el promedio estatal es de 3,159 y el nacional de 4,277 empresas
por cada 100 mil personas.

Empresas por Tamano y Sector de Actividad

Del total de empresas en el municipio de Chihuahua el 90.09% de las
empresas se concentraba en el sector terciario y 9.88% en el sector
secundario, en el municipio hay sélo 9 empresas del sector primario, lo que
apenas representa el 0.02% de las empresas totales.

36,067

UNIDADES ECONOMICAS

SERVICIOS
17,876

(49.6%)

=" 51
%)

(1%

Fuente: PICsp con datos del DENUE de INEGI a mayo de 2021.

La diversificacion sectorial de las unidades econdmicas en el municipio de
Chihuahua es baja, aunado a que los negocios de la ciudad son
mayoritariamente micro negocios, es decir, en Chihuahua las empresas se
dedican al comercio y los servicios y cuentan con menos de 10 trabajadores.

De las poco mds de 36 mil empresas en el municipio, el 90.3% son micro
negocios, es decir, empresas con menos de 10 trabajadores, 7.8% pequenas
(de 11 a 50 empleados), 1.3% son medianos establecimientos (de 51 a 250
empleaos) y 0.5% son grandes establecimientos con mds de 250
trabajadores.
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La concentracion de empresas per cApita, por tamano y por sector permite
dimensionar el famano de la dindmica econémica de la regidon. Para el caso
de las empresas del municipio de Chihuahua, se puede observar que el 20%
de las empresas se encuentran en el sector terciario, ademds, son micro
negocios.

Chihuahua no solo debe trabajar en diversificar su economia, sino también
en generar proyectos de aceleracion de empresas mds alld de crear
establecimientos, lograr que los ya establecidos crezcan generen valor a la
economia y con ello contribuyan a la creaciéon de mds empleos.

7. EMPLEO FORMAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) reporta mensualmente |a
generacion de empleos registrados como formales, si bien hay una diferencia
considerable entre el empleo total, los empleos informales y el empleo formal
IMSS y dicha diferencia puede ser considerada de empleos formales de otro
tipo; el IMSS es la fuente de informacion mds cercana a la medicion de la
formalidad en la entidad y es ésta la clave de la productividad y la calidad
del empleo.

Para agosto de 2021, el IMSS registré un total de 267 mil 614 empleos formales
en el municipio de Chihuahua, lo equivalente a cerca de una tercera parte
(29.7%) del empleo formal IMSS de la entidad, Chihuahua es el segundo
municipio, sélo por debajo de ciudad Judrez con mayor concentracion de
empleos formales.

De agosto de 2020 a agosto de 2020, se registran en el municipio 3 mil 901
mas empleos, lo que representa un crecimiento de 1.1% de las plazas
formales, a nivel estatal el crecimiento fue del 4%.
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Empleo Total del Municipio de Chihuahua y la Tasa de Crecimiento

270,622

2016 2017 2018 2019 2020 ago-21

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a agosto de 2021.

Ademds de monitorear como aumentan los empleos formales cada ano, es
pertinente evaluar la generacion de empleos en cada periodo, de enero a
agosto de 2021, el municipio de Chihuahua registré una generacion de 2 mil
294 empleos formales; en el mismo periodo de 2020, se perdieron 6 mil 909
empleos.

ANO 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Empleo total | 235586 243,139 252,539 261,782] 270,622 265,320
Generados 7,553 9,400 9,243 8,840  -5,302

Generacién de empleo en el municipio de Chihuahua
9,243 8,840
5,302
2016 2017 2018 2019 2020 ene-ago 2021
ANO 2020| 2021
dic ene feb mar abr may jun jul ago Acum
ene-ago

265,320|266,517( 268,513 | 269,956 |271,810| 272,563 | 276,144 | 272,245 | 267,614
1,197 | 1,996 | 1,443 | 1,854 753 3,581 -3,899 -4,631 2,294

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a agosto de 2021.
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La pérdida de empleo durante el 2020, se debe a consecuencia de la
contfingencia sanitaria de COVID19, presentando repercusiones en la
economia a partir del mes de marzo. Durante el periodo de enero a agosto
de 2021 sélo se han recuperado el 43.3% de los empleos perdidos en 2020.

Generacion / pérdida de empleo durante 2021 en el
municipio de Chihuahua
3,581

1,996

1,197 1403 1854 .
me B o B

-3,899
-4,631

ene feb mar abr may jun jul ago
2021

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a agosto de 2021.

Sibien la generaciéon de empleos, especialmente formales estd directamente
relacionada con factores econdmicos como la llegada de inversion
extranjera o la apertura de empresas, en los Ultimos cinco anos, el municipio
de Chihuahua ha presentado cifras positivas en materia de generacion de
empleos.

La generacion de empleos formales, permitird a los chihuahuenses acceder
a empleos de mayor estabilidad, ademds de prestaciones laborales como:
atencidon médica, ahorro, prima vacacional, crédito para vivienda, entre
ofros.

8. MASA SALARIAL
La masa salarial es el conjunto de las remuneraciones de cualquier clase

pagadas por las empresas a sus trabajadores, ésta contempla todos los
niveles de remuneracion.
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El IMSS registra el salario de los trabajadores en salarios minimos, el cual tiene
un valor para 2021 de 141.70 pesos y es actualizado anualmente.

A partir de la clasificacion del IMSS, la Plataforma de Inteligencia Competitiva
(PICsp) agrupa a los ocupados por rangos salariales, que van desde el L1 que
es el mdas bajo nivel salarial hasta el Lé.

Nivel Salarial | Salarios Minimos | Ingreso Mensual
L1 1a2SM 4,308 - 12,922
L2 3a4SM 12,923 - 21,537
L3 5aé6SM 21,538 -30,153
L4 7a9SM 30,154 — 43,076
L5 10a 14 SM 43,077 — 64,614
L6 15 amas SM Mdas de 64,615

Para agosto de 2021, cerca de la mitad (49.7%) de los ocupados formales en
el municipio ganaban menos de 12,922 pesos mensuales, es decir de nivel
salarial L1.

Distribucion de los empleos totales del
municipio de Chihuahua por nivel salarial

2016 30.9% 36.8% 13.0% _ 9.1%

2017 37.5% 35.1% 11.7% 7.7%
2018 33.4% 37.2% 12.3%  8.4%
2019 37.2% 36.5% 11.8% 7.4%

2020 43.7% 33.9% 10.5% 6.2%
ago.-21 49.7% 30.2% 9.7% 5.4%40%

ml]l w2 =3 mL4 =ul5 mL6

Fuente: PICsp con datos del Instituto Mexicano del Seguro Social a agosto de 2021.

El porcentaje de ocupados formales de bajo nivel salarial (L1) ha ido en
aumento en el municipio de Chihuahua, en puestos operativos y de nivel
educativo bdsico cuyo ingreso mensual se encuentra por debajo de los 12
mil pesos.
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9. REMESAS

Cada ano, ingresan al pais millones de ddlares por concepto de remesas. De
acuerdo con el Banco de México (BANXICO), las remesas son una cantidad
en moneda nacional o exfranjera proveniente del exterior, fransferida a
través de empresas, originada por una persona fisica residente en el exterior
que fransfiere recursos econdmicos a sus familiares en México, para ser
enfregada en territorio nacional a un beneficiario.

De enero a junio de 2021, el municipio de Chihuahua recibié 149.5 millones
de ddlares por concepto de remesas, lo equivalente al 23.8% de las remesas
que ingresaron al Estado, Chihuahua es el 2° municipio, sélo por debajo de
Judrez con mayor ingreso por concepto de remesas.

Ingreso por remesas en el
municipio de Chihuahuay su
participacion del total estatal

(cifras en millones de dolares)

26.4% -
296.4 299.9
1679 |

24.9% 25.0% 261.9 N
206.7
175.5 I

2016 2017 2018 2019 2020 ene-jun
2021

Fuente: PICsp con datos del Banco de México a junio de 2021.

En los Ultimos 5 anos, el ingreso por remesas en el Municipio muestra en
promedio un crecimiento anual del 14.7% inferior al total del Estado que es
de 16.1%.

Las remesas representan una fuente adicional de ingresos para las familias
chihuahuenses, recursos que se tfraducen en mayor consumo y dinamismo de
la actividad econdmica local, especialmente en actividades relacionadas
con el comercio y los servicios.
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10. AFILIACION A SERVICIOS DE SALUD

El acceder a la salud es un derecho fundamental de la poblacion, sin
embargo, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI,
en el municipio de Chihuahua aun se cuenta con un registro de mas de 102
mil personas que no cuentan con afiliacion a ninguna institucion de salud.

Para 2020, habia en la ciudad 973 mil 674 habitantes, de los cuales el 88.8%
contaba con acceso a alguna institucion de salud, ya sea publica o privada.

Porcentaje de poblacién del municipio de Chihuahua
afiliada a alguna institucion de salud en 2020

66.3%
14.1%
° 73% 7.3%  55% 1.7%  05%  0.4%
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Fuente: PICsp con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI.

Del total de poblaciéon afiliada a alguna institucion de salud, el 66.3% de la
afiliacion se encontraba inscrita en el IMSS, seguido de un 14.1% de
asegurados en el Instituto de Salud para el Bienestar.

En Chihuahua el 5.5% de la poblacion accede a la salud a través de la
atencion médica privada y hay otfros tantos que se encuentran afiliados a
mads de una institucion.

Si bien Chihuahua no es uno de los municipios con mayor porcentaje de
personas que no acceden a la salud, se deben tomar acciones para que los
mas de 102 mil chihuahuenses que no logran acceder a la atencidon médica,
puedan recibir atencidon en salud cuando lo necesiten.
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11. POBREZA

El Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL) define que una persona se encuentra en situacion de pobreza
cuando tiene al menos una carencia social, de las seis consideradas: rezago
educativo, acceso a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad
y espacios de la vivienda, servicios bdsicos en la vivienda y acceso a la
alimentaciéon y su ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y servicios
que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no alimentarias.

De acuerdo con el CONEVAL, una persona se encuentra en condicion de
pobreza moderada o pobreza exirema segun el nUmero de carencias que
registra. Se considera que una persona vive en condiciones de pobreza
extrema cuando registra mds de 3 carencias sociales y en pobreza
moderado, aquellos que fienen al menos una carencia social y su ingreso es
insuficiente para cubrirla.

Para el caso de los municipios mexicanos, CONEVAL ha publicado
informacién 2010 y 2015, la cual permite ver cobmo aumentd o disminuyd la
pobreza en las ciudades mexicanas.

Para 2015, en el municipio de Chihuahua habia 185,623 personas en
condicidn de pobreza, lo equivalente al 19.6% de la poblaciéon total, del total
de pobres 19% era pobre moderado y 0.6% pobre extremo.

De 2010 a 2015, el porcentaje de personas pobres en el municipio pasd del
25.8 al 19.6%, en cinco anos, se registraron en el municipio 36 mil 478 menos
pobres.
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AUNn y cuando en Chihuahua el porcentaje de poblacion pobre y las
personas afectadas por la pobreza se ha reducido, se deben implementar
acciones de politica publica que logren que las poco mds de 180 mil
personas que fienen alguna carencia social o son vulnerables por ingreso,
salgan de la pobreza.

Poblacion en situacion de
pobreza, 2010 y 2015.

204,597

2010 2015

m Pobres Extremos mPobres Moderados
Fuente: PICsp con dafos de CONEVAL.
CARENCIAS SOCIALES

CONEVAL plantea seis elementos clave para salir de la frampa de la pobreza
por carencias, identificando como carencias:

e Acceso dla alimentacion,

e Rezago educativo,

e Acceso ala seguridad social,

e Acceso alos servicios de salud,

e Calidady espacios de la vivienda y

e Acceso alos servicios bdsicos en la vivienda.

Porcentaje de poblacién segun carencia social, 2010y
2015.

40.2% m2010 =m2015

33.5%

9.4% 11.3% 10.1% 9.3% 11.4% g g
2.4% 2.2% 15% 1.1%

- § 1
Seguridad  Acceso a la Rezago Servicios de Calidad de Servicios
Social Alimentaciéon  Educativo Salud espacios en Basicos en la

la vivienda Vivienda
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Para 2015, la carencia que mds afecta a la poblaciéon del municipio de
Chihuahua es el acceso a la seguridad social, el 33.5% de los chihuahuenses
no cuenta con seguridad social, seguido por un 11.3% que no cuenta con
acceso a la alimentacion. Las carencias menos comunes son el acceso a
servicios bdsicos en la vivienda y calidad de los mismos, que afectan al 1.1y
2.2% de la poblacion respectivamente.

De 2010 a 2015, el porcentaje de personas con carencias sociales se redujo,
a excepcion de las personas sin acceso a la alimentacion, en 2010 la falta de
alimentos afectaba al 9.4% y en 2015 el 11.3% de los chihuahuenses no
contaba con recursos ni para comer.

12. PRESUPUESTO DE EGRESOS

Uno de los instrumentos con los que cuenta la administracion publica para
generar mejores condiciones de crecimiento econdémico y bienestar en un
territorio es el presupuesto de egresos, mismo que deberd ser utilizado en
acciones concretas de mejoramiento de la infraestructura publica como
dotacion de servicios publicos, obra publica, pavimentacion o atraccion de
inversiones.

Para 2022, el presupuesto de egresos del Municipio de Chihuahua es de 4 mil
481millones de pesos, un 29% mayor al asignado en 2021, esto debido al
incremento proyectado en la recaudacion de ingresos propios, incremento
en participaciones federales, asicomo de la confratacion de deuda publica
a largo plazo; destinada a inversion publica productiva.

Presupuestode Egresos del Municipio de Chihuahua
2017-2022
(Cifras en millones de pesos)

$4,481.48

m 2018 w2019 m 2020 m 2021 w2022

$3,778.33

$3,473.44

$3,277.39

$2,976.40

020



Si el andlisis se realiza por habitante, en el municipio de Chihuahua, se
destinan 4,805 3,615 pesos por persona para garantizar el acceso a los
servicios publicos, la seguridad y el desarrollo econdmico que representa un
33% mdas con respecto al ejercicio 2021.

Contar con recursos y la eficiente asignacién de los mismos, permitird a la
Ciudad ofrecer mejores condiciones de vida a los habitantes, asi como
contar con infraestructura atractiva para la llegada de inversiones y
empresas que detonen la economia local.

Del total del Presupuesto de egresos para el ejercicio 2022, el 37 % se
destina a actividades bdsicas para la poblacion como la dotacion de
servicios publicos, 18 % se destina a proyectos de inversion, 14% a subsidios,
la promocién y fomento econdmico de la ciudad y el restante 31% es
utilizado para gasto corriente de la administracion, contingencia Covid19,
obligaciones y pago de deuda.

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

POR PROGRAMA
0800000 COSTO FINANCIERO DEUDA
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PRESUPUESTO DE EGRESOS AUTORIZADO 2021
POR PROGRAMAS
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O APOYOS A DEUDORES Y
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Sin embargo, para el ejercicio 2022, se contempla un incremento en la
inversion publica productiva con respecto al presupuesto aprobado para el

2021 de 465 millones de pesos.

Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua
2018- 2022 (capitulo del gasto)

Millones de pesos

2018 2019 2020 2021 2022
CAPITULO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO APROBADO
1000 Servicios personales S 1,188.79 | $ 1,258.04 | $ 1,409.56 | $ 1,515.17 | $ 1,658.66
2000 Materiales y Suministros S 183.40 | $ 22859 | $ 22260 | S 202.13 | $ 258.67
3000 Servicios Generales S 556.25 | $ 792.42 | S 699.33 | $ 586.05 | S 790.74
4000 Transferencias Asignaciones, Subsi{ $ 52421 $ 539.97 | S 676.21 | S 621.47 | $ 801.07
5000 Bienes Muebles e Inmuebles S 105.23 | S 58.66 | $ 3820 | $ 1.62|$ 89.67
6000 Inversion publica S 25439 | $ 379.46 | $ 587.60 | $ 335.14 | S 801.05
9000 Deuda publica S 164.18 | $ 2025 $ 14483 | $ 211.86 | $ 81.61
TOTAL $ 2,976.45 | $ 3,277.39 | $ 3,77833 | § 3,473.44 | $ 4,481.48
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13. DESEMPENO GUBERNAMENTAL

Ademads de la evaluacion de la informacion fiscal de los municipios, existen
evaluaciones sobre la percepcion que tiene la ciudadania sobre el
desempeno de las administraciones municipales.

Trimestralmente, la Encuesta Nacional de Seguridad Publica Urbana (ENSU)
de INEGI, publica estadistica sobre la percepcion de la ciudadania en temas
como: seguridad, evaluacion de los servicios publicos, confianza en las
autoridades policiacas y desempeno gubernamental.

Para el segundo frimestre de 2021, la ENSU analiza 14 problemdaticas en las
ciudades, sin embargo, las cinco principales problemdaticas percibidas por la
poblacion en la Ciudad de Chihuahua son: baches en calles y avenidas,
fallas en el suministro de agua potable, hospitales saturados o con servicio
deficiente, alumbrado publico insuficiente y la delincuencia.

En funcion de estas problemdticas, en junio de 2021, el 26.3% de la poblacion
mayor de edad considera que el gobierno municipal es muy efectivo o algo
efectivo a la hora de resolver las problemdaticas de la ciudad. Asi mismo, a
nivel nacional también el 26.3% de la poblacion considera que los gobiernos
municipales son muy o algo efectivos.

Si bien apenas cerca del 30% de los chihuahuenses considera que el
gobierno municipal es efectivo, en la Ultima administracion esta tendencia se
ha ido revirtiendo, mostrando mejorias en la capacidad que tienen las
autoridades para resolver las principales problemdticas de la ciudad. En las
Ultimas evaluaciones, ha sido posible detectar como a medida que
incrementa el porcentaje de personas que considera que el gobierno es
efectivo, disminuye el porcentaje de percepcion de las principales
problemdticas en la ciudad.

14. INDICE DE EVALUACION DE CAPITALES 2021

Para 2021, el Colectivo CIMTRA realizd la tercera evaluacion a las capitales
del pais. En esta ocasiodn, se evaluaron a 31 capitales. Se tratd de un ejercicio
que replicéd en esencia la metodologia CIMTRA a partir de la aplicaciéon de
la Herramienta CIMTRA-Municipal por parte de los integrantes locales y la
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Coordinaciéon Nacional CIMTRA; tomando como base la informacion
disponible en los portales electronicos de las capitales.

El objetivo de este ejercicio es contar con una fotografia sobre la situacion
gue prevalece en materia de transparencia proactiva, rendicion de cuentas
y prevencion de la corrupcidon en las capitales del pais a fin de ubicar dreas
de oportunidad que permita pensar en esquemas mads integrales a favor de
la rendicion de cuentas y la participacion ciudadana, ya sea, gobierno
abierto, o bien, sistemas municipales antficorrupcion.

Esto en un contexto en el que desde la esfera nacional se habla del combate
a la corrupcion, tarea en la cual se debe contemplar el papel de los
municipios y la ciudadania. Esta evaluacion pone en centro de la agenda
que la solucidon debe disenarse desde un enfoque local, municipalista.

El estudio tiene por objetivo ser de utilidad para las autoridades municipales,
servidores publicos responsables del tema de transparencia, para los
legisladores locales y federales, expertos y ciudadania general interesada a
fin de contar con elementos y datos que contribuyan a mejorar los niveles de
transparencia en sus municipios para construir esquemas mas participativos y
abiertos para afrontar los asuntos publicos locales.

Para CIMTRA es importante establecer comunicaciéon con las autoridades de
las capitales a fin de frabajar de manera colaborativa con el propdsito de
mejorar |os mecanismos y espacios para la rendicion de cuentas. Resultado
general de la capital de Chihuahua

e 2°Jugar /32 con una calificaciéon de 99.7

Primeros lugares Ultimos lugares

1° Guadalajara 30° Chilpancingo
2° Chihuahua 31° Tlaxcala

3° Aguascalientes 32° Ciudad Victoria

Fuente: PICsp con informacion de CIMTRA (Ciudadanos por municipios tfransparentes)
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15. REPORTE DE VULNERABILIDAD FINANCIERA MUNICIPAL 2021

El reporte de vulnerabilidad financiera municipal 2021 de la consultora en
finanzas publicas Aregional permite revisar de manera comparativa la
solvencia financiera de los gobiernos para cumplir con sus compromisos
financieros, al mismo tfiempo que mantienen el funcionamiento de sus
respectivas administraciones. En este contexto, Aregional analiza los
resultados de las finanzas en una muestra de 49 municipios -actualmente- a
través de cuatro vertientes:

1) Generacion de ingresos propios

2) Control del gasto administrativo

3) Generacion de ahorro interno

4) El nivel y la capacidad de cumplir con sus compromisos financieros.

Este indicador explica la interrelacion de los principales componentes de las
finanzas publicas municipales cuyo andlisis de forma comparativa, determina
cudles son los ayuntamientos que tienen un mejor desempeno en sus finanzas
publicas, de acuerdo con los resultados que cada uno obtuvo en cada uno
de los indicadores componentes del reporte

Resultado general del municipio de Chihuahua

e 6°lugar /49 con una calificacion de 57.8

Primeros lugares Ultimos lugares
1° El Marqués 57° Tepic

2° San Pedro Garza Garcia 58° Villahermosa
3° Querétaro 59° La Paz

Fuente: PICsp con informacidn de Aregional

16. INDICE DE TRANSPARENCIA Y DISPONIBILIDAD DE INFORMACION FISCAL
2021

La medicién del indice de Transparencia y Disponibilidad de la Informacion
Fiscal de los Municipios (ITDIF-M), permite dar un seguimiento continuo a las
acciones de los gobiernos locales, en aras de fransparentar el desempeno
de su gestion, asi como observar el progreso o refroceso de dichos gobiernos
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en la posicion que obtienen en el indice. En este sentido, la medicion que se
realiza con el indicador contribuye de manera significativa a la
institucionalizacioén y fortalecimiento de la transparencia en el dmbito local.

El ITDIF-M es un instrumento estadistico, que mide el nivel de disponibilidad y
calidad de la informacién financiera y fiscal generada por 58 Ayuntamientos
del pais. Esta informacidn sirve como insumo para evaluar el desempeno de
los gobiernos municipales en el manejo, administracion y ejecucion de los
recursos publicos, asi como también para conocer las acciones realizadas
por cada gobierno en aras de transparentar el desempeno de su gestion.

La informacidon se integra en seis bloques: Marco Regulatorio, Marco
Programdtico-Presupuestal, Costos Operativos, Rendicion de Cuentas,
Evaluacién de Resultados y Estadisticas Fiscales.

Resultado general del municipio de Chihuahua
e 9°lugar /32 con una calificaciéon de 78.23

Primeros lugares Ultimos lugares

1° Puebla 57° La Paz

2° Querétaro 58° Chilpancingo
3° Veracruz 59° Tlaxcala

Fuente: PICsp con informacién de Aregional
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Chihuahua es un municipio complejo, diverso y con dreas de oportunidad
significativas. Uno de los principales retos de la ciudad es aprovechar su
potencial productivo en las diversas actividades econdmicas y para lograrlo
debe detectar sus ventajas competitivas y principales dreas de oportunidad.

En los Ultimos anos, Chihuahua ha mostrado niveles de crecimiento
econdmico estable, mismos que se han traducido en generacién de empleo
formal, la ciudad se distingue a nivel estatal por sus bajas tasas de
informalidad, sin embargo, fambién destaca por la alta concentracion de
empleos manufactureros en su mayoria IMMEX, siendo entonces la
diversificacion econdmica, tanto en aportacién al PIB, concentracion de
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empresas y generacion de empleos formales, uno de los principales retos del
municipio.

El contar con empresas locales, de diversos sectores y generadoras de valor
permitird a la ciudad contar con una economia sélida capaz de enfrentar las
crisis, actualmente la economia chihuahuense, el empleo y la inversion
dependen en gran medida del desempeno econdmico externo y no de la
produccion minera, agropecuaria e industrial del municipio.

Entonces, en materia productiva, Chihuahua debe enfocarse en impulsar a
la empresa local, invertir en desarrollo tecnoldgico e innovacion en los
sectores emergentes, asi como elevar la competitividad y facilitar la apertura
de empresas.

Ante los impactos de la contingencia sanitaria por COVID-19, principalmente
econdmicas, serd necesario reorientar los recursos a la reactivacion de los
sectores mds afectados brindando apoyos que les permitan reanudar sus
actividades y con esto mantener las fuentes de empleo.

Las politicas y acciones implementadas deben propiciar la diversificacion
econdmica, el desarrollo de la empresa local, la formacion de capital de alta
cudlificacion, la innovacidn y el desarrollo social.

PANORAMA ECONOMICO A NIVEL NACIONAL

De acuerdo con la informacion presentada en el “Reporte Econdmico de los
Criterios Generales de Politica Econdmica (CGPE -22) en el resumen Marco
Macroecondmico, 2021 al 2022", que emite el Centro de Estudios de las
Finanzas PUblicas, se espera que la actividad econdmica continie con su
recuperacion y alcance los niveles pre-pandemia.?

El CGPE-22 se enfocan en tres pilares: 1) los apoyos sociales para el bienestar
de la poblacidon mds vulnerable, Il) la estabilidad y solidez en las finanzas
publicas, que busca mantener la deuda publica estabilizada y la prudencia
fiscal; y, lll) el apoyo a proyectos regionales de desarrollo, en particular la

2 Criterios Generales de Politica Econdmica, Resumen Marco Macroecondmico, 2021-2022.
hitps://www.cefp.gob.mx/publicaciones/nota/2021/notacefp0632021.pdf
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zona sur-sureste, con impactos directos e indirectos en el bienestar y empleo
de las familias.3

En estos mismos Criterios Generales, estima que México tendrd un rango de
crecimiento en el PIB de 6.3%.

Se estima que en 2022 los ingresos presupuestarios sean mayores en 321.2
mmp de pesos de 2022 respecto al monto previsto en la Ley de Ingresos
Federal de 2021, resultado de las siguientes variaciones en sus componentes:

1.- Mayores ingresos petroleros en 95.1 mmp debido al aumento en el precio
del petrdleo.

2.- Mayores ingresos tributarios en 260.6 mmp por efecto de la mayor base al
cierre de 2020, la actividad econdmica y mayores ingresos propios de las
enfidades paraestatales distintas de PEMEX en 4.8 mmp.

3.- Menores ingresos no fributarios del Gobierno Federal en 39.3 mmp.

El documento presentado por el Gobierno Federal deja una vez mads de
manifiesto que sigue priorizando las acciones en materia de desarrollo social;
es decir los programas sociales para distribuir recursos entre la poblacion, por
sobre aguellas que abonen al federalismo y al desarrollo econdmico desde
lo local.

Sin embargo, tomando en consideracion que un factor importante es que la
economia en México se estd recuperando fras la pandemia del COVID 19,
gue afectdé de manera considerable este sector.

Segun el Andlisis del Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021 publicado
por la Asociacion Nacional de Alcaldes ANAC, destaca el hecho de que no
se incluye el subsidio a tarifas en energia eléctrica, esta decision, sin duda
impactard en el detrimento del poder adquisitivo de todos los comercios,
industrias y quienes cuenten con este servicio.

3 Los pre-criterios 2022 basados en la publicacion del 30 de marzo del 2021.
hitps://www.finanzaspublicas.hacienda.gob.mx/work/models/Finanzas Publicas/docs/paguete eco
nomico/precgpe/precgpe 2022.pdf
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Perspectiva del FMI sobre la RF2022

. Panorama econdmico general
. Prondsticos:

Prondstico del crecimiento real del PIB (en porcentaje)
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Observaciones del FMI sobre la politica fiscal en México

. Presupuesto

. RESICO ;politica fiscal adecuada?

. Los efectos de la modesta respuesta fiscal frente al covid-19
. Aumento del gasto publico

. “una creible reforma fiscal a medio plazo es necesaria” FMI

' 4
La economia mexicana esta recuperandose de la peor
recesion en décadas. Los retos principales siguen
siendo elevar la productividad y abordar la pobreza.
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Fuente: Estimaciones al 1 de octubre de 2021 (fecha en que concluyé la misién del Articulo V).

Fuente: Fondo Monetario Internacional- FMI
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2021-2024

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 a la fecha se encuentra en
construccion, el cual se vinculard con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
Esto ayudard a que exista congruencia, conexion y similitud entre los
programas, componentes y acciones incluidos dentro de estos, de tal
manera, que faciliten la coordinacion, la cooperacion, la gestion vy
transferencia de recursos, la aplicacion y la evaluacion transparente de
programas, asi como el encadenamiento entre érdenes de Gobierno, con la
finalidad de asegurar un correcto desempeno de obras y acciones que
engrandezcan a México y al Estado de Chihuahua desde la Capital.

De acuerdo al enfoque de desarrollo de esta Administracidon Municipal, se
implementaron los ejes, programas, componentes y estrategias, que
promueven acciones de buenas y modernas prdacticas en el ejercicio de la
funciéon publica, asegurando la cooperacion entre sociedad y gobierno, asi
como el uso efectivo, eficiente y eficaz de los recursos publicos, logrando asi
gue Chihuahua Capital sea una Ciudad mds competitiva.

Vinculacién de Planes de Desarrollo: Nacional, Estatal y Municipal

EJE PLAN NACIONAL DE EJE PLAN ESTATAL DE EJE PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO 2019-2024 DESARROLLO 2021-2024 DESARROLLO 2021-2024
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Gobierno eficaz y

1 |Sistema de Salud 4 oficiente

6 | Perspectiva de Género
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Reactivacion

3 . Competitividad y
Econdmica. 3

desarrollo.

7 | Sustentabilidad

4 | Seguridad Publica 3 | Seguridad
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La congruencia de acciones que materialicen resultados que satisfagan
necesidades latentes en el entorno social, econdmico y politico actual, se
desarrollardn a fravés del Plan Municipal de Desarrollo, las cuales se fraducen
en el robustecimiento de estimulos que apoyen la economia en general.

La dindmica y competencia econdémica de las regiones, estados o
municipios han orillado a buscar esquemas que promuevan y atraigan la
inversion y el desarrollo econdmico. La dindmica econdmica en el Ultimo
cuarto de siglo demuestra los efectos positivos de los incentivos sobre el
crecimiento, la productividad, la estabilidad macroeconémica y el empleo
de calidad, lo cual justifica la implementacion de mecanismos de diferente
perfil que contribuyan a fomentar la inversion empresarial. Creando asi mas
oportunidades para las y los chihuahuenses y una mejor calidad de vida.

FINANZAS DEL MUNICIPIO
COMPORTAMIENTO Y PRONOSTICO DE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS
DEL MUNICIPIO

Para el prondstico de los ingresos, se consideraron diversos elementos tanto
del comportamiento del ingreso, como variables a considerar para las
proyecciones:

a) Serie histérica de los ingresos, de 2018 a 2021.

b) Prondstico de ingresos para el cierre del ejercicio fiscal 2021.

c) Marco econdmico y social para el ejercicio fiscal 2022, considerando
el entorno municipal, estatal y nacional en cuanto a indicadores vy
criterios de politica econdmica.

d) Para las proyecciones de 2023 a 2025 se tomd como base esta
iniciativa 2022 y las expectativas de inflacion del Banco de México
para €sos anos.

El Municipio de Chihuahua cuenta con una autonomia financiera importante
ya que se ha observado un incremento en los Ingresos de Libre Disposicion,
provenientes de la eficiencia recaudatoria.

Para 2022 se estima un crecimiento del 16% respecto a la cifra proyectada
para 2021.
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Resulta importante senalar que en apego a los principios de disciplina
financiera y responsabilidad hacendaria, no se contempla la creacion de
nuevos impuestos para el ejercicio fiscal 2022, manteniendo los mismos
ingresos fributarios con sus diversos elementos conftributivos; y en estricto
apego a los principios de equidad, proporcionalidad vy justicia fributaria, lo
que permitird facilitar el cumplimiento voluntario de obligaciones fiscales por
parte de los ciudadanos, ademds de mantener los esquemas fributarios y
mecanismos integrales de recaudacion que coadyuven a elevar los ingresos
Propios.

En base a cifras proporcionadas por el Gobierno del Estado, se observa que
el ramo 28, Participaciones Federales se incrementa en 22% en términos
nominales respecto a lo estimado para 2021.

En las aportaciones estatales (FODESEM), se estima un incremento del 9%
respecto al ejercicio fiscal 2021.

Por su parte, el ramo 33, Aportaciones a entidades federativas y municipios
crece 9% en términos nominales del 2021.

Perspectiva de Fitch Ratings 2022: Gobiernos Locales y Regionales de
México (02 de diciembre de 2021-12: 19 ET)

El sector de gobiernos locales y regionales (GLR) en México presenta una
Perspectiva 'Neutral' para 2022. Fitch espera que las finanzas publicas de los
GLR se mantengan mayormente resilientes a efectos econdmicos de la
pandemia, particularmente, en un entorno de recuperacion econdémicay la
presupuestacion de mayores recursos federales. No obstante, la agencia
juzgar que sus madrgenes operativos y sostenibilidad de la deuda podrian
verse presionados tanto por el efecto inflacionario como por ajustes al alza
en la tasa de interés, suscitados en 2021. La agencia espera que el nivel de
endeudamiento de las entidades en el sector siga bajo, aunque no descarta
que, ante la necesidad de implementar medidas confra ciclicas a fravées de
inversion publica, los requerimientos de deuda aumenten para su
financiacion.

Fitch se mantendrd monitoreando diversos factores, tales como nuevos
requerimientos de endeudamiento, procesos de reestructura vy
refinanciamiento, recurrencia en el uso de créditos de corto plazo,
obligaciones institucionales contingentes, transferencias federales y la
disponibilidad de recursos en el Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las
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Entfidades Federativas, asi como la afectacidn de nuevas variantes del
coronavirus, entre oftros.

INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTOS

La deuda directa del Municipio de Chihuahua ha sido liquidada en su
totalidad los primeros meses de 2021. No obstante, para 2022 se estima
considerar dos créditos simples de largo plazo, el primero de hasta por
$318°000,000.00 (Trescientos dieciocho millones de pesos 00/100 M.N.), a un
plazo mdaximo de 30 meses, a ser liquidado antes del 8 de septiembre del ano
2024, con destino a Inversion Publica Productiva.

Dicho crédito fue autorizado previomente, mediante Decreto No.
LXVI/AUOBF/1062/2021, expedido el 30 de agosto de 2021, por el H. Congreso
del Estado de Chihuahua y publicado el 06 de octubre del 2021 en el
Periddico Oficial del Estado.

El segundo, por una canfidad de $132°000,000.00 (Ciento treinta y dos
millones de pesos 00/100 M.N.), a un plazo maximo de 60 meses, a ser
liguidado antes del 8 de septiembre del ano 2027.

Cabe senalar, que el importe de ambos créditos, no excederd la cifra
permitida en la Ley de Disciplina Financiera, es decir, del 15% de los Ingresos
de Libre Disposicion; y la confratacion se llevard de acuerdo a lo establecido
en la citada Ley.

Los mencionados créditos ya fueron descritos en la Iniciativa de la Ley de
Ingresos para el ejercicio fiscal 2022.

Ambos créditos contemplan proyectos sustentados en el Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024, mismos que se presentan en la tabla que a
continuacion se inserta.
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PRIMER CONTRATO A LARGO

PLAZO $318,000,000.00
Solucién vial Av. Fuentes Mares

ocion VIAIAV. U v $168,000,000.00
Av.Nueva Espana
Tercera etapa Escudo
Chihuahua $ 60,000,000.00
Polideportivo Don Luis H. Alvarez $ 60,000,000.00
Alumbrado PUblico $ 30,000,000.00
SEGUNDO CONTRATO A LARGO
PLAZO $132,000,000.00
Const. N Relleno Sanitario 1°

onst. RUeve rarl $132,000,000.00
etapa

SUMA DE LOS DOS CONTRATOS $450,000,000.00

CALIFICACIONES DE CALIDAD CREDITICIA

CALIFICACION NACIONAL Fitch ratifica la Calificaciéon del Municipio de
Chihuahua a 'AAA (mex)'; Perspectiva Estable.

CALIFICACION INTERNACIONAL EN BBB

Mayo 25 de 2021
Fitch Rafings rafifica 'AAA (mex)' la calificacion en escala nacional del
Municipio de Chihuahua. La Perspectiva es Estable.

La ratificacion de ambas calificaciones refleja la expectativa de Fitch de que
el Municipio preservard un desempeno presupuestario estable con una razéon
de repago esperada menor a 5 veces (x) y una cobertura del servicio de la
deuda (real y sintética) superior a 2.6x. Ademds, reflejan la combinacién del
perfil de riesgo de ‘Medio Bajo’ y la sostenibilidad de la deuda en ‘aaa’ en el
escenario del caso de cdlificacion de Fitch. La Perspectiva Estable refleja la
expectativa de Fitch de que las métricas de deuda se mantengan en linea
con los escenarios de Fitch.

El Perfil Crediticio Independiente (PCI) de la entidad es “a”. Sin embargo, la
calificacion soberana de México (BBB- Perspectiva Estable), lo que refleja la
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opinion de Fitch de que un Gobierno subnacional en México no puede ser
calificado por encima del soberano.

FACTORES CLAVE DE CALIFICACION

El perfil de riesgo de rango “Medio Bajo” del Municipio refleja la valoracion
favorable de los seis factores de riesgo en una mezcla de rango “Medio” y
uno en “Débil".

Solidez de los Ingresos — ‘Rango Medio’: Los ingresos operativos del Municipio
(2.7%) muestra un desempeno cercano al crecimiento real promedio del
producto interno bruto (PIB) nacional de los Ultimos cinco anos (-0.3%).

En el caso del municipio de Chihuahua, los impuestos locales mostraron una
caida ligera mientras que las tfransferencias nacionales mostraron estabilidad.
En su presupuesto 2021 el Municipio muestra datos conservadores, con una
caida ligera en impuestos, derechos y fransferencias nacionales.

Sin embargo, cabe mencionar que en el avance financiero a marzo de 2021
la recaudacioén local ha superado la expectativa planeada para el ejercicio.

Adaptabilidad de los Ingresos — ‘Mas Débil’: Chihuahua presenta una
dependencia menor hacia las transferencias federales respecto a otros
mMunicipios mexicanos puesto que los ingresos propios representan 42.3% de
los ingresos totales. Los ingresos propios del Municipio se apoyan en una base
diversificada mds que en una tasa o tarifa. El impuesto predial, el impuesto
principal de la entfidad, ha mostrado un desempeno adecuado ante las
medidas administrativas implementadas tales como fortalecimiento en la
recaudacion, actualizacidon de predios y recuperacidon de la cartera
vencida.

Sostenibilidad de los Gastos - ‘Rango Medio’: EI Municipio tfiene una
responsabilidad  sobre los gastos moderadamente  anticiclicos
(mantenimiento y servicios publicos) y ha mostrado un conftrol efectivo sobre
las tasas de crecimiento del gasto. Lo anterior puede observarse en que el
crecimiento del gasto operativo no sobrepasa el crecimiento de los ingresos
operativos.
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Adaptabilidad de los Gastos — ‘Rango Medio’: La capacidad de qjuste del
gasto es de rango medio, ya que el nivel actual de gastos de capital es
moderado en alrededor de 15.2% del gasto total en el periodo 2018 a 2020 y
podria ajustarse discrecionalmente o estar sujeto a reducciones.

Chihuahua es la capital del estado de Chihuahua, cuenta con un ‘Muy Bajo’
grado de marginacion y representa uno de los motores principales del
Estado. De acuerdo con cifras proporcionadas por la entidad, el Municipio
aporta 29.8% a la produccion estatal, justo después del Municipio de Judrez.
Su poblacion es de 960,989 habitantes; es decir, 25% de la poblacion estatal.
Los indicadores socioecondmicos adecuados representan mayor flexibilidad
en las inversiones de capital respecto a otras entidades con indicadores mds
débiles.

Solidez de los Pasivos y la Liquidez - ‘Rango Medio’: Fitch considera que el
marco nacional para la gestion de la deuda vy la liquidez es moderado.
Chihuahua posee una gestion favorable de efectivo por lo que cuenta con
una liguidez adecuada. Asimismo, las cuentas por pagar presentan un nivel
controlado con una evolucidén consistente. Tampoco muestra deuda fuera
de balance ni deuda indirecta (los organismos descentralizados no poseen
deuda).

Fitch considera que la deuda contingente es manejable. De acuerdo con el
resultado de la valoracion actuarial llevada a cabo por un especialista
externo en mayo de 2018, el sistema de pensiones tiene suficiencia financiera
para los proximos 28 anos. El sistema de pensiones tiene un esquema de
contribucion definida. La suficiencia financiera garantiza la sostenibilidad a
largo plazo.

Flexibilidad de los Pasivos y Liquidez - ‘Rango Medio’: El marco legal
mexicano No proporciona soporte de liquidez de emergencia desde niveles
superiores. No obstante, Chihuahua tiene un nivel de efectivo no restringido
moderado; poco mds de MXN200 millones en promedio a final de ano. Las
lineas de liquidez se utilizan hasta MXN150 millones, menos que el techo legal
de alrededor de MXN230 millones. El riesgo de contraparte en las lineas de
liquidez comprometidas (calificaciones de los bancos) es congruente con el
mismo nivel de calificacidon del Municipio. Chihuahua presenta indicadores
fuertes de liquidez el nivel de activo a pasivo circulante. Este Ultimo ha sido
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mayor a 1.0x de acuerdo con los datos registrado en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Evaluacion de la Sostenibilidad de la Deuda - ‘aaa’s El puntaje de
sostenibilidad de la deuda de Chihuahua de ‘aaa’ es el resultado de una
razon de repago (deuda neta ajustada sobre balance operativo segun el
escenario de cadlificacion de Fitch) menor a 5.0x en el escenario de
calificacion de Fitch para el periodo 2021 a 2025. Las métricas secundarias
son la cobertura real del servicio de la deuda, que se estima permanezca
mayor de 2.6x en el periodo 2021 a 2025 con una cdlificacion ‘aa’ y la
cobertura sintética del servicio de la deuda se espera esté por encima de 4x
en 2025, considerado en ‘aaa’. Por Ultimo, la carga de la deuda fiscal, se
estima en un nivel muy bajo de 2.7%, también es ‘aaa’.

Mayo 25 de 2021
www.fitchratings.com/site/mexico.

HR Ratings ratificé la calificacion de HR AA+ y modifico la Perspectiva de
Estable a Positiva en escala local; y de HR BBB (G) con Perspectiva Negativa
en escala global al Municipio de Chihuahua, Estado de Chihuahua.

3 de junio de 2021

La Perspectiva Positiva obedece a que el Municipio liquidd de forma
anticipada la deuda, tanto de largo como de corto plazo con la que
contaba, y se espera que en los proximos anos mantenga resultados
equilibrados en el Balance Primario. Esto debido a que se estima una
reduccion en el gasto por Transferencias y Subsidios, asi como en el Gasto de
Inversion, debido al nivel extraordinario que registraron en 2020 como
consecuencia de la confingencia sanitaria. Esto sumado a la recuperacion
proyectada enlarecaudacion de Ingresos Propios, porlo que a partir de 2022
no se contaria con Servicio de Deuda. Adicionalmente, el nivel de Pasivo
Circulante se mantendria un bajo nivel en los proximos ejercicios (5.9% en
promedio).
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Desempeno Histérico / Comparativo vs. Proyecciones

* Bajo nivel de endeudamiento. Al cierre de 2020, la Deuda Directa del
Municipio ascendié a P$128.8m, compuesta por un crédito estructurado con
Citlbanamex por P$15.1m y un crédito quirografario por P$113.7m. De
acuerdo con el bajo nivel de deuda estructurada, la Deuda Quirografaria
representd 88.3% de la Deuda Total. Asimismo, HR Ratings no esperaba la
adquisicion de deuda quirografaria; sin embargo, debido a la liquidez
observada al cierre del gjercicio, la Deuda Neta mantuvo un saldo negativo,
de acuerdo con lo esperado. Por su parte, el Servicio de Deuda representd
3.9% de los Ingresos de Libre Disposicion (ILD), debido al uso de deuda a corto
plazo.

* Resultado en el Balance Primario. En 2020, se reportdé un déficit en el
Balance Primario equivalente a 5.6% de los Ingresos Totales (IT), cuando en
2019 se registrd un superdvit por 1.3%. En lo anterior se observd un importante
aumento en los capitulos de Servicios Personales, asi como Transferencias y
Subsidios como parte del crecimiento en el personal de Seguridad Publica y
las acciones tomadas ante la confingencia sanitaria. Adicionalmente, el
Gasto de Inversion se incrementd en 39.0%. Lo anterior generd un resultado
deficitario, debido al uso de recursos pendientes por ejercer con los que
conftaba el Municipio. HR Rafings estimaba para 2020 un déficit de 1.4%
debido a que se proyectaba un monto inferior de Gasto de Inversion y de
Gasto Corriente.

* Bajo nivel de Pasivo Circulante. El Pasivo Circulante incrementd de
P$170.6m en 2019 a P$214.4m en 2020, como consecuencia de un
incremento en los pasivos de Proveedores y Contratistas por Pagar, en linea
con el crecimiento en Inversion Publica. Con ello, la métrica de Pasivo
Circulante Neto como proporcién de los ILD incrementd de 2.8% en 2019 a
6.0% en 2020, nivel superior al estimado de 3.1%. No obstante, el nivel de la
métrica sigue siendo bajo comparado con el resto de los municipios
calificados por HR Ratings.

México — NY www.hrratings.com
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RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DEL MUNICIPIO

Cabe destacar que no debe pasar desapercibido, que existe una posibilidad
inminente de que exista un rebrote de COVID-19 para el ano 2022, por lo que
se debe considerar como un riesgo para las finanzas del Municipio.

De acuerdo a los resultados emitidos por FITCH Ratings observan un Perfil de
Riesgo: ‘Medio Bajo’: El perfil de riesgo ‘Medio Bajo' de Chihuahua refleja una
combinacion favorable de afributos de ‘Rango Medio’ y uno ‘Mdas Débil’ en
los seis factores clave de riesgo.

El perfil refleja el riesgo moderadamente alto en relacidn con sus pares
internacionales de que la cobertura del servicio de la deuda por el alance
operativo se debilite inesperadamente durante el horizonte de prondstico
(2021 a 2025). La cobertura se debilitaria porque los ingresos no alcanzan las
expectativas o el gasto estd por encima de las expectativas, o hay un
aumento imprevisto de pasivos y deuda.

Por ofro lado, HR Ratings, comenta en su Ultimo informe que el Municipio no
cuenta con contingencias asociadas a laudos laborales y/o juicios
mercantiles, asi como pasivos fuera de balance, lo que es considerado de
forma positiva. De acuerdo con los puntos mencionados, el factor
gobernanza es considerado superior. Asi mismo, la calificadora comenta que
se ha observado en anos anteriores la continuidad de proyectos y politicas
publicas, por lo cual el riesgo asociado a cambios de administracion es
considerado bagjo.

Adicionalmente, menciona que se cuenta con una elevada proporcidon de
Ingresos Propios (promedio de 40.8% de los Ingresos Totales de 2017 a 2020),
con lo que se ha mantenido una adecuada liquidez al cierre de |os ejercicios
gue ha permitido a las administraciones entrantes no recurrir a la adquisicion
de deuda o un cambio abrupto en las politicas de gasto.
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DEUDA CONTINGENTE

» Deuda contingente por concepto de medios de impugnacion
derivados del cobro de contribuciones municipales, juicios de amparo
y contenciosos administrativos; se estima para este rubro una cantidad
aproximada de $ 104.9 mdp.

» Deuda contingente por concepto de Procedimientos de
Responsabilidad Patrimonial; se estima para este rubro una cantidad
de $ 65 mdp.

» Deuda Confingente por Convenios, becas y gastos meéedicos
subrogados del Evento Aero Show; se estima para este rubro una
cantidad de $ 18.2 mdp

» Deuda contingente del Instituto Municipal de Pensiones, se adjunta
Reporte de la Valuacion Actuarial del plan de Financiamiento con
cifras de cierre a diciembre 2020, elaborado el 09 de junio de 2021, por
VITALIS Expertos en Pensiones S.A. de C.V.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y VALUACION ACTUARIAL 2020 ELABORADO
PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (junio de 2021)

El Instituto Municipal de Pensiones es un Organismo Descentralizado con
autonomia y patrimonio propio.

REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES (CIFRAS DE CIERRE A DICIEMBRE 2020)
ANEXO 27.

Principales Recomendaciones:

* El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor de los activos
es menor al valor de las obligaciones totales (se cuenta con 39 centavos por
cada peso que se debe a valor presente actuarial).

* Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este
comportamiento podria no prevalecer en el futuro.
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* Enla grdfica de “Proyecciéon de flujos” se puede observar, bajo las hipdtesis
establecidas, que el sistema (valuado a grupo cerrado) seria solvente hasta
el ano 2032.

 Si bien se mejoré mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones
que entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de
diciembre de 2015, asi como el establecimiento de la edad minima para
jubilacién; el 50% de la platilla pertenece a la generacion de transicion
manteniendo un alto costo para el sistema.

* Para sanear el sistema en el largo plazo, se recomienda considerar una o
algunas de las siguientes alternativas: reduccion de beneficios, incremento
de cuotas o aplazar la edad de retiro.

 Se estima que las nuevas generaciones financien asi mismas sus
compromisos con contribuciones equivalentes al 23% de sus sueldos. En el
futuro existirdn subsidios intergeneracionales (de las nuevas generaciones a
las generaciones actuales) que ayudardn a sanear el sistema.

* Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de
rendimiento de las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversion
a largo plazo que permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de
recursos se puede ayudar a financiar las obligaciones de una forma mds
eficiente.

* Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)
establece:

“El Instituto llevard a cabo en el mercado de dinero operado por
instituciones nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente
autorizadas, las inversiones en valores en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez."

e Para aprovechar al méximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolio diversificado de
bonos tanto publicos como privados a distintos plazos.

* Eincluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo del
fondo es de muy largo plazo (al menos 10 anos), recomendariamos adoptar
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un régimen de inversion mds abierto (que permita inversiones en mercados
de capitales nacionales y extranjeros).

e Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el
portafolio, el retorno en el largo plazo es mucho mayor.
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022 DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacién del gasto puUblico municipal,
para el ano fiscal 2022, deberd observar las disposiciones contenidas en
este Decreto, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, el Codigo Municipal para
el Estado de Chihuahua, la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahuag, la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Confratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua, la Ley de Deuda Publica para el Estado de Chihuahua vy sus
Municipios, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y Municipios, la Ley de Obras PUblicas y Servicios Relacionados con la
Misma, la  Ley General de  Contabiidad Gubernamental, y demas
ordenamientos aplicables en la materia.

La interpretacion del presente Decreto, para efectos administrativos en el
dmbito de su competencia y atribuciones, le corresponde a la Tesoreria
Municipal, Oficialia Mayor, Direccion de Planeacién y Evaluacion, asi como
al Organo Intferno de Control, en el dmbito de sus respectivas
competencias y conforme a las disposiciones vy definiciones que
establezcan las leyes aplicables en la materia; asimismo les corresponde
determinar lo conducente a fin de homogeneizar, racionalizar y ejercer
mejor conftrol del gasto publico municipal en las dependencias vy
enfidades.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entendera por:

I. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios
presupuestales, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto del
Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones
anficipadas de recursos publicos calendarizados realizadas a través de la
Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores
de Gasto.
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Il. ADEFAS: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y
pendientes de liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de |la
contratacion de bienes y servicios requeridos en el desempeno de las
funciones de los entes publicos, para las cuales existid asignacion
presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

lll. Adquisiciones publicas: a toda clase de convenios o contratos,
cualguiera que sea su denominacion legal, que el municipio, sus
dependencias o entidades celebren para la compra de insumos,
materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por
objeto cubrir las necesidades comunes de las dependencias de la
Administracion PUblica Municipal, asi como aquellos bienes necesarios
para la realizacion de funciones especificas.

IV. Ahorro presupuestario: a |os remanentes de recursos del presupuesto
modificado una vez que se hayan cumplido las metas establecidas.

V. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la
cancelacion mediante pago o cualquier forma por la cual se exfinga la
obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

VI. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos
publicos aprobados por el Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del
Municipio, realiza el Presidente Municipal a fravés de la Tesoreria a los
Ejecutores de Gasto.

VII. Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en
especie otorgadas por el Gobierno Municipal con base en los objetivos y
metas de los programas presupuestarios.

VIIl. Balance Presupuestario: A |la diferencia entre los ingresos totales
incluidos en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio
Fiscal 2022 vy los gastos totales considerados en el presente presupuesto
de egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.

IX. Balance Presupuestario Sostenible: A aquel balance presupuestario que
al final del ejercicio fiscal y bajo el momento contable devengado, sea
mayor o igual a cero.

X. Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segin
los propdsitos U objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes
entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios
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gubernamentales brindados a la poblacion. Con dicha clasificacion se
identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno, Desarrollo
Social, Desarrollo Econdmico y Otros no Clasificados; permitiendo
determinar los objetivos generales de las politicas publicas y los recursos
financieros que se asignan para alcanzarlos.

XI. Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los
gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con |la naturaleza de
los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las
transacciones que realizan los entes puUblicos para obtener bienes y servicios
gue se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la realizacion de
transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

XIl. Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal
gue consiste en presentar los gastos publicos segun los agregados genéricos
de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion
permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los
egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de
conftrolar su aplicacion.

Xlll. Clasificacion Econdémica: Clasificacion presupuestal de  las
transacciones de los entes publicos que permite ordenar a  éstas de
acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus
componentes sobre la economia en general.

XIV. Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal  que tiene
como propodsitos bdsicos identificar las unidades administrativas a fravés de
las cuales se readliza la asignacion, gestion y rendicidon de los recursos
financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales vy
sectoriales para la elaboracion y andlisis de las estadisticas fiscales,
organizadas y agregadas, mediante su infegracion y consolidacion, tal
como lo requieren las mejores prdcticas y los modelos universales
establecidos en la materia. Esta clasificacion, ademds permite delimitar con
precision el dmbito de Sector PUblico de cada orden de gobierno y por
ende los alcances de su probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

XV. Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece
la clasificacion de los programas presupuestarios de los entes publicos, que
permitird organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones
de recursos de los programas presupuestarios.

045



XVI. Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que
relaciona las fransacciones publicas que generan gastos con los grandes
agregados de la clasificacion econdmica presentdndolos en Corriente, de
Capital y Amortizacion de la deuda y disminuciéon de pasivos.

XVII. Cédigo: Al Céddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

XVIIl. Dependencias: Las definidas como fales en la Ley Orgdnica de la
Administracion PuUblica Municipal, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

XIX. Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre
los montos previstos en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de
Egresos Municipal.

XX. Deuda PUblica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes,
derivadas de financiamientos a cargo del gobierno municipal, en términos
de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio de que dichas
obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje o
refinanciamiento.

XXI. Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por
conducto de sus ayuntamientos, como responsables directos o como
garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o sustitutos de las
enfidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

XXIl. Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos
publicos del Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al
término del Ejercicio Fiscal; asi como los ahorros realizados en un periodo
determinado.

XXIIl. Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes autbnomos, el
ayuntamiento municipal y las entfidades de la administracion publica
paramunicipal.

XXIV. Entidades: Los organismos puUblicos descentralizados, las empresas de
participacién municipal mayoritaria, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control
presupuestario indirecto por parte de la Tesoreria Municipal.

XXV. Economias: Los remanentes de recursos no devengados del
presupuesto modificado.
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XXVI. Fideicomisos PuUblicos: Entidades no personificadas a partir de las
cuales el Presidente Municipal o alguna de las demds enfidades
paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el
Desarrollo de alguna de sus dreas prioritarias del desarrollo.

XXVIl. Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como
contrapartida la creacidon de activos, sino que constituye un acto de
consumo. Son los gastos en recursos humanos y de compra de bienes y
servicios, necesarios para la administracion y operacion gubernamental.

XXVIIl. Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en
México se integra por los recursos publicos que el Gobierno Federal
transfiere a los Estados y Municipios del pais para que estos Ultimos
afronten  sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad puUblica, entre ofros rubros.

XXIX. Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias
y entidades de la Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar,
conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la
adquisicidon de acciones vy titulos de crédito de terceros, construccion de
obras puUblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

XXX. Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias
anuales comprometidas en el presupuesto de egresos.

XXXI. Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el
reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oporfunamente
contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,
decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

XXXIl. Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de
una cuenta por liquidar  certificada o documento equivalente,
debidamente aprobado por la autoridad competente.

XXXIl. Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la
asignacion presupuestaria que resulta de incorporar, en  su caso, las
adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado.

XXXIV. Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacion
total o parcial de las obligaciones de pago, que se concreta mediante
el desembolso de efectivo o cualquier ofro medio de pago.
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XXXV. Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de
Ingresos, e incluyen los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad
social, contribuciones de mejoras, derechos, productos, aprovechamientos,
financiamientos internos y externos; asi como de la venta de bienes y
servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y
otros ingresos.

XXXVI. Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio
Fiscal se obtienen adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del
municipio vigente.

XXXVII. Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el
cobro en efectivo o cualquier otro medio de pago de los impuestos,
cuotas y aportaciones de seguridad social, confribuciones de mejoras,
derechos , productos, aprovechamientos, financiamientos internos vy
externos; asi como de la venta de bienes y servicios, ademds de
participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros ingresos por
parte de los entes publicos.

XXXVIIl.  Presupuesto de Egresos Municipal: Serd el que contenga el
acverdo que aprueba el ayuntamiento a iniciativa del Presidente
Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir del primero de
enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes
de desarrollo de la Administracion PUblica Municipal.

XXXIX. Programa: Nivel o categoria programdtica que contiene un
conjunto de acciones afines y coherentes a través de las cuales se pretende
alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacion,
para lo cual se requiere combinar recursos: humanos, tecnoldgicos,
materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente
de proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a
desarrollar y atribuye responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras
debidamente coordinadas.

XL. Programas y proyectos de inversion: acciones que implican erogaciones
de gasto de capital destinadas tanto a obra publica en infraestructura
como a la adquisicidén y modificacién de inmuebles, adquisiciones de
bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilifaciones que
impliguen un aumento en la capacidad o vida Util de los acfivos de
infraestructura e inmuebles.

XLI. Proyecto de inversiéon publica alargo plazo: Modalidad de inversién
publico-privada para el desarrollo de infraestructura, provision de bienes
y/o prestacion de servicios para incentivarla prestacion de servicios
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publicos a cargo de las autoridades contfratantes; conforme a lo dispuesto
por la Ley de Proyectos de Inversion Publica a Largo Plazo del Estado de
Chihuahua.

XLIIl. Remuneracioén: toda percepcién de los servidores pUblicos municipales
en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones,
premios, recompensas, bonos de desempeno, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos
sujetos a comprobacidon que sean propios del desarrollo del trabajo vy los
gastos de vigje en actividades oficiales.

XLIll. Servicio publico: aquella actividad de la administracion publica
municipal-central, descentralizada o concesionada a particulares-, creada
para asegurar de una manera permanente, regular y continua, la
satfisfaccion de una necesidad colectiva de interés general, sujeta a un
régimen de derecho publico.

XLIV. Servicios relacionados con la obra pUblica: los trabajos que tengan
por objeto concebir, disenar, proyectar y calcular los elementos que
infegran un proyecto de obra publica; las investigaciones, estudios,
asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula esta
ley; la direccidn o supervision de la ejecucion de las obras y los estudios
que tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de
las instalaciones.

XLV. Sistema de Evaluacion del Desempeno: El conjunto de elementos
metodoldgicos que permiten realizar una valoracidon objetiva del
desempeno de los programas, bajo los principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permitan conocer el impacto social de los
programas y de |los proyectos.

XLVI. Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se oforgan para el
desarrollo de actividades prioritarias de interés general a través de los entes
publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propdsito de:
apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el
consumo, la distribucidn y comercializacion de los bienes; motivar la
inversion; cubririmpactos financieros; promover la innovacion tecnologica;
asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o
de servicios.

XLVII. Subejercicio de Gasto: las disponibilidades presupuestarias que
resultan, sin cumplir las metas contenidas en los programas o sin contar con
el compromiso formal de su ejecucion.

049



XLVIIl. Trabajadores de Base: serdn los no incluidos como trabajadores
de confianza, de nacionalidad mexicana y sélo podrdn ser sustituidos por
extranjeros cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio
respectivo.

XLIX. Trabajadores de Confianza: todos aquellos que realicen funciones de
direccion, vigilancia, inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el cardacter
general denfro de las enfidades mencionadas, o bien que, por el manejo
de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal
cardcter.

L. Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de
Egresos del Municipio para el cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos a cargo de los
Poderes, Organismos Constitucionalmente Autdnomos y Entidades.

Ll. Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la
Administracion Publica del Municipio que fiene a su cargo la administracion
de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y
sociales, con el fin de cumplir con eficacia y eficiencia la misidn que le ha
sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

LIl. Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas
subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran
parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de
actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento de los
objetivos, lineas de accidén y metas establecidos en el Plan Municipal de
Desarrollo.

Cualqguier ofro término no contemplado en el presente articulo, se deberd
entender conforme al glosario de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las demds leyes de la materia.

Articulo 3.- Los recursos financieros de que se disponga para el ejercicio del
presupuesto  municipal, se administrard con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estén destinados. Se considerard como eje articulador el Proyecto del Plan
Municipal de Desarrollo 2021-2024, el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2026 asi
como el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024, tomando en cuenta los
compromisos, los objetivos y las metas contenidos en los mismos, tal como
lo establecen los arficulos 134 de la Constfitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 5 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua; y de igual forma
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deberd ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacion de
recursos, objetividad, racionalidad e interés publico y social, asi como
contribuir a generar al final del ejercicio fiscal un Balance Presupuestario
Sostenible.

El presente presupuesto fue proyectado en observancia de las Politicas de
Austeridad y Racionalidad del Gasto Publico para el Municipio de
Chihuahua, que para tales efectos emite la Tesoreria Municipal a fin de
ejercer de manera eficiente los recursos publicos en beneficio de la
poblacion y bajo una estricta disciplina presupuestaria en el ejercicio del
gasto.

Articulo 4.- De acuerdo a la diferente normatividad sefialada en el
Articulo 1, de las Disposiciones Generales, los recursos financieros se
sujetaran con base en lo siguiente

I. No se otorgardn remuneraciones, pagos o percepciones distintas a
su ingreso establecido en el presupuesto de egresos al Presidente Municipal,
Regidores y Sindicos a los integrantes de los Concejos Municipales.

Il. Queda prohibido alos servidores publicos municipales obtener o fratar de
obtener por el desempeno de su funcidn, beneficios adicionales a las
prestaciones que conforme al presupuesto les deban corresponder.

lll. Toda propuesta de aumento o creacidon de gasto del presupuesto
de egresos, deberd acompanarse con la correspondiente iniciativa de
ingreso o compensarse con reducciones en ofras previsiones de gasto.

IV. El presupuesto se utilizard para cubrir las actividades, obras y servicios
previstos en el mismo.

V. La programacion del gasto publico municipal se basard en los
lineamientos y planes de desarrollo social y econdmico que formule el
Ayuntamiento.

VI. Los programas operativos institucionales se referirdn a las prioridades del
desarrollo integral del municipio fijadas en el programa general de gobierno
y en el plan municipal de desarrollo.

VII. El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto
de egresos aprobado y deberd ajustarse al monto asignado a los
programas correspondientes.
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VIII. Ningun egreso podrd efectuarse sin que exista partida de gasto en
el presupuesto de egresos y sin que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

Los montos asignados a los programas que integran el presente presupuesto
de egresos establecen los montos mdaximos para su ejercicio, por lo tanto,
no podrdn asignarse recursos mayores, salvo fratdndose de asignaciones
con cargo a:

e Ingresos extraordinarios que resulten de fransferencia de fondos
realizadas por el Gobierno Federal y Estatal.

e Ingresos exfraordinarios que resulten por  empréstitos y
financiamientos diversos, los que se destinardn a los fines especificos
para los que sean autorizados por el Ayuntamiento, con la
aprobacion del Congreso del Estado.

e Ahorros y economias del presupuesto dentro de un mismo
programa presupuestario.

e |Ingresos adicionales hasta por un monto igual al 5% del presupuesto
autorizado, los que serdn aplicados preferentemente a programas
prioritarios estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo.

IX.Sélo procederd hacer pagos con base en el presupuesto de egresos
autorizado, y por los conceptos efectivamente devengados, siempre que
se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las
operaciones consideradas en éste.

X. El Tesorero Municipal efectuard los pagos con cargo al presupuesto
de egresos del municipio, cuidando en todos los casos que correspondan
a compromisos efectivamente devengados, con excepcion de los
anticipos que se encuentren debidamente justificados y comprobados
con los documentos originales respectivos.

Xl. Solamente se podrdn efectuar pagos por anticipos en los casos que
prevean las leyes correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades
anticipadas que no se hubieren devengado o erogado.

Xll. No se podrdn distraer los recursos municipales a fines distinfos de
los senalados por las leyes y por este presupuesto.

Xlll. Los subejercicios presupuestales, excedentes, ahorros, economias
o ingresos extraordinarios se aplicardn en programas prioritarios estratégicos
del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, través de la Tesoreria Municipal,

052



siempre que permitan un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores de Gasto.

XIV. Los déficits presupuestarios por ningun motivo afectardn los programas
municipales prioritarios, y en todo caso se subsanardn con ofra fuente de
ingresos previa aprobacion correspondiente o con la disminucion del gasto
corriente.

Articulo 5.- La Tesoreria Municipal, la Oficialiac Mayor y demds fitulares
de las dependencias y entidades serdn las encargadas de verificar la
correcta aplicacion del presente Decreto, de acuerdo a sus respectivos
dmbitos de responsabilidad.

Articulo 6.- La informacién que en términos del presente documento deba
remitirse al H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua deberd cumplir
con lo siguiente:

I. Aprobado el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del
Municipio de Chihuahua, el Ayuntamiento, deberd remitir copia del mismo y
del acta de sesidon en que se aprobd al Congreso del Estado para su
conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la cuenta publica.

Il. El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones
presupuestales armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable:

i. Clasificacion  Administrativa.

ii. Clasificacion Funcional del Gasto.
iii. Clasificacion  Programdtica.

iv. Clasificador por Tipo de Gasto.

V. Clasificador por Objeto d e | Gasto.
Vi. Clasificador por Fuentes de Financiamiento.
vii.  Clasificacion Econdmica.

Articulo 7.- La Tesorera Municipal, la Oficial Mayor y el Director de
Planeacion y Evaluaciéon, cada uno en el dmbito de su competencia
garantizardn que toda la informacidon presupuestaria cumpla con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Presupuesto de Egresos
Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua, el
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y demds normatividad
aplicable.
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El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2022
deberd ser difundido en los medios electronicos con los que disponga el
Municipio en los términos de la normatividad aplicable en materia de
transparencia.

CAPITULO I
DE LAS EROGACIONES

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente presupuesto asciende
a la cantidad de $4,481,478,024.00 y corresponde al total de los ingresos
aprobados en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal 2022, guardando equilibrio presupuestario de conformidad
con lo establecido en los articulos 115 fraccidon IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanosy 36 dela Ley de Presupuesto
de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de
Chihuahua, el cual prevé un Balance Presupuestario Sostenible.

Articulo 9.- La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de
acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Financiamiento, es la siguiente:
ANEXO 1

Articulo 10.- El Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio 2022 con base
en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 2

Articulo 11.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base
en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de capitulo, concepto y
partida genérica, se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 3

Articulo 12.- Las asignaciones previstas para el Municipio, incluido el
Ayuntamiento y Presidencia, en el gjercicio 2022 importan la cantidad de
$4,481,478,024.00 y de acuerdo a la clasificacién por objeto del gasto a nivel
de capitulo, se desglosan por cada una de las unidades ejecutoras como se
muestra a confinuacion:

ANEXO 4

Articulo 13.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base
en la Clasificaciéon Administrativa, se distribuye de la siguiente manera:
ANEXO 5
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El presupuesto asignado para la unidad de tfransparencia y acceso a la
informacion publica municipal es de $10,101,068.30 el cual se presenta con
base en la clasificacion por objeto del gasto a nivel capitulo: ANEXO é

El presupuesto asignado para las autoridades seccionales municipales
es de $4,352,935.00 el cual se distribuye como se senala a continuacion:
ANEXO 6-A

El presupuesto asignado para imparticion de justicia Municipal asciende a
$50,772,725.42 y corresponde a la Subdireccion de Juzgados civicos, dentro
de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, como se senala en ANEXO
6-B

Articulo 14.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base
en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de finalidad, funcién vy
subfuncion, se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 7

Articulo 15.- El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base
en la Clasificaciéon _ Programdtica, desglosando por programa
presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

ANEXO 8

El Presupuesto de Egresos Municipal del Ejercicio 2022 con base en la
Clasificacion Programdatica por unidad administrativa se distribuye de la
siguiente manera:

ANEXO 8-A

Articulo 16.- Los programas con recursos concurrentes provenientes de
transferencias federales, estatales e ingresos propios ascienden a
$796,123,728.00 distribuidos de la siguiente forma:

ANEXO ¢

Articulo 17.- Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos
para otorgar subsidios y ayudas sociales, se distribuyen conforme a las
siguientes tablas:
ANEXO 10y 10-A

Las erogaciones previstas en el presente presupuesto de egresos para
Fideicomisos PuUblicos se distribuyen conforme al ANEXO 10-B

Articulo 18.- Las asignaciones presupuestales a Instituciones sin fines de lucro
U organismos de la sociedad civil para el ejercicio fiscal 2022 son las
siguientes:
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ANEXO 11

Articulo 19.- Presupuesto Participativo es un mecanismo de gestion vy
participacion social mediante el cual, los habitantes del Municipio de
Chihuahua deciden sobre el destino de un porcentaje del Presupuesto de
Egresos Municipal, a través de consultas directas a la poblacion.

Cumpliendo con lo establecido en la Ley de Participacion Ciudadana del
Estado de Chihuahua Articulo 75, y el Reglamento de Participacion
Ciudadana y de ninas, ninos y adolescentes para el Municipio de Chihuahua
la asignacion establecida, representa un monto, equivalente al cinco por
ciento de sus ingresos de libre disposicion, en los términos de la Ley.

Para tal efecto el Municipio de Chihuahua destina un monto de
$164,032,137.48 equivalente al 5.35% de sus ingresos de libre disposicion.

Articulo 20.- EI Anexo Transversal para la atencidon de Ias ninas, ninos y
adolescentes es un elemento fundamental para evaluar el compromiso de
los distintos érdenes de gobierno, incluyendo a los gobiernos municipales,
respecto del cumplimiento de la Convencidén sobre los Derechos del Nino,
ya que es el unico insfrumento disponible para conocer el abanico de
programas presupuestarios focalizados en ninos, ninas y adolescentes. La
informacién que proporciona el Anexo Transversal permite analizar la
distribucion de gasto bajo el enfoque de derechos, encontrar las dreas de
oportunidad vy los vacios temdaticos para la atencidn y cumplimiento de los
derechos de la infancia, lo cual constituye informacion Ufil para orientar la
toma de decisiones de los actores gubernamentales y mejorar la calidad del
gasto. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas del municipio bajo
el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la
igualdad de oportunidades y garanticen el bienestar de la ninez, en el
presente ejercicio fiscal se establece un importe de $123,938,000.00 que
corresponde a inversidon destinada para ninas, ninos y adolescentes que se
distribuye en 5 programas presupuestarios a cargo de 6 dependencias y
enfidades de la Administracion Publica Municipal como se muestra a
continuacion:

ANEXO 12

Con la finalidad de coadyuvar en la atencidn y resolucidén de los problemas
que afectan a las personas migrantes y asegurar la protecciéon de sus
derechos humanos, el gobierno municipal establece un Programa de Apoyo
a Migrantes que corresponde una inversion $1,162,059.00 en atencién al
Exhorto no. LXVII/EXHOR/0092/2021 emitido por el H. Congreso del Estado de
Chihuahua y considerando lo establecido en la Ley de Protecciéon y Apoyo
a Migrantes para el Estado de Chihuahua.
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Articulo 21.- El gasto previsto para prestaciones sindicales se establece de
conformidad con el convenio firmado entre el Municipio de Chihuahua
y el Sindicato de Trabajadores al Servicio del municipio previendo las
partidas presupuestales para cubrir dichas erogaciones dentro del presente
presupuesto.

ANEXO 13

Articulo 22.- El gasto contemplado en el presente Presupuesto de Egresos
corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2022 y no cuenta con partidas
que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 23.- El municipio de Chihuahua no desglosa pago para contratos
de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2022, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la
Ley de Asociaciones Publico Privadas de para el Estado de Chihuahua por
lo que no existen compromisos plurianuales ligados a Asociaciones Publico
Privadas (APP)

CAPITULO 1l
DE LOS SERVICIOS PERSONALES

Articulo 24.- En el ejercicio fiscal 2022, la Administracion PUblica Municipal
centralizada contard con 5004 plazas de conformidad con lo siguiente:
ANEXO 14

Articulo 25.- Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se
refiere el articulo anterior, percibirdn las remuneraciones que se determinen
en el Tabulador Salarial siguiente; el cual se integra en el presente
presupuesto de egresos, con base en lo establecido en los articulos 115
fraccion IV y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 165 Bis de la Constitucidon Politica del Estado de Chihuahua; y
36 fraccion X de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua.

ANEXO 15

Articulo 26.- Las dependencias y entidades pUblicas en el ejercicio de sus
presupuestos, por concepto de servicios personales, deberdn:

. Aplicar estrictamente el Tabulador Salarial aprobado, evitando
adicionar ofras prestaciones o conceptos para conformar las
remuneraciones de los servidores publicos.
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Il. No podrdn autorizar bonos, gratificaciones, estimulos extraordinarios
O premios si no cuentan con la suficiencia presupuestal.

lll. Ajustarse a las disposiciones que establezca la Oficialia Mayor, en
la determinaciéon de las remuneraciones adicionales por jornadas u
horas extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacion en la
actuacion u ofras prestaciones; tratGndose de remuneraciones
adicionales por jornadas u horas extraordinarias y otras prestaciones
del personal que labora en las entidades publicas, que se rijan por
convenios de trabagjo, los pagos se efectuardn conforme a las
estipulaciones de los mismos.

IV. Sujetarse alos lineamientos que se expidan por la Oficialia Mayor para
la autorizacion expresa de gastos de alimentacion, gastos de vigje,
vidticos fijos, vidticos eventuales y de las erogaciones necesarias para
el desempeno de comisiones oficiales.

Articulo 27.- Para acceder a los incrementos salariales, se atenderd
a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del Cdodigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, asi como a lo dispuesto en la Primera Parte, Libro
Unico, Titulo 1V “De las Relaciones del Estado con sus Trabajadores” del
Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, en el cual se establece,
enfre ofras cosas, que es una obligacion de las enfidades publicas
municipales, preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antfigledad y derechos escalafonarios a los frabajadores de base
respecto de quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de
ingresos para su familia, a las personas que hubieren prestado servicios
eminentes al municipio, y a los que con anterioridad les hubieren prestado
servicios satisfactoriamente.

Arficulo 28.- El pago de los sueldos y salarios del personal que
preste o desempene un servicio personal subordinado al municipio se
realizard preferentemente con cargo a sus participaciones u ofros
ingresos locales propios, con el fin de que el municipio obtenga una mayor
participacion del Impuesto sobre la Renta participable en los términos del
arficulo 3-B de la Ley de Coordinacioén Fiscal.

Articulo 29.- Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica,
son municipales.
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CAPITULO v
DE LA DEUDA PUBLICA

Articulo 30.- El tope de la deuda publica, el saldo de la deuda publica del
Gobierno del Municipio de Chihuahua es de $0.00 con fecha de corte al 31
de diciembre del 2021 y deuda publica por tipo de garantia o fuente de
pago se encuentran detallados en los anexos: ANEXO 16, ANEXO 16-Ay 16-
B

Para el ejercicio fiscal 2022 se establece una asignacion presupuestaria para
el pago de la deuda publica e intereses confratada con la banca privada
y/o de desarrollo por la cantidad de $81,606,837.78 la cual serd ejercida de
la siguiente forma:

ANEXO 17

Articulo 31.- Las Dependencias y Entidades deberdn registrar ante la
Tesoreria Municipal, todas las operaciones que involucren compromisos
financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podrdn
erogar si se encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

Se podrdn contratar créditos o empréstitos que puedan pagarse dentro del
periodo administrativo en que estos se otorguen o que comprometan al
municipio por un plazo mayor al del periodo en funciones, siempre y cuando
el pago de la deuda confraida y sus intereses no exceda del periodo de las
siguientes dos administraciones municipales, apegdndose a lo establecido
por el Art. 23 de la Ley de Deuda Publica para el Estado y sus Municipios.

Los entes publicos solo podrdn confraer obligaciones o financiamientos
cuando se destinen a inversiones puUblicas productivas de conformidad con
el Articulo 22, 24, 25, 26 y demds aplicables de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios

Las Entidades Federativas y los Municipios podrdn contratar obligaciones a
corto plazo sin autorizacion de la Legislatura local, siempre y cuando en todo
momento, el saldo insoluto total del monto principal de estas obligaciones a
corto plazo no exceda del 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en
su Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento Neto, de la Enfidad Federativa
o del Municipio durante el ejercicio fiscal correspondiente y se cumpla con
lo estipulado en los Artficulos 26, 30, 31 y demds aplicables de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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TITULO SEGUNDO ]
DE LOS RECURSOS FEDERALES CAPITULO UNICO
DE LOS RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO

Articulo 32.- El Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua se
conforma por $1,563,447,697.00 de gasto propio, por $1,500,324,350.00 de
gasto por participaciones Federales, $171,582,249.00 de gasto por
participaciones Estatales (FODESEM) y $796,123,728.00 proveniente de gasto
federalizado (FORTAMUN Y FISM).

El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de
Chihuahua, contempla como una de sus fuentes de financiamiento los
recursos federales asignados a través de participaciones, aportaciones y
convenios, establecidos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2022.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se
realizardn y ejercerdn de conformidad con las disposiciones aplicables
previstas en la Ley de Coordinacion Fiscal y en la Ley de Coordinacion
Fiscal del Estado de Chihuahua y sus Municipios.

Los recursos federales deberdn ser ministrados de acuerdo al calendario
establecido para los Convenios.

Articulo 33.- Solamente la Tesoreria Municipal podrd recibir los recursos
federales que las dependencias y entidades federales fransfieran al
Municipio, salvo en el caso de ministraciones relacionadas con obligaciones
del Municipio que estén garantizadas con la afectacidon de sus
participaciones o aportaciones federales, en términos de lo dispuesto en los
arficulos 9, 50 y 51 de la Ley de Coordinacion Fiscal y los casos previstos en
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 34.- Las Dependencias, entidades y organismos auténomos en el
ejercicio de los recursos que les sean transferidos a tfravés del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Enfidades Federativas y Municipios, se
sujetardn a las disposiciones en materia de informacion, rendicidon de
cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccidon V, de
la Ley de Coordinacién Fiscal, 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.
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Articulo 35.- Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que
estima recibir el Municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los
fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de
$1,500,324,350.00 y se desglosan a continuacion:

ANEXO 18

Articulo 36.- Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que
estima recibir el municipio importan la canfidad $796,123,728.00, se
desglosan a continuacion:

ANEXO 19

Articulo 37.- La aplicacién, destino y distribucion presupuestada de los fondos
de aportaciones que conforman el Ramo 33 se desglosa a continuacion por
capitulo del gasto:

ANEXO 20
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- El ejercicio del gasto publico deberd sujetarse estrictamente a
las disposiciones previstas en el Presupuesto de Egresos, las que emita la
Tesoreria Municipal, en el dmbito de la Administracion Publica Municipal.
Tratdndose del Cabildo y de érganos jurisdiccionales asi como de los entes
auténomos, las unidades administrativas competentes emitirdn las
disposiciones correspondientes.

Articulo 39.- Los titulares de las dependencias y de las entidades publicas,
deberdn promover acciones concretas y verificar que se cumplan las
disposiciones que en materia de racionalidad, austeridad vy disciplina
presupuestaria emita  la Administracion Municipal en el dmbito de sus
respectivas competencias, para reducir las erogaciones identificadas en
este presupuesto, correspondientes entre ofros, a los conceptos siguientes:

I.  Gastos menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de
personal al exiranjero, congresos, convenciones, ferias, festfivales,
exposiciones y presentaciones con grdficos y audiovisuales, e
impresos y publicaciones oficiales.

ll. Confratacion de asesorias, estudios e investigaciones de personas

fisicas y de personas juridicas colectivas por conceptos de gasto,
correspondientes al Capitulo de Servicios Generales del presupuesto.
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lll. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones vy
telecomunicaciones y vehiculos terrestres y aéreos, estos Ultimos, con
la salvedad de aquellos que resulten necesarios para salvaguardar la
seguridad publica, la procuracion de justicia, los servicios de salud
y de educacion.

IV. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de nuevos
arrendamientos, salvo en los casos que sean estrictamente
indispensables para la operacion de las dependencias y entidades
publicas.

La Oficialia Mayor deberd procurar la sustitucion de arrendamientos por la
utilizacion de bienes inmuebles ociosos o subutilizados, a efecto de optimizar
la utilizacidon de dichos bienes, respetando los términos de los respectivos
contratos de arrendamiento y evitando costos adicionales.

Las dependencias y entidades publicas elaborardn un programa de ahorro
anual para disminuir los gastos por concepto de combustibles, lubricantes,
energia eléctrica, agua potable, felefonia, materiales de impresion,
papeleria, articulos de oficina y servicio de fotocopiado. Dicho programa
deberd presentarse a la Oficialia Mayor a mds tardar el Ultimo dia hdbil del
mes de marzo.

Articulo 40.- La Presidenta Municipal a través de la Tesoreria Municipal,
analizando los objetivos y la situacion de las finanzas publicas, podrd autorizar
compensaciones y adecuaciones presupuestarias y entre dependencias y
entidades, y entre estas Ultimas, correspondientes a sus ingresos y egresos,
cuando las mismas cubran obligaciones entre si derivadas de variaciones
respecto de la Ley de Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2022
y este Presupuesto de Egresos.

Asi como variaciones en 1os precios y volUmenes de los bienes y servicios
adquiridos por las mismas, siempre y cuando el importe del pago con cargo
al presupuesto del deudor sea igual al ingreso que se registre en la Ley de
Ingresos del Municipio para el Ejercicio Fiscal de 2022 o, en su caso, que
dicho importe no pueda cubrirse con ingresos adicionales de la entidad a
consecuencia del otorgamiento de subsidios en los precios de los bienes o
servicios por parte de la entidad deudora.

Articulo 41.- En caso de que se recauden ingresos excedentes que tengan
la caracteristica de libre disposicion para el municipio, éstos deberdn
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destinarse a los conceptos mencionados en el arficulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Enfidades Federativas y los Municipios, asi como
atender las reglas que para tal efecto emita la Tesoreria Municipal.

Articulo 42.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrdn
reasignarse durante los meses de Abril a Diciembre, a proyectos sustantivos
de las propias dependencias, siempre y cuando correspondan a las
prioridades establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, y se
refieran, de acuerdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones
contempladas en este presupuesto y a los proyectos de inversidon Publica.

La Direccidén de Planeaciéon y Evaluacion a tfravés de la Subdirecciéon de
Programacioén y Seguimiento de Inversiones serd la encargada de validar,
tramitar y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones presupuestales
de los programas de inversion, conforme a las facultades conferidas en el
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, lo anterior sin que quede
a disposicidon de la misma la modificacion de los fondos del presente
Presupuesto de Egresos.

Respecto de las partidas irreductibles aprobadas en el presente, no podrdn
realizarse reducciones a las mismas por medio de fransferencias, salvo que
se presente la justificacion respectiva para tales efectos y dicha justificacion
sea presentada a la Tesoreria Municipal para su consideracion.

CAPITULO I

DE LA RACIONALIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, TRANSPARENCIA
Y HONRADEZ EN EL EJERCICIO DEL GASTO

Articulo 43.- Las dependencias sdlo podrdn modificar sus estructuras
orgdnicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal 2022, previa
autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas
aplicables, siempre que cuenten con los recursos presupuestarios suficientes.
La Oficialia Mayor, podrd autorizar adecuaciones a las estructuras orgdnicas
de las dependencias y enfidades publicas, sin que ello implique aprobacion
de recursos adicionales.

Articulo 44.- La Tesoreria Municipal podrd entregar adelantos de subsidios,
previa peticion que por escrito haga el titular de la dependencia o entidad
al Tesorero, siempre que el primero cuente con la aprobaciéon del Cabildo
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y/o del Presidente Municipal. También podrd hacerlo con respecto a las
enfidades y organismos auténomos, a cuenta de las transferencias
presupuestales que les correspondan, previa peticion que por escrito le
presenten el fitular al Tesorero.

La Tesoreria Municipal podrd autorizar o negar las peticiones a que se refiere
el parrafo anterior, en funciéon de la situacion de las finanzas publicas del
Municipio y del resultado que arroje el andlisis practicado a la capacidad
financiera de la dependencia, entidad u organismo solicitante.

Articulo 45.- Los vidticos y gastos de fraslado para el personal adscrito
a las Dependencias deberdn ser autorizados por los fitulares de las mismas,
previa valoracién y conveniencia de la comision que motiva la necesidad
de fraslado y/o asistencia del o los servidores publicos, debiéndose ajustar al
tabulador aprobado por la Oficialia Mayor.

Articulo 46.- Se autoriza a la Tesoreria Municipal a pagar, con la sola
presentacion de los comprobantes respectivos, las obligaciones derivadas
de servicios prestados a las dependencias por los siguientes conceptos:

.  Arrendamiento, siempre y cuando exista contfrato debidamente
suscrito;

Il. Servicios de correspondencia postal y telegrdfica, asi como
mensajeria;

lll. Servicio telefénico e Internet;
IV. Suministro de energia eléctrica; y
V. Suministro y servicios de agua.

Articulo 47.- Solo se podrd constituir o incrementar el patrimonio de
fideicomisos con recursos publicos y participar en el capital social de las
empresas con la autorizacion del Presidente Municipal emitida por la
Tesoreria Municipal en los términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 48.- Tratdndose de recursos federales o estatales cuyo destino
sed su fransmision al patrimonio fideicomitido, el procedimiento respectivo
se realizard por conducto de la oficina o direccidén encargada del sector, o
en su defecto, a través del fideicomitente.
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Articulo 49.- En aquellos fideicomisos en los que se involucren recursos
publicos municipales, se deberd establecer una subcuenta especifica, con
el objeto de diferenciarlos del resto de las demds aportaciones. La Tesoreria
Municipal llevard el registro y control de los fideicomisos en los que participe
el Gobierno Municipal.

Los fideicomisos, a través de su Comité Técnico, deberdn informar
trimestralmente a la Tesoreria Municipal, denfro de los treinta dias siguientes
a cada trimestre, el saldo de la subcuenta a que se refiere el parrafo anterior.
Adicionalmente, la Tesoreria Municipal podrd solicitarles con la periodicidad
que determine y bajo el plazo que establezca, la informacion juridica,
patrimonial o financiera que requiera, en los términos y condiciones de las
disposiciones aplicables. En los contratos respectivos deberd pactarse
expresamente tal prevision.

En caso de que exista compromiso de particulares con el Gobierno Municipal
para otorgar sumas de recursos al patrimonio del fideicomiso y aquéllos
incumplan con la aportacion de dichos recursos, con las reglas de operacion
del fideicomiso o del programa correspondiente, el Gobierno Municipal, por
conducto de la Dependencia o Enfidad que coordine la operacion del
fideicomiso, podrd suspender las aportaciones subsecuentes.

Articulo 50.- Se prohibe la celebracion de fideicomisos, mandatos o
contratos andlogos, que tengan como propdsito eludir la anualidad de este
Presupuesto.

Articulo 51.- El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la
Tesoreria Municipal, autorizard la ministracion, reduccion, suspension y en su
caso, terminacion de las transferencias y subsidios que con cargo al
Presupuesto se prevén en este acuerdo.

Articulo 52.- Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacion
de transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto, serdn responsables
de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y
las demds disposiciones aplicables.

Articulo 53.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto
relacionado con el otorgamiento y aplicacidon de las transferencias vy
subsidios a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 54.- Las erogaciones por concepto de transferencias y subsidios con
cargo al Presupuesto, se sujetardn a los objetivos y las metas de los
programas que realizan las entidades y a las necesidades de planeacion y

065



administracion financiera del Gobierno Municipal, apegdndose ademds a
los siguientes criterios:

I.  Se requerird la autorizacion previa y por escrito de la Tesoreria
Municipal para otorgar transferencias que pretendan destinarse a
inversiones financieras; v,

ll. Se consideraran preferenciales las fransferencias destinadas a las
enfidades cuya funcidn esté orientada a: la prestacion de servicios
publicos, al desarrollo social y a la formacidn de capital en las ramas
y sectores bdsicos de la economia, la promocién del desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Articulo 55.- Cuando la Tesoreria Municipal disponga durante el ejercicio
fiscal de recursos econdmicos excedentes derivados del superdvit
presupuestal de |los ingresos recaudados respecto de los ingresos estimados,
el Presidente Municipal/Cabildo podrd aplicarlos a programas y proyectos a
cargo del Gobierno del Municipio, asi como para fortalecer las reservas
actuariales para el pago de pensiones de los servidores publicos o al
saneamiento financiero.

Tratdndose de recursos excedentes de origen federal, el destino en que
habrdn de emplearse serd el previsto en la legislacion federal aplicable.

Los recursos excedentes derivados de dicho superdvit presupuestal se
considerardn de ampliacidén automdtica.

Articulo 56.- La Tesoreria Municipal podrd emitir durante el ejercicio fiscal,
disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio del gasto de las
economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Los ahorros o economias presupuestarias que se obtengan podrdn
reasignarse durante los meses de abril a diciembre a proyectos sustantivos
de las propias dependencias o entidades puUblicas que los generen, siempre
y cuando correspondan a las prioridades establecidas en sus programas,
cuenten con la aprobacidén de la Tesoreria Municipal, y se refieran, de
acverdo a su naturaleza, preferentemente a obras o acciones
contempladas en este Presupuesto y a los proyectos de inversidon publica.
Dichas reasignaciones no serdn regularizables para el siguiente ejercicio
fiscal, salvo que exista autorizacion por parte de la Tesoreria Municipal.

Articulo 57.- En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y
Enfidades se sujetardn a la calendarizacion que determine y les dé a
conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de

066



ingresos. Asimismo, las Dependencias y Entidades proporcionardn a dicha
Tesoreria, la informaciéon presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 58.- EI Cabildo, los dérganos jurisdiccionales, los organismos
auténomos, asi como las Dependencias y Enfidades deberdn sujetarse a los
montos autorizados en este presupuesto, salvo que se autoricen
adecuaciones presupuestales en los términos de este acuerdo y de la Ley
de Presupuesto y Gasto PuUblico para los Municipios del Estado de
Chihuahua; por consiguiente, no deberdn adquirir compromisos distintfos a
los estipulados en el presupuesto aprobado.

Articulo 59.- En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el
ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del Municipio, el Presidente
Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podrd aplicar las
siguientes normas de disciplina presupuestaria:

I. La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados
en la Ley de Ingresos del Municipio, podrd compensarse con el incremento
que, en su caso, observen ofros rubros de ingresos, salvo en el caso en que
éstos Ultimos tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes
de cardcter fiscal o conforme a éstas, se cuente con autorizacion de
la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como fratdndose
de ingresos propios de las Entidades;

Il. En caso de que no pueda redlizarse la compensacidon para mantener la
relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta resulte insuficiente, se
procederd en apego a lo previsto en el articulo 15 de la Ley de Disciplina
Financiera, a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de
Egresos destinados a las Dependencias, Entidades y programas, conforme el
orden siguiente:

a) Los gastos de comunicacién social;

b) El gasto administrativo no vinculado directamente ala atencion de
la poblacion;

c) El gasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones
por concepto de percepciones extraordinarias; y

d) Los ahorros y economias presupuestarios que se determinen con
base en los calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias y entidades; y

lll. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles o suficientes para
compensar la disminucion del ingreso recaudado, podrdn realizarse ajustes
en ofros conceptos de gasto, incluidas las tfransferencias a otros entes
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publicos y a los organismos autdbnomos, siempre y cuando se procure no
afectar los programas sociales.

Articulo 60.- En apego a lo previsto en el articulo 35 de la Ley de Obras
PuUblicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Chihuahua,
las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrdn confratar
obras publicas y servicios, mediante los procedimientos que a continuaciéon
se senalan:

I. Licitaciéon publica;
Il. Invitacidn a cuando menos tres personas; o
lll. Adjudicaciéon directa.

En los procedimientos de contratacion deberdn establecerse los mismos
requisitos y condiciones para todos los participantes, especialmente por lo
que se refiere a tiempo y lugar de enfrega, plazos de ejecucion,
normalizacién aplicable en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, forma y tiempo de pago, penas convencionales, anticipos y
garantias, debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los
interesados igual acceso a la informacion relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos mdximos de contratacion de obra publica y servicios serdn los
siguientes: ANEXO 21

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones
presupuestales federales, se deberdn apegar a la normatividad aplicable o
ala que se pacte en los acuerdos 0 convenios respectivos.

Cuando se apligue la normatividad federal en la contrataciéon de obra
publica o servicios relacionados con la misma, financiados con cargo a
recursos federales convenidos, se estard al rango que determine dicha
normativa, conforme al monto de los recursos recibidos en su totalidad por
el Municipio.

Articulo 61.- En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones, Servicios
y Arrendamientos y Contrataciéon de Servicios del Estado de Chihuahua, las
dependencias y enfidades podrdn convocar, adjudicar o contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con
la autorizacion global o especifica, por parte de la Tesoreria Municipal, en su
caso, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los
cuales deberdn programarse los pagos respectivos.
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Las dependencias y las entidades, bajo su responsabilidad, podrdn contratar
adquisiciones, servicios y arrendamientos, sin sujetarse al procedimiento de
licitacion publica, en los siguientes casos:

VI.

VII.

VIIL.

No existan bienes o servicios dalternativos o  sustitutos
técnicamente razonables, o bien, que en el mercado exista una sola
persona oferente.

Peligre o se altere la vida de las personas, el orden social, la economia,
los servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de
alguna zona o regiéon del Estado, como consecuencia de caso fortuito
o de fuerza mayor, 0 que por estas mismas causas No sea posible
obtener bienes o servicios mediante el procedimiento de licitacion
puUblica en el tiempo requerido para atender la eventualidad de que
se trate.

En estos supuestos, las cantidades o conceptos deberdn limitarse a lo
estrictamente necesario para afrontar la eventualidad.

Existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos
adicionales importantes, cuantificados vy justificados, siempre que
estas circunstancias no sean resultado de una falta de planeacion
adecuada, conforme a las disposiciones aplicables.

Su contratacion mediante el procedimiento de licitacion publica
ponga en riesgo la seguridad publica, en los términos de las leyes de
la materia.

No quedan comprendidos en este supuesto los requerimientos
administrativos que no estén relacionados directa y exclusivamente
con la preservacion de la seguridad publica.

Se haya rescindido un confrato adjudicado a través de licitacion
publica, en cuyo caso se podrd adjudicar a la persona licitante que
haya obtenido el segundo, tercero o ulteriores lugares sucesivamente,
siempre que la diferencia en precio con respecto a la propuesta
inicialmente adjudicada no sea superior a un margen del cinco por
ciento.

Tratdndose de confrataciones en las que la evaluacidon se haya
realizado mediante puntos y porcentajes o costo beneficio, se podrd
adjudicar al segundo o ulterior lugar sucesivamente, dentro del
referido margen.
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IX.

XI.

XIlI.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Se haya declarado desierta por segunda ocasidon una licitaciéon
publica, siempre que se mantengan los mismos requisitos establecidos
en las convocatorias cuyo incumplimiento haya sido considerado
como causa de desechamiento porque afecta directamente la
solvencia de las propuestas.

Se frate de adquisiciones de bienes perecederos, granos y productos
alimenticios bdsicos, semiprocesados o semovientes, que fengan que
ser utilizados de forma inmediata.

Se trate de bienes usados o reconstruidos en los que el precio no podrd
ser mayor al que se determine mediante avallo que se practique
conforme a las disposiciones aplicables, el cual deberd ser expedido
dentro de los seis meses previos por perito certificado y registrado, que
se encuenfre vigente al momento de la adjudicacion del confrato
respectivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15, segundo
pdrrafo de esta Ley.

Se frate de los servicios prestados por una persona fisica, siempre que
estos sean realizados por ella misma sin requerir de la utilizacion de mds
de una persona especialista o con conocimientos técnicos.

Se trate de servicios de mantenimiento correctivo de bienes en los
que no sea posible precisar su alcance, establecer las cantfidades
de frabagjo o determinar las especificaciones correspondientes.

Se trate de la suscripcidon de contratos especificos que deriven
de un contfrato marco.

Los servicios relacionados a gastos de ceremonial, congresos,
convenciones y exposiciones.

Los servicios contratados directamente con la persona que posee
la titularidad o el licenciamiento exclusivo de patentes vigentes,
derechos de autoria, u otros derechos exclusivos, o por tratarse de
obras de arte.

La dictaminacion sobre la procedencia de la contfratacion y de que
esta se ubica en alguno de los supuestos contenidos en este artficulo
estard a cargo del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios correspondiente, salvo que se tfrate de las fracciones I, Xl y
Xlll, en cuyo caso serd responsabilidad del drea usuaria o requirente
conforme al procedimiento establecido por el Reglamento de la Ley
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de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua.

Articulo 62.- Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de servicios que realicen los organismos auténomos, asi como
las Dependencias y Entidades, se realizardn con estricto apego a las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Confratacion de Servicios del Estado de Chihuahua

Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se
deberd estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte en los
convenios o instrumentos juridicos respectivos.

Articulo 63.- La Tesorera Municipal deberd intervenir en todas las
operaciones en que se haga uso del crédito municipal y en los actos y
confratos de los que resulten derechos y obligaciones de cardcter
econdmico del municipio, tal como lo establece el articulo 64 fraccion Xl del
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 64.- De conformidad con lo establecido enlos articulos 138 fraccion
VIl de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, 35y 57 de la Ley
de Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma, las contrataciones
que se realicen deberdn sujetarse a los montos mdximos de contratacion
por adjudicacion directa, por invitacion a cuando menos fres confratistas y
por licitacion publica, durante el ejercicio fiscal de 2022.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 65.- En forma similar a las obras puUblicas, el municipio administrard
sus adquisiciones puUblicas. Por adquisiciones publicas se entenderdn, toda
clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su denominacion
legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la
compra de insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes
muebles que tengan por objeto cubrir las necesidades comunes de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como aquellos
bienes necesarios para la realizaciéon de funciones especificas.

Las adquisiciones que realicen el municipio o sus dependencias, deberdn
sujetarse a las disposiciones legales que regulan la materia en el Estado.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en los articulos 72, 73, 74 y 75
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua, los montos mdximos de confratacion por
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adjudicaciéon directa, por invitacion restringida y por licitacion publica,
durante el ejercicio fiscal 2022, se sujetardn a lo que determinen las leyes de
la materia.

Los montos establecidos deberdn considerarse sin incluir el importe del
Impuesto al Valor Agregado.

Articulo 66.- Cuando se ejecuten recursos federales, los montos de
adjudicacioén se deberdn apegar a la normatividad aplicable o ala que se
pacte en los acuerdos o convenios respectivos.

CAPITULO 1l
SANCIONES

Articulo 67.- Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus
presupuestos aprobados, sin menoscabo de las responsabilidades vy
atribuciones que les correspondan, serdn directamente responsables de que
su aplicacion se realice con estricto apego a las leyes correspondientes y a
los principios anfes mencionados.

El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos
de lo establecido en la Ley Estatal/Municipal de Responsabilidades de los
Servidores PuUblicos y demds disposiciones aplicables.

CAPITULO IV
PROYECCIONES- RESULTADOS

Articulo 68.- Proyecciones:
Proyecciones de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, articulo 18, fraccion
. ANEXO 22

Resultados de Egresos — Ley de Disciplina Financiera, artficulo 18, fraccion lll.
ANEXO 23

CAPITULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 69.- Los recursos ejercidos en los Programas Presupuestarios Basados
en Resultados se sujetardn al seguimiento, monitoreo y evaluaciones de
desempeno por parte de las instancias competentes, a fin de identificar y
vincular el egjercicio del gasto publico con el logro de los objetivos de los
programas presupuestarios, proyectos y de las metas de actividad e
indicadores comprometidas, de igual forma deberdn comprobar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este Decreto.
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CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 70.- Se faculta al Presidente Municipal por conducto de la Tesoreria
Municipal para incorporar al presente Presupuesto de Egresos adecuaciones
presupuestarias, programas, partidasy en su caso cuentas necesarias para
la operacion de aquellos ingresos extraordinarios que resulten de la
transferencia de fondos realizados por el gobierno federal y estatal, a través
de sus dependencias o enfidades para la instrumentacion de programas
especificos.

TiTULO CUARTO

DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR) CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 71.- Los programas presupuestarios del Municipio que forman parte
del presupuesto basado en resultados (PbR) ascienden a la cantidad
de $4,481,478,024.00 y tienen asignados en conjunto para el ejercicio fiscal
2022 un ftotal de 81 programas y sub-programas. Su disfribucion por
dependencia y entidad, eje de desarrollo se senalan en los ANEXOS 24 al
26.

Articulo 72.- El Instituto Municipal de Pensiones (IMPE) cuenta con una
valuaciéon actuarial realizada por la empresa VITALIS, EXPERTO EN
PENSIONES presentado EL 9 de junio 2021. ANEXO 27.

Articulo 73.- Otfros Anexos

Resumen por origen del gasto ANEXO 28

Global por capitulo del gasto ANEXO 29

Condiciones generales de frabajo ANEXO 30

Programa de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de
servicios 2022 ANEXO 31

e Programas Operativos Anuales (poas) ANEXO 32

Articulo 74 .- El presupuesto de Egresos del Municipio fue alineado a sus 4 ejes
de desarrollo:

Eje 1: Competitividad y Desarrollo, cuyo fin es hacer de Chihuahua un
municipio competitivo en el campo y la ciudad, a través del fomento al
emprendimiento y el desarrollo de las pymes, fomento al turismo, la
atraccion de mds y mejores empresas y empleos de alto valor agregado.
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Eje 2: Desarrollo Humano cuyo fin es impulsar el bienestar y la unidad familiar
en la comunidad a fravés de programas orientados a fomentar el desarrollo
infegral y la educacioén y cultura, la inclusion de personas con discapacidad,
al sano esparcimiento de los jovenes, la dignificacion del adulto mayor y la
equidad de género para fortalecer el tejido social

Eje 3: Seguridad cuyo fin es fomentar la paz en el municipio a fravés de la
profesionalizacion, la inteligencia y la dignificaciéon policial para prevenir la
violencia, robustecer la confianza y combatir el delito.

Eje 4: Gobierno Eficaz y Eficiente cuyo fin es ser un gobierno abierto y digital,
visionario, fransparente, con finanzas sanas, promotor de eficiencia
administrativa en la prestacion de los servicios publicos, la mejora regulatoria
y la rendicion de cuentas.

Asimismo, en las acciones planteadas y el quehacer gubernamental se une
alos propdsitos que los ejes transversales pretenden alcanzar y que consisten
en los siguientes:

e Familiay Comunidad
e Equidad de género
e Inteligencia y sustentabilidad urbana

Algunos de los principales proyectos del Eje 1 competitividad y desarrollo
estdn contenidos en el ANEXO 33

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022
del Municipio de Chihuahua deberd ser publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Chihuahua asi como, en la Gaceta
Municipal.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia primero de
enero del 2022.

ARTICULO TERCERO. El Municipio de Chihuahua, elaborard y difundird a mds
tardar 30 dias naturales siguientes a la promulgacion del presente decreto,
en su respectiva pdgina de Internet el presupuesto ciudadano con base en
la informacién presupuestal contenida en el presente decreto, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania de la Ley
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de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

ARTICULO CUARTO. El Municipio de Chihuahua, elaborard y difundird a mds
tardar el 31 de enero de 2022, en su respectiva pdgina de Internet el
calendario de Presupuesto de Egresos con base mensual con los datos
contenidos en el presente decreto, en el formato establecido por el
Consejo Nacional de Armonizacion Contable medianfe la  Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base
mensual.

ARTICULO QUINTO. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o
menor jerarquia que se opongan al presente Decreto.
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ANEXO 1

Clasificador por Fuente
de Financiamiento



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
GLOBAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$3,513,772,047.

$1,563,447,697.

$450,000,000.

$0.

$0.

$1,500,324,350.

$0.

$0.

$967,705,977.

$796,123,728.

$171,582,249.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $4,481,478,024.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01000-AYUNTAMIENTO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$54,305,187.

$6,130,123.

$0.

$0.

$0.

$48,175,064.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

a0

00

00

00

00

40

00

00

00

00

00

00

TOTAL $54,305,187.40
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
02000-SINDICATURA

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$14,224,218.

$1,598,164.

$0.

$0.

$0.

$12,626,053.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $14,224,218.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$19,910,131.

$6,415,862.

$0.

$0.

$0.

$13,494,269.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $19,910,131.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$67,700,042.

$50,262,947.

$0.

$0.

$0.

$17,437,094.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $67,700,042.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

2 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

7 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$67,912,310.

$58,885,815.

$0.

$0.

$0.

$9,026,495.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $67,912,310.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$89,437,897.

$15,248,485.

$0.

$0.

$0.

$74,189,411.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $89,437,897.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$323,595,663.

$29,013,305.

$228,000,000.

$0.

$0.

$66,582,357.

$0.

$0.

$205,498,021.

$123,915,772.

$81,582,249.

$0.

TOTAL $529,093,685.

45

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$52,208,192.

$4,695,802.

$0.

$0.

$0.

$47,512,390.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

a4

00

00

00

00

a4

00

00

00

00

00

00

TOTAL $52,208,192.44
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$290,895,167.

$31,725,458.

$132,000,000.

$0.

$0.

$127,169,708.

$0.

$0.

$151,275,862.

$151,275,862.

$0.

$0.

TOTAL $442,171,029.

42
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00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
10000-SEGURIDAD PUBLICA

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$781,034,270.

$99,769,007.

$60,000,000.

$0.

$0.

$621,265,263.

$0.

$0.

$309,324,227.

$309,324,227.

$0.

$0.

TOTAL $1,090,358,497.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

2 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

7 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

TOTAL $172,554,761.

$92,554,761.

$35,966,194.

$0.

$0.

$0.

$56,588,567.

$0.

$0.

$80,000,000.

$0.

$80,000,000.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$244,176,804.

$160,956,362.

$0.

$0.

$0.

$83,220,442.

$0.

$0.

$81,606,837.

$81,606,837.

$0.

$0.

TOTAL $325,783,642.

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
13000-OFICIALIA MAYOR

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$242,451,529.

$118,377,942.

$0.

$0.

$0.

$124,073,587.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $242,451,529.

00

00

00

43

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

2 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

7 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$198,922,016.

$180,595,681.

$0.

$0.

$0.

$18,326,334.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $198,922,016.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$45,491,616.

$23,172,763.

$0.

$0.

$0.

$22,318,852.

$0.

$0.

$26,379,000.

$16,379,000.

$10,000,000.

$0.

TOTAL $71,870,616.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$356,518,330.

$200,217,324.

$30,000,000.

$0.

$0.

$126,301,005.

$0.

$0.

$113,622,027.

$113,622,027.

$0.

$0.

TOTAL $470,140,358.

46

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$4,352,935.

$701,532.

$0.

$0.

$0.

$3,651,402.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $4,352,935.00

094



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

2 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$17,687,126.

$10,679,576.

$0.

$0.

$0.

$7,007,550.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

e5

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $17,687,126.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$14,838,288.

$2,414,707.

$0.

$0.

$0.

$12,423,581.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $14,838,288.

00

00

00

42

00

00

00

00

00

00

81
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20002-CUM

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$26,450,000.

$26,450,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $26,450,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20003-DIF

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$133,455,000.

$133,455,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $133,455,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20004-ICM

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$58,547,000.

$58,547,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $58,547,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20005-IMM

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$15,600,000.

$15,600,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $15,600,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20006-IMPE

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$168,000,000.

$168,000,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $168,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20007-IMCFD

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$80,616,000.

$80,616,000.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $80,616,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
20008-IMPLAN

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$25,896,488.

$25,896,488.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

00

TOTAL $25,896,488.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO |
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA

SALUD
10 - NO ETIQUETADO $16,890,000.00
11 - RECURSOS FISCALES $16,890,000.00
12 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS $0.00
13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS $0.00
14 - INGRESOS PROPIOS $0.00
15 - RECURSOS FEDERALES $0.00
16 - RECURSOS ESTATALES $0.00
17 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION $0.00
20 - ETIQUETADO $0.00
25 - RECURSOS FEDERALES $0.00
26 - RECURSOS ESTATALES $0.00
27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS $0.00

TOTAL $16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

10 - NO ETIQUETADO

11 - RECURSOS FISCALES

2 - FINANCIAMIENTOS INTERNOS

13 - FINANCIAMIENTOS EXTERNOS

14 - INGRESOS PROPIOS

15 - RECURSOS FEDERALES

16 - RECURSOS ESTATALES

7 - OTROS RECURSOS DE LIBRE DISPOSICION

20 - ETIQUETADO

25 - RECURSOS FEDERALES

26 - RECURSOS ESTATALES

27 - OTROS RECURSOS DE TRANSFERENCIAS FEDERALES ETIQUETADAS

$10,101,068.

$1,166,153.

$0.

$0.

$0.

$8,934,914.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

$0.

TOTAL $10,101,068.

00

00

00

00

00

00

00

00

00
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ANEXO 2

Clasificacion por Tipo
de Gasto



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE
GASTO DE CAPITAL
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS

PENSIONES Y JUBILACIONES

$3,502,425,029.27
$890,725,367.41
$76,077,321.32
$12,250,306.00

$4,481,478,024.00
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ANEXO 3

Clasificacion por
Objeto del gasto a
nivel capitulo,
conceptoy partida
genérica



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
TODAS LAS DEPENDENCIAS

111 DIETAS
11101 DIETAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

12202 SALARIOS

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13202 PRIMA DOMINICAL

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS

$3,125,668.49

TOTAL 111 : $3,125,668.49

$463,534,565.90

TOTAL 113 : $463,534,565.90

$841,678.57

TOTAL 121 : $841,678.57

$37,028,166.19
$863,322.31
$2,302,804.02

TOTAL 122 : $40,194,292.52

$900,000.00

TOTAL 123 : $900,000.00

$76,000,193.17
$200,000.00

TOTAL 131 : $76,200,193.17

$15,053,242.50
$129,293,933.67
$17,700,031.82
$3,000,000.00

TOTAL 132 : $165,047,207.99

$7,142,844.55

TOTAL 133 : $7,142,844.55

$161,366,842.64

TOTAL 134 : $161,366,842.64

$83,289,001.44
$5,863,035.69

TOTAL 141 : $89,152,037.13

$133,296,529.07

TOTAL 151 : $133,296,529.07

$4,000,000.00

TOTAL 152 : $4,000,000.00
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TOTAL 153
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15905 BECAS PARA CADETES DE LA ACADEMIA DE POLICIA

15908 BECAS PARA CADETES DE LA ACADEMIA DE BOMBEROS
15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION

15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

15901 PAGOS POR DEFUNCION

15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES

15903 BECAS PARA TRABAJADORES

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

17109 BONO PLANEACION

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS

17111 BONO NAVIDENO

17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$15,000,000.00

: $15,000,000.00

$153,368,936.80
$153,368,936.80
$6,743,249.91

TOTAL 154 : $313,481,123.51

$250,000.00

TOTAL 155 : $250,000.00

$1,800,000.00
$900,000.00
$1,671,948.24
$7,850,000.00
$1,500,000.00
$450,000.00
$1,500,000.00

TOTAL 159 : $15,671,948.24

$874,591.92
$3,000,000.00

TOTAL 161 : $3,874,591.92

$7,586,181.86
$477,700.00
$31,198,042.28
$13,949,189.65
$322,464.09
$5,101,956.00
$100,040,797.15
$805,500.00
$6,039,000.00
$60,000.00

TOTAL 171 : $165,580,831.03

$6,015,829.86
$427,448.53

TOTAL 211 : $6,443,278.39

$92,000.00
$19,500.00
$11,500.00

TOTAL 212 : $123,000.00

$6,127,937.79
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215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS
24802 MATERIALES Y SUMINISTROS DE ASEO URBANO

24803 MATERIALES Y ACCESORIOS PARA ALUMBRADO PUBLICO

TOTAL 214 : $6,127,937.79

$2,081,525.42

TOTAL 215 : $2,081,525.42

$3,510,264.00

TOTAL 216 : $3,510,264.00

$15,000.00

TOTAL 218 : $15,000.00

$1,983,734.00
$1,304,291.00
$8,474,455.00

TOTAL 221 : $11,762,480.00

$1,767,200.00

TOTAL 222 : $1,767,200.00

$163,688.52

TOTAL 223 : $163,688.52

$735,000.00

TOTAL 235 : $735,000.00

$318,031.09

TOTAL 241 : $318,031.09

$725,661.27

TOTAL 242 : $725,661.27

$122,977.44

TOTAL 243 : $122,977.44

$73,756.00

TOTAL 244 : $73,756.00

$42,500.00

TOTAL 245 : $42,500.00

$6,647,282.00

TOTAL 246 : $6,647,282.00

$1,158,300.00

TOTAL 247 : $1,158,300.00

$177,016.37
$228,500.00
$80,000.00

$26,242,719.45



TOTAL 248 : $26,728,235.82
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION $2,883,914.36

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES) $1,650,000.00

TOTAL 249 : $4,533,914.36
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS $80,000.00

TOTAL 251 : $80,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $317,957.14

TOTAL 252 : $317,957.14
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA' Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $1,441,717.00

TOTAL 253 : $1,441,717.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $3,755,000.00

TOTAL 256 : $3,755,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26102 DIESEL $42,280,360.48
26104 TURBOSINA $1,000,000.00
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $3,625,000.00
26101 GASOLINA $105,426,141.27
26103 GAS VEHICULAR $213,000.00

TOTAL 261 : $152,544,501.75
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $10,563,150.00

TOTAL 271 : $10,563,150.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $2,786,503.03

TOTAL 272 : $2,786,503.03
274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES $1,500.00

TOTAL 274 : $1,500.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $27,303.57

TOTAL 275 : $27,303.57
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES $300,000.00

TOTAL 282 : $300,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $1,892,900.00

TOTAL 291 : $1,892,900.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $117,679.73

TOTAL 292 : $117,679.73
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $10,700.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $10,700.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

311 ENERGIA ELECTRICA
31101 ENERGIA ELECTRICA

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

312 GAS
31201 GAS EDIFICIOS

31202 DIESEL EDIFICIOS

313 AGUA
31301 AGUA

314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL

315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31902 SERVICIOS VETERINARIOS

31901 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

32202 ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES VARIOS

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

$1,211,634.00

TOTAL 294 : $1,211,634.00

$6,584,129.00

TOTAL 296 : $6,584,129.00

$3,799,767.44

TOTAL 298 : $3,799,767.44

$153,945.00

TOTAL 299 : $153,945.00

$20,000,000.00
$159,944,879.95

TOTAL 311 : $179,944,879.95

$1,500,000.00
$230,000.00

TOTAL 312 : $1,730,000.00

$202,300.00

TOTAL 313 : $202,300.00

$1,605,000.00

TOTAL 314 : $1,605,000.00

$1,854,000.00

TOTAL 315 : $1,854,000.00

$2,800,000.00

TOTAL 316 : $2,800,000.00

$354,800.00

TOTAL 317 : $354,800.00

$1,378,213.30

TOTAL 318 : $1,378,213.30

$650,000.00
$10,000.00

TOTAL 319 : $660,000.00

$125,000.00

TOTAL 321 : $125,000.00

$11,505,600.00
$55,000.00

TOTAL 322 : $11,560,600.00

$2,556,000.00
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325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

32702 MEMBRESIAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

32901 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33102 GASTOS NOTARIALES

33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

TOTAL 323 : $2,556,000.00

$68,250,000.00

TOTAL 325 : $68,250,000.00

$18,510,650.00

TOTAL 326 : $18,510,650.00

$7,716,300.00
$1,000.00

TOTAL 327 : $7,717,300.00

$5,474,946.71
$15,000.00

TOTAL 329 : $5,489,946.71

$45,622.80
$8,020,000.00

TOTAL 331 : $8,065,622.80

$14,106,389.60

TOTAL 332 : $14,106,389.60

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
33501 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION
33602 REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIA

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

$415,214.50
$6,133,000.98
$6,000,000.00

TOTAL 333 : $12,548,215.48

$6,250,049.88

TOTAL 334 : $6,250,049.88

$31,731.39

TOTAL 335 : $31,731.39

$5,221,071.49
$9,568.20
$550.00

TOTAL 336 : $5,231,189.69

$7,517,350.00

TOTAL 338 : $7,517,350.00

$378,600.00

TOTAL 341 : $378,600.00

$14,065,413.01

TOTAL 342 : $14,065,413.01

$7,680,000.00
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34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34401 SEGUROS Y FIANZAS

345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$210,000.00

TOTAL 343 : $7,890,000.00

$106,000.00

TOTAL 344 : $106,000.00

$15,500,000.00
$1,500,000.00

TOTAL 345 : $17,000,000.00

$1,307,500.00

TOTAL 347 : $1,307,500.00

$160,557.62

TOTAL 349 : $160,557.62

$43,633,109.00

TOTAL 351 : $43,633,109.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$150,260.06

TOTAL 352 : $150,260.06

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS
35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO
35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION

$1,158,541.64
$15,457,500.00
$225,000.00

TOTAL 353 : $16,841,041.64

$41,324,381.18

$30,482,077.42
$2,800,000.00
$600,897.92
$15,000.00

TOTAL 355 : $75,222,356.52

$1,709,000.00

TOTAL 357 : $1,709,000.00

$112,776,870.30

TOTAL 358 : $112,776,870.30

$40,447,500.00

TOTAL 359 : $40,447,500.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES
OFICIALES)

36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPANAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION
RADIOFONICA (RADIO)

$17,991,209.00
$12,094,531.00

TOTAL 361 : $30,085,740.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O SERVICIOS

36202 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA

$8,123,424.00
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36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION

364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
36401 SERVICIOS DE REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIAS

366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET
36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET

369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO

37202 PASAJES INTERNACIONALES

374 AUTOTRANSPORTE
37402 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
37801 TRASLADO Y VIATICOS A VISITANTES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

385 GASTOS DE REPRESENTACION
38501 GASTOS DE REPRESENTACION

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

$12,549,140.00

TOTAL 362 : $20,672,564.00

$11,500.00

TOTAL 364 : $11,500.00

$400,000.00

TOTAL 366 : $400,000.00

$3,762,000.00

TOTAL 369 : $3,762,000.00

$1,005,000.00
$320,000.00

TOTAL 371 : $1,325,000.00

$403,000.00
$100,000.00
$152,000.00

TOTAL 372 : $655,000.00

$7,000.00

TOTAL 374 : $7,000.00

$1,068,300.00

TOTAL 375 : $1,068,300.00

$403,158.00

TOTAL 376 : $403,158.00

$10,000.00

TOTAL 378 : $10,000.00

$239,159.86

TOTAL 379 : $239,159.86

$3,318,329.00
$2,859,000.00

TOTAL 381 : $6,177,329.00

$23,812,030.37

TOTAL 382 : $23,812,030.37

$1,555,000.00

TOTAL 383 : $1,555,000.00

$1,000.00

TOTAL 385 : $1,000.00

$522,701.88
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395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS

39602 ACCIDENTES VIALES

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO

41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA

41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES

41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA Y EL DEPORTE
41504 IMPLAN - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION

41509 INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS
44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

44301 CENTROS EDUCATIVOS

44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES

44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

451 PENSIONES

45101 PENSIONES

452 JUBILACIONES

45201 JUBILACIONES

TOTAL 392 : $522,701.88

$400,000.00

TOTAL 395 : $400,000.00

$9,400,000.00
$60,000.00

TOTAL 396 : $9,460,000.00

$26,450,000.00
$133,455,000.00
$58,547,000.00
$15,600,000.00
$157,500,000.00
$80,616,000.00
$25,896,488.00
$16,890,000.00

TOTAL 415 : $514,954,488.00

$21,084,930.00
$380,000.00
$28,459,865.67
$1,916,400.00
$140,000.00
$2,800,000.00
$576,000.00
$4,800,000.00

TOTAL 441 : $60,157,195.67

$10,000,000.00
$45,000,000.00
$50,000.00

TOTAL 442 : $55,050,000.00

$5,800,000.00
$1,950,940.00

TOTAL 443 : $7,750,940.00

$3,997,543.00
$28,445,947.27

TOTAL 445 : $32,443,490.27

$6,500,000.00

TOTAL 451 : $6,500,000.00

$4,000,000.00
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459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46603 FIDEICOMISO CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL)

46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO

46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA

47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

47104 CAPPSI CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS

47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

47108 CRUZ ROJA MEXICANA

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

51102 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION PDAM

512 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA GCAM

513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
51301 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

51527 EQUIPO DE USO INFORMATICO PDFN

51503 EQUIPO DE USO INFORMATICO FAFM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO

TOTAL 452 : $4,000,000.00

$1,750,306.00

TOTAL 459 : $1,750,306.00

$4,200,000.00
$30,637,720.00
$7,659,430.00
$6,000,000.00
$4,280,635.32

TOTAL 466 : $52,777,785.32

$8,320,106.79
$50,463,941.16
$60,000.00
$2,596,631.62
$1,620,448.40
$2,468,302.39
$158,478.64

TOTAL 471 : $65,687,909.00

$2,903,931.48
$400,000.00

TOTAL 511 : $3,303,931.48

$8,000.00

TOTAL 512 : $8,000.00

$44,000.00

TOTAL 513 : $44,000.00

$17,983,700.00
$60,000,000.00
$1,000,000.00

TOTAL 515 : $78,983,700.00

$38,000.00

TOTAL 519 : $38,000.00

$82,000.00

TOTAL 521 : $82,000.00

$745,011.00

TOTAL 523 : $745,011.00

$3,350,000.00

TOTAL 541 : $3,350,000.00
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56103 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO FAFM

56129 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO PEPD

562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL

56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y
COMERCIAL GCAM

565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM

566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
59701 LICENCIAS INFORMATICAS GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$80,000.00
$80,000.00

TOTAL 561 : $160,000.00

$1,078,000.00

TOTAL 562 : $1,078,000.00

$1,022,000.00

TOTAL 564 : $1,022,000.00

$360,000.00

TOTAL 565 : $360,000.00

$100,000.00

TOTAL 566 : $100,000.00

$321,500.00

TOTAL 567 : $321,500.00

$19,820.00

TOTAL 569 : $19,820.00

$44,544 .00

TOTAL 591 : $44,544.00

$10,000.00

TOTAL 597 : $10,000.00

$109,260,000.00

TOTAL 612 : $109,260,000.00

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

61301 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD

Y TELECOMUNICACIONES

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$10,000,000.00

TOTAL 613 : $10,000,000.00

$83,000,000.00

TOTAL 614 : $83,000,000.00

$268,908,021.85

TOTAL 615 : $268,908,021.85

$1,000,000.00

TOTAL 619 : $1,000,000.00

$164,854,701.60

TOTAL 622 : $164,854,701.60

631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE

CAPITULOL 1 6» PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91106 FINANCIAMIENTO 2020

$164,032,137.48

TOTAL 631 : $164,032,137.48

$76,077,321.32
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TOTAL 911 : $76,077,321.32
921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92106 FINANCIAMIENTO 2020 $5,529,516.46

TOTAL 921 : $5,529,516.46
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,481,478,024.00
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ANEXO 4

Clasificacion por
Objeto del gasto a
nivel capitulo por
dependencia



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

01000-AYUNTAMIENTO

111 DIETAS
11101 DIETAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

TOTAL 111 :

TOTAL 113

TOTAL 122

TOTAL 131 :

TOTAL 132 :

TOTAL 134 :

TOTAL 141 :

TOTAL 151 :

TOTAL 154 :

TOTAL 171 :

TOTAL 382

$3,125,668.49

$3,125,668.49

$9,171,405.32

: $9,171,405.32

$372,867.18

: $372,867.18

$389,233.05

$389,233.05

$321,781.24
$4,095,065.57

$4,416,846.81

$17,781,058.08

$17,781,058.08

$1,831,769.60
$54,145.05

$1,885,914.65

$2,828,871.97

$2,828,871.97

$2,874,455.79
$2,874,455.79

$5,748,911.58

$29,387.81

$700.00

$687,385.60
$1,736,813.86

$2,454,287.27

$530,123.00

: $530,123.00

$800,000.00

$4,800,000.00
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TOTAL 441 : $5,600,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $54,305,187.40
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
02000-SINDICATURA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA

21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

$3,057,121.73

TOTAL 113 : $3,057,121.73

$180,614.24

TOTAL 131 : $180,614.24

$93,517.20
$1,154,106.69

TOTAL 132 : $1,247,623.89

$3,139,392.12

TOTAL 134 : $3,139,392.12

$479,488.87

TOTAL 141 : $479,488.87

$691,417.67

TOTAL 151 : $691,417.67

$886,868.92
$886,868.92

TOTAL 154 : $1,773,737.84

$1,725,501.20
$331,156.29

TOTAL 171 : $2,056,657.49

$50,000.00
$35,000.00

TOTAL 211 : $85,000.00

$4,000.00
$7,500.00
$5,500.00

TOTAL 212 : $17,000.00

$50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00

$12,000.00

TOTAL 216 : $12,000.00
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221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES

EXTRAORDINARIAS
22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO
29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

TOTAL 221

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL 261

TOTAL 271 :

TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

223 :

243

246 :

247

248 :

249

253

272

291

292

293

TOTAL 294

$56,000.00
$31,734.00

$10,000.00

: $97,734.00

$3,000.00

$3,000.00

$2,500.00

: $2,500.00

$2,500.00

$2,500.00

$2,500.00

: $2,500.00

$3,500.00
$3,500.00

$7,000.00

$2,500.00

: $2,500.00

$2,000.00

: $2,000.00

$230,000.00

: $230,000.00

$48,000.00

$48,000.00

$2,000.00

: $2,000.00

$1,000.00

: $1,000.00

$3,000.00

: $3,000.00

$1,500.00

: $1,500.00

$10,000.00

: $10,000.00

$25,000.00
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TOTAL 296 : $25,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $1,000.00

TOTAL 299 : $1,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $100,000.00

TOTAL 317 : $100,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $5,000.00

TOTAL 318 : $5,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $20,000.00

TOTAL 327 : $20,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $18,020.00

TOTAL 329 : $18,020.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS $20,000.00

TOTAL 331 : $20,000.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $10,000.00

TOTAL 332 : $10,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $95,000.00

TOTAL 334 : $95,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $72,000.00

TOTAL 336 : $72,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $1,000.00

TOTAL 352 : $1,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $2,000.10

TOTAL 353 : $2,000.10
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $37,367.50

TOTAL 355 : $37,367.50
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPARAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $39,500.00
RADIOFONICA (RADIO)
TOTAL 361 : $39,500.00

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $120,000.00

TOTAL 371 : $120,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $12,000.00

TOTAL 372 : $12,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $52,500.00

TOTAL 375 : $52,500.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $1,000.00
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381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

TOTAL 379 : $1,000.00

$20,000.00

TOTAL 381 : $20,000.00

$10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00

$57,543.00

TOTAL 445 : $57,543.00

$100,000.00

TOTAL 511 : $100,000.00

$200,000.00

TOTAL 515 : $200,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,224,218.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,970,276.31

TOTAL 113 : $2,970,276.31
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $95,464.12

TOTAL 121 : $95,464.12
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $149,629.79

TOTAL 122 : $149,629.79
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $131,010.57

TOTAL 131 : $131,010.57
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $103,897.53

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,164,962.61

TOTAL 132 : $1,268,860.14
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $4,103,869.68

TOTAL 134 : $4,103,869.68
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $440,163.20

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $20,474.65

TOTAL 141 : $460,637.85
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $714,174.43

TOTAL 151 : $714,174.43
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $657,871.32
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $657,871.32

TOTAL 154 : $1,315,742.64
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $29,387.81
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $9,112.43
17110 BONO ESPECIAL $1,623,630.88
17112 ESTIMULO ISR $622,472.58

TOTAL 171 : $2,284,603.70
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $236,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $50,000.00

TOTAL 211 : $286,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $315,000.00
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TOTAL 214 : $315,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $95,000.00

TOTAL 216 : $95,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $625,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES $365,000.00
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA $78,000.00

TOTAL 221 : $1,068,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $26,000.00

TOTAL 223 : $26,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $5,000.00

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS $200,000.00

TOTAL 248 : $205,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $175,000.00

TOTAL 253 : $175,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $2,070,000.00

TOTAL 261 : $2,070,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $10,000.00

TOTAL 271 : $10,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $5,000.00

TOTAL 291 : $5,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $150,000.00

TOTAL 294 : $150,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $20,000.00

TOTAL 296 : $20,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $10,000.00

TOTAL 318 : $10,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $100,000.00

TOTAL 336 : $100,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $158,533.00

TOTAL 351 : $158,533.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $267,000.00

TOTAL 355 : $267,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES
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36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $100,000.00

OFICIALES)

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

37202 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

TOTAL 361 : $100,000.00

$70,000.00
$10,000.00

TOTAL 371 : $80,000.00

$40,000.00
$5,000.00

TOTAL 372 : $45,000.00

$150,000.00

TOTAL 375 : $150,000.00

$25,000.00

TOTAL 376 : $25,000.00

$50,000.00

TOTAL 379 : $50,000.00

$785,329.00

TOTAL 381 : $785,329.00

$80,000.00

TOTAL 441 : $80,000.00

$130,000.00

TOTAL 511 : $130,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $19,910,131.23
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $4,785,908.25

TOTAL 113 : $4,785,908.25
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $232,534.33

TOTAL 122 : $232,534.33
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $193,713.83

TOTAL 131 : $193,713.83
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $124,902.15

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,492,676.15

TOTAL 132 : $1,617,578.30
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $4,758,922.92

TOTAL 134 : $4,758,922.92
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $685,466.14

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $33,102.17

TOTAL 141 : $718,568.31
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,070,538.15

TOTAL 151 : $1,070,538.15
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $1,045,551.98
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $1,045,551.98

TOTAL 154 : $2,091,103.96
171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $1,499,979.36
17112 ESTIMULO ISR $415,502.84
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $51,344.60
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $1,400.00

TOTAL 171 : $1,968,226.80
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $75,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $50,000.00

TOTAL 211 : $125,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $75,000.00

TOTAL 214 : $75,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $25,000.00
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TOTAL 216 : $25,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $47,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES $60,000.00
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA $85,000.00

TOTAL 221 : $192,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $10,000.00

TOTAL 248 : $10,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $10,000.00

TOTAL 253 : $10,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $150,000.00

TOTAL 261 : $150,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $50,000.00

TOTAL 271 : $50,000.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR $20,000.00

TOTAL 275 : $20,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $10,000.00

TOTAL 292 : $10,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $30,000.00

TOTAL 294 : $30,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $10,000.00

TOTAL 318 : $10,000.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $50,000.00

TOTAL 325 : $50,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $50,000.00

TOTAL 327 : $50,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,600,000.00

TOTAL 329 : $1,600,000.00
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $574,000.00

TOTAL 332 : $574,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS $200,000.00

TOTAL 333 : $200,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $240,000.00
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TOTAL 334 : $240,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $625,000.00

TOTAL 336 : $625,000.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $20,000.00

TOTAL 351 : $20,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $20,000.00

TOTAL 352 : $20,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $65,000.00

TOTAL 355 : $65,000.00
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION $20,000.00

TOTAL 359 : $20,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $50,000.00
OFICIALES)
TOTAL 361 : $50,000.00

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $250,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $200,000.00

TOTAL 371 : $450,000.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $225,000.00

37202 PASAJES INTERNACIONALES $140,000.00

TOTAL 372 : $365,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $320,000.00

TOTAL 375 : $320,000.00
376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO $300,000.00

TOTAL 376 : $300,000.00
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES $30,000.00

TOTAL 379 : $30,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $25,000.00

TOTAL 381 : $25,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $6,700,000.00

TOTAL 382 : $6,700,000.00
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS $1,520,000.00

TOTAL 383 : $1,520,000.00
441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO $576,000.00
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL $7,000,000.00
44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS $90,000.00

TOTAL 441 : $7,666,000.00
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445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

$28,145,947.27

TOTAL 445 : $28,145,947.27

$110,000.00

TOTAL 515 : $110,000.00

$400,000.00

TOTAL 541 : $400,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $67,700,042.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

21202 MATERIAL FOTOGRAFICO

21203 MATERIAL DE AUDIO Y VIDEO

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

$2,598,804.43

TOTAL 113 : $2,598,804.43

$306,141.94

TOTAL 122 : $306,141.94

$123,838.82

TOTAL 131 : $123,838.82
$75,295.72
$771,183.00
TOTAL 132 : $846,478.72

$2,121,682.92

TOTAL 134 : $2,121,682.92

$387,163.74
$46,297.92

TOTAL 141 : $433,461.66

$650,192.50

TOTAL 151 : $650,192.50

$613,438.79
$613,438.79

TOTAL 154 : $1,226,877.58

$487,347.36
$231,669.81

TOTAL 171 : $719,017.17

$30,000.00
$20,000.00

TOTAL 211 : $50,000.00

$18,000.00
$12,000.00
$6,000.00

TOTAL 212 : $36,000.00

$66,000.00



TOTAL 214 : $66,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $25,000.00

TOTAL 215 : $25,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $13,000.00

TOTAL 216 : $13,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $25,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES $70,000.00
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA $20,000.00

TOTAL 221 : $115,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $18,000.00

TOTAL 223 : $18,000.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $1,500.00

TOTAL 246 : $1,500.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $2,000.00

TOTAL 248 : $2,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $12,000.00

TOTAL 253 : $12,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $110,000.00

TOTAL 261 : $110,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $52,000.00

TOTAL 271 : $52,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $3,000.00

TOTAL 291 : $3,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $27,000.00

TOTAL 294 : $27,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $15,000.00

TOTAL 296 : $15,000.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $8,000.00

TOTAL 299 : $8,000.00
315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR $4,000.00

TOTAL 315 : $4,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $8,000.00

TOTAL 327 : $8,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS $1,500,000.00
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TOTAL 333 : $1,500,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $450,000.00

TOTAL 334 : $450,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $5,000.00

33602 REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIA $5,000.00

TOTAL 336 : $10,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $7,500.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $7,500.00

TOTAL 353 : $15,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $15,000.00

TOTAL 355 : $15,000.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36102 GTOS. DE DIFUSION DE SERVS. PUB. Y CAMPARNAS INSTITUCIONALES DE COMUNICACION $12,055,031.00
RADIOFONICA (RADIO)

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES $17,810,709.00
OFICIALES)

TOTAL 361 : $29,865,740.00
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O
SERVICIO%:02 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA $8,063,424.00

36201 GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL TELEVISION $12,549,140.00

TOTAL 362 : $20,612,564.00
366 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET
36601 SERVICIOS DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVO INTERNET $400,000.00

TOTAL 366 : $400,000.00
369 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION
36901 SERVICIOS RELACIONADOS CON MONITOREO DE INFORMACION EN MEDIOS $3,762,000.00

TOTAL 369 : $3,762,000.00
371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES $70,000.00

37102 PASAJES INTERNACIONALES $60,000.00

TOTAL 371 : $130,000.00
372 PASAJES TERRESTRES

37201 PASAJES NACIONALES

37202 PASAJES INTERNACIONALES

374 AUTOTRANSPORTE
37402 PASAJES INTERNACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

$8,000.00
$7,000.00

TOTAL 372 : $15,000.00

$7,000.00

TOTAL 374 : $7,000.00

$40,000.00

TOTAL 375 : $40,000.00

$35,000.00

TOTAL 376 : $35,000.00

$725,000.00

$35,000.00
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382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

TOTAL 381 : $760,000.00

$50,000.00

TOTAL 382 : $50,000.00

$200,000.00

TOTAL 515 : $200,000.00

$13,000.00

TOTAL 519 : $13,000.00

$440,011.00

TOTAL 523 : $440,011.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $67,912,310.74
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113 :

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

$21,896,492.10

$21,896,492.10

$127,773.28

TOTAL 121 : $127,773.28

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

TOTAL 122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
TOTAL 131 :
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
TOTAL 132 :
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA
TOTAL 134

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

TOTAL 141 :
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO
TOTAL 151
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA
TOTAL 154

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

TOTAL 171
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

$3,345,259.21
$246,162.57

: $3,591,421.78

$1,477,359.88

$1,477,359.88

$700,385.79
$6,247,289.52

$6,947,675.31

$14,787,855.36

: $14,787,855.36

$3,358,556.68
$515,822.90

$3,874,379.58

$5,810,530.86

: $5,810,530.86

$5,729,645.86
$5,729,645.86

: $11,459,291.72

$2,592,534.88

$1,326,251.14
$288,745.30
$9,100.00

: $4,216,631.32

$269,816.92

TOTAL 211 : $269,816.92

212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

$40,000.00
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214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS
22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

TOTAL 212 : $40,000.00

$98,000.00

TOTAL 214 : $98,000.00

$200,000.00

TOTAL 216 : $200,000.00

$280,000.00
$56,000.00
$100,000.00

TOTAL 221 : $436,000.00

$284,000.00

TOTAL 253 : $284,000.00

$3,032,000.00

TOTAL 261 : $3,032,000.00

$1,000,000.00

TOTAL 271 : $1,000,000.00

$69,200.00

TOTAL 272 : $69,200.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

$60,000.00

TOTAL 294 : $60,000.00

$150,000.00

TOTAL 296 : $150,000.00

$8,001.00

TOTAL 318 : $8,001.00

$189,000.00

TOTAL 329 : $189,000.00

$3,100,000.00

TOTAL 331 : $3,100,000.00

$143,000.00

TOTAL 334 : $143,000.00

$225,555.00

TOTAL 336 : $225,555.00

$1,137,183.00

TOTAL 355 : $1,137,183.00

$100,000.00



375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

TOTAL 371 : $100,000.00

$76,800.00

TOTAL 375 : $76,800.00

$100,000.00

TOTAL 381 : $100,000.00

$200,000.00

TOTAL 382 : $200,000.00

$1,899,930.00
$280,000.00

TOTAL 441 : $2,179,930.00

$1,200,000.00

TOTAL 445 : $1,200,000.00

$950,000.00

TOTAL 541 : $950,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $89,437,897.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113 :
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

$21,345,275.07

$21,345,275.07

$85,491.54

TOTAL 121 : $85,491.54

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

TOTAL 122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

TOTAL 131 :
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

TOTAL 132 :
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

TOTAL 133
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

TOTAL 134 :
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

TOTAL 141 :
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

TOTAL 151 :
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS

TOTAL 154 :
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

TOTAL 161 :

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17109 BONO PLANEACION

17110 BONO ESPECIAL

$220,670.43

: $220,670.43

$3,083,702.26

$3,083,702.26

$714,515.84
$4,882,892.32

$5,597,408.16

$427,904.78

: $427,904.78

$8,174,657.88

$8,174,657.88

$3,490,579.12
$31,294.92

$3,521,874.04

$5,273,480.06

$5,273,480.06

$5,158,091.55
$5,158,091.55

$1,805,676.26

$12,121,859.36

$39,864.72

$39,864.72

$1,930,508.27
$72,800.00
$3,430,800.00

$546,399.16

142



17112 ESTIMULO ISR
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

$596,980.40
$32,660.73

$80,020.80

TOTAL 171 : $6,690,169.36

$170,000.00

$30,000.00

TOTAL 211 : $200,000.00

$50,000.00

TOTAL 214 : $50,000.00

$5,000.00

TOTAL 215 : $5,000.00

$55,000.00

TOTAL 216 : $55,000.00

$40,000.00
$15,000.00
$15,000.00

TOTAL 221 : $70,000.00

$5,000.00

TOTAL 223 : $5,000.00

$15,000.00

TOTAL 241 : $15,000.00

$20,000.00

TOTAL 242 : $20,000.00

$5,000.00

TOTAL 244 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 246 : $5,000.00

$70,000.00

TOTAL 247 : $70,000.00

$15,000.00

TOTAL 249 : $15,000.00

$10,000.00

TOTAL 253 : $10,000.00

$6,000.00

TOTAL 256 : $6,000.00

143



261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

26101 GASOLINA $3,090,000.00
26102 DIESEL $5,990,000.00
26103 GAS VEHICULAR $180,000.00
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES $300,000.00

TOTAL 261 : $9,560,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $260,000.00

TOTAL 271 : $260,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $25,000.00

TOTAL 272 : $25,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES $30,000.00

TOTAL 291 : $30,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $8,000.00

TOTAL 292 : $8,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $10,000.00

TOTAL 294 : $10,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $870,000.00

TOTAL 296 : $870,000.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS $140,000.00

TOTAL 298 : $140,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $3,000.00

TOTAL 318 : $3,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $33,592.59

TOTAL 329 : $33,592.59
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES $9,000,000.00

TOTAL 332 : $9,000,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $30,000.00

TOTAL 336 : $30,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $15,000.00

TOTAL 353 : $15,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $949,986.21
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO $5,257,726.99
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $70,000.00

TOTAL 355 : $6,277,713.20
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $5,000.00
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371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

TOTAL 357 : $5,000.00

$30,000.00

TOTAL 371 : $30,000.00

$30,000.00

TOTAL 375 : $30,000.00

$15,000.00

TOTAL 379 : $15,000.00

$10,000.00

TOTAL 381 : $10,000.00

$10,000.00

TOTAL 382 : $10,000.00

$30,000.00

TOTAL 511 : $30,000.00

$90,000.00

TOTAL 515 : $90,000.00

$77,090,000.00

TOTAL 612 : $77,090,000.00

613 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

61301 CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS,
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

619 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
61901 TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

TOTAL

$10,000,000.00

TOTAL 613 : $10,000,000.00

$52,500,000.00

TOTAL 614 : $52,500,000.00

$264,908,021.85

TOTAL 615 : $264,908,021.85

$1,000,000.00

TOTAL 619 : $1,000,000.00

$30,000,000.00

TOTAL 622 : $30,000,000.00
DEPENDENCIA(S) : $529,093,685.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

$15,855,692.17

TOTAL 113 : $15,855,692.17

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

133 HORAS EXTRAORDINARIAS

13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES

13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

$1,108,803.60
$82,244.44

TOTAL 122 : $1,191,048.04

$2,133,652.24

TOTAL 131 : $2,133,652.24

$507,395.18
$3,875,252.69

TOTAL 132 : $4,382,647.87

$97,263.01

TOTAL 133 : $97,263.01

$7,580,512.00

TOTAL 134 : $7,580,512.00

$2,500,451.53
$170,213.51

TOTAL 141 : $2,670,665.04

$4,005,997.57

TOTAL 151 : $4,005,997.57

$3,707,846.28
$3,707,846.28

TOTAL 154 : $7,415,692.56

$4,151.52

TOTAL 161 : $4,151.52

$799,106.84
$594,159.78
$145,473.51
$590,752.61

$18,900.00

$26,675.68
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211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES

EXTRAORDINARIAS

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

TOTAL 171 : $2,175,068.42

$227,000.00

TOTAL 211 : $227,000.00

$310,000.00

TOTAL 214 : $310,000.00

$6,000.00

TOTAL 215 : $6,000.00

$50,000.00

TOTAL 216 : $50,000.00

$27,000.00

TOTAL 221 : $27,000.00

$20,000.00

TOTAL 223 : $20,000.00

$10,000.00

TOTAL 242 : $10,000.00

$2,500.00

TOTAL 243 : $2,500.00

$5,000.00

TOTAL 244 : $5,000.00

$25,000.00

TOTAL 246 : $25,000.00

$6,000.00

TOTAL 247 : $6,000.00

$1,000.00

TOTAL 248 : $1,000.00

$20,000.00

TOTAL 249 : $20,000.00

$6,000.00

TOTAL 252 : $6,000.00

$130,000.00

TOTAL 256 : $130,000.00

$1,655,000.00
$20,000.00

TOTAL 261 : $1,675,000.00



271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

$404,000.00

TOTAL 271 : $404,000.00

$20,000.00

TOTAL 272 : $20,000.00

$15,000.00

TOTAL 291 : $15,000.00

$100,629.00

TOTAL 296 : $100,629.00

$230,000.00

TOTAL 317 : $230,000.00

$16,000.00

TOTAL 327 : $16,000.00

$800,000.00

TOTAL 332 : $800,000.00

$108,000.00

TOTAL 336 : $108,000.00

$442,371.00

TOTAL 355 : $442,371.00

$4,000.00

TOTAL 357 : $4,000.00

$10,000.00

TOTAL 371 : $10,000.00

$15,000.00

TOTAL 382 : $15,000.00

$10,302.00

TOTAL 515 : $10,302.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $52,208,192.44
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $37,752,977.05

TOTAL 113 : $37,752,977.05
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $5,231,537.84

TOTAL 122 : $5,231,537.84
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $6,612,854.28

TOTAL 131 : $6,612,854.28
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $1,533,249.33

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $8,953,637.47

TOTAL 132 : $10,486,886.80
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $4,144,529.30

TOTAL 133 : $4,144,529.30
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $7,858,058.20

TOTAL 134 : $7,858,058.20
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $6,425,837.31

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $799,376.51

TOTAL 141 : $7,225,213.82
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $10,837,820.73

TOTAL 151 : $10,837,820.73
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $11,134,059.76
COLECTIVOS DE TRABAJO

15402 DESPENSA $11,134,059.76
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS $2,764,637.90

TOTAL 154 : $25,032,757.42
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $160,229.88

TOTAL 161 : $160,229.88
171 ESTIMULOS

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA $10,119,672.60
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $208,600.00
17110 BONO ESPECIAL $609,036.00
17112 ESTIMULO ISR $603,383.53
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $127,448.82
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS $158,702.46
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TOTAL 171 : $11,826,843.41
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $75,000.00

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA $25,000.00

TOTAL 211 : $100,000.00
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION
21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS) $15,000.00

TOTAL 212 : $15,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $100,000.00

TOTAL 214 : $100,000.00
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA $20,000.00

TOTAL 215 : $20,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $350,000.00

TOTAL 216 : $350,000.00
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
21801 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS $15,000.00

TOTAL 218 : $15,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $20,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES $90,000.00
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA $40,000.00

TOTAL 221 : $150,000.00
223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $30,000.00

TOTAL 223 : $30,000.00
235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA $350,000.00
PRIMA

TOTAL 235 : $350,000.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $150,000.00

TOTAL 241 : $150,000.00
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO $360,000.00

TOTAL 242 : $360,000.00
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $25,000.00

TOTAL 243 : $25,000.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO $1,500.00

TOTAL 245 : $1,500.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $260,000.00

TOTAL 246 : $260,000.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION $265,000.00

TOTAL 247 : $265,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
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24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24802 MATERIALES Y SUMINISTROS DE ASEO URBANO

24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA 'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26101 GASOLINA
26102 DIESEL

26103 GAS VEHICULAR

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$20,000.00
$80,000.00
$20,000.00

TOTAL 248 : $120,000.00

$50,000.00

TOTAL 249 : $50,000.00

$200,000.00

TOTAL 252 : $200,000.00

$10,000.00

TOTAL 253 : $10,000.00

$300,000.00

TOTAL 256 : $300,000.00

$1,500,000.00

$3,988,344.88

$24,275,863.65
$30,000.00

TOTAL 261 : $29,794,208.53

$1,000,000.00

TOTAL 271 : $1,000,000.00

$1,100,000.00

TOTAL 272 : $1,100,000.00

$600,000.00

TOTAL 291 : $600,000.00

$25,000.00

TOTAL 292 : $25,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

$6,000.00

TOTAL 293 : $6,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

$39,000.00

TOTAL 294 : $39,000.00

$800,000.00

TOTAL 296 : $800,000.00

$2,500,000.00

TOTAL 298 : $2,500,000.00

$50,000.00

TOTAL 299 : $50,000.00
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316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32901 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO

32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34401 SEGUROS Y FIANZAS

$350,000.00

TOTAL 316 : $350,000.00

$8,000,000.00

TOTAL 325 : $8,000,000.00

$18,000,000.00

TOTAL 326 : $18,000,000.00

$15,000.00
$150,000.00

TOTAL 329 : $165,000.00

$160,000.00

TOTAL 336 : $160,000.00

$6,000.00

TOTAL 344 : $6,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35599 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO VARIOS

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51503 EQUIPO DE USO INFORMATICO FAFM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

$1,038,441.54

TOTAL 353 : $1,038,441.54

$13,336,171.00
$15,000.00

TOTAL 355 : $13,351,171.00

$1,000,000.00

TOTAL 357 : $1,000,000.00

$99,000,000.00

TOTAL 358 : $99,000,000.00

$35,000.00

TOTAL 381 : $35,000.00

$35,000.00

TOTAL 382 : $35,000.00

$300,000.00

TOTAL 511 : $300,000.00

$1,000,000.00

TOTAL 515 : $1,000,000.00

$15,000.00

TOTAL 519 : $15,000.00

$300,000.00

TOTAL 523 : $300,000.00
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562 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM $1,000,000.00

TOTAL 562 : $1,000,000.00
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION
56501 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION GCAM $360,000.00

TOTAL 565 : $360,000.00
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
56601 EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS GCAM $100,000.00

TOTAL 566 : $100,000.00
622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL $132,000,000.00

TOTAL 622 : $132,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $442,171,029.80
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

10000-SEGURIDAD PUBLICA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13202 PRIMA DOMINICAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13204 PRIMAS DE SEGURO DE VIDA AL PERSONAL ADSCRITO SEG. PUBLICA

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15905 BECAS PARA CADETES DE LA ACADEMIA DE POLICIA

15908 BECAS PARA CADETES DE LA ACADEMIA DE BOMBEROS

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

171 ESTIMULOS
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

$217,398,265.38

TOTAL 113 : $217,398,265.38

$149,629.79

TOTAL 121 : $149,629.79

$7,313,640.47
$342,381.17

TOTAL 122 : $7,656,021.64

$46,526,096.96

TOTAL 131 : $46,526,096.96

$6,494,882.08
$17,640,599.85
$62,321,746.30
$3,000,000.00

TOTAL 132 : $89,457,228.23

$25,755,149.04

TOTAL 134 : $25,755,149.04

$43,519,156.64
$1,025,091.85

TOTAL 141 : $44,544,248.49

$66,847,084.66

TOTAL 151 : $66,847,084.66

$86,504,061.23
$86,504,061.23

TOTAL 154 : $173,008,122.46

$1,800,000.00
$900,000.00

TOTAL 159 : $2,700,000.00

$519,144.00

TOTAL 161 : $519,144.00

$89,118,672.49
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17110 BONO ESPECIAL
17112 ESTIMULO ISR
17106 BONO DE DESEMPENO A LOS BOMBEROS

17111 BONO NAVIDENO

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS
22103 AGUA ENVASADA

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA
PRIMA

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

$8,801,565.08
$1,863,127.00
$805,500.00

$6,039,000.00

TOTAL 171 : $106,627,864.57
$1,627,506.00

$23,536.18

TOTAL 211 : $1,651,042.18

$1,650,000.00

TOTAL 214 : $1,650,000.00

$5,131.94

TOTAL 215 : $5,131.94

$1,500,000.00

TOTAL 216 : $1,500,000.00

$78,000.00
$200,000.00
$6,250,000.00

TOTAL 221 : $6,528,000.00

$1,710,000.00

TOTAL 222 : $1,710,000.00

$9,136.52

TOTAL 223 : $9,136.52

$375,000.00

TOTAL 235 : $375,000.00

$19,831.09
TOTAL 241 : $19,831.09
$33,161.27
TOTAL 242 : $33,161.27
$6,377.44
TOTAL 243 : $6,377.44
$16,256.00
TOTAL 244 : $16,256.00
$1,000.00
TOTAL 245 : $1,000.00

$44,600.00



247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26102 DIESEL

26104 TURBOSINA
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR
27501 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES EXC VESTIR

282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA
28202 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA ANIMALES

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 246 : $44,600.00

$80,000.00

TOTAL 247 : $80,000.00

$59,416.37

TOTAL 248 : $59,416.37

$36,414.36

TOTAL 249 : $36,414.36

$2,000.00

TOTAL 252 : $2,000.00

$100,000.00

TOTAL 253 : $100,000.00

$60,000.00

TOTAL 256 : $60,000.00

$2,940,000.00
$1,000,000.00
$1,250,000.00
$72,820,000.00

TOTAL 261 : $78,010,000.00

$6,705,650.00

TOTAL 271 : $6,705,650.00

$482,703.03

TOTAL 272 : $482,703.03

$7,303.57

TOTAL 275 : $7,303.57

$300,000.00

TOTAL 282 : $300,000.00

$76,200.00

TOTAL 291 : $76,200.00

$11,679.73

TOTAL 292 : $11,679.73

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

$300,000.00

TOTAL 294 : $300,000.00

$3,500,000.00

TOTAL 296 : $3,500,000.00
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29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31902 SERVICIOS VETERINARIOS

325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33102 GASTOS NOTARIALES

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

$65,200.00

TOTAL 298 : $65,200.00

$58,945.00

TOTAL 299 : $58,945.00

$20,212.30

TOTAL 318 : $20,212.30

$650,000.00

TOTAL 319 : $650,000.00

$60,000,000.00

TOTAL 325 : $60,000,000.00

$316,834.12

TOTAL 329 : $316,834.12

$45,622.80

TOTAL 331 : $45,622.80

$1,624,200.00

TOTAL 332 : $1,624,200.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO
33501 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

33602 REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIA

338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$15,214.50

TOTAL 333 : $15,214.50

$4,330,211.88

TOTAL 334 : $4,330,211.88

$31,731.39

TOTAL 335 : $31,731.39

$1,604,970.49
$4,568.20

TOTAL 336 : $1,609,538.69

$2,000.00

TOTAL 338 : $2,000.00

$71,257.62

TOTAL 349 : $71,257.62

$3,300,000.00

TOTAL 351 : $3,300,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$64,260.06

TOTAL 352 : $64,260.06

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION

$15,000,000.00
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355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO

TOTAL 353 : $15,000,000.00

$5,258,079.38

$2,700,000.00

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $500,000.00

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

$34,046,562.25

TOTAL 355 : $42,504,641.63

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

37102 PASAJES INTERNACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS

46603 FIDEICOMISO CIDEPOL (CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL)

46601 FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51102 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION PDAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51527 EQUIPO DE USO INFORMATICO PDFN

622 EDIFICACION NO HABITACIONAL
62201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

$500,000.00

TOTAL 357 : $500,000.00

$2,670.30

TOTAL 358 : $2,670.30

$50,000.00
$50,000.00

TOTAL 371 : $100,000.00

$50,000.00

TOTAL 372 : $50,000.00

$50,000.00

TOTAL 375 : $50,000.00

$9,159.86

TOTAL 379 : $9,159.86

$3,710,000.00

TOTAL 382 : $3,710,000.00

$21,701.88

TOTAL 392 : $21,701.88

$4,200,000.00
$4,280,635.32

TOTAL 466 : $8,480,635.32

$400,000.00

TOTAL 511 : $400,000.00

$60,000,000.00

TOTAL 515 : $60,000,000.00

$2,854,701.60

TOTAL 622 : $2,854,701.60
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,090,358,497.67
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

- 11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

$18,680,779.73

TOTAL 113 : $18,680,779.73

$1,738,183.42

TOTAL 122 : $1,738,183.42

$1,721,183.01

TOTAL 131 : $1,721,183.01

$679,312.59
$4,659,140.33

TOTAL 132 : $5,338,452.92

$250,000.00

TOTAL 133 : $250,000.00

$9,524,426.52

TOTAL 134 : $9,524,426.52

$2,924,841.57
$247,746.74

TOTAL 141 : $3,172,588.31

$4,758,882.44

TOTAL 151 : $4,758,882.44

$4,739,073.42
$4,739,073.42

TOTAL 154 : $9,478,146.84

$383,428.99

$11,200.00
$725,453.40
$805,841.92

TOTAL 171 : $1,925,924.31

$170,000.00
$5,000.00

TOTAL 211 : $175,000.00

$40,000.00

TOTAL 214 : $40,000.00
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TOTAL 215
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA' Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

$120,000.00

: $120,000.00

$210,000.00

TOTAL 216 : $210,000.00

$80,000.00
$50,000.00
$150,000.00

TOTAL 221 : $280,000.00

$5,000.00

TOTAL 246 : $5,000.00

$20,000.00

TOTAL 249 : $20,000.00

$110,000.00

TOTAL 253 : $110,000.00

$50,000.00

TOTAL 256 : $50,000.00

$1,550,000.00

TOTAL 261 : $1,550,000.00

$50,000.00

TOTAL 271 : $50,000.00

$60,000.00

TOTAL 272 : $60,000.00

$5,000.00

TOTAL 291 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 292 : $5,000.00

$15,000.00

TOTAL 294 : $15,000.00

$30,000.00

TOTAL 296 : $30,000.00

$3,000.00

TOTAL 318 : $3,000.00

$6,800.00

TOTAL 327 : $6,800.00

$2,800,000.00



TOTAL 329 : $2,800,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS
34401 SEGUROS Y FIANZAS

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$225,000.00

TOTAL 333 : $225,000.00

$290,000.00

TOTAL 336 : $290,000.00

$100,000.00

TOTAL 344 : $100,000.00

$50,000.00

TOTAL 349 : $50,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 351 : $1,500,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35303 MTTO. Y CONSERVACION DE LA RED WIFI PUBLICA

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS
44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES

44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

$225,000.00

TOTAL 353 : $225,000.00

$319,335.28

TOTAL 355 : $319,335.28

$15,000.00

TOTAL 375 : $15,000.00

$25,000.00

TOTAL 381 : $25,000.00

$2,600,000.00

TOTAL 382 : $2,600,000.00

$100,000.00
$18,562,059.00
$9,250,000.00
$950,000.00
$50,000.00
$2,800,000.00

TOTAL 441 : $31,712,059.00

$10,000,000.00
$45,000,000.00

TOTAL 442 : $55,000,000.00

$5,000,000.00

TOTAL 443 : $5,000,000.00

$2,120,000.00

$250,000.00
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612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION

TOTAL 445 : $2,370,000.00

$10,500,000.00

TOTAL 612 : $10,500,000.00

$500,000.00

TOTAL 614 : $500,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $172,554,761.78
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $22,227,902.59

TOTAL 113 : $22,227,902.59
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $5,855,031.26

TOTAL 122 : $5,855,031.26
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $3,340,294.78

TOTAL 131 : $3,340,294.78
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO

13201 PRIMA VACACIONAL $817,646.37
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $6,673,897.96
13202 PRIMA DOMINICAL $59,431.97

TOTAL 132 : $7,550,976.30
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $420,750.95

TOTAL 133 : $420,750.95
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $12,487,338.60

TOTAL 134 : $12,487,338.60
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $3,661,370.24

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $918,199.51

TOTAL 141 : $4,579,569.75
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $6,869,354.58

TOTAL 151 : $6,869,354.58
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $7,163,956.65
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $7,163,956.65

TOTAL 154 : $14,327,913.30
159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15907 PARTICIPACION POR RECAUDACION $1,671,948.24

TOTAL 159 : $1,671,948.24
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $23,999.76

TOTAL 161 : $23,999.76
171 ESTIMULOS

17110 BONO ESPECIAL $2,671,975.80
17112 ESTIMULO ISR $853,750.99
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $325,926.83
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $9,100.00
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17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

TOTAL 171 :

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

TOTAL 211 :

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

TOTAL 214 :

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

TOTAL 215 :

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

TOTAL 216 :

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

TOTAL 221 :

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

TOTAL 223 :

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

$4,608.79

$3,865,362.41

$1,890,000.00
$45,000.00

$1,935,000.00

$1,160,000.00

$1,160,000.00

$362,091.99

$362,091.99

$75,000.00

$75,000.00

$70,000.00
$450,000.00
$15,000.00

$535,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$1,100.00

TOTAL 243 : $1,100.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

TOTAL 246 :

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

$50,000.00

$50,000.00

$1,000.00

TOTAL 247 : $1,000.00

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

$40,000.00

TOTAL 248 : $40,000.00

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

TOTAL 253 :
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
TOTAL 256
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA
TOTAL 261 :
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS
TOTAL 271 :

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

$120,000.00

$120,000.00

$20,000.00

: $20,000.00

$700,000.00

$700,000.00

$130,000.00

$130,000.00

$15,000.00

TOTAL 272 : $15,000.00
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274 PRODUCTOS TEXTILES
27401 PRODUCTOS TEXTILES

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$1,500.00

TOTAL 274 : $1,500.00

$20,000.00

TOTAL 291 : $20,000.00

$25,000.00

TOTAL 292 : $25,000.00

293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y

RECREATIVO

$1,700.00

TOTAL 293 : $1,700.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS

$150,000.00

TOTAL 294 : $150,000.00

$100,000.00

TOTAL 296 : $100,000.00

$1,200,000.00

TOTAL 318 : $1,200,000.00

$40,000.00

TOTAL 323 : $40,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 327 : $1,500,000.00

$150,000.00

TOTAL 329 : $150,000.00

$2,800,000.00

TOTAL 331 : $2,800,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES

342 SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA'Y SIMILAR
34201 COMISIONES POR COBRANZA DE IMPUESTOS Y DERECHOS

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

$2,098,000.00

TOTAL 333 : $2,098,000.00

$80,000.00

TOTAL 334 : $80,000.00

$1,200,000.00

TOTAL 336 : $1,200,000.00

$350,000.00

TOTAL 341 : $350,000.00

$14,065,413.01

TOTAL 342 : $14,065,413.01

$80,000.00



34302 COMISIONES POR MANEJO DE CUENTA

349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$210,000.00

TOTAL 343 : $290,000.00

$1,200.00

TOTAL 349 : $1,200.00

$25,000.00

TOTAL 351 : $25,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$10,000.00

TOTAL 352 : $10,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35503 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO AEREO

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

395 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES
39501 PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46604 FIDEICOMISO PARQUE METROLITANO TRES PRESAS

46606 FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO

471 TRANSFERENCIAS POR OBLIGACION DE LEY
47101 F. EXPO CHIH -FIDEICOMISO EXPO CHIHUAHUA

47102 IMPUESTO UNIVERSITARIO

47103 INCENTIVO DE MULTAS FEDERALES AL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

$5,000.00

TOTAL 353 : $5,000.00

$350,000.00
$100,000.00

TOTAL 355 : $450,000.00

$15,000.00

TOTAL 357 : $15,000.00

$120,000.00

TOTAL 371 : $120,000.00

$30,000.00

TOTAL 372 : $30,000.00

$90,000.00

TOTAL 375 : $90,000.00

$10,000.00

TOTAL 379 : $10,000.00

$50,000.00

TOTAL 381 : $50,000.00

$20,000.00

TOTAL 382 : $20,000.00

$400,000.00

TOTAL 395 : $400,000.00

$30,637,720.00
$7,659,430.00

TOTAL 466 : $38,297,150.00

$8,320,106.79
$50,463,941.16

$60,000.00

166



47104 CAPPSI CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS
47106 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
47107 DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA MUNICIPAL

47108 CRUZ ROJA MEXICANA

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE
54101 VEHICULOS Y EQ. DE TRANSPORTE GCAM

$2,596,631.62

$1,620,448.40

$2,468,302.39
$158,478.64

TOTAL 471 : $65,687,909.00

$500,000.00

TOTAL 511 : $500,000.00

$15,019,298.00

TOTAL 515 : $15,019,298.00

$2,000,000.00

TOTAL 541 : $2,000,000.00

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y $500,000.00

COMERCIAL GCAM
612 EDIFICACION NO HABITACIONAL

61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

911 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
91106 FINANCIAMIENTO 2020

921 INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
92106 FINANCIAMIENTO 2020

TOTAL 564 : $500,000.00

$8,500,000.00

TOTAL 612 : $8,500,000.00

$76,077,321.32

TOTAL 911 : $76,077,321.32

$5,529,516.46

TOTAL 921 : $5,529,516.46
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $325,783,642.30

167



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

13000-OFICIALIA MAYOR

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

12203 SUPLENCIAS E INTERINATOS

123 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
12301 RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

13102 APORT. DE RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

152 INDEMNIZACIONES
15201 INDEMNIZACIONES POR ACCIDENTES EN EL TRABAJO

153 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO
15301 LIQUIDACIONES POR RETIRO Y SALARIOS CAIDOS

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

TOTAL 113 :

TOTAL 121

TOTAL 122

TOTAL 123 :

TOTAL 131 :

TOTAL 132 :

TOTAL 13

TOTAL 134

TOTAL 141 :

TOTAL 151 :

TOTAL 152 :

TOTAL 153

$32,137,785.37

$32,137,785.37

$127,773.28

: $127,773.28

$2,441,349.54

$192,534.13

: $2,633,883.67

$900,000.00

$900,000.00

$4,663,178.55
$200,000.00

$4,863,178.55

$1,063,729.77
$8,428,619.56

$9,492,349.33

$47,744.86

3 : $47,744.86

$17,762,657.40

: $17,762,657.40

$5,146,372.27
$382,586.21

$5,528,958.48

$8,320,725.70

$8,320,725.70

$4,000,000.00

$4,000,000.00

$15,000,000.00

: $15,000,000.00

$7,897,615.98
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$7,897,615.98

TOTAL 154 : $15,795,231.96

155 APOYOS A LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
15501 CAPACITACION AL PERSONAL

159 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
15904 BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES

15901 PAGOS POR DEFUNCION
15902 AYUDA ADQUISICION DE LENTES

15903 BECAS PARA TRABAJADORES

$250,000.00

TOTAL 155 : $250,000.00

$7,850,000.00
$1,500,000.00
$450,000.00

$1,500,000.00

TOTAL 159 : $11,300,000.00

161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR

16102 OTRAS PREVISIONES DE CARACTER LABORAL Y ECONOMICAS

171 ESTIMULOS
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

17103 ESTIMULOS A LA EDUCACION

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22103 AGUA ENVASADA

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

$92,523.12
$3,000,000.00

TOTAL 161 : $3,092,523.12

$1,779,512.29
$55,300.00
$56,011.90

$3,846,068.72

$1,597,422.34
$60,000.00
$36,460.46

TOTAL 171 : $7,430,775.71

$411,000.00
$136,850.00

TOTAL 211 : $547,850.00

$617,937.79

TOTAL 214 : $617,937.79

$38,300.00

TOTAL 215 : $38,300.00

$147,500.00

TOTAL 216 : $147,500.00

$377,000.00
$380,500.00
$445,200.00

TOTAL 221 : $1,202,700.00

$7,200.00

TOTAL 222 : $7,200.00

$13,200.00

TOTAL 223 : $13,200.00
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241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

24902 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION (SERVS GRALES)

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$13,200.00

TOTAL 241 : $13,200.00

$2,500.00

TOTAL 242 : $2,500.00

$2,500.00

TOTAL 243 : $2,500.00

$2,500.00

TOTAL 244 : $2,500.00

$929,500.00

TOTAL 246 : $929,500.00

$33,800.00

TOTAL 247 : $33,800.00

$1,100.00

TOTAL 248 : $1,100.00

$1,510,000.00
$1,650,000.00

TOTAL 249 : $3,160,000.00

$33,000.00

TOTAL 252 : $33,000.00

$122,900.00

TOTAL 253 : $122,900.00

$13,500.00

TOTAL 256 : $13,500.00

$3,500,000.00
$100,000.00
$15,000.00

TOTAL 261 : $3,615,000.00

$339,500.00

TOTAL 271 : $339,500.00

$127,600.00

TOTAL 272 : $127,600.00

$102,700.00

TOTAL 291 : $102,700.00

$7,000.00



TOTAL 292 : $7,000.00
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y RECREATIVO

29301 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQ. DE ADMNON EDUCACIONAL Y $1,500.00
RECREATIVO
TOTAL 293 : $1,500.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $164,150.00

TOTAL 294 : $164,150.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $190,500.00

TOTAL 296 : $190,500.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $27,500.00

TOTAL 298 : $27,500.00
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES $17,000.00

TOTAL 299 : $17,000.00

312 GAS
31201 GAS EDIFICIOS $1,500,000.00
31202 DIESEL EDIFICIOS $230,000.00
TOTAL 312 : $1,730,000.00
313 AGUA
31301 AGUA $180,000.00

TOTAL 313 : $180,000.00
314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL $1,600,000.00

TOTAL 314 : $1,600,000.00
315 TELEFONIA CELULAR
31501 TELEFONIA CELULAR $1,850,000.00

TOTAL 315 : $1,850,000.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES $2,150,000.00

TOTAL 316 : $2,150,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION $9,800.00

TOTAL 317 : $9,800.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $7,000.00

TOTAL 318 : $7,000.00
321 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS
32101 ARRENDAMIENTO DE TERRENOS $125,000.00

TOTAL 321 : $125,000.00
322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $10,879,200.00

TOTAL 322 : $10,879,200.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO $2,500,000.00

TOTAL 323 : $2,500,000.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
32501 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE $200,000.00

TOTAL 325 : $200,000.00
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327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION $3,710,500.00

TOTAL 327 : $3,710,500.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $1,500.00

TOTAL 329 : $1,500.00
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS $1,600,000.00

TOTAL 331 : $1,600,000.00
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA $1,610,000.98
33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS $200,000.00
33303 SERVICIOS DE DIAGNOSTICOS $400,000.00

TOTAL 333 : $2,210,000.98
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $550,000.00

TOTAL 334 : $550,000.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $165,000.00

33603 DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS OFICIALES $550.00

TOTAL 336 : $165,550.00
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA $7,515,350.00

TOTAL 338 : $7,515,350.00
341 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
34102 SERVICIOS FINANCIEROS Y COMERCIALES $28,600.00

TOTAL 341 : $28,600.00
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES
34501 SEGUROS DE VEHICULOS $15,500,000.00

34502 SEGUROS DE BIENES INMUEBLES $1,500,000.00

TOTAL 345 : $17,000,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES $1,187,500.00

TOTAL 347 : $1,187,500.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS $7,100.00

TOTAL 349 : $7,100.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $900,000.00

TOTAL 351 : $900,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $40,000.00

TOTAL 352 : $40,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $35,000.00

35302 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE EQUIPO DE COMUNICACION $450,000.00

TOTAL 353 : $485,000.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $550.00
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35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA

35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO

358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION

$1,500,000.00
$120,000.00

TOTAL 355 : $1,620,550.00

$181,000.00

TOTAL 357 : $181,000.00

$13,750,000.00

TOTAL 358 : $13,750,000.00

$27,500.00

TOTAL 359 : $27,500.00

361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES

36101 PUBLICACIONES OFICIALES PARA DIFUSION E INFORMACION (EDICION Y PUBLICACIONES

OFICIALES)
371 PASAJES AEREOS

37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37203 PASAJES TERRESTRES NACIONALES POR MEDIO ELECTRONICO

37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

385 GASTOS DE REPRESENTACION
38501 GASTOS DE REPRESENTACION

392 IMPUESTOS Y DERECHOS
39201 IMPUESTOS Y DERECHOS

396 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
39601 REPARACION DE DANOS A TERCEROS

39602 ACCIDENTES VIALES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

$30,500.00

TOTAL 361 : $30,500.00

$15,000.00

TOTAL 371 : $15,000.00

$100,000.00
$1,000.00

TOTAL 372 : $101,000.00

$15,000.00

TOTAL 375 : $15,000.00

$70,000.00

TOTAL 381 : $70,000.00

$4,653,907.37

TOTAL 382 : $4,653,907.37

$1,000.00

TOTAL 385 : $1,000.00

$501,000.00

TOTAL 392 : $501,000.00

$9,400,000.00
$60,000.00

TOTAL 396 : $9,460,000.00

$55,000.00

TOTAL 441 : $55,000.00

$1,900,940.00

TOTAL 443 : $1,900,940.00

$250,000.00

TOTAL 445 : $250,000.00
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459 OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES
45901 PENSIONES AUTORIZADAS POR EL H. AYUNTAMIENTO

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO
52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO GCAM

562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL
56401 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y

COMERCIAL GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

$1,750,306.00

TOTAL 459 : $1,750,306.00

$535,000.00

TOTAL 515 : $535,000.00

$10,000.00

TOTAL 519 : $10,000.00

$70,000.00

TOTAL 521 : $70,000.00

$5,000.00

TOTAL 523 : $5,000.00

$13,000.00

TOTAL 562 : $13,000.00

$522,000.00

TOTAL 564 : $522,000.00

$116,500.00

TOTAL 567 : $116,500.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $242,451,529.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS

COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17109 BONO PLANEACION

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

$4,533,082.12

TOTAL 113 : $4,533,082.12

$127,773.28

TOTAL 121 : $127,773.28

$554,806.14

TOTAL 122 : $554,806.14

$606,803.65

TOTAL 131 : $606,803.65

$140,752.48
$1,424,671.81

TOTAL 132 : $1,565,424.29

$4,176,219.00

TOTAL 134 : $4,176,219.00

$704,117.25
$125,833.21

TOTAL 141 : $829,950.46

$1,163,501.66

TOTAL 151 : $1,163,501.66

$1,065,904.45
$1,065,904.45

TOTAL 154 : $2,131,808.90

$1,671,156.00
$518,200.00
$362,566.92
$50,937.56
$1,400.00
$3,317.06
$29,387.81

TOTAL 171 : $2,636,965.35

$120,000.00
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212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION

21201 MATERIAL PARA INFORMACION (SUSCRIPCIONES, PUBLICACIONES, LIBROS Y REVISTAS)

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL
21501 IMPRESIONES PARA PUBLICIDAD DIVERSA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES

EXTRAORDINARIAS
22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

TOTAL 211 : $120,000.00

$15,000.00

TOTAL 212 : $15,000.00

$1,373,000.00

TOTAL 214 : $1,373,000.00

$1,500,001.49

TOTAL 215 : $1,500,001.49

$5,000.00

TOTAL 216 : $5,000.00

$100,000.00
$50,000.00
$50,000.00

TOTAL 221 : $200,000.00

$15,000.00

TOTAL 223 : $15,000.00

$10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00

$150,000.00

TOTAL 256 : $150,000.00

$250,000.00
$20,000.00

TOTAL 261 : $270,000.00

$25,000.00

TOTAL 271 : $25,000.00

$5,000.00

TOTAL 272 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 291 : $5,000.00

$5,000.00

TOTAL 292 : $5,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

$150,000.00

TOTAL 294 : $150,000.00

$30,000.00

TOTAL 296 : $30,000.00
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32202 ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES VARIOS

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

$35,000.00

TOTAL 322 : $35,000.00

$2,400,000.00

TOTAL 327 : $2,400,000.00

$10,000.00

TOTAL 329 : $10,000.00

$250,000.00

TOTAL 332 : $250,000.00

333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33301 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA'Y PROCESOS

33302 SERVICIOS DE CONSULTORIA TECNOLOGICA E INFORMATICA

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION

33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

$4,100,000.00
$2,200,000.00

TOTAL 333 : $6,300,000.00

$150,000.00

TOTAL 334 : $150,000.00

$150,000.00

TOTAL 336 : $150,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

$50,000.00

TOTAL 353 : $50,000.00

$64,632.00

TOTAL 355 : $64,632.00

$20,000.00

TOTAL 371 : $20,000.00

$50,000.00

TOTAL 375 : $50,000.00

$50,000.00

TOTAL 379 : $50,000.00

$100,000.00

TOTAL 381 : $100,000.00

$50,000.00

TOTAL 382 : $50,000.00

$320,000.00

TOTAL 445 : $320,000.00

$1,185,910.33

TOTAL 511 : $1,185,910.33

$1,500,000.00



TOTAL 515 : $1,500,000.00
631 ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE
CAPITUIT)qu PRESUPUESTO PARTICIPATIVO APORTACION MUNICIPAL $164,032,137.48

TOTAL 631 : $164,032,137.48
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $198,922,016.15
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $6,725,018.09

TOTAL 113 : $6,725,018.09
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL $1,435,227.86

TOTAL 122 : $1,435,227.86
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $875,352.99

TOTAL 131 : $875,352.99
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $224,902.97

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,829,672.09

TOTAL 132 : $2,054,575.06
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS $70,412.32

TOTAL 133 : $70,412.32
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,838,752.12

TOTAL 134 : $3,838,752.12
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $1,031,104.52

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $197,505.85

TOTAL 141 : $1,228,610.37
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $1,850,165.57

TOTAL 151 : $1,850,165.57
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $1,717,833.54
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $1,717,833.54

TOTAL 154 : $3,435,667.08
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR $2,075.76

TOTAL 161 : $2,075.76
171 ESTIMULOS

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD $127,727.57
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL $3,500.00
17110 BONO ESPECIAL $339,692.92
17112 ESTIMULO ISR $332,075.16

TOTAL 171 : $802,995.65
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $60,000.00

TOTAL 211 : $60,000.00
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214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
22201 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26102 DIESEL

26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

TOTAL 214 :

TOTAL 216 :

TOTAL 221

TOTAL 222

TOTAL 243 :

TOTAL 246 :

TOTAL 247 :

TOTAL 249 :

TOTAL 252 :

TOTAL 256 :

TOTAL 261

TOTAL 271

TOTAL 272

TOTAL 291

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

TOTAL 294

$50,000.00

$50,000.00

$30,000.00

$30,000.00

$40,000.00
$20,000.00
$15,000.00

: $75,000.00

$50,000.00

: $50,000.00

$3,000.00

$3,000.00

$225,000.00

$225,000.00

$200,000.00

$200,000.00

$230,000.00

$230,000.00

$25,957.14

$25,957.14

$15,000.00

$15,000.00

$2,590,000.00

$3,300,000.00

$200,000.00

: $6,090,000.00

$30,000.00

: $30,000.00

$40,000.00

: $40,000.00

$80,000.00

: $80,000.00

$30,000.00

: $30,000.00
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29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS
31901 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32202 ARRENDAMIENTO DE LOCALES Y SALONES VARIOS

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

376 VIATICOS EN EL EXTRANJERO
37601 VIATICOS DEL EXTRANJERO

378 SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIATICOS
37801 TRASLADO Y VIATICOS A VISITANTES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

$500,000.00

TOTAL 296 : $500,000.00

$10,000.00

TOTAL 319 : $10,000.00

$20,000.00

TOTAL 322 : $20,000.00

$500,000.00

TOTAL 326 : $500,000.00

$50,000.00

TOTAL 329 : $50,000.00

$100,000.00

TOTAL 336 : $100,000.00

$100,000.00

TOTAL 347 : $100,000.00

$648,681.00

$2,778,161.00

TOTAL 355 : $3,426,842.00

$50,000.00

TOTAL 371 : $50,000.00

$10,000.00

TOTAL 372 : $10,000.00

$50,000.00

TOTAL 375 : $50,000.00

$43,158.00

TOTAL 376 : $43,158.00

$10,000.00

TOTAL 378 : $10,000.00

$70,000.00

TOTAL 379 : $70,000.00

$50,000.00

TOTAL 381 : $50,000.00

$300,000.00

TOTAL 382 : $300,000.00

$2,000,000.00
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44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

442 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

443 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

44301 CENTROS EDUCATIVOS

445 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

466 TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE INSTITUCIONES PUBLICAS FINANCIERAS
46605 FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276

561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO
56103 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO FAFM

56129 MAQUINARIA'Y EQUIPO AGROPECUARIO PEPD

612 EDIFICACION NO HABITACIONAL
61201 EDIFICACION NO HABITACIONAL

615 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
61501 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

$800,000.00
$9,897,806.67

TOTAL 441 : $12,697,806.67

$50,000.00

TOTAL 442 : $50,000.00

$50,000.00
$800,000.00

TOTAL 443 : $850,000.00

$50,000.00
$50,000.00

TOTAL 445 : $100,000.00

$6,000,000.00

TOTAL 466 : $6,000,000.00

$80,000.00
$80,000.00

TOTAL 561 : $160,000.00

$13,170,000.00

TOTAL 612 : $13,170,000.00

$4,000,000.00

TOTAL 615 : $4,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $71,870,616.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

TOTAL 113 :
122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
TOTAL 122
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
TOTAL 131
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO
TOTAL 132 :
133 HORAS EXTRAORDINARIAS
13301 HORAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL 133 :
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA
TOTAL 134 :
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL
TOTAL 141 :
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO
TOTAL 151
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES
15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA
15403 VALES DE DESPENSA ESPECIAL SINDICALIZADOS
TOTAL 154 :
161 PREVISIONES DE CARACTER LABORAL, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL
16101 PREVISION EXCEDENTE DE TABULADOR
TOTAL 161 :

171 ESTIMULOS
17101 ESTIMULO (BONO) POR PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA

17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD
17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL

17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

17105 BONO ESPECIAL SINDICALIZADOS

$35,280,339.39

$35,280,339.39

$6,029,749.16

: $6,029,749.16

$3,587,987.13

: $3,587,987.13

$1,256,631.01
$8,424,740.07

$9,681,371.08

$1,684,239.33

$1,684,239.33

$9,401,280.12

$9,401,280.12

$5,658,248.19
$914,281.88

$6,572,530.07

$9,873,591.08

: $9,873,591.08

$10,562,424.57
$10,562,424.57

$2,172,935.75

$23,297,784.89

$32,603.16

$32,603.16

$489,559.73
$1,873,555.11

$85,000.00
$1,414,345.16

$768,108.31

$31,375.04
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211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

TOTAL 171 : $4,661,943.35

$120,000.00

TOTAL 211 : $120,000.00

214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES
EXTRAORDINARIAS

22103 AGUA ENVASADA

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
24101 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
24201 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO
24301 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO

244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
24401 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA

245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
24501 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
24701 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS

24803 MATERIALES Y ACCESORIOS PARA ALUMBRADO PUBLICO

249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
24901 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
25101 SUSTANCIAS QUIMICAS

252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

$100,000.00

TOTAL 214 : $100,000.00

$580,000.00

TOTAL 216 : $580,000.00

$35,000.00
$5,000.00
$15,000.00

TOTAL 221 : $55,000.00

$4,000.00

TOTAL 223 : $4,000.00

$120,000.00

TOTAL 241 : $120,000.00

$300,000.00

TOTAL 242 : $300,000.00

$80,000.00

TOTAL 243 : $80,000.00

$45,000.00

TOTAL 244 : $45,000.00

$40,000.00

TOTAL 245 : $40,000.00

$5,001,000.00

TOTAL 246 : $5,001,000.00

$500,000.00

TOTAL 247 : $500,000.00

$5,000.00
$26,242,719.45

TOTAL 248 : $26,247,719.45

$1,000,000.00

TOTAL 249 : $1,000,000.00

$80,000.00

TOTAL 251 : $80,000.00

184



25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

26102 DIESEL
26105 ADITIVOS Y LUBRICANTES

26103 GAS VEHICULAR

271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS

272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL

291 HERRAMIENTAS MENORES
29101 HERRAMIENTAS MENORES

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

$50,000.00

TOTAL 252 : $50,000.00

$400,000.00

TOTAL 253 : $400,000.00

$3,000,000.00

TOTAL 256 : $3,000,000.00

$9,026,886.29

$5,674,496.83
$320,000.00
$3,000.00

TOTAL 261 : $15,024,383.12

$450,000.00

TOTAL 271 : $450,000.00

$837,000.00

TOTAL 272 : $837,000.00

$950,000.00

TOTAL 291 : $950,000.00

$5,000.00

TOTAL 292 : $5,000.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
29801 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA'Y OTROS EQUIPOS

299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES
29901 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES

311 ENERGIA ELECTRICA
31101 ENERGIA ELECTRICA

31102 SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA EN ALUMBRADO PUBLICO

316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
31601 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
32601 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

$25,000.00

TOTAL 294 : $25,000.00

$200,000.00

TOTAL 296 : $200,000.00

$1,067,067.44

TOTAL 298 : $1,067,067.44

$19,000.00

TOTAL 299 : $19,000.00

$20,000,000.00

$159,944,879.95

TOTAL 311 : $179,944,879.95

$300,000.00

TOTAL 316 : $300,000.00

$5,000.00

TOTAL 317 : $5,000.00

$10,650.00
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329 OTROS ARRENDAMIENTOS
32902 OTROS ARRENDAMIENTOS

332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
33201 SERVICIOS DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

343 SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES
34301 COMISIONES POR RECAUDACION

347 FLETES Y MANIOBRAS
34701 FLETES MANIOBRAS Y ALMACENAJES

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR

35502 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR PESADO

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS)

359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
35901 SERVICIOS DE JARDINERIA'Y FUMIGACION

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

441 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL
56201 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL GCAM

567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
56701 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA GCAM

TOTAL 326 : $10,650.00

$1,000.00

TOTAL 329 : $1,000.00

$1,848,189.60

TOTAL 332 : $1,848,189.60

$150,000.00

TOTAL 336 : $150,000.00

$7,600,000.00

TOTAL 343 : $7,600,000.00

$20,000.00

TOTAL 347 : $20,000.00

$37,632,076.00

TOTAL 351 : $37,632,076.00

$1,400,634.81
$3,731,939.05
$30,000.00

TOTAL 355 : $5,162,573.86

$40,400,000.00

TOTAL 359 : $40,400,000.00

$6,000.00

TOTAL 372 : $6,000.00

$30,000.00

TOTAL 375 : $30,000.00

$30,000.00

TOTAL 381 : $30,000.00

$100,000.00

TOTAL 382 : $100,000.00

$166,400.00

TOTAL 441 : $166,400.00

$60,000.00

TOTAL 511 : $60,000.00

$65,000.00

TOTAL 562 : $65,000.00

$205,000.00



TOTAL 567 : $205,000.00
614 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION
61401 DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE OBRAS DE URBANIZACION $30,000,000.00

TOTAL 614 : $30,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $470,140,358.18
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS $2,302,804.02

TOTAL 122 : $2,302,804.02
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $333,842.76

TOTAL 132 : $333,842.76
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $103,554.60

TOTAL 134 : $103,554.60
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $290,103.02

TOTAL 141 : $290,103.02
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $296,798.90
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $296,798.90

TOTAL 154 : $593,597.80
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $27,500.00

TOTAL 171 : $27,500.00
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $31,722.70

TOTAL 211 : $31,722.70
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $33,000.00

TOTAL 214 : $33,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $31,400.00

TOTAL 216 : $31,400.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $2,500.00

TOTAL 256 : $2,500.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $433,910.10

TOTAL 261 : $433,910.10
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $50,000.00

TOTAL 296 : $50,000.00
313 AGUA
31301 AGUA $22,300.00

TOTAL 313 : $22,300.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $77,500.00

TOTAL 351 : $77,500.00
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358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $19,200.00

TOTAL 358 : $19,200.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,352,935.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR
17102 ESTIMULO (BONO) POR PUNTUALIDAD

17104 BONO DE PUNTUALIDAD ANUAL
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

$2,052,321.36

TOTAL 113 : $2,052,321.36

$181,640.90

TOTAL 122 : $181,640.90

$84,036.42

TOTAL 131 : $84,036.42

$56,602.92
$593,477.75

TOTAL 132 : $650,080.67

$1,719,155.64

TOTAL 134 : $1,719,155.64

$308,183.98
$18,191.96

TOTAL 141 : $326,375.94

$489,563.87

TOTAL 151 : $489,563.87

$464,619.10
$464,619.10

TOTAL 154 : $929,238.20

$364,884.92
$190,484.96
$19,068.04
$700.00

TOTAL 171 : $575,137.92

$112,000.00
$5,000.00

TOTAL 211 : $117,000.00

$51,000.00

TOTAL 216 : $51,000.00



22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $512,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22103 AGUA ENVASADA $91,000.00

22102 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DERIVADO DE ACTIVIDADES $15,000.00
EXTRAORDINARIAS
TOTAL 221 : $618,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION $10,000.00

TOTAL 223 : $10,000.00
235 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA

23501 PRODUCTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA $10,000.00
PRIMA
TOTAL 235 : $10,000.00

246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $10,000.00

TOTAL 246 : $10,000.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24801 MATERIALES COMPLEMENTARIOS $30,000.00

TOTAL 248 : $30,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
25201 PLAGUICIDAS, ABONOS Y FERTILIZANTES $1,000.00

TOTAL 252 : $1,000.00
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $61,000.00

TOTAL 253 : $61,000.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $8,000.00

TOTAL 256 : $8,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $170,000.00

TOTAL 261 : $170,000.00
271 VESTUARIO Y UNIFORMES
27101 VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $9,000.00

TOTAL 271 : $9,000.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
27201 PRENDA PARA SEGURIDAD INDUSTRIAL $3,000.00

TOTAL 272 : $3,000.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $3,000.00

TOTAL 292 : $3,000.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $2,000.00

TOTAL 294 : $2,000.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $3,000.00

TOTAL 296 : $3,000.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL $100,000.00

TOTAL 318 : $100,000.00
327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32702 MEMBRESIAS $1,000.00

TOTAL 327 : $1,000.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS
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32902 OTROS ARRENDAMIENTOS $155,000.00

TOTAL 329 : $155,000.00
334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $2,500.00

TOTAL 334 : $2,500.00
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION $226,000.00

TOTAL 336 : $226,000.00
349 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES INTEGRALES
34902 OTROS SERVICIOS $31,000.00

TOTAL 349 : $31,000.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $5,000.00

TOTAL 352 : $5,000.00
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS $600.00

TOTAL 353 : $600.00
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
35501 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL PARQUE VEHICULAR $80,628.13

35504 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPO DE TRANSPORTE (DESPONCHADOS) $347.92

TOTAL 355 : $80,976.05
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA
35701 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA'Y EQUIPO $4,000.00

TOTAL 357 : $4,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $5,000.00

TOTAL 358 : $5,000.00
364 SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFIAS
36401 SERVICIOS DE REVELADO E IMPRESION DE FOTOGRAFIAS $11,500.00

TOTAL 364 : $11,500.00
372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES $1,000.00

TOTAL 372 : $1,000.00
375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES $6,000.00

TOTAL 375 : $6,000.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL
38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL. $2,024,000.00

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL. $2,023,000.00

TOTAL 381 : $4,047,000.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES $4,810,000.00

TOTAL 382 : $4,810,000.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM $35,000.00

TOTAL 511 : $35,000.00
512 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA
51201 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA'Y ESTANTERIA GCAM $8,000.00

TOTAL 512 : $8,000.00
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS
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51301 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES GCAM $44,000.00

TOTAL 513 : $44,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,687,126.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE $2,943,441.10

TOTAL 113 : $2,943,441.10
121 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
12101 HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS $127,773.28

TOTAL 121 : $127,773.28
131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS $143,261.26

TOTAL 131 : $143,261.26
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL $75,753.96

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $1,069,224.08

TOTAL 132 : $1,144,978.04
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $3,380,952.12

TOTAL 134 : $3,380,952.12
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE $422,790.29

TOTAL 141 : $422,790.29
151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO $661,473.37

TOTAL 151 : $661,473.37
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $597,673.42
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $597,673.42

TOTAL 154 : $1,195,346.84
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $1,834,242.08

17112 ESTIMULO ISR $569,323.04

TOTAL 171 : $2,403,565.12
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $226,244.24

TOTAL 211 : $226,244.24
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $40,000.00

TOTAL 214 : $40,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $25,000.00

TOTAL 216 : $25,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA $30,000.00
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TOTAL 221 : $30,000.00

223 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION
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22301 UTENSILIO PARA EL SERVICIOS DE ALIMENTACION

248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS
24899 MATERIALES Y ACCESORIOS VARIOS

261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA

292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
29201 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

314 TELEFONIA TRADICIONAL
31401 TELEFONIA TRADICIONAL

317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION
31701 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION

318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
31801 SERVICIO POSTAL

322 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
32201 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE EQ. DE COPIADO

331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33101 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA'Y RELACIONADOS CON TERCEROS

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES

$352.00

TOTAL 223 : $352.00

$5,000.00

TOTAL 248 : $5,000.00

$60,000.00

TOTAL 261 : $60,000.00

$10,000.00

TOTAL 292 : $10,000.00

$5,000.00

TOTAL 314 : $5,000.00

$10,000.00

TOTAL 317 : $10,000.00

$12,000.00

TOTAL 318 : $12,000.00

$626,400.00

TOTAL 322 : $626,400.00

$16,000.00

TOTAL 323 : $16,000.00

$500,000.00

TOTAL 331 : $500,000.00

$100,000.00

TOTAL 334 : $100,000.00

$20,000.00

TOTAL 351 : $20,000.00

352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO

35201 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION

$10,000.00

TOTAL 352 : $10,000.00

353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

35301 MATENIMIENTO Y CONSERVACION DE BIENES INFORMATICOS

$5,000.00

TOTAL 353 : $5,000.00

362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DE BIENES O

SERVICI?()SZOZ GTOS. DE PUBLICIDAD EN MATERIA COMERCIAL PERIODISTICA

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

$60,000.00

TOTAL 362 : $60,000.00

$30,000.00

TOTAL 371 : $30,000.00

$10,000.00

TOTAL 372 : $10,000.00

195



375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

381 GASTOS DE CEREMONIAL
38101 GTOS CEREMONIAL DEL TITULAR DE LA PRESIDENCIA MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

383 CONGRESOS Y CONVENCIONES
38301 CONGRESOS, CONVENCIONES, ESPECTACULOS Y FERIAS

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
52101 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES GCAM

569 OTROS EQUIPOS
56901 OTROS EQUIPOS GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
59701 LICENCIAS INFORMATICAS GCAM

TOTAL 375 :

TOTAL 381 :

TOTAL 382 :

TOTAL 383

TOTAL 511

TOTAL 515 :

TOTAL 521 :

TOTAL 569 :

TOTAL 591

TOTAL 597

$30,000.00

$30,000.00

$10,000.00

$10,000.00

$15,000.00

$15,000.00

$35,000.00

: $35,000.00

$346,891.15

: $346,891.15

$95,000.00

$95,000.00

$12,000.00

$12,000.00

$19,820.00

$19,820.00

$40,000.00

: $40,000.00

$10,000.00

: $10,000.00

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,838,288.81
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20002-CUM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41502 CUM- CONSEJO DE URBANIZACION DE MUNICIPIO $26,450,000.00

TOTAL 415 : $26,450,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,450,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20003-DIF

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41505 DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA $133,455,000.00

TOTAL 415 : $133,455,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $133,455,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20004-ICM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41506 IMC-INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA $58,547,000.00

TOTAL 415 : $58,547,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $58,547,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20005-IMM

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41508 INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES $15,600,000.00

TOTAL 415 : $15,600,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $15,600,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20006-IMPE

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41503 IMPE- INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES $157,500,000.00

TOTAL 415 : $157,500,000.00
451 PENSIONES
45101 PENSIONES $6,500,000.00

TOTAL 451 : $6,500,000.00
452 JUBILACIONES
45201 JUBILACIONES $4,000,000.00

TOTAL 452 : $4,000,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $168,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20007-IMCFD

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41507 IMCFD- INST. MPAL DE LA CULTURA FISICA'Y EL DEPORTE $80,616,000.00

TOTAL 415 : $80,616,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,616,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
20008-IMPLAN

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41504 IMPLAN - INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION $25,896,488.00

TOTAL 415 : $25,896,488.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,896,488.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO .
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA
SALUD

415 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
41509 INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD $16,890,000.00

TOTAL 415 : $16,890,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22103 AGUA ENVASADA

$2,121,678.34

TOTAL 113 : $2,121,678.34

$511,093.12

TOTAL 122 : $511,093.12

$126,019.25

TOTAL 131 : $126,019.25

$68,088.37
$897,834.94

TOTAL 132 : $965,923.31

$2,911,348.32

TOTAL 134 : $2,911,348.32

$313,340.30
$72,767.83

TOTAL 141 : $386,108.13

$579,162.20

TOTAL 151 : $579,162.20

$551,145.29
$551,145.29

TOTAL 154 : $1,102,290.58

$83,192.92
$148,098.78

TOTAL 171 : $231,291.70

$114,540.00
$2,062.35

TOTAL 211 : $116,602.35

$55,364.00

TOTAL 216 : $55,364.00

$63,955.00
$19,091.00

TOTAL 221 : $83,046.00
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

$58,182.00

TOTAL 246 : $58,182.00

$24,817.00

TOTAL 253 : $24,817.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

$49,484.00

TOTAL 294 : $49,484.00

$5,000.00

TOTAL 327 : $5,000.00

$109,338.00

TOTAL 334 : $109,338.00

$9,546.00

TOTAL 336 : $9,546.00

$70,000.00

TOTAL 371 : $70,000.00

$10,000.00

TOTAL 372 : $10,000.00

$63,000.00

TOTAL 375 : $63,000.00

$4,000.00

TOTAL 379 : $4,000.00

$60,000.00

TOTAL 381 : $60,000.00

$3,000.00

TOTAL 382 : $3,000.00

$216,130.00

TOTAL 511 : $216,130.00

$224,100.00

TOTAL 515 : $224,100.00

$4,544.00

TOTAL 591 : $4,544.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $10,101,068.30
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ANEXO 5

Clasificacion
Administrativa



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
TODAS LAS DEPENDENCIAS

01000-AYUNTAMIENTO

02000-SINDICATURA

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

10000-SEGURIDAD PUBLICA

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

12000-TESORERIA MUNICIPAL

13000-OFICIALIA MAYOR

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

20002-CUM

20003-DIF

20004-ICM

20005-IMM

20006-IMPE

20007-IMCFD

20008-IMPLAN

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

$54,305,187.
$14,224,218.
$19,910,131.
$67,700,042.
$67,912,310.
$89,437,897.
$529,093,685.
$52,208,192.
$442,171,029.
$1,090,358,497.
$172,554,761.
$325,783,642.
$242,451,529.
$198,922,016.
$71,870,616.
$470,140,358.
$4,352,935.
$17,687,126.
$14,838,288.
$26,450,000.
$133,455,000.
$58,547,000.
$15,600,000.
$168,000,000.
$80,616,000.
$25,896,488.
$16,890,000.

$10,101,068.

TOTAL: $4,481,478,024.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

01000-AYUNTAMIENTO
01000 SIN SUBDIRECCION

02000-SINDICATURA
02000 SIN SUBDIRECCION

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
03000 SIN SUBDIRECCION

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
04010 SIN SUBDIRECCION

04030 SIN SUBDIRECCION
04040 SIN SUBDIRECCION
04000 SIN SUBDIRECCION

04020 SIN SUBDIRECCION

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
05000 SIN SUBDIRECCION

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
06000 SIN SUBDIRECCION

06010 SIN SUBDIRECCION
06030 SIN SUBDIRECCION
06020 SIN SUBDIRECCION
06040 SIN SUBDIRECCION

06050 SIN SUBDIRECCION

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
07000 SIN SUBDIRECCION

07010 SIN SUBDIRECCION

07020 SIN SUBDIRECCION

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
08000 SIN SUBDIRECCION

08010 SIN SUBDIRECCION
08020 SIN SUBDIRECCION

08030 SIN SUBDIRECCION

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
09000 SIN SUBDIRECCION

09020 SIN SUBDIRECCION

09010 SIN SUBDIRECCION

TOTAL 01 :

TOTAL 02

TOTAL @3 :

TOTAL 04

TOTAL 05 :

TOTAL 06 :

TOTAL 07 :

TOTAL @8

: $14,224,218.

$54,305,187.

B

$54,305,187.

o

$14,224,218.

S

o

$19,910,131.

N

[¥)

$19,910,131.

$24,431,451.6
$11,230,590.8
$21,970,244.8
$9,276,384.00

$791,370.75

: $67,700,042.1

$67,912,310.7

$67,912,310.7

$35,200,535.6
$25,061,653.2
$12,305,730.7
$14,848,727.8
$1,591,226.75

$430,022.86

$89,437,897.1

$21,492,102.8
$349,405,842.
$158,195,740.

$529,093,685.3

$11,162,098.3
$15,542,145.2
$17,767,403.4

$7,736,545.35

: $52,208,192.4

$65,805,799.4
$322,441,006.

$53,924,223.5
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10000-SEGURIDAD PUBLICA

10030 SIN SUBDIRECCION
10020 SIN SUBDIRECCION
10090 SIN SUBDIRECCION
10000 SIN SUBDIRECCION
10050 SIN SUBDIRECCION
10070 SIN SUBDIRECCION
10040 SIN SUBDIRECCION
10010 SIN SUBDIRECCION
10060 SIN SUBDIRECCION

10080 SIN SUBDIRECCION

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

11000 SIN SUBDIRECCION
11030 SIN SUBDIRECCION
11040 SIN SUBDIRECCION
11010 SIN SUBDIRECCION
11050 SIN SUBDIRECCION

11020 SIN SUBDIRECCION

12000-TESORERIA MUNICIPAL

12000 SIN SUBDIRECCION
12010 SIN SUBDIRECCION
12020 SIN SUBDIRECCION
12030 SIN SUBDIRECCION

12040 SIN SUBDIRECCION

13000-OFICIALIA MAYOR

13040 SIN SUBDIRECCION
13000 SIN SUBDIRECCION
13010 SIN SUBDIRECCION
13050 SIN SUBDIRECCION
13030 SIN SUBDIRECCION

13020 SIN SUBDIRECCION

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

14000 SIN SUBDIRECCION
14010 SIN SUBDIRECCION

14020 SIN SUBDIRECCION

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15000 SIN SUBDIRECCION
15010 SIN SUBDIRECCION

15020 SIN SUBDIRECCION

TOTAL 09 : $442,171,029.8

$218,531,947.
$299,447,767.
$127,066,348.
$83,096,362.4
$11,038,964.3
$17,919,006.3
$50,772,725.4
$12,755,026.9
$12,633,645.8

$257,096,703.

TOTAL 10 : $1,090,358,497.6

$33,451,161.2
$32,461,087.1
$19,999,128.6
$68,302,814.3
$3,612,851.74
$14,727,718.6

TOTAL 11 : $172,554,761.7

$66,960,115.8
$108,974,661.
$36,482,025.6
$109,365,563.
$4,001,276.37

TOTAL 12 : $325,783,642.3

$25,691,948.7
$27,874,621.4
$11,333,169.1
$2,910,895.28
$117,020,401.
$57,620,493.6

TOTAL 13 : $242,451,529.5

$179,096,848.
$14,083,918.7
$5,741,248.42

TOTAL 14 : $198,922,016.1

$16,577,630.6
$47,661,069.5

$7,631,916.58
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16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
16020 SIN SUBDIRECCION

16010 SIN SUBDIRECCION

16000 SIN SUBDIRECCION

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
17000 SIN SUBDIRECCION

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
18000 SIN SUBDIRECCION

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
19000 SIN SUBDIRECCION

20000 - ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA )

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
20008 IMPLAN (INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE CHIHUAHUA)

20009 SIN SUBDIRECCION

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
21000 SIN SUBDIRECCION

TOTAL 15 :

TOTAL 16 :

TOTAL 17 :

TOTAL 18 :

TOTAL 19 :

TOTAL 20 :

TOTAL 21 :
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,481,478,024.00

$71,870,616.6

$311,228,136.
$128,649,079.
$30,263,142.1

$470,140,358.1

$4,352,935.00

$4,352,935.¢

$17,687,126.9

$17,687,126.9

$14,838,288.8

$14,838,288.8

$26,450,000.0
$133,455,000.
$58,547,000.0
$15,600,000.0
$168,000,000.
$80,616,000.0
$25,896,488.0
$16,890,000.0

$525,454,488.¢

$10,101,068.3

$10,101,068.3
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
01000-AYUNTAMIENTO

01000-AYUNTAMIENTO $54,305,187.40

TOTAL: $54,305,187.40
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
02000-SINDICATURA

02000-SINDICATURA $14,224,218.45

TOTAL: $14,224,218.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL $19,910,131.23

TOTAL: $19,910,131.23
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $67,700,042.12

TOTAL: $67,700,042.12
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $67,912,310.74

TOTAL: $67,912,310.74

216



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $89,437,897.11

TOTAL: $89,437,897.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $529,093,685.30

TOTAL: $529,093,685.30

218



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $52,208,192.44

TOTAL: $52,208,192.44
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $442,171,029.80

TOTAL: $442,171,029.80
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
10000-SEGURIDAD PUBLICA

10000-SEGURIDAD PUBLICA $1,090,358,497.67

TOTAL: $1,090,358,497.67
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $172,554,761.78

TOTAL: $172,554,761.78
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
12000-TESORERIA MUNICIPAL

12000-TESORERIA MUNICIPAL $325,783,642.30

TOTAL: $325,783,642.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
13000-OFICIALIA MAYOR

13000-OFICIALIA MAYOR $242,451,529.57

TOTAL: $242,451,529.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $198,922,016.15

TOTAL: $198,922,016.15

225



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $71,870,616.68

TOTAL: $71,870,616.68
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $470,140,358.18

TOTAL: $470,140,358.18
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

17000-SECCIONALES MUNICIPALES $4,352,935.00

TOTAL: $4,352,935.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $17,687,126.97

TOTAL: $17,687,126.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO $14,838,288.81

TOTAL: $14,838,288.81
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20002-CUM

20002-CUM $26,450,000.00

TOTAL: $26,450,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20003-DIF

20003-DIF $133,455,000.00

TOTAL: $133,455,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20004-ICM

20004-ICM $58,547,000.00

TOTAL: $58,547,000.00

233



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20005-IMM

20005-IMM $15,600,000.00

TOTAL: $15,600,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20006-IMPE

20006-IMPE $168,000,000.00

TOTAL: $168,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20007-IMCFD

20007-IMCFD $80,616,000.00

TOTAL: $80,616,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
20008-IMPLAN

20008-IMPLAN $25,896,488.00

TOTAL: $25,896,488.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA .
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA
SALUD

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD $16,890,000.00

TOTAL: $16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $10,101,068.30

TOTAL: $10,101,068.30
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ANEXO 6

Coordinacion de
Transparencia



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

113 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE
11301 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12201 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

131 PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS
13101 PRIMA QUINQUENIAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13201 PRIMA VACACIONAL

13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO

134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA

141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14101 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE

14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL

151 CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO
15101 CUOTAS AL FONDO PROPIO

154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA

171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL

17112 ESTIMULO ISR

211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA

21102 EQUIPOS MENORES DE OFICINA

216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA

221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

22101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL ADSCRITO A LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
22103 AGUA ENVASADA

$2,121,678.34

TOTAL 113 : $2,121,678.34

$511,093.12

TOTAL 122 : $511,093.12

$126,019.25

TOTAL 131 : $126,019.25

$68,088.37
$897,834.94

TOTAL 132 : $965,923.31

$2,911,348.32

TOTAL 134 : $2,911,348.32

$313,340.30
$72,767.83

TOTAL 141 : $386,108.13

$579,162.20

TOTAL 151 : $579,162.20

$551,145.29
$551,145.29

TOTAL 154 : $1,102,290.58

$83,192.92
$148,098.78

TOTAL 171 : $231,291.70

$114,540.00
$2,062.35

TOTAL 211 : $116,602.35

$55,364.00

TOTAL 216 : $55,364.00

$63,955.00
$19,091.00

TOTAL 221 : $83,046.00
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246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
24601 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
25301 MEDICINA'Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

$58,182.00

TOTAL 246 : $58,182.00

$24,817.00

TOTAL 253 : $24,817.00

294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

29401 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO

327 ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
32701 LICENCIAS Y PROGRAMAS DE ACTUALIZACION

334 SERVICIOS DE CAPACITACION
33401 SERVICIOS PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS

336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION
33601 SERVICIO DE COPIADO E IMPRESION

371 PASAJES AEREOS
37101 PASAJES NACIONALES

372 PASAJES TERRESTRES
37201 PASAJES NACIONALES

375 VIATICOS EN EL PAIS
37501 VIATICOS NACIONALES

379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE
37901 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE ATN VISITANTES

381 GASTOS DE CEREMONIAL

38102 GTOS CEREMONIAL DE EL TITULAR DE LAS DEP. DE LA ADMON. PUB. MPAL.

382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
38201 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y FESTIVIDADES

511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
51101 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION GCAM

515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
51501 EQUIPO DE USO INFORMATICO GCAM

591 SOFTWARE
59101 SOFTWARE GCAM

$49,484.00

TOTAL 294 : $49,484.00

$5,000.00

TOTAL 327 : $5,000.00

$109,338.00

TOTAL 334 : $109,338.00

$9,546.00

TOTAL 336 : $9,546.00

$70,000.00

TOTAL 371 : $70,000.00

$10,000.00

TOTAL 372 : $10,000.00

$63,000.00

TOTAL 375 : $63,000.00

$4,000.00

TOTAL 379 : $4,000.00

$60,000.00

TOTAL 381 : $60,000.00

$3,000.00

TOTAL 382 : $3,000.00

$216,130.00

TOTAL 511 : $216,130.00

$224,100.00

TOTAL 515 : $224,100.00

$4,544.00

TOTAL 591 : $4,544.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $10,101,068.30
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ANEXO 6-A

Clasificacion por
Objeto de Gasto
Seccionadles
Municipales



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

122 SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
12202 SALARIOS $2,302,804.02

TOTAL 122 : $2,302,804.02
132 PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN DE ANO
13203 GRATIFICACION DE FIN DE ANO $333,842.76

TOTAL 132 : $333,842.76
134 COMPENSACIONES
13401 COMPENSACION GARANTIZADA $103,554.60

TOTAL 134 : $103,554.60
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL
14102 CUOTAS AL SERVICIO MEDICO DE CARACTER EVENTUAL $290,103.02

TOTAL 141 : $290,103.02
154 PRESTACIONES CONTRACTUALES

15401 PRESTACIONES ESTABLECIDAS POR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO O CONTRATOS $296,798.90
COLECTIVOS DE TRABAJO
15402 DESPENSA $296,798.90

TOTAL 154 : $593,597.80
171 ESTIMULOS
17110 BONO ESPECIAL $27,500.00

TOTAL 171 : $27,500.00
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
21101 MATERIALES Y UTILES DE OFICINA $31,722.70

TOTAL 211 : $31,722.70
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES
21401 MATERIALES Y UTILES UTILIZADOS EN EQUIPO INFORMATICO $33,000.00

TOTAL 214 : $33,000.00
216 MATERIAL DE LIMPIEZA
21601 MATERIAL DE LIMPIEZA $31,400.00

TOTAL 216 : $31,400.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS
25601 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS $2,500.00

TOTAL 256 : $2,500.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
26101 GASOLINA $433,910.10

TOTAL 261 : $433,910.10
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
29601 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE $50,000.00

TOTAL 296 : $50,000.00
313 AGUA
31301 AGUA $22,300.00

TOTAL 313 : $22,300.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
35101 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE INMUEBLES $77,500.00

TOTAL 351 : $77,500.00
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358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
35801 SERVICIOS DE LIMPIEZA, HIGIENE $19,200.00

TOTAL 358 : $19,200.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,352,935.00
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ANEXO 6-B

Presupuesto asignado
para imparticion de
justicia Municipal



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PARA IMPARTICION DE JUSTICIA MUNICIPAL

10040 SUBDIRECCION JUZGADOS CIVICOS 50,772,725.42
10041 DESP. DEL SUBDIRECTOR DE JUZGADOS CIVICOS 3,445,985.52
10042 DEPTO. JUECES CIVICOS 7,037,883.11
10043 DEPTO. CENTRO DE DETENCION MUNICIPAL 35,278,823.63
10044 DEPTO. DE TRABAJO SOCIAL 5,010,033.16
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ANEXO 7

Clasificacion
Funcional del Gasto



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

111 - LEGISLACION

112 - FISCALIZACION

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO
134 - FUNCION PUBLICA

135 - ASUNTOS JURIDICOS

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

171 - POLICIA

172 - PROTECCION CIVIL

181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL
211 - ORDENACION DE DESHECHOS

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

221 - URBANIZACION

222 - DESARROLLO COMUNITARIO

224 - ALUMBRADO PUBLICO

226 - SERVICIOS COMUNALES

227 - DESARROLLO REGIONAL

231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
263 - FAMILIA E HIJOS

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL
312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

371 - TURISMO

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$54,305,187.
$29,062,507.
$75,646,943.
$117,450,424.
$12,754,467.
$97,052,004.
$505,713,043.
$828,225,658.
$70,220,183.
$36,478,116.
$67,912,310.
$10,101,068.
$441,811,029.
$7,736,545.
$413,315,284.
$158,195,740.
$311,228,136.
$153,330,199.
$71,870,616.
$19,113,726.
$17,687,126.
$101,853,452.
$14,628,241.
$32,461,087.
$23,611,980.
$63,761,648.
$67,700,042.
$152,796,761.
$525,454,488.

$4,481,478,024.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

GLOBAL

100 - GOBIERNO $1,904,921,915.78
110 - LEGISLACION $83,367,694.66
111 - LEGISLACION $54,305,187.40

112 - FISCALIZACION $29,062,507.26

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $302,903,840.00
131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA $75,646,943.60

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO $117,450,424.18

134 - FUNCION PUBLICA $12,754,467.86

135 - ASUNTOS JURIDICOS $97,052,004.36

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $505,713,043.28
152 - ASUNTOS HACENDARIOS $505,713,043.28

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR $898,445,841.99
171 - POLICIA $828,225,658.91

172 - PROTECCION CIVIL $70,220,183.08

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES $114,491,495.85
181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES $36,478,116.81

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS $67,912,310.74

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL $10,101,068.30

200 - DESARROLLO SOCIAL $1,766,843,167.82
210 - PROTECCION AMBIENTAL $449,547,575.15
211 - ORDENACION DE DESHECHOS $441,811,029.80

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL $7,736,545.35

220 - VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $1,107,939,977.64
221 - URBANIZACION $413,315,284.94

222 - DESARROLLO COMUNITARIO $158,195,740.15

224 - ALUMBRADO PUBLICO $311,228,136.73

226 - SERVICIOS COMUNALES $153,330,199.14

227 - DESARROLLO REGIONAL $71,870,616.68

230 - SALUD $19,113,726.28
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231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

240 - RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

250 - EDUCACION

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

260 - PROTECCION SOCIAL

263 - FAMILIA E HIJOS

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

370 - TURISMO

371 - TURISMO

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

TOTAL

$19,113,726.

$17,687,126.

$17,687,126.

$101,853,452.

$101,853,452.

$70,701,309.

$14,628,241.

$32,461,087.

$23,611,980.

$284,258,452.

$63,761,648.

$63,761,648.

$67,700,042.

$67,700,042.

$152,796,761.

$152,796,761.

$525,454,488.

$525,454,488.

$525,454,488.

w

7

40

40

40

$ 4,481,478,024.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

01000-AYUNTAMIENTO

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

110 - LEGISLACION

111 - LEGISLACION

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$54,305,187.40

$54,305,187.40

$54,305,187.40

$0.00

$0.00

$0.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

02000-SINDICATURA

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

110 - LEGISLACION

112 - FISCALIZACION

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$14,224,218.45

$14,224,218.45

$14,224,218.45

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$19,910,131.23

$19,910,131.23

$19,910,131.23

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

370 - TURISMO

371 - TURISMO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$0.00

$67,700,042.12

$67,700,042.12

$67,700,042.12

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES

183 - SERVICIOS DE COMUNICACION Y MEDIOS

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$67,912,310.74

$67,912,310.74

$67,912,310.74

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR

172 - PROTECCION CIVIL

200 - DESARROLLO SOCIAL

230 - SALUD

231 - PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$70,324,170.

$67,458,673.

$51,023,877.

$430,022.

$16,004,773.

$2,865,497.

$2,865,497.

$19,113,726.

$19,113,726.

$19,113,726.

$0.

$0.

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

220 - VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 - URBANIZACION

222 - DESARROLLO COMUNITARIO

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$529,093,685.30

$529,093,685.30

$370,897,945.15

$158,195,740.15

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

200 - DESARROLLO SOCIAL

210 - PROTECCION AMBIENTAL

216 - OTROS DE PROTECCION AMBIENTAL

220 - VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

221 - URBANIZACION

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$2,054,307.

$2,054,307.

$2,054,307.

$50,153,885.

$7,736,545.

$7,736,545.

$42,417,339.

$42,417,339.

$0.

$0.

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

DESARROLLO SOCIAL

210 - PROTECCION AMBIENTAL

211 - ORDENACION DE DESHECHOS

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$360,000.00

$360,000.00

$360,000.00

$441,811,029.80

$441,811,029.80

$441,811,029.80

$0.00

$0.00

260



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
10000-SEGURIDAD PUBLICA

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

170 - ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR

171 - POLICIA

172 - PROTECCION CIVIL

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$959,044,434.,

$63,464,089.

$63,464,089.

$895,580,344.

$828,225,658.

$67,354,685.

$0.

$131,314,063.

$4,247,714.

$4,247,714.

$127,066,348.

$127,066,348.

$0.

00

40

49

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

250 - EDUCACION

256 - OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

260 - PROTECCION SOCIAL

263 - FAMILIA E HIJOS

268 - OTROS GRUPOS VULNERABLES

269 - OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.

$172,554,761.

$101,853,452.

$101,853,452.

$70,701,309.

$14,628,241.

$32,461,087.

$23,611,980.

$0.

$0.

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
12000-TESORERIA MUNICIPAL

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

135 - ASUNTOS JURIDICOS

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES

181 - SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$325,783,642.

$3,983,361.

$3,983,361.

$285,322,164.

$285,322,164.

$36,478,116.

$36,478,116.

$0.

$0.

$0.

e5

44

44

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
13000-OFICIALIA MAYOR

100 - GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

133 - PRESERVACION Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PUBLICO

134 - FUNCION PUBLICA

135 - ASUNTOS JURIDICOS

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$160,560, 385.

$139,091,523.

$117,020,401.

$12,754,467.

$9,316,654.

$21,468,862.

$21,468,862.

$0.

$81,891,143.

$57,620,493.

$57,620,493.

$24,270,649.

$24,270,649.

$0.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

150 - ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$198,922,016.15

$198,922,016.15

$198,922,016.15

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

220 - VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

227 - DESARROLLO REGIONAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$71,870,616.68

$71,870,616.68

$71,870,616.68

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

100 - GOBIERNO $2,228,819.
130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $2,228,819.

135 - ASUNTOS JURIDICOS $2,228,819.

200 - DESARROLLO SOCIAL $464,558,335.
220 - VIVIENDA'Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $464,558,335.

224 - ALUMBRADO PUBLICO $311,228,136.

226 - SERVICIOS COMUNALES $153,330,199.

300 - DESARROLLO ECONOMICO $3,353,202.
310 - ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $1,893,440.

312 - ASUNTOS LABORALES GENERALES $1,893,440.

380 - CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $1,459,762.

382 - DESARROLLO TECNOLOGICO $1,459,762.

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $0.

46

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

130 - COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$4,352,935.00

$4,352,935.00

$4,352,935.00

$0.00

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

240 - RECREACION, CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

243 - RADIO, TELEVISION Y EDITORIALES

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$0.00

$17,687,126.97

$17,687,126.97

$17,687,126.97

$0.00

$0.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

110 - LEGISLACION

112 - FISCALIZACION

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$14,838,288.81

$14,838,288.81

$14,838,288.81

$0.00

$0.00

$0.00

270



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20002-CUM

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$26,450,000.

$26,450,000.

$26,450,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20003-DIF

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$133,455,000.

$133,455,000.

$133,455,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20004-ICM

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$58,547,000.

$58,547,000.

$58,547,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20005-IMM

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$15,600,000.

$15,600,000.

$15,600,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20006-IMPE

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$168,000,000.

$168,000,000.

$168,000,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20007-IMCFD

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$80,616,000.

$80,616,000.

$80,616,000.

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
20008-IMPLAN

100 - GOBIERNO

200 - DESARROLLO SOCIAL

300 - DESARROLLO ECONOMICO

400 - OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.

$0.

$0.

$25,896,488.

$25,896,488.

$25,896,488.

00

00

00

00

00

00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA

100

200 -

300 -

400

SALUD

- GOBIERNO

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

420 - TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ODENES DEGOBIERNO

421 - TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

$0.00

$0.00

$0.00

$16,890,000.00

$16,890,000.00

$16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICADOR FUNCIONAL DEL GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

100

200 -

300 -

400

- GOBIERNO

180 - OTROS SERVICIOS GENERALES

184 - ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

- OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES

$10,101,068.30

$10,101,068.30

$10,101,068.30

$0.00

$0.00

$0.00
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ANEXO 8

Clasificacion
Programdtica



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
TODAS LAS DEPENDENCIAS

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $570,483,363.17
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $1,778,927.04
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $38,297,150.00

TOTAL 01U : $610,559,440.21
TOTAL 01 : $610,559,440.21
02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO $41,893,001.90
02E0201 HABITACIONAL $66,043,859.85
02E0203 RELLENO SANITARIO $162,940,985.78
02E0204 SERVICIOS VARIOS $575,000.00
02E0205 LIMPIEZA URBANA $120,168,783.19
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS $4,728,433.43
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS $5,379,811.58
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES $44,789,117.44
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA $6,000,000.00
02E0701 BOMBEROS $37,074,132.47
02E0702 PROTECCION CIVIL $1,152,629.12
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $681,407,827.63
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES $8,200,211.88
02E0803 PREVENCION DEL DELITO $19,276,870.08
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA $60,000,000.00
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO $89,716,966.09
02E1201 DESARROLLO SOCIAL $47,376,292.95
02E1202 APOYO ECONOMICO $9,537,746.67
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD $600,000.00
02E1205 CENTROS COMUNITARIOS $90,000,000.00
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO $61,948,980.15
02E1401 APOYOS EN ESPECIE $12,012,059.00
02E1402 APOYOS ECONOMICOS $10,000,000.00
02E1501 APOYOS ECONOMICO $45,000,000.00
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS $5,000,000.00
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION $1,500,000.00
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $10,800,000.00
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA $2,300,000.00
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA $1,300,000.00
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR $1,550,000.00
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL $4,200,000.00
02E1602 FOMENTO A LA SALUD $1,300,000.00
02E1901 APOYOS ECONOMICO $2,946,792.24
02F PROMOCION Y FOMENTO TOTAL ©2E : $1,656,719,501.45
02F0201 FOMENTO ECONOMICO $20,909,106.79
02F0601 DESARROLLO TURISTICO $50,960,831.70
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL $29,706,524.02
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA $250,000.00
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL $3,269,681.97
02F0805 CAMINOS RURALES $7,278,161.00
02K PROYECTOS DE INVERSION TOTAL O2F : $112,374,305.48
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02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION

02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO
02K0806 PUENTES PEATONALES

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K0908 GUARNICIONES Y BANQUETAS

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1004 CANALIZACION DE ARROYOS

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

02R ESPECIFICOS

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD
02R0106 CONTROL DE GESTION

02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION

0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS

$18,165,955.52
$11,341,503.62
$5,436,709.08
$35,679,128.19
$9,600,000.00
$1,495,345.98
$2,500,000.00
$276,637,988.80
$35,187,000.00
$10,000,000.00
$25,000,000.00
$42,872,693.60
$3,000,000.00
$45,310,513.10
$21,021,415.52
$12,316,710.54
$203,510,000.00
$1,500,000.00
$7,750,000.00
$20,000,000.00
$3,500,000.00
$15,000,000.00
$7,974,311.72
TOTAL @2K : $814,799,275.67
$42,619,666.16
$12,143,970.92
$194,294,188.21
$65,345,109.19
$15,789,948.96
$330,000.00
TOTAL @2R : $330,522,883.44
TOTAL @2 : $2,914,415,966.04

$189,266,466.45
$10,066,500.98
$103,758,407.89
TOTAL @3M : $303,091,375.32
$21,275,741.85
TOTAL @30 : $21,275,741.85
TOTAL @3 : $324,367,117.17

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19 $9,091,917.00
TOTAL ©4N : $9,091,917.00
TOTAL 04 : $9,091,917.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $145,546,835.07

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL 05] : $145,546,835.07
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $306,737,873.60
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $89,152,037.13

TOTAL O5T : $395,889,910.73
TOTAL ©5 : $541,436,745.80
08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
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08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL $76,077,321.32
08D0202 ACCESORIOS $5,529,516.46
TOTAL 08D : $81,606,837.78
TOTAL @8 : $81,606,837.78
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,481,478,024.00
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ANEXO 8-A

Clasificacion
Programatica por
Unidad Administrativa



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022

01000-AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$37,711,366.20
TOTAL @2E : $37,711,366.20
$6,130,123.00
TOTAL O2R : $6,130,123.00
TOTAL @02 : $43,841,489.20

$2,828,871.97
TOTAL ©5] : $2,828,871.97
$5,748,911.58
$1,885,914.65
TOTAL ©5T : $7,634,826.23
TOTAL @5 : $10,463,698.20
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $54,305,187.40
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
02000-SINDICATURA

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS $11,279,574.07
TOTAL 030 : $11,279,574.07
TOTAL @3 : $11,279,574.07
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $691,417.67
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL @5 : $691,417.67
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $1,773,737.84
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $479,488.87

TOTAL @5T : $2,253,226.71
TOTAL @5 : $2,944,644.38
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,224,218.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02E1202 APOYO ECONOMICO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$288,533.

$80,000.

TOTAL @2E : $368,533.
$17,031,043.

$20,000.

TOTAL @2R : $17,051,043.
TOTAL @2 : $17,419,576.

$714,174.

TOTAL 053 : $714,174.

$1,315,742.

$460,637.

TOTAL ©5T : $1,776,380.

TOTAL 05 : $2,490,554.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $19,910,131.23

92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02F0601 DESARROLLO TURISTICO
02R ESPECIFICOS
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$12,529,000.
$50,960,831.

TOTAL @2F : $63,489,831.
$330,000.

TOTAL @2R : $330,000.
TOTAL @2 : $63,819,831.

$1,070,538.

TOTAL ©5] : $1,070,538.
$2,091,103.

$718,568.

TOTAL ©5T : $2,809,672.

TOTAL 05 : $3,880,210.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $67,700,042.12

42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$231,669.

$65,345,109.

TOTAL @2R : $65,576,779.
TOTAL @2 : $65,576,779.

$25,000.
TOTAL @4N : $25,000.
TOTAL 04 : $25,000.

$650,192.

TOTAL ©5] : $650,192.

$1,226,877.

$433,461.

TOTAL @5T : $1,660,339.

TOTAL @5 : $2,310,531.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $67,912,310.74

00
00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0702 PROTECCION CIVIL
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$1,152,629.12
$51,717,066.89
TOTAL @2E : $52,869,696.01
$14,954,798.94
TOTAL @2R : $14,954,798.94
TOTAL @2 : $67,824,494.95

$469,200.00
TOTAL @4N : $469,200.00
TOTAL 04 : $469,200.00

$5,810,530.86
TOTAL 05 : $5,810,530.86
$11,459,291.72
$3,874,379.58
TOTAL @5T : $15,333,671.30
TOTAL 05 : $21,144,202.16
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $89,437,897.11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1205 CENTROS COMUNITARIOS

02K PROYECTOS DE INVERSION

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0806 PUENTES PEATONALES

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02K0908 GUARNICIONES Y BANQUETAS

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1004 CANALIZACION DE ARROYOS

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$90,000,000.

TOTAL 02E : $90,000,000.
$10,396,503.

$3,000,000.

$10,000,000.
$10,000,000.
$25,000,000.
$42,872,693.

$3,000,000.

$45,310,513.
$21,021,415.
$12,316,710.
$185,090,000.
$1,500,000.

$4,000,000.

$20,000,000.

$3,500,000.

$15,000,000.

$7,974,311.

TOTAL @2K : $419,982,148.
TOTAL 02 : $509,982,148.

$5,273,480.

TOTAL ©5] : $5,273,480.
$10,316,183.

$3,521,874.

TOTAL ©5T : $13,838,057.

TOTAL @5 : $19,111,537.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $529,093,685.30
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0303 REGULACION ECOLOGICA
02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$5,436,709.
$32,679,128.
TOTAL @2K : $38,115,837.
TOTAL @2 : $38,115,837.

$4,005,997.

TOTAL @51 : $4,005,997.
$7,415,692.

$2,670,665.

TOTAL ©5T : $10,086,357.

TOTAL 05 : $14,092,355.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $52,208,192.44

08
19
27
27

57
57
56
04
60
17
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO
02E0201 HABITACIONAL
02E0203 RELLENO SANITARIO
02E0204 SERVICIOS VARIOS
02E0205 LIMPIEZA URBANA
02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS
02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$41,893,001.

$66,043,859.
$162,940,985.

$575,000.

$120,168,783.

$4,728,433.

$5,379,811.

TOTAL ©2E : $401,729,875.
TOTAL 02 : $401,729,875.

$110,000.
TOTAL ©4N : $110,000.
TOTAL 04 : $110,000.

$10,837,820.

TOTAL @5 : $1e,837,820.
$22,268,119.

$7,225,213.

TOTAL 5T : $29,493,333.

TOTAL @5 : $4@,331,154.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $442,171,029.80

00
00

o7
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
10000-SEGURIDAD PUBLICA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0701 BOMBEROS
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES
02E0803 PREVENCION DEL DELITO
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL O2E :
TOTAL 02

TOTAL ©5] :

TOTAL O5T :
TOTAL 05 :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$37,074,132

$681,407,827.

$8,200,211.
$19,276,870.
$60,000,000.
.06
: $805,959,042.

$805,959,042

$66,847,084.
$66,847,084.
.46
.49
$217,552,370.
$284,399,455.
$1,090,358,497.67

$173,008,122
$44,544,248

.47

63
88
08
00

06

66
66

95
61
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

02E1201 DESARROLLO SOCIAL
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD
02E1401 APOYOS EN ESPECIE
02E1402 APOYOS ECONOMICOS
02E1501 APOYOS ECONOMICO

02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS

02E1504 APOYOS A LA EDUCACION

02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02E1602 FOMENTO A LA SALUD
02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K PROYECTOS DE INVERSION

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$47,376,292.95
$2,370,000.00
$600,000.00
$12,012,059.00
$10,000,000.00
$45,000,000.00
$5,000,000.00
$1,500,000.00
$10,000,000.00
$1,300,000.00
$2,946,792.24

TOTAL ©2E : $138,105,144.19
$9,600,000.00
$500,000.00
$500,000.00

TOTAL 02K : $10,600,000.00

TOTAL 02 : $148,705,144.19

$6,440,000.00
TOTAL 04N : $6,440,000.00
TOTAL 04 : $6,440,000.00

$4,758,882.44
TOTAL @5 : $4,758,882.44
$9,478,146.84
$3,172,588.31
TOTAL @5T : $12,650,735.15
TOTAL 05 : $17,409,617.59

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $172,554,761.78
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022

12000-TESORERIA MUNICIPAL

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08 COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D COSTO FINANCIERO DEUDA O APOYOS A DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA
08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL
08D0202 ACCESORIOS

TOTAL 01U

TOTAL 01 :

TOTAL O2F :

TOTAL 02K :

TOTAL O2R

TOTAL 02 :

TOTAL O3M :
TOTAL 03 :

TOTAL 053] :

TOTAL O5T :

TOTAL ©5 :

TOTAL 08D :
TOTAL 08 :

$55,528,875.
$1,778,927.
$38,297,150.
: $95,604,952.
$95,604,952.

$8,380,106.
$8,380,106.
$8,500,000.
$8,500,000.
$2,000,000.
: $2,000,000.
$18,880,106.

$103,758,407.
$103,758,407.
$103,758,407.

$156,500.
TOTAL @4N : $156,500.
TOTAL 04 : $156,500.

$6,869,354.
$6,869,354.
$14,327,913.
$4,579,569.
$18,907,483.
$25,776,837.

$76,077,321.
$5,529,516.
$81,606,837.
$81,606,837.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $325,783,642.30

00
00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022

13000-OFICIALIA MAYOR

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA
02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA
02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR
02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS

$2,205,940.00
$2,300,000.00
$1,300,000.00
$1,550,000.00
$4,200,000.00
TOTAL @2E : $11,555,940.00
TOTAL @2 : $11,555,940.00

03M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTALES Y PARA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$189,266,466.45
$10,066,500.98
TOTAL @3M : $199,332,967.43
TOTAL @3 : $199,332,967.43

$167,400.00
TOTAL 04N : $167,400.00
TOTAL 04 : $167,400.00

$10,071,031.70
TOTAL 5] : $10,071,031.70
$15,795,231.96
$5,528,958.48
TOTAL 5T : $21,324,190.44
TOTAL @5 : $31,395,222.14
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $242,451,529.57
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$362,566.

$194,274,188.

TOTAL O2R : $194,636,755.
TOTAL @2 : $194,636,755.

$160,000.
TOTAL 04N : $160,000.
TOTAL 04 : $160,000.

$1,163,501.
TOTAL ©5] : $1,163,501.
$2,131,808.
.46

$829,950

TOTAL ©5T : $2,961,759.
TOTAL @5 : $4,125,261.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $198,922,016.15

92
21
13
13

00
00
00

66
66
920

36
02
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

02F PROMOCION Y FOMENTO
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL
02F0805 CAMINOS RURALES

02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL O2E

TOTAL O2F :

TOTAL 02K :

TOTAL 02

TOTAL ©5] :

TOTAL O5T :
TOTAL 05 :
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $71,870,616.68

$6,000,000.
$4,881,806.

$800,000.
: $11,681,806.
$29,706,524.

$250,000.
$3,269,681.
$7,278,161.
$40,504,366.
$9,420,000.
$3,750,000.
$13,170,000.
: $65,356,173.

$1,850,165.
$1,850,165.
$3,435,667.
$1,228,610.
.45
.02

$4,664,277
$6,514,443

00
67
00
67
02
00
97
00
99
00
00
00
66

57
57
08
37
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

02E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES
02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K PROYECTOS DE INVERSION
02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA
02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION
02K0502 PARQUES Y JARDINES
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO
02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

TOTAL O2E

TOTAL 02K :
TOTAL 02 :

TOTAL 04N
TOTAL 04

TOTAL 053]

TOTAL O5T
TOTAL @5
TOTAL DEPENDENCIA(S)

$44,789,117.
$61,948,980.

: $106,738,097.
$18,165,955.
$945,000.
$1,495,345.
$2,000,000.
$266,637,988.
$35,187,000.
$324,431,290.
$431,169,387.

$1,400,000.
: $1,400,000.
: $1,400,000.

$9,873,591.
: $9,873,591.
$21,124,849.
$6,572,530.
: $27,697,379.
: $37,570,970.
: $470,140,358.18

00
00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION $3,469,234.18
TOTAL O2R : $3,469,234.18
TOTAL @02 : $3,469,234.18
05 OBLIGACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL $593,597.80
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES $290,103.02
TOTAL @©5T : $883,700.82
TOTAL @5 : $883,700.82
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,352,935.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0106 CONTROL DE GESTION

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$15,789,948.
.96
.96

TOTAL @2R : $15,789,948
TOTAL @02 : $15,789,948

$152,000.
TOTAL @4N : $152,000.
TOTAL 04 : $152,000.

$489,563.

TOTAL ©5] : $489,563.

$929,238.

$326,375.

TOTAL ©5T : $1,255,614.

TOTAL @5 : $1,745,178.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,687,126.97

00
00

o1
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$10,143,970.
TOTAL @2R : $10,143,970.
TOTAL @02 : $10,143,970.

$2,414,707.
TOTAL 030 : $2,414,707.
TOTAL @3 : $2,414,707.

$661,473.

TOTAL 05 : $661,473.

$1,195,346.

$422,790.

TOTAL ©5T : $1,618,137.

TOTAL 5 : $2,279,610.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,838,288.81

92
92
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20002-CUM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $26,450,000.00
TOTAL 01U : $26,450,000.00
TOTAL 01 : $26,450,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,450,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20003-DIF

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $133,455,000.00
TOTAL 01U : $133,455,000.00
TOTAL @1 : $133,455,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $133,455,000.00

305



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20004-ICM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $58,547,000.00
TOTAL 01U : $58,547,000.00
TOTAL @1 : $58,547,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $58,547,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20005-IMM

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $15,600,000.00
TOTAL 01U : $15,600,000.00
TOTAL @01 : $15,600,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $15,600,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20006-IMPE

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $157,500,000.00
TOTAL 01U : $157,500,000.00
TOTAL @1 : $157,500,000.00
05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES $10,500,000.00
TOTAL 5] : $10,500,000.00
TOTAL @5 : $10,500,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $168,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20007-IMCFD

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $80,616,000.00
TOTAL 01U : $80,616,000.00
TOTAL 01 : $80,616,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,616,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20008-IMPLAN

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $25,896,488.00
TOTAL 01U : $25,896,488.00
TOTAL @1 : $25,896,488.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,896,488.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA
SALUD

01 SUBSIDIOS SECTOR SOCIAL Y PRIVADO, O ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS
01U OTROS SUBSIDIOS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $16,890,000.00
TOTAL 01U : $16,890,000.00
TOTAL 01 : $16,890,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS ESTRUCTURA PROGRAMATICA 2022
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

02 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES
02R ESPECIFICOS
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

03 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYOS
030 APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION
0300101 FUNCION PUBLICA Y CONTRALORIAS

04 COMPROMISOS
04N DESASTRES NATURALES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05 OBLIGACIONES
05J PENSIONES Y JUBILACIONES
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T APORTACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$440,230.
TOTAL @2R : $440,230.
TOTAL @02 : $440,230.

$7,581,460.
TOTAL 030 : $7,581,460.
TOTAL @3 : $7,581,460.

$11,817.
TOTAL @4N : $11,817.
TOTAL 04 : $11,817.

$579,162.

TOTAL ©5] : $579,162.

$1,102,290.

$386,108.

TOTAL @5T : $1,488,398.

TOTAL @5 : $2,067,560.

TOTAL DEPENDENCIA(S) : $10,101,068.30

00
00

00
00
00

91
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ANEXO 9

Recursos concurrentes
de fransferencias
Federales
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PROGRAMA DE RECURSOS CONCURRENTES

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

Federal Estatal Municipal
Nombre dellpependencia / Aportacion Dependencia /| Aportacion | Dependencia /|  Aportacion | Monto Total
Programa Entidad (Monto) Entidad (Monto) Entidad (Monto)
$0.00 $0.00
FAFM $699,411,947.00 $699,411,947.00
$0.00 $0.00
$96,711,781.00 $96,711,781.00
FISM

TOTAL

$ 796,123,728.00

$ 796,123,728.00
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ANEXO 10, 10-A

Las erogaciones
previstas para otorgar
subsidios y ayudas
sociales



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

AYUDAS SOCIALES |

441 00 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44104 OBRAS DE CARACTER SOCIAL Y ASISTENCIAL

44103 GASTOS POR SERVICIOS DE TRASLADO DE PERSONAS

44101 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

44105 PROTECCION A ANCIANOS Y DESVALIDOS

44107 APOYO A LA CULTURA DIVERSOS

44102 APOYO PARA AUTOEMPLEO

44108 APOYO AL SECTOR TURISMO

44106 APOYOS DE CARACTER SOCIAL (OTORGADOS POR REGIDORES)

442 00 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

44202 BECAS A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES
44201 BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
44203 PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS, SEGUROS Y BECAS A DEPORTISTAS

$21,084,930.
$380,000.
$28,459,865.
$1,916,400.
$140,000.
$2,800,000.
$576,000.

$4,800,000.
Total $60,157,195.

$10,000,000.
$45,000,000.

$50,000.
Total $55,050,000.

TOTAL : $115,207,195.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
SUBSIDIOS - ORGANISMOS SOCIEDAD CIVIL

20002 CUM (CONSEJO DE URBANIZACION MUNICIPAL)

20003 DIF (DESARROLLO INTREGRAL DE LA FAMILIA)

20004 ICM (INSTITUTO DE CULTURA DE MUNICIPIO)

20005 IMM (INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES)

20006 IMPE (INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES)

20007 IMCFD (INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE)
20008 IMPLAN (INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION DE CHIHUAHUA)
20009 INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD

TOTAL :

$26,450,000.
$133,455,000.
$58,547,000.
$15,600,000.
$168,000,000.
$80,616,000.
.00
$16,890,000.
.00

$25,896,488

$525,454,488

00
00
00
00
00
00

00
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ANEXO 10-B

Las erogaciones
previstas para
Fideicomisos PuUblicos
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

LAS EROGACIONES PREVISTAS PARA FIDEICOMISOS PUBLICOS

SUMAS

CoG FIDEICOMISOS PUBLICOS IMPORTE
46603 |FIDEICOMISO CENTRO DEPORTIVO INTEGRAL (CIDEPOL ) S 4,200,000.00
46601|FSP- FIDEICOMISO DE SEGURIDAD PUBLICA S 4,280,635.32
46606|FIDEICOMISO DEL CENTRO URBANO E HISTORICO S 7,659,430.00
46604|FIDEICOMISO PARQUE METOPOLITANO TRES PRESAS S 30,637,720.00
46605 |FIDEICOMISO PARA EL CUIDADO DEL AGUA DEL MPIO DE CHIH 2004276 S 6,000,000.00

$

52,777,785.32
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ANEXO 11

Instituciones sin fines
de lucro v organismos
de la sociedad civil



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
AYUDAS SOCIALES Il

44500 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES
44501 DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
44502 APOYO A ORGANISMOS DIVERSOS

443 00 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
44301 CENTROS EDUCATIVOS
44302 APOYO A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES DE APORT. DIVERSAS

$3,997,543.

$28,445,947.
Total $32,443,490.

$5,800,000.

$1,950,940.
Total $7,750,940.

TOTAL : $40,194,430.
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ANEXO 12

Anexo Transversal



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

ANEXO PRESUPUESTAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

PRESUPUESTO
DEPENDENCIA / CLAVE PRESUPUESTARIA NOMBRE PROGRAMA PRESUPUESTARIO
APROBADO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
02E1501 APQYOS ECONOMICOS $ 45,000,000.00
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA $ 800,000.00
7000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES $ 17,090,000.00
10000-DIRECCION DESEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS $ 1,000,000.00
41501 CAPPSI- CENTRO DE ATENCION Y PREVENCION PSICOLOGICAS
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $ 2,748,000.00
41505-DIF- DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $ 57,300,000.00

TOTAL

$ 123,938,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PRESTACIONES SINDICALES

PRESTACIONES

GENERALES

PRESTACIONES SINDICALES

Articulo 80 Becas Mensuales

Inciso d) Los hijos de los trabajadores disfrutaran de becas mensuales siendo
estudiantes de primaria en adelante.

Incisos d) y e) Los hijos de los trabajadores disfrutaran de becas mensuales siendo
estudiantes de primaria en adelante, ademas de apoyo en especia cada seis meses.

Inciso d) El ayuntamiento proporcionard uniformes de trabajo y unpar de zapatos de

Articulo 84 inciso d) Uniformes No reciben - )
trabajo al personal sindicalizado cada seis meses.
Inciso e) Se otorgara al personal femenino administrativo sindicalizado apoyo econémico
Articulo 84 Inciso e) Uniformes No reciben ) & P o POy
para adquisicion de ropa y calzado.
Articulo 88 Prima de antigliedad Inciso a) En caso de " § . . -
8 ) No reciben Reciben el pago de 12 dias por afio de servicio.

retiro voluntario antes de 10 afios

Articulo 90 Vacaciones

Reciben 20 dias mas cada cinco afios por quinquenio.

Reciben 20 dias mas 2 dias mds cada cinco afios por quinquenio.

Articulo 91 Prima Vacacional

Tendran derecho a una prima vacacional del 30%

Tendran derecho a una prima vacacional del 38%

Dias de Descanso

1 enero, 5 febrero, 21 marzo, 1 mayo, 10 mayo, 16 septiembre, 12 octubre, 1
Y 2 noviembre, 20 Dnoviembre, 25 diciembre, 1 diciembre cuando cambie
poder ejecutivo, jueves y viernes de la semana mayor, 24 Y 31 diciembre

Adicional 29 agosto Aniversario del Sindicato, viernes anterior al dia del padre y el dia del

cumpleafios del personal sindicalizado.

Articulo 100 Inciso a) Prima de puntualidad y eficiencia

No reciben

Los trabajadores sindicalizados de Parques y Jardines reciben 24% de su sueldo base
mensual como prima de puntualidad y asistencia.

Articulo 100 Inciso b) Vales de despensa

No Reciben

Los trabajadores sindicalizados de Parques y Jardines reciben vales de despensa como
prima de puntualidad y asistencia por un monto de $550 pesos mensuales.

Articulo 102 Seguro de Vida

Se otorgan 20 meses de sueldo.

Se otorgan 20 meses de sueldo.

Articulo 103 Gastos Funerarios

Cényuge,padres e hijos, hermanos $5,500 en cada caso.

Cényuge,padres e hijos, hermanos $5,500 en cada caso.

ARTICULO 100 Programas de Premiacion

No reciben

a)Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados del Departamento de Parques
y Jardines y de las demds dependencias, excepto a los ya contemplados en el
articulo 125 de estas “Condiciones Generales de Trabajo”, Una prima mensual
de puntualidad v eficiencia eauivalente al 24% del salario base mensual. no

b)Se otorgaran vales de despensa mensuales a los trabajadores que se refiere
el inciso anterior y que cumplan con la misma formalidad con un costo de $
550.00 (Quinientos cincuenta Pesos 00/100, MN).

c)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como motivaciéon a su desempefio 15 dias
de sueldo base, por una sola ocasion.

d)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20 afos de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como motivaciéon a su desempefio 20 dias
de sueldo base, por una sola ocasi6on y una placa o reconocimiento
conmemorativo.

e)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25 afos de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como motivaciéon a su desempefio 25 dias
de sueldo base, por una sola ocasi6on y una placa o reconocimiento
conmemorativo.

f)A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30 afos de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como motivaciéon a su desempefio 30 dias
de sueldo base, por una sola ocasi6on y una placa o reconocimiento
conmemorativo.

g)Al personal femenino sindicalizado que cumpla 28 afios de trabajo
ininterrumpidos se les proporcionara como motivacion a su desempefio 30 dias
de sueldo base, por una sola ocasi6on y una placa o reconocimiento
conmemorativo

Dicho premio de permanencia serd entregado dentro de la semana en la que el
trabajador cumpla con los supuestos ya antes precisados en los incisos c, d, e.

Articulo 100 Apoyo para lentes

No Reciben

Se proporciona apoyo econémico por la cantidad de $1,100 pesos para la adquisicién de
lentes.

Articulo 125 Prima de puntualidad y asistencia

No Reciben

Los trabajadores sindicalizados de Servicios Publicos reciben 29% de su sueldo base
mensual como prima de puntualidad y asistencia.

Articulo 125 Prima de Puntualidad y cuidado de Equipo
de Trabajo

No Reciben

Los trabajadores sindicalizados de Servicios Publicos reciben vales de despensa como
prima de puntualidad y asistencia por un monto de $700 pesos

Incremento Salarial Anual

7% de operador servicio 5 a personal especializado, 3% de Jefe de Oficina a

Jefe de Departamento, 2% Subdirector a Directores.

7% Todo el personal Sindicalizado.
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ANEXO 13

Desglose de
prestaciones sindicales y
Monto para el pago de
prestaciones sindicales.
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ANEXO 14

Analitico de plazas



Etiquetas de fila
AYUNTAMIENTO
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CONSULTOR JURIDICO
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO
REGIDOR
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
SECRETARIA TITULAR DEPCIA
TECESP ADMINISTRATIVO
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ASESOR A

AUXILIAR ESPECIALIZADO

CAPTURISTA DE DATOS

COORDINADOR DE DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

PERSONAL ESPECIALIZADO

SUBCOORDINADOR DE DEPCIA

TECESP ADMINISTRATIVO
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO

CAPTURISTA DE DATOS

COORDINADOR DE DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

LIDER DE PROYECTO

PERSONAL ESPECIALIZADO

SUBCOORDINADOR DE DEPCIA
COORDINACION DE TRANSPARENCIA

COORDINADOR DE DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

LIDER DE PROYECTO

PERSONAL ESPECIALIZADO

SUBCOORDINADOR DE DEPCIA

DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO

ASESOR A

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

ASESOR A

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO

CAPTURISTA DE DATOS

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

OPERADOR DE SERVICIO 6

PERSONAL ESPECIALIZADO

SECRETARIA TITULAR DEPCIA

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR DE SERVICIOS

TECESP ADMINISTRATIVO

TECESP AUXILIAR

TRABAJADOR SOCIAL
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO

CHOFER

COORDINADOR DE DEPENDENCIA

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA

PERSONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECTOR
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SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECNICO VIGILANTE

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ASESOR A
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
DIRECTOR GENERAL
INSPECTOR DE OBRA
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
SUBDIRECTOR
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECNICO VIGILANTE
TOPOGRAFO

DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
ALBANIL
ASESOR A
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
COORDINADOR DE CUADRILLA
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
MECANICO
OPERADOR DE SERVICIO 5
OPERADOR DE SERVICIO 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA TITULAR DEPCIA
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECESP ADMINISTRATIVO
TECESP CARPINTERO
TECESP FONTANERO
TECESP INTENDENCIA
TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECESP SOLDADOR
TECNICO INTENDENCIA
TECNICO JARDINERO
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE
TECNICO VIGILANTE

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
ALBANIL
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
CONSULTOR JURIDICO
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
MECANICO
OPERADOR DE SERVICIO 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL ESPECIALIZADO
RESIDENTE DE OBRA
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR DE OBRA
SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECESP ADMINISTRATIVO
TECESP FONTANERO
TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR MAQUINARIA
TECESP SOLDADOR
TECNICO INTENDENCIA
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE
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TECNICO VIGILANTE 1 2 3
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL 20 1 21
ASESOR A 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE OFICINA 1 1
LIDER DE PROYECTO 4 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 7 8
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 32 4 1 2 39
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 1 7
JEFE DE OFICINA 3 3

3 4

LIDER DE PROYECTO 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 13 2 1 2 18
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2080 59 1 3 2143
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 80 2 1 83
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 13 60
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 150 150
CAPTURISTA DE DATOS 72 6 78
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 1 23
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 39 3 42
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 22 1 23
LIDER DE PROYECTO 30 1 31
MECANICO 2 2
OFICIAL 3 3
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 153 26 2 181
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 530 530
POLICIA 10 8 8
POLICIA 1o DIST 11 11
POLICIA 10 GE 8 8
POLICIA 20 36 36
POLICIA 20 DIST 41 41
POLICIA 20 GE 8 8
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 85 85
POLICIA 30 DIST 128 128
POLICIA 30 GE 37 37
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 334 334
POLICIA GE 131 131
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 8 8
SUB OFICIAL GE 2 2
SUBDIRECTOR 8 8
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES 48 113 68 298 527
ASESORC 2 2
AUXILIAR 7 7
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 38 41
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 5
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 66 66
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE DIVISION 4 2 3 9
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JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
MECANICO
OPERADOR DE SERVICIO 5
OPERADOR DE SERVICIO 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECESP INTENDENCIA
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECESP SOLDADOR
TECNICO JARDINERO
TECNICO VIGILANTE

OFICIALIA MAYOR
ANALISTA PROGRAMADOR
AUDITOR A
AUXESP EN MANTENIMIENTO
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
CONSULTOR JURIDICO

COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DIVISION

JEFE DE GRUPO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

MECANICO

OPERADOR DE COMPUTADORA

OPERADOR DE SERVICIO 6

PERSONAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

TECESP ADMINISTRATIVO

TECESP AUXILIAR

TECESP INTENDENCIA

TECESP MANTENIMIENTO

TECESP OPERADOR DE VEHICULO

TECESP PINTOR

TECESP SOLDADOR

TECNICO INTENDENCIA

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE

TECNICO VIGILANTE
PRESIDENCIA MUNICIPAL

ASESOR A

AUXILIAR ESPECIALIZADO

COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

JEFE DE DEPARTAMENTO
LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIA TITULAR DEPCIA
SECCIONALES MUNICIPALES
AFANADOR (A) SECCIONAL
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL
AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL
BIBLIOTECARIA (0) SECCIONAL
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL
PRESIDENTE SECCIONAL
REGIDOR SECCIONAL
SECRETARIA (O) SECCIONAL
SECRETARIA A SECCIONAL
SECRETARIA B SECCIONAL
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
ANALISTA PROGRAMADOR
ASESOR A
ASESORC
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
COORDINADOR DE DEPENDENCIA
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL
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COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

i
-

INSPECTOR DE GOBERNACION 36 3 1 40
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 14 1 15
LIDER DE PROYECTO 6 4 10
PERSONAL ESPECIALIZADO 41 12 1 1 2 57
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 4 4
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 4 4
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SUBDIRECTOR 5 5
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
TECESP AUXILIAR 1 1
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
SINDICATURA 24 4 28
AUDITOR A 10 10
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 4 4 8
SINDICO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL 202 130 13 345
AUDITOR A 3 3
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 45 34 7 86
CAJERO 38 72 110
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 5 1 6
JEFE DE OFICINA 10 1 11
LIDER DE PROYECTO 3 3
MINISTRO EJECUTOR 24 9 33
PERSONAL ESPECIALIZADO 29 4 4 37
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO VIGILANTE 2 2
TOPOGRAFO 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 2 8 1 11
VALUADOR 1 1
Total general 3375 20 386 442 8 8 83 682 5004
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ANEXO 15

Tabulador de sueldos
y salarios sin
seguridad publica,
Sueldos y salarios del
personal de seguridad
pUblica.



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR DE SUELDOS

Puesto Sueldo Base |Apoyo Despensa |Seguridad Social |Sueldo Tabular

OPERADOR DE SERVICIO 5 4,169.72 1,089.35 1,089.35 6,348.41
MINISTRO EJECUTOR 4,458.73 1,166.45 1,166.45 6,791.63
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO VIGILANTE 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
OPERADOR DE SERVICIO 6 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO INTENDENCIA 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
TECNICO JARDINERO 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7,682.26
ALBANIL 5,195.14 1,359.59 1,359.59 7,914.31
TECESP PINTOR 5,243.77 1,371.39 1,371.39 7,986.54
TECESP CARPINTERO 5,243.77 1,371.39 1,371.39 7,986.54
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP INTENDENCIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP AUXILIAR 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP ADMINISTRATIVO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP FONTANERO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP COCINA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECNICO INTENDENCIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP MECANICO AUTOMOTRIZ 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP SOLDADOR 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP MANTENIMIENTO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
COORDINADOR DE CUADRILLA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP DIBUJANTE 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
SECRETARIA DEPARTAMENTO 5,573.06 1,458.93 1,458.93 8,490.91
TECESP FONTANERO 5,698.11 1,490.19 1,490.19 8,678.49
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 5,914.85 1,584.67 1,584.67 9,084.19
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 6,405.33 1,677.07 1,677.07 9,759.46
CAPTURISTA DE DATOS 6,456.74 1,688.89 1,688.89 9,834.52
CAJERO 6,456.74 1,688.89 1,688.89 9,834.52
CHOFER 6,635.98 1,734.75 1,734.75 10,105.48
MECANICO 6,658.22 1,741.68 1,741.68 10,141.58
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 6,698.51 1,752.11 1,752.11 10,202.72
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 6,698.51 1,752.11 1,752.11 10,202.72
AUXILIAR 6,708.24 1,756.96 1,756.96 10,222.16
OPERADOR 5TA RUEDA 6,899.98 1,804.22 1,804.22 10,508.41
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 7,822.57 1,928.56 1,928.56 11,679.68
SUPERVISOR DE SERVICIOS 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
VALUADOR 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
ALMACENISTA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
AUXESP EN MANTENIMIENTO 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE OBRA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
TOPOGRAFO 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
INSPECTOR DE OBRA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
TRABAJADOR SOCIAL 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 9,359.91 1,984.19 1,984.19 13,328.28
OPERADOR DE COMPUTADORA 9,134.99 2,253.99 2,253.99 13,642.96
RESIDENTE DE OBRA 9,584.38 2,031.38 2,031.38 13,647.13

333



JEFE DE DIVISION 9,217.57 2,274.53 2,274.53 13,766.63
INSPECTOR DE GOBERNACION 9,220.35 2,274.53 2,274.53 13,769.41
ANALISTA PROGRAMADOR 9,699.71 2,056.39 2,056.39 13,812.49
TRABAJADOR SOCIAL A 9,795.17 2,075.91 2,075.91 13,946.98
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 10,298.84 1,840.58 1,840.58 13,979.99
BOMBERO DE ACADEMIA 7,338.01 3,358.22 3,358.22 14,054.44
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 6,762.82 3,656.85 3,656.85 14,076.51
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 9,951.19 2,108.50 2,108.50 14,168.19
PERSONAL ESPECIALIZADO 9,951.19 2,108.50 2,108.50 14,168.19
JEFE DE GRUPO 10,245.16 2,028.66 2,028.66 14,302.47
POLICIA 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GE 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GER 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA DIST 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
AUDITOR A 8,830.10 2,943.58 2,943.58 14,717.26
JEFE DE OFICINA 10,527.44 2,230.05 2,230.05 14,987.54
DESPACHADOR DE VUELOS 9,693.13 3,198.62 3,198.62 16,090.36
BOMBERO 20 9,288.12 3,418.15 3,418.15 16,124.42
CONSULTOR JURIDICO 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
LIDER DE PROYECTO 12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
POLICIA 30 DIST 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GE 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GER 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
ASESORC 12,255.62 2,257.42 2,257.42 16,770.45
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 12,901.10 2,356.42 2,356.42 17,613.93
BOMBERO 1o 10,101.70 3,846.68 3,846.68 17,795.05
POLICIA 20 GE 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 GER 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 DIST 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
REGIDOR 12,644.29 3,244.12 3,244.12 19,132.53
PILOTO DE HELICOPTERO A 14,291.61 2,610.19 2,610.19 19,511.99
SUBDIRECTOR 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
CONTRALOR JURIDICO 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
ASESOR A 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
POLICIA 1o DIST 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 1o 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 1o GE 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
OFICIAL BOMBEROS 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
INSPECTOR DE BOMBEROS 11,865.62 4,790.59 4,790.59 21,446.79
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,626.41 5,238.98 5,238.98 22,104.36
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,094.27 3,217.59 3,217.59 22,529.45
SUB OFICIAL 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GER 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GE 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
ENCARGADO DEL DESPACHO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SINDICO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
DIRECTOR GENERAL 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
OFICIAL 15,640.84 7,048.25 7,048.25 29,737.34
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PRESIDENTE MUNICIPAL 24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO 24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
SUB INSPECTOR GE 24,591.73 10,735.77 10,735.77 46,063.26
COMISARIO 39,255.15 8,437.14 8,437.14 56,129.42

Esta tabla contiene el tabulador correspondiente al afio 2021
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR SECCIONALES

Puesto Sueldo Base |[Apoyo Despensa |Seguridad Social [Sueldo
Tabular

AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL 505.07 84.19 84.19 673.45
REGIDOR SECCIONAL 607.48 101.26 101.26 809.99
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 609.96 100.81 100.81 811.57
SECRETARIA (O) SECCIONAL 1,067.88 133.49 133.49 1,334.85
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3 1,356.31 226.05 226.05 1,808.41
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1 1,402.20 315.34 315.34 2,032.88
AFANADOR (A) SECCIONAL 2,511.43 321 321 3,153.43
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
SECRETARIA B SECCIONAL 2,825.00 353.13 353.13 3,531.26
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL 3,744.48 624.09 624.09 4,992.66
SECRETARIO AUXILIAR SECCIONAL 4,264.51 533.07 533.07 5,330.64
SECRETARIA A SECCIONAL 5,405.45 675.68 675.68 6,756.80
PRESIDENTE SECCIONAL 13,807.34 1,725.92 1,725.92 17,259.17

Esta tabla contiene el Tabulador que aplica para los
colaboradores ubicados en la zona rustica del
municipio

336



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PLAZAS DE ADMINISTRACION PUBLICA MUICIPAL

CONFIANZA | CONFIANZA HONORARIOS TOTAL
DEPENDENCIA / PUESTO CONFIANZA REGIDOR SEMANAL EVENTUAL ASIMILABLES INTERINATOS | SECCIONAL | SINDICALIZADO GENERAL
AYUNTAMIENTO 74 20 3 1 98
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 4
CONSULTOR JURIDICO 1 1
JEFE DE OFICINA 1 1
LIDER DE PROYECTO 1 1 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 60 1 1 62
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 1 1
REGIDOR 20 20
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 4 4
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL 19 3 22
ASESOR A 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1 2
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 3
JEFE DE OFICINA 4 4
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 6 1 7
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS 15 1 1 17
AUXILIAR 2 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 2
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 7 1 8
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
COORDINACION DE TRANSPARENCIA 15 4 19
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 7 4 11
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 2 2
DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO 30 2 2 34/
ASESOR A 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 1 2
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 6 6
LIDER DE PROYECTO 3 1 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 4 1 5
SUBDIRECTOR 3 3
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION 145 2 13 16 176
ASESOR A 2 1 3
AUXILIAR 11 1 12
AUXILIAR ESPECIALIZADO 29 8 37
CAPTURISTA DE DATOS 13 1 1 15
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 10
JEFE DE OFICINA 9 1 10
LIDER DE PROYECTO 2 1 3
OPERADOR DE SERVICIO 6 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 54 10 5 69
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 5 5
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP AUXILIAR 6 6
TRABAJADOR SOCIAL 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 47 11 5 63
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7 1 8
CHOFER 1 1
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 1 1
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JEFE DE DEPARTAMENTO 6 6
JEFE DE OFICINA 4 4
LIDER DE PROYECTO 1 1 2
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 2
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 7 9 16
PERSONAL ESPECIALIZADO 15 3 18
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECNICO VIGILANTE 1 1
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA 99 9 27 136
ASESOR A 1 1
AUXILIAR 5 5
AUXILIAR ESPECIALIZADO 3 6 9
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE OBRA 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 14 14
JEFE DE DIVISION 2 2
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 21 21
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 49 7 10 66
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1
SUBDIRECTOR 3 3
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 1 1
TECNICO VIGILANTE 3 1 4
TOPOGRAFO 3 3
DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 65 255 82 120 523
ALBANIL 2 2
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 5 5
AUXILIAR ESPECIALIZADO 1 2 9 12
CAPTURISTA DE DATOS 5 2
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 7 14 21
COORDINADOR DE CUADRILLA 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 7
JEFE DE DIVISION 2 3 5 10
JEFE DE OFICINA 16 16
LIDER DE PROYECTO 5 1 6
MECANICO 1 1 2
OPERADOR DE SERVICIO 5 59 1 1 61
OPERADOR DE SERVICIO 6 144 49 39 233
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 2 3 5
PERSONAL ESPECIALIZADO 11 3 1 3 18
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 2 2
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 1 1
SUPERVISOR DE SERVICIOS 14 28 8 6 56
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECESP CARPINTERO 1 1
TECESP FONTANERO 1 1 2
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECESP MANTENIMIENTO 3 3
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 4 14 2 20
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TECNICO JARDINERO 14 14
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
TECNICO VIGILANTE 2 2 4
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 87 14 2 104 208
ALBANIL 1 1
AUXILIAR 2 2 12 16
AUXILIAR ESPECIALIZADO 9 12 21
CAPTURISTA DE DATOS 1 1
CHOFER 1 1
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 2 23 25
CONSULTOR JURIDICO 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 9 9
JEFE DE DIVISION 5 5
JEFE DE OFICINA 12 12
LIDER DE PROYECTO 5 1 6
MECANICO 1
OPERADOR DE SERVICIO 6 2 4 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 1 15 16
PERSONAL ESPECIALIZADO 14 2 9 25
RESIDENTE DE OBRA 26 26
SUBDIRECTOR 2 2
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SUPERVISOR DE OBRA 3 1 4
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 3
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1 1 4
TECESP FONTANERO 2 2
TECESP MANTENIMIENTO 1 1
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 8 8
TECESP SOLDADOR 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 5 6
TECNICO VIGILANTE 2 3
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL 20 21
ASESOR A 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 4
JEFE DE OFICINA 1 1
LIDER DE PROYECTO 4 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 7 8
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 32 4 2 39
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 1 7
JEFE DE OFICINA 3 3
LIDER DE PROYECTO 3 1 4
PERSONAL ESPECIALIZADO 13 2 2 18
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2080 59 2143
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 80 2 83
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 13 60
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 150 150
CAPTURISTA DE DATOS 72 6 78
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 23
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 39 3 42
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 22 1 23
LIDER DE PROYECTO 30 1 31
MECANICO 2 2
OFICIAL 3 3
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 153 26 181
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 530 530
POLICIA 10 8 8
POLICIA 1o DIST 11 11
POLICIA 10 GE 8 8
POLICIA 20 36 36
POLICIA 20 DIST 41 41
POLICIA 20 GE 8 8
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 85 85
POLICIA 30 DIST 128 128
POLICIA 30 GE 37 37
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 334 334
POLICIA GE 131 131
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 8 8
SUB OFICIAL GE 2 2
SUBDIRECTOR 8 8
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
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SECRETARIA A SECCIONAL 2 2
SECRETARIA B SECCIONAL 1 1
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL 1 1
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL 1 1
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 165 26 13 207
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 3 2 5
ASESORC 1 1
AUXILIAR 2 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 15 3 7 25
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 5
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 2 2
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 36 3 40
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 14 1 15
LIDER DE PROYECTO 6 4 10
PERSONAL ESPECIALIZADO 41 12 2 57
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 4 4
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 4 4
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SUBDIRECTOR 5 5
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
TECESP AUXILIAR 1 1
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1
SINDICATURA 24 4 28
AUDITOR A 10 10
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 4 4 8
SINDICO 1 1
TESORERIA MUNICIPAL 202 130 13 345
AUDITOR A 3 3
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 45 34 7 86
CAJERO 38 72 110
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 5 1 6
JEFE DE OFICINA 10 1 11
LIDER DE PROYECTO 3 3
MINISTRO EJECUTOR 24 9 33
PERSONAL ESPECIALIZADO 29 4 4 37
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO VIGILANTE 2 2
TOPOGRAFO 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 2 8 1 11
VALUADOR 1 1
Total general 3375 20 386 442 83 682 5004

En esta tabla se encuentran todas las plazas de la administracion
publica municipal
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JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

OPERADOR MAQUINARIA PESADA
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR

SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECNICO VIGILANTE

DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ASESOR A

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
DIRECTOR GENERAL
INSPECTOR DE OBRA

JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION

JEFE DE GRUPO

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
SUBDIRECTOR

TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECNICO VIGILANTE
TOPOGRAFO

DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

ALBANIL

ASESOR A

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS

CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
COORDINADOR DE CUADRILLA

COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

MECANICO

OPERADOR DE SERVICIO 5

OPERADOR DE SERVICIO 6

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

PERSONAL ESPECIALIZADO

SECRETARIA TITULAR DEPCIA

SUBDIRECTOR

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR DE SERVICIOS

TECESP ADMINISTRATIVO

TECESP CARPINTERO

TECESP FONTANERO

TECESP INTENDENCIA

TECESP MANTENIMIENTO

TECESP OPERADOR DE VEHICULO

TECESP SOLDADOR

TECNICO INTENDENCIA

TECNICO JARDINERO

TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE

TECNICO VIGILANTE
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

ALBANIL

AUXILIAR

AUXILIAR ESPECIALIZADO

CAPTURISTA DE DATOS

CHOFER

CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO

CONSULTOR JURIDICO

DIRECTOR GENERAL

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DIVISION

JEFE DE OFICINA

LIDER DE PROYECTO

MECANICO

OPERADOR DE SERVICIO 6

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

PERSONAL ESPECIALIZADO

RESIDENTE DE OBRA

SUBDIRECTOR
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SUPERVISOR DE OBRA 3 1
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 2
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1 1
TECESP FONTANERO
TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR MAQUINARIA
TECESP SOLDADOR
TECNICO INTENDENCIA
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1
TECNICO VIGILANTE 1
DIRECCION DE ORGANO INTERNO DE CONTROL 20 1 21
ASESOR A 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2
DIRECTOR GENERAL 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 4
1
4
7

N U R BRP ®oR NP
W o R PR, NAWD

JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 32 4 1 2 39
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
DIRECTOR GENERAL 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 1 7
JEFE DE OFICINA 3 3

3 4

LIDER DE PROYECTO 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 13 2 1 2 18
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SUBDIRECTOR 2 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2080 59 1 3 2143
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 80 2 1 83
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 13 60
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 150 150
CAPTURISTA DE DATOS 72 6 78
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO 1 1
COORDINADOR DE BOMBEROS 1 1
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 1 23
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO 1 1
JEFE DE OFICINA 39 3 42
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 22 1 23
LIDER DE PROYECTO 30 1 31
MECANICO 2 2
OFICIAL 3 3
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 153 26 2 181
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 530 530
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 11
POLICIA 10 GE 8 8
POLICIA 20 36 36
POLICIA 20 DIST 41 41
POLICIA 20 GE 8 8
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 85 85
POLICIA 30 DIST 128 128
POLICIA 30 GE 37 37
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 334 334
POLICIA GE 131 131
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 8 8
SUB OFICIAL GE 2 2
SUBDIRECTOR 8 8
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
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TRABAJADOR SOCIAL A

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

ASESORC
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
MECANICO
OPERADOR DE SERVICIO 5
OPERADOR DE SERVICIO 6
OPERADOR MAQUINARIA PESADA
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR DE SERVICIOS
TECESP INTENDENCIA
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECESP SOLDADOR
TECNICO JARDINERO
TECNICO VIGILANTE
OFICIALIA MAYOR
ANALISTA PROGRAMADOR
AUDITOR A
AUXESP EN MANTENIMIENTO
AUXILIAR
AUXILIAR ESPECIALIZADO
CAPTURISTA DE DATOS
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO
CONSULTOR JURIDICO
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
DIRECTOR GENERAL
JEFE DE DEPARTAMENTO
JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO
JEFE DE OFICINA
LIDER DE PROYECTO
MECANICO
OPERADOR DE COMPUTADORA
OPERADOR DE SERVICIO 6
PERSONAL ESPECIALIZADO
SUBDIRECTOR
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS
TECESP ADMINISTRATIVO
TECESP AUXILIAR
TECESP INTENDENCIA
TECESP MANTENIMIENTO
TECESP OPERADOR DE VEHICULO
TECESP PINTOR
TECESP SOLDADOR
TECNICO INTENDENCIA
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE
TECNICO VIGILANTE
PRESIDENCIA MUNICIPAL
ASESOR A
AUXILIAR ESPECIALIZADO
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA
JEFE DE DEPARTAMENTO
LIDER DE PROYECTO
PERSONAL ESPECIALIZADO
PRESIDENTE MUNICIPAL
SECRETARIA TITULAR DEPCIA
SECCIONALES MUNICIPALES
AFANADOR (A) SECCIONAL
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 1
AUXILIAR DE BASURA SECCIONAL 3
AUXILIAR DE OFICINA SECCIONAL
AUXILIAR DE SERVS GRALES SECCIONAL
BIBLIOTECARIA (O) SECCIONAL
COMISARIO DE EJIDO SECCIONAL
COMISARIO DE POLICIA SECCIONAL
COMISARIO DE RANCHO SECCIONAL
OPERADOR DE BASURA SECCIONAL
PRESIDENTE SECCIONAL
REGIDOR SECCIONAL
SECRETARIA (O) SECCIONAL

48

i

[C-J N N NN N

R, oN N

189

17

79

N P =’

[
o v

QCWRrR NARLRRPLNOG

113 68
2
4
2
2
53
17 41
11 15
1
16 9
5
3
2 20 1 2
1 5
1
1
4
1
9 1 1
1
1 1
1
1

83

DR R R NREN

27

(G RNC-R I

298

38

66

11
117
20
15

B e N Al

79

26

12

17

N B R

N

527

41

66

[N
[ e N N

175
46
23

36

0 R P ON

293

S
© p» VR P

[,
I N = SR

[N
o oW N
NN Wwo N

R NP RPRRPNRLNRBRERO

- N
Wwr wuPr P wuN

DR R P NRPN

27

(S IT-R T,

345



SECRETARIA A SECCIONAL
SECRETARIA B SECCIONAL
SERVICIOS GENERALES SECCIONAL
VELADOR DE HACIENDA SECCIONAL

B R RN
R RPN

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 165 26 1 2 13 207
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 3 2 5
ASESORC 1 1
AUXILIAR 2 2
AUXILIAR ESPECIALIZADO 15 3 7 25
CAPTURISTA DE DATOS 1 4 5
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 2 2
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 1 1
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 36 3 1 40
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE OFICINA 14 1 15
LIDER DE PROYECTO 6 4 10
PERSONAL ESPECIALIZADO 41 12 1 1 2 57
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 4 4
SECRETARIA DEPARTAMENTO 3 3
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 4 4
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 1 1
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 3 3
SUBDIRECTOR 5 5
TECESP ADMINISTRATIVO 2 2
TECESP AUXILIAR 1 1
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 1 1
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 1 1

SINDICATURA 24 4 28
AUDITOR A 10 10
AUXILIAR 1 1
AUXILIAR ESPECIALIZADO 2 2
JEFE DE DEPARTAMENTO 5 5
LIDER DE PROYECTO 1 1
PERSONAL ESPECIALIZADO 4 4 8
SINDICO 1 1

TESORERIA MUNICIPAL 202 130 13 345
AUDITOR A 3 3
AUXILIAR 3 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 45 34 7 86
CAJERO 38 72 110
CAPTURISTA DE DATOS 5 5
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 2 2
DIRECTOR GENERAL 1 1
INSPECTOR DE GOBERNACION 3 1 4
JEFE DE DEPARTAMENTO 16 16
JEFE DE DIVISION 5 1 6
JEFE DE OFICINA 10 1 11
LIDER DE PROYECTO 3 3
MINISTRO EJECUTOR 24 9 33
PERSONAL ESPECIALIZADO 29 4 4 37
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 1 1
SECRETARIA DEPARTAMENTO 1 1 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUBDIRECTOR 4 4
TECESP ADMINISTRATIVO 1 1
TECNICO VIGILANTE 2 2
TOPOGRAFO 2 2
TRABAJADOR SOCIAL 2 8 1 11
VALUADOR 1 1

Total general 3375 20 386 442 8 8 83 682 5004

En esta tabla se encuentran desglosados los empleados de confianza,
eventuales, honorarios asimilables, interinatos, seccionales y personal
sindicalizado de la administracién publica municipal
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TABULADOR

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
DE SUELDOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

Puesto Sueldo Base |Apovo Despensa |Seguridad Social [Sueldo Tabular

JEFE DE OFICINA 10,527.44 2,230.05 2,230.05 14,987.54
CONSULTOR JURIDICO 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
LIDER DE PROYECTO 12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
ASESORC 12,255.62 2,257.42 2,257.42 16,770.45
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 12,901.10 2,356.42 2,356.42 17,613.93
REGIDOR 12,644.29 3,244.12 3.244.12 19,132.53
SUBDIRECTOR 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
CONTRALOR JURIDICO 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
ASESOR A 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16.094.27 3,217.59 3.217.59 22,529.45
ENCARGADO DEL DESPACHO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SINDICO 19.644.02 3.619.26 3.619.26 26.882.53
DIRECTOR GENERAL 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 19.,644.02 3.619.26 3.619.26 26.882.53
PRESIDENTE MUNICIPAL 24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO 24,797.25 4,567.97 4,567.97 33.933.19

Esta tabla contien el tabulador corresponde a los
mandos medios y superiores sin incluir a la Direccién
de Seguridad Publica Municipal
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
REMUNERACIONES

Remuneracion Base

Remuneraciones Adicionales
y/o especiales

Sueldo Tabular Total

Puesto Sueldo Base gz:::nsa :zf;;idad sueldo Tabular

AUXILIAR DE SERVS GRALES 505.07 84.19 84.19 673.45
REGIDOR SECCIONAL 607.48 101.26 101.26 809.99
SERVICIOS GENERALES 609.96 100.81 100.81 811.57
SECRETARIA (O) SECCIONAL 1,067.88 133.49 133.49 1,334.85
COMISARIO DE RANCHO 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
COMISARIO DE EJIDO 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
COMISARIO DE POLICIA 1,282.93 160.37 160.37 1,603.67
AUXILIAR DE BASURA 1,356.31 226.05 226.05 1,808.41
AUXILIAR DE BASURA 1,402.20 315.34 315.34 2,032.88
AFANADOR (A) SECCIONAL 2,511.43 321 321 3,153.43
BIBLIOTECARIA (O) 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
OPERADOR DE BASURA 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
VELADOR DE HACIENDA 2,746.42 343.3 343.3 3,433.02
SECRETARIA B SECCIONAL 2,825.00 353.13 353.13 3,531.26
AUXILIAR DE OFICINA 3,744.48 624.09 624.09 4,992.66
SECRETARIO AUXILIAR 4,264.51 533.07 533.07 5,330.64
SECRETARIA A SECCIONAL 5,405.45 675.68 675.68 6,756.80
PRESIDENTE SECCIONAL 13,807.34 1,725.92 1,725.92 17,259.17

Esta tabla muestra el tabulador corresponde a
la distincion de las remuneraciones base de las
adicionales y/o especiales para el caso de los
seccionales ubicados en la zona rustica

municipal
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
REMUNERACIONES

Remuneracion Base

Remuneraciones Adicionales y/o

especiales

Sueldo Tabular Total

Puesto Sueldo Base Apovo Despensa |Seguridad Social |Sueldo tabular

OPERADOR DE SERVICIO 5 4,169.72 1,089.35 1,089.35 6.348.41
MINISTRO EJECUTOR 4,458.73 1,166.45 1,166.45 6,791.63
TECNICO SERVICIOS Y OPERACIONE 5.043.68 1,319.29 1,319.29 7.682.26
TECNICO VIGILANTE 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7.682.26
OPERADOR DE SERVICIO 6 5.043.68 1,319.29 1,319.29 7.682.26
TECNICO INTENDENCIA 5,043.68 1,319.29 1,319.29 7.682.26
TECNICO JARDINERO 5.043.68 1,319.29 1,319.29 7.682.26
ALBANIL 5,195.14 1,359.59 1,359.59 7.914.31
TECESP PINTOR 5.,243.77 1,371.39 1,371.39 7.986.54
TECESP CARPINTERO 5,243.77 1,371.39 1,371.39 7.986.54
TECESP OPERADOR DE VEHICULO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
TECESP INTENDENCIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP AUXILIAR 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
TECESP ADMINISTRATIVO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP FONTANERO 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
TECESP COCINA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECNICO INTENDENCIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
TECESP MECANICO AUTOMOTRIZ 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP SOLDADOR 5.532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
TECESP OPERADOR MAQUINARIA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP MANTENIMIENTO 5.532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
COORDINADOR DE CUADRILLA 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8,427.00
TECESP DIBUJANTE 5,532.76 1,447.12 1,447.12 8.427.00
SECRETARIA DEPARTAMENTO 5,573.06 1,458.93 1,458.93 8.490.91
TECESP FONTANERO 5,698.11 1,490.19 1,490.19 8,678.49
TECNICO EN RADIOTELEFONIA: 5,914.85 1,584.67 1,584.67 9.084.19
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 6,405.33 1,677.07 1,677.07 9,759.46
CAPTURISTA DE DATOS 6.456.74 1,688.89 1,688.89 9.834.52
CAJERO 6,456.74 1,688.89 1,688.89 9,834.52
CHOFER 6.635.98 1,734.75 1,734.75 10,105.48
MECANICO 6,658.22 1,741.68 1,741.68 10,141.58
CHOFER RECOLECTOR ASEO URBANO 6,698.51 1,752.11 1,752.11 10,202.72
OPERADOR MAQUINARIA PESADA 6,698.51 1,752.11 1,752.11 10,202.72
AUXILIAR 6,708.24 1,756.96 1,756.96 10,222.16
OPERADOR 5TA RUEDA 6,899.98 1,804.22 1,804.22 10,508.41
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 7.822.57 1,928.56 1,928.56 11,679.68
SUPERVISOR DE SERVICIOS 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
VALUADOR 7.434.90 2.309.98 2,309.98 12,054.86
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
ALMACENISTA 7.434.90 2.309.98 2,309.98 12,054.86
AUXESP EN MANTENIMIENTO 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE OBRA 7.434.90 2.309.98 2,309.98 12,054.86
TOPOGRAFO 7.434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
INSPECTOR DE OBRA 7.434.90 2.309.98 2,309.98 12,054.86
TRABAJADOR SOCIAL 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
AUXILIAR ESPECIALIZADO 7.434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 9,359.91 1,984.19 1,984.19 13,328.28
OPERADOR DE COMPUTADORA 9.134.99 2,253.99 2,253.99 13,642.96
RESIDENTE DE OBRA 9,584.38 2,031.38 2,031.38 13,647.13
JEFE DE DIVISION 9,217.57 2,274.53 2,274.53 13,766.63
INSPECTOR DE GOBERNACION 9,220.35 2,274.53 2,274.53 13,769.41
ANALISTA PROGRAMADOR 9.699.71 2.056.39 2.056.39 13,812.49
TRABAJADOR SOCIAL A 9,795.17 2,075.91 2,075.91 13,946.98
OPERADOR RURAL DE MAQUINARIA 10,298.84 1,840.58 1,840.58 13,979.99
BOMBERO DE ACADEMIA 7,338.01 3,358.22 3,358.22 14,054.44
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AGENTE DE DETENCION DE SEG P 6.762.82 3.656.85 3.656.85 14.076.51
PERSONAL ESPECIALIZADO INTERINATO 9,951.19 2,108.50 2,108.50 14,168.19
PERSONAL ESPECIALIZADO 9.951.19 2.108.50 2.108.50 14.168.19
JEFE DE GRUPO 10,245.16 2,028.66 2,028.66 14,302.47
POLICIA 7.484.77 3.425.38 3.425.38 14.335.52
POLICIA GE 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GER 7.484.77 3.425.38 3.425.38 14.335.52
POLICIA DIST 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
AUDITOR A 8.830.10 2.943.58 2.943.58 14.717.26
JEFE DE OFICINA 10,527.44 2,230.05 2,230.05 14,987.54
DESPACHADOR DE VUELOS 9.693.13 3.198.62 3.198.62 16.090.36
BOMBERO 20 9,288.12 3,418.15 3,418.15 16,124.42
CONSULTOR JURIDICO 12.069.94 2.223.76 2.223.76 16.517.46
COORDINADOR DE UNIDAD ADMINISTRATIVA 12,069.94 2,223.76 2,223.76 16,517.46
JEFE DE DEPARTAMENTO 12,105.97 2.229.64 2.229.64 16.565.25
LIDER DE PROYECTO 12,105.97 2,229.64 2,229.64 16,565.25
POLICIA 30 DIST 9.604.78 3.534.68 3.534.68 16.674.13
POLICIA 30 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GE 9.604.78 3.534.68 3.534.68 16.674.13
POLICIA 30 GER 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
ASESORC 12,255.62 2.257.42 2.257.42 16.770.45
SUBCOORDINADOR DE DEPCIA 12,901.10 2,356.42 2,356.42 17.613.93
BOMBERO 10 10.101.70 3.846.68 3.846.68 17.795.05
POLICIA 20 GE 10.213.52 3.983.98 3.983.98 18,181.47
POLICIA 20 GER 10.213.52 3.983.98 3.983.98 18.181.47
POLICIA 20 DIST 10.213.52 3.983.98 3.983.98 18,181.47
POLICIA 20 10.213.52 3.983.98 3.983.98 18.181.47
REGIDOR 12,644.29 3,244.12 3,244.12 19,132.53
PILOTO DE HELICOPTERO A 14.291.61 2.610.19 2.610.19 19.511.99
SUBDIRECTOR 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
CONTRALOR JURIDICO 14.415.46 2.655.14 2.655.14 19.725.74
ASESOR A 14,415.46 2,655.14 2,655.14 19,725.74
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL 14.415.46 2.655.14 2.655.14 19.725.74
POLICIA 10 DIST 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19.964.70
POLICIA 1o 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 10 GE 10.101.69 4.931.51 4,931.51 19.964.70
OFICIAL BOMBEROS 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
INSPECTOR DE BOMBEROS 11,865.62 4.790.59 4.790.59 21.446.79
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,626.41 5,238.98 5,238.98 22,104.36
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,094.27 3,217.59 3,217.59 22.529.45
SUB OFICIAL 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GER 12,843.82 5.185.53 5,185.53 23.214.87
SUB OFICIAL GE 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
ENCARGADO DEL DESPACHO 19.644.02 3.619.26 3.619.26 26.882.53
SINDICO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
DIRECTOR GENERAL 19.644.02 3.619.26 3.619.26 26.882.53
SECRETARIO AYUNTAMIENTO 19,644.02 3,619.26 3,619.26 26,882.53
OFICIAL 15.640.84 7.048.25 7.048.25 29.737.34
PRESIDENTE MUNICIPAL 24,797.25 4,567.97 4,567.97 33,933.19
PRESIDENTE MUNICIPAL INTERINO 24,797.25 4.567.97 4.567.97 33.933.19
SUB INSPECTOR GE 24,591.73 10,735.77 10,735.77 46,063.26
COMISARIO 3925515 8.437.14 8.437.14 56.129.42
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

MONTO DESTINADO A PAGO DE PENSIONES

En el Municipio de Chihuahua el pago de Pensiones corresponde al Instituto

Municipal de Pensiones, el cual es un organismo Descentralizado encargado

de porporcionar el servicio médico a los empleados municipales, asi como las

prestaciones de pensiones por invalidez, pensiones de retiro, pensiones de
viudez y orfandad, asi como pensiones de jubilacion.

Cuenta cin personalidad juridica propia para su operacién y manejo, el cual
es el encargado de la administracion del Fideicomiso de Jubilaciones y
Pensiones, siendo el Director del mismo el Unico facultado para determinar
la procedencia o né de las mismas, tal como se sefiala en la Ley del Instituto
Municipal de Pensiones.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

Puesto Sueldo Base | Apoyo Despensa | Seguridad Social Sueldo Tabular
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
BOMBERO DE ACADEMIA 7,338.01 3,358.22 3,358.22 14,054.44
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 6,762.82 3,656.85 3,656.85 14,076.51
POLICIA 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GE 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GER 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA DIST 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
DESPACHADOR DE VUELOS 9,693.13 3,198.62 3,198.62 16,090.36
BOMBERO 20 9,288.12 3,418.15 3,418.15 16,124.42
POLICIA 30 DIST 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GE 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GER 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
BOMBERO 1o 10,101.70 3,846.68 3,846.68 17,795.05
POLICIA 20 GE 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 GER 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 DIST 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
PILOTO DE HELICOPTERO A 14,291.61 2,610.19 2,610.19 19,511.99
POLICIA 1o DIST 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 10 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 1o GE 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
OFICIAL BOMBEROS 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
INSPECTOR DE BOMBEROS 11,865.62 4,790.59 4,790.59 21,446.79
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,626.41 5,238.98 5,238.98 22,104.36
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,094.27 3,217.59 3,217.59 22,529.45
SUB OFICIAL 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GER 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GE 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
OFICIAL 15,640.84 7,048.25 7,048.25 29,737.34
SUB INSPECTOR GE 24,591.73 10,735.77 10,735.77 46,063.26
COMISARIO 39,255.15 8,437.14 8,437.14 56,129.42

Esta tabla corresponde al tabulador que aplica para
los colaboradores de la Direccion de Seguridad
Publica Municipal (Policias)
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR DE SALARIOS DE LA POLICIA

Puesto Sueldo Base | Apoyo Despensa | Seguridad Social Sueldo Tabular
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 7,434.90 2,309.98 2,309.98 12,054.86
BOMBERO DE ACADEMIA 7,338.01 3,358.22 3,358.22 14,054.44
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 6,762.82 3,656.85 3,656.85 14,076.51
POLICIA 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GE 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA GER 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
POLICIA DIST 7,484.77 3,425.38 3,425.38 14,335.52
DESPACHADOR DE VUELOS 9,693.13 3,198.62 3,198.62 16,090.36
BOMBERO 20 9,288.12 3,418.15 3,418.15 16,124.42
POLICIA 30 DIST 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GE 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
POLICIA 30 GER 9,604.78 3,534.68 3,534.68 16,674.13
BOMBERO 1o 10,101.70 3,846.68 3,846.68 17,795.05
POLICIA 20 GE 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 GER 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 DIST 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
POLICIA 20 10,213.52 3,983.98 3,983.98 18,181.47
PILOTO DE HELICOPTERO A 14,291.61 2,610.19 2,610.19 19,511.99
POLICIA 1o DIST 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 10 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
POLICIA 1o GE 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
OFICIAL BOMBEROS 10,101.69 4,931.51 4,931.51 19,964.70
INSPECTOR DE BOMBEROS 11,865.62 4,790.59 4,790.59 21,446.79
COORDINADOR DE BOMBEROS 11,626.41 5,238.98 5,238.98 22,104.36
COORDINADOR DE DEPENDENCIA 16,094.27 3,217.59 3,217.59 22,529.45
SUB OFICIAL 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GER 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
SUB OFICIAL GE 12,843.82 5,185.53 5,185.53 23,214.87
OFICIAL 15,640.84 7,048.25 7,048.25 29,737.34
SUB INSPECTOR GE 24,591.73 10,735.77 10,735.77 46,063.26
COMISARIO 39,255.15 8,437.14 8,437.14 56,129.42

En el Gobierno Municipal de Chihuahua no existe
distincion entre empleados de Confianza y Base por
lo que aplica el mismo tabulador para ambas
categorias.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR DE PLAZAS DE LA POLICIA

HONORARIOS TOTAL
DEPENDENCIA / PUESTO CONFIANZA EVENTUAL ASIMILABLES INTERINATOS GENERAL
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2080 59 1 3 2143
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 80 2 1 83
ALMACENISTA 2 2
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 13 60
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 150 150
CAPTURISTA DE DATOS 72 6 78
COMISARIO 1 1
CONSULTOR JURIDICO
COORDINADOR DE BOMBEROS
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 1 23
JEFE DE DIVISION 1 1
JEFE DE GRUPO
JEFE DE OFICINA 39 3 42
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 22 1 23
LIDER DE PROYECTO 30 1 31
MECANICO 2 2
OFICIAL 3 3
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 153 26 2 181
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 530 530
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 11
POLICIA 1o GE 8 8
POLICIA 20 36 36
POLICIA 20 DIST 41 41
POLICIA 20 GE 8 8
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 85 85
POLICIA 30 DIST 128 128
POLICIA 30 GE 37 37
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 334 334
POLICIA GE 131 131
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 8 8
SUB OFICIAL GE 2 2
SUBDIRECTOR 8 8
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
TECESP INTENDENCIA 1 1
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TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
Total general 2080 59 1 3 2143

Plazas de la Policia con cargo el
Presupuesto Municipal
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
TABULADOR DE PLAZAS DE LA POLICIA

HONORARIOS
DEPENDENCIA / PUESTO CONFIANZA EVENTUAL ASIMILABLES INTERINATOS [TOTAL GENERAL|
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL 2080 59 1 3 2143
AGENTE DE DETENCION DE SEG P 80 2 1 83
ALMACENISTA
ANALISTA PROGRAMADOR 1 1
ASESOR A 2
AUXILIAR 2 1 3
AUXILIAR ESPECIALIZADO 47 13 60
BOMBERO 1o 5 5
BOMBERO 20 21 21
BOMBERO DE ACADEMIA 150 150
CAPTURISTA DE DATOS 72 6 78
COMISARIO
CONSULTOR JURIDICO
COORDINADOR DE BOMBEROS
DESPACHADOR DE VUELOS 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 22 1 23
JEFE DE DIVISION
JEFE DE GRUPO 1
JEFE DE OFICINA 39 3 42
JUEZ CALIFICADOR SEG PUBLICA 22 1 23
LIDER DE PROYECTO 30 1 31
MECANICO 2 2
OFICIAL 3 3
OFICIAL BOMBEROS 2 2
PERSONAL ESPECIALIZADO 153 26 2 181
PILOTO DE HELICOPTERO A 2 2
POLICIA 530 530
POLICIA 10 8 8
POLICIA 10 DIST 11 11
POLICIA 1o GE 8 8
POLICIA 20 36 36
POLICIA 20 DIST 41 41
POLICIA 20 GE
POLICIA 20 GER 1 1
POLICIA 30 85 85
POLICIA 30 DIST 128 128
POLICIA 30 GE 37 37
POLICIA 30 GER 11 11
POLICIA DIST 334 334
POLICIA GE 131 131
POLICIA GER 15 15
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 3
SECRETARIA DEPARTAMENTO 2 2
SECRETARIA TITULAR DEPCIA 1 1
SUB OFICIAL 8 8
SUB OFICIAL GE 2 p
SUBDIRECTOR 8 8
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 1
TECESP COCINA 3 2 5
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TECESP INTENDENCIA 1 1
TECNICO INTENDENCIA 1 1
TRABAJADOR SOCIAL 2 2
TRABAJADOR SOCIAL A 4 4
Total general 2080 59 2143

En el Gobierno Municipal de Chihuahua solamente se
considera la plantilla de policias Municipales. Por lo
anteriormente expuesto no aplica el distinguir a policias
municiplaes de policias estatales.
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ANEXO 16

Topes para la
coniratacion de la
Deuda PuUblica



49

50

51

52

53

54

55

56

OBLIGACIONES FINANCIERAS

¢ Contiene topes para la contratacién de deuda publica?

El 15 por ciento de los ingresos de libre disposicién tratandose de deuda a largo plazo vy,

El 6 por ciento de los Ingresos totales aprobados en su Ley de Ingresos, sin incluir Financiamiento

tratdndose de obligaciones a corto plazo

¢ Desglosa los saldos de la deuda publica? Si
Nombre de quien Otorga el Saldo al 31 diciembre 2021
Crédito
Banco Banamex S.A. $0
Banco Mercantil del Norte S.A. $0
¢ Desglosa la deuda publica por tipo de garantias o fuente de pagos? Si
Nombre de quien Otorga el Saldo al 31 diciembre 2021 Garantias

Crédito

Participaciones fideicomitidas (17 % fondo

Banco Banamex S.A. $0 S
general de participaciones )
Banco Mercantil del Norte S.A. $0 No aplica
¢ Contiene el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica? Si
Presupuesto . B Presupuesto
aprobado Ampliaciones y/o reducciones modificado
136,483,031.81 |- 5,257,404.29 131,225,627.52
¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de principal e
intereses? si
Presupuesto . . Presupuesto
Concepto Ampliaciones y/o reducciones o
aprobado modificado
Principal 131,316,666.00 |- 2,559,519.82 128,757,146.18
Intereses de la Deuda Publica 4,924,365.81 |- 2,697,884.47 2,226,481.34
Gastos de la Deuda Publica 242,000.00 0 242,000.00
¢ Desglosa la deuda publica por decreto aprobatorio o clave que permita su identificacion? Si

Nombre de quien Otorga el
Crédito

Documentacion que ampare su
aprobacién

Banco Banamex S.A.

Decreto No. 669/2014 | P.O.

Banco Mercantil del Norte S.A.

Acuerdo Secretaria del H.
Ayuntamiento S.E. 09/19

¢ Desglosa la deuda publica por tipo de obligacion o instrumento de contratacion (crédito simple, emisién barsatil, prestacion

de servicios?

Si

Tipo de obligacién

Institucién Financiera

Crédito simple

Banco Banamex S.A.

Crédito simple

Banco Mercantil del Norte S.A.

¢ Desglosa la deuda publica por institucion bancaria?

Si

Tipo de obligacién

Institucién Financiera

Saldo al 31 de diciembre de 2021

Crédito simple

Banco Banamex S.A.

0.00

Crédito simple

Banco Mercantil del Norte S.A.

0.00
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57 ¢Desglosa las tasas de contratacién de la deuda publica?

Si

Tipo de obligacion

Institucién Financiera

Tasa de interés

Crédito simple

Banco Banamex S.A.

TIIE + 0.88

Crédito simple

Banco Mercantil del Norte S.A.

TIIE + 0.75

58 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago por comisiones,

gastos, costos por cobertura y/o apoyos financieros? si
Concepto Presupuesto Ampliaciones y/o reducciones Presupuesto
P aprobado modificado
Gastos de la Deuda Publica 242,000.00 0.00 242,000.00

59 ¢Desglosa el plazo de contratacién de la deuda publica?

si

Tipo de obligacion

Institucion Financiera

Plazo de contratacion

Crédito simple

Banco Banamex S.A.

84 meses

Crédito simple

Banco Mercantil del Norte S.A.

12 meses

60 ¢Desglosa el monto asignado en el ejercicio fiscal correspondiente al pago de la deuda publica en pago de adeudos

de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS)? No

Concepto Presupuesto Ampliaciones y/o reducciones Presupuesto
aprobado modificado
Adeudos de ejercicios fiscales
anteriores 75,374,156.88 75,374,156.88 0.00
61 ¢Desglosa el destino de cada una de las contrataciones de deuda publica? si

Tipo de obligacion

Institucion Financiera

Destino

Crédito simple

Banco Banamex S.A.

Inversién Publica Productiva

Crédito simple

Banco Mercantil del Norte S.A.

Cubrir insuficiencias de liquidez de caracter

temporal
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Anexo 16-A

Saldo de la Deuda
PUblica



SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

No. de
crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Z:J:nr:?z ge VR - Saldo al 31 de
(registro bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento 9 diciembre 2021
SHCP) pago
Banco Participacion Inversion
P08-0612084 Banamex 19/12/2014 (Crédito simpld TIIE +0.88 84 meses P 100,000,000.00 Publica 0.00
es Federales .
S.A. Productiva
Cubrir
Banco insuficiencias
Q08-0720103 |Mercantil del[ 27/05/2020 [Crédito simplg TIIE +0.75 12 meses No aplica 150,000,000.00 | de liquidez 0.00
Norte, S.A de caracter
temporal

Pasivos Circulantes

177,870,843.28

Pasivos no Circulantes

44,912,276.19

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2021

222,783,119.47
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ANEXO 16-B
Deuda Publica por
tipo de garantia o

fuente de pago



SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

No. de
crédito Institucién Fecha de Tipo de Tasa de Plazo de Z:J:nr:?z ge VR - Saldo al 31 de
(registro bancaria | contratacion | instrumento interés vencimiento 9 diciembre 2021
SHCP) pago
Banco Participacion Inversion
P08-0612084 Banamex 19/12/2014 (Crédito simpld TIIE +0.88 84 meses P 100,000,000.00 Publica 0.00
es Federales .
S.A. Productiva
Cubrir
Banco insuficiencias
Q08-0720103 |Mercantil del[ 27/05/2020 [Crédito simplg TIIE +0.75 12 meses No aplica 150,000,000.00 | de liquidez 0.00
Norte, S.A de caracter
temporal

Pasivos Circulantes

177,870,843.28

Pasivos no Circulantes

44,912,276.19

Total deuda y otros pasivos al 31 de diciembre de 2021

222,783,119.47
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ANEXO 17

Asignacion para el
pago de deuda
pUblica e intereses



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
9000 DEUDA PUBLICA

9100
Amortizacion de la
Deuda Publica

9200
Intereses de la
Deuda Publica

9300
Comisiones de la
Deuda Publica

9400
Gastos de la Deuda
Publica

9500
Costos por
Coberturas

9600
Apoyos Financieros

9900
ADEFAS

$76,077,321.32

$5,529,516.46
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ANEXO 18

Los Fondos de
Participaciones Ramo

28



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

FONDOS DE PARTICIPACIONES RAMO 28

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones $ 969,340,478.70
Fondo de Fomento Municipal 70% $ 179,604,505.22

Fondo de Fomento Municipal 30%

Fondo de Administracion de Impuesto

Predial $ 81,727,212.06
Impuesto Sobre Produccidn y Servicios en

D materia de cervezas, bebidas alcoholicas y
Participaciones Federales

tabacos labrados $ 25,711,586.94
Fondo de Fiscalizacion (FOFIR) $ 95,492,474.01
I.E.P.S. De Gasolina y Diesel $ 37,592,844.40
ISR Municipal $ 84,472,000.00
ISR Bienes Inmuebles $ 6,083,369.49
Impuestos Automa@viles Nuevos $ 20,279,481.12
Impuesto Sobre Ten. o Uso de Veh. $ 20,398.38
Fondo para el Desarrollo Socioeconémico

Aportaciones Estatales Municipal (FODESEM) $ 171,582,248.83

Sumas $ 171,582,248.83
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ANEXO 19

Los Fondos de
Aportaciones Ramo 33



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
RAMO 33 POR FONDO

FAFM

FISM

FAFM $699,411,947.00
FISM $96,711,781.00

TOTAL REPORTE $796,123,728.00
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ANEXO 20

Aplicacion y destino
Ramo 33



MUNICIPIODECHIHUAHUA
PRESUPUESTODEEGRESO0S2022
RAMOPORCAPITULODELOBJETODELGASTO

FONDO DE APORTACIONES

CAPITULO DE GASTO

TOTAL

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
FONDO DE APORTACIONES! $0 $0 $0 S0 $0 $96,711,781.00 $0 $0 S0 596,711781.00
PARA LA
INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL (FISM)
FONDO DE APORTACIONES [$160,157,819.33 $133,785,814.37 $286,932,076.00 $10,395,407.67 $1,080,000.00 $25,453,991.85 50 30 58160663778 $699.411,947.00

PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS Y DE LAS
DEMARCACIONES
TERRITORIALES DEL
DISTRITO FEDERAL (FAFM)

TOTAL

§796.123,728.00
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ANEXO 21

Contratacion de obra
publicay servicios



ANEXO 21

Adquisiciones, Arrendamientos o Servicios

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

El monto no podra exceder la
cantidad de 36 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal, sin
incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 74 fraccion |, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres proveedores

El monto no podra exceder la
cantidad de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74 fraccién Il, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 54 veces el valor
anual de la Unidad de Medida
y Actualizacién vigente por
cuenta presupuestal sin incluir
el Impuesto al Valor Agregado

Articulo 74, Ley de
Adquisiciones,Arrendamientos
y Contratacion de Servicios
del Estado de Chihuahua

Obra Publica

TIPO DE PROCEDIMIENTO

MONTO

FUNDAMENTO LEGAL

Adjudicacion Directa

De una Unidad de Medida y
Actualizacion hasta 55 veces
X365, sin incluir el Impuesto al
Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Invitaciones a cuando menos
tres contratistas

De méas de 55 Unidades de
Medida y Actualizacion hasta
90x365, sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado.

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua

Licitacion Publica

De mas de 90 Unidades de
Medida y Actualizacién x365,
sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado

Articulo 59, Ley de Obras
Publicas y Servicios
Relacionados

con las Mismas del Estado de
Chihuahua
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ANEXO 22

Proyecciones de
Egresos



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PROYECCIONES DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
2022 Proyeccion 2023 2024 2025
CONCEPTO de presupuesto
1. Gasto no etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 3,513,772,048 3,180,195,386 3,301,042,810 3,426,482,437
A. Servicios Personales 1,498,502,535 1,555,445,632 1,614,552,566 1,675,905,563
B. Materiales y Suministros 124,882,605 129,628,144 134,554,014 139,667,066
C. Servicios Generales 503,812,854 522,957,743 542,830,137 563,457,682
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 710,676,707 737,682,421 765,714,353 794,811,499
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 88,510,506 31,873,906 33,085,114 34,342,348
F. Inversién Publica 587,386,840 80,061,704 171,031,084 218,298,278
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
|. Deuda Publica 0 122,545,836 39,275,542 0
2. Gasto Etiquetado (2= A+B+C+D+E+F+G+H+l) 967,705,977 1,004,478,804 1,042,648,998 1,082,269,660
A. Servicios Personales 160,157,819 166,243,816 172,561,081 179,118,403
B. Materiales y Suministros 133,785,814 138,869,675 144,146,723 149,624,298
C. Servicios Generales 286,932,076 297,835,495 309,153,244 320,901,067
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 90,395,408 93,830,433 97,395,990 101,097,037
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 1,160,000 1,204,080 1,249,835 1,297,329
F. Inversién Publica 213,668,022 221,787,406 230,215,328 296,697,156
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0 0 0
H. Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0
|. Deuda Publica 81,606,838 84,707,898 87,926,798 33,534,370
3. Total de Egresos Proyectados (3 =1+ 2) 4,481,478,024 4,184,674,189 4,343,691,809 4,508,752,097
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ANEXO 23

Resultados de Egresos



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
RESULTADO DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
2021
2018 2019 2020 .

Ejercicio vigente
CONCEPTO proyeccion
1. Gasto no etiquetado 2,698,392,363 2,894,546,876 3,219,328,420 3,114,085,671
A. Servicios Personales 1,043,178,669 1,105,004,255 1,284,271,536 1,328,514,959
B. Materiales y Suministros 143,372,306 131,955,584 125,074,382 154,715,098
C. Servicios Generales 503,691,662 559,149,026 575,133,106 557,403,038
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 587,703,670 757,964,773 857,041,731 777,473,972
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 126,374,957 137,762,864 114,088,242 15,918,686
F. Inversioén Publica 207,655,308 184,238,705 247,091,315 264,774,351
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
|. Deuda Publica 86,415,791 18,471,670 16,628,107 15,285,569
2. Gasto Etiquetado 704,037,178 783,568,280 1,047,236,896 911,283,957
A. Servicios Personales 194,276,059 244,815,684 182,940,360 251,592,246
B. Materiales y Suministros 88,818,869 121,726,354 137,003,907 81,440,390
C. Servicios Generales 174,210,526 174,941,158 201,969,348 163,845,187
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 34,231,552 14,832,321 32,160,867 75,989,569
E. Bienes Muebles Inmuebles Intangibles 5,945,242 40,567,237 1,494,019 11,297,996
F. Inversion Publica 129,955,787 152,524,708 353,280,723 211,599,308
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones
H. Participaciones y Aportaciones
I. Deuda Publica 76,599,143 34,160,819 138,387,672 115,519,262
3. Total del Resultado de Egresos 3,402,429,541 3,678,115,156 4,266,565,316 4,025,369,628
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ANEXO 24

Presupuesto basado
en resultados (PbR)
Clasificacion por
Dependencia



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

01000-AYUNTAMIENTO $54,305,187.40| $o.oo‘ $54,305,187.40‘
02000-SINDICATURA $14,2z4,218.4q $o.oo‘ $14,224,218.45‘
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL $19,91o,131.23| $o.oo‘ $19,91o,131.23‘
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $67,700,042.12| $o.oo‘ $e7,7oo,o42.12‘
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL $67,912,310.74| $o.oo‘ $e7,912,31o.74‘
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO $89,437,897.11| $o.oo‘ $89,437,897.11‘
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $529,093,685.30| so.oo‘ $529,093,685.30‘
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA $52,208,192.44| $o.oo‘ $52,2oa,192.44‘
09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $442,171,029.so| $o.oo‘ $442,171,029.80‘
10000-SEGURIDAD PUBLICA $1,090,353,497.s7| $o.oo‘ $1,090,358,497.67‘
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $172,554,761.78| $o.oo‘ $172,554,761.78‘
12000-TESORERIA MUNICIPAL $325,783,642.30| so.oo‘ $325,733,s42.3o‘
13000-OFICIALIA MAYOR $242,451,529.57| $o.oo‘ $242,451,529.57‘
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION $198,922,o16.15| $o.oo‘ $198,922,016.15‘
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $71,870,616.68| $o.oo‘ $71,870,616.68‘
16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO $470,140,358.18| $o.oo‘ $470,140,358.18‘
17000-SECCIONALES MUNICIPALES $4,352,935.oo| $o.oo‘ $4,352,935.oo‘
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $17,687,126.97| $o.oo‘ $17,687,126.97‘
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO $14,838,288.81| so.oo‘ $14,838,288.81‘
20002-CUM $26,450,000.00| $o.oo‘ $26,450,000.00‘
20003-DIF $133,455,ooo.oo| $o.oo‘ $133,455,ooo.oo‘
20004-ICM $58,547,ooo.oo| $o.oo‘ $58,547,ooo.oo‘
20005-IMM $15,6oo,ooo.oo| $o.oo‘ $15,600,000.00‘
20006-IMPE $1ss,ooo,ooo.oo| $o.oo‘ $168,000,000.00‘
20007-IMCFD $80,616,000.00| $o.oo‘ $80,616,000.00‘
20008-IMPLAN $25,896,488.00| $o.oo‘ $25,896,488.00‘
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA $16,890,000.00| $o.oo‘ $16,890,000.00‘
SALUD

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA $10,101,068.30| $o.oo‘ $1o,1o1,oss.3o‘

$4,481,478,024.00|

$o.oo‘

$4,4s1,47s,024.oo‘
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ANEXO 25

Presupuesto basado
en resultados (PbR)
Clasificacion por Eje-
Desarrollo



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024

ESTRUCTURA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2022-2024 IMPORTE

EJE1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO S 77,120,753.94
EJE2 DESARROLLO HUMANO S 215,489,840.28
EJE3 SEGURIDAD S 307,681,007.13
EJE4 GOBIERNO EFICAZY EFICIENTE S 3,881,186,422.65
TOTAL S 4,481,478,024.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 1)

EJE1 EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
Proposito Eje 1

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

20007-IMCFD $12,800,000.00
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $13,057,806.67
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $1,000,000.00

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO $50,262,947.27

TOTAL: $77,120,753.94
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 2)

EJE2 EJE 2: DESARROLLO HUMANO
Proposito Eje 2

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD $16,890,000.00
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL $10,220,000.00
13000-OFICIALIA MAYOR $4,123,646.00
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION $107,166,194.2¢
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS $77,090,000.00

TOTAL: $215,489,840.28
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 3)

EJE3 EJE 3: SEGURIDAD
Proposito Eje 3

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS $92,000.00

10000-SEGURIDAD PUBLICA $307,589,007.13

TOTAL: $307,681,007.13

385



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE DESARROLLO (EJE 4)

EJE4 EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
Proposito Eje 4

DEPENDENCIAS QUE PARTICIPAN EN ESTE EJE

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
20008-IMPLAN

20007-IMCFD

20006-IMPE

20005-IMM

20004-ICM

20003-DIF

20002-CUM

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
17000-SECCIONALES MUNICIPALES

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
13000-OFICIALIA MAYOR

12000-TESORERIA MUNICIPAL

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
10000-SEGURIDAD PUBLICA

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL

02000-SINDICATURA

01000-AYUNTAMIENTO

$10,101,068.30
$25,896,488.00
$67,816,000.00
$168,000,000.0¢
$15,600,000.00
$58,547,000.00
$133,455,000.0¢
$26,450,000.00
$14,838,288.81
$17,595,126.97
$4,352,935.00
$470,140,358.1¢
$48,592,810.01
$198,922,016.15
$238,327,883.57
$325,783,642.3¢
$65,388,567.50
$782,769,490.54
$442,171,029.8¢
$52,208,192.44
$451,003,685.3¢€
$89,437,897.11
$67,912,310.74
$17,437,094.85
$19,910,131.23
$14,224,218.45

$54,305,187.40

TOTAL: $3,881,186,422.65
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ANEXO 26

Presupuesto basado
en resultados (PbR)
Clasificacion por Eje-
Programa



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 1)

EJE1 EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
Proposito Eje 1

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
02F0201 FOMENTO ECONOMICO
02F0601 DESARROLLO TURISTICO
02R0108 DESARROLLO TURISTICO Y COMERCIAL
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
02E1202 APOYO ECONOMICO
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL
02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
20007-IMCFD

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

$50,262,947.27
$12,529,000.00
$37,403,947.27
$330,000.00
$1,000,000.00
$1,000,000.00
$13,057,806.67
$4,881,806.67
$4,516,000.00
$160,000.00
$3,500,000.00
$12,800,000.00

$12,800,000.00

TOTAL: $77,120,753.94
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 2)

EJE2 EJE 2: DESARROLLO HUMANO
Proposito Eje 2

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS
07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
02E1205 CENTROS COMUNITARIOS
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
02E1201 DESARROLLO SOCIAL
02E1202 APOYO ECONOMICO
02E1203 APOYO A LA COMUNIDAD
02E1401 APOYOS EN ESPECIE
02E1402 APOYOS ECONOMICOS
02E1501 APOYOS ECONOMICO
02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS
02E1504 APOYOS A LA EDUCACION
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
02E1602 FOMENTO A LA SALUD
02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE
02K0502 PARQUES Y JARDINES
02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
13000-OFICIALIA MAYOR
02E1202 APOYO ECONOMICO
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD

$77,090,000.00
$60,000,000.00
$17,090,000.00
$107,166,194.28
$9,644,135.28
$2,370,000.00
$600,000.00
$12,012,059.00
$10,000,000.00
$45,000,000.00
$5,000,000.00
$1,500,000.00
$10,000,000.00
$1,300,000.00
$2,300,000.00
$500,000.00
$500,000.00
$6,440,000.00
$4,123,646.00
$2,205,940.00
$167,400.00
$1,750,306.00
$10,220,000.00
$800,000.00
$3,500,000.00
$5,920,000.00

$16,890,000.00
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01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $16,890,000.00

TOTAL: $215,489,840.28
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 3)

EJE3 EJE 3: SEGURIDAD
Proposito Eje 3

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS
10000-SEGURIDAD PUBLICA
02E0701 BOMBEROS
02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS
02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
02R0106 CONTROL DE GESTION

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

$307,589,007.13
$3,710,000.00
$235,678,795.25
$8,200,211.88
$60,000,000.00
$92,000.00
$91,000.00
$1,000.00

TOTAL: $307,681,007.13
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS
CLASIFICACION POR EJE PROGRAMA (EJE 4)

EJE4 EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE
Proposito Eje 4

DEPENDENCIAS / PROGRAMAS
01000-AYUNTAMIENTO
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
02000-SINDICATURA
0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO
02E1202 APOYO ECONOMICO
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION
02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
02F0601 DESARROLLO TURISTICO
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL
05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0105 SERVICIOS DE INFORMACION A LA SOCIEDAD

$54,305,187.40
$37,711,366.20
$6,130,123.00
$2,828,871.97
$5,748,911.58
$1,885,914.65
$14,224,218.45
$11,279,574.07
$691,417.67
$1,773,737.84
$479,488.87
$19,910,131.23
$288,533.00
$80,000.00
$17,031,043.31
$20,000.00
$714,174.43
$1,315,742.64
$460,637.85
$17,437,094.85
$13,556,884.43
$1,070,538.15
$2,091,103.96
$718,568.31
$67,912,310.74
$231,669.81

$65,345,109.19
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04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

02E0702 PROTECCION CIVIL

02E1101 FUNCIONES DE GOBIERNO

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

02E1205 CENTROS COMUNITARIOS

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA
02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0806 PUENTES PEATONALES

02K0808 BACHEO DE CALLES Y AVENIDAS
02K0809 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

02K0812 SENALAMIENTOS

02K0813 REHABILITACION Y AMPLIACION DE CALLES Y AVENIDAS

02K0901 ADMINISTRACION DE OBRAS

02K0902 EJECUCION DE OBRAS

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES
02K0908 GUARNICIONES Y BANQUETAS

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE
02K1002 DRENAJE SANITARIO

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

02K1004 CANALIZACION DE ARROYOS

02K1101 ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y PROYECTOS DE OBRA PUBLICA

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

02K0303 REGULACION ECOLOGICA

02K0304 PLANEACION Y REGULACION URBANA

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

$25,000.00
$650,192.50
$1,226,877.58
$433,461.66
$89,437,897.11
$1,152,629.12
$51,717,066.89
$14,954,798.94
$469,200.00
$5,810,530.86
$11,459,291.72
$3,874,379.58
$451,003,685.30
$30,000,000.00
$10,396,503.62
$3,000,000.00
$10,000,000.00
$10,000,000.00
$25,000,000.00
$42,872,693.60
$3,000,000.00
$44,310,513.10
$21,021,415.52
$12,316,710.54
$168,000,000.00
$1,500,000.00
$4,000,000.00
$20,000,000.00
$3,500,000.00
$15,000,000.00
$7,974,311.72
$5,273,480.06
$10,316,183.10
$3,521,874.04
$52,208,192.44
$5,436,709.08
$32,679,128.19
$4,005,997.57
$7,415,692.56
$2,670,665.04

$442,171,029.80
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02E0101 SUPERVISION Y ADMINISTRACION DE ASEO URBANO

02E0201 HABITACIONAL

02E0203 RELLENO SANITARIO

02E0204 SERVICIOS VARIOS

02E0205 LIMPIEZA URBANA

02E0207 ASPIRADO DE CALLES Y AVENIDAS

02E0208 MERCADOS MONUMENTOS Y SERVICIOS

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

10000-SEGURIDAD PUBLICA

02E0701 BOMBEROS

02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS

02E0803 PREVENCION DEL DELITO

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

02E1201 DESARROLLO SOCIAL

02E1901 APOYOS ECONOMICO

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$41,893,001.90
$66,043,859.85
$162,940,985.78
$575,000.00
$120,168,783.19
$4,728,433.43
$5,379,811.58
$110,000.00
$10,837,820.73
$22,268,119.52
$7,225,213.82
$782,769,490.54
$33,364,132.47
$445,729,032.38
$19,276,870.08
$66,847,084.66
$173,008,122.46
$44,544,248.49
$65,388,567.50
$37,732,157.67
$2,946,792.24
$7,300,000.00
$4,758,882.44
$9,478,146.84

$3,172,588.31

12000-TESORERIA MUNICIPAL $325,783,642.30
01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES $55,528,875.17
01U0102 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA SOCIEDAD CIVIL $1,778,927.04
01U0103 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA FIDEICOMISOS $38,297,150.00

02F0201 FOMENTO ECONOMICO

02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILITACIONES

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

03M0301 MEJORAS AL EGRESO E INGRESO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

08D0201 AMORTIZACION DE CAPITAL

08D0202 ACCESORIOS

13000-OFICIALIA MAYOR

02E1508 BECAS A NIVEL PRIMARIA

$8,380,106.79
$8,500,000.00
$2,000,000.00
$103,758,407.89
$156,500.00
$6,869,354.58
$14,327,913.30
$4,579,569.75
$76,077,321.32
$5,529,516.46
$238,327,883.57

$2,300,000.00
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02E1509 BECAS A NIVEL SECUNDARIA

02E1510 BECAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR

02E1511 BECAS A NIVEL PROFESIONAL

03M0101 CAPACITACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
03M0103 MODERNIZACION E INNOVACION TECNOLOGICA
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION
04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

02E0601 MANTENIMIENTO DE MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
02F0801 APOYO AL MEDIO RURAL

02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA
02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

02F0805 CAMINOS RURALES

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS VERDES

02E1302 MANTENIMIENTO URBANO

02K0301 INFRAESTRUCTURA URBANA

02K0302 EQUIPAMIENTO Y REHABILITACION URBANA
02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION

02K0502 PARQUES Y JARDINES

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE ALUMBRADO PUBLICO

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19
05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

17000-SECCIONALES MUNICIPALES

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

$1,300,000.00
$1,550,000.00
$4,200,000.00
$189,266,466.45
$10,066,500.98
$8,320,725.70
$15,795,231.96
$5,528,958.48
$198,922,016.15
$362,566.92
$194,274,188.21
$160,000.00
$1,163,501.66
$2,131,808.90
$829,950.46
$48,592,810.01
$6,000,000.00
$21,690,524.02
$90,000.00
$3,269,681.97
$7,278,161.00
$3,750,000.00
$1,850,165.57
$3,435,667.08
$1,228,610.37
$470,140,358.18
$44,789,117.44
$61,948,980.15
$18,165,955.52
$945,000.00
$1,495,345.98
$2,000,000.00
$266,637,988.80
$35,187,000.00
$1,400,000.00
$9,873,591.08
$21,124,849.14
$6,572,530.07
$4,352,935.00
$3,469,234.18

$593,597.80
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05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

02R0106 CONTROL DE GESTION

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

02R0102 ADMINISTRACION FISCAL Y FINANCIERA

0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES
20002-CUM

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
20003-DIF

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
20004-ICM

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
20005-IMM

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
20006-IMPE

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES
20007-IMCFD

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
20008-IMPLAN

01U0101 SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS PARA PARAMUNICIPALES
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA

02R0101 GOBIERNO Y REGLAMENTACION

0300101 FUNCION PUBLICA'Y CONTRALORIAS

04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

05J0101 PENSIONES Y JUBILACIONES

05T0101 PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

05T0102 ASISTENCIA MEDICA A TRABAJADORES

$290,103.02
$17,595,126.97
$15,698,948.96
$151,000.00
$489,563.87
$929,238.20
$326,375.94
$14,838,288.81
$10,143,970.92
$2,414,707.39
$661,473.37
$1,195,346.84
$422,790.29
$26,450,000.00
$26,450,000.00
$133,455,000.00
$133,455,000.00
$58,547,000.00
$58,547,000.00
$15,600,000.00
$15,600,000.00
$168,000,000.00
$157,500,000.00
$10,500,000.00
$67,816,000.00
$67,816,000.00
$25,896,488.00
$25,896,488.00
$10,101,068.30
$440,230.00
$7,581,460.39
$11,817.00
$579,162.20
$1,102,290.58

$386,108.13

TOTAL: $3,881,186,422.65

396



ANEXO 27

Estudio de la valuacion
actuarial
Instituto Municipal de
Pensiones



REPORTE DE LA VALUACION ACTUARIAL DEL
PLAN DE FINANCIAMIENTO DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
IMPE

Cifras al cierre de diciembre 2020

Reporte emitido en diciembre 2020
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el reporte de la Valuacién Actuarial del Plan de
Financiamiento de las Obligaciones Laborales Contingentes de los trabajadores del
Municipio de Chihuahua y los organismos descentralizados Municipales incorporados

al Instituto Municipal de Pensiones.

Los objetivos fundamentales de la Valuacién Actuarial son:

Cuantificar los pasivos de las prestaciones sociales que otorga la Ley:
Jubilacién
Pensiones por antigiiedad
Invalidez
Viudez y orfandad
Evaluar la suficiencia de las aportaciones para hacer frente a dichos pasivos.
Determinar el balance actuarial entre pasivos y activos.
Evaluar esquemas para reducir y financiar el déficit actuarial.

Finalmente, el presente documento muestra las consideraciones mas

importantes de la presente valuacion.
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BASES DE CALCULO

Los resultados presentados en este reporte fueron determinados basandose en la

siguiente informacion proporcionada por el instituto:

Informacion del personal activo al cierre de diciembre del 2020.

Informacion de los jubilados que reciben una pension al cierre de diciembre del

2020.
Estado de cuenta del fideicomiso.
Saldo en préstamos.

Valor de mercado de bienes inmuebles.

Demografia

Participantes activos

Numero
Edad promedio
Antigiiedad promedio

Nomina integrada promedio

Nomina integrada anual $765,998,201

Jubilados

Numero
Edad promedio

Pension promedio

Pension anual $146,461,068

31/12/2020
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Distribucion del personal activo

Grupos de edad

Grupos de Edad Total 900
800
Total 4,961 700
600
Menor a 21 25 500
21a25 302 400
26 a 30 741 300
31a35 798 200
100
36 a 40 813
0 |
41 a 45 635 o n o n =) n o n @ K]
[a'} o~ m m =t < wn 2} wn E
[1:] (1] (1 o o m [v] (1] o
462 50 >26 5 R &8 & 8 F 2 @ 8 2z
51a55 421 é °
56 a 59 273
60y mas 427 B Generacion de transicion B Nueva Generacion

Grupos de antigiiedad

I E Total
Grupos de Edad ota 1,200
Total 4,961 1,000
800
Menor a 2 753
2a4 949 600
4a6 1,066 400
6a8 436
200
8a10 322 I I l .
10a12 256 0
ST o2 % o8 % I 8 = 8 %
12a14 324 © =z z & - o - - - - =
14 a 16 272 c @ = q 3 g a1 a
o~
16218 148 =
18a20 106 MW Generacion de Transicion W Nueva Generacidn
20y mas 329
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Descripcion de los beneficios

Trabajadores en transicion: Aquellos trabajadores que se encuentren en activo a
la entrada en vigor de la Ley actual del IMPE.

Articulo 24. Los trabajadores tienen derecho a una pensién por jubilacién con el
100% del sueldo regulador, cuando hayan prestado sus servicios durante 30 afios o
mas y tengan al menos 65 afios de edad cumplidos.

Articulo 25. El trabajador que haya prestado sus servicios por un periodo minimo de
15 afios tendra derecho a disfrutar de una pension de retiro cuando cumpla 65 afios
de edad.

La pension se fijara de acuerdo con los afios de servicio y el sueldo regulador en los
términos siguientes:

Antigiiedad | Porcentaje | Antigiiedad

15 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

Articulo 26. El trabajador que cuente con un minimo de 15 afios de servicio y al
menos 60 anos de edad, podra optar por una pensién anticipada por retiro; el monto
de esta pensidon se reducira en 5% por cada afio que le falte para cumplir 65 afios,
con respecto al beneficio que le hubiera correspondido en la pensidn que se establece
en el articulo 25.

Articulo 27. Los trabajadores que pertenezcan a las areas de Policia Operativa,
Bomberos, Recoleccién y Enfermeria, que cuenten con al menos 15 anos de servicio
y un minimo de 55 afios de edad, podran optar por una pension anticipada por retiro.

El monto de esta pensién se reducira un 2.5% por cada ano que le falte para cumplir
65 afios, con respecto al beneficio que le hubiere correspondido en la pension
establecida en el articulo 24.

Articulo 28. Las pensiones seran vitalicias, con transmision a beneficiarios.
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Articulo séptimo transitorio. El trabajador en transicion tendra el derecho a la
pension por edad y antigliedad en el servicio, al contar con al menos 30 afios de
servicio para los hombres y 28 afos para las mujeres, el monto de la pension sera el
100% del sueldo regulador.

Articulo 34. El monto de la pensién por invalidez total por causas ajenas al servicio
sera de un porcentaje, dependiendo de la antigliedad al momento del siniestro,
conforme a la siguiente tabla:

Antigiliedad | Porcentaje | Antigiiedad

6a15 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El Ultimo sueldo devengado para efectos de fijar el monto de la pensién se
determinara conforme a lo siguiente: cuando al trabajador le haya sido aumentado
su sueldo durante los ultimos cinco afios de servicio, se promediaran las percepciones
recibidas en ese periodo, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento
general o por ascenso escalafonario.

Articulo 36. La pension por invalidez por riesgos de trabajo sera del 100% del
promedio de las percepciones recibidas en el periodo de sus Ultimos cinco afios de
servicio, salvo que el incremento haya sido motivado por un aumento general o por
ascenso escalafonario.

Articulo 39. Las pensiones seran vitalicias con transmision a beneficiarios.

Articulo 43. La muerte de un pensionado generara el derecho a que sus beneficiarios
gocen de las pensiones por viudez y orfandad.

Articulo 44. El monto de la pensién por viudez y orfandad a que se refiere el articulo
43, sera el equivalente al 80% de la pensidén que venia recibiendo el titular y se
reducird un 10% anual durante los siguientes 5 afios.
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Articulo 50. Cuando fallezca un pensionado, sus beneficiarios recibiran como seguro
doce meses del pago que recibiria como pension al momento de su fallecimiento.

Cuando un trabajador cuente con al menos 6 afos de servicio y fallezca por causas
ajenas al trabajo, sus beneficiarios tendran derecho a recibir una pension por muerte
por causas ajenas al trabajo. El monto de esta pensidon sera de un porcentaje del
sueldo regulador dependiendo de la antigliedad que tuviera al momento del siniestro,
de acuerdo con la siguiente tabla:

Antigiiedad | Porcentaje | Antigiiedad

6a1l5 55% 23 67%
16 58% 24 70%
17 60% 25 75%
18 62% 26 80%
19 63% 27 85%
20 64% 28 90%
21 65% 29 95%
22 66% 30 100%

El monto de esta pensidn se reducira un 10% anual durante los siguiente cinco afios.

Articulo 51. Si el trabajador activo, independientemente de la antigiiedad en el
servicio, fallece por causas de trabajo, los beneficiarios tendran derecho a percibir
una pensién por muerte por causas de trabajo. El monto de esta pension sera del
100% del sueldo regulador.

Articulo 22. El monto de las pensiones y jubilaciones aumentara anualmente, en el
mes de febrero, en la misma proporcion en que aumente el Indice Nacional de Precios
al Consumidor, segun la cuota diaria de su pension.

Articulo Décimo Primero. El monto de las pensiones que generen los trabajadores
en transicion aumentara anualmente, en el mes de febrero, en la misma proporcion
en que aumenten los salarios del personal en activo, segln la cuota diaria de su
pension.
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Articulo 23. Los pensionados y jubilados tendran derecho a un aguinaldo

correspondiente a cuarenta dias de la pension que perciben.

Articulo 10. Los trabajadores realizardn una contribucion al Instituto, equivalente al
12.8% de su sueldo de cotizacién; el municipio y los organismos descentralizados
municipales que se incorporen, efectuaran una aportacion equivalente al 15% del

sueldo de cotizacion del trabajador.

Articulo sexto transitorio. Para los trabajadores en transicion, las cuotas y
aportaciones a las que se refiere la ley seran de un porcentaje de su sueldo de

cotizacién de acuerdo con la siguiente tabla:

Aio Trabajador
2015 5.0%
2016 6.0%
2017 7.0%
2018 8.0%
2019 9.0%
2020 10.0%
2021 11.0%
2022 12.0%
2023 12.8%
2024 12.8%

2025 en adelante 12.8%

Patron

5.0%
6.0%
7.0%
8.0%
9.0%
10.0%
11.0%
12.0%
13.0%
14.0%
15.0%
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ANALISIS ACTUARIAL

Para la estimacion de las obligaciones laborales contingentes, es de suma importancia
la adecuada aplicacion de hipdtesis demograficas y financieras que vayan de acuerdo
con la situacion econdmica del pais y con la propia experiencia del Municipio.

Hipotesis actuariales

La tabla de Mortalidad utilizada se construyé con base en las tablas México 2000 para
hombres y mujeres, ponderando por grupo de edad segun la participacion y sexo de
la Poblacion Econdmicamente Activa, de acuerdo con la Encuesta Nacional de Empleo
y Ocupacion al 2do trimestre del 20101,

La tabla de invalidez utilizada fue la de experiencia americana (G.B.B.) publicada en
la coleccidn de tablas de la SOA ?

La tabla de rotacion fue construida con informacion histérica de la experiencia de
rotacion real de la cartera de clientes de VITALIS, ajustada con pardmetros que
representan la rotacion histérica de los empleados al amparo del municipio.

Hipotesis econémico - financieras

-] 2020

Tasa de carrera salarial 5.0%
Tasa de descuento 7.0%
Inflacién a largo plazo 4.0%
Tasa de rendimiento de activos 7.0%

! Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).
2 Society of Actuaries
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Consideraciones en modelo actuarial

Se asume que las jubilaciones se dan a la edad normal de retiro, es decir,

cuando los participantes pueden obtener el 100% del salario regulador.

Se asume como edad maxima de retiro, la edad de 85 afios, considerando el
beneficio de cuerdo al porcentaje que corresponda en funciéon de la

antigliedad.

AUn no se genera experiencia suficiente para determinar alguna hipétesis de

jubilacion anticipada (previa a edad normal de retiro).

Los resultados se presentan a grupo cerrado, es decir sin simular las posibles

altas de personal futuras.

La tasa con la que se proyecto el valor de los activos fue del 7% anual nominal,

aln y cuando existen activos en préstamos y en bienes inmuebles.

Se utilizé una tasa de actualizacién de pensiones para trabajadores de nueva

generacion del 4%, en virtud de lo sefialado en el articulo 22.

Se utilizd una tasa de actualizacion de pensiones para trabajadores en
transicion del 5% (equivalente al incremento salarial del personal en activo),

en virtud de lo sefialado en el articulo transitorio décimo primero.

Los resultados obtenidos se realizaron utilizando los salarios integrados de los

trabajadores.

Para aquellos servidores publicos que desempenan varios puestos y devengan
diversos sueldos, estos se acumularon para integrar el sueldo de cotizacidn.
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RESULTADOS

Balance actuarial al 31 de Diciembre 2020

(Cifras en millones de pesos)

Activos
Saldo del fondo en Fideicomiso (Valor de mercado)
Saldo en préstamo
Saldo del Fideicomiso de Bienes Inmuebles
Inmuebles adquiridos durante 2019-2020
Inmuebles adquiridos antes del 2016
Valor presente de aportaciones futuras
Suma del Activo

Pasivos
Pensiones en curso
Pensiones futuras
Fallecimiento
Invalidez
Jubilacion
Valor presente de devoluciones futuras
Suma del Pasivo

Superavit (Déficit acturial)

133.0
52.9

115.1

10.8
2,550.0

2,861.8

2,647.7

376.5
570.7
3,575.1
229.0

7,399.0

-4,537.2
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En la siguiente grafica se muestra una proyeccién de flujos, es decir entradas de
dinero por las cuotas que se aportan contra las salidas por pago a los pensionados
del sistema. El saldo del fondo que se puede identificar con la linea verde considera
tanto el saldo actual como las entradas y salidas del fondo.

Proyeccion de flujos
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(] (] (o] (] (]
100 SR & | X
-200
-300
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A continuacion, se puede identificar los pagos de acuerdo con el tipo de pensién que
se paga.
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Principales recomendaciones

El sistema actual muestra un déficit actuarial, es decir el valor los activos es
menor al valor de las obligaciones totales (se cuenta con 39 centavos por cada

peso que se debe a valor presente actuarial).

Si bien, hoy se cuenta con los recursos suficientes para hacer frente a las
obligaciones actuales y no se prevé un riesgo de liquidez de corto plazo, este

comportamiento podria no prevalecer en el futuro.

En la gréfica de “Proyeccion de flujos” se puede observar, bajo las hipotesis
establecidas, que el sistema (valuado a grupo cerrado) seria solvente hasta el
afio 2032.

Si bien se mejoré mucho el nivel de aportaciones con las modificaciones que
entraron en vigor para los empleados que ingresen a partir del 26 de diciembre
de 2015, asi como el establecimiento de la edad minima para jubilacion; el
50% de la platilla pertenece a la generacion de transicién manteniendo un alto

costo para el sistema.

Para sanear el sistema en el largo plazo, se recomienda considerar una o
algunas de las siguientes alternativas: reduccién de beneficios, incremento de

cuotas o aplazar la edad de retiro.

Se estima que las nuevas generaciones financien asi mismas sus compromisos
con contribuciones equivalentes al 23% de sus sueldos. En el futuro existiran
subsidios intergeneracionales (de las nuevas generaciones a las generaciones

actuales) que ayudaran a sanear el sistema.
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Un factor determinante para el equilibrio financiero es la tasa de rendimiento
de las inversiones, mientras se tenga una estrategia de inversién a largo plazo
que permita invertir el dinero de acuerdo con la exigibilidad de recursos se

puede ayudar a financiar las obligaciones de una forma mas eficiente.

Respecto a las inversiones del fondo, la Ley del Instituto (en su articulo 16)

establece:

“El Instituto llevard a cabo en el mercado de dinero operado por
instituciones nacionales de crédito y casas de bolsa debidamente
autorizadas, las inversiones en valores en las mejores condiciones de

seguridad, rendimiento y liquidez."

Para aprovechar al maximo las posibilidades dentro de este marco juridico,
consideramos conveniente que se establezca un portafolios diversificado de

bonos tanto publicos como privados a distintos plazos.

E incluso, aprovechando que la exigibilidad de las obligaciones a cargo del
fondo es de muy largo plazo (al menos 10 afos), recomendariamos adoptar
un régimen de inversidn mas abierto (que permita inversiones en mercados

de capitales nacionales y extranjeros).

Si bien esto podria traer una mayor volatilidad de corto plazo en el portafolios,

el retorno en el largo plazo es mucho mayor.
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CERTIFICACION

Manifiesto que los resultados arrojados por el presente estudio reflejan
razonablemente la situacidon actual de los pasivos derivados de los beneficios por

pensiones de los trabajadores afiliados al Instituto Municipal de Pensiones.

El estudio fue realizado utilizando la informacion proporcionada por el Instituto,
haciendo uso de las técnicas y principios actuariales generalmente aceptados para

este tipo de cuantificaciones.

Asimismo, hago constar que las empresas representadas por VITALIS y sus directivos
son independientes y no mantienen relaciones, nexos patrimoniales ni conflictos de

interés con los clientes a quienes prestamos nuestro servicio.

Antonio Valencia Trujillo

Director General

Certificado en Pasivos Laborales Contingentes
Colegio Nacional de Actuarios 092-6657815
Registro No. CNSAR/V]/DGNC/RA/118/2018
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ANEXO 28

Resumen por Origen
del Gasto



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
RESUMEN ORIGEN

GCAM
FAFM
PEPD
FISM
PDFN
PDAM
PCAM
PFGC

GASTO CORRIENTE APORTACION MUNICIPAL

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO MUNICIPAL
FONDO DE DESARROLLO SOCIOECONOMICO MUNICIPAL
FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL
PROGRAMA DIRECTO POR FINANCIAMIENTO

PROGRAMA DIRECTO APORTACION MUNICIPAL
PARTICIPACION CIUDADANA APORTACION MUNICIPAL
PARTICIPACIONES FEDERALES GASTO CORRIENTE

$1,373,586,540.97

$ 699,411,947

$171,582,249

$96,711,781

$ 450,000,000

$ 25,829,018.55
$164,032,137.48

$ 1,500,324,350

TOTAL :$4,481,478,024.00
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ANEXO 29

Global por Capitulo
del Gasto



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
GLOBAL POR CAPITULO DEL GASTO

10000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

9 0000 DEUDA PUBLICA

$1,658,660,354.

$258,668,419.

$790,744,930.

$801,072,114.

$89,670,506.

$801,054,860.

$81,606,837.

TOTAL: $4,481,478,024.

48

00

416



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

01000-AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

02000-SINDICATURA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

TOTAL

TOTAL

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL :

TOTAL

$48,175,064.
$530,123.

$5,600,000.
: $54,305,187

$12,626,053.
$605,234.
$635,387.
$57,543.

$300,000.
: $14,224,218

$13,494,269.
$4,435,000.
$1,770,862.
$80,000.

$130,000.
$19,910,131.

$17,437,094.

$707,000.
$13,234,000.
$35,811,947.

$510,000.
$67,700,042.

$9,026,495.
$553,500.
$57,679,304.

$653,011.
$67,912,310.

$74,189,411.
$5,639,016.
$5,279,539.
$3,379,930.

$950,000.
: $89,437,897.

$66,582,357.
$11,434,000.

$15,459,305.
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50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

10000-SEGURIDAD PUBLICA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

6 0000 INVERSION PUBLICA

12000-TESORERIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

9 0000 DEUDA PUBLICA

13000-OFICIALIA MAYOR
10000 SERVICIOS PERSONALES

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$120,000.

$435,498,021.
TOTAL : $529,093,685.

$47,512,390

$3,060,129.
$1,625,371.

$10,302.
.44

TOTAL : $52,208,192

$127,169,708.
$38,785,708.
$141,140,612.
$3,0675,000.

$132,000,000.
TOTAL : $442,171,029.

$781,188,855.
$103,405,048.
$134,029,257.
$8,480,635.
$60,400,000.

$2,854,701.
TOTAL : $1,090,358,497.

$56,588,567.
$2,725,000.
$8,159,135.
$94,082,059.

$11,000,000.
TOTAL : $172,554,761.

$83,220,442.
$5,452,391.
$24,999,613.
$103,985,059.
$18,019,298.
$8,500,000.

$81,606,837.
TOTAL : $325,783,642.

$138,683,587

$11,481,637.
$87,058,558.
$3,956,246.

$1,271,500.
TOTAL : $242,451,529.
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14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

20002-CUM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20003-DIF
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20004-ICM

$18,326,334.
$3,878,001.
$9,679,632.
$320,000.
$2,685,910.

$164,032,137.
TOTAL : $198,922,016.

$22,318,852.
$7,733,957.
$4,790,000.
$19,697,806.
$160,000.

$17,170,000.
TOTAL : $71,870,616.

$110,103,418.
$56,300,170.
$273,240,369.
$166,400.
$330,000.

$30,000,000.
TOTAL : $470,140,358.

$3,651,402.
$582,532.

$119,000.
TOTAL : $4,352,935.

$7,007,550.
$1,106,000.
$9,486,576.

$87,000.
TOTAL : $17,687,126.

$12,423,581.
$396,596.
$1,494,400.

$523,711.
TOTAL : $14,838,288.

$26,450,000.
TOTAL : $26,450,000.

$133,455,000.
TOTAL : $133,455,000.
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4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20005-IMM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20006-IMPE
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20007-IMCFD
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20008-IMPLAN
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES

50000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$58,547,000.
TOTAL : $58,547,000.

$15,600,000.
TOTAL : $15,600,000.

$168,000,000.
TOTAL : $168,000,000.

$80,616,000.
TOTAL : $80,616,000.

$25,896,488.
TOTAL : $25,896,488.

$16,890,000.
TOTAL : $16,890,000.

$8,934,914.
$387,495.
$333,884.

$444,774.
TOTAL : $10,101,068.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,481,478,024.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
01000-AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $48,175,064.40
3 0000 SERVICIOS GENERALES $530,123.00
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $5,600,000.00

TOTAL : $54,305,187.40
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $54,305,187.40
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

02000-SINDICATURA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

$12,626,053.85
$605,234.00
$635,387.60
$57,543.00

$300,000.00
TOTAL : $14,224,218.45
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,224,218.45
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
03000-PRESIDENCIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $13,494,269.23
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $4,435,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $1,770,862.00
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $80,000.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $130,000.00

TOTAL : $19,910,131.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $19,910,131.

23
23
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

04000-DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISTICO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$17,437,094.

$707,000.
$13,234,000.
$35,811,947.

$510,000.
$67,700,042.
$67,700,042.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
05000-COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $9,026,495.74
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $553,500.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $57,679,304.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $653,011.00

TOTAL : $67,912,310.74
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $67,912,310.74
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
06000-SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $74,189,411.19
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $5,639,016.92
3 0000 SERVICIOS GENERALES $5,279,539.00
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $3,379,930.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $950,000.00

TOTAL : $89,437,897.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $89,437,897.

11
11
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

07000-DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$66,582,357.
$11,434,000.
$15,459,305.

$120,000.

$435,498,021.
$529,093,685.
$529,093,685.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
08000-DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $47,512,390.44
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $3,060,129.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $1,625,371.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $10,302.00

TOTAL : $52,208,192.44
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $52,208,192.44
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

09000-DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

$127,169,708.
$38,785,708.
$141,140,612.
$3,075,000.

$132,000,000.
TOTAL : $442,171,029.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $442,171,029.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

10000-SEGURIDAD PUBLICA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

$781,188,855.
$103,405,048.
$134,029,257.
$8,480,635.
$60,400,000.

$2,854,701.
TOTAL : $1,090,358,497.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $1,090,358,497.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
11000-DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $56,588,567.50
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $2,725,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $8,159,135.28
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $94,082,059.00
6 0000 INVERSION PUBLICA $11,000,000.00

TOTAL : $172,554,761.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $172,554,761.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

12000-TESORERIA MUNICIPAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

9 0000 DEUDA PUBLICA

TOTAL
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$83,220,442.
$5,452,391.
$24,999,613.
$103,985,059.
$18,019,298.
$8,500,000.

$81,606,837.
: $325,783,642.
$325,783,642.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

13000-OFICIALIA MAYOR
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS
3 0000 SERVICIOS GENERALES
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$138,683,587

$11,481,637.
$87,058,558.
$3,956,246.

$1,271,500.
$242,451,529.
$242,451,529.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

14000-DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

$18,326,334.
$3,878,001.
$9,679,632.
$320,000.
$2,685,910.

$164,032,137.
TOTAL : $198,922,016.
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $198,922,016.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

15000-DIRECCION DE DESARROLLO RURAL
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$22,318,852.
$7,733,957.
$4,790,000.
$19,697,806.
$160,000.

$17,170,000.
$71,870,616.
$71,870,616.
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

16000-DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

6 0000 INVERSION PUBLICA

TOTAL :
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$110,103,418.

$56,300,170.

$273,240,369

$166,400.
$330,000.

$30,000,000.
$470,140,358.
$470,140,358.

76

o1

.41

00

00

00
18
18
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

17000-SECCIONALES MUNICIPALES
1 0000 SERVICIOS PERSONALES

2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS

3 0000 SERVICIOS GENERALES

$3,651,402.20
$582,532.80

$119,000.00
TOTAL : $4,352,935.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $4,352,935.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
18000-COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $7,007,550.92
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $1,106,000.00
3 0000 SERVICIOS GENERALES $9,486,576.05
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $87,000.00

TOTAL : $17,687,126.97
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $17,687,126.97
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
19000-DIRECCION DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $12,423,581.42
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $396,596.24
3 0000 SERVICIOS GENERALES $1,494,400.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $523,711.15

TOTAL : $14,838,288.81
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $14,838,288.81
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20002-CUM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $26,450,000.00
TOTAL : $26,450,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $26,450,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

20003-DIF
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$133,455,000.00

: $133,455,000.00

$133,455,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20004-ICM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $58,547,000.00
TOTAL : $58,547,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $58,547,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20005-IMM
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $15,600,000.00
TOTAL : $15,600,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $15,600,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO

20006-IMPE
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

TOTAL
TOTAL DEPENDENCIA(S) :

$168,000,000.00

: $168,000,000.00

$168,000,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20007-IMCFD
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $80,616,000.00
TOTAL : $80,616,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $80,616,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL
GASTO

20008-IMPLAN
4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $25,896,488.00
TOTAL : $25,896,488.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $25,896,488.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
20009 - INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION Y PREVENCION A LA SALUD

4 0000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $16,890,000.00
TOTAL : $16,890,000.00
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $16,890,000.00
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
] PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA / CLASIFICACION POR OBJETO DEL

GASTO
21000 - COORDINACION DE TRANSPARENCIA
1 0000 SERVICIOS PERSONALES $8,934,914.95
2 0000 MATERIALES Y SUMINISTROS $387,495.35
3 0000 SERVICIOS GENERALES $333,884.00
5 0000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $444,774.00

TOTAL : $10,101,068.30
TOTAL DEPENDENCIA(S) : $10,101,068.30
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ANEXO 30

Condiciones
generales de trabajo



CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO | ¥
ENTRE EL MUNICIPIO DE >
CHIHUAHUA 2
Y LOS TRABAJADORESASU |
SERVICIO -
ANO “2021” :
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CIONES GENERALES DE TRABAJQ ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A|SU SERVICIO. ANO 2021.

CAPITULO 1
GENERALIDADES

ARTICULO 1
La relacién laboral entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio, se regira
por las Disposiciones contenidas en estas condiciones, [el Cédigo Municipal, el Reglamento del
I.M.P.E., el Cédigo Administrativo del Estado en su primera parte, libro Unico, titulo IV y la
Ley Federal del Trabajo.

e

ARTICULQ 2 ?
El Municipio de Chihuahua y el Sindicato de Trabalu'adores al Servicio del Municipio se

reconocen Reciprocamente su personalidad juridica, para negociar y suscribir las Condiciones ’ig
Generales de Trabajo. '

ARTICULO 3
Las disposiciones de estas condiciones son obligatorias para todos los trabajadores y
funcionarios cualesquiera que sea su categoria o denominacion.

ARTICULO 4
Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivados del mismo, el
Municipio estara representado, por el Presidente| Municipal y por el Secretario del
Ayuntamiento, quienes podran delegar sus atribuciones en el Oficial Mayor ¢ en apoderados
generales o especiales.

0

ARTICULO 5
El Sindicato estard representado por: el Secretario General, los encargados de comisiones y
los demds representantes sindicales debidamente acreditados, quienes trataran todos los
asuntos laborales colectivos e individuales entre el Sindicato vy el Municipio.

ARTICULO 6
Para los efectos de estas condiciones en lo sucesivo se entenderd a:

A

1) .- El Municipio de Chihuahua, como "el Municipio”.
2) .- Los trabajadores de base, de confianza y eventuales, como "el trabajador”,
3) .- Las presentes condiciones como "condiciones”
4) .- Las disposiciones del Cédigo Administrativo referente a las relaciones del estado con
sus trabajadores, como "la Ley".
5) .- El Sindicato de Trabajadores al Servicio de] Municipio de Chihuahua, como el %
Sindicato”. _ A
6) .- El Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del Municipio, como "el Tribunal".
ARTICULO 7
Es facultad de "el Municipio” dictar manuales, instructivos, procedimientos de operacién que N
determinen la forma en que deban desempenfarse las labores de "los Trabajadores”. 3

Existirdn las siguientes comisiones mixtas; que se integran por representantes de "el

Municipio”,| "el Sindicato” “el Instituto Municipal de Pensiones, estarén presididas por el C|
Oficial Maypr o por un representante.
CONDICIO)| GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ¥ LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021 m
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a).-De escalafén o capacitacion y adiestramiento.
b).- De Seguridad e Higiene y Prevencién de Riesgos
del I.M.P.E. Por ser quien califica los riesgos de traba

ARTICULO 9
Las comisiones mixtas deberan formular su manual de

a).- Fecha|limite para presentar su plan de trabajo,
mes de diciembre de cada afo.

b).- Los derechos vy deberes de los integrantes y de lo
c).- Las reuniones de trabajo vy la periodicidad de las j
un acta por quien la comisidn designe, de la cual se em
y al Oficial Mayor.

ARTICULO 10
"El Municipio” tendra treinta dias habiles para proporec
soliciten las comisiones mixtas, teniendo como lin
econémicas y las prioridades presupuestales,

Toda actividad que se llegue a realizar por sugerenci
supervisada por un representante de éstas y en casc
haréd del conocimiento del Oficial Mayor.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CO

ARTICULO 11 .
Los Trabajadores al Servicio del Municipio se dividen €

I) .- Trabajadores de base.
II) .- Funcionarios y empleados de confianza
IIT) .-Trabajadores eventuales.

I).- Se consideran trabajadores de base los no incluic
funcionarios y empleados de confianza. Asimismo, se
aquellos que reuniendo los requisitos del puesto y de
se les otorgue el nombramiento respectivo de acuerdo
Ayuntamiento y que se integra a estas condiciones de

IT).- Son trabajadores de confianza los titulares de las
Municipal

III}.- Son trabajadores eventuales aquellos que
acuerdo con su contrato individual de trabajo.

ARTICULO 12

El nombramiento es la formalizacion de la relacidn lab
Trabajador!, deberd contener:

debiendo intervenir un representante
jo y aspectos de la salud.

trabajo que contendra:

s trabajadores que participen.
mismas, de toda reunidn se levantaran
siara copia de la misma a “el Sindicato”

sionar |a informacion o recursos que le
nite exclusivamente las posibilidades

5 de las comisiones mixtas debera ser
de que tenga alguna observacién, la

I
INFIANZA Y EVENTUALES

n tres clasificaciones:

los expresamente dentro del grupo de
considerardn trabajadores de base a
spués de haber concluido su contrato,
con la organizacidn aprobada por el H.
trabajo.

dependencias a que se refiere el Cédigo

los de la organizacién aprobada por el H. Ayuntamiento y se integra al presente.

resten servicios transitoriamente de

oral entre "el Municipio”™ y "el

\

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABATADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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a).- El puesto del trabajador.
b).- El caracter de nombramiento: confianza o base.
c).- El salario que habra de percibir el trabajador al m

smento de expedir el nombramiento.

d).- El departamento o lugar en que debera prestar sus servicios

e).- La fecha de ingreso del trabajador.
f).- La firma de conformidad de "el Trabajador”.

A los trabajadores eventuales se les elaborara un cont
condiciones generales de trabajo.

rato donde se estableceran sus propias

En el caso de trabajadores que por motive de pensidn de retiro o jubilacién den por terminada

su relacién|de trabajo con el Municipio, solo sera posib

e su recontratacion una vez que hayan

transcurrido dos afios a partir de su fecha baja, esto con el fin dar oportunidad a personas de

nuevo ingreso y que la plantilla se renueve de mane
norma NOM 035-STPS-2018, en el sentido de preveni

ra natural, en base a lo que sefala la
r los factores de riesgo psicosocial, asf

como para promover un entorno organizacional favorgble en los centros de trabajo.

ARTICULO 13
El nombramiento sera expedido por el Presidente Mun

ARTICULO 14
Bajo ninguna circunstancia el cambio del titular o
municipal afectara los derechos de ios trabajadores de

ARTICULO 15
"El Municipio™ designara con caracter interino a quies
con licencia. “El Trabajador” eventual, sblo podra. obt
si l[a comision mixta de escalafon asi lo determina.

Los trabajadores podran ser comisionados a desarrol
diferente g la de su adscripcién, cuando las necesic
comision se notificara a la dependencia y al empleado

Se debera realizar una valoracién de las comisiones re
inar si contindan o no las mismas.

ARTICULO 16
Los cambios de personal con relacién a categorias, clz

icipal o el Oficial Mayor.

titulares de la administracién publica
base.

nes ocupen las plazas de trabajadores
ener el caracter de trabajador de base

lar sus funcicnes en una dependencia
lades del servicio asi lo requieran, la
por medio de oficio.

alizadas por lo menos cada seis meses

asificaciones, departamentos y salarios

que afecten a “el Sindicato”, deberan ser comentados previamente con éste, quién dara su

anuencia y|se hara de acuerdo a las politicas y procedi
y “el Sindicato”.

ARTICULO 17
La jornada| de trabajo es el tiempo durante el cual "e
Municipio" para prestar sus servicios personales subor,

ARTICULO 18

mientos establecidos por “el Municipio”

| Trabajador” esta a disposicion de "el
dinados.

"El Municipio™ adopta la semana de cinco dias de trabajo, disfrutando de dos dias.de descanso

continuos, |de preferencia sabados y domingos con go

ce integro de salario.

S GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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ARTICULQ 19
Mediante convenios entre "el Municipio” y "el Sindi

cato" los diferentes departamentos o

direcciones, podran fijar la jornada de trabajo, el horario adecuado a sus necesidades y los

dias de descanso.

Cuando por razones del trabajo los dias de descansog

trabajador,| se debera pagar un 25% adicional al sala
en sabado o domingo.

ARTICULO 20
Las jornadas seran diurnas, nocturnas y mixtas, con
siete y media horas, respectivamente.

ARTICULO 21

Las horas |extraordinarias se prestaran a solicitud

semanal hayan sido cambiados a un
rio del dia trabajado, siempre que sea

duraciones maximas de ocho, siete

[

de "el Municipio" de acuerdo a las

necesidades del trabajo y deberdn cubrirse y controlarse como lo establece la Ley Federal del

Trabajo.
En todos los casos el propio trabajador con el apoyo y

y autorizacién del Jefe de Departamento llenara un reg

con copia,
tiempo extra.

ARTICULO 22
El tiempo extraordinario se pagara en némina y por nin
Cuando el

ARTICULO 23 .

Todos “los|Trabajaderes™, de acuerdo al sistema de
asentaran personalmente la hora de entrada y-salida
para tal efecto se utilice.

ARTICULO 24 _
“Los Trabajadores” gozaran de una tolerancia de q
entrada. Los retardos de mas de quince minutos,
primera instancia, y se tratardn como tales de ac!
“Condiciones Generales de Trabajo”.

ARTICULOQ 25

El Instituto Municipal de Pensiones es el (nico @
inasistencia, cuando ésta sea causa de enfermedades
de trabajo.

Las incapacidades que se generen por riesgos de trab
el Municipio”.

En el caso|de la incapacidades que se generen por
cualquier motivo se extiende por mas un mes vya
subsecuentes, el sueldo serd pagado en su totalidad p
motivo de|sus cargas o condicion especial de traba
asignada uha compensacién esta sera suspendida hast
sus labores.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021

visto buenc (Vo. Bo.) de su supervisor
orte de incidencias del que se quedara

el original con el tiempo efectivo trabajado se anexara al reporte definitivo de

gun motivo se compensara con tiempo.

iempo extraordinaric sea mayor a veinte minutos se computard como una hora.

registro que establezca el Municipio”,
en las tarjetas o en el documento que

uince minutos a partir de la hora de
se consideraran como faltas leves en
terdo al articulo respectivo de estas

autorizado a expedir constancias de
no profesionales asi como por riesgos

ajo seran pagadas en su totalidad por

enfermedad general, si la misma por
sea en un solo documento o varios
ero en el caso de las personas gue por
jo, responsabilidad u horario, tengan
ta en tanto el trabajador se reintegre a

\
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ARTICULQ 26

El desempefioc en el trabajo se medirad de acuerdo a Jos criterios de evaluacién que fije "el
Municipio”, |estos criterios deberan contemplar los siguientes aspectos:

a).- El sub

jetivo: referente a la voluntad o empefio|que el trabajador demuestre para la

solucion, desahogo y desarrollo del trabajo a su cargo
b).- El objetivo: que es medir el trabajo con base en los resultados tomando en cuenta la
rapidez, limpieza y aplicacién de conocimientos.

CAPITULO 1V
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 27

El salario es la cantidad en efectivo que.se pague a “el Trabajador" como retribucién al trabajo

personal.

ARTICULO 28

Las diversa
el tabulado
inicio de la

s categorias de los trabajadores sindicalizac
r que a continuacién se presenta y que emg
relacién, sin importar la fecha de expedicign del nombramiento.

TABULADOR DE PUESTOS

los seran determinadas de acuerdo con
ezara a cubrirse a partir de la fecha de

(ST AN EN

S

1

CATEGORIA PUESTO

34 Personal [Especializado

38 Jefe de Divisidn

44 Auxiliar Especializado

47 Supervisor de Servicios

50 Trabajador Social

51 Topografp

52 Inspector de Obra

53 Almacenista

54 Electricisia

50 Trabajadpr Social

106 Trabajador Social “"A”
OPERADOR EN:

56 Magquinaria Pesada

57 Recolector de Aseo Urbano
AUXILIAR EN:

60 Capturista de Datos

61 Trabajo Social

66 Mecdnicd '
TECNICO ESPECIALIZADO EN:

69 Operadoy de Vehiculos

70 Intendencia

71 Mantenimiento

)
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Administracién
73 Fontaneria
74 Mecanico Automotriz
76 Carpinteria
79 Soldador
80 Coordinador de Cuadrilla
81 Operador|de Maguinaria
22 Dibuijo
83 Pintor
TECNICO EN:
85 Radiotelefonia
86 Albafileria
37 Operador|de Servicio 6
88 Explosivos
89 Intendencia
91 Jardineria
a2 Servicios y Operaciones
ARTICULO 29
El salario deberd ser general para cada una de las categorias. No se permite que la cuantia

del mismo
después de

en una plaza de confianza y se incorpora a su plaza ba

Se requerird la aprobacion de Oficialia Mayor para real
cuando éstos se encuentren dentro de los parametros

ARTICULO

30

Todos los puestos del mismo nombre deben llevar el

especial de
sueldo que

btro similar, se ctorgara una compensacion

la oficialia mayor.

Dicha compensacién sera fijada, autorizada y en su ¢
Mayor, en Jos casos de incapacidades por enfermeda
mes, la cual sera restituida una vez que el trabajador g
ARTICULO 31

l.os trabaj

quincenalm

o el dia habil inmediato anterior si éstos fueran dias d

que determ

ARTICULO 32

Se deberd pagar en efectivo o en cheque, nunca en esp
sociales.

ARTICULO 33

Los salarios de “los Trabajadores”, son inembargab
deducciones o reducciones, salvo en los siguientes cas

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHL

trabajo, responsabilidad u horario, un pues

se disminuya para ningan trabajador excepto cuando se incorporen a su plaza
cubrir una vacante temporal o cuando un trabajador de base termine su encargo

Se.

zar cambios en los salarios, siempre y
preestablecidos,

mismo sueldo. Cuando por condicién
to del mismo nombre deba llevar mas
de acuerdo con el tabulador que expida

"aso suspendida a criterio de Oficialia
d general por periodos mayores a un
egrese a sus funciones.

L - Ny - A
ine "el Municipio” tomando en cuenta la ubicacidén donde se desempefie el trabajo.

0S. \

adores sindicalizados percibirdn su sl;aiario semanalmente, los demas
ente, debiendo en este Gltimo caso pagarse los dias quince y Gltimo de cada mes

descanso. El pago se hara en el lugar
ecie salvo que se trate de prestaciones

les, no estan sujetos a descuentos©

\
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a).- Por deudas con “el Municipio” por impuestos, S. y
o pérdidas.

8., anticipos, pagos en exceso, errores

b).- Cobro de cuotas sindicales, pago de alimentos cuando sea por resolucién judicial por

reparacion de dafios proveniente del delito.

c).- Descuentos o aportaciones al Instituto Municipal de Pensiones por servicio médico, fondo

propio y préstamos o créditos especiales (no efectivo)
convenio.

a través de nomina electrénica previo

d).- En adeudo por destruccién y extravio de herramigntas y/o equipo de trabajo imputables

a “el Trabajador”, se descontaran a éste, cuidando no

CONTRATACION Y ES

ARTICULO 34

CAPITULO V|

afectar mas del 50% de su salario.

CALAFON

"El Municipio”, contratara a ftrabajadores de nacionalidad mexicana, y de preferencia

chihuahuenses. Los extranjeros que se contraten de
que no hallan en la localidad.

ARTICULQ 35
La edad
excepciones en casos especiales de probada respons

afios, con base en estudios realizados por "El Municipjo

beran ser técnicos con especialidades

inima requerida para contratacién de trabajadores serd de 17 afios, salvo

abilidad, que pudiera ser hasta de 16
*. En ambos casos sera necesaria la

autorizacidn de la autoridad competente y de los padres o tutores legales.

ARTICULQ 36 _
"El Municipio" fijard los requisitos que deberan satis

facer los candidatos a empleados. La

admisién y|contratacidon de personal serd decision Unica de "el Municipio”, de acuerdo con las

politicas establecidas en estas “Condiciones Generales
fisico y mental.

ARTICULQ 37
Este capitulo establece las normas de escalafén de

de Trabajo” y previc examen médico,

personal de base sindicalizado vy no

sindicalizado al servicio de "el Municipio” y rige los asgensos de dicho personal.

ARTICULQ 38
Se establecen las siguientes definiciones:

a).- Escalafén: las listas de trabajadores de base de

cada departamento de trabajo que se

formulen para determinar el ascenso de los trabajadores, expresaran: departamento, nimero

de empleado, nombre completo del trabajador, categ
b).- Numero de empleado: nimero asignado por "el
de identificacion.

ria, salario mensual y antigliedad.
unicipio” a cada trabajador para fines

c).- Salario: La cantidad fijada como retribucion para el periodo correspondiente.
d).- Categoria: Cada una de las clasificaciones derivhdas de la estructura, aplicadas a los

puestos especificos que correspondan a los trabajador
gque éstos gonvengan.

e).- Antigliedad: el tiempo que tiene de prestar servic
f}.- Antigliedad sindical: la que "el Sindicato” proporcic

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAJ

es que se caracterizan por los salarics

os el trabajador de base.
one a "el Municipio”.
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ARTICULO
Para los efe
de antiglied
diferentes ¢

39

ad general, correspondiente a todos los
ategorias de plazas escalafonarias.

ARTICULO 40

Las denominaciones de las categorias quedan sujetas a
ARTICULO 41

Se considerard ascenso la ocupacién de una vacante

que impliqu
o de cualquier compensacion.

No debe considerarse como ascenso, atn cuando hay.
denominacidn de una categoria, efectuado con motivo ¢
para colocar al trabajador en otro puesto similar al que venia desempefiando.

ARTICULO 42
LAS VACANTES PUEDEN SER:

a).- Definitjvas: cuando se originen por bajas o por pu

b).- Provisionales: cuando se originen por licenci

vacaciones; lo anterior siempre y cuando sean por

departamento afectado lo haya solicitado previamente

ARTICULO 43

Las vacantes definitivas o provisionales en plazas de ba

igual procedimiento se seguira en las plazas de nueva

ARTICULO 44

Los movimientos de personal de base que se rigen
Trabajo”, no podran ser modificados o revocados, sino g

ARTICULO 45
Cuando por necesidades del servicio se creen nuevas pl
seran cubiertas en los términos de “Las Condicion

considerard como creacién de plaza el simple cambio c

ARTICULO 46

El escalafén se formara exclusivamente con el person

sindicalizado, de cada uno de los departamentos.

ARTICULO 47
Los trabajadores serén agrupados en el escalafén que |

ctos de promocion escalafonaria, "el Munici

e incremento de sueldo del trabajador, inde

bio" elaborard anualmente los cuadros

trabajadores de base que forman las

las clasificaciones de que sean objeto.

escalafonaria, definitiva o provisional,
pendiente de los aumentos generales,

a aumentado de sueldo, el cambio de
le la suspensién de plazas por reajuste

estos de nueva creacion.
35, incapacidades temporales y por
un periodo mayor de 15 dias y el

c

se, se cubrirdn por riguroso escalafén,
creacion. '

por “Las Condiciones Generales de
vor resolucién expresa de “el Tribunal”.

azas consideradas como de base, éstas
a5 Generales de Trabajo”, nunca se
ie adscripcion.

T A

al de base sindicalizado y de base no

s corresponda por categorias en orden

descendente, atendiendo a la antigliedad que en las mismas ostenta, de tal manera que quede

en primer término el de mayor antigliedad en la categ

ARTICULO 48

Cuando dos o mas trabajadores tengan la misma a
nombramientos y empleo de base, ocupard el primer
antigliedad|sindical.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIHUAH]

oria.

\-

ntigiedad de categorias en cuanto a
lugar entre ellos el que tenga mayp

\
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ARTICULO 49
Los ascensos
en pleno usg
por concurso.

ARTICULO
Tienen derecho a participar en los concursos todos los
de seis meses de antigliedad.

ARTICULO

Son
a).-
b).-
c)u-

ARTICULO

las

escalafonari
Por antigiied
y por discip!

ARTICULO

La a

escalafonarios solo podran realizarse entre
de sus derechos al momento de promocio

50

51

factores escalafonarios los siguientes:
Antigliedad en el servicio

Conocimientos y aptitudes (eficiencia)
Disciplina y puntualidad.

52
promogiones y ascensos se efectuaran toma
0s y éstos se medirdn de la siguiente mane

ina y puntualidad un maximo de 10 puntos

53
ntigiiedad para efectos de escalafén se contard has

trabajadores de base con un mini

ndo en consideracion
ra:
ad, un méximo de 50 puntos, por'conocimiento y aptitudes (eficiencia) 40 puntos

ta un

> los trabajadores de base, que estén
n y seran invariablemente otorgados

los factores

maximo de 30 afios de servicio,

de acuerdo a la siguiente tabla:
PUNTOS:
Afios Puntos Afios Puntos Afios Puntos
17.6 21 33.6
19.2 22 35.2
20.8 23 36.8
22.4 24 38.4 4
5 8 1 1.6 11 40 ]
6 9.6 7] 3.2 12 416 ‘-’f
7 11.2 3 4.8 13 43.2 L
8 12.8 4 6.4 i4 44.8
9 14.4 19 30.4 29 46.4
10 16 20 32 30 50
ARTICULO 54 :
La antigliedad que genera derechos escalafonarios es el tiempo de servicios continuos que el

trabajador ha prestado a "el Municipio”, a partir de la f
de base.

En la antiglledad escalafonaria no se incluye:

a).-
b).~

Faltas injustificadas v
Licencias sin goce de sueldo

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAH]

scha de su nombramiento con caracter
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ARTICULO 55

Los conocimientos y aptitudes (eficiencia), seran calificados en una escala del cero al cuarenta

ision mixta de escalafon, conforme a la siguiente tabla:

a).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES MANUALES, SERA EL SIGUIENTE:

1).- Por saber leer y escribir, cinco puntos.

2).- Por asistir y aprobar cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.
3).- Por certificacidon de instruccién primaria, diez puntos; y
4).- Hasta veinte puntos, en el examen que se practique.

b).- EL TABULADOR PARA ESTIMAR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS DE LOS
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, SERA EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccién primaria, cinco puntos|

2).- Asistencia y aprobacién de cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.

3).~ Certificado de estudios de segunda ensefianza, ¢

inco puntos.

4).~- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.
5).~- Hasta veinte puntos, en el examen que se practigue.

¢).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES

ESPECIALIZADOS, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccion primaria, cinco puntos
2).- Asistencia y aprobacion de cursos de capacitacid
3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, ¢

n vy adiestramiento, cinco puntos.
inco puntos.

4)}.- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos.
5).~ Por titulo o diploma de una carrera semi-profesional o profesional, cinco puntos.

6).~ Hasta quince puntos, en el examen que se pract

que.

d).- EL TABULADOR PARA CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS DE LOS TRABAJADORES

PROFESIONALES, ES EL SIGUIENTE:

1).- Certificado de instruccién primaria ¢inco puntos

2).- Asistencia y aprobacién de cursos de capacitacién y adiestramiento, cinco puntos.

3).- Certificado de estudios de segunda ensefianza, ¢

inco puntos.

4).- Certificado de estudios de bachillerato o equivalente, cinco puntos

5).- Por carrera profesional con titulo, diez puntos, y
6).- Hastg diez puntos, en el examen que se practiqu

ARTICULO 56

e

La disciplina y puntualidad, sera calificada en una escala de cero a diez por la comisién mixta

de escalafon, teniendo a la vista el mayor nimero de

a).- El expediente personal

b).- Tarjetas de registro de entradas y salidas.
c).~ Opini¢n del jefe o jefes inmediatos superiores.
d).- La opinién de la Organizacién Sindical.

CONDICIQNES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUA]
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ARTICULO 57

La comisidén mixta de escalafén se integrara, por un I

representante de “el Sindicato”.

ARTICULO 58
En todos los|casos, la puntuacidn final decidiréd el otorga
sumando la puntuacion de los factores escalafonarios,
plaza en favor del que tenga mayor antigliedad.

ARTICULO 59
Todos los trabajadores de base, de preferencia sindi
inferior a la plaza escalafonaria vacante o de nueva cr
para tal efecto, "el Municipio” dard a conocer a traves
mixta de escalafon, las vacantes que se presenten, in
de baja o se apruebe oficialmente la creacion de plazas

ARTICULO 60
Cuando un [concursante no estuviese conforme con

epresentante de “el Municipio” y un

miento de la vacante y se establecerd
en caso de empate, sera asignada la

calizados, de la categoria inmediata
eacién tendran derecho a concursar;
de la Oficialia Mayor, a la comision

mediatamente en que se dicte el aviso

base.

el dictamen, la comisién mixta de

escalafén podra solicitar la reconsideracién correspondiente, dentro de un plazo de 2 dias

habiles, contados a partir de la fecha en gue sea not:ﬁ|

cado el dictamen a los concursantes,

mediante el boletin de adjudicacién de plaza. A juicio de la comisién mixta de escalafon vy si

considera fundada la solicitud, deberd suspender los efi
su fallo definitivo, que se deberd emitir en un término ¢

ARTICULO 61

ectos del dictamen, hasta tanto dicte
je cinco dias.

Las vacantes definitivas en los puestos escalafonarios se originan por los siguientes motivos:

1).- Renuncia voluntaria, o rescision de nombramientol

2}.~ Muerte
3).- Invalidez permanente o jubilacion.
4).- Sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador
5).- Por nueva creacion.

Son vacantes provisionales:
1).- Por proceso: prision preventiva del trabajador seg
2).~- Licencias, incapacidades temporales y vacaciones,
y que previamente solicite la ocupacion de las mismas

ARTICULO |62
“Los Trabajadores” de base podrdn ser designados
conserven esta categoria quedaran en suspension todg
Sindicato”™; el empleado que como consecuencia de un
designado ¥ ocupe la vacante correspondiente, una vez
en todo caso el cardcter de trabajador provisional y si
de confianza vuelve a ocupar el puesto de base, autom
escalafdn y el trabajador provisional dejara de prestar
licencia sindical

lLos trabajadores con para ocupa

privacién de su libertad.

uida de sentencia absolutoria.
siempre que sean mayores de 15 dias,
el departamento afectado.

a un puesto de ceonfianza; mientras
s los derechos y prerrogativas con “el
nombramiento de esta naturaleza, sea
corrido el escalafén respectivo, tendré
la persona nombrada para un puesto
gticamente se correrd inversamente el

sus servicios a “el Municipio”.

r un puesto de confianza podrén

reincorporarse a su plaza anterior, siempre y cuando el sindicato lo solicite con diez dias de

anticipacién y que esta solicitud no sea motivada por ha
a las disposiciones laborales.

ber incurrido el trabajador en violacign

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIQ DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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ARTICULO 63
"El Municipio”, por conducto de la Oficialia Mayor, fag
los medios administrativos y materiales que necesite

ARTICULO 64

ilitara a la comisién mixta de escalafén
para su eficaz funcionamiento.

La comisidn mixta de escalafén, recibird cada afio dentro de los primeros veinte dias del mes

de enero, una relacién completa de los empleados de

ARTICULO 65

x|

La comisign mixta de escalafén, tendré las siguientes

base para su debida clasificacién.

atribuciones:

1).- Conocer las vacantes que se presenten en el personal de base de "el Municipio”.
2).~Boletinar las vacantes dentro de los cinco dias siguientes de recibir la notificacién dando

un plazo que no exceda de diez dias para recibir solic
i fa convocatoria deberd regirse en

tudes de participacién en los concursos

los tableros del centro de trabajo,

preferentemente en aquellos donde labora el personal de grado inmediato inferior en el que

se suscite [la vacante, debiendo contener los siguiente

a).~ Categoria del puesto.

b).- Sueldo mensual del puesto.

¢).- Lugar de adscripcién.

d).- Plazo para la inscripcidén del candidato.
e).- Plazo para la recepcién de documentos.

s datos:

f).- Las demas que se requieran, a juicio de la comisidn mixta de escalafén.

g).~ Fechg de examen (cuando se requiera, y nombrg
para que dalifique a los concursantes.
3).- Emitir dictamen del concurso dentro de los siete)
debiendo notificar mediante el boletin de adjudicacid
tres dias posteriores para su conocimiento a los: int
ejecucion. :
4).- Conocer y resolver los impedimentos, objeciones
la celebraqidén del examen.
5).- Conocer y resolver los casos de inconformidad de
6).- Recabar la documentacién necesaria para fundar,
7).- Proponer reformas y adiciones para perfeccionar

ARTICULOQ 66

da la comision, al personal competente

dias siguientes a la fecha del examen,
n de plazas, el resultado dentro de los
eresados y a las autoridades para su

¥ excusas, interpuestas previamente a
> |os trabajadores.

y motivar sus dictdmenes.
el escalafon.

Son obligaciones de los miembros de la comisién mixta de escalafén:

1).- Formular los proyectos de dictamen sobre los ca

sos que les turne la comisién en pleno,

0 que correspondan a las labores especificas que les asigne, la organizacién interna de la

misma.
2).- Propaner al pleno de la comisién, las modalida
perfeccionamiento de la labor de la propia comisién.

des que consideren adecuadas para el

3).- Atender cumplidamente a todos los interesados en asuntos escalafonarios.

4).- Acusar recibo de cada solicitud de los interesados
o bien, fundando el rechazo de la solicitud.
5).- Emiti
lugar, por haber acreditado mejores derechos, previo

, haciéndole saber que quedan inscritos

dictamen dentro del término sefialado otorgando la plaza a la que ocupe el primer

examen del expediente personal de los

concursantes, y de todos los documentos que acrediten antigliedad en el servicio,

conocimientos, aptitudes, disciplina y puntualidad.

6).- Notificar sus dictdmenes a "el Municipio”, "el Sindicato" vy a “el Trabajador” interesadsg\
por conducto de la Oficialia Mayor para su conocimiento y efectos a que haya lugar. \

v
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ARTICULD 67

En las votaciones de la comision mixta de escalafon todos los integrantes tendran derecho a

un voto.

ARTICULD 68
Los miembros de la comisidén mixta de escalafén debe
en que se presenten las siguientes circunstancias:

a).- Tener parentesco y compadrazgo con alguno de
b).- Ser uno de los concursantes para ocupar la plaz

ARTICULD 69

Cuando los miembros de la comision mixta de esc
presenten algunas de las circunstancias mencionadas
podran objetarlos.

ARTICULD 70
Cuando en un concurso haya excusas u objeciones, ap
a un suplente que intervenga; cuando sea objetado o
de "el Sindicato” y "el Municipio”, de comin acuerd
funcionara exclusivamente para el concurso en que s

ran excusarse de intervenir en los casos

los concursantes.
a.

alafén no se excusen, a pesar de que
en el articulo anterior, los concursantes

robadas segln sea el caso, se designara
se excuse al arbitro, los representantes
o0, designaran un arbitro sustituto, que
e presente el impedimento.

Las excusas y objeciones deberan presentarse por escrito durante el periodo de inscripcion.

ARTICULD 71
La calificacion de los factores escalafonarios deberd re
al expediente y que debera contener: el dictamen de

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO

ARTICULD 72
Es obligacién de "el Municipio”
adiestramjento en los términos de estas Condiciones

ARTICULO 73
Se entiende por capacitacién al cambio de conducta lo
de conoci
aprendizaje, con &l fin de incrementar la efectividad

CAPITULO VI

proporcionar 3

gistrarse en una tarjeta que se integrara
la comision mixta de escalafén,

Y RIESGOS DE TRABAIO.

"los Trabajadores”
Generales de Trabajo.

capacitacion vy

grado por la adquisicion o interpretacion

ientos, asi como el desarrollo de habilidadels, a través de un proceso de ensefianza-

en el trabajo. Y por adiestramiento, al

incrementp en la destreza o habilidad lograda en tareas especificas, que por regla general se
presentan|en el trabajo fisico, a través de una préctiqa més o menos prolongada del mismo.

ARTICULO 74

La comision mixta propondra cursos de capacitacidn y adiestramiento a la Oficialia Mayor.

ARTICULO 75

Los integrantes de la comisién podrdn auxiliarse de

mejor cumplimiento de su funcién.

ARTICULO 76

Se debera también prevenir a través de cursos de caELpacitacién y adiestramiento, riesgos de

trabajo. Iqualmente se deberan dar cursos para elev

ersonal de base y de confianza para el

r el nivel personal.

{
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ARTICULO 77

La comisién definird los nombres de los cursos, la duracgidn y el horario de éstos, de acuerdo

a las necesidades detectadas.

ARTICULO 78
Los cursos deberdn tener, cuando lo permita la naturale
Uno tedrico |y otro practico, deberd haber una evalua
consideren la asistencia y puntualidad a los mismeoes. Lz
para los participantes en base a esto.
El reporte se debera enviar a "el Sindicato™ y una copia
tomado en cuenta para efectos de escalafén.

ARTICULO 79
Es obligacidn de “los Trabajadores” asistir, por lo m
adiestramiento, cada afio, en horario distinto al laboral.

ARTICULO 80

ademads a sus trabajadores:

:7a de los mismos, dos aspectos:
cidon final por participante, donde se
3 comisién podra asegurar incentivos

al expediente del trabajador para ser

enos a un cursc de capacitacién y

. dentro de sus posibilidades y prioridades presupuestales, proporcionard

b).- Seminarios y reuniones de informacién que tengan por objeto dar a conocer a “los

obligaciones de "el Municipio” y de "los Trabajadores”.
c).~- Asignacion de becas.

VOS,

nuevos métodos de trabajo,

d).- Los hijos de los trabajadores disfrutarén del beneficio de becas mensuales, siendo

estudiantes de primaria en adelante, en la siguiente manera:

Aquellos estudiantes que acrediten un promedio minimo de 8 y hasta 9

Primaria $ 385.00 (Trescientos Ochenta y Cinco Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $ 440.00 (Cuatrocientos Cuarenta Pesos 00/100 MN.)

Medio Superior $ 550.00 (Quinientos Cincuenta Resos 00/100 MN.)

Profesional $ 940.00 (Novecientos Cuarenta Pesos 00/100 MN.)

Aquelios estudiantes que acrediten un promedio minimo de 9 y hasta 10
Primaria $ 440.00 (Cuatrocientos Cuarental Pesos 00/100 MN.)
Secundaria $ 480.00.00 (Cuatrocientos Ochenta Cuarenta Pesos 00/100 MN)
Medio Superior $ 600.00 (Seiscientos Pesos 00/100 MN)

Profesional $ 1,060.00 (Mil Sesenta Pesos 00/100 MN)

e).- Los hijos de “los Trabajadores” sindicalizados estudiantes de primaria, secundaria, de

bachillerato |y de profesional, recibiran una ayuda en es
material escolar de acuerdo a detalle al dltimo.

Deberan comprobar en todos los casos una calificacion ¢
segln el pragrama de estudio, y en el caso de hijos de*
solicitud debera ser tramitada a través de “el Sindicato

pecie cada seis meses consistente en

romedio de 8 semestral o anualmente
los Trabajadores” sindicalizados, toda

"
.

%
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Detalle de Material Escolar
PRIMARIA:.

3 Cuadernos profesionales

1 Regla de 30 cm de plastico
2 Lapices del No 2

1 Caja delcolores chicos c/12
1 Borrador
1 Mochila

SECUNDARIA BACHILLERATO Y PROFESIONAL:

3 Cuadernos Profesionales
1 Juego de geometria

2 Lapices
2 Boligrafos
1 borrado
1 Mochila

ARTICULO 81
Cuando "el Municipio” otorgue una beca en favor de
siguientes criterios:

a).- Que los estudios o nivel académico al'que ingres
desempefie. :
b).- Que estén relacionados con vacantes frecuentes

un trabajador, debera hacerlo bajo los

e estén relacionados con el trabajo que

dentro de " el Municipio”, y

€).- Que tenga una conducta intachable como empleado, para hacerse acreedor a la beca.

De esta asignacién informard "el Municipio” a la co
relativa allexpediente del trabajador.

ARTICULQO 82
"Los Trabajadores" que obtengan beca de "el Municip
posibilidad de que le sea modificado su horaric de t

misién mixta, y enviard la informacién

o” deberan verificar anticipadamente la
rabajo cuando lo requieran. El jefe de

departamento donde labora el trabajador, podrd efectuar los cambios necesarios, siempre y

cuando ng se afecte la eficiencia del trabajo. "el Tr
Condiciones Generales de Trabajo” en lo referente
reglamentos de las instituciones docentes.

ARTICULO 83
La comisidn de seguridad e higiene tendrd como fin I
trabajo.
ARTICULO 84

"El Municipio” se obliga a:

abajador" debera de cumplir con “Las
al otorgamiento de becas y con los

Drevenir accidentes y enfermedades de

a).- Elaborar instructivos y proporcionar equipo adecuado para aquelios trabajadores que

desempefien labores peligrosas o insalubres,
b).-
proteccién de "los Trabajadores”.

Adoptar las medidas sefialadas por la comision

mixta de higiene y seguridad, para %
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C)--
minimas.

d).- El Ayuntamiento proporcionara dos uniformes de

Garantizar que los diversos centros de tral;

ajo retinan las condiciones higiénicas

trabajo y un par de zapatos de trabajo

cada seis meses y una chamarra anualmente a personal sindicalizado y el equipo de seguridad

necesario para el desempefio de sus funciones, oblig
la vez abstenerse de facilitarlo a personas ajenas.

El Sindicato en acuerdo con el Municipio determina g

andose el trabajador a su utilizacién y a

e tomando como base los antecedentes

de afios anteriores en cuanto a calidad y durabilidad de los uniformes que se han estado

utilizando, para el afio 2021, estos se entreguen en |

- Pantalones en la marca denominada “Dickis”
- Zapatos en la marca denominada “Berrendg”
- Chamara en la marca denominada “Temco”

| A
as siguientes marcas:

e).- A otorgar al personal femenino administrativo sindicalizado que no recibe ropa de trabajo,
la cantidad de $ 2,160.00 (Dos Mil Ciento Sesenta Pesos 00/100, Moneda Nacional), cada seis

meses para la adquisicion de ropa y calzado, .con
incluyendo al personal del comité del sindicato.

ARTICULO 85

el objeto de mejorar su presentacion,

La comisién mixta de seguridad e higiene al inicio de cada afio proporcionaré a la Oficialia
Mayor las medidas que considere necesarias para prevenir los riesgos de trabajo.
El departamento de personal proporcionard el material para el registro, control y reporte de

los accidentes de trabajo.

ARTICULO 86

Los accidentes o enfermedades que sufran "los Trabajadores” con motivo y en ejercicio de

sus funciones, se regiran por las disposiciones de la L

ey Federal del Trabajo.

CAPITULO VII

DE LAS PRESTAC]

ARTICULO 87
“El Municipio” y “el Sindicato” estimulardn la prz
organizando eventos deportivos y proporcionando el
préacticas necesarios. Tales actividades se llevaran a
de la jornada de trabajo, para lo cual “el Municipic
actividades deportivas conjuntamente con el Secretar
Sindicato”,

[ONES

ictica de los deportes del personal,
equipo, personal técnico y campos de
cabo los sabados o cualquier dia fuera
y" designard un responsable de estas
io de Organizacion y Propaganda de “el

La presidencia facilitard instructores para defensa personal; asf como un 50% de descuento

a los trabajadores v a sus hijos en el uso de los Centr

ARTICULO 88

05 Deportivos de la Ciudad.

"Los Trabajadores™ tendran derecho a una prima de antigiiedad de acuerdo a lo

siguiente:;

a).~ En caso de retiro voluntario:
Después de diez afios trabajados, se paga:

\
!

20 dias por afio

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ARO 2021
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De cinco y hasta diez afios de servicio en caso de retiro v
recibira el importe equivalente a doce dias por ca
base para su cuantificacion, el doble del salario

-

area geografica.

b).- En casg de despido justificado:
de diez afios trabajados, se pagan:
Antes de diez afios trabajados: '

c).~ En caso de despido injustificado:

Después de diez afios trabajados, se pagan:.
Antes de diez afios trabajados, se pagan:

d).- Al momento de jubilarse:
Con 30/ afios 0 mas trabajados en el caso de los

oluntario del trabajador sindicalizado,
da afio de servicio tomando como
minimo vigente y aplicable en el

12 dias por afio

no se paga

20 dias por afio
12 dias por afio

Hombres y 28 afios 0 mas trabajados en caso de las

Mujeres, se pagan:

e).- En caso de muerte ¢ incapacidad permanente
total proveniente de riesgo de trabajo:

Después de diez afios trabajados, se pagan:
Antes de diez afios trabajados, se pagan:

f).- En caso de muerte o incapacidad permanente

total, derivada de una enfermedad general:
Después de 15 afios trabajados, se pagan: -
Antes de 15 ahos trabajados, se pagan:

ARTICULO 89

16 dias por afio

18 dias por afio
15 dias por afio

15 dias por afio
12 dias por afio

Para los efectos del articulo anterior la cantidad que se|tome como base para el pago, sera el
salario integrado que percibia el trabajador, al momento de la liquidacion, de acuerdo a los

parametros establecidos por la Ley Federal del Trabajol

ARTICULO 90

Los trabajadores de base disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones distribuidos en dos
pericdos cada afio después de haber cumplido un afio de servicios ininterrumpidos. Por cada
5 afios de servicio se incrementard un dia mds de vacaciones, hasta llegar a 25 como maximo.

Los trabajadores sindicalizados disfrutaran de 20 dias

habiles de vacaciones distribuidos en

dos pericdos cada afio después de haber cumplido un|afio de servicios ininterrumpidos. Por
cada 5 afios de servicio se incrementaran dos dias mas (de vacaciones, hasta llegar a 30 como

maximo.

Los programas de los periodos vacacionales se haran de acuerdo a las necesidades de cada

Dependenci
interino.

. Tendrédn derecho en forma proporcional los trabajadores con caracter de

<
%
<&

=

P
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ARTICULO 91

“Los Trabajadores” sindicalizados tendran derecho a u
percepcion del periodo correspondiente, que sera entre
vacacional.

*Los Trabajadores” de confianza tendran derecho a u
percepciondel periodo correspondiente, que sera entre
de cada afi.

ARTICULQ 92

na prima vacacional del 38% sobre la
gada al momento del inicio del disfrute

na prima vacacional del 30% sobre la
gada en los meses de junio y diciembre

Cada departamento elaborard un programa de vacaciones que serd presentado al

departamento de personal cuando éste lo solicite, p

roporcionando copia a "el Sindicato”.

Cuando se requiera hacer cambios en el programa de vacaciones se deberd avisar al

departamento de personal con un mes de anticipacion,.

ARTICULO 93

Las vacaciones son irrenunciables y deberdn disfrutarse en la fecha establecida en los

programas, durante los diez dias siguientes a la
impedimento para tomarlas.
Las incapacidades no se toman en cuenta para efectos

programaran de acuerdo a las necesidades del servicio.

fecha en que haya desaparecido el

5 de vacaciones, en todo caso éstas se

En ningdn ¢aso las faltas injustificadas de “el Trabajador” podrdn tomarse a cuenta del periodo

vacacional.

En caso de que por razones no imputables a “el Trabaja
anual de vacaciones, por Unica vez se acumularan al p

Las vacaciones prescriben en un afio contado a partir d
derecho sea exigible.

ARTICULO 94
Serdn dias de descanso obligatorio:

e Enero
e Febrero (Se cambia al primer lunes de fe

c).~ 21 de Marzo (Se cambia al tercer lunes de mar;
d).~ 01 de Mayo

e).- 10 de mayo (solo quienes sean madres)

.- 29 de Agosto (Por ser aniversario de “el Sindica

e Septiembre

e Qctubre

02 de Noviembre

e Noviembre (Se cambia al tercer lunes de
e Diciembre

.| Diciembre de cada seis afios cuando corres
ral.

m).- Jueves y viernes de la semana mayor.

n).- Se descansa los dias 24 y 31 de diciembre.
0).- Los gque “el Municipio” otorga en forma general.
p).- Se considera como jornada normal de trabajo d

la posada navidefia.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAH]

dor”, no pudiera disfrutar de su periodo
réximo afio.

el dia siguiente a la fecha en que dicho

ARNEN

703,

—

noviembre).

ponda la transicién del poder Ejecutivo

e cuatro horas el dia en que se real

@7\//7
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q).- Se considera como dia de descanso para los trabajadores sindicalizados, el viernes

anterior al dia del padre. (Solo quienes sean
cambiar por otro dia distinto, o laborarse como
r}.-  Se considera como dia de descanso el dia del
sindicalizados, sin que el mismo se pueda can;
comp tiempo extra,

® Cambios en fecha de descanso segiin decreto
Federacidn el dia 17 de enero del 2006.
ARTICULOQ 95

Las licencigs pueden ser:

a).- Con gace de sueldo.
b}.- Sin goce de sueldo.
Las primeras serén las que autorice "el Municipio” pon
de siete dias. _
Las licencigs sin goce de sueldo, se gozaran de la sigu

padres y sin que el mismo se pueda
tiempo extra).

cumpleafios de las y los trabajadeores
biar por otro dia distinto, o laborarse

publicado en el Diario Oficial de la

causa justificada hasta por el término

ente manera:

Las personas con una antigiiedad mayor de un afio y menor de cinco afios, podréan gozar de

diez dias habiles acumulables de permiso por cada
cuarenta dias habiles.

afio trabajado, hasta un maximo de

Las personas con mas de cinco afios de servicio podrén disfrutar de un permiso por cuatro

meses sin goce de sueldo.

Una vez que se haya disfrutado un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo, deberd

transcurrir un periodo de tres afios para poder tener derecho a otro similar.

Los permisos mayores de diez dias habiles serén renu
haya contratado interino a causa del mismo.

nciables, sclo en el caso de que no se

Condiciones para otorgar licencias sin goce de sueldo:

a).- El tiempo de la licencia no se computard como tiempo trabajado para efectos de

antigliedad, vacaciones, quinguenio y gratificacion anu

al.

b).- Los permisos mayores de diez dias habiles, deberdn solicitarse con diez dias de

anticipacion.

c).- Para otorgar un permiso se requerird el consentimiento del jefe del departamento y la

aprobacién|del Director de la Dependencia.

d).- Cuando se solicite un permiso, el departamento de personal verificard que no haya
perjuicio a "el Municipio™ y al Instituto Municipal de Pensiones.
e).- En caso de permiso no se descontara el fondo propio. Para servicio médico se descontara

el por ciento establecido mas el por ciento que apo
diferirse de conformidad con las partes.

rta "el Municipio”, este cargo podra

f).- En caso de permiso, las cuotas sindicales no se cobrarén.

g).- En los| adeudos pendientes con el Instituto Mun
queden cubiertos con las prestaciones totales (aguinal
de antigiedad y fondo propio), antes de gozar de un

icipal de Pensiones, se verificara gue
0, vacaciones, prima vacacional, pri
permiso. Por el adeudo excedente, §j

hubiere, se hard un deposito a "el Municipio™ para garantizarlo.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAH]
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ARTICULOQ 96
Los permisos econdmicos podrén ser hasta por un ma
y se otorgaran por el jefe del departamento con aviso g

a).- Por hospitalizacion y/o fallecimiento de hermanos
la ciudad: 9 dias.

b}.- Por hospitalizacidn del conyuge, padres, hijos: 9 g
c).- Fallecimiento del cdnyuge, padres, hijos dentro de
10 dias :
d}.- Por matrimonio del trabajador: Nueve dias
e).~- Destrugcion parcial del hogar por caso fortuito: Nu
f)- Destruccion total del hogar por caso fortuito: Diez ¢
En el caso de incisos e) y f), podria otorgarse apoyo ecq
a la capacidad presupuestal de esa fecha, previo estud

ios 2do. Parrafo al articulo 92 del Cédiga
No. 865/2015 II P.O Los hombres tendran u
dias laborables, con goce de sueldo, por nacis
partir del parto y de igual manera, en el caso

ARTICULQ 97
Los jefes del departamento podran conceder permiso
mas de dos afios de antigiiedad, con aviso al departan
un afio para ausentarse de su jornada de trabajo, de ac
previa justificacion del hecho y siempre que el trabajad
disponibles|

Estas solicitudes deberdn realizarse previo al disfrute d
para tal efecto elabord la Oficialia Mayor.

ARTICULO 98
"El Municipio™ reconocerd el desempefio meritorio ¢
factores que se tomaran en cuenta seran:

a).- Los rnesultados en el trabajo, verificando qu
responsabilidad.

b).- Asistencia y puntualidad.

c).~ Conducta ejemplar.

ARTICULQ 99

Los estimulos y recompensas consistirdn en:

a).~ Vacacipnes extraordinarias. _

b).-Se entregara en la primera semana del mes de ¢
ahumada de navidad.

Estos estimulos no son incompatibles, por lo tanto, p
amerite.

ARTICULO 100
De acuerdg a los articulos anteriores, (98 y 99) se e
mensual consistentes en vales de despensa, conforme

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHI

ximo de 10 dias en un afio por evento
Recursos Humanos segln sea el caso:

dentro de la ciudad 7 dias. Y fuera de

ias
> la ciudad 9 dias vy fuera de la ciudad:

ieve dias

dias.

ndémico al trabajador afectado en base
jo socioecondmico y dictamen técnico.

Administrativo del Estado Decreto
in permiso de paternidad de cinco
miento de sus hijos(as) contados a
de 1a adopcion de un infante,

s a los trabajadores que cuenten con
nento de personal, hasta tres veces en
uerdo con las necesidades del servicio, |
or no cuente con periodos vacacionales

el permiso, a través de las formas que

jue presten "los Trabajadores” y los

al

-

éste sea eficaz y se realice con

liciembre pavo o pierma de puerco de

odrdn otorgarse cuando el caso asf lo

stablecerén programas de premiacid
a lo siguiente:
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a).- Se otorgara a “los trabajadores” sindicalizados de
y de las demds dependencias, excepto a los ya con
“Condiciones Generales de Trabajo”, Una prima n
equivalente al 24% del salario base mensual, no debien
a menos qye sea justificada por el I.M.P.E. por incapac
b).- Se otorgaran vales de despensa mensuales a los
anterior y que cumplan con la misma formalidad cc
cincuenta Pesos 00/100, MN).

c).~ A los trabajadores sindicalizados que cumplan 15
proporcionara como motivacidon a su desempefio 15 dig
d).~ A los trabajadores sindicalizados que cumplan 20
proporcionara como motivacién a su desempefio 20 diz
y una placg o reconocimiento conmemorativo.

e).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 25
proporcionara como motivacién a su desempefio 25 dia
vy una placa o reconocimiento conmemorativo.

f).~ A los trabajadores sindicalizados que cumplan 30
proporcionara como motivacion a su desempefio 30 diz
y una placg o reconocimiento conmemorativo.

g).~ Al personal femenino sindicalizado que cumpla 28
proporcion
y una placa
Dicho pre
cumpla co
Cabe sefiala
expresa este articulo, corresponde al salario cuota
Gnicamente.
h).- A los trabajadores sindicalizados que cumplan 10
proporcionara como motivacion a su desempefio 10 dia

o reconocimiento conmemorativo.
io de permanencia sera entregado dentro

ARTICULQ 101
De acuerd
trabajador
derecho a

ARTICULO 102

“El Municipjo” otorga a sus trabajadores de base sean
equivalente
beneficiari
del person

ARTICULQO 103

a veinte meses de sueldo como seguro de vida, importe que se entrega a los
0s en su fallecimiento, previa comprobacién del hecho y del derecho, con excepcidn
| operativo de Seguridad Publica a quienes se les tiene contratado seguro de vida.

| Departamento de Parques y Jardines
templados en el articulo 125 de estas
nensual de puntualidad y eficiencia
do tener mas de una falta de asistencia
ridad médica.

5 trabajadores que se refiere el inciso
n un costo de $ 550.00 (Quinientody

afios de trabajo ininterrumpidos se les /.-
s de sueldo base, por una sola ocasion.
afios de trabajo ininterrumpidos se les
s de sueldo base, por una sola ocasion

s de sueldo base, por una sola ocasion

afios de trabajo ininterrumpidos se les
s de sueldo base, por una sola ocasion

afios de trabajo ininterrumpidos se les

ara coimo motivacion a su desempefio 30 dias de sueldo base, por una sola ocasién

de la semana en la que el trabajador

los supuestos ya antes precisados en los incisos ¢, d, e.
r que la base salarial para la aplicacién de los porcentajes y dias a pagar que -

diaria ¢ salario base del trabajador

afios de trabajo ininterrumpidos se les
s de sueldo base, por una sola ocasion.

0 al articulo 100, el ltimo mes de cada afic se debera formar una comision de
s para dictaminar junto con el jefe del departamento, las personas que tendran
esta prestacion, ésta serd de acuerdo al nimero de trabajadores de base.

estos de conflanza o sindicalizados, el

=S A

Se proporcionara ayuda a “los trabajadores” pare gastos funerarios, en caso del conyugue

y/o familiares en primer grado en linea recta (padres, h
establecido entre “el Municipio” y “el Sindicato”.

L~
Ijos, hermanos) de acuerdo al cenvenio ‘%

{
Conyuge...foeverenenee. $ 5,500.00 {Cinco Mil Quinientos Pgsos 00/100 Moneda Nacional). ‘M
Padres e hijos........... $ 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional). '
Hermanos.....cc........ $ 5,500.00 (Cinca Mil Quinientos Pesos 00/100 Moneda Nacional). Q

=7
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El municipio se obliga a cubrir los gastos funerarios g

aquel trab

e se generen cuando hubiese fallecido

jador sindicalizado y considerara apoyar hasta con $ 16,500.00 (Diez y Seis Mil

Quinientos Pesos 00/100,MN) en caso de muerte de familiares en primer grado o linea directa,

como; cényuge, padres, hijos 0 hermanos insolventes,
la Oficialia Mayor, sefialando ambas partes de conformi
de la plantilia del personal sindicalizado en el periodo
Unica y exclusivamente para un total de 20 eventos d

ARTICULO 104
“El Municipio” otorgara becas para empleados y parz
partida presupuestal que para el caso se haya estableci
Generales de Trabajo”.

Se proporcionara a los trabajadores sindicalizados vy
comprobacién de parentesco, de inscripcion y asisten
$1,100.00 (Mil Cien Pesos 00/100 M.N.) para adquirir
afio de seryicio) y en todos los casos estardn sujeto
I.M.P.E. :

ARTICULO 105
Se establece una prestacién econémica que se denomi

T

previa comprobacion y visto bueno de
dad que la cobertura dispuesta a favor
ual destinado para tales efectos, serd
tal naturaleza.

2 hijos de empleados de acuerdo a la
da en el articulo 80 de las “Condiciones

a sus hijos en edad escolar, (previa
cia de escuela), apoyo econémico por
antecjos, (en ningin caso antes de un
a examen Médico previo a través del

nara "sobresueldo quinquenal” a favor

de todos aquellos trabajadores de "el Municipio” cuando cumplan cinco afios de servicio

efectivo y sus multiplos, hasta llegar a 30 en el casc
mujeres se|considerara el sexto quinguenio al cumpli
un maximo|de 6 en ambos casos.

ARTICULQO 106 _
El sobresueldo quinquenal se empezara a pagar a pat
cinco afios de servicio efectivo.

ARTICULO 107
[do quinquenal se calculara de la siguiente

.5% del salario tabular en el momento en gt
entes.

108

de mayor sueldo.

Los sobresueldos quinquenales subsecuentes serdn in
hubieran otorgado al empleado de que se trate.

ARTICULC 109
El sobresueldo quinquenal se tomara en cuenta para fir

ARTICULO 110
El beneficio del sobresueldo quinquenal entré en
independientemente de que los trabajadores a quien
afios de servicio.

v de los hombres y en el caso de las
- los 28 afios de servicio efectivo, con

tir de la fecha en que se cumplan los

manera:

le se cumpla un primer quinquenio y/o

ldo quinguenal que se otorgue no tendrd modificacién alguna, ni aln en el caso
ente el salario asignado a la plaza que ocupe o, que el empleado pase a ocupar

dependientes a los anteriores que vya

nes de calculo de la gratificacién anual.

vigor a partir del afo de 1983,
s se les concedid tuviesen mas de |
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lias personas que disfrutaron en 1983 del
en su caso tendran derecho a un segunde
scir, en 1988; el tercer quinquenio 5 anos 1

Todas aque
quinquenal
tarde, es dg¢

CAPITULO VII
S DISCIPLINARIAS Y TERMINACIC

ARTICULO 111
Queda prohibido que un trabajador registre la tarjeta
esta disposicion, seran sancionados con:

a).- La primera vez, al que marque vy al titular de la ta
sin goce de sueldo.

b).- A los reincidentes se les rescindira el contrato d
Municipio". : '
ARTICULO 112

Los trabajadores por cada dia que falten injustificadas
se les descontaran ambos.

ARTICULQ 113
"El Municipio"” podré aplicar a "los Trabajadores” s
desempefig de su trabajo, que podran ser: -

a).- Amonestaciones verbales y escritas.
b).- Suspensién temporal de los efectos del-nombram
c).~ Cese de los efectos del nombramiento, sin respon|

ARTICULO 114
Se entiende por amonestacién la llamada de atencic
trabajador |que ha incurrido en alguna falta leve alas
Trabajo”, para que se enmiende o abstenga de comete
serd hechalen privado por el jefe del departamento co

ARTICULQ 115
Se consideran faitas leves aquellas que no entorpec

otorgamiento del primer sobresueldo
> sobresueldo quinquenal, 5 afios mas
nas tarde y asi sucesivamente.

L
)N DE RELACION DE TRABAJO

de otro. En caso de incumplimiento de

rjieta, se les suspenderd con cinco dias
e trabajo, sin responsabilidad para "el

=

mente seran suspendidos por un dia y
anciones por faltas cometidas en el -

ento.
sabilidad para "el Municipio”.

1 verbal y escrita que se le hace al
presentes “Condiciones Generales de
- actos de indisciplina; la amonestacién
rrespondiente.

QA

en en forma definitiva la eficiencia vy

calidad del|trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y la disciplina en el

mismo.

Las faltas | leves deberan de tratarse entre "el S
sindicalizados, y los jefes de departamento, en primer
Trabajador?, tratando de que se tenga un compromiso }
La reincidencia en una tercera ocasion de la misma f
magnitud, se considerara como falta grave, y deberd t
es trabajador sindicalizado, para crear un compromise
de que las faltas se corregiran; vy se aplicard una sancic
y labores, y se sentardn las bases para un posib
nombramignto sin responsabilidad para "el Municipio®.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAH]

ndicato”, cuando sean trabajadores
ra instancia, con la intervencion de “el
hor parte del trabajador de no reincidir.
alta, o de diversas faitas de la misma
ratarse en su caso con “el Sindicato” si
o entre "el Sindicato" y "el Municipio”
n de dos dias de suspensidn en sueldo
e cese definitivo de los efectos uz%')el
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ARTICULO 116
Las sanciones a que se hagan acreedores "los Trabaja
seran impuestas de com(n acuerdo entre "el Sindicato

En caso de no haber acuerdo se planteara el conflicto a
a “el Tribunal".

ARTICULO 117
Son causas de suspension temporal, de la relacion de

a).~- Enfermedad contagiosa del trabajador, o incapacic
b).- Prision preventiva seguida de sentencia absolutori
c).- Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.
d).- "Los Trabajadores" que manejen fondos, v:
irregularidades en su funcion, hasta en tanto term
expresamente.

ARTICULO 118 _
El trabajador solo podra ser cesado o-despedido por cal
de la relacion de trabajo sin responsabilidad para "el M

a).- Abandeno de empleo,

b).- Cuando falte por mas de tres dias a sus labores sin
de treinta
c).- Por concurrir al trabajo en estado de embr[aguez,
o droga enervante no prescrito médicamente. .

d).- Por imposicién de medidas de defensa social qu
ejecutoria.
e).- Cuando el trabajador incurra en faltas de probida
amagos, injurias y malos tratos contra sus jefes o @
unos y otros, ya sea dentro o fuera de ias horas de se
f).~ Por ocasionar dafios o destruir intencionalmente g
obras maquinaria, instrumentos, materias primas
Municipio”.

g).- Por cometer actos inmorales durante la jornada de trabajo.

h).- Por reyelar asuntos secretos o reservados de g
desempefio de su trabajo.

).~ Por comprometer con su imprudencia, descuido
oficina o dependencia, o la de las personas que ahi se

j).- Por despbedecer sin justificacién las érdenes que re

trate de trabajo contratado.

dores” sindicalizados de "el Municipio”
"y el departamento afectado.

la Oficialia Mayor y, en Ultima instancia

trabajo las siguientes:

iad por enfermedad general.
a.

alores o bienes, si se encuentran
ne la investigacién v se le exonere

%
i1sa justificada. Son causas de rescision
unicipio”, las siguientes:

A
causa justificada, dentro de un periodo s

. o
o bajo la influencia de algin narcético \

e sean el resultado de una sentencia

d y honradez o en actos de violencia,
ompanieros o contra los familiares de
rvicio y del lugar donde se preste.

por descuido o negligencia, edificios,
o demas objetos, propiedad de "el

(SR

e tenga conocimiento con motivo del

o negligencia la seguridad del taller,
encuentren.
2cibe de sus superiores siempre gque se

k).- Por presenciar alguna falta o infraccién en contra de "el Municipio” o de sus trabajadores,

vy no denunciaria.
1}.- Por declarar con falsedad haciendo constar como
estampar su firma en un acta.

m).~ Por incumplimiento a estas “Condiciones Generale
n).- Por incurrir en causa analoga a las anteriores y de

En todos log casos antes senalados se levantara un acta

los documentos que acrediten la existencia de cau

expediente de "el Trabajador" y a “el Sindicato”, cuanc

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHT

cierto un hecho que no presencié, al

>s de Trabajo”.
igual manera grave.

An
at

que relate los hechos y se le anexar
sales anteriores se enviara copia
0 sean trabajadores sindicalizados. ¥

=/
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En todos la
conforme "
hasta en ta

ARTICULQ 119

Hay terminacién de la relaciéon de trabajo entre el

siguientes casos:

a).- Por renuncia
b).- Por muerte

c).- Por terminacion de la obra o por vencimiento de ¢

d).- Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad man
el cargo.

CAPITULO ID

s casos “el Trabajador" sindicalizado podr
el Sindicato", en caso contrario, podra sef
nto sea resuelto en definitiva el conflicto pg

5 ser suspendido si con ello estuviera
- removido de oficina o departamento
or "La Oficialia Mayor".

Municipio™ y "el Trabajador", en los

ontrato,
fiesta del trabajador para desempefiar

X

DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 120
 “El Trabajador” tiene derecho a:

a).- Percibir los salarios por el desempefio de sus labo
b).- Percibir las indemnizaciones y demads presta

consecuencias de riesgos profesionales, a excepcién
institucion jpropia o externa de seguridad social
c).- Disfrutar de las prestaciones que sefiala "la Ley".

Aquelias que otorgue "el Municipio”, la Ley Federal de

Instituto Municipal de Pensiones. .

d).-Disfrutar de todos los descansos y vacaciones sefia

Generaies de Trabajo”.

e}.- Obtener permisos y licencias por el tiempo y los n

“Condiciones Generales de Trabajo”.
f).- Recibir los estimulos y recompensas sefialados
Trabajo”, por el cumplimiento de sus obligaciones, pu

res ordinarias y extraordinarias.

ciones gue les correspondan como
de que se haya transferido a alguna
] Trabajo supletoriamente y la Ley del
lados por “la Ley” y estas “Condiciones

notivos establecidos en estas

en estas “Condiciones Generales de
ntualidad y eficiencia en el trabajo.

g).- Que se determine su antigiledad de conformidad con las bases que establece estas

“Condiciones Generales de Trabajo”.

h).- Exigir un trato cortés de todos los jefes y superior

de "el Municipio” y "El Sindicato”.
i).- A gozar del servicio médico que proporciona el

es, con la garantia de un respaldo total

Institute Municipal de Pensiones y de

cualquier prestacidén general que en el futuro se llegue a otorgar por "el Municipio”.
j).- Disfrutar del pago de 40 dias de salario por conéepto de Gratificacién Anual, o la parte

proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio
Municipio antes de dia 15 de Noviembre de cada afio.

ARTICULO 121
Son obligaciones de "los Trabajadores™ las sigui

a).- Asistir| con puntualidad al desempefio de sus labe
de higienely pulcritud.

b).- Desempenar las funciones propias de su
responsabilidad que éste requiere.

¢

CONDICICNES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAE

de servicio, el cual serd pagado por el

entes:
res, observando las medidas minimas

rargo con la intensidad, esmero

TUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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c).- Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden

Municipio™.

técnico y administrativo que dicte "el

d).- Tratar con cortesia y diligencia al piblico en general y a sus compafieros.

e).- Obedecer las érdenes e instrucciones que reciban
de su cargo
f).- Abstenerse de hacer extrafiamientos o amonestacic

de sus superiores en asuntos propios

nes en publico a sus subalternos.

g).- En caso de licencia, suspensiéon temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes,

documento
mediante agta de inventario. Asi mismo, deberan entr
como empleado de "el Municipio™.
h).- Comunigar a su jefe inmediato toda posibilidad de g
en que presta sus servicios, magquinaria o instalacione
riesgo de la|integridad fisica de sus companieros de lab
i).- Avisar oportunamente a su jefe inmediato de los acc
al mismo par enfermedad.
En caso de|enfermedad o accidente de trabajo dar a
siguientes, presentando la incapacidad al jefe inmedi
departamento de personal.

j).- Poner|en conocimiento de "el Municipio” y de *
infraccion que cometan "Los Trabajadores" en perjuicio
e instalaciones propiedad de "el Municipio”.

fondos, valores, bienes, instrumentos y equipo que estén bajo su guardia

egar las credenciales que lo acrediten

ualquier peligro que exista en el lugar
s, u otros que puedan motivar algin
Ores.

identes de trabajo, asi como las faltas

viso dentro de las veinticuatro horas
ato, quien a su vez la hard llegar al

el Sindicato”, en su caso, toda falta o

de sus compafieros y contra los bienes

k).- Firmar las actas que se levanten con motivo de faltas incurridas en estas “Condiciones

Generales de Trabajo”, cuando las hubieran presenciad

1}).- Los jefes de departamento deberén de informar por

los movimientos que se realicen con sus subordinados ¢
Mayor.

0.
escrito al departamento de personal,
ara que sean autorizados por Oficialia

m).- Cumplir con las disposiciones de estas “Condiciones Generales de Trabajo”.

ARTICULO 122
Se prohibe a los trabajadores:

a).- Abandonar las labores sin la autorizacion correspo
b).- Utilizan los centros de trabajo o bienes muebles
atender asuntos personales.
¢).- Sacar de los centros de trabajo documentacion, U
que sean propiedad de "el Municipio” sin previa
departamento. ‘

d).- Portar
salvo gue

hdiente.

e inmuebles de “el Municipic” para

tiles, papeles, bienes y otros objetos
autorizacion expresa del jefe del

rmas de cualquier clase durante las horas y dentro de los centros de trabajo,
or la propia naturaleza del mismo se haga necesario, previo el permiso de

portacion de armas expedido por la autoridad competente.

e).- Revelan asuntos de caracter confidencial o privado
f).- Usar las maguinas, aparatos, instrumentos o vehi
su cuidado, salvo que reciba de sus jefes drdenes

de trabajo.

culos cuyo manejo no esté confiado a

expresas para tal efecto v bajo la

responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera el manejo de los mismos tendran la

obligacién de manifestarlo a su inmediato superior.
g).- Realizar préstamos con intereses, efectuar rifas

locales de "el Municipio” dentro de su horario de trabajo.

o cualquier acto de comercio en los

h).- Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos particulares o ajencs a las labores

oficiales.
i}.- Recibir

ratificaciones u obsequios por o con motiv

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUARJ

o del desempefio de su cargo.
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ARTICULO 123
Todo el personal que viole estas disposiciones o que [
conforme & lo que establece estas “Condiciones G

ordenamientos legales aplicables.

El jefe del trabajador que cometa estas prohibiciones, <

ARTICULO 124
régimen interior del Sindicato.

CAPITULO X

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS

PERSONAL SINDICALIZADO ADSCRITO A
DE LA DIRECCION DE SERVI(

ARTicULO/125

Considerando incentivar a los trabajadores sindicaliza
Servicios POblicos de puntualidad, asistencia, intensi

desempefio en cuanto a la limpieza de la ciudad, “el M

PRIMERA.- “El Municipio” y “el Sindicato” convienen
arriba mencionado, el cual serd considerado como una
que se oftorgara en lo individual y con base en un p
pagadera el dia 15 del mes siguiente al que se evalQ
enero de 2016.

SEGUNDA.- ™“E!

Municipio” se compromete a

correspondiente al 29% del salario tabular a los trat

condiciones segin la naturaleza del puesto:

a).- Puntualidad en el desempefio de sus labores: Ng

por I.M.P.E| o por lo que marque las “Condiciones Gen
b).~- Responsabilidad en el trabajo: Cubrir eficientemen
qguejas en el mes imputables al trabajador, ya sea éstz
de su desempefio.

c).- Teniendo como base el cumplimiento de las ¢
ayuntamiento estara de acuerdo en otorgar un premio
sindicalizados adscritos a la Direccién de Servicios PG
contempla el articulo 100 del mismo de estas “Condi
valor de $ 700.00 (Setecientos Pesos 00/100 MN.) en

Liantas.- Mantener la presion adecuada de las mismasg|
el equipo necesario.
Niveles.- Conservar en los niveles correctos los difere

Descomposturas.- No presentar descomposturas e
atribuibles & una operacidn inadecuada.

Aspecto y presencia de la unidad.- Conservar en buen
tales como] bateria, luces, vidrios, espejos, tapones, et
condiciones de aseo.

GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIHUAH]

inantemente prohibido a los empleados de

CLAUSULA

ermita su desarrollo serd sancionado
enerales de Trabajo”. y/o en los

yvisara al Oficial Mayor.

confianza inmiscuirse en asuntos del

Y EXCLUSIVAS PARA EL
\ MANTENIMIENTO URBANO
CIOS PUBLICOS.

dos con adscripcién a la Direccion de
dad, esmero y responsabilidad en su
unicipio” y “el Sindicato” acuerdan:

S

en establecer el estimulo econdémico
prima de productividad y eficiencia, la
roceso de evaluacién mensual y serd
a, con efectos a partir del primerc de

otorgar mensualmente una prima
rajadores que cumplan las siguientes

tener faltas que no sean justificadas
erales de Trabajo”.

te las rutas a su cargo, sin que existan
15 por motivo de su comportamiento o

anteriores condiciones de trabajo, el
mensual en especie a los trabajadores
blicos, excepto a los trabajadores que
ciones Generales de Trabajo”, con un
vales de despensa.

para lo cual la Direccion proporcionara

ntes fluidos del vehiculo.
n los vehiculos, maquinaria o equipo

estado los componentes de 1a unidad,
c., asf como la carroceria en adecuadas

A Y LOS TRABAJADORES A $U SERVICIO. ANO 2021
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jores que se hayan hecho acreedores a Iz
meses en el afio, tendrén derecho a la par
ue corresponda en proporcidn a los mes
d vy eficiencia.

Los trabajac
durante seig
una base q
productivida

Teniendo como base el cumplimiento de las anteriores
estd de acuerdo en otorgar un premio mensual en esp
adscritos a Mantenimiento Urbano de la Direccién de A
de $ 200.00.

a).- Si la unidad de trabajo presenta fallas mecanicas
uso y falta de limpieza de la unidad) o quejas de sen
trabajador, pierde este el derecho al premio.

TERCERA.~ Por su parte, “el Sindicato” se compromete
de la Direccién de Aseo Urbano, continuardn laborando
los turnos, horarios y jornadas que les correspondan,
para este efecto y cumpliendo con la prontitud y efici
anterior, considerando que en el tabulador oficial, los
recolector y operador de servicio 6, incluyen el pago |
porcentaje compensatorio al que hace referencia el Ar
de Trabajo”|entre “el Municipio y ios Trabajadores a su

CUARTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y el SINDIC
mencionadas y sujetos a su revisién con el contenido
en su aplicacién y con vigencia a partir de la firma de €

3 prima de productividad y eficiencia
te proporcional de dicha prima, sobre
es en los que la haya obtenido de

condiciones de trabajo, "el Municipio”
ecie a los trabajadores sindicalizado
seo Urbano con un costo aproximado

5, descomposturas (atribuibles al mal
vicio por la ciudadania, imputables al

> a que los trabajadores sindicalizados
de lunes a sébado de cada semana en
de acuerdo con los roles establecidos
encia que demanda la ciudadania. Lo
5 sueldos para los puestos de chofer
hor seis dias de labores efectivas y el
ticulo 19 las “Condiciones Generales
I Servicio”.

ATO acuerdan que los articulos antes |
v texto va senalado, quedaran firmes
ste acuerdo, sin que el resto del texto

de los normativos referidos tengan un cambio en su i
fueron considerados en su estudio y revisién, quedarz

redaccion, por lo que aguellos que no
an intactos en su alcance y contenido

como se encuentren a la fecha.

QUINTA.~- EL MUNICIPIO y el SINDICATO convienen
acuerdo de lvoluntades para la actualizacion de las CG
ENTRE EL MUNICIPIO Y LOS TRABAJADORES A SU SE
cada trabajpdor sindicalizado, un bono especial por
(Setecientos Cincuenta Pesos 00/100 MN).

SEXTA.- EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA y el SINDIC
firma de este acuerdo de voluntades para la actualizac
DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIHUAHUA'Y
se otorgara un incremento del 7% directo al Ta
trabajadores sindicalizados al servicio del Municipio, as
mismo nivel, mismo que sera cubierto desde la primer

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan de plena confo
presente convenio, quieneas previa lectura del mismo, fi
vista del presente acuerdo ante el Tribunal de Arbitra

Municipio de Chihuahua, para que obre en los archivos de dicho tribunal original depositado

para los efectos legales a que haya lugar.

OCTAVA.- 'E! Municipio” estd de acuerdo en otorgar g

de las horas extras laboradas, con el objeto de vigilar el page oportuno de las mismas.

tiempo extra laborado por mas de veinte minutos, se

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHL

RVICIO PARA EL ANO 2020, otorgar a

pulador del salario mensual
5i como para puestos de confianza del

rmidad con el contenido y alcance del

gue con motivo de la firma de este
NDICIONES GENERALES DE TRABAJO

nica vez por la cantidad de $750.00,

S ANAN

ATO convienen que con motivo de la

6n de LAS CONDICIONES GENERALES
LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO,
de los

semana del afio 2021.

rma al calce, y quienes solicitan se da
je de los Trabajadores al Servicio del

| trabajador una copia de la constancia

1

computara como una hora complet

UA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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NOVENA.- Las partes convienen que cuando los veh

impidan continuar la marcha, la tripulacién avisara de
operadores de servicio y el chofer permaneceran en el
jornada, pudiendo entonces retirarse los operadores y

iculos sufran descomposturas que les
inmediato a la caseta de control y los
mueble hasta la hora de término de la
permaneciendo el chofer al cuidado de

la unidad Hasta en tanto sea auxiliado. Si la descompostura ocurriera durante la noche, el
chofer y los operadores de servicio esperaran hasta que sean asistidos. El tiempo que exceda

de la hora considerada como terminacién de jornada,
DECIMA.- El Sindicato se compromete a exigir a los

ce pagara como tiempo extra.
choferes de los camiones recolectores

gue se respete la ruta asignada, no debiendo salirse de la misma sin autorizacién expresa del

supervisor correspondiente.

DECIMA PRIMERA.- Las partes convienen en que el s
cualguier camidn recolector al chofer, aun cuando la u
siempre qui esta se encuentre en buenas condiciones

DECIMA SEGUNDA- E! Sindicato se compromete a
todos los desechos de los depdsitos ubicados en laruta
rotura, etc.
los sistemas de compactacién de las unidades de reco

DECIMA TERCERA.- Convienen las partes que cuan
Municipio”

upervisor queda facultado para asignar
nidad no sea del agrado del operador,
mecanicas.

exigir a los trabajadores que recojan
v -aqguellos que por razones de manejo,

se esparzan en la via pablica con motivo de la recoleccidn, evitando los que dafien

eccidn.

do suceda un accidente de transito “el

torgara asesoria legal al chofer y en forma conjunta con “el Sindicato”, en su

I

caso, ayuda econémica, quedando exceptuadas las situaciones que involucren alcohol, drogas

y exceso de velocidad, cuando sean imputables al tra

Pajador.

La ayuda econdmica a que se refiere la presente clausula, consiste en el financiamiento que

permita resarcir el dafo ocasionado,

DECIMA CUARTA.- “El Sindicato” conviene en que los
después de haber cumplido con la recoleccidn en la
cuarenta y cinco minutos para encerrar las unidades €
de salida del lugar del depdsito final correspondiente.

DECIMA QUINTA.- Ambas partes convienen que g
Urbano de una unidad no pueda realizar su trabajo por
las siguientes medidas:

a) En caso de que sea asignada una unidad antes
cumplir con la recoleccion en su ruta sin pago de tiem
b) Cuando no sea factible asignar un camion recole
personal se retirara del centro de trabajo, haciéndose|
horas extras, obligandose a cumplir con su ruta en
extra.

chéferes de los camicnes recolectores,
ruta asignada, tendran un maximo de
n las instalaciones, a partir de la hora

uando el personal de Mantenimiento
descompostura del camion, se tomaran

de las 8:00 horas, el personal debera
po extra.

ctor a mas tardar a las 8:00 horas, el
acreedor a un pago equivalente a dos
o| siguiente turno sin page de tiempo

c) Cualquier variacién a lo estipulado en los incisos anteriores podrd ser acordada entre el

chofer, sus: operarios y el supervisor correspondiente.

DECIMA
cancelacién del nombramiento, cuando alguno de los

EXTA.- Convienen las partes en que sera motivo de rescision de contrato y la

trabajadores de la Direccidn de Aseo

Urbano asista al trabajo o se encuentre en el desempefio del mismo en estado de ebriedad o

bajo la influencia de algin narcdtico o droga enerva
queda facultado para mandar examinar médicamente
situacion se levantard la acta respectiva con
independientemente de lo anterior “el Municipio” pod

nte, en cuyos casos el jefe inmediato
al trabajador que se encuentre en es
la intervencidon de “el Sindicato”
ré realizar exdmenes y pruebas a los

\
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Pigina 31 de 35

(S Q

-



trabajadores para garantizar la realizacién de las labg
habitos y costumbres que vayan en deterioro de {a mis

DECIMA SEPTIMA.- “El Municipio” y “el Sindicato” ¢
estas “condiciones Generales de Trabajo” con los trab

interpretacion, y que se tome un criterio uniforme, as
entre supernvisor vy trabajador.

DECIMA OCTAVA.- “El Municipio” se compromet
adiestramiento para satisfacer prioritariamente el des
necesidades de las areas y puestos requeridos, busca
eficiencia e
como la preparacién para acceder a promociones y pue

DECIMA NOVENA.- Las partes convienen en que est
de productividad y eficiencia empezara a surtir efectc
podré ser modificado de comiin acuerdo entre ambas p
Condiciones Generales de Trabajo, considerando el car
lo generd, que es el criterio basico de su vigencia, ate
se observe|en el minimo de puestos de base o even
servicio de | Mantenimiento Urbano.

TRANSITORIOS
PRIMERO:
Estas “Condiciones Generales de Trabajo” entran en vi
en el Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores del M
de diciembre de 2020). ‘

SEGUNDO
Estas “Condiciones Generales de Trabajo”, seran revis
de cualquiera de las partes, si hubiere alguna observag

TERCERO:
Para los efectos del capitulo V referente a contratacic

yres en condicicnes de salud ajenas a
Sma.

e comprometen a dar seguimiento a
ajadores para evitar abusos o la mala
| como una relacién de respeto mutuo

e a orientar la capacitacion y el
arrollo del personal, de acuerdo a las
ndo incrementar la productividad vy la

los servicios; adoptando tanto nuevas y mejores metas de trabajo y tecnologicas,

estos superiores.

as “Condiciones Generales de Trabajo”
s a partir del 1° de enerc de 2003 vy
artes al momento de la revision de las
acter de productividad y eficiencia que
ndiendo siempre a la disminucién que
tuales que requiera la prestacién del

gor a partir de la fecha de su depésito
unicipio. (Incluye reformas hasta el 31

ables en el mes de febrero, a peticidn
’idn relevante que revisar.

hn y escalafén, de estas “Condiciones

Generales de Trabajo”. Las partes en un término de diez dias hébiles, a partir de que entre

en vigor, nombraran a los representantes de la con
deberdn delacordar de inmediato las formas y condicior,

CUARTO:
Las vacantes que existan a la fecha de entrada en vig
Trabajo”, y| las que aparezcan posteriormente, deber:
con arreglo|a las disposiciones de los mismos.

QUINTO:
En caso de controversia acerca de la interpretacion
Generales de Trabajo”, entre "el Municipio™ v "El Sind
tribunal.

SEXTO:
Pagina 32 de 35
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La vigencia de quinquenio se computé a partir de 1983,

nisién mixta de escalafén, los cuales
es para elaborar el manual respectivo.

or de estas “Condiciones Generales de
an de ser cubiertas indefectiblemente

1 o aplicacion de estas “Condiciones
cato”, se acatara al fallo que emita el

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIFIC DE CHIFUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021

Pégina 32 de 35

O S

b

%

4

481



SEPTIMO:
Se analiza
rehabilitaci
Trabajo”, q

ra entre el Sindicato y el Municipio la
fn a alcohdlicos vy drogadictos asi como de
ue regule el funcionamiento def mismo vy el

implementacién de un programa de
as “Condiciones Generales de
nimero de trabajadores beneficiados,

udios del CAPSSI vy del IMPE, con el objeto de otorgar permisos con goce de

previos est

sueldo por tres meses para que los trabajadores sean rehabilitados en un centro
especializado, dicho andlisis seréd efectuado a mas tardar en el mes de Marzo del 2009 y en
caso de ser autorizado comenzara su aplicacion a part

Las presen

Trabajador

CONDICIO

P C

tes Condiciones Generales de Trabajo en
05 a su Servicio, se firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 21 dias del
mes de Diciembre del 2020.

r del mes siguiente,

tre el Municipio de Chihuahua y los

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

T~

N~

MTRA. MARIA EUGENIA CAMPOS GALVAN
PRESIDENTA MUNICIPAL

LIC. CESAR GUSTAVO Jj

Sw YUN
o
Q1 I \%&/

EGUI MORENO

TAMIENTO

[AED( j

OFICIAL MAYO

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ

R

INES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, ANO 2021
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CONDICIO?

SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

COMITE EJECUTIVO

/A&MJ 2= =gl )

‘MARTHA ALICIA SILERIO OROZCO

SECRETARIA GE

TR

NERAL

JOSE LUIS ACOS‘ﬁA ADRIANO

SECRETARIO DE TRABAJO.

CONFLICTOS

S

RAMON ALONSO HERNANDEZ JIMENEZ
SECRETARIO INTERIOR

7\/

MARTIN EN RIQU
SECRETARIO REY

NES GENERALES DE TRABATQ ENTRE EL MUNICIPIO DE CHIHUAZ

CARRA GONZALEZ
VISION SOCIAL

A Y 1.OS TRABAJADORES A SU SERVICIO. ANO 2021
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CONDICION

NN {\ AT

Soro A

FRANCISCO ARTURO SO’
TESORERO

A

O ANCHONDO

MOISES ANTONIO GONZALEZ FLORES

SECRETARIO DE ORGANIZACT

ON Y PROPAGANDA

ANA SELENE RODRIGUE
SECRETARIA DE A

FES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL MUNICIPIC DE CHIHUARY

Z GONZALEZ
CTAS
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ANEXO 31

Programa de
adquisiciones,
arrendamientos y
contratacion de
servicios 2022



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PROGRAMA DE ADQUISICIONES , ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS 2022

COG DESCRIPCION DEL COG IMPORTE
211 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 6,443,278.39
212 MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 123,000.00
214 MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 6,127,937.79
215 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,081,525.42
216 MATERIAL DE LIMPIEZA 3,510,264.00
218 MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 15,000.00
221 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 11,762,480.00
222 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 1,767,200.00
223 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 163,688.52
235 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 735,000.00
241 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 318,031.09
242 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 725,661.27
243 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 122,977.44
244 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 73,756.00
245 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 42,500.00
246 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 6,647,282.00
247 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 1,158,300.00
248 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 177,016.37
249 OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 4,533,914.36
251 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 80,000.00
252 FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 317,957.14
253 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1,441,717.00
256 FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y DERIVADOS 3,755,000.00
261 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 152,544,501.75
271 VESTUARIO Y UNIFORMES 10,563,150.00
272 PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2,786,503.03
274 PRODUCTOS TEXTILES 1,500.00
275 BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 27,303.57
282 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 300,000.00
291 HERRAMIENTAS MENORES 1,892,900.00
292 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 117,679.73
293 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECRE 10,700.00
294 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 1,211,634.00
296 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,584,129.00
298 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 3,799,767.44
299 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 153,945.00
315 TELEFONIA CELULAR 1,854,000.00
316 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 2,800,000.00
317 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION. 354,800.00
318 SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 1,378,213.30
319 SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 660,000.00
323 ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 2,556,000.00
325 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 68,250,000.00
326 ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 18,510,650.00
327 RRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 7,717,300.00
329 OTROS ARRENDAMIENTOS 5,489,946.71
331 SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 8,065,622.80
332 SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 14,106,389.60
333 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 12,548,215.48
334 SERVICIOS DE CAPACITACION 6,250,049.88
335 SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 31,731.39
336 SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, TRADUCCION, FOTOCOPIADO E IMPRESION 5,231,189.69
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 7,517,350.00
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COG DESCRIPCION DEL COG IMPORTE
345 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 17,000,000.00
347 FLETES Y MANIOBRAS 1,307,500.00
351 CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 43,633,109.00
352 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y R 150,260.06
353 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 16,841,041.64
355 REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 75,222,356.52
357 INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,709,000.00
358 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 112,776,870.30
359 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 40,447,500.00
361 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERN, 30,085,740.00
362 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES COMERCIALES PARA PROMOVER LA VENTA DF 20,672,564.00
381 GASTOS DE CEREMONIAL 6,177,329.00
382 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 23,812,030.37
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 1,555,000.00
511 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 3,303,931.48
512 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 8,000.00
513 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 44,000.00
515 EQUIPO DE COMPUTO Y DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 78,983,700.00
519 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 38,000.00
521 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 82,000.00
523 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 745,011.00
541 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,350,000.00
561 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 160,000.00
562 MAQUINARIA'Y EQUIPO INDUSTRIAL 1,078,000.00
564 SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL 1,022,000.00
565 EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 360,000.00
566 EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 100,000.00
567 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 321,500.00
569 OTROS EQUIPOS 19,820.00
591 SOFTWARE 44,544.00
597 LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 10,000.00

TOTAL 876,499,466.53
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ANEXO 32

Programas
Operativos Anuales
(POAS)



DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
POA-DR-2022-001

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADQC 2022

1. Datos Generales

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1.5. Nombre del responsable del programa: VASQUEZ AGUIRRE SERGIO MANUEL

1.1. Dependencia:
1.3. Titular de la Dependencia:

LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES

1.6. Correo Electrénico: sergio.vazquez@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa:

02K1001 INSTALACION DE AGUA POTABLE

1.7. Fecha probable de inicio: 15 DE FEBRERO 2022

1.4. Unidad responsable:

DEPTO. INFRAESTRUCTURA

30 DE NOVIEMBRE 2022

1.8, Fecha probable de terminacién:

de vida

ambiente.

1.9 Mision de la Dependencia: Promover el desarrollo rural sustentable con la acliva participacién social, para mejorar la calidad

de la poblacion de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas en la preservacion del medio

1.10 Visién de la Dependencia: En la Administracién Publica Municipal 2018-2021 la Direccién de Desarrollo Rural escucha y atiende a la
genle de campo, contribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del

desarrollo rural suslentable con un equipo de trabajo integral que canaliza de manera eficiente los

diferentes recursos y brinda atencion a todos los seclores del medio rural,

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desagrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3, Programa presupuestario

3.1. Clasificacién funcional del gasto:

131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA .4 Origen (Fondo): FAFM

3.2, Presupuesto aprobado:

3,750,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:

.6. Presupuesto ejercido:

3.3, Presupuesto modificado:
4. Poblacién bensficiada con el prog o proyecto (s) 4.4 Bapeficiarios
4.1 Proyeclo PbR 4.2 Descripcitn del Proyecto 4.3 Poblacitn Objetivo Mujeres Hombres Tolal
REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE EN £ " P "
PBR22DR000004 COMUNIDADES RURALES Habilanles de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 1000 800 1800

5, Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: QUE LA CIUDADANIA CUENTE CON LOS SERVICIOS BASICOS UNIVERSALES COMO EL AGUA POTABLE

5.2 PROPOSITO: CONTAR CON INFRAESTRUCTURA SUFCIENTE Y DE CALIDAD PARA SUMINISTRAR AGUA POTABLE A LA
POBLACION

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

i 6.3 Melas a alcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) &
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo io § Tfea
U. da M. Cantidad| Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
REHABILITACION Y EQUIPAMIENTO DE COMUNIDADES
INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE EN $ 3,750,000.00 MEJORADAS 6 20 0% 0% 100% 0 $ 3,750,000.00 | $ 3,000,000.00 | § - $ -
COMUNIDADES RURALES
TOTAL OOE%JJN $ 3,750,000.00 6 Q "§ 3,750,000.00)% 3,000,000.00 | § - § -

=TT

Al A

P

7 Titular de la Dependencia
LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES

c“\«mmuo & del Programa
SQUEZ RE SERGIO MANUEL
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

POA-DR-2022-002

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

MOLINAR HERNANDEZ HUMBERTO

1.5. Nombre del responsable del programa:

.3. Titular de la Dependencia: LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES 1.6. Correo Electrénico: wmberto. molinar@mpiochih.gob.mx
.2. Nombre del Programa: 02F0803 INFRAESTRUCTURA AGRICOLA Y GANADERA 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE MARZO 2022
.4. Unidad responsable: DEPTO. MAQUINARIA PESADA 1.8. Fecha probable de terminacién: 31 DE JULIO 2022

1.10 Visién de la Dependencia: En la Adminisiracion Publica Municipal 2018-2021 la Direccién de Desarrollo Rural escucha y atiende a la
gente de campo, conlribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del

1.9 Misién de la Dependencia: Promover el desarrollo rural sustentable con la acliva parlicipacion social, para mejorar la calidad

de vida
de la poblacion de la zona rural, mediante accicnes integrales, basadas en la preservacion del medio |desarrollo rural sustentable con un equipo de trabajo integral que canaliza de manera eficiente los
ambiente. diferentes recursos y brinda atencion a todos los seclores del medio rural.

2.-Alineacidn al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3, Programa presupuestario

3.1. Clasificacién funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA .4 Origen (Fondo): PEPD,FAFM
3.2. Presupuesto aprobado: $ 160,000.00 [3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: .6. Presupuesto ejercido:
4. Poblacién ber iada con el prog o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcion del Proyeclo 4.3 Poblacion Objetive Mujeres Hombres Total
PBR22DR0O00005 ADQUISICION DE EQUIPOS Y MAQUINARIA PESADA Habilantes de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 1000 500 1200
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: IMPULSAR A LOS PRODUCTORES PRIMARIOS PARA DESARROLLAR SUS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON EQUIPO Y HERRAMIENTA SUFICIENTE PARA DESARROLLO DE LA ZONA RURAL
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
< 6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Mela financiera (ejercicio presupusstal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § .
\ U. da M. Canfidad| -~ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-pic, Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
ADQUISICION DE EQUIPOS Y MAQUINARIAPESADA /' [ 5 160,000.00 s 2 0 100% 0% 0% oh | [s 1eo,00000](S 160,000.00 | $ - |s -
TOTAL COMPONENTES \\ $ 160,000.00 2 __ ‘s, 160,000.00$ 160,000.00 | § - 13 -
i ———— P A.G‘u_nm_n Dependencia abjle d

-ARIMANDO GUTIERREZ TORRES
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-DR-2022-003

1.1. Dependencia:

1. Dates Generales

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1.5. Nombre del respensable del programa:

VAZQUEZ AGUINAGA ALBERTO

.3. Titular de la Dependencia:

LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES

.6. Correo Electrénico:

alberto.vazquez@mpiochih.gob.mx

.2. Nombre del Programa:

02F0801 APOYC AL MEDIO RURAL

.7. Fecha probable de inicio:

01 DE MARZO 2022

.4. Unidad responsable:

DEPTO. ORGANIZACION

.B. Fecha probable de terminacién:

31 DE JULIO 2022

491

1.9 Misién de la Dependencia: Promover el desarrollo rural sustenlable con la activa participacion social, para mejorar la calidad |1,10 Visién de la Dependencia: En la Administracion Piblica Municipal 2018-2021 la Direccion de Desarrollo Rural escucha y aliende ala

de vida gente de campo, conlribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del
de la poblacion de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas enla preservacién del medio desarrollo rural sustentable con un equipo de trabajo integral que canaliza de manera eficiente los
ambiente. diferentes recursos y brinda atencion a tedos los seclores del medio rural.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANC 2.2, Programa (s} del Plan Municipal de Desarrollo:

3, Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 3.4 Origen (Fondo): FAFM
3.2. Presupuesto aprobado: $ 500,000.00 |3.5. Presupuesto comp ido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:
4.P on beneficiada con el prog © proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripeion del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22DR000006 EQUIPAMIENTO DE VIVIENDAS CON SERVICIOS BASICOS Y ENERGIAS LIMPIAS Habitantes de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 200 200 400
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: POBLADORES DE LA ZONA RURAL CON SERVICIOS BASICOS _m.m PROPOSITO: EQUIPAMIENTO DE VIVIENDAS DE LA ZONA RURAL PARA QUE CUENTEN CON SERVICIOS BASICOS
6. Contenido del POA; Metas Fisicas y Financieras
6.3 Melas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (% 6.5 Mela financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ i *) (e PO=p )
\ U, de M. Canlidad| "+ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Die Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
EQUIPAMIENTO DE VIVIENDAS CON SERVICIOS BASICO:! UNIDADES DE BN
ENERGIAS LIMPIAS \ $ 500,000.00 VIVIENDA 100 0 100% 0% 0% oﬁuh \ %\ 500,000.00 | $ 500,000.00 | § - $ -
TOTAL oogi $ 500,000.00 100 \ | \ $ /mmo 000,00 | § 500,000,00 | § - $ -
= o Tituldr de la Dependencia

C-ARMANDO GUTIERREZ TORRES
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-DR-2022-004
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales
.1. Dependencia: |DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1.5. Nombre del resp ble del programa: HERNANDEZ OLMOS VICTORIA
.3. Titular de la Dependencia: . ARMANDO GUTIERREZ TORRES .6. Correo Electrdnico: victoria.hernandez@mpiochih.gob.mx
.2. Nombre del Programa: 02FDB01 APOYO AL MEDIO RURAL .7. Fecha probable de inicio: 15 DE FEBRERO 2022
1.4, Unidad responsable: |DEPTO. VINCULACION 1.8. Fecha probable de terminacion: 30 DE NOVIEMBRE 2022
1.9 Misién de la Dependencia: Promover el desarrollo rural sustentable con la acliva participacion social, para mejorar la calidad [1,10 Visién de la Dependencia: En la Administracion Pablica Municipal 2018-2021 la Direccién de Desarrollo Rural escucha y aliende ala
de vida gente de campo, conlribuyendo a mejorar su calidad de vida, Estamos inmersos en el proceso del
de la poblacién de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas en la preservacion del medio desarrollo rural sustentable con un equipe de Irabajo integral que canaliza de manera eficiente los
ambiente. diferentes recursos y brinda atencion a todos los sectores del medio rural.
2.-Alineacién al Plan Municipal de D llo 2021-2024
2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO .2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:
3. Programa presupuestario
3.1, Clasificacion funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 3.4 Origen (Fondo): FAFM
3.2, Presupuesto aprobado: (] 4,516,000,00 [3.5. Presupuesto comprometido: |
3.3, Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido: |
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcion del Proyeclo 4.3 Poblacion Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22DR000007 APOYOS AGROPECUARIOS Produclores de la zona rural del mu o de Chihuahua 200 800 1000
5. Alineacién con Resumen Narrativo de 1a Matriz de Indicadores
5.1 FIN: DESARROLLO DEL SECTOR PRIMARIO _m.n PROPOSITO: IMPULSAR LA PRODUCCION PECUARIA MEDIANTE SUBSIDIOS A PRODUCTORES PRIMARIOS
6, Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
3 6.3 Melas a alcanzar 6.4 Calandarizacion de |a Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo 0% e
\ U. de M. Cantidad| o0 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
IAPOYOS AGROPECUARIOS \ $ 4,516,000.00 BENEFICIARIOS 1000 | 1000 0% 100% 0% 0% $ 4,516,00000| $ 4,516,000.00 | $ - $ =
TOTAL COMPONENTES $ 4,516,000.00 1000 Al $§ 4,516,000,00 | $ 4,516,000.00 | § - $ -

\ W Titular de la Dependencia Responsable del Programa

____LIGZARMANDO GUTIERREZ TORRES HERNANDEZ OLMOS VICTORIA
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AR MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
h.u.-hﬁa% DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-DR-2022-005
e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1.5. Nombre del responsable del programa: VASQUEZ AGUIRRE SERGIC MANUEL

1.3. Titular de la Dependencia: LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES 1.6. Correo Electronico: sergio. @mpiochih.gob.mx

1.2, Nombre del Programa: 02K0904 CONSTRUCCIONES Y REHABILTACIONES 1.7. Fecha probable de i 3 01 DE FEBRERO 2022

1.4. Unidad responsable: DEPTO. INFRAESTRUCTURA 1.8. Fecha probable de terminacion: 30 DE NOVIEMBRE 2022

1.9 Misi6n de la Dependencia: Promover el desarrollo rural suslentable con la activa participacién social, para mejorar la calidad (1.10 Visién de la Dependencia: En la Administracion Piblica Municipal 2018-2021 la Direccion de Desarrollo Rural escucha y aliende a la
de vida gente de campo, contribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del

de la poblacién de la zona rural, mediante acciones inlegrales, basadas en la preservacion del medio desarrollo rural sustentable con un equipo de trabajo integral que canaliza de manera eficiente los

ambiente, diferentes recursos y brinda atencion a todos los sectores del medio rural.

2-Ali ién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 2: DESARROLLO HUMANO 2.2. Programa (s} del Plan Municipal de Desarrollo: _
3. Programa presupuestario
3.1. Clasificacién funcional def gasto: 131 - PRESIDENCIAJGOBERNATURA 3.4 Origen {Fondo): PEPD,FAFM
.2, Presupuesto aprobado: S ©,420,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcion del Proyecto 4,3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22DR000008 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LAS COMUNIDADES RURALES Habitantes de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 500 450 950
PBR22DR000015 GENERACION DE INFRAESTRUCTURA PARA DETONAR TURISMO Y APOYAR EL DESARROLLO TURISTAS POTENCIALES EN ZONA RURAL 500 a500 St
DEL HUB DEL VINO
PBR22DR000016 ﬂ___mw_»mﬂ___.u_._._»o_ﬁz DE ESPACIOS RECREATIVOS QUE INGENTIVEN LA REAGTIVAGION DEL Habitantes de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 5000 4900 9000

5. Alineacion con Resumen Namativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES RURALES MEDIANTE INFRAESTRUCURA FUNCIONAL Y 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON INFRAESTRUGTURA SOCIAL Y URBANA SUFICIENTE EN COMUNIDADES RURALES

DE CALIDAD
6, Contenido del POA: Metas Fisicas y Financleras
s 6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Mela (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) §
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo > § - e
U, de M. G il Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LAS COMUNIDADES
COMUNIDADES RURALES s 5,920,000.00 MEJORADAS 6 10 0% 50% 30% 20% $ 592000000 %  3,420,000.00 | § - s -
GENERACION DE INFRAESTRUCTURA PARA DETONAR
TURISMO Y APOYAR EL DESARROLLO DEL HUB DEL VIND | 4‘“8.898 ARCIONES W o 10% 0% 50% 20%
REHABILITACION DE ESPACIOS RECREATIVOS QUE
INCENTIVEN LA REACTIVAGION DEL TURISMO § N\\ma.ooa.ao ESRACIOS £ 2 2% 0k 40% {0

TOTAL COMPONENTES— $ .kﬁuhﬁv_aac.ae 28 \ [Is ssz000000]s 342000000]s - 18 -

Titulagrde nnduvm:nw-&_n
tieT EZ TORRES




DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

POA-DR-2022-006

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

DIRECCION DE DESARRCOLLO RURAL

1.5. Nombre del responsable del programa: VASQUEZ AGUIRRE SERGIO MANUEL

1.3. Titular de la Dependencia:

LIC. ARMANDC GUTIERREZ TORRES

1.6. Correo Electrdnico: sergio.vazquez@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa:

02F0805 CAMINOS RURALES

01 DE FEBRERO 2022

1.7. Fecha probable de

1.4. Unidad responsable:

DEPTO. INFRAESTRUCTURA

1.8. Fecha probable de terminacién: 30 DE NOVIEMBRE 2022
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1.9 Misi6n de la Dependencia: Promover el desarrollo fural sustentable con |z acliva participacién social, para mejorar la calidad  |1.10 Visién de la Dependencia: En la Administracién Pablica Municipal 2018-2021 la Direccion de Desarrollo Rural escucha y atiende a la
de vida genle de campo, contribuyendo a mejorar su calidad de vida, Estamos inmersos en el proceso del

de |a poblacion de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas en la preservacion del medio desarrollo rural sustentable con un equipo de {rabajo integral que canaliza de manera eficiente los

ambiente, diferentes recursos y brinda alencion a todos los sectores del medio rural.

2.-Alineacidn al Plan Municipal de D llo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacidn funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: $ 4,000,000.00 [3.5. Presupuesto comp ido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:
4, Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyeclo PbR 4.2 Descripcion del Proyecto 4.3 Poblacion Objetivo Mujeres Hombres Tolal
PBR22DR00000S MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES Habitantes de comunidades rurales del municipio de Chihuahua 2000 1800 3200
5. Alineacién con Resumen Narrativo de [a Matriz de Indicadores
M._.._:Myﬂ»mu_pz._.mzm_ﬂ COMUNICADOS MEDIANTE VIAS TERRESTRES A LOS POBLADORES DE LAS COMUNIDADES 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON CAMINOS RURALES EN BUENAS CONDICIONES
6, Contenido del POA: Metas Fisicas y Financleras
6.3 Melas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Mata (%) 6.5 Mela financiera (sjercicio presupusstal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Coslo estimado s
U. de M. Cantidad| - Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dig Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
MEJORAMIENTO DE CAMINOS RURALES $ a.cu.a.go.oo OBRAS 4 2 0% 0% 100% c.v.o& $ 4,000,000.00 [ $ ” $ - 3 7
TOTAL COMPONENTES 4/600,000.00 4 . |'s ao0000000]s s - s B
i [,
= Titular ds dencia sableldel P

LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES VASQUEZ AGUIR wmw.ﬂ_c FANUEL

=
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Chifivehua

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-DR-2022-007

1. Datos Generales

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1.5. Nombre del responsable del programa:

RODRIGUEZ RAMIREZ GONZALO

1.1. Dependencia:

LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES

1.6. Correo Electrénico:

gonzalo.rodriguez@mpiochih.gob,mx

1.3. Titular de la Dependencia:
1.2. Nombre del Programa: _

02F0804 FOMENTO A LA PRODUCCION RURAL

01 DE FEBRERO 2022

1.7. Fecha probable de inicio:

DEPTO. PROYECTOS PRODUCTIVOS

1.8, Fecha probable de terminacién:

30 DE JUNIO 2022
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1.4. Unidad responsable:
1.10 Visién de la Dependencia: En la Administracion Pablica Municipal 2018-2021 la Direccion de Desarrollo Rural escucha y atiende ala

llo rural sustentable con la acliva parlicipacion social, para mejorar la calidad
gente de campo, conlribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del

Promover el d

1.9 Misién de la Dep

de vida
de la poblacion de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas en la preservacion del medio desarrollo rural sustentable con un equipo de irabajo integral que canaliza de manera eficiente los
ambiente. diferentes recursos y brinda atencién a todos los sectores del medio rural.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacioén funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 3.4 Origen (Fondo): FAFM,PDAM
3.2. Presupuesto aprobado: S 4,881,806.67 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3, Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:
4, Poblacién beneficiada con el programa © proyecto (s) 4.4 Beneliciarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcion del Proyacto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22DR0O00010 APOYOS AL SECTOR PRODUCTIVO EMPRENDEDORES Y PRODUCTORES RURALES 20 0 ]
PBR22DR000014 MICROCREDITOS A EMPRENDEDORES Y PYMES EN LA ZONA RURAL EMPRENDEDORES Y MICROEMPRESARIOS RURALES 20 20 40

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: MEJORAR LAS CONDICIONES ECONOMICAS Y EL COMERCIO DE LAS COMUNIDADES RURALES M_,u_. ”MWMNW_Wﬂ“LHWC_.mbz LA PRODUCCION RURAL ASI COMO A EMPRENDEDORES QUE GENEREN ACTIVIDAD ECONOMICA

8. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financleras

: 6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calandarizacion de la Meta (%) 8,5 Mela financiera (ejercicio presupuesial) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo eslimado $ hea
U.de M. Canlidad| | =0 Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
[APOYOS AL SECTOR PRODUCTIVO $ 3,233,000.00 BENEFICIARIOS 40 50 0% 100% 0% 0% $ 3,233,000.00 | § = $ = $ ke
MICROCREDITOS A EMPRENDEDORES Y PYMES EN LA
ZONA RURAL \ $ 1,648,806.67 BENEFICIARIOS 40 ] 0% 100% 0% 0%
TOTAL COMPONENTES \\ } $ 4,881,806.67 BO $ 3,233,000.00 | § - |s = $ F
- . |
T I
Respor$able del _u_cm-m_.q.w

Titular de la Dependencia

f.lll.\\tn. ARMANDO GUTIERREZ TORRES




MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUAGION POA-DR-2022-008
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1, Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL 1.5. Nombre del responsable del programa: VASQUEZ AGUIRRE SERGIC MANUEL
1.3. Titular de la Dependencia: LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES 1.6. Correo Electrénico: sergio.vazquez@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 02E1505 INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1.7. Fecha probable de ini 15 DE FEBRERO 2022

1.4. Unidad responsable: DEPTO. INFRAESTRUCTURA 1.8. Fecha probable de terminacién: 15 DE OCTUBRE 2022

1.9 Misidn de la Dependencia: Promover el desarrello rural sustentable con la acliva participacion social, para mejorar |a calidad 11,10 Visi6n de la Dependencia: En la Administracion Publica Municipal 2018-2021 la Direccién de Desarrollo Rural escucha y atiende a la
de vida genle de campo, contribuyendo a mejorar su calidad de vida. Estamos inmersos en el proceso del

de |a poblacion de la zona rural, mediante acciones integrales, basadas en la preservacion del medio ldesarrollo rural suslentable con un equipo de trabajo integral que canaliza de manera eficiente los

diferentes recursos y brinda alencion a lodos los seclores del medio rural.

ambiente,
2.-Ali i6n al Plan Municipal de D Ilo 2021-2024
2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANO 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desamollo:
3. Programa presupuestario
3.1. Clasificacién funcional del gasto: 131 - PRESIDENCIA/GOBERNATURA 3.4 Origen (Fondo): FAFM
3.2. Presupuesto aprobado: $ 800,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.6, Presupuesto ejercido:
4. Poblacion L iclada con el prog © proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4,2 Descripcitn del Proyecto 4.3 Pablacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22DR000011 MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA ESTUDIANTES DE ESCUELAS RURALES 800 700 1500
5. Alineacidn con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: ESTUDIANTES DE LAS ECUELAS RURALES CUENTAN CON LAS CONDICIONES NECESARIAS PARA SU 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON PLANTELES ESCOLARES EN BUENAS CONDICIONES

DESARROLLO EDUACTIVO CORRECTO

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Matas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (sjercicio presupusstal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § Tiea
\ U.de M. Cantidad| =0 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Di¢ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic

MEJORAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA mu:mhq.\cb $ B00,000.00 ESCUELAS 20 22 10% 40% 40% ._c%& $ 800,000.00 | $ ] $ - $ -
T

TOTAL COMPONENTES § $ B800,000.00 20 _ﬁ _. ||s  soo00000]|s s - s .
\ %ﬂ : | ]

N /' Titutar de la Dependencia le del Programa _

T —"LIC. ARMANDO GUTIERREZ TORRES VASQUEZ RE SERG) ANUEL
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g MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Chihuahua_ DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL ioh_ DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-2022-005

1. Datos mmawnm_om 3

1. Umwm:nmznmmu DIRECCION DE Dmm.pmeErO HUMANO Y EDUCACION

1.5, zo_._._uﬂm del responsable del u_.om:m:.n. ROMAN RANGEL ANA CAROLINA

1.3. Titular de la Dependencia: MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.6. Correo Electrénico: ana.roman@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID19

1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022

DEPTO. DE MODULO DE ATENCION CIUDADANA

1.4. Unidad responsable:

1.8. Fecha probable de terminacion: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comun, la solidaridad y la
subsidiariedad,

fomentando la participacién ciudadana y otorgando una atencidn de calidad que satisfaga las peticiones y

necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Mun
'y acciones que impacten en la reduccién de los indices de pobreza existentes y de esta forma, mejore la
calidad de vida de las personas.

o, definiendo politicas pblicas

~ 2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 20212024 .

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANO

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

e

u. v3u_ﬂ.=_n uaw..v.._mmﬁ__._o

3.1. Clasificacién ?:,n_o:w_ del gasto: Mm.m - _U._mem GRUPOS VULNERABLES

3.4 Origen (Fondo): —[PEFD

3.2. Presupuesto aprobado: $ 5,000,000.00

3.5, Presupuesto comprometido:

3.6. Presupuesto ejercido:

R L ] ' 4. Poblacién beneficiada con el progr: ﬁ.u‘qcu-‘n::u..:‘ i :

- 4.4 Beneficiarios

4.1 Proyecto PBR

‘..&.‘&uwnwa.unmin&.v%ﬁo‘ Kije on R AT AN

) * ‘ ...\.wvagmnmzogmnzu e e - Mujeres | I.c:ﬁﬁmnm e Total -

Ummeme _um ESCASOS RECURSOS Y/O SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL

PBR22ATO00014 FORTALECER EL PROGRAMA ALIMENTARIO EMERGENTE. MUNICIPIO DE CHIHUAHUA 12000 8000 20000
e - N : 3 5. Alineacion con Resumen Narrativo de |a Matriz de Indicadores ! : TR BTl ;i : e

5.1 FIN: EL IMPACTO ECONOMICO QUE A DERIVADO LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS, DEMANDO UNA AMPLIACION EN
LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS QUE MANEJA EL GOBIERNO MUNICIPAL, CON LA FINALIDAD DE DAR ATENCION A LAS
FAMILIAS CHIHUAHUENSES QUE FUERON AFECTADAS ENTORNO A LA CONTINGENCIA. EL RAPIDO ACTUAR DEL 5.2 PROPOSITO: FORTALECER EL PROGRAMA ALIMENTARIO EMERGENTE.
GOBIERNO MUNICIPAL Y LLEVAR LOS PAQUETES DE ALIMENTARIOS A LOS DOMICILIOS DE LAS FAMILIAS MAS
VULNERABLES POR LA PANDEMIA,

i s : (4 PR 6. Contenido del POA: | !ﬂnum nnmwm.:nsn.m-uw =3 o Ry s g

203 LR e T B BRI & 6.3 Metas a alcanzar - = a.*o&.wnnw..ﬁﬂo:um_mgoﬂ?u ? 2 i 6.5 Meta financlera (ejercicio presup 1) §:0
/6.1 COMPONENTES | 62Costo estimado : = = = s ST Ay -

P o @ @ : U.deM. "~ |Cantidad me Ene-Mar Abr-Jun . JuSep | OctDic . Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep . Oci-Dic

FORTALECER EL PROGRAMA ALIMENTARIO EMERGENTE. | § 5,000,000.00 APOYOS 20000 | 15000 25% 25% 25% 25% $ 1,250,000.01 | § 1,250,000.01 [ § 1,250,000.01 | $ 1,249,999.97

TOTAL COMPONENTES

% 000.00 20000

vVl 7 ls 125000001 (8  1.250000.01 % 1,250,000.01 |5 1,249,999.97

2D

Ti ela Dependencia
MTRA. MONIC&1VONNE HERRERA VILLANUEVA

7

R nsabledel Programa
ROMAN RANGEL ANA CAROLINA
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-2022-001

1. Datos Generales

1.1. Um_um.:nm:nmmu

DIRECCION DE Umw.pwx.u_aro HUMANO Y EDUCACION 1.5. Nombre del resp ble del p ARANDA ERIVES ARTURO

1.3. Titular de la Depend

MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.2. Nombre del Programa:

1.6. Correo Electrénico: arturo.aranda@mpiochih.gob.mx

02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

1.7. Fecha probable de io: 01 DE MARZO 2022

1.4. Unidad responsable:

DESP. DEL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1.8. Fecha probable de terminacion: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9
subsidiariedad,

6n de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comun, la sclidaridad y la

fomentando la participacién ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peticiones y
necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo politicas piblicas
y acciones que impacten en la reduccién de los indices de pobreza existentes y de esla forma, mejore la
calidad de vida de las personas.

2.-Alineacién al Plan Muriicipal de Desarrolio 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario SBeEd e e ; ol

3.1. Clasificacion n::.,ao-.m_ del gasto: 263 - _u.yz__r_.p E HIJOS 3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2, Presup aprobado: $ 2,800,000.00 [3.5. Presupuesto P tido:
3.3. Presupuesto modificado: = ____|3.6.Pr p ejercido: - . =
e 5 : ; 4. Poblaciéy iciada con el programa o proyecte (s) - T : S f i _ 44Beneficiarios =
41 v%ﬂm”mmw et Eana Ty i 4.2 Descripcion del Proyecto b i o i = .~ " 43Poblacién Objetive i Mujeres Hombres S Tofalt
CIUDADANIA _<_><Ox DE EDAD DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA QUE SE mzncmz.“.mmz
PBR22ZAT000003 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. SIN EMPLEO DEBIDO A DIFERENTES CAUSAS Y PUEDAN LLEVAR EL SUSTENTO A SUS 40 40 a0
FAMILIAS

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: APOYAR A LA CIUDADANIA CON EMPLEQ TEMPORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. 5.2 PROPOSITO: APOYAR A LA CIUDADANIA QUE SE mzn.._mz._._»b DESEMPLEADA CON ESTIMULO ECONOMICO SEMANAL vbrb LA

MEJORA DE LA ECONOMIA FAMILIAR

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras T AR e ”

s AT ity gt $5he B3 Metas aalcanzar | 6.4 Calendarizacion de |a Meta (%) . m\n\rmﬁmnm:o_n_,@ (ejercicio Emﬂ.ﬁ:@ﬂw_.,.u e
6.1 COMPONENTES. - 6.2 Costo estimada § | = sl oo s . i : b TEE
: it : g U.deM.  lcantidad B Ene-Mar | Abrdun | Jul-Sep - OctDic | m:n._sm.\ o AbrJun | Juk-Sep Oct-Dic
: L s i )
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL PARA PERSONAS EN . .
e M e R s $ 2,400.000.00 APOYOS 80 | 80 0% 50% 50% 0% w. 260,00000 | §  840,00000 | 5 840,000.00 | § 840,000.00
TOTAL COMPONENTES \ u \\N w& 000.00 2 §  280,000.00 | § 840,000.00 | §  840,000.00 | § 840,000.00

le del Programa
ERIVES ARTURO

pendencia Res
NNE HERRERA VILLANUEVA
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% MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

nnn.”m_wu:mua:m 2 DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-AT-2022-006
| Yrestitioes PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
: g - : ] 1. Datos Generales 3 ;
1.1. Dependencia: DIRECCION DE _umm>mm0_-r0 HUMANO Y EDUCACION 1.5. Nombre del responsable del programa: RASCON MONDRAGON JESUS RENE
.3. Titular de la Dependencia: MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA 1.8. Correo Electrénico: jesusrene.rascon@mpiochih.gob.mx
1.2. Nombre del Programa: 02E1503 APOYOS A CENTROS EDUCATIVOS 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022
1.4. Unidad responsable: DEPTO. DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1.8. Fecha probable de terminacién: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comun, la solidaridad y la
subsidiariedad,

fornentando la participacién ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peticiones y

necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo paliticas piblicas
y acciones que impacten en la reduccion de los indices de pobreza existentes y de esla forma, mejore la
|calidad de vida de las personas.

i i ; ; P R T S 2.-Alineacitn al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.
2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARRCOLLO HUMANO 2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:
o G R ; e Tl 5 G /3. Programa presupuestario ;

3.1. Clasificacién funcional del gasto: - OTROS mmm<_n_0m chO>._._<Om Y >0,_._<,U>Umm INHERENT| 3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: m 5,000,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado:__ = 3.6. _uﬂnm:_uzmmru m._m_.n_no

= e ! h. _unv_nnm.w—vaﬂ%u con el m:._uuu.p:._» otzuwmn»n nw- ¢ i 3 el

4.1 Proyecio PbR 42 Unmn_.__una: del Proyecto. HERRE : s st fa i Eacal ;i a 3 Poblacion. Oc._ﬂn_é o A ‘Total-

DOCENTES Y mm,:r__u__»z.ﬂmw DE NIVEL PREESCOLAR, m)m_no MEDIO Y SUPERIOR
PBR22AT000016 JUNTOS POR UNA MEJOR ESCUELA. QUE ESTUDIAN DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE 4500 4500 5000
CHIHUAHUA
; g 5. Alineacién con R i ivo de la Matriz de Indicadores g ;

5.1 1_7_ MEDIANTE EL APOYO ECONOMICO —ubmb PROYECTOS DE _z_uwbmm._.mcn‘_.trb ch__ub_s_ma.ﬂD Yo 5.2 _uIOm.Ow_‘.‘O MEJORAR LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA, mDr_=u>_s_mz._.O Yio z_bz._.mz_z:mz._.o DE LOS nmz,_.wom
MANTENIMIENTO DE LOS CENTROS ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE Q-.:IC.DEC»

T i APy AT : s ey = D] 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y m.:ﬁ:n.nzm Nz ‘ S : e AL
I . | &3 Metas aalcanzar T R T m»nm_u_._n_mﬁ%:nﬁugmag g  B.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) §
. 6.2 Coslo estimado § : : = : i i : £ e g : ;

: A i : 3 o U.deM. cantidad| 7% | Ene-Mar - Abr-Jun * Jul-sep: Oct-Dic ~ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
JUNTOS POR UNA MEJOR ESCUELA. $ 5,000,000.00 ESCUELAS 20 45 0% 50% 50% 0% $ 1,250,000.01 | § 1,250,000.01 | § 1,250,000.01 | $ 1,249,999.97
COMPONENTES 3
TOTAL COM $ _759p0.000.00 20 $ 125000001 |5 1,250000.01 | 1,250,000.01 | s 1,249,900.97 |

7 - = r
=T fa Dépendencia Resp ‘ama

MTRA. MONIS NNE HERRERA VILLANUEVA RASCON MONDRAGON JESUS RENE
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-202

2-002

1.1. Dependencia:

DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

- 1. Dalos Generales

1.5. Nombre del responsable del programa:

TERRAZAS BORUNDA ARMANDO

1.3. Titular de la Dependencia:
1.2. Nombre del Programa:

MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.8, Correo Electrénico:

armando,terrazas@mpiochih.gob.mx

02E1402 APOYOS ECONOMICOS

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable:

DESPACHO DEL SUBDIRECTOR ATENCION A LA SALUD Y GRU|1.8. Fecha probable de terminacién:

31 DE DICIEMBRE 2022

subsidiariedad,

necesidades de todos los ciudad:

1.9 Misién de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comiin, la solidaridad y la

fomentando la participacion ciudadana y ctorgando una atencion de calidad que satisfaga las peticiones y
, permitiendo asi el desamollo integral de nuestra gente.

calidad de vida de las personas.

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo politicas piiblicas
y acciones que impacten en la reduccién de los indices de pobreza existentes y de esta forma, mejore la

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 2: DESARROLLO HUMANO

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

wu_. Clasificacion funcional del gasto: 269 - OTROS DE mch.me_»U SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL |3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: 3 10,000,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: = e DR i 3.6. Presupuesto ejercido: = it e
B Pz E - . 4. Poblacién 1n.aaan_nuu.no: el programa o proyecto (s) 44 Wm:&m?lcu....
4iProyectoPBR | wz 4.2 Descripeion del Proyecto i g . 3 4.3 Pablacion Objetiva. Mujeres i S i
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RESIDAN DENTRO DE LA CIRCUNSCRIPCION
PBR22AT000005 PROGRAMA DE BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA 1180 1320 2500
. q : 5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores g it
5.1 FIN: BRINDAR APOYOS ECONOMICOS QUE TIENE LA POBLACION CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD EN EL " .
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. 5.2 PROPOSITO: FORTALECER EL PROGRAMA DE BECAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
S | 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras i ; Sl =
i R ; e il 6.3 Metas a slcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) §
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § E:mn - — - - . = — - —
S 5 ; e U de M. Cantidad| 7= Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep \amﬂu___vllo/ Ene-Mar Abr-Jun © Juk-Sep Oct-Dic
PROGRAMA DE BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE N |
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. $ 10,000,000.00 BECAS 2500 | 2483 0% 100% 0% \ 0% $ 249999999 | § 2,499,999.99 | § 2499,999.89 [ § 2,500,000.03
FOTAL COMPONENTES $— F0090,000.00 2500 \ $ 249999999 |5 249999999 | § 2.499.999.99 | s 2500,000.03
22 ) , 99,999.99 | § 2,500,000.03 |

Dépendencia

'VONNE HERRERA VILLANUEVA

ble del Programa
IORUNDA ARMANDO
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AR,

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Chihuahua DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
capital de trabajo
v estltaos PROGRAMA OPERATIVO ANUAL :uoh_ DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-2022-009

1. Datos Generales

1. Unua:nm.q._nmm" DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

1.5. Nombre del responsable del programa:

HERRERA VILLANUEVA MONICA IVONNE

1.3. Titular de la Dependencia: MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.6. Correo Electronico: monica.herrera@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 02E1401 APOYOS EN ESPECIE

1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable:

DESP. DEL C. DIRECTOR DESARROLLO HUMANO Y EDUCACIC[1.8. Fecha probable de terminacién:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Desarrollar e impl
subsidiariedad,

fomentando la participacién ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peliciones y
necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

ntar politicas socials en el bien comin, la solidaridad y la

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Mun
y acciones que impacten en la reduccién de los indices de pobreza existentes y de esta forma, mejore la
calidad de vida de |as personas.

o, definiendo polificas publicas

i £ Bl SRR R i ~ 2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarroll EJE 2: DESARROLLO HUMANO

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa Emﬂ:!..mmgau :

ER ﬂ_ummznmnwo:. funcional del gasto:

768 - OTROS GRUFOS VULNERABLES 3.4 Origen (Fondol: & TFEFD
3.2. Pr I aprobado: ] 4,700,000.00 [3.5. Presupuesto comprometido: _
3.3, Presupuesto modificado: _ 3.6, Presupuesto ejercido: = | v
= | | ¥ f 4. F i iada con el prog o pi 4.4 Baneficiarios

oyecto s) - : BUb e e O =

4.1 Proyecto PR E : ' 4.2 Descripcion del Proyecto, 4.3 Poblacion Objetivo REN R B Nere S Hombres Total
PERSONAS MAYORES DE 60 ARGS QUE RESIDAN DENTRE DE LA CIREUNSCRIPEION
PBR2zATOO0038  |FOMENTAR EIMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS | 72 2478 5250
CHIHUAHUA SOLICITADOS

* 5. Alineacién con mmwf:sm: Narrativo de la Matriz de Indicadores - +

5.1 FIN: MEJORAR LAS OOZU_n_Dzmm Um <_U>. FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS ADULTOS MAYORES

5.2 PROPOSITO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA, FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS ADULTOS MAYORES

DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

L m ‘Contenido def POA: Metas MW»EQ Financieras

R b B LI = S AR r s e e = mugﬁmmumg nﬂm_m:umnmﬂo:ucmm&mﬁ GS = - 6.5 Meta financiera (gjercicio presup $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo esfimada § 24 e : : : ; =E
S i - : : 3 U.deM.  |cantided T Ene-Mar | Abrdun ¢ JukSep | OclDic Ene-Mar- | Abr-Jun Juk-Sep: Oct-Dic
FOMENTAR E IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS o
ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ¥ 4:700,000.00 AERYRS B260 | 8260 0% % 34% 32%
TOTAL COMPONENTES 8260 ] $ = $ =
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% MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
hihuahua 5 5 -AT-: N
E._no_nnnnﬁibw.? DIRECCION DE PLANEACION Y m<b_r_._>n_m_z POA-AT-2022-004
i Yresultadds PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1.D denci; DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

1.5. Nombre del responsable del programa: RASCON MONDRAGON JESUS RENE

1.3. Titular de la Umum_..na:n_m MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.6. Correo Electrénico: jesusrene.rascon@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 02E1501 APOYOS ECONOMICO

1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE MAYO 2022

1.4. Unidad respoensable: DESPACHO DEL SUBDIRECTOR DE EDUCACION

1.8, Fecha probable de terminacién: 31 DE AGOSTO 2022

1.9 Misidn de la Dependenci
subsidiariedad,

fomentando la participacién ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peticiones y
necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

: Desarrollar & implementar politicas sociales basadas en el bien comin, |a solidaridad yla

1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrolio integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo politicas publicas
y acciones que impacten en la reduccion de los indices de pobreza existentes y de esta forma, mejore la
calidad de vida de las personas.

i i o s : } ; " _2.-Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANO

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

S v_dnu.n:._u. presupuestario

3.1. Cla: :emn.—.m: funcional del gasto:

~GTROS SERVICIOS EDUCATIVOS ¥ ACTIIGADES INFERENT3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: u 45,000,000.00 |3.5. P p p tid
3.3. Presupuesto modificado: = 3.6. Pi P ejercido: .
4. Poblacién beneficiada con el programa ¢ proyecta (s) ¢ I - 4.4 Beneficiarios *
4.1 Proyecto PbR _ : ki 42 Descripcién del Proyecte 43 Poblacion Objetivo. S Ticieress 7 HomEaas, e Tota)
ESTUDIANTES DE NIVEL PREESCOLAR, BASICO Y SUPERICR QUE VIVAN DENTRO DE
FREZZATO00GIZ Tmo»m DE EXCELENCIA ACADEMICA. LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA o Lo s

5. P::onni: con Resumen Narrative de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: QUE ALUMNOS QUE TIENEN ALTO DESEMPERO ESCOLAR DE BAJOS RECURSOS PUEDAN CONTINUAR Y

2 PROPOSITO: FORTALECER EL PROGRAMA DE BECAS ACADEMICAS.

CONCLUIR SUS ESTUDIOS.

H : F N : .. Goe B no_.:m_...manm—vob Z«.nmmﬁ_nmmcﬂsn:n_nﬂu

T T T R R e mwgasm:_ﬁﬁmw 6.4 Calendarizacion de la Meta 3 6.5 Meta financiera {ejerciclo presupuestal) §
: 6,1 COMPONENTES i 6.2 Costo estimado § - i T - - - - —
FEIEET B SRR U.deM. = lcanfdad| (7% | Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep _ QcDic Ene-Mar |~ AbrJun Juksep | OctDic
BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA. $ 45,000,000.00 BECAS 15000 | 19328 0% 100% 0% 0%
TOTAL COMPONENTES $ 45,000,000.00 15000 - s _ s . |s :

Dependencia

RASCON MONDRAGON JESUS RENE
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Chihuahua_
capital de trabajo
yresultados
A

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIREGGION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-2022-003

1. Datos Generales

subsidiariedad,

1.1. Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION 1.5. Nombre del responsable del programa: ARANDA ERIVES ARTURO
1.3, Titular de la Dependencia: MTRA. MONICA [VONNE HERRERA VILLANUEVA 1.6. Correo Electronico: arturo.aranda@mpiochih.gob.mx
1.2. Nombre del Programa: 02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE MARZO 2022
1.4. Unidad responsable: DESP. DEL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL 1.8. Fecha probable de terminacion: 31 DE DICIEMBRE 2022
P ia: D - = al = - darid - ; —
1.8 Misién de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comin, la selidaridad y |a 1.10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo politicas pablicas

y acciones que impacten en la reduc

fomentando la pariicipacién ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peticicnes y cslidad de vida da las persohas

n de los indices de pobreza exisientes y de esta forma, mejore la

necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

1 al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

. 3.Programa presupuestario

3.1. Clasificacion ?_._...mn:m_.nm_ gasto: 263 - FAMILIA E HUOS 3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: $ 4,500,000.00 |3.5. Pi p compr tid
3.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido: _
i : 4. Poblacitn beneficiada con el programa o proyecto (s) e e 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR % | 4.2 Descripcién del Proyecto =4 = | T~ . 43 Poblacién Cbjetivo - 3 i “Mujeres ‘Hombres ’ Total
400 PERSONAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA QUE REQUIEREN EL MATERIAL Y QUE
PBR22ATO00009 PROGRAMA DE MATERIALES DE AUTOCONSTRUCCION SUBSIDIADO. CUMPLAN CON LOS REQUISITOS 160 240 400

5. Alineacién con Resumen Narrativa de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: APOYAR CON PAQUETES DE MATERIAL A LOS HOGARES EN SITUAGION DE POBREZA DE MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION O MEJORAMIENTO DE SU VIVIENDA CON LA FINALIDAD DE ELEVAR

5.2 PROPOSITO: FORTALECER EL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO Y RESCATE DE VIVIENDA DE GRUPOS VULNERABLES.

Z

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras -

T o 6.3 Melas aalcanzar 6.4 Calendarizacidn de |2 Meta (%) ! \ 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) §
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § IR = i - — - - =2 -
j : it U de M. cantidad| W% | EneMar | Abedun | JukSep Oct-Dic | Enedler Abr-Jun JukSep Oct-Dic
PROGRAMA DE MATERIALES DE AUTOCONSTRUCCION PAQUETES DE - s
SUBSIDIADO. $ 4,500,000.00 MATERIALES 400 | 212 50% 50% 0% 0% o s/ 45000000 | $  1,350,000.00 | $ 1,350,000.00 | § 1,350,000.00
TOTAL COMPONENTES Y§A«.moo.c=eba 400 s 450,000.00 | § 1,350,000.00 | $ 1,350,000.00 | § 1,350 000.00

de la Dependencia
A IVONNE HERRERA VILLANUEVA
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% MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-AT-2022-008

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE DESARROLLQ HUMANO Y EDUCACION

1.5. Nombre del qmmvozmmv_m del programa:

ARANDA ERIVES ARTURO

1.3_Titular de la Dependencia: MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA

1.6. Correo Electronico:

arturo.aranda@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 02K0305 DESARROLLO URBANO SUSTENTABLE

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

DESP. DEL SUBDIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

1.4. Unidad responsable:

1.8. Fecha probable de terminacién:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Desarrollar e implementar politicas sociales basadas en el bien comun, la solidaridad y la
subsidiariedad,
fomentando la participacion ciudadana y otorgando una atencién de calidad que satisfaga las peticiones y

calidad de vida de las personas.

1,10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitativo en todos los sectores del Municipio, definiendo politicas publicas
y acciones que impacten en la reduccién de los indices de pobreza existentes y de esta forma, mejore la

necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrolio 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrolio: E.JE 2: DESARROLLO HUMANO

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

5 A EEEETTY ' 3. Programa presupuestario o ; i
3.1. Clasificacion funcional del gasto: 263 - FAMILIA E HIUOS 3.4 Origen (Fondo): PEPD
3.2. Presupuesto aprobado: 5 2,000,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:

3.3. Presupuesto modificado:

3.8, Presupuesto ejercido:

- _ 5, Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

& 3 : R e ; 4. Poblacién beneficiada con el prog o proyecta (s) RS o 4.4 Beneficiarios
4fProyectoPbR | - 4.2 Descripcién del Proyecto AR i P ~ 4.3 Poblacion Objefivo S e | Mujeres | Hombres :
; PAQUETES DE MATERIAL PARA 3500 PERSONAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA QUE
PBR22AT000025  |PROGRAMA DE MATERIALES DE AUTOCONSTRUCCION EN DONACION. s NECESITEN % CUNPLAN CON LOS REGUISITOS 2100 1400 as00

5.1 FIN: APOYAR CON PAQUETES DE MATERIAL A LOS HOGARES EN SITUACION DE POBREZA DEL MUNICIFIO DE
CHIHUAHUA PARA LA CONSTRUCCION, AMPLIACION O MEJORAMIENTO DE SU VIVIENDA CON LA FINALIDAD DE ELEVAR

CLIMATICA

5.2 PROPOSITO: APOYAR A LA POBLACION CON ESCASEZ DE RECURSOS MATERIALES DE AUTOCONSTRUCCION A FIN DE QuE
PUEDAN REALIZAR MEJORAS ESTRUCTURALES EN SUS VIVIENDAS, ASi COMO APOYOS DE MATERIAL PARA EVENTUALIDAD

LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

T RE R ST e LR 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar

e R ilEnE e ) 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) - \ 6.5 Meta financiera (sjercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES | 62Costestimado § : : e s ! : : = -
i R E ol UideM. cantidad| %2 | Enemar Abr-Jun JukSep octDic | EnéMer Abrdun Jubsep | OctDic
PROGRAMA DE MATERIALES DE AUTOCONSTRUCCION EN PAQUETES DE /
= V4
DONACION. $ W.uao.cg.oo MATERIALES 3500 3500 25% 25% 25% 25% 500,000.01 | § 500,000.01 | § 500,000.01 | § 499,999.97
TOTAL COMPONENTES s 4/ 2.000,000.00 00 $  500,000.01 )% 500,000.01 | § _ 500,000.01 | $ 499,999.97

T e la Dependencia
MTRA. MON| ONNE HERRERA VILLANUEVA
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% MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Chihuahua . 5 5 AT-: |
Pl et i DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-AT-2022-007
b Sl PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: —TOIRECCION DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION 1.5. Nombre del respc ble del pr 3 ROMAN RANGEL ANA CAROLINA

1.3. Titular de la Dependencia; MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA 1.6. Correo Electrénico: ana.roman@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 04N0101 DESASTRES NATURALES CONTINGENCIA COVID1S _ [1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable: DEPTO. DE MODULO DE ATENCION CIUDADANA 1.8. Fecha probable de terminacion: 31 DE DICIEMBRE 2022

m:wma_m:“%u“_m Dependencia: Desarrollar e implementar polificas seciales basadas en el bien camn, Ja:solidaridad y.la 1,10 Visién de la Dependencia: Propiciar un desarrollo integral y equitative en todes los sectores del Municipio, definiendo politicas publicas

fomentando la participacién ciudadana y otorgande una alencion de calidad que satisfaga las peticiones y y.Acgiones e impacten en la reduiccioh de los indices de.pobreza existentes y de esta forma, mejore la
5 : s 2 = calidad de vida de las personas.

necesidades de todos los ciudadanos, permitiendo asi el desarrollo integral de nuestra gente.

e i el e 5 ) ~ 2-Auincaci6n al Plan Municipal de Desarrollo 20212024 : a BN e S

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANO 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

[ A R R RS W EREA iy 3. Programa presupuestario. ; AR S

3.1. Clasificacién funcional del gasto: 268 - OﬂxOm Dmc_uOm <C_.zmm>m_umm 3.4 Origen (Fondo): PEFD

3.2. Presupuesto aprobado; $ 1,000,000.00 [3.5. Presupuesto comprometido:

_{3.3. Presupuesto modificado: 3.6. vqmw:nzﬂ.u ejercido:

R I e T s . - Sl A.vow_un_a: wu:wmounmmﬁonn_m.wunﬂamov«ovﬁﬁn?- q - e r e SRR 4.4 Beneficiarios

4 ProyectoPbR o A Rl _uﬂn:noﬁz el Proyecto = 5 ; R ; 3 Poblacion Objetivo = ; Mujeres Hombres~ | Total
PBR22AT000018 IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ATENCION A CONTINGENCIAS AMBIENTALES EN POBLACION PERSONAS Dm ESCASOS RECURSOS Y/O SITUACION DE <C_|me>m=|_U>U DEL B o i

ABIERTA. z:._z_n__u_o DE CHIHUAHUA

= s ] b o YRR, s i R Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores.
5.1 FIN: BRINDAR COBIJAS A PERSONAS DE BAJOS RECURSOS Y/O SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL MUNICIPIO DE |5.2 PROPOSITO: PROMOVER LOS ﬁEUbDOm SALUDABLES _ubx.b MITIGAR EL CLIMA EXTREMO INVERNAL ﬁbmbﬂ._.mw_m.:OO DEL

CHIHUAHUA, MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
e s T st = 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras ; : W e Tl
£ 152 ol Rl ; e .~ 6.3 Metas a alcanzar manmqm:ambwmn_u:nm_mgﬂm?u © - 65Melafinanclera (ejercicio estal) §:
6.1 COMPONENTES LA do $ . . Latit (C] _uamﬁ_m )
. A R : U.deM. " |Cenfidad| | Ene-Mar | Jul-Sep: © OctDic. | _ Ene-Msr | = AbrJun Julsep - Oet-Ric
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE ATENCION A
CONTINGENCIAS AMBIENTALES EN POBLACION ABIERTA. $ 1,000,000.00 APOYOS 3800 | 7400 25% 25% 25% 25% $ 24999999 | § 249,999.99 | §  249,9909.99 | § 250,000.03
TOTAL:COMPONENTES s~ /onfon.o ko 7 249999.99 | s 249.999.99 |5 249.999.99 | 5 250,000.03
W Ny A
T a Dependencia = Responsabfe del Programa
~7  MTRA INE HERRERA VILLANUEVA ROMAN RANEEL ANA CAROLINA

505



Chihyahua

izl de trabai
nu% resultados il

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUAGION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

BOAMU-202

2-001

1. Datos Generales

1.1, Dependencia:

DIRECCION _um MANTENIMIENTO URBANOC

1.5. Nombre del responsable del programa:

VALENCIA CHAVIRA LUIS FERNANDO

1.3. Titular de laD

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL

1.6, Correo Electrénico:

luis.valencia@mpiochih.gob.mx

1.2, Nombre del Programa:

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

1.7, Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad

DEPTO. DE _SUPERVISION

1.8. Fecha probabile de ters

ion: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios pliblicos de calidad en cuanto

alumbrado y

mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuamente los procesos para cumplir los compromisos
adquiridos con los ciudadanos, fijando canaies de comunicacion directa con la ciudadania.

1.10 Vision de la Dependencia: Lograr que la ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada llegando a todas las

localidades

que la conforman, por medio de la supervision, coordinacién y ejecucién de las acciones de mantenimiento

urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanos.

2-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2024-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollio:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion ,E:nmo:»_ del u».«.no"

324 - ALUMBRADO PUBLICO

3.4 Origen (Fondo): FAFM
3.2. Presur aprobado: $ 36,932,076.00 [3.5. P p compft tidi
3.3. Presupuesto modificado: 3.6, Presupuesto ejercido:
4. Poblacion E iada con el prog o proyecto (s). . 4.4 Beneficiarios
- 4.1 Proyecto PhR- 4.2 Descripcién dei Proyecto : : Db 43 vowao_o: 0Emz<o Mujeres Hombres * Total
PBR22MUQ00001 OOzOmm_Oz _u_m >rc,\_wm>_uo PUBLICO 400> _.> POBLACION DEL _SCZ.O:u_O DE OI_IC>IC> 472138 453624 925762

* 5. Alineacién ¢on Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

m 1 _u_z Oozngbn_oz DEL SERVICIO v>m> EL z_>z._.mz_3_mz._.0 < SUMINISTRO DE MATERIAL DEL ALUMBRADO |5.2 PROPOSITO: CUBRIR EL _s>z._.mz=s_mz.q.0 Um_.. ALUMBRADO PUBLICO, vxm<mz.=<0 Y Oomwmo._.EO DEL MUNICIPIO Um

PUBLICO, MEDIANTE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO. CHIHUAHUA
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras . : S
Fie : X oS 6.3 Metas a alcarizar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) - °6:5 Weta financlera: (ejercicio prestipuestaly $. -~
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ - - T - - 5 —= -
e : : U.de M. Cantided|. 12| Ene-Mar Abr-Jun - Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar. Abr-Jun Jul-Sep . Oct-Dic -
CONCESION DE ALUMBRADO PUBLICO $ LUMINARIAS 20400 | 20400 25% 25% 25% 25% $ 923301900 | $ 9,233,019.00 [ $ 9,233,019.00 | § 9,233,019.00
TOTAL COMPONENTES $ /] 20400 § 923301900 $ 9,233,019.00 | $ 9,233,019.00 | §_9,233,019.00

Titular de fa Dependencia \ Tl
MTRO. I .TOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL

; ‘wwmv&—mmzo del Programa
VALENCIA CHAVIRA LUIS FERNANDO
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2 MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
amwﬁ.ﬁwﬂwz DIREGCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-MU-2022-002
¥ resultados PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
NI
By : : g : . : : ; 1. Datos Generales .. i ) .
1.1. Dependencia: DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 1.5. Nombre del resp bie del prog : FLORES TREVINO CONRADO
1.3. Titular de la Dependenci MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL  11.8. Correo Electrénico: conrado.flores@mpiochih.gob.mx
1.2. Nombre del v_.om__ﬁ_.:ﬂ. 02E0501 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y AREAS 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022
1.4. Unidad resp: DEPTO DE AREAS VERDES CONCESIONADAS 1.8. Fecha probable de terminacié 31 DE DICIEMBRE 2022
“.w Wiisién dis la Dependencia: Ser una dependenola comprometida en prestar servioios pibficos de calidad en cuanto alumbrado 1.10 Visién de la Dependencia: Lograr que la ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada flegando a todas las localidedes
o . . N . N que la conforman, por medio de la supervisién, coordinacion y ejecticion de las acciones de mantenimiento
mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuarmente los procesos para cumplir los compromisos N L .
adquiridos con los ciudadanos, fijande canales de comunicacién directa con la ciudadania. urbaro, saffsfaciendo los requerimientos de los ciudadarios.

2.-Ali i6n al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrolio: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Desarrolio:
o : ; . e S 3. Programa presupuestario. Sl
w 1. o_mm_w cacidn ?:n_o__m_ am_ gasto: 226 - SERVICIOS COMUNALES 3.4 Origen Amoanov FAFM
3.2.F | $ 40,000,000.00 |3.5. Pi p COl ids
3. a. Presupuesto Eon_mnmno. 3.6. P K 1 :
P Ll : . 4. Poblacién beneficiada con-el Eom.ﬁ!n o proyecto(s) PR R Sk f L o ek 4.4 Beneficiarios
K:__uaﬁoa PR | 4.2 Descripoi6n del Proyecto - : : S : " 43 Poblacion Objetivo I S Mujeres | Hombres  Total
.ummmm_sr_coooom OOZOmm_OZ DE )mmb,m VERDES ._.O_u> LA UOmr)O_OZ DEL MUNICIPIO DE OI,IC>IC> 472138 453624 QNSS
H : i o 5. Alineacién cor Resumen Narrative de la Matriz de Indicadores i
5.1 FIN: CONTRATACION DEL SERVICIO Um MANTENIMIENTO, OOzmm_~<>o_oz Y LIMPIEZA DE LOS ESPACIOS 5.2 PROPOSITO: MANTENIMIENTO, OOzmmm<>n_&z Y P__s_u_mN> DE _.Om ESPACIOS PUBLICOS Umr E_CZ_O__U_O DE CHIHUAHUA
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE GHIHUAHUA PARA CONSERVARLOS EN OPTIMAS CONDICIONES
i S : : ; . : : 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras : S e :
o ey sl i) Pl 6.3 Metas a alcanzar. : 6.4 Calendarizacion de Ia Meta G\& B ; i 85 Meta financiera (ejercici presupuestal) $
6.1 COMPONENTES LU e 6.2 Costo estimado $ - - Tinea — - S - - . -
B ; : 5 : U deM. - Cantidad|- "= Ene-Mar - Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic ... Ene-Mar JAbrJun b Jul-Sep: o QetDic |
CONCESION DE AREAS VERDES $ 40,000,000.00 Wm_u>0_0m PUBLICOS | 1096 | 1088 25% 256% 25% 25% $ 9,999,999.99 | $ 9,999,999.99 | $§ 9,999999.93 | $ 10,000,000.03
TOTAL COMPONENTES s dpgberbooo ) 1098 $ 9900999005 ©9990.099.00|$ 9999.990.99]5 10.000,000.03

== CONRADO FLORES TREVINO. ¢
: 7

Z b}

“ Tltular de ia Depél la Responsabie del Programa
MTROHECTOR FERNANDO GARCIA COA SIMENTAL FLORES TREXHIO CONRADO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

(KN Umvm:nm:n,_mn

TOIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANG

1.5. Nombre del responsable del programa:

GUTIERREZ OORIOZOLA JASYZANIA

1.3, Titular de la Dependenci

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL

1.6. Correo Electrénico:

jasyzania.gutierrez@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa:

02K0601 ALUMBRADO PUBLICO

1.4, Unidad resp

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

DEPTO. DE SUPERVISION

31 DE DICIEMBRE 2022

1.8. Fecha probable de id

1.9 Misién de la Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios publicos de calidad en cuanto alumbrado y
mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuamente los procesos para cumplir los compromisos
adquiridos con los ciudadanos, fijando canales de comunicacion directa con la cludadania.

1.10 Visién de ia Dependencia: Lograr que la ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada llegando a todas las localidades

que la conforman, por medic de la supervision, coardinacién y ejecucion de las acciones de mantenimiento

urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanos.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollio 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2, Programa (s) del Plah Municipal de Desarrolio:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funcional del gasto: 224 - ALUMBRADO PUBLICO 3.4 Origen (Fondo): ; — _uZu_S
3.2, Presupuesto aprobad: $ 6,951,886.29 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.8, Presupuesto ejercido:
s = ! -4, Poblacion beneficiada con el prog! o proyecto(s) T : : 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR i w0 4.2 Desoripoidn del Proyecto Y b : 4.3 Poblacien Objetivo T R Mujeres - . Hombres Total
. PERSONAL DE MANTENIMIENTO URBANC QUE UTILIZA VEHICULOS PARA EL
PBR22MUQ00003 ADQUISICION DE GASOLINA PARA PARQUE VEHICULAR TRASLADO DE 5US FUNCIONES 55 280 335
SR : & ¥ k - : . - &. Alineacién con Resumen Narrativo de Ix Matriz de Indicadores B
5.1 FIN: ADQUISICION DE GASOLINA PARA LA MOVILIDAD DE VEHICULOS DE LA DEPENDENGIA, PARA LA SUPERVISION - .
DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON GASOLINA PARA LOS VEHICULOS DE LA DEPENDENCIA
: : G 8. Contenido del POA: Matas Fisicas y Financieras ; : ; )
iR 6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Mata (%) k 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES - 6.2 Costo estimado $ - - - - . e -
: : : < Uide Moo Cantldad | Lirea base | Ene-Mar | Abr-dun & JulSep - Oct-Dic Ene-Mar: Abr=Jun Jul-Sep Oct-Dic
ADQUISICION DE GASOLINA PARA PARQUE VEHICULAR $ 6,951,886.29 LITROS 360000] 350000 25% 25% 25% $ 1,73797158 | & 1,737,971.58 | § 1,737,971.58 | $ 1,737,971.55

TOTAL COMPONENTES

$ w«ﬁw\m\mmNm | 360000

1.737,971.58

$_1.737.871.58

$ 1,737,971.55

ﬂ\x $1,737,971.58
‘ X m\«
1
= itular de la Dependen alle del Programa v
MTRO, HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL OZOLA JASYZANIA -

508



| Chihushua
capital detrabajo
yresultados
NS R,

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-MU-2022-004

1. Datos Generales

1.1. Depend:

1.5. Nombre del _«u_,.,. ble del prog ; GUTIERREZ ODRIOZOLA ,_>m<N>Z_>,

DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
1.3. Titular de la Depend MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL  [1.6. Correo Electrénico: jasyzania. gutierrez@mpiochih.gob. mx
1.2. Nombre del Programa: 02K0501 FORESTACION Y REFORESTACION 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022
1.4. Unidad resp: kbl DEPTO DE PARQUES Y JARDINES 1.8. Fecha probable de terminacién: 31 DE DICIEMBRE 2022

y

1.9 Misién de la Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios pablicos de calidad en cuanto alumbrado

mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuamente los procesos para cumplir los ooansa_wom
adquiridos con los ciudadanos, fijando canales de comunicacién directa con la ciudadania.

localidades
que fa conforman, por medio de la supervisién, coordinacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento
urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanos.

1.10 Visién de la Dependencia: Lograr que fa ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada llegando a todas las

- 2.-Alineacién al Plan M

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Progl {s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

56 - SERVICIOS COMUNALES

3.4 Origen (Fondo): FAFM

Titular de la Dg,
MTRO. HECTOR FERNANDO G

SA SIMENTAL

(8

mow_uo:wmu_o
GUTIERREZ ODRIC

m.,,_ ~Clasificacion funcional del mmmﬁw
. p probadi $ 1,495,345,98 [3.5. Presupuesto comprometido:
3.3, Presupuesto modificado: 3.8, P puesto ejercido:
; 4. Poblacién ben ia con el prog| oproyectofs) - sy pRes L : § 4.4 Beneficiarios
41 Proyecto PR, - 4.2 Descripsion del Proyecto’ : 43 ,.uou_moa: Objetive : | Mujeres Hombres Total -
vmmm02>r DE §>Z._‘mz_2=mz._.0 URBANO QUE UTILIZA <mI_0C_|Om v>m> EL
PBR22MU000004 ADQUISICION DE DIESEL PARA PARQUE VEHICULAR TRASLADO DE SUS FUNCIONES 50 80 130
* 5. Alineacién con Resumen Narrativo de Ia Matriz de Indicadores.
51 _u_z >_ch_m_0_oz DE DIESEL 1>m> r> MOVILIDAD DE <m_.=.uc_-0m DE LA DEPENDENCIA, PARA LA SUPERVISION 5 .
DE LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN 5.2 PROPOSITO: CONTAR CON DIESEL PARA LOS VEHICULOS DE LA DEPENDENGIA
S ; 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras : :
; 6.3 Metas a alcanzar : 6.4 Calendarizacién de [a Meta ?S R " 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal} $
m 1.COM vOsz.qmm 6.2 Costo esfimado $ - — T Tins - i - - -
S S UideM: o |cantidad| ST | EneMar |- Abrun Jul-Sep - Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep ~ Oct-Dic
>DDC_m.O_OZ DE DIESEL PARA U)EOCm VEHICULAR $ 1,495,346.98/ LITROS 80000 | 70000 25% 25% 25% 25% ﬁw 373,836.48 | $ 373,836.48 | § 373836.48 | § 373,836.54
TOTAL COMPONENTES s xm&mﬁmﬂ 80000 , 5 srasasdels  aramseds|s  aramssdals s73ssesd
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-MU-2022-008

f\m

1.1. D d

1. Datos Generales

DIRECCION DE 2_>z._‘mz_z__mz\_.0 URBANO

1.5. Nomt

del responsable del prog

VALENCIA CHAVIRA LUIS _ummZ>ZUO,

1.3. ._._E_u_. delaD ds

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL

1.6. Correo Electrénico:

luis.valencia@mpiochib.gob.mx

1.2, Nombre del Programa:

1.4. Unidad resy

02K0602 MANTENIMIENTO Y REHABILITACION CE ALUMBRAD

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

DESP DE SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO

1.8. Fecha probable de terminacidi

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Mision de fa Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios piiblicos de calidad en cuanto alumbrado

Y

mantenimiento a espacios verdes, mejorande continuamente los procesos para cumplir los compromisos

que la conforman, por medio de la supervi
urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanos.

1.10 Visién de la Dependencia: Lograr que Ja ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada llegando a todas las localidades
n, coordinacion y sjecucion de las acciones de mantenimiento

adquiridos con los ciudadanos, fijando canafes de comunicacion directa con la ciudadan(a.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrofio:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

T 2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

224 - ALUMBRADO _quCOO

3.1. Clasificacion funcional del gasto: 34 o_._umz %o:n& PDFN
3.2. Presupuesto aprobado: $ 30,000,000.00 [3.5. P tid
3.3. Presupuesto modificado: 3.6, Presupuest: m..mzu_nc.
; i R : 4. Poble b con el proy -0 proyecto(s) . 4.4 Beneficiarios
- 4.1 Proyecto PbR -, § . 4,2 Deseripoion del Po<mo~o 4.3 vov.mo_o: Objetivo 3 Mujeres. Hombres _Total -
PBR22MU000024 msz<>O_02 _um LUMINARIAS EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA ._,O_u> LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE OIEC>IC> 472138 453824 825762
5 Al con R Narrativo-de la Matriz de Indicadores
mm%_z QUE TODA LA 0=._D>u DE nx_:c>Ic> ._.mzm> ILUMINACION DE n>_._u>_u ooz LUMINARIAS DE TECNOLOGIA 5.2 PROPOSITO: RENOVAR EL ALUMBRADO PUBLICO DE LA GIUDAD
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras o :
3 - 8 8, m Metas a alcanzar. 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestat) $ -
6.1 COMPONENTES - 6.2 Costo estimado $ i - S Y SRR T g v
: U de M. Cantifad| 3»“ Ene:Mar |- Abr-Jun Jul-Sep - Oct-Dic. Ene-Mar - Abi-Jun <Jul-Sep Oct-Dic
RENOVAGION DE LUMINARIAS EN LA GIUDAD DE $ 30,000,000.00 LUMINARIAS 375 1 25% 25% 25% 25% $ 7,500,000.00! % 7,600,000.00 | $ 7,500,000.00 | $ 7,500,000.00
CHIHUAHUA ey \w ;| 3
TOTAL COMPONENTES .
s sgocbo0000| /] 178 &\/ $ 7.500,000.00 |§ _ 7,500,000.00 | § 7.500,600.00{% 7,500,000.00
) v

/

o]

Titular de la Dependencia x%/
A SIMENTAL

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COA

¢’Responsable del Programa
VALEMCIZ CHAVIRA LUIS FERNANDO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

&m_&uﬁﬁw . DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-MU-2022-006
Lresiliados | PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOC 2022
: . : i B 3 1. Datos Generales . ;

1.1. D¢ denci: DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO 1.5. Nombre del resp g VALENCIA CHAVIRA LUIS FERNANDO

1.3. ._._E_u_. de la Dependencia: MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL 1.8, Correc Electroni luis.valencia@mpiochih.gob. mx

1.2. Nombre del Prog 02K0601 ALUMBRADO PUBLICO 1.7. Fecha probable de 01 DE FEBRERO 2022

1.4. Unidad resp bl DESP DE SUBDIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO 1.8. Fecha pr ble de terminacid 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios pablicos de calidad en cuanto alumbrado

Y
mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuamente los procesos para cumplir los compromisos

adquiridos con los ciudadanos, fijando canales de comunicacién directa con la ciudadania.

1.10 Visién de la Dependencia: Lograr que la ciudad de Chihuahua mantenga una imagen fimpia y ordenada ilegande a todas las localidades

que la conforman, por medio de la supervisién, coordinacidn y gjecucion de las acciones de mantenimiento

urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanocs.

2.-Mineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipa! de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrolio:

. L ; - : 3. Programa presupuestario : : :
a 1. n.mm_ﬂ nnn_o: ional del gasto: 224 - ALUMBRADO PUBLICO 3.4 Origen (Fondo): FAFM
3.2. Presup bado: $ 26,242,719.45 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Pi puest: aoammomuo" 3.8, Presupuesto ejercido;
R S o 4. Poblacién beneficiada con el Eomqm.:m o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
. 4:4 Proyecto PbR Lo KRR - 4.2 Desoripeién del Proyecta : 43 _uou_moa: Obistivo " = Mujeres: Hombres Total:
PBR22MU000026 CHIHUAHUA SE PRENDE ..‘O_u> LA POBLACION DEL MUNICIPIO DE OI#IC>IC> 472138 453624 925762
SRR R T T i e : . R 6. Alineacion con Re tivo de fa Matriz de Indicadores e
5.1 FIN: LA GIUDAD DE CHIHUAHUA CUENTE CON ILUMINACION DE CALIDAD _a 2 PROPOSITO: LAS CALLES DE LA n_cobo DE n:_==>:c> ESTEN =...=s_2>_u>m
e Sy e Lo T 8: Contenido del POA: Metas Fisicas y Financisras S
SR . . 6.3 Metas a alcanzar : 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) ¥ “8.5:Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
m A Oo_.svozmz._.mm Chl E 6.2 Costo estimado $ , - Trea T - f : - -
: T g AT e CoUide Mo Canfidad) ' 7 ° Ene-Mar Abrdun g Jul-Sep: . OctDic | © Ene-Mar: AbrJun - Jul-Sep Oct-Dic
CHIHUAHUA SE Uxmz_um $ 26,242,749.45 LUMINARIAS 2125 1 25% 25% 25% 25% $ 4,771,403.54 7,167,106.31 | $ 7157,105.31 | $ 7,157,105.29
TOTAL COMPONENTES S 2pdanr1s4s / 2128 $ 477140354 745710531 $ 715710631 $ 7.157,105.29

w“‘})

mamur:.m;m\u_m del Programa
VALENGIA GHAVIRA LUIS FERNANDO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

~d

POA-MU-2022-007

1.1. Dependenci:

1. Datos Generales

_u_uo_mmm, TREVING CONRADO

QWmOO_OZ Dm §>Z._|mz_§_m2‘_\0 cmm>ZO 1.5. Nombre del ble del progl

1.3 ._._E_»qnm_m_; pendenci

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMEMTAL _[1.6. Correo Electrénico:

conrado.flores@mpiechih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa:

02K0502 PARQUES Y JARDINES

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE FEBRERC 2022

1.4. Unidad responsable;

DESP. DE SUBDIRECCION MTTO ESPACIOS PUBLICCS 1.8. Fecha probable de terminact

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Ser una dependencia comprometida en prestar servicios pblicos de calidad en cuanto alumbrado

Y

mantenimiento a espacios verdes, mejorando continuamente los procesos para cumplir los compromisos
adquiridos con los ciudadanos, fijando canales de comunicacién directa con la cludadanfa.

localidades

1.10 Visién de la Dependencia: Lograr que la ciudad de Chihuahua mantenga una imagen limpia y ordenada llegando a todas las

que la conforman, por medio de la supervision, coordinacién y ejecucion de fas acciones de mantenimiento

2.-Alineacién al Pan Municipal de Desarrollo 2021-2024

urbano, satisfaciendo los requerimientos de los ciudadanos.

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNQ EFICAZ Y EFICIENTE

2.2, Programa (s) de! Plan Municipal de Desarrolio:

8. 13@35» presupuestario

3.7, Clasificacian fancional del gasio:

226 - SERVICIOS COMUNALES 3.4 O.._um_._ A_uo_-nov

FAFM
3.2. Presupuesto aprobado: $ 2,000,000.00 3.5, P F p tid
3.3. Presug to modificado: 3.6. P ¥ to ejercido:
SR 3 e : . 4.Poblacién beneficiada con el vSnB.:s o proyecto {s) : 4.4 Beneficiarios
“4.1 Proyecto PR R : 4.2 Descripcion del Proyecto 43 now,mo_o: Cbjetivo : Mujeres | Hombres. - “Total: -
PBR22MU000027 RED MORADA DE PARQUES ._‘O_u> _.P POBLACION DEL _sCZ_O:u_O _um OI_IC>IC> 472138 453624 925762

B, Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz nw Indicadores =

_m 2 PROPOSITO: CONECTARSE A LA RED —sow>_u> DE >9:> TRATADA

5.1 FIN: REGAR LOS V;Ocmm POR MEDIO DE LA RED MORADA DE AGUA TRATADA

6. Gontenido def POA: Metas Fisicas y f m.:m:c_aﬁm

m 3 Metas a alcanzar.

6.4 Calendarizacion de la Meta (%)

8.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $

ménognozmzqmm 6.2 Costo esfimado § |——— o ; : : ——
o : st oo Mode M Cantidad _n»“nm. ; m:?_sm‘ < Abr=dun, Jul-Sep Qct-Dic - Ene-Mar- Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic:
RED MORADA DE PARGUES | 5 2,060,600.00 | /| PARQUES 64 | 1 25% 25% 26% 26% $  363,63636 |8 54545454 | §  545454.64 | $ 54545456
TOTAL COMPONENTES s ——7000,000.00 |/ 54 $ 3636363615 54545454 |$ 54545454 | $ 54545456

=

fe==

[~

[

Tltular de la Dependencl

i

MTRO. HECTOR FERNANDO GARCIA COARASA SIMENTAL

CONRADO FLORES TREVIiiQ. &

£

Responsable del Programa
FLORES TREVINO CONRADO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Bepandancia:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1.5, Nombro dal fosy Blo dal prog
: LFO

[AGUILERA GARCIA MARTTZA

1.3. Titular de fa Dop

NG, RODOLFO ARMENDARIZ RONGUILLO 1.6, Corrao Eiactioni

1.2 Nombre del Programa;

UViAL 1.7. Facha probabia de nicio;

|0 DE ENERO 2022

| maritza squferag@mpinchih pab.mx

esfuerzos en la dolacion de inlraeslructura y obra publica

respeluocsas del medio ambiente, que conleven a lograr un municiplo compeftilivo, buscando eficieniarlos

|& calidnd de vida de sus habllanles

Regido por criterios de eficisncla y calided en &l aprovechamiento de los recursos municipales, paro mejorar

1.4, Unidad reng [ |DEFTO. DEMTTO. VIAL 1.8. Fecha probabla de iemminacio [071 DE OCTUBRE 2022
— = . . . 1.10 Visién de la Dopendencin: Seruna Dep in que g ice @ impuise un Muriciplo ordenade y competilive que planifique,
1.8 Mision de a Dep F un o regional susteriabla, medanio el disefio do estraleglas y pellticas pubficas sme y consirya las st pare eld allo y crecimiento ico do Ia Citidad de CHIRUakuE

2,-All ton al Plan Munlicipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Munlcipal de Desarrollo;

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (8) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestarlo
3.1, Clusllicacion funcional del gante: 221~ URBANIZACION 3.4 Orlgen {Fando): FAFM
3.2. Prosup probade: 5 1,500,000.C5 |3.5. P i £
3.2. Pronug modilicada: 16.P p i
Poblaclén beneflclada con el prog © proy {») 4.4 Beneliclarios
4.1 Proyecto PDR 4.2 Descripcion del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Nujeres Hombres Total
PBRIZOPO00012 NIVELACION DE FOZDS loda la cludadanta £ 423190
S. Alineacién con Resumen Narralivo de la Matriz de Indicadores
51 FIN: NIVELAR LOS POZOS AL NIVEL DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO |5.2 PROPOSITO; MEJORAR LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO DE LAS CALLES Y/O AVENIDAS,
8. Contenido do] POA: Metas Fislcas y Financieras
6.3 Melas s alcanzar 6.4 Celendarizacién de la Meta (%) 65 Meta fi lera (ejercliclo pr S
6.1 COMPONENTES 62 Coslo estimado S T
U. de M. Canlidad] "% | Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mer Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
NIVELACION DE POZOS S 1.800000.00 |\ concoroemiony] 170 | 90 10% 0% 35% 25%
TOTAL COMPONENTES $ 1,500,000.00 120 s s s . s .

ING. RODOLFO ARMENDA

A

Rular de fa Dep

Respons Progiama
AGUILERA GARCIA MARITZA

b

n R 1 PEINADO RUIZESPARZA
Jefe del Departamento
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datoe Gensrales

i del medio , que corl & Jograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfusrzos an la dolacién de Infraestructura y obra publica,

1.9 Mislén de 1a Dependencla: Promover un desarrolio reglonal sustentabls, mediante el diserio de estraleglas ¥ politicas piblicas

programe y copsiruya las acciones para el desamollo y crecimiento arménico da la Ciudad da Chitustua,
Regldo por criterios de eficlencla y caiidad en el aprovechamiento de los recursos municlpeles, para mejorar
Ia celidad de vida de sus habitantes.

1.1. Dopendencia: 1.5. Nombre del resf dol prog [AGUILERA GARCIA MARITZA
1.2, Titulsr do la Depondencia; RONQUILLO 1.8. Corras Electréni misritra agulleraBmplochii ach mx
1.2 Nomiira dal Programa: z DECALLES Y AVENIDAS 1.7. Fucha prebable do Tnicio: 1 DE ENERO 2022
1.4, Unldad responsabl [DEPTO.DE MEJORAMIENTO VIAL 1.8 Focha probablo ds % |37 DE DICIEMBRE 2022
1.10 Vision de la Dep la: Ser una Dap icla que garantice & impuise un Municiplo erderads y compefitivo que planiflique,

5 _All

ion al Plan M

iclpal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje reclor del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2 Programa (e) del Plan Munictpat de Dasarrollo:

3. Progrema presupuestario

3.1. Claaificacion luncional del gasto: 721 - URBANIZAGION 32 Origon {Fondo}: PEFD _
3.2. Presupuesio oprobado; s Z5 000, 000.00 |35, Pi p id
3.3, Prasupuesio modificado: 36 P I jareid
. Pablaclén beneficlada con el prog o proyecio (s) 4.4 Beneficlarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripclén del Proyecio 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Tole!
PERZ2OPO00058 BACHEO loda la cludadania 462000 4370 $H0M

S. Allneacién con Resumen Narrativo de 1a Matriz de Indicadores

5.1 FIN: REHABILITAR, MEJORAR LAS CALLES Y/O AVENIDAS DEL MUNICIFIO DE CHIHAUHUA

5.2 PROPGSITO: CONTAR CON UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA VIAL QUE PERMITA REDUCIR LOS TIEMPOS DE TRASLADO

QUE PERMITA MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS USUARIOS.

8. Contenido del POA: Metas Fialcas y Financieras

AGUILERA GARCIA MARITZA

A

6.3 Melas a alcanzer 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (eferciclo presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Coslo estimado $ Tn
U de M. Caitidad quﬂ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Ocl-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep OctDic
BACHEC 3 251000,600.00 | AREAS MEJORADAS | 2000 | 6000 25% 0% 30% 15%
TOTAL COMPONENTES $ 25,000,000,00 8000 5 5 £ - |3 - 5 -
ING. EDGAR | PEINADO RUIZESPARZA
Responsal | Programa Jefe del Departamento
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

11D denci

1. Datos Gonerales

ECCION DE S ICAS

1.3, Titulor ds fa Dep

1.2. Nomtire del Programa:

ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQUILLD
02K0302 EQUIPAMIENTC Y REHABILITACION URBANA

1.5. Nombre del resp bl dol prog AGUILERA GARCIA MARITZA.
1.6, Correo Electronico: mantza. aguierag@mpiochin gob my

{1 DE ENERO 2022

1.4. Unided responsable:

DEPTO. DE MEJORAMIENTO VIAL

1.B Fecha probable da i

31 DE DICIEMBRE 2022

1.8 Mision de ja Dependencia: Promover un desarrolio reglonal suslentable, mediante ef disefio de estrategies y paliticas publicas

del medio

que conlleven a lograr un pio competitivo, b

di los

mm_mm_nom en ta dolacion de Infraestructura y obra pubiica.

la cafded de vida de sus habilantes.

1.10 Visl6n de la Dependencla; Ser una Dependencla que garantice e Impuise un Municipio ordenado y compelitivo que plarifique,
programe y construya las acciones para el desamolio y crecimienio arménico de la Ciudad de Chihuahua.
Regido por criterios de eficlencia y cafidad en el aprovechamienio de los recursos municipales, para mejorar

2

Ali Ién al Plan Municlpal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eja rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (8) del Plan Munlicipal de Desarrolfo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clnaliicncidn Tunclonal del gasto: 221 - URBANZACION 3.4 Origen {Fondo]): FISM
RN to aprobado: -3 3,000,000.00 [3.5. Prasupuesi T id
3.3, Presupueslo modilicado: 36 F p jeraid
. Poblacidn beneliclada con el p o proyecto (s) 4.4 Beneficlarlos
4.4 Proyeclo PbR 4 2 Descripcldn del Proyecio 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR2ZOPGI0056 SENALAMIENTO VERTICAL. PINTURA Y DISPOSITIVOS, {cda la ciudadanla 26200 432000 actan
5. Alineaclén can Resumen Narrativo de [a Matriz de Indicadores
. 5.2 PROPOSITO: REEMPLAZAR SENALAMIENTO VERTICAL Y HORIZONTAL EN AVENIDAS DE LA CIUDAD EN MALAS
5.1 FIN: REHABILITAR E INSTALAR SENALAMIENTO HORIZONTAL Y VERTICAL EN AVENIDAS DE LA CIUDAD. CONDICIONES DE ESTOS ELEMENTOS.
6. Contenldo de} POA: Metae Fisicas y Financleras
6.3 Metas e alcanzar 6.4 Calendarizacidn de la Meta (%) 65 Meta financiera (ejerclcio presupuestal) S
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo do S T
U.de M Cantidad| | *** | Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Ocl-Dic Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic
SENALAMIENTO VERTICAL, PINTURA Y DISPOSITIVOS S 3,000,00000 | AREAS MEJORADAS | 5000 | 4000 20% 30% 25% 25%

TOTAL COMPONENTES

$ 3,000,000.00

5000

41/

Jefe del Departamento

WA
Tilular du |a Dép i J

ING. RODOLFO ARMENTIARIZ LO

Ly

Responsable del Programa
AGUILERA GARCIA MARITZA

- - :fm. EDGARTPENA et
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1.1, Depandencia:

1. Datos Generales

= OBRAS FUBLICAS

1.5. Nombre del responsable del programa:

ARMENDARIZ RONQUILLO RODOLFO

1.3. Titular de la Depandencia;

1.2 Nombre del Progra

ING. RODDLFC ARMENDARIZ RONQUILLO

1.6. Correo Electronico:

rodoife. armendarizEmoiochih, gob.mx:

0ZKOBD9 RECARPETEO DE CALLES Y AVENIDAS

1.7. Fecha probable de inicio;

01 DE ENERD 2022

14, Unidad r b

DEPTO. DE MTTO. VIAL

1.8. Facha probable de tarminacion:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra pdblica

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,

programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes.

2.-Ali i6n al Plan ML

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasicacion 1 Tdel gasto; 221 - JRESNIZACION 3.4 Origen (Fondo); FEFD FIEM
3.2. Presupuesto aprobado: 3 37,03231200 [35. & m ido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.8. Presupuesto ejercido:
. Poblacion beneficiada con el prog o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4 1 Proyecto PbR 4 2 Descripcién del Proyecio 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000003 REHABILITACION DE PAVIMENTO EN CALLES Y/O AVENIDAS toda la ciudadanla 202000 198000 400000
PBR220P000052 REHABILITACION CON MORTERO ASFALTICO CALLES Y/O AVENIDAS EN COLONIAS Poblacién en rezago — T 8550

POPULARES

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indlcadores

5.1 FIN: REHABILITAR, MEJORAR LAS CALLES Y/O AVENIDAS DEL MUNICIPIO DE CHIHAUHUA

5.2 PROPOSITO: CONTAR CON UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA VIAL QUE PERMITA REDUCIR LOS TIEMPOS DE TRASLADO Y

AS|I MEJORAR EL BIENESTAR DE LOS USUARIOS.

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Matas & alcanzar

6 4 Calendarizacién de la Meta (%)

6 5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $

6 1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § —
U deM Cantidad p— Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mer Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
mmmb__wu_w_m;o_oZ DEJRAVIMENTOIENISALLESIID $ 3203240800 | AREAS MEJORADAS |400000|360000|  25% 25% 25% 25%
REHABILITACION CON MORTERO ASFALTICO CALLES Y/O "
et i $ 45999 AREAS MEJORADAS | 80000 0 10% 30% 40% 20%
TOTAL COMPONENTES 450000 . s B
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Depandancia:

ARMENDARE RONQUILLG ROGOLFO

IRECCION UBLICAS |1.5. Nombre del responsable del programa:

1.3. Titular de Ia Depand

ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQUILLD | 1.6, Correo Elsctrénico: rodolfo armendariz@mpiochih.gob mx

1.2. Nombre del Programa:

01 DE ENEROQ 2022

G2HDB12 REHABILITACICN ¥ AMPLIACION DE CALLES ¥ AVENI1.7, Facha probable da inicio:

1.4, Unidad bl

DEPTO. OE MTTO. VIAL 1.8. Facha probable de 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los

esfuerzos en la dotacion de infraestructura y obra publica

|1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
pregrame y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regdo por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

Iz calidad de vida de sus habitantes

2.-Ali ion al Plan M | de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 1: COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO 2.2. Programa (s) det Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasiicacion it 1del gasto:

221 - UREANIZACION 3.4 Origen (Fondo): FAFM

3.2, Presupuesto aprobado:

5 1.000,000.00 |3.5. P compr

3.3, Preasupuesto modificada:

3.8, Presupuesto ejercido:

4. Poblacion beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios

4.1 Proyecto PbR

4 2 Descripclén del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total

PBR220P000065 AFECTACIONES

afectados 0

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: PREVIO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS ES NECESARIO EL PAGO DE LAS AFECTACIONES REALIZADAS POR |5.2 PROPOSITO: PREVIO A LA EJECUCION DE LAS OBRAS ES NECESARIO EL PAGO DE LAS AFECTACIONES REALIZADAS POR

LAS MISMAS, EN CASO DE PROCEDER.

LAS MISMAS, EN CASO DE PROCEDER.

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacion de la Meta (%) 6 5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6 1 COMPONENTES 62 Costo estmado $ Th
U de M. Cantidad J“_M Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic
AFECTACIONES $ 1,00C,000-807 7 ACUERDO 6 4 20% 30% 30% 20% $ L\ - W/ - $ - $ -
TOTAL COMPONENTES s 1pefoooon| | =g 6 g lls - s -
i

ING. RODO =

A\ WA - =
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

518

1. Datos Generales

1.1, Dependench DIRECCION O ICAS 1.5. Nombre del responsahls del programa: TORRES QUEZADA HILARIO ALEJANDRO
1.3. Titular de la Dependanci NG, RODOLFC ARMENDARIZ RONGUILLG 1.6. Correo Electrénico: filario. tores@@mplochin gob mx

1.2. Nombre de! Programa: 02KD301 INFRAESTRUCTURA URBANA 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENEROQ 2022

1.4, Unidad responsabla: DESP. DEL SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL  [1.8. Fecha probable ds inacion: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, rediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitiva, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

2.-Ali ion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNQ EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:
3. Programa presupuestario
3.1. Clasificacion funcional del gasto: 221 - URBANIZACION 3.4 Origen (Fondo): PEFL, FAFM.EISH
3.2 P probado: § 11.500.000.00 [3.5 P : cof id
3.3. Presyupuesto modificado; 3.8. Presupuesto sjorcido!
4. Poblacion beneficiada con el prog| 0 proy (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyacto PbR 4.2 Descripcion del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000054 PEATONALIZACION Y CONSTRUCCION DE PU=NTE PEATONAL DE CALLE MORELOS, TRAMO toda la ciudadania e e | 00000
DE 2AALA3A |
PBR220P000055 ACCESIBILIDAD PEATONAL .H toda la ciudadania 125000 115380 | 240380

5, Alineacion con Resumen Narrativo de ta Matriz de Indicadores

5.2 PROPOSITO: AMPLIAR LA ZONA PEATONAL EXISTENTE A EFECTOS DE PROMOVER E INCREMENTAR EL COMERCIO, EL

5.1 FIN: AUMENTAR AREAS DE CIRCULACION PEATONAL EN EL PRIMER CUADRO DE LA CIUDAD TURISMO Y LA CELEBRACION DE EVENTOS DE CARACTER CULTURAL Y POPULAR.

8. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6 3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacion de la Meta (%) 6 5 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
61 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ Finea
U deM. Cantidad| | 12 Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
PEATONALIZACION Y CONSTRUCCION DE PUENTE PUENTES o
PEATONAL DE CALLE MORELOS, TRAMO DE 2AALA3A |5 1000000000 | oeurons gg g i 10% 2% 5% 0%
\ll./ ViCoOTUWw e
ACCESIBILIDAD PEATONAL $ 150000000 |\ ccincomin s ima s 0 10% 30% 30% 30%
TOTAL COMPONENTES K #1,500,900,00 ] 17 2 - ls - s :

ING ROMQUILLO
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FOLA, MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
.umﬁquw.wﬂ . DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
A e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 1.5. Nombre del responzable del prog TORRES QUEZADA HILARIC ALEJANDRC
1.3. Titular de Iz Depandenci ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQUILLO 1.6. Correo Electronico: hilarie torres@mpiochin gob.mx
1.2 Nombre del Programa: DZE1505 INFRAES |RUCTURA EDUCATIVA 1.7. Fecha probabie da | 01 DE ENERO 2022
1.4, Unidad responsable: DEPTO. DE CONSTRUCCION SOCIAL 1.8. Focha p ble de inacio 31 BEDICIEMBRE 2022

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento aménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disafio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitive, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

_ 2.-Alineacién ai Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
.N.A_ Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 2: DESARROLLO HUMANO 2.2. Programa (s) det Plan Municipal de Desarrollo:
3. Programa presupuestario
3.1. Clasiicacion luncional del gasto: 222 - DESARROLLO COMUNITARIO 3.4 Origen (Fondo): FisM
3.2 Presupuesto aprobado: 3 2.080.000.00 |3.5. & sto comprometido:
3.3, Presupussio modificado: 3.6, Presupusstio ajercido:
4. Poblacion bensficiada con el programa o proyacto (8) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4 2 Descripdén del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE TIPO DOMO EN PRIMARIA MADRE PATRIA, UBICADA EN .
PBRZ20P0000SS | CAl LE HIDROELECTRICA CHIGOASEN, COLONIA LOMAS DE MONTECARLO Alumnos|dea colonia . — w0
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: CONSTRUCCION DE NUEVAS OPCIONES PARA ACTIVIDADES R=CREATIVAS DENTRO DE ESPACIOS 5.2 PROPOSITO: GENERAR BIENESTAR FISICO, PSICOLOGICO Y LUDICA A FIN DE CONTAR CON MEJORES CIUDADANOS A FIN
EDUCATIVOS DE EVITAR QUE SE INVOLUCREN EN ACTIVIDADES ILICITAS.
8. Contenido del POA: Metas Fislcas y Financieras
6.3 Metas a alcanzer 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) ﬁ 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6 2 Costo estimado $ Tinea
U de M. Cantidad hwm Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE TIPO DOMO EN
PRIMARIA MADRE PATRIA, UBICADA EN CALLE
HIDROELECTRIGA CHICOASEN, COLONIA LOMAS DE §  2099,00000 EScUECS d l 0% S04 UL o
MONTECARLO 1N\
| TOTAL COMPONENTES u\\mzwu,oow.m ] /] 1 | s s s o s R
[
> ____6 \la./ " ]
Am—..co: abfe dof {

TORPES QU i _o.ﬁm.é_u\l



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.5. Nombre dal ble del programa: TORRES QUEZALA HILARIO ALEJANDRO

DIRECCION JE OBRAS PUBL)

1.1, Dependencia;

1.2, Titular de Iz Depend

ING. RODOL-0 ARMENDARIZ RONQUILLO n hilang torres@mplochih.gob. mx

1,6. Correo Electronico:
02E0901 PREVENCION EN SEGURIDAD PUBLICA 01 DE ENERG 202

1.2. Nombra ds! Programa:

1.7. Fecha probable de inicio:
31 DE DICIEMBRE 2022

1.4, Unidad responsable:

DEFTO. DE CONSTRUICCION SOCIAL 1.8. Fecha probable de terminacion:

respetuocsas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municip
esfuerzos en la dotacion de infraestructura y obra publica

o ordenado y compefitivo que planifique,

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Muni

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y poliicas publicas programe y con las acciones para el desamolio y crecimiento amonico de la Ciudad de Chihuahua

io competitivo, buscando eficientar los 4 - — N 5 il 8
Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes.

2.-Ali ién al Plan ML

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4. GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Mun

ipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasificacion funcional del gasto: 272 - UESARROLLO COMUNITARIO 3.4 Crigen (Fenda): PDAM
3.2 Presupuesto aprobado: s 1,000,00000 (35 P p P id
3.3. Presupuesto modificado: 2.6, Prestpuesto ejercido:
4. Poblacion beneficiada con el prog| o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripc 6n del Proyecto 4 3 Poblacién Cbjetivo Muijeres Hombres Total
PBR220P000064 TAPIADO DE CASA HABITACION nabitantes de colonia 624 576 1200

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: DAR SEGURIDAD A LAS PERSONAS QUE VIVEN CE|

RCA DE CASAS ABANDONADAS

T.n PROPOSITO: DAR SEGURIDAD A LA CIUDADANIA CON LA IMPLEMENTACION DE OBRA DE TAPIADOS DE CASA HABITACION

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ T
UdeM Cantidad uﬁ“ Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mar _ Abrdun Jul-Sep Oct-Dic
TAPIADO DE CASA HABITACION $ 10000000 e | 200 | 150 15% 30% 40% 15%
TOTAL COMPONENTES $ .\:n&_n@bm \ 1 14 200 ._ - ls . s .

L%

Titular de ta D

ING. RODOLE]

HLLD
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1,1. D d

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAE

1.5. Nombre dal responsable del programa:

TORRES QUEZADA HILARID ALEJANDRD

1.3. Titular de fa Dy d

TNG. RODOLFO ARMENDARE RONGUILLO

1.2 Nombre del Programa:

1.6. Cormeo Electrénico:

hitzrio Eﬂmmm__.hb.onn:_moa%x

0ZK0201 UNIDADES DEPORTIVAS

1.4, Unidad responsable;

1.7. Fecha probable de inigio:

07 Ok ENERD 2022

ESP. DEL SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL

1.8. Fecha probable de terminacidn:

01 DE ENERO 0001

respetuosas del medio ambiente, que conlleven a tograr un mul
esfuerzos en la dotacion de infraestructura y obra publica

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarroilo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas

pio competitivo, buscando eficientar los

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrofio y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamierto de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

2.-Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion fi | del gasta!

221 - URBANIZACION

3.4 Origen (Fondo): FiSM

3.2. Presupuesto aprobada!

] 15,000,000.00

35, Presup comp

3.3, Presypuesto modificado:

3.8, Presupuesto sjercido:

4. Poblacién beneficiada con sl programa o proyecto (s}

4.4 Beneficiarios

4 1 Proyecto PbR 4.2 Descripcisn del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
REMODELACION DE PARQUES EN AV, LA CANTERA; (PARQUE EXTREMO, PARQUE . B N
PBR220P000053 AVENTURA, PARQUE LA PIRATA, PARQUE LA CANTERA) toda la ciudadania 21840 20160 42000

5. Alineacidn con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: GENERAR BIENESTAR FiSICO, PSICOLOGICO Y LUDICA A FIN DE CONTAR CON MEJORES CIUDADANOS A FIN
DE EVITAR QUE SE INVOLUCREN EN ACTIVIDADES ILICITAS

5.2 PROPOSITO: GENERAR LUGARES DE BIENESTAR FISICO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

8. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

5 | CENENENTES RGeS Tae 6 3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
0! esimado
U deM Cantidad _w_hmmw Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mar _ Abr-Jun JuFSep Oct-Dic
REMODELACION DE PARQUES EN AV. LA CANTERA,; PARQUES
(PARQUE EXTREMO, PARQUE AVENTURA, PARQUE LA 3 15,000,000.00 REHABILITADOS 3 2 10% 20% 40% 30%
PINATA, PARQUE LA CANTERA)
TOTAL COMPONENTES $ ._m_ooo.oo@.ﬂuul/ 3 - |5 = 3 =
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1.1. Dsg

DIRE B

1.3. Titular de la D dencia:

ING. RODOLFO ARMENDAR

1. Datos Generales

ICAS

1.5, Nombre dal

I del programa;

AGUIRRE MARCUEZ PERLA

= RONGUILLD

1.8. Correo Electrénico:

pE= sguire@miplochih. gab.my

1.2. Nombre del Programa:

O2KOB0E PASOS A DESNIVEL

1.7. Facha prebable de inicio:

01 DE ABRIL 2022

1.4. Unidad responsable;

DEPTO, DE CONSTRUCCION URBANA

1.8, Fecha probable determinacion:

01 DE OCTUBRE 2022

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y poliicas publicas

respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio compefitivo buscando eficientar los

esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe Y construya las acciones para ef desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar
la calidad de vida de sus habitantes

2.-Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funclonal del gasto: 221 - URBANIZACION 3.4 Onigen (Fondo): PDFN
3.2. Presupussto aprobado: 5 168,000.000.00 [3.5. Presup © ]
3.2, Presl medificado; 3.6. Presupuesto e
. Poblacién bensficiada con el prog o proyecto (s) 4.4 Bensficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto 4 3 Poblacidn Objetivo Mujeres Hombres Total
DISTRIBUIDOR VIAL SUR; FUENTES MARES ENTRONQUE CON AVENIDA NUEVA ESPANA- !
PBR220P000013 AVENIDA PACHEGO-AVENIDA FCO VILLA toda la ciudadania 234000 216000 450000

S. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

V.1 TN, REUVULLIVN UE TIEMPUS UE TRASLADU, AMURRU UE CUNBDUT 1IDLEY, REDULLIUN UE LUS CFECTUS

NOCIVOS DE LA CONTAMINACION AMBIENTAL

5.2 PROPOSITO: CONTAR CON UNA MEJOR INFRAESTRUCTURA VIAL QUE PERMITA REDUCIR LOS TIEMPOS DE TRASLADO

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Meins & afcanzar 6 4 Cealendarizacién de la Meta (%) 6 5 Meta financiera (ejerciclo presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo esimado $ Thres
U.de M. Cantidad| =7 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun H Juk-Sep Oct-Dic
DISTRIBUIDOR VIAL SUR; _uc.mz.ﬁmm MARES ENTRONQUE PLAN DE |
CON AVENIDA NUEVA ESPANA-AVENIDA PACHECO- $ 168,000,000.00 DESARROLLO 1 1 0% 15% 30% 55%
AVENIDA FCO VILLA URBANO
TOTAL COMPONENTES $  168,000,00980 [~ 1 . _ s - |s .

AGUIRRE MARCLUEZ PERLA
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
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1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE CBRAS PUBLICAS 1.5. Nombre del resp bie dal prograr |AGUIRRE MARQUEZ PERLA
1.3. Titular de iz Dependenci ING RODOLFC ARMENDARIZ RONGQUILLO 1.6. Corrao Electronic |petiz. agulrre@maipchih gob mx
1.2. Nombre del Programa: 02K 1002 DRENAJE SANITARIO 1.7. Fecha probabie de inicio: 101 DE ENERD 2022

1.4, Unidad - bi DEFTO. DE CONETRUCCION URBANA 1.B. Fecha probable de tarminacion: 121 DE DICIEMBRE 2022

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes,

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas pubiicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica.

2.-Alineacion al Plan Municipal de Dasarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2 Programa (s) del Plan Municipal de Desarrolio:
3. Programa presupuestario
3.1. Clasificacian funcional del gasto: 221 - URBANIZACION 3.4 Origen (Fondo); FISm
3.2. Presupuasio aprobado: s 20,0C00,000.00 {3.5. P I comprometido;
3.3. Presuptissto modificado: 3.8, Presupuesto gjercido;
4. Poblecion beneficiada con el programa o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto _ 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000009 ALCANTARILLADO SANITARIO | Poblacién en rezage 24960 23040 4800C
5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: CONSTRUCCION DE RED DE ALCANTARILLADO EN ZONAS PRIORITARIAS W.M PROPOSITO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA MEDIANTE LOS SERVICIOS BASICOS
_ 6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
6.3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6 2 Costo estimado $ Tnee
U deM. Camimed| o0 Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
ALOANTARILLADO SANITARIO $  20.000,000.00 Eried 8000 | 6000 5% 30% 40% 25% S 225714286 | 5 857142355 ] 5 8,571,42856 | § -
TOTAL COMPONENTES $ 20,000,000.00 8000 $)285714286 |$ 857142858 | 8§ 857142856 0% -

Eo‘.m&uﬁ del Frograma

ING. RODOLFO 4R AGUIRRE MARQUEZ PERLA




MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datoe Generales

1.1. Dapendencia:

DIRECCION D= OBRAS PUBLICAS

1.5. Nombre del responsable del programa:

AGUIRRE MARQUEZ FERLA

1.3. Titular de la D ]

1.2 Nombre dal Prog

ING. RODOLFC ARMENDARIZ RONQUILLD
02ZK1007 [NSTALAGICN DE AGUA FOTABLE

1.6. Correo Electronico:

pesia.aguime@mplochin gab. mx

1.7. Fecha probable de Inicio:

1.4, Unidad rasponsabls:

DEPTO. DE CONSTRUCCION URBANA

1.8, Fecha probable de terminacién:

01 OE MAREQ 2022

01 DE SEPTIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de esfrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los

esfugrzos en la dotacién de infraestructura y obra pablica.

la calidad de vida de sus habitantes

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y consfruya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua
Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

2.-Ali ion al Plan M

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrolio:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasificacion funcional dal gasto: 2271 - URBANIZACION 3.4 Origen (Fondo): FISht
3.2 Presup probado: 5 4000,00000 [35 P P pi ido
3.3, Presupuesio modificado: 3.8. Presupuestio ejercido:
. Poblacién beneficiada con el progi © proy (s) 4.4 Baneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4 2 Descripcién del Proyecto 4.3 Poblacidn Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000007 AGUA POTABLE Poblacion en rezago 4680 4320 9000
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: CONSTRUCCION DE RED DE AGUA POTABLE EN ZONAS PRIORITARIAS _m.n PROPOSITO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA MEDIANTE LOS SERVICIOS BASICO
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6 5 Meta financiera (elerciclo presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6 2 Costo estimado $ T
U.deM Cantidad| [7°% | Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic
AGUA POTABLE $ 400000000 | mmyii 2 imias 1500 | 1000 5% 30% 40% 25% § 57142857 | § 171428571 | § 171428572 | § :
TOTAL COMPONENTES $ 4,000,000.00 1500 §, 57142857 |§ 171428571 |$ 1,71428572 [ § a

e /

| —

[

ING. RODOLFO &R

Titutar de fa D

gﬁ ie del Programa

AGUIRHE MARQUEZ PERLA
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

7.1, Depandancia:

1. Datos Generales

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1.3. Titular de s Depend

115 del resp ble del prog AGUIRRE MARQUEL PERLA

NG RCDOLFC ARMENDARIZ RONGUILLO

1.6, Correo Electronico: peria aguire@mplochin gob mx

1.2 dei Pr

02KD813 REHASILITACION Y AMPLIACICN DE CALLES Y AVEN

1.7. Facha probabie de | 04 DE MARZC 2022

4. Unidad responsable:

DEPTD. DE CONSTRUCCION UREANA

1.8. Fecha probable de Inacion: 01 DE OCTUBRE 2022

1.8 Mision de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y poliicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los

esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica.

1.10 Vision de la Dependancia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y consfruya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes.

2,-Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funcional del gasto: 221- URBANIZACION 3.4 Crigen (Fondaj: FISM
3.2. Presupuesio aprobado: 5 20,000,000.00 [3.5. P P p ido:
3.3, Presupuesto modificado: 3.6. Presupussto sjercido:
4. Poblacion beneficiada con el prog| © proy (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000010 PAVIMENTACION PROGRESIVA toda la ciudadania 145600 134400 280000

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: CONSTRUCCION DE NUEVAS CALLES MEDIANTE PAVIMENTACION PROGRESIVA PARA MEJORAR LAS

CONDICIONES DE VIDA DE LAS COLONIAS MARGINADAS

NUEVAS VIALIDADES

5.2 PROPOSITO: MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS COLONIAS MARGINADAS MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 6.5 Meta flnanciera (ejercicio presupuestal) $
6 1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ e
U.deM Cantidad v_uﬂ Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
PAVIMENTACION PROGRESIVA $ 20,000,000.00 | AREAS MEJORADAS | 28000 _ 25000 5% 30% 40% 25%
TOTAL COMPONENTES $  20,000,000.00 F 28000 _ $ . s . s . |s 5
Tittlar d= [a Doy /..l..\wam abie del Programs

ING RODOLFO ARMEN

AGUIRRE MARQUEZ PERLA
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1. Datos Generales

1.1. Dapand AUBLT 1.5. Nombre del resy ble del programa: AGUIRRE MARQUEZ PERLA
1.3. Titular de la Dependencia: NG RODOLFC ARMENDARIZ RONQUILLD 1.6. Correo Electronico: peria aguire@mpinerin.geb, m
1.2 Nombre dol Programa: (2K1004 CANALIZACION DE ARROYOS 1.7. Fecha probable ds inicio: 071 DE ABRIL 2022

1.4, Unidad bl DEPTO. DE CONSTRUCCION URBANA 1.8. Fecha probable de inacion: 01 DE OCTUBRE 2022

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrolio y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

1.9 Mision de [a Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambierte, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

2.-Alineaci6n al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo; Pm.._m 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrolio:

3. Programa presupuestario

ién funcional del gasta: 721 - UNBANZACIGN 3.4 Origen (Fondo]: FISM
3.2 Presupuesto aprobado: $ 15.000.000.0C |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3, Presupueato modificado: 3.6, Presupussto sjercido:
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyacto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PoR _ 4.2 Descripcidn del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Muleres _ Hombres Total
PBR220P000011 | CANALIZACIONES Y/O DREN PLUVIAL Poblacién en rezago 62400 | 57800 120000
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: CONSTRUCCION DE CANALIZACIONES Y/O DREN PLUVIAL _m.n PROPOSITO: EVITAR INUNDACIONES Y/O DESLAVES
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
6.3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizaci6n de la Meta (%) 6 5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 62 Costo esimado $ s
U deM Cantidad __.;E Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
CANALIZACIONES Y/O DREN PLUVIAL § 1500000000 |~ oo E NS 5000 | 3500 10% 30% 40% 20%
TOTAL COMPONENTES $ 15,000,000.00 5000 e s . s - ls S ) 2

\M/ N (

offama
MARQUEZ PERLA

Trular de ta Depen
ING. RODOLFO ARMENDARIZ




MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

A A
Chihuahua ¢
fehpahta . DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
yresultados PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
1. Datos Generales
1.1, Dependancia; DIRECCION DE OBRAS PUSLICAS [1.5. Nomhre del resg Ble del prog CAMPOS NAVA GUILLERWMO
1.3. Titular de la D i ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQUILLO .6. Correo Electronico: quiliermo. camposig:mploChin. QoD mrx
04 DE ENERO 2022

1.2. Nombre dal Programa;

02K0201 UNIDADES DEPORTIVAS

|1.7. Facha probable de iniclo:

1.4. Unidad rasponsabia:

DEPTO. DE CONSTRUCCION SOCIAL

01 DE CCTUBRE 2022

. Facha probable de terminacién:

e : i i . 5 . . 1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y pollticas publicas = y - .
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los m.ommmam ¥ nﬂ_._mr :m« amm_mmmﬂmnwmwnmumm MM___wmma_ Qmmom__.m_.oﬁ,wmmrmmﬂﬂm_”h”o qwﬂmoﬂ_mnunﬂwmmﬂu_mm BopﬂﬂMahwmosﬁszﬂmmﬂmﬂ
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica egido por criteno neia’y enelap pales, para mej
la calidad de vida de sus habitantes

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasificacion funcional del gasto: 4 Origan (Fondo}: POFN
3.2 Presup aprobado: s 60,000,000.00 (3.5, P: [ ¥ P ido:
3.3. Presupusstio modificado; |3.8 Presupuesto ejarcido:
4. Poblacion beneficiada con el prog o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto _ 4 3 Poblacién Objetivo Muyjeres Hombres Total
PBR220P000014 POLIDEPORTIVO NORTE | Ciudadanos zona norte 260000 240000 500000

5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.2 PROPOSITO: GENERAR BIENESTAR FISICO, PSICOLOGICO Y LUDICO A FIN DE CONTAR CON MEJORES CIUDADANOS.

5.1 FIN: CONSTRUCCION DE NUEVAS OPCIONES PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacitn de la Meta (%) 6 5 Meta financiera (ejerciclo presupuestal) $
61 COMPONENTES 62 Costo esti $ T
U.de M Cantidad| "> | Ene-Mar Abr-Jun JurSep  OctDic Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic
POLIDEPORTIVO NORTE $ 6000000000 | NI T 1 0 10% 30% 30%
TOTAL COMPONENTES _ $  60,000,000.00 1 - lg - ls = _ s E
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*. M.- T g =N MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
(ﬂﬂﬂ u nmﬁwuhﬁ_ﬁa DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
Ry | Lo PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022
1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE OBRAS PUBLIGAS 1.5. Nombre del responsable del programa: CAMPOS NAVA GUILLERMO
1.3. Titular da la Dependencia: TNG. RODOLFO ARMENDARL RONGQUILLD 1.6. Correo Electronico: quillermo.campos & mEioahin. aok, mx
1.2. Nombra del Programa: 0ZE 1205 CENTROS COMUNITARIOS 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ABRIL 2022
1.4, Unidad responsable: DEPTO. DE CONSTRUCCION SOCIAL 1.8. Fecha probable da inacian: 01 DE OCTUBKE 2022

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y consiruya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes.

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el diserio de estrategias y politicas publiicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

2.-Ali ion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:
3. Programa presupuestario
3.1. Ciasificacion funcional del gasto: 221 - URBANIZACION 3.4 QOrigen {Fondo): PEPD
3.2. Presupussto aprobado: $ 20,000,000.00 [35. F |’ ©
3.3, Presupuesto modificado: 3.8. Presupueslo ejercido:
. Poblacién beneficiada con el prog o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4 2 Descripcidn del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
CONSTRUCCION DE CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR (TERMINACION), EN COLONIA .
PBR220P000043 PUNTO ORIENTE (CEDEFAM) Poblacién en rezago 38400 33600 70000

S5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.2 PROPOSITO: CONTAR CON ESPACIOS DONDE LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS Y MARGINADAS, RECIBIRAN APOYO

S:ilIEIN: {CONSTRUCCION!DEINUEVAS | ORCIONES | PARA'ACTIVIDADES RECREATIVAS EMOCIONAL, CAPACITACION LABORAL, ATENCION MEDICA, SERVICIO DE GUARDERIA Y ASESORIA JURIDICA

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6 3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacion de la Meta (%) € 5 Mete financlera (ejercicio presupuestal) $
6 1 COMPONENTES 6.2 Costo esimado § Tines
U deM. Cantidad| "2 | Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
CONSTRUCCION DE CENTRO DE DESARROLLO FAMILIAR CENTRO
(TERMINACION), EN COLONIA PUNTO ORIENTE $ 30,000,000 00 1 1 20% 40% 25% 15 $ - $ 857142858 | 5 12,857,14287 | ntHitith
COMUNITARIO

(CEDEFAM) / [

TOTAL COMPONENTES $  30,000,000.00 1 _ // /, $ - |$ 857142858 | $ 1285714287 Hl%i

= | ’ " / 3

Respon! ograma
CAMPOS ILLERMO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: OIRECCION D= OBRAS FUBLICAS 1.5. Nombre del rasg del prog CAMPOS NAVA GUILLERMO
1.3 Titular de la Dependenci NG, RODOLFD ARMENDARIZ RONQUILLD 1.6. Cormeo EI onico: | peliemmo.cempos@impiochih gob.mx.
1.2 Nombre de! Programa: 02K0B01 ALUMBRADO PUELICO 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad Bia:

DESP. DEL SUBDIRECTUOR DE INFRAESTRUCTURA URBANA |1.8. Fecha probable de inacid

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas piblicas

respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando efic ertar los

esfuerzos en la dotacion de infraestructura y obra pUblica.

la calidad de vida de sus habitantes

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Muni
programe y construya las acciones para el desarollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua.
Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

o ordenado y competitivo que planifique,

2.-Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funcional del gasto: T4 - ALUNBRADD PUBLICD 3.4 Origsn (Fondo): PDAM
3.2 P p ] s 10,000,000 00 |35, P [ pi Ido:
3.3, Presupuesto modificado: 3.B. Presupuesto sjercido:
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000063 OBRAS POR COMPENSACION DEL DAP Poblacién en rezago 18720 17280 36000
5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: DEVOLUCION DEL DERECHOS DE ALUMBRADO PUBLICO GRUPOS VULNERABLES _m.n PROPOSITO: DEVOLUCION DEL DERECHOS DE ALUMBRADO PUBLICO GRUPOS VULNERABLES
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacién de la Meta (%) 65 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
6 1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ Trea
U.de M. Cantidad| .= Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep “ 70&.0,8 Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic
OBRAS POR COMPENSACION DEL DAP $ 1000000000 | _ TEUEE . [ 4000 | 0 15% 20% 30% | 1 \35%\
TOTAL COMPONENTES $  10,000,000.00 4000 [ 1\ \ $ z - Is s
1
Tituiar de in Dependerci Respo rama
ING RODOLFO ARMENDARIZ F CAMPOS A G ERMO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1.5. Nombra del responsable del programa:

CAMPOS NAVA GUILLERMO

1.2, Titular de la Depend

ING. RODOLFOQ ARMENDARIZ RONQUILLD

1.2 Nombra dal |

1.6. Correo Electronico:

guillermo.camposgmploctin.gab. mx

02K0902 EJECUCION OE OBRAS

1.7, Facha probable de i

01 DE ENERC 2022

DESF. DEL SUSDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA UREANA

31 DE DICIEMBRE 2022

1.4. Unidad responsabls:

1.8. Fecha probable da i

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrollo regionai sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas plblicas
respetuosas del medio ambierte, gue conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando &ficienter los

esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

la caiidad de vida de sus habitantes

1.10 Visidn de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y consfruya las acciones para el desarrollo y crecimiento aménico de la Ciudad de Chihuahua
Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIZNTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacién funcional del gasto: 221 - URBANIZACION 3.4 Origen {Fondo}: FAFM
3.2 Presupuasto aprobado: g 3.000,000.00 |3.5. Presup [ o
3.2. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto sjercido:
4. Poblacion beneficiada con el prog o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4 1 Proyecto PbR 4.2 Descripclén del Proyecto 4.3 Poblacidn Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000062 LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD toda fa ciudadania 488000 432000 900000

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: CONTAR CON OBRAS QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES DE CALIDAD

5.2 PROPOSITO: LLEVAR A CABO EL CONTROL DE CALIDAD DE LOS MATERIALES DE CONSTRUCCION Y DE LAS
ESTRUCTURAS YA SEA EN PAVIMENTOS O EDIFICACIONES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzer 6.4 Caiendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6 2 Costo estimado $ Thres
U.deM Cartidad| "2 Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep , Oct-DR, Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
LABORATORIO DE CONTROL DE CALIDAD $ 3,000,000 00 | REVISION DE OBRAS 1 1 20% 30% 30%
TOTAL COMPONENTES $ 3,000,000.00 1 - 5 - 1% - $ -

llllll.ll.ll
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1, Dependencia;

DIRECCION TE OBRAS PUBLICAS

| 1.5. Nombre del

Bie del p

CANMPOS NAVA GUILLERMO

1.3. Titular da la Depandencia;

ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONQUILLO

1.6. Comreo Electrénica:

guillermo. campos@mpiochih, gob mx

1.2 Nombre del Programa:

e

02K1101 ESTUDIOS. INVESTIGACIONES ¥ FROYECTCS DE OF 1.7. Fecha probabla de inicio:

01 DE ENERC 2022

1.4, Unidad responsable:

DESPACHO CEL C. DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS

1.8. Fecha probable de tarminacian:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Promover un desarrolio regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambierte, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica.

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y consiruya las acciones para el desarmollo y crecimiento aiménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

ion al Plan M

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.-A

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion T ral del gasto: | 221 - URBANIZALION 13.4 Origen [Fondo): FAFM
3.2, Presupussto aprobado: | § £,000.00000 !3.5 Presupuesto p Ido:
3.3 Preaupuesto modificado: | 3.8, Presupussto ¢jercido:
4. Poblacién beneficiada con el prog o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4 2 Descripcién del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000061 ESTUDIOS Y PROYECTOS toda la ciudadania 468000 432000 | 900000

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: CONTRATAR PROYECTOS EJECUTIVOS DE ALTA COMPLEJIDAD

5.2 PROPOSITO: CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE PROYECTOS ESTRATEJICOS.

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6 4 Calendarizacion de la Meta (%) 6 5 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ T
U deM. Cartidad| s_mmm Ene-Mar Abr-Jun JukSep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
ESTUDIOS Y PROYECTOS $ 6,000,000.00 PROYECTOS 5 4 15% 40% 30% 15% |
TOTAL COMPONENTES $ 6,000,000.00 5 s 4 $ - |s o s = _

A )
. o T
Titular de la Depér ‘m.. .

ING. RODOLFO ARM e i8]

Responsable del Programa
CAMPOS NAVA GUILLERMO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. B d

DIRECCION DE OBRAS FUBLICAS

CAMPOS NAVA GUILLERMO

1.5. Nombre del responsable del prog

1.3, THular da Ia Depend

NG, RODOLFO ARMENDARIZ RUNGUILLD

1.6. Correo Elactrénico:

mc_g mplochih gob,mx

1.2. Nombre del Programa:

02K1003 DRENAJE PLUVIAL

1.4. Unidad respongsebie:

1.7. Fecha probable ds Iniclo:

01 DE ENERD 2022

DESP. DEL SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA URBANA

1.8. Fecha probable ds

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefio de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, gue conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eicienta- los

esfuerzos en la dotacién de infraestructura y obra publica

1.10 Visi6n de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,

programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua.

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

2.-Ali i6n al Plan M

icipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFIC ENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1, Clasilicncion funcional dal gasio: 721 - URBANZAGION 3.4 Origen (Fondo): M
3.2 Presupusesto aprobado: 5 2.000,000.00 i35 Pr pussio comp 3
3.3. Presupuesto modificado: 3.8. Presupuesto ajercido!
4. Poblacion beneficiada con el prog o proyecto (8) 4.4 Beneficiarios
4 1 Proyecto PbR 4 2 Descripcion del Proyecto 4 3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR220P000060 OBRAS DE DRENA.JE PLUVIAL Poblacién en rezago 20800 19200 40000

5. Alineacion con Resumen

Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: CONSTRUCCION DE OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL

5.2 PROPOSITO: REALIZAR OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL EN DIFERENTES PUNTOS DE LA CIUDAD, SOBRE TODO EN LAS

ZONAS MARGINADAS DONDE EXISTEN CASAS HABITACION Y CALLES QUE SON SUSCEPTIBLES DE INUNDACIONES,

8. Contenido dal POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Meal=s a aicanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 65 Meta financlera (ejercicio presupuestal) $
6 1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ )
U de M. Cantidad| (7°2 | Ene-Mar Abr-Jun Ju-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
OBRAS DE DRENAJE PLUVIAL $ 2,000,000.00 | DRENES PLUVIALES | 1000 500 15% 30% 30% 25% _
TOTAL COMPONENTES $ 2,000,000.00 1000 _ s - s = . |s =

Titudar de la Depend,
ING. RODOLFO ARMENDAR]

Responsable del Programa
CAMPOS NAVA GUILLERMO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1, Dependancia:

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

1.5. Nombre def responsable dal programa:

CAMPLS NAVA GUILLERMO

1.3 THulards [a D i

ING. RODOLFO ARMENDARIZ RONGUILLD

1.2. Nombro del Programa:

1.6, Correo Elecirénico;

fuilermo camposf@mpiochih. gob.mx

DZKD301 INFRAESTRUCTURA URBANA

1.7. Feche probable de inicia:

01 DE ENERC 2022

1.4. Unidad responsable:

DESP. DEL SUBDIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA URBANA

1.8. Facha probable de

31 DE DICIEMERE 2022

1.9 Mision de la Dependencia: Promover un desarrollo regional sustentable, mediante el disefic de estrategias y politicas publicas
respetuosas del medio ambiente, que conlleven a lograr un municipio competitivo, buscando eficientar los
esfuerzos en la dotacion de infraestructura y obra publica

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una Dependencia que garantice e impulse un Municipio ordenado y competitivo que planifique,
programe y construya las acciones para el desarrollo y crecimiento arménico de la Ciudad de Chihuahua

Regido por criterios de eficiencia y calidad en el aprovechamiento de los recursos municipales, para mejorar

la calidad de vida de sus habitantes

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4. GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupusestario

3.9 Clasilicacion T | del gasto: 221- URBANIZACION 3.4 Origen {Fondaj: FAFM
3.2. Presupuesio aprobado: § 9,375,708.85 [3.5 P p p ]
3.3, Presupussto modificado: 3.6. Presupussto sjercido:
4. Poblacion beneficiada con el prog| o proyecto (&) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4 2 Descripcién del Proyecto 4 3 Poblacién Objetive Mujeres Hombres Total
PBR220P000057 SOLUCIONES VIALES toda la ciudadanla 468000 432000 900000

5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: PROVEER DE INFRAESTRUCTURA PARA EL TRANSPORTE PEATONAL Y AUTOMOVILISTICO.

5.2 PROPOSITO: OFRECER A LA CIUDADANIA REDUCCION DE TIEMPO TRASLADO HOGAR- EMPLEO Y PUEDAN INCREMENTAR

SU PRODUCTIVIDAD

6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

X 6 3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6 5 Meta financlerz (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ TThea
U deM Cantidad| |/ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep _4 Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Juk-Sep Oct-Dic
SOLUCIONES VIALES $ 9,375,709 85 e 4 2 20% 30% 40% % 10%\
TOTAL COMPONENTES $ 8375708854 — 4 1% s . s s - ls z
\ g
\ Ny
Resp \doi Fragrama
camPOSTAVA

\

A\

_.u,_r___.n._.w ERMO

/
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% MUNICIPIO DE GHIHUAHUA
Chihuah 5 - ; e k
ohiishts DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-PL-2022-001
y resultados PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION 1.5. Nombre del responsable del programa: SANDOVAL MARISCAL ESTEFANIA ELVIRA

1.3. Titular de la Dependencia: MTRA. VERONICA ESTELA RODULFO BORUNDA 1.6. Correo Electrénico: estefania.sandoval@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa: 02R0104 PLANEACION, EVALUACION Y MODERNIZACION 1.7. Fecha probable de inicio: 01 DE JUNIO 2022

1.4. Unidad responsable: DESPACHO DEL DIRECTOR DE PLANEACION Y EVAL 1.8. Fecha probable de terminacién: 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Facilitar y evaluar la ejecucion del Plan Municipal de Desarrollo, a través de la gestion eficaz y 1.10 Vision de la Dependencia: Ser una dependencia reconocida por sus altos estandares de calidad que facilita el quehacer del gobierno
eficiente de los recursos de inversion publica, para hacer juntos una mejor ciudad. municipal.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE 2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:
3. Programa presupuestario
3.1. Clasificacién funcional del gasto: 152 - ASUNTOS HACENDARIOS 3.4 Origen (Fondo): PCAM
3.2. Presupuesto aprobado: 3 164,032,137.48 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:
4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficiarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto 4.3 Poblacion Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22PL000030 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO ESTA DIRIGIDO A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA 480434 457240 937674
5. Alineacion con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores
5.1 FIN: CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR LA CIUDADANIA 5.2 PROPOSITO: CUMPLIR CON EL 5% DEL PRESUPUESTO DEL MUNICIPIO PARA EJERCER EN EL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
) 6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ Linea
U. de M. Cantidad | |~ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO $ 164,032,137.48 PROYECTOS 46 45 0% 0% 50% 50% 3 - $ < $ 82,016,068.74 | $82,016,068.74
TOTAL COMPONENTES $ 164,032,137.48 46 $ . $ - | s 82,016,068.74 | $82,016,068.74

f&)\@; W AMAAAA,

Titular de la Depgndencia Respofisablé del Programa
MTHA. VERONICA ESTELA RODULFO BORUNDA SANDOVAL M CAL ESTEFANIA ELVIRA
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SRR MUNIGIPIO DE GHIHUAHUA

anwm_uw%uﬂwu DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION . POA-SE-2022-012
Lresultados PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022 .

e ——

5

1.1. Dapendencia SEGURIDAD PUBLICA 1.5. Nombre del responsable dal programa’ TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO

1.3, Titular de 1a Dependencia: C. JULIQ CESAR SALAS GONZALEZ 1.6. Corrgo Electrénico: luisro.terrazas@mpiochih.gob.mx

1.2. Kombre del Programa; 02E0701 BOMBERQS 1.7. Fecha probable da iniclo: 01 DE ENERD 2022

1.4. Unidad responsable; R COORDINACION DE BOMBEROS . 1.8, Fecha probable de tenminacién: . 31 DE DICIEMBRE. 2022

1.9 Misi6n de ja Dependencla: Ser una corporacidn p i profesional integrada por cludadanes honestos comprometidos a servir 11,10 Visién de la Dependencia: Ser una palicia reconocida por {a sociedad haciendo una cenlribucién a la convivencia y seguridad ciudadana
Gon para seguir construyenda un municipio prospero y en paz en cumplimiento ds la ley, respatands las garantfas

honor y proteger con valor a nuestra sociedad. individuales de 1odes los ciudadanos.

2.1 Eje rector det Plan Munlclpal de Desarrolio:

3.1. Claslficacién funclenal def gast
3.2. Presupuesto aprobado: $ 3,000,000.00 ;3.5. Presupuesto compremetido:
3.6. Presupuesto efercido:

lingacién on Resumien Narrativ de ia Mate

£.1 FiN: INCREMENTAR EL ESTADO DE FUERZA DE BOMBEROS, PARA BRINDAR ATENCION Y TENER UN MAYD 5.2 PROPOSITO: INCREMENTAR EL ESTADO DE FUERZA DE BOMBEROS,
ALCANCE A LA POBLACION ALCANCE A LA POBLACION

ACADEMIA DE BOMBERQS $ 3,000,000.00 CAPACITACIONES 50 o 25% 25% 25% 9§ 3,000,00000 15 3,000,000.00 ] 3 - 5 -
TOTAL COMPONENTES $ 3,000,000.00 50 /As 300000000 |6  3.000,000.00 | § s .
\ / 1
Titutar de la Dependencia ﬁ = Respensable del m_SEW_._._w
G, JULIO CESAR SALAS GONZALEZ TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTG




Chihuahua

capitol detrabalo
¥ resultados

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACGION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO >z§r (POA) BEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-SE-2022-00%

11, _um.vmsnmsn_

SEGURIDAD PLBLICA

1.5. Nombra dol responsable del programa:

._.mz_~>N>m FRAGA LUIS ROBERTO

1.3. Titutar de la Dependencia:

C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

1.8. Correo Electronica:

juisro.lerrazas@mpiochit.gon.mx

+.2. Nombre del Programa:

02E0807 OPERATIVOS POLICIACOS

4.7, Facha probable de inicio:

01 DE ENERQ 2022

1.4, Unldad responsable: .

DEPTO, DE SERVICIQS ADMINISTRATIVOS

. 41.8. Fecha probable.de terminacidn:

31 DE DICIEMBRE 2022

cor
henor y proteger con valor & nuesira seciedad,

1.9 Misién e la Dependencla: Ser una corporacidn policial profesional integrada por cludadanes honestos compromelicos a servir

individuales de lodoes los ciudadanos.

2.1 Efe rector del Plan Municipal de Desarrollo:

1.10 Visién de Ia Dependencla: Ser una policia reconacida por Ja sociadad haciendo una contribucién a Ja convivengla y seguridad ciudadana
para sequir construyende un municipio préspsro y en paz en cumplimiento de ia ley, respetande las garantlas

EJE 3: SEGURIDAD

3.1. Clasificacion funcional del gaste:

171 - POLICIA

[3.4 Origen [Fendok:

3.2. Presupuesto aprobado:

72,820,000.00 3.5, Presupuesto comprometido:

3.3. Fresupuesto modificado:

3,6, Presupuesto glercido:

_umxmoz.p.r O_umm>j<0 Dm LA DSPM

5.1 FiN: CONTRUBUIR CON UNA COMUNIDAD SEGURA Y SANA, MEDIANTE PROGRAMAS DE HOW._.b_..m.o_w___mz...O ENLA
CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LA ATENCION, HONESTIDAD, EFICACIA Y m_u_n_mzn_> DE LOS CUERPOS
RESPONSABLES DE BRINDAR SEGURIDAD A LA CIUDADANIA.

6.2 PROPOSITO: LA CIUDADANIA CONFIA EN LA ATENCION, HONESTIDAD, EFICACIA Y EFIGIENCIA DE LA POLIGIA MUNIGIPAL
PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ LA PREVENGCION DEL DELITO.

ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA VEHICULOS DE LA

DSPM 3 72,820,000,00 Te+OF [ TE+07 25% 25% 25% % 18,204,909.90 | $ 18,204,959.89 ; § 18,204,990.00 | AEHHHEHENHE
Fal
TOTAL COMPONENTES § 7282000000 . TEH07 sAd20a999.05 | s 18.204955.9 | § 16.204,999.99 | sy

Titular de fa Dependencia
C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

e

Responseble del Programa

TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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7 2 MUNICIPIO DE CHIHUARUA
mmmmwmmmwuw? DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-SE-2022-011

(- Ahiadlulaci PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

4.1. Dependenci SEGURIOAD PUBLECA 1.5, Nombre del responsable del programa: TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO

+.3. Titular de la Dependencia: C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ 1.6, Carreo Electrénlco: luisre.lerrazas@mpiochin. gob.mx

4.2. Nombre del Programa: 02EG801 OPERATIVOS POLICIAGOS 4.7, Facha probable de inicio: 01 DE ENERQ 2022

1.4. Unidad responsable: . DESPACHO DEL SUBDIRECTOR.DE ATENCION A LA VIDLENCH 1.8, Fecha probable de terminacion: 31 DE DICIEMBRE 2022 . .

1.8 Mision de la Dependencia: Ser una corperacion policial profesicnal intagrada por cludadanos honestes comprometidos a servir 110 Vislén de la Dspendencia: Ser una policia recanacida por la sociedad haciendo una contibucién a la convivencia y sequridad ciudadana
con - para seguir construyende un municipio préspero y en paz en cumplimienta de !a ley, respetando las garantias

honor y proteger con valor a nuestra sociedad, individuales de todos los ciudadanos.

EJE 3: SEGURIDAD

3.1, o_mu_anmn_m: funclonal del gasto: 3.4 Origen (Fondo};
3.2, Presupuesto aprobado: $ 630,000.00 13,8, Presupuesto comprometido:
3.3. Prosupuesto modificado: 3,6. Prasupuesto ejercid

5.1 FiN: PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE UAV] Y UNNA, EN MEJORAR LA ATENCION ¥ . PROFESIONALIZACION AL PERSONAL DE LAS UNIDADES DE UAVI Y UNNA, EN MEJORAR LA ATENCION ¥
CALIDAD A QUIEN SE OFREGE ’ ) . E . )

CERTIFICACION EN ATENCION A LA VIOLENCIA FAMILIAR
PARA PERSONAL DE UAVE Y UNNA 3 36,000.00 CERTIFICACION 1 0 25% 25% 26% 8% J& - $ 630,000.00 | 3 - 5 -
TOTAL COMPONENTES $ 630,000.00 1 \ $ L . $ 630,000.00 | § - $ -
i 3
Titutar de la Dependencia Responsable del Pregrama
C. JULIO CESAR SALAS GOMZALEZ TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO




MUNICIFIO GE CHIHUAHUA

i 3]
Chihuah -SE-2022-
capitel ﬁ.ﬂ.wawww_a DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-SE-2022-005
P e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADO 2022

1.4. Dependenc]. SEGURIDAD PUBLICA 1.5 Zc-:va del _.@m_uosmmc_o del programa: TERRAZAS FRAGA LIS ROBERTO

4.3, Titudar de la Dependencia: C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ 1.6, Correo Electrénico: luisro.terazas@mpiochih.gob. mx

1.2. Nombre del Prog : 02E0802 FORMAGION Y DESARROLLO DE AGENTES 1.7. Fecha prohable de inicio: 01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable; . DESP. DEL SUBRIRECTCR DESPLIEGUE OPERATIVO . |1.8. Fecha probable de terminacién: . {31 DE DICIEMBRE 2022 . .

1.9 Misldn de la Dependencia: Ser una cerporacion policial profesional integrada per ciudadanos honesios comprometidos a servir {1,710 Vision de la Dependencia: Ser una policta recanocida por Ia sociedad haclendo una contribucitn a la convivencia y seguridad ciudadana
SOMN para seguir construyendo un municipio préspero ¥ en paz en cumplimiento de la ley, respetando ias garantias

honor y proteger con valor a nuestra socledad. individuales de todos los ciudadanas.

EJE 3; SEGURIDAD

3.1. Clasificaclén funclonal del gasto:
3.2, Presupuesto aprobado: $ 3,000,000,00 [3.5. Presupuesto nn:__u_‘oam:n_a.
3.3. Presupuesto modificado: 3.6, Presupuesto ejercido:

PBRI2SE0QO009 ACADEMIA DE POLICIAS

51 FIN: PREPARAR NUEVOS ELEMENTOS PARA SER INCORPORADOS A LAS FILAS DE LA DSPM Mmh”ﬂmo}mv_._d FORTALEGER LA PLANTILLA OPERATIVA PARA MEJORAR LA ATENCION EN CUASTIONES DE SEGURIDAD A LA

ACADEMIA DE POLICIAS 3 3,000,000.00 | . Chonhne 100 | 62 0% 50% 50% , $_1,200,000.00 | §_ 1,200,000.00
TOTAL COMPONENTES s 3,000,000.00 100 m\\ 1,200,000.00 | $ 1.200,000.00

Titular d¢ la Dependencia i Responsable del _uSnM\__Wl\

€. JULKO CESAR SALAS GONZALEZ, TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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Chihuahua
capital detrabajo
yresultados

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {(POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-SE-2022-007

1.1. Dependencia:

tos Ganerates

SEGURIDAD PUBLICA

1.5. Nombwe del responsable del program TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTOQ

4.3. Titular de la Dependencia:
+.2. Nombre del Programa:

C. JULIC CESAR SALAS GONZALEZ 1.6. Correo Electrénico; luisro.lerazas@mpiochih.gob.mx

02E0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES

1.4. Unidad respensahle: .

1.7, Fecha probable de inicio: 01 DE ENERO 2022

DESP. DEL SUBDIRECTOR DE FORMACION

1.8. Facha probable de terminacié |37 DE DICIEMERE 2022

4.9 Mision de la Dependencia; Ser una corporacién policial prof
con

honor y proteger con valor a nuesira sociedad.

fesional inlegrada por ciudadanos honaestos comprometidos & servir  |1.10 Visidn de la Dependencia: Ser una poficia reconocida por la sociedad haciendo una contribucidn a ia convivencia y sequiidad ciudadana

para seguir consinuyendo un municipio prispero y en paz en cumplimlente de la ley, respalando las garantias
individuales de todos los cludadanos,

Iasificacion funcional del gasto:

171 - POLIGIA PDAM
3.2. Presupuesto aprobado: % 1,500,000.00 [3.5. Presupuesto comprometido:
3.3, Presupuesto modificado; 3.6. Presupuesto elercldo:

PBR22SE000011 __umOSmo._.O EJECUTIVO ISSCUU

4ci6n con Resime

m;%OﬁmOdO EJECUTIVC I1ISSCUU

3 4,500,000.00 | ANTEPROYECTO, 50% 50% 0% 0% 1,500,000,00 | $ - |5 K -

TOTAL COMPONENTES

$
$ 1,500,000.00 1 i

1,500,680.00 § § - 13 - $ -

£

Thtwtar de {a D dencia
C. JULKD CESAR SALAS GONZAL

P

Respansabla del Programa
TERRAZAS FRAGA LUS ROBERTO
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f % MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

am.ﬁ,_.u%ww@o DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-SE-2022-004
resultados PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA} DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

1.1, Dependenci SEGURIDAD PUBLICA 1.5. Nombre del responsable de] program TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO

1.3. Titular de la Dependencia: C. JULID CESAR SALAS GONZALEZ 1.6. Correo Elecirdnico: lulsro. lerrazas@mpiochin,gob.mx

1.2, Nombre de] Programa: 02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS 1.7. Fecha probable de Inicio: 01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable: B DEPTO. ADMNON DE RECURSOS MATERIALES . 1.8. Fecha probable de terminaclén: . 31 DE DICIEMBRE 2022 . .

1.9 Mislén de la Dependencla: Ser una corporacién policial profesional integrada por cludadanos honestos comprometidos a servir {1.10 Visién de fa Dependencia: Ser una poticia reconocida por ta sociedad haclendo una contribucion a la convivencia y seguridad cludadana
con para seguir construyendoe un municiplo prispero y en paz en cumplimiente de la ley, sespetando las garantias
honor y proteger con valor & nuesira socledad. individuales de tados los cludadanos.

EJE 3: SEGURIDAD

3.1. Chasiftcaclén funcional del gaste 171 - POLICIA 3.4 Origen {Fondoj: FAFM
3.2. Presupuesto aprobado: $ 60,000,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto madificado: 3.6. Presupusesto gjercido:

5.1 FIN: EL MUNICIPIO CUENTA CON UNA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA QUE HENE LOS VEHICULOS
NECESARIOS PARA REALIZAR SUS FUNCIONES DE MANERA ADECUADA

TR i : Se)
ARRENDAMIENTO DE VEHICULOS PARA LA DSPM $  60,000,000.00 il 25% 25% $ 15,000,00000 [ $  15,000,000.00 | § 5,000,000.00
TOTAL COMPONENTES $  €0,000,090.00 £ 15,000,000,00 | § _15,000,000.00 | §_15,000,000.00 |

Titwlar de la Dependencia Responsadle del Programa
C. JULIC CESAR SALAS OONZALEZ TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO




B MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
a.ww_m__h_umm:umw% DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION POA-SE-2022-013
P Freniedes PROGRAMA OPERATIVO ANUAL {POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

% erajes
1.1. Dependenci SEGURIDAD PUBLICA 1.6, Nombre del responsable del program: TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
4.3. Titular de la Dependencia; C. JULIQ CESAR SALAS GONZALEZ 1.6. Correo Elsctrénico: luisro.tarrazas@mpiochih.gob.mx
1.2. Nombre del Programa: 02E0801 OPERATIVOS POLICIACOS 1.7. Fecha probable de fnicioc; 01 DE ENERO 2022
1.4. Unidad responsable: . DESP. DEL SUBDIRECTOR DE JUZGADOS CWVICCS . 1.8, Fecha probable de terminacidn: R 31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misidn de la Dependencia: Ser una corporacién policial profesional inlegrada por ciudadanos honastos comprometides a servir
COfn

honor y proteger con valor a nuestra sociedad,

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una policia reconocida por la seciedad haciendo una conlribucion a la convivencla y seguridad cludadana
para seguir constrzyendo un municipio préspero y en paz en cumplimiento de la ey, respetando las garantias
Individusles de todos los ciudadanos.

EJE & SEGURIDAD

3.1. Clasificacidn funcional del gasto: 3.4 Origen

3.2. Prasupuesto aprobado: 3 1,080,000.00 |3.5. Presupuesto comprometido:
3.3. Presupuesto modificado: 3.6. Presupuesto ejercido:

PBR22GE000018

5.1 FIN: ESTABLECER UN ESPACIO PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL MODELO DE JUSTICIA CIVIGA CON ENFOQUE  {5.2 PROPOSITO: ESTABLECER UN ESPACIO PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL MODELD DE JUSTICIA CIVICA CON ENFOQUE A
A ADOLESCENTES ADOLESCENTES

IMPLEMENTACION DE JUSTICIA CIVICA EN
ADOLESCENTES $ 1,000,000.00 PROYECTOS 1 0 % 26% 25% 50% $ 80000000 [ $  1,000,000.00 | $ - $ -

TOTAL COMPONENTES $ 1,060,000.00 1 «\\mao.can.cc $ 1,000,000.00 { § - 3 -

Titular de la Dependencia u

Responsable del Programa
G, JULIO CESAR SALAS GONZALEZ TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADO 2022

POA-SE-2022-008

1.1. Dependen mmch_PpU PUBLICA

1.5. Nombre del responsable del programa:

TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO

1.3, Titular de la Dependencia: C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

1.8. Correo Electrdnico:

iuisro.terrazas@mpiochih.gob. mx

1.2. Nombre del Programa: 02E0802 FORMAGION Y DESARROLLO DE AGENTES

1.7. Fecha probable de Inicio:

01 DE ENERC 2022

1.4, Unidad responsable; . DESP. DEL SUBDIRECTOR DE FORMACION

1.8. Fecha probable de terminacidn:

31 DE DICIEMBRE 2022 : -

1.9 Miskén de la Dependencia: Ser una corporacion pelicial profesional integrada per ciudadares honestos compremetidos a servir
con

honor y proteger con valoer a nuestra socledad.

1.10 Visidn de la Dependencla: Ser una policia reconocida por la sociedad haciendo una coniribucion a la convivencia y seguridad ciudadana
para seguir consinsysndo Ln municipio prospero ¥ en paz en cumplimiento de la ley, respetando las garantias
ndividuales de lodos los ciudadanos.

2.1 EJe rector del Plan Munkclpal de Desarrollo:

e z *

w.._. Glaslficacidn funcional del gasto:

3.4 Origen {Fondo):

3.2, Presupuesto aprobado? $

3.5. Presupuesto comprametido;

3.3. Presupuesto modificado:

3,6, Presupuesto ejsreldo:

5.1 FIN: BRINDAR HERRAMIENTAS DE TRABAJO A POLICIAS, BOMBEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA UNA CONSTANTE
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y PROFESIONALIZACION, EVOLUCIONANDO EN INTRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y
ACADEMICA : : :

CONSTANTE CAPACITACION
TECNOLOGICA Y ACADEMICA

R MEJORES HERRAMIENTAS DE TRABAJO A POLICIAS, BOMBEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA UNA
, ACTUALIZAGION Y PROFESIONALIZACICN, EVOLUCIONANDO EN INTRAESTRUCTURA

ARRANQUE DE OBRA DEL CAMPUS UNIVERSITARIC

1SscuUy $ 1,500,000.00 OBRAS 1 o

$ 1,500,00000 | $ - s - s

TOTAL COMPONENTES $ 1

,600,000,690 1

A
u\ 1,500,000.00 | $ =13 : $

Titular de 1a Dependancia
C. JULIC CESAR SALAS GONZALEZ

£

Responsabfe del Programa
TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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% MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
a%%mﬂ%%? DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUAGION ) POA-SE-2022-014

P A vk it PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

Datos Generales

SEGURICAD FUBLICA 1.5. Nombre del responsable del programa; SALAS GONZALEZ JULIO CESAR
1.3. THular de la Dependencia: C. JULIQ CESAR SALAG GONZALEZ 1.6, Correo Electronico; julio.salas@mpiochin.gob.mx
1.2. Nombra del Programa: 02E0801 OPERATIVOS POLICIACCS 1.7. Fecha probable de inicior 12 DE ENERO 2022 §
1.4. Unidad responsable: . . |DESP. DEL C. DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA . 1.8. Fecha probable de terminacién: . 31 DE DICIEMBRE 2022 . .
1.9 MiskGn de la Dependencla: Ser una corporacidn policial profesional integrada por ciudadanos henestos compromelidos a servir |1.10 Visldn de la Dependencla: Ser una policla reconocida por la sociedad haciende una contibucion a la convivencia y segundad ciudadana
[ R para seguir consiruyende un municiple préspero y en paz en cumplimiente de 1a ley, respetando Jas garantias
honor y proteger con valor a nuestra socledad. individuales de todos los ciudadanos.

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrolto:

3.1. Clasificacion funcional del gasto; 382 - DESARROLLG TECNGLOGICO 3.4 Crigen {(Fondo):
3.2. Presupuesto aprobado; $ 15,000,000.00 [3.5. Presupuesto comprometido:
3.3, Presupuesto modificado: 3.6, Presupuesto ejercld

grama o proyecto (s

OFERATIVO DE LA DSPM

5.1 m_z" MANTENIMIENTO Y CONSERVACION PE EQUIPQ DE COMUNICACION (PECUU)}

|MAKTENBMENTO Y CONSERYACION DE EQUIPO DE i . . ) A
COMUNICACION (PESU) $ . 15,000,000.00 PROYECTOS 1 ¢ 25% 25% 25% 2% © |$ 376000000 $ 3,750,000.00 | $ 3,750,000.00 | $3,750,080.00
TOTAL COMPONENTES $  1s000,000.00 : i : s arsooones s 375000000 |5 375000000 | §3.750,000.00
Titular de la Dependencia Responsable del Progidma

€. JULIO CESAR SALAS GONZAI SALAS GONZALEZ JULIO CESAR
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

& &ﬁhﬂ.ﬂ? DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACIGN POA-SE-2022-010
W.ﬁmmt_umaem.

1.1. Dapendencia: SEGURIDAD PUBLICA 1.5. Nombre del responsable del programa: TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
1.3. Titular de la Dependencia: C. JULIO CESAR SALAS GONZALEZ 1.6. Correo Electrénico: luisro.terazas@mplochih.gobk.mx
1.2, Nombre del Programa: 02E£0802 FORMACION Y DESARROLLO DE AGENTES 1.7. Fecha probabte de Inicio: 0% DE ENERC 2022

1.4. Unidad resp bl . DESP. DEL SUBDIRECTOR DE FORMACION 1.4, Fecha probable de terminacion 31.DE DICIEMBRE 2022 .

1.9 Misidn de la Dependencia: Ser una corporacion policial profesional integrada por ciudadanos honestes comprometidos & servir
can

honor y proteger con valor a nuestra sociedad.

1.10 Visi6n de la Dependencia; Ser una policia reconocida por la socledad haclendo una contribucién a Ja convivencia y seguridad ciudadana
para seguir construyendo un municipio prospero y en paz en cumplimiento de la ley, respetando Jas garantias
individuales de iedos Jos ciudadanos.

per

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo: EJE 3. SEGURIDAD 2.2, Programa (s) del Plan Municipal de Desarrofto:

3.1. Ciasificacidn funcional del gasto: 171 - POLICIA
3.2. Presupuesto aprobado: $ 2,200,211.88
3.3. Presupuesto modificado:

3.4 Origen (Fond
3.5. Presupuesto comprometido:

i

5.1 FIN: CAPACITAR AL PERSONAL EN LA ACTUACION DE INCIDENTES CRITICOS, GENERADOS POR LAS DIVERSAS 5.2 PROPOSITO: CAPACITAR AL PERSONAL EN LA ACTUACION DE INCIDENTES CRITICOS, GENERADOS POR LAS DIVERSAS
SITUACIONES DE RIESGO QUE SE PRESENTAN EN LA CIUDAD SITUACIONES DE RIESGO QUE SE PRESENTAN EN LA CIUDAD

CERTIFICACION DEL ISSCUU, PROTECCION Y SEGURIDAD . o . . =
] $ 220021188 | CERTIFICAGION 1 0 % 26% 50% 25% $ 220021188 |8 220021188 % - s :
DE LOS CIUDADANOS . "
TOTAL COMPONENTES $ 2,200,211.88 1 \ $ 220021188 |§  2200211.88 | § - 1% -

/L

Titular de a Dependencia
C, JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

Respensabe del Pregrama
TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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MUNICIFIQ DE CHIHUAHUA
DHRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL 1mmmcvcmm._.0 BASADO EN RESULTADO 2022

545

POA-SE-2022-003

1.1. Dependenci

SEGURIDAD PUBLICA

1.5. Nombra del responsable del programa

TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO

1.3, Titular de Ja Dependencla;

C. JULIC CESAR SALAS GONZALEZ

1.8, Correo Elecirdnico:

luigro.{errazas@mpiochih.gob,mx

1.2. Nomtre del Programa:

02E0801 PREVENGION EN SEGURIDAD PUBLICA

1.7. Fecha probable de inicio:

0% DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable:

DEPTO. SE PECUU .

1.8. Fecha probable de terminaclén;

3t DE DICIEMBRE-2022

1.9 Misidn de la Dependencia: Ser una corporacion p
con
henor y preteger con valer a nuestra sociedad.

profesional integrada por cludadanos honastos compromelidos a servir.

1.10 Visidn de la Dependenciar Ser una policia reconoecida por i socledad haciendo una contribucidn a la convivencla y seguridad ciudadana
para seguir cansiruyando un municipio préspero y en paz en cumplimiento da la ley, respetando las garanifas

individuales de lodos los ciudadanos.

3.1, Clasificacidn funcional del gasto;

382 - BESARROLLG TECNOLQOGICO

3.4 Drigen (Fondo);

3.2, Presupuesto aprobado:

] 60,000,000,0¢

3.8, Presupuesto comprometido;

3.3, Presupuesto modificado:

3,6, Presupuesto gjercido:

PBR225E000006

PLATAFORMA ESCUDO CHIHUAHUA

CIUBDADANIA,

8.1 FIN: DAR EL SOPORTE NECESARIO PARA QUE LOS CUERPOS PCLICIACOS m_uzzcmz UNA MEJOR ATENCION A LA

x>m”._.>z._.mm DEL ?_CZ_O_EO cm OI_Ic>mc>

ATENCION A LA Q_cab_u}qu

5.2 vxovom_ﬁo OTORGAR _.hm HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA QUE LGS CUERPOS POLICIAGOS BRINDEN UNA MEJOR

PLATAFORMA ESCUDO CHIHUAHUA |

3 £0,0G60,000,03 PROYECTO

£ 60,000,000.00

50% mc 080,000.00

<
'

&
i

TOTAL COMPONENTES

$ 60,000,000,00 yd

w\\mo 000,000,060

§ 60,000,000.00

jor
'

o
¢

i

Titular de la Dependencia
C. JULIO CESAR SALAS G

el

Responsable del Frograma® |
TERRAZAS FRAGA LUIS ROBERTO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-SP-2022-001

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1.5. Nombre del responsable del programa:

IBARRA FIERRO ALAN SAMUEL

1.3. Titular de la Dependencia:

ING. IGNACIO FEDERICO MURUATO OGHOA

1.8. Correo Electrénico:

samuel.ibarra@mpiochih,gob. mx

1.2. Nombre del Programa:

02E0201 HABITACIONAL

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable:

DEPTO RECOLECCION HABITACIONAL

1.8. Fecha probable de terminacién:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Satisfacer las necesidades de aseo urbano, asl como la administracién y control de [os panteones y
mercados del Municipio de Chihuahua de manera oportuna, eficiente y con calidad, mejorando
continuamente los procesos como una cultura organizacional; y cumpliendo los compromisos adquiridos

1.10 Visi6én de ta Dependencia: Ser una dependencia modelo en materia de servicios publicos municipales, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Chihuahua.

con la ciudadanla.

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrotlo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

f———

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacién funcional del gasto:

211 - ORDENACION DE DESHEGHOS

3.4 Origen (Fondo): FAFM

3.2. Presupuesto aprobado:

§ 131,275,

862.65

3.5. Presupuesto comprometido:

3.3. Presupuesto modificado;

3.6. Presupuesto ejercido:

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficlarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcién del Proyecto 4.3 Poblacién Objetivo Mujeres Hombres Total
SERVICIO PUBLICO DE RECOLECCION, TRASLADO DE RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS
PBR22SP000001 EN RUTAS HABITACIONALES 878062 443421 434641 878062
PBR22SP000011 ARRENDAMIENTO DE CAMIONES RECOLECTORES 878062 443421 434641 878062
PBR225P000012 ADQUISICION DE DIESEL 878062 443421 434641 878062

S. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de indicadores

5.1 FIN: CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DE UNA CIUDAD LIMPIEA MEDIANTE LA RECOLECCION, TRASLADO DE
RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS EN RUTAS HABITACIONALES DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE

5.2 PROPOSITO: QUE LA CIUDADANIA PERCIBA UNA CIUDAD LIMPIAY

COMPETITIVA

QUE ESTO CONLLEVE AL LOGRO DE UNA CIUDAD

8. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras

6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizaci6n de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejsicicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ [Trea -
U . deM. Cantidad _ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
SERVICIO PUBLICO DE RECOLECCION, TRASLADO DE ACTIVIDADES DE
RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS EN RUTAS $ 99,000,000.00 155 155 25% 25% 25% 25% $ 24,723,00000 | $ 24,759,000.00 | $ 24,759,000.00 | $ 24,759,000.00
LIMPIEZA

HABITACIONALES i
ARRENDAMIENTO DE CAMIONES RECOLECTORES $ 8,000,000.00 ACCIONES 1 1 100% 0% 0% oﬁ,,_.., $ 8.000,000.00 | $ - $ - $ -
ADQUISICION DE DIESEL $ 24,275,862.65 ACCIONES 1 1 100% 0% 0% 0%\ \ | $ 24,275862.65 | $ - |3 - |8 -

TOTAL COMPONENTES 157 A\ s 56,998,862.65 | §  24,759,000.00 | $ 24,759,000.00 | § 24,759,000.00

M // /,.

Respgnisa .__uSm::.:w
IBARRA KIER AN SAMUEL
._

N
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-SP-2022-002

1. Datos Generales

1.1. Dependencia: DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

1.5, Nombre del responsable del programa:

PARRA MARMOLEJO MANUEL HIPOLITCO

1.3. Titular de la Dependencla; ING, IGNACIO FEDERICO MURUATO OCHOA

1.8, Correo Electronico:

manuel parra@mpiochih, gob. mx

1.2. Nombre del Programa: 02E0203 RELLENO SANITARIO

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE ENERO 2022

1.4. Unidad responsable;

DEPTO. DE DISPOSICION FINAL

1.8. Fecha probable de terminacion:

31 DE DICIEMBRE 2022

1.9 Misl6n de la Dependencla: Satisfacer las necesidades de aseo urbano, asi como la administracién y control de los panteones y
mercados del Municipio de Chihuahua de manera oportuna, eficiente y con calidad, mejorando

continuamente los procesos come una cultura organizacional; y cumpliendo los compromisos adquiridos
con la ciudadania.

1.10 Visién de la Dependencia: Ser una dependencia modelo en materia de servicios publicos municipales, contribuyendo al
mejorarniento de la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Chihuahua.

2.-Allneacion al Plan Munlclpal de Desarrollo 2021-2024

2.1 EJe rector del Plan Municlpal de Desarrollio: EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

|37 Claslficacion funcional dei gasto: 211 - ORDENACION DE DESHECHOS

3.4 Origen (Fondo):

PDFN,FAFM, PDAM

3.2. Presupuesto aprobado: 5 152,350,000.00

3.5. Presupuesto comprometido:

3.3. Presupuesto modificado:

3.68. Presupuesto ejercido:

4. Poblaclon beneficlada con el programa o proyecto (s) 4.4 Beneficlarios
4.1 Proyecto PbR 4.2 Descripcitn del Proyecto 4.3 Poblacién Objetive Mujeres Hombres Total
'ARRENDAMIENTO DE TRACTORES DE ORUGA HASTA 5000 HORAS, TRACTOR DE ORUGA Y/O COMPACTADOR
' 4 34641 a78
AR T HASTA 2500 HORAS Y CARGADOR FRONTAL HASTA 2500 HORAS PARA OPERACIONES EN EL RELLENO SANITARIO" 878062 9421 i 052
PBR22SP000004 POLIZA DE SERVICIO PARA BASCULA DEL RELLENO SANITARIO 878062 443421 434641 878062
SISTEMA DE MONITOREO PARA LA SUPERVISION Y CONTROL DE CAMIONES RECOLECTORES DE vy B
RBR225R000005 CONCESIONARIUS VIA GPS 678062 e 3454
PBR22SP000009 NUEWO RELLENO SANITARIO 878062 443421 434841 878062
PBR225P000013 ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO 878062 443421 434641 878062

8. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores

5.1 FIN: CONTRIBUIR A IMPULSAR UNA CULTURA DE UN MEJOR MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO PELIGROSOS

6.2 PROPOSITO: EFICIENTIZAR EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS NO PRELIGROSOS RECIBIDOS EN EL RELLENO SANITARIO

6. Contenldo del POA: Metas Fisicas y Financleras

6.3 Metas a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (ejercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado $ T -
U. de M. Cantidad| Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic Ene-Mar Abr-dun Jul-Sep Qct-Dic
"ARRENDAMIENTO DE TRACTORES DE ORUGA HASTA 5000 HORAS,
TRACTOR DE ORUGA Y/O COMPAGTADOR HASTA 2500 HORAS Y HORAS MAQUINA . . .
CARTGADOR FRONTAL HASTA 2500 HORAS PARA OPERACIONES EN | $ 18,000,000.00 SUBSIDIADAS 10000 3 2% ik i 2% Sm  i5{000,000006 3 )
EL RELLENO SANITARIO"
POLIZA DE SERVICIO PARA BASCULA DEL RELLENO SANITARIO $ 1,000,000.00 ACCIONES 12 2 25% 25% 25% 25% $ 609,894.00 130,002.00 | § 130,00200 | § 130,002,060
SISTEMA DE MONITOREO PARA LA SUPERVISION Y CONTROL DE
GAMIONES RECOLECTORES DE CONCESIONARIOS VIA GPS $ 350,000.00 HECIONES 19 1 25% . 2 2 $ 350.000'00 $ ol (K :
NUEVO RELLENO SANITARIC 3 132,000,000.00 ACCIONES 1 1 33% 33% 34% 0% $  132,000,00000 - |s - |s 5
ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO $ 1,000,000,00 EQUIPAMIENTO 33 1 100% 0% 0% 0% 5 1,000,000.00 - s - |s
TOTAL COMPONENTES 10185 Vs 151 ,959,994.00 130,002.00 | §  130,002.00 [ $ 130,002.00
\ _\\\
\ Re: able del Programa
N\

Sp
PARRA

LEJ©O MANUEL HIPOLITO
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MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL (POA) DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO 2022

POA-TE-2022-001

1. Datos Generales

1.1. Dependencia:

TESORERIA MUNICIPAL

1.5. Nombre del responsable del programa:

AMPARAN SOTO ARTURO

1.3. Titular de la Dependencia:

C.P. AIDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ

1.6. Correo Electrénico:

arturo.amparan@mpiochih.gob.mx

1.2. Nombre del Programa:

0800201 AMORTIZACION DE CAPITAL

1.7. Fecha probable de inicio:

01 DE JUNIO 2022

1.4. Unidad responsable:

DESP. DEL SUBIDRECTCR EGRESOS

1.8. Fecha probzable de terminacion:

31 DE DICIEMERE 2022

1.9 Misién de la Dependencia: Administrar los recursos financieros del Municipio, desde su recaudacion y contral, hasta su

erocgacion,

cumpliende con la normatividad existente con el fin de apoyar al Ayuntamiento en el cumplimiento de
los objetives planteados en el Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 y rendir las cuentas necesarias al
Gobierno del Estado de Chihuahua y Federal, mediante los informes que scliciten.

cumplir con sus objetivos.

1.10 Vision de la Dependencia: Ser una Dependencia de soluciones oportunas a las demandas internas y externas del Ayuntamiento,
mediante la prestacién de un servicio eficiente al ciudadano, con calidad, productividad y mejora
continua. Implementando planes, programas, proyectos y acciones, que apoyen a la administracion a

2.-Alineacién al Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024

2.1 Eje rector del Plan Municipal de Desarrollo:

EJE 4: GOBIERNO EFICAZ Y EFICIENTE

2.2. Programa (s) del Plan Municipal de Desarrollo:

3. Programa presupuestario

3.1. Clasificacion funcional del gasto:

152 - ASUNTOS HACENDARIOS

3.4 Crigen (Fondo): FAFM

3.2. Presupuesto aprobado:

$ 81,606,837.78

3.5. Presupuesto comprometido:

3.3. Presupuesto maodificado:

3.6. Presupuesto ejercido:

4. Poblacién beneficiada con el programa o proyecto (s)

4.4 Beneficiarios

4.1 Proyecto PbR : 4.2 Descripcion del Proyecto 4.3 Poblacion Objetivo Mujeres Hombres Total
PBR22TE000015 DEUDA PUBLICA N/A o 0 0
; 5. Alineacién con Resumen Narrativo de la Matriz de Indicadores ;
5.1 FIN: CONTRIBUIR A LAS FINANZAS SANAS DEL MUNICIPIO MEDIANTE LA CAPACIDAD DE CREDITO 5.2 PROPOSITO: LA ADMINISTRACION MUNICIPAL CUENTA CON CAPACIDAD DE CREDITO
6. Contenido del POA: Metas Fisicas y Financieras
6.3 Metzs a alcanzar 6.4 Calendarizacion de la Meta (%) 6.5 Meta financiera (gjercicio presupuestal) $
6.1 COMPONENTES 6.2 Costo estimado § = Gifea - ;
: U. de M. Cantidad| |~ Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic m,z\wx_smﬂ Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic
DEUDA PUBLICA $ 1,606,837.78 ACCIONES 100 0 0% 40% 30% 30% $ - $ 11,658,119.68 | $ 34,974,359.04 | § 34,974,359.06
TOTAL COMPONENTES $ 1,606,837.78 100 . 2 W\ - $ 11,658,119.68 [ $ 34,974,359.04 | $ 34,974,359.06
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Responséable del Programa
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ANEXO 33

Principales
proyectos de
Competitividad y
Desarrollo



MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2022

PRINCIPALES PROYECTOS
EJE 1 COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO

Dependencia

NOMBRE_PROYECTO

JUSTIFICACION

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

LICENCIAS Y PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION PARA CONTAR CON
PAGINAS DE PROMOCION.

LICENCIAS A SOFWARE, PODER CONTAR
CON PAGINAS PARA PROMOCION,
RENOVACION DE PAGINAS PARA EL

TRABAJO EN LA DEPENDENCIA

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y
MOVILIARIO PARA EVENTOS
PROMOCIONALES

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y MOVILIARIO
PARA EVENTOS

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTO

MODULOS DE IMPULSO A LA ECONOMIA
FAMILIAR

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

SERVICIO DE DISENO, ARQUITECTURA,
INGENIERIA'Y ACTIVIDADES
RELACIONADAS

SERVICIO DE DISENO, ARQUITECTURA,
INGENIERIA'Y ACTIVIDADES RELACIONADAS.
PARA MODULOS DE INFORMACION
TURISTICA

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

PROMOCION Y ATENCION AL TURISMO

EQUIPAMIENTO MODULOS
Modulos de informacion turistica

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

SERVICIO DE CONSULTORIA
ADMINISTRATIVA.

SERVICIO DE CONSULTORIA TURISTICA, (POR
DERRAMA ECONOMICA Y ASISTENCIA EN
EVENTOS)

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

MARCA CHIHUAHUA

TIANGUIS TURISTICO, ESCENA'Y OTROS
EVENTOS

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

CUULINARIA

LLEVAR A CABO GASTOS DE FESTIVIDADES
PARA EVENTO DE CUULINARIA

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

VENTANILLA DE GESTION EMPRESARIAL

CONTAR CON UNA VENTANILLA UNICA
PARA LLEVAR A CABO OPERACIONES DE
APERTURA DE NEGOCIOS(EN ATENCION AL
CIUDADANO)
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SUBSIDIO EXTRAORDINARIO DEPORTE
PROFESIONAL Y GRADAS
INDEPENDIENTES

SUBSIDIO EXTRAORDINARIO PARA DEPORTE
PROFESIONAL Y GRADAS INDEPENDIENTES

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

APOYOS AGROPECUARIOS

Impulso al sector agropecuario

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

APOYOS AL SECTOR PRODUCTIVO

IMPULSO A LA PRODUCCION RURALY A
EMPRENDEDORES DE NEGOCIOS QUE
GENEREN ACTIVIDAD ECONOMICA

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

MICROCREDITOS A EMPRENDEDORES Y
PYMES EN LA ZONA RURAL

DETONAR LA GENERACION DE VALOR
AGREGADO EN LA ZONA RURAL APOYANDO
A LOS MICROS Y PEQUENOS NEGOCIOS
MEDIANTE FINANCIAMIENTO ACCESIBLE

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

APOYO DIRECTO A MIPYMES

Fondo de garantias para impulsar el
desarrollo de las empresas locales, busca
multiplicar el recurso y hacer mas sencillo el
acceso a crédito e mejores condiciones

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

GUIAS AMIGO

PROGRAMA DE LA SUBDIRECCION DE
TURISMO QUE BENEFICIA A LAS PERSONAS
QUE PERTENECEN AL PROGRAMA GUIA
AMIGO

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

APOYO A LAS MIPYMES

APOYO A INSTITUCIONES PARA
DESARROLLAR CAPACIDADES EN LAS
MYPIMES EN LA ADMINISTRACION DE
FINANZAS, MERCADOTECNIA, ETC

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

CLUSTER DEL VINO

BODEGA VID

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

ARTICULACION DE INICIATIVAS
TETRAELICE

Articulacion de las iniciativas tetraelice
economia circular-CODER-Chihuahua Futura

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

ATRACCION DE EXPOSICIONES Y
CONVENCIONES

Atraer convenciones y turismo al municipio
de Chihuahua

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

CHIHUAHUA INVEST

Inversiones de mayor valor agregado
(mentefactura).
Proyectos y Seguimiento para la
competitividad econdmica.
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04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Inversiones de mayor valor agregado
(mentefactura).
Crecimiento e Innovacién de las Mipymes y
emprendedores.

Se necesita dar apoyos y apoyar la
competitividad del municipio

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

DESARROLLO DE PROVEEDORES

Certificaciones ISO
Inventario capacidades de Talento

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

SMAR CITY

LLEVAR A CABO CONVENIO PARA SMART
CITY CON DESEC

04000-DIRECCION DE

DESARROLLO DE LA INNOVACION Y

Desarrollo de la innovacidn y tecnologia

DESARROLLO ECONOMICO TECNOLOGIA
Y TURISTICO
04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO CLUSTERS LLEVAR A CABO CLUSTER CITY

Y TURISTICO

04000-DIRECCION DE
DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISTICO

EXPORTACION

"Programa de Exportacion - alianza COMCE

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

ADQUISICION DE EQUIPOS Y
MAQUINARIA PESADA PAA IMPULSAR EL
DESARROLLO EN LA ZONA RURAL

IMPULSAR EL DESARROLLO DE LA ZONA
RURAL

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

REHABILITACION DE ESPACIOS
RECREATIVOS QUE INCENTIVEN LA
REACTIVACION DEL TURISMO

GENERACION Y REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA PARA INCENTIVAR LA
REALIZACION DE EVENTOS CULTURALES Y

DEPORTIVOS EN LA ZONA RURAL

15000-DIRECCION DE
DESARROLLO RURAL

GENERACION DE INFRAESTRUCTURA
PARA DETONAR TURISMO Y APOYAR EL
DESARROLLO DEL HUB DEL VINO

ES NECESARIA INFRAESTRUCTURA QUE
GENERE Y PROYECTE LA IDENTIDAD DE LAS
COMUNIDADES CON POTENCIAL PARA
INCENTIVAR LA ACTIVIDAD TURISTICA
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