SECUNDARIA TECNICA 92

1 h UP CI UN ES CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Uridad Valor

Clave : AG

Descripcion : Ayudante general

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 747
Dias no laborables seguin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de 1SN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 230.00000

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 240.38910

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y matemidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.68272

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V.

[ SIERRA SOTO

ADMINISTRADOR UNICO



33 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 2.52409
Invalidez y vida 4.20681
Guarderias 2.40389
Retiro 4.80778
Cesantia en edad avanzada y vejez 7.57226
Riesgos de trabajo 1.20195
Cuota patronal del IMSS 45.34622
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.19716
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 12.01946
Impuesto Sobre Nomina 7.21167
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.28847
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.72117
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.36058
Obligaciones patronales (I0P) 65.94764
Obligaciones patrcnales entre SN 0.28673
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.69617

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S A.DEC.V.

{ SIERRA SOTO
OR UNICO



UPCI DNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 vi o 1Y e % CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : ALB
Descripcion : Oficial albanil

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendaric (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segtin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN Y% 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 330.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacionai dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 344.90610
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 36.86610
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) Y% 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) Yo 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.40553
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.41434

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 3
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3% OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUGCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.62151
Invalidez y vida 6.03586
Guarderias 3.44906
Retiro 6.89812
Cesantia en edad avanzada y vejez 10.86454
Riesgos de trabajo 1.72453
Cuota patronal del IMSS 56.36021
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.17079
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 17.24530
Impuesto Sobre Nomina 10.34718
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.41389
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 1.03472
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.51736
Obligaciones patronales (IOP) 85.91873
Obligaciones patronales entre SN 0.26036
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/TI) + Tp/Ti 1.66141

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V.
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UPC'UNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 L ERY CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : AO
Descripcion : Ayudante de operador

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional Y% 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segtn contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo Y% 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 170.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no faborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TPITL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 177.67890
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados {Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.24375

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DE C.V. 5




39 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 1.86563
Invalidez y vida 3.10938
Guarderias 1.77679
Retiro 3.55358
Cesantia en edad avanzada y vejez 5.59689
Riesgos de trabajo 0.88839
Cuota patronal del IMSS 38.98113

Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND

De INFONAVIT y otras cuotas

Limite de Aportaciones INFONAVIT

INFONAVIT

Impuesto Sobre Nomina

Impuesto Universitario 4% de ISN

Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN
Obligaciones patronales (I0P)

Obligaciones patronales entre SN

Del TPITL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DE C.V.

factor 0.22930

2567
8.88395
5.33037
0.21321
0.53304
0.26652

54.20829
0.31887

1.73853

I.C.

L OSJERRA SOTO
ADMINISTRAOR UNICO



UPCIDNES SECUNDARIA TECNICA 92
‘] Ul GIVIILY CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcién Unidad Valor

Clave : AP
Descripcion : Ayudante de pintor

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 170.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 177.67890
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y materidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.24375

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 7




U P CIU N ES SECUNDARIA TECNICA 92
1 Ul uivn CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 1.86563
Invalidez y vida 3.10938
Guarderias 1.77679
Retiro 3.55358
Cesantia en edad avanzada y vejez 5.59689
Riesgos de trabajo 0.88839
Cuota patronal del IMSS 38.98113
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22930
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 8.88395
Impuesto Sobre Nomina 5.33037
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.21321
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.53304
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.26652
Obligaciones patronales (IOP) 54.20829
Obligaciones patronales entre SN 0.31887
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tly + Tp/TI 1.73853

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DE C.V. 8




ﬂPClUNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 Ry = CONSTRUCGCION DE TECHUMBRE METALICA
DRGUAL T F ol R A

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : AS
Descripcion : Ayudante de soldador

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.7
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 170.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 177.67890
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) Y% 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.24375

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 9




QPCIU NES SECUNDARIA TECNICA 92
‘. i - CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA
Eatilh HELw

Dl & A

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 1.86563
Invalidez y vida 3.10938
Guarderias 1.77679
Retiro 3.55358
Cesantia en edad avanzada y vejez 5.59689
Riesgos de trabajo 0.88839
Cuota patronal del IMSS 38.98113
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22930
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 8.88395
Impuesto Sobre Nomina 5.33037
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.21321
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.53304
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.26652
Obligaciones patronales (I0P) 54.20829
Obligaciones patronales entre SN 0.31887
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 1.73853

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 10 1.C




DPCI ON ES SECUNDARIA TECNICA 92
‘I ] CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA
ARG WHELAE LY

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : BLO
Descripcion : Bloguero

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dfas 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN Yo 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 220.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 229.93740
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF Y% 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv,, vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.60956

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DE C.V. 11




OPCIUNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 v N CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 2.41434
Invalidez y vida 4.02390
Guarderias 2.29937
Retiro 4.59875
Cesantia en edad avanzada y vejez 7.24303
Riesgos de trabajo 1.14969
Cuota patronat del IMSS 44.28536
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.20130
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 11.49687
Impuesto Sobre Nomina 6.89812
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.27592
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.68981
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.34491
Obligaciones patronales (I0P) 63.99106
Obligaciones patronales entre SN 0.29087
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.70162

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DE C.V. 12
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SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : CABO

Descripcion : Cabo de obras

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro Y% 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT Y% 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 180.00000

De dias realmente pagados y SBC

Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afic dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (Tl = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 188.13060

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.31691

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 13 . MANUELY @J. SIERRA SOTO

ADMINIZTRADOR UNICO




33 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 1.97537
Invalidez y vida 3.29229
Guarderias 1.88131
Retiro 3.76261
Cesantia en edad avanzada y vejez 5.92611
Riesgos de trabajo 0.94065
Cuota patronal del IMSS 40.04197

Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND

De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT
INFONAVIT
Impuesto Sobre Nomina
Impuesto Universitario 4% de ISN
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN
Obligaciones patronales (IOP)
Obligaciones patronales entre SN

Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.

factor 0.22246

2567
9.40653
5.64392
0.22576
0.56439
0.28220

56.16484
0.31203

1.72952

DE C.V. 14
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3% 0PCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

~

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcién Unidad Valor

Clave : CAD

Descripcion : Cadenero

DATOS BASICOS

Para el célculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segtin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS

Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de {SN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar

Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 215.00000

De dias realmente pagados y SBC

Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN} 22471155

De cuotas del IMSS

Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.567298

J
OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 15 1.Ce

NUEL O; SIERRA SOTO
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33 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 2.35947
Invalidez y vida 3.93245
Guarderias 2.24712
Retiro 4.49423
Cesantia en edad avanzada y vejez 7.07841
Riesgos de trabajo 1.12356
Cuota patronal del IMSS 43.75494
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.20351
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 11.23558
Impuesto Sobre Nomina 6.74135
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.26965
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.67414
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.33707
Obligaciones patronales (IOP) 63.01280
Obligaciones patronales entre SN 0.29308
Del TP/TL y def FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.70454
OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S A.DEC.V. 16 I.C. EL OG7JSIERRA SOTO




3% OPCIONES

ERLIDAT 7 i

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : CON

Descripcion : Carpintero de obra negra

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 330.00000

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 344.90610

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 36.86610
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) Y% 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez Y% 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.40553
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.41434

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 17 MANUEL § SIERRA SOTO

ABMINISTRADOR UNICO




0 P CIGNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 i CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcién Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.62151

Invalidez y vida 6.03586

Guarderias 3.44906

Retiro 6.89812

Cesantia en edad avanzada y vejez 10.86454

Riesgos de trabajo 1.72453

Cuota patronal del IMSS 56.36021

Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.17079
De INFONAVIT y otras cuotas

Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567

INFONAVIT 17.24530

Impuesto Sobre Nomina 10.34718

Impuesto Universitario 4% de ISN 0.41389

Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 1.03472
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.51736
Obligaciones patronales (IOP) 85.91873
Obligaciones patronales entre SN 0.26036
Del TP/TL y del FSR

FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 1.66141

M/
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ADMIINIST AQOR UNICO




OPCIUNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 ; CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA
L # 2 A3 =%

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : FIE
Descripcion : Fierrero

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para caicular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables seglin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN Y% 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 330.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias reaimente Jaborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 344.90610
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 36.86610
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matemn. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.40553
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.41434

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S A. DE C.V. 19




SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.62151
Invalidez y vida 6.03586
Guarderias 3.44906
Retiro 6.89812
Cesantia en edad avanzada y vejez 10.86454
Riesgos de trabajo 1.72453
Cuota patronal del IMSS 56.36021
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.17079
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 17.24530
Impuesto Sobre Nomina 10.34718
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.41389
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 1.03472
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.51736
Obligaciones patronales (IOP) 85.91873
Obligaciones patronales entre SN 0.26036
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 1.66141
OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 20 1.C JSIERRA SOTO
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3% OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : HOJ

Descripcioén : Hojalatero

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Oftros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales {Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Ciimat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 330.00000

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al aio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TPITL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 344.90610

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 36.86610
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70060
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.40553
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.41434

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S A.DEC.V. 21 . SIERRA SOTO

ADOR UNICO



3Y OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.62151
Invalidez y vida 6.03586
Guarderias 3.44906
Retiro 6.89812
Cesantia en edad avanzada y vejez 10.86454
Riesgos de trabajo 1.72453
Cuota patronal del IMSS 56.36021
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.17079
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 17.24530
Impuesto Sobre Nomina 10.34718
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.41389
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 1.03472
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.51736
Obligaciones patronales (I0P) 85.91873
Obligaciones patronales entre SN 0.26036
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Th + Tp/Tl 1.66141
OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DEC.V. 22 I.C. M ERRA SOTO
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OPCI ONES SECUNDARIA TECNICA 92
1 CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA
LALIDAL ey ¥

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : OP1
Descripcion : Operador de maquina

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estata! 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jomada (SND) 300.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas exiras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TPITL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 313.55100
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 5.51100
Prestaciones en dinero (Patron+cbrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) Y% 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Guota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.06062
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.19486

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 23




UPCIUN ES SECUNDARIA TECNICA 92
1 JI R 11N L CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.29229
Invalidez y vida 5.48714
Guarderias 3.13551
Retiro 6.27102
Cesantia en edad avanzada y vejez 9.87686
Riesgos de trabajo 1.56776
Cuota patronal del IMSS 52.83278
Factor de cuota patronat del IMSS = IMSS/SND factor 0.17611
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciocnes INFONAVIT 2567
INFONAVIT 15.67755
Impuesto Sobre Nomina 9.40653
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.37626
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.94065
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.47033
Obligaciones patronales (IOP) 79.70417
Obligaciones patronales entre SN 0.26568
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/Tl 1.66842

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A.DEC.V. 24 B




3% OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : OP2

Descripcion : Operador menor

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (l.ey Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS

Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitaric 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar

Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 280.00000

De dias realmente pagados y SBC

Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 292.64760

De cuotas del IMSS

Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.DF. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.04853

4
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UPCIHN ES SECUNDARIA TECNICA 92
1 J 1V L CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.07280
Invalidez y vida 5.12133
Guarderias 2.92648
Retiro 5.85295
Cesantia en edad avanzada y vejez 9.21840
Riesgos de trabajo 1.46324
Cuota patronal del IMSS 50.65045
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.18089
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 14.63238
Impuesto Sobre Nomina 8.77943
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.35118
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.87794
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.43897
Obligaciones patronales (IOP) 75.73042
Obligaciones patronales entre SN 0.27047
Del TP/TL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.67473

OPCIONES CALIDAD Y SERVICIO S.A. DE C.V. 26 l.




UPCIONES SECUNDARIA TECNICA 92
1 J1 3 s 181 CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : PH
Descripcion : Peon ayudante de hojalateria

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados :
Dias Calendario (DC) dias 365.25

Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables segtn contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Liuvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 170.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 177.67890
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patrén-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 1.24375
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UPCIDNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 Ul VIUNL. CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 1.86563
Invalidez y vida 3.10938
Guarderias 1.77679
Retiro 3.55358
Cesantia en edad avanzada y vejez 5.59689
Riesgos de trabajo 0.88839
Cuota patronal del IMSS 38.98113
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.22930
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 8.88395
Impuesto Sobre Nomina 5.33037
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.21321
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.53304
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.26652
Obligaciones patronales (I0P) 54.20829
Obligaciones patronales entre SN 0.31887
Del TP/ITL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tly + Tp/TI 1.73853
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BPCIUNES SECUNDARIA TECNICA 92
1 CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA
Bt % Lag L ANLAY

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : PINT
Descripcion : Pintor

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendaric (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para caicular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 7.17
Dias no laborables seglin contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN Yo 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 280.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 292.64760
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.04853
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79 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.07280
Invalidez y vida 5.12133
Guarderias 2.92648
Retiro 5.85295
Cesantia en edad avanzada y vejez 9.21840
Riesgos de trabajo 1.46324
Cuota patronal del IMSS 50.65045
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.18089
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 14.63238
. Impuesto Sobre Nomina 8.77943
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.35118
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.87794
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.43897
Obligaciones patronales (I0P) 75.73042
Obligaciones patronales entre SN 0.27047
Del TPITL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.67473
N
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UPCIUNES SECUNDARIA TECNICA 92
‘! Ul BIVITL. CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL
Descripcion Unidad Valor

Clave : SOLD
Descripcion : Soldador

DATOS BASICOS

Para el calculo de dias pagados

Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00
Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitaric 4% de ISN % 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00
CALCULO
De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 280.00000
De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al aito dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 292.64760
De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 0.00000
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 0.00000
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.04853
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79 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 3.07280
Invalidez y vida 5.12133
Guarderias 2.92648
Retiro 5.85295
Cesantia en edad avanzada y vejez 9.21840
Riesgos de trabajo 1.46324
Cuota patronal del IMSS 50.65045
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.18089
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 14.63238
Impuesto Sobre Nomina 8.77943
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.35118
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 0.87794
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN 0.43897
Obligaciones patronales (IOP) 75.73042
Obligaciones patronales entre SN 0.27047
Del TPITL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.67473
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3y OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcion Unidad Valor

Clave : TOP

Descripcion : Ingeniero TopografoTopagrafo

DATOS BASICOS

Para el célculo de dias pagados
Dias Calendario (DC) dias 365.25
Dias Aguinaldo dias 15.00
Dias de vacaciones para calcular prima vacacional dias 6.00
Prima vacacional % 25.00
Otros dias 0.00
Dias de Descanso (Ley Federal del Trabajo) dias 52.18
Festivos oficiales (Ley Federal del Trabajo) dias 717
Dias no laborables segun contrato colectivo dias 0.00
Dias Sindicato dias 1.00
Enfermedad no profesional dias 0.45
Condiciones Climat. (Lluvias y otros) Contr. Colec dias 3.85
Otros Dias no trabajados por costumbre dias 5.00

Para el calculo de cuotas del IMSS
Guarderias % 1.00
Retiro % 2.00
Riesgos de trabajo % 0.50000
Impuesto INFONAVIT % 5.00
Impuesto sobre nomina % 3.00
Impuesto Universitario 4% de ISN Y% 4.00
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN % 10.00
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de ISN % 5.00

CALCULO

De datos basicos a utilizar
Salario Minimo $102.68 102.68000
Salario Nominal por jornada (SND) 400.00000

De dias realmente pagados y SBC
Vacaciones dias 6.00
Prima vacacional dias 1.50
Prima Dominical dias 0.00
Dias equivalentes por horas extras al afio dias 0.00
SUMA de dias pagados dias 381.75
SUMA de dias no laborados dias 75.65
Dias realmente laborados (TL = DC - DNLA) dias 289.60
TP/TL 1.31820
(FSBC = DPA/DPCAL) 1.04517
Salario Base de Cotizacion (SB = FSBC * SN) 418.06800

De cuotas del IMSS
Porcentaje sobre salario minimo para cuota fija % 20.40
Porcentaje para Excedente a 3 SMGDF % 1.10
Excedente de 3 SMGDF 110.02800
Prestaciones en dinero (Patron+obrero) % 0.70000
Gastos medicos. Pensionados (Patron-Obrero) % 1.05000
Invalidez y vida % 1.75000
Cesantia en edad avanzada y vejez % 3.15000
Limite de prest. Inv., vida, cesantia y vejez 2567.00000
Enfermedad y maternidad. Cuota fija especie 20.94672
Enferm.-matern. Exc. a 3 S.M.D.F. especie 1.21031
Enfermedad y maternidad. Prestaciones en dinero 2.92648
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39 OPCIONES

SECUNDARIA TECNICA 92
CONSTRUCCION DE TECHUMBRE METALICA

ANALISIS DEL FACTOR DE SALARIO REAL

Descripcién Unidad Valor
Enfermedad y maternidad gastos médicos pensionados 4.38971
Invalidez y vida 7.31619
Guarderias 4.18068
Retiro 8.36136
Cesantia en edad avanzada y vejez 13.16914
Riesgos de irabajo 2.09034
Cuota patronal del IMSS 64.59093
Factor de cuota patronal del IMSS = IMSS/SND factor 0.16148
De INFONAVIT y otras cuotas
Limite de Aportaciones INFONAVIT 2567
INFONAVIT 20.90340
Impuesto Sobre Nomina 12.54204
Impuesto Universitario 4% de ISN 0.50168
Contribucion extraordinaria estatal 10% de ISN 1.25420
Competitividad y seguridad ciudadana 5% de [SN 0.62710
Obligaciones patronales (IOP) 100.41942
Obligaciones patronales entre SN 0.25105
Del TPITL y del FSR
FSR = Ps (Tp/Tl) + Tp/TI 1.64913
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