
  

 

 RESOLUCION DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 

“ENTREGA DE INFORMACION” 

I N S T R U C T I V O: 

 

Solicitante que se identifica como: jose salvador cisneros hernandez Cisneros 

DOMICILIO: INFOMEX CHIHUAHUA 

P R E S E N T E.- 

 

 “Chihuahua, Chihuahua., al día 28 del mes de agosto del año 2019, se emite este acuerdo administrativo”.  

 

Vista la solicitud presentada ante la Unidad de Información del Municipio de Chihuahua del día 15 del mes de 

agosto del año 2019, por el solicitante que se identifica como jose salvador cisneros hernandez Cisneros 

con número de folio 102602019, mediante la cual, al amparo de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de Chihuahua, pide: 

 

“Solicito saber cuántos trabajadores de Gobierno hay en su Estado, Ayuntamientos y/o Municipios. 

Cuantos pertenecen al rubro denominado, base, confianza, estructura, honorarios, eventuales, Elección 

Popular, Programa Temporal, Jubilados, Sindicalizados, nomina 8 o en su caso si existe otra 

denominación cual es en su para su estado, ayuntamientos o municipios. Así mismo solicito saber con 

qué beneficios legales cuentan todos y cada uno de los trabajadores (ISSSTE, Vacaciones, Aguinaldo, 

Prima Vacacional, etc.) De ser posible en una relación solo cifras (no requiero nombre de los 

trabajadores.) Es decir si por poner solo un ejemplo: Si cuentan con 4332 trabajadores de base, 212 de 

estructura, 833 nomina 8, 139 eventuales y 99 de honorarios del gran total el porcentaje que le 

corresponde a cada rubro es el siguiente: Base 4332 el Porcentaje es 78.31. Estructura 212 el Porcentaje 

es 3.58. Nomina 8 833 el Porcentaje es 14.08. Eventuales 139 el Porcentaje es 2.35. Honorarios 99 el 

Porcentaje 1.65. Solo requiero cifras totales, porcentaje y saber los beneficios con que cuenta cada 

trabajador en sus diferentes denominaciones. En la Ciudad de México a los trabajadores de las Alcaldías 

se les denominan por Estructura, Base, Honorarios, Eventuales y Nomina 8, cada uno con diferentes 

beneficios laborales. 

 
Por lo que esta Unidad de Información procede a dar respuesta y: ------------------------------------------------------------ 
 

C O N S I D E R A N D O: 

 

I.- Que conforme lo disponen las fracciones II, III y IV, del artículo 38 de la Ley de la materia, es competencia 

de esta Unidad de Información del Municipio de Chihuahua recibir y tramitar las Solicitudes de Información 

Pública que se hagan con respecto de la que se encuentre en sus archivos. ----------------------------------------------- 

 
II.- Después de verificar los archivos de este Sujeto Obligado, conforme lo dispone la fracción IX, del Artículo 
38, de la Ley de la materia, se le informa que, con respecto a su solicitud se le informa lo siguiente: 

 

Por medio de Oficio No. 905/CCPA-OM-2019 Oficialía Mayor hace llegar la respuesta a su solicitud de 

información. 

 

Se adjunta y escanea el documento antes referido. 











  
 

 

 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, es que se emite el siguiente: 

 

 

 

 

 

A C U E R D O: 

 

 

 

 

PRIMERO.- Con fundamento en los artículos 5 fracción XIX, 32 fracción IV, 40, 55, 38 fracción 

II, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, ha 

lugar a acordar de conformidad la solicitud planteada, pudiendo el usuario acceder a dicha 

información en la forma y términos   expuestos en el considerando II, del presente proveído.---

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

SEGUNDO. - Así mismo y con fundamento en los artículos 38 fracción VI de la Ley de la 

materia, notifíquese al usuario del presente proveído en el domicilio o conforme el medio 

señalado para tales efectos, designando para la realización de dicha diligencia al C. MTRO. 

ADOLFO RICO VÁSQUEZ., Coordinador de Transparencia Municipal. ---------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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