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I. FORMACIÓN ACADÉMICA: 
· Diplomado en Derecho Constitucional y Amparo por la Suprema Corte de Justicia de la Nación.
· Diplomado en Concurso Mercantil por el Poder Judicial de la Federación.
· Diplomado en Delitos Fiscales y Financieros por el Instituto Nacional de Ciencias Penales.
· Diplomado en Fortalecimiento de los Procesos del Órgano Interno de Control por la Secretaría de la Función Pública.
· Taller de Enfoque Estratégico para Órganos Internos de Control por la Secretaría de la Función Pública.
· Taller Cultura de la Legalidad para Servidores Públicos por la Secretaría de la Función Pública.
· Diplomado Principales Causas de Nulidad por la Secretaría de la Función Pública.
· Diplomado en Administración de Riesgos y Control Interno por la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente.
· Taller Integridad y Prevención de la Corrupción en el Sector Público por la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente.
· Certificación en Sistemas Institucionales de Control Interno, Administración de Riesgos y Promoción de la Integridad y Prevención de la Corrupción por SICAMET, S.A. DE C.V.
· Certificación como Auditor Líder en Gestión de Riesgos y Sistemas de Gestión por SICAMET, S.A. DE C.V. 
· Taller Introducción a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a Ia Información y Protección de Datos Personales.

II. EXPERIENCIA LABORAL:
1. Consultor Jurídico en la Sindicatura del Honorable Ayuntamiento de Chihuahua (2022 a la fecha).

Brindando asesoría legal integral a la Sindicatura, representar a la Síndica en aquellos asuntos, reuniones, comités, comisiones, así como en los procedimientos o juicios civiles, penales o administrativos que requieran la presencia de un profesional del derecho y proponer las soluciones que en materia legal le sean planteados.
Auxiliar Jurídicamente en las revisiones e inspecciones que realicen las áreas; Colaborar en la revisión de los informes de que serán remitidos al H. Ayuntamiento; Elaborar los informes e iniciativas que con motivo de las funciones de la Sindicatura sean requeridos; Revisar que los documentos que sean suscritos por la Síndica contengan las disposiciones legales correspondientes y se encuentren debidamente motivados.
2.- Director de Asuntos Jurídicos en la Comisión Estatal de Vivienda, Suelo e Infraestructura del Estado de Chihuahua. (2021-2022).
Representar a la Comisión Estatal en todos los procedimientos jurisdiccionales y administrativos que sean de su competencia, promover medios preparatorios a juicio, medidas precautorias, presentar demandas, contestaciones, reconvenciones, denuncias, querellas, desistirse, interponer recursos, recusar, promover incidentes, rendir informes, ofrecer y desahogar pruebas, celebrar transacciones, solicitar la suspensión o diferimiento de las audiencias, alegar, pedir se dicte sentencia y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y, en general, ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las facultades generales y particulares que requieran clausula especial conforme a la ley, y todas aquellas que sean necesarias para la sustanciación de los procedimientos respectivos en defensa de los intereses de la Comisión Estatal, debiendo informar al Director General de estas acciones;
Elaborar los proyectos de contratos, convenios, acuerdos, informes y demás instrumentos jurídicos donde la Comisión Estatal sea parte o tenga interés;
Asesorar jurídicamente al DirectorGeneral y a las demás unidades administrativas de la Comisión Estatal; Fungir como asesor jurídico y unidad de apoyo de la Junta de Gobierno.

3.- Jefe de Departamento de Substanciación en la Secretaría de la Función Pública del Estado de Chihuahua. (2020-2021)
Llevar a cabo la substanciación de los procedimientos de responsabilidad administrativa conforme a lo dispuesto por la ley de responsabilidades aplicable, así como supervisar la atención de los incidentes y recursos que se interpongan durante el trámite de los procedimientos de responsabilidad administrativa;
Proponer los proyectos para imponer las medidas de apremio o cautelares, previstas en la ley de responsabilidades aplicable;
Elaborar los proyectos de acuerdo de admisión del informe de presunta responsabilidad administrativa, de prevención en su caso, así como de procedencia, improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad respectivo; Integrar los autos originales de los expedientes de responsabilidad administrativa para su remisión al Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, cuando se traten de faltas administrativas graves, elaborando para ello el proyecto de acuerdo de remisión correspondiente.

4.- Director General de Planeación y Desarrollo Institucional en la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente. (2019-2020)
Proponer y evaluar los planes, programas y políticas de la Procuraduría, a fin de cumplir con sus objetivos y metas; Conducir la elaboración de los proyectos de informes de actividades de la Procuraduría que se requieran, con base en los objetivos institucionales, programas y líneas de acción de las unidades administrativas de la Procuraduría, en términos de las disposiciones aplicables;
Concentrar la información que emiten las unidades administrativas de la Procuraduría, respecto al cumplimiento en las metas y avances programados;
Solicitar a las unidades administrativas de la Procuraduría el avance de sus planes, programas, políticas y actividades; Proponer y aplicar las políticas y lineamientos, así como los sistemas y procedimientos necesarios para llevar a cabo el proceso de planeación, ejecución y evaluación de los programas para alcanzar las metas de la Procuraduría;
Establecer los objetivos, indicadores y metas sobre los que se presupueste el ejercicio anual del gasto, en coordinación con las unidades administrativas de la Procuraduría;
Dirigir la elaboración de los manuales de organización y los procesos y procedimientos de la Procuraduría, así como los manuales generales de operación interna en términos de las disposiciones aplicables;
Dirigir la elaboración de políticas y procesos de innovación y calidad, medidas técnicas y administrativas para la organización, funcionamiento, simplificación y modernización administrativa de la Procuraduría;
Dirigir la implantación y ejecución del sistema de calidad de la Procuraduría (ISO 9001:2015), así como supervisar el cumplimiento de los estándares de servicio establecidos y captar y medir la satisfacción y expectativas de los contribuyentes, a través de las unidades administrativas de la Procuraduría;
Coadyuvar con el área de Recursos Humanos en la elaboración de perfiles de puesto de la Procuraduría, así como dirigir el análisis de la estructura orgánica, sus modificaciones y la actualización de los manuales de organización, de procedimientos y de servicios al público, en términos de las disposiciones aplicables y previa autorización del Secretario General;
Proponer la metodología a través de la cual las unidades administrativas de la Procuraduría deberán remitir la información estadística que corresponda;
Revisar la información estadística que se genere en las unidades administrativas de la Procuraduría y las Delegaciones Regionales;
Instrumentar el envío de información a las Delegaciones, para el debido cumplimiento de las facultades de la Secretaría General, en términos de las disposiciones aplicables.
Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Procuraduría, desarrollando cada uno de los temas agendados en la orden del día correspondiente a cada sesión.
Implementar campañas de comunicación interna en la Procuraduría generando conciencia y cultura de la Ética Institucional a fin de evitar el conflicto de interés, así como prevenir temas de acoso y hostigamiento sexual.
Atender las denuncias presentadas por probable incumplimiento al Código de Ética, Reglas de Integridad y Código de Conducta por parte de una persona servidora pública de la Procuraduría y previo la instauración del procedimiento respectivo, proponer al Pleno del Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés las observaciones y recomendaciones correspondientes.
Proponer la capacitación continua respecto a los principios, valores y reglas de integridad que deben adoptar las personas servidoras públicas en el desempeño de sus funciones.
Coordinar en conjunto con el Órgano Interno de Control de la Procuraduría, la instauración de las sesiones correspondientes del Comité de Control y Desempeño Institucional. 
5.- Director de Calidad y Desarrollo Institucional en la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente. (2018-2019)
Coordinar la elaboración y actualización de los manuales de organización, políticas, procesos y procedimientos de la Procuraduría.
Dirigir los proyectos de documentos normativos y administrativos de la Procuraduría al Director General de Planeación y Desarrollo Institucional.
Dirigir el establecimiento, evaluación, actualización y seguimiento del Sistema de Control Interno de la Procuraduría. Dirigir la elaboración del proyecto de Informe Anual, del estado que guarda el Sistema de Control Interno de la Procuraduría.
Asegurar la elaboración y actualización del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, en cumplimiento a las disposiciones aplicables.
Coordinar la elaboración del proyecto de metodología de administración de riesgos de la Procuraduría.
Coordinar con las unidades administrativas la elaboración de la Matriz de Riesgos de la Procuraduría, así como del Mapa de Riesgos Institucional y del Reporte Anual del Comportamiento de los Riesgos de la Procuraduría.
Informar al Órgano Interno de Control de la Procuraduría el cumplimiento de las acciones establecidas en el Programa de Trabajo de Administración de Riesgos, así como en el Programa de Trabajo de Control Interno.
Asegurar la planeación, ejecución y seguimiento de las auditorías del Sistema de Gestión de la Calidad implementado en la Procuraduría (ISO 9001:2015).
Coordinar la elaboración del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés de la Procuraduría, así como las propuestas de indicadores del Código de Conducta.
Controlar la elaboración de informes de evaluación del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Interés y los resultados de los indicadores del Código de Conducta.

6.- Subdirector de Control  Organizacional en la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente (2017-2018).
Llevar a cabo la atención, control y seguimiento de las observaciones realizadas por los diferentes entes fiscalizadores, Órgano Interno de Control, Auditoría Superior de la Federación, Auditoría Externa, etc; supervisar los procedimientos de contratación de personal y los procedimientos de contratación de bienes y/o servicios que realiza el Área de Recursos Humanos, procurando la correcta aplicación de la Ley, atención y seguimiento a los requerimientos realizados por el Área de Transparencia.
7. Jefe del Departamento de Auditoria Fiscal en la Dirección de Fiscalización de la Secretaría de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua (2017).
Como titular del departamento de auditoría fiscal en Ciudad Juárez, Chihuahua, realizando acciones de dirección y supervisión respecto de las áreas de Visitas domiciliarias, Revisión de gabinete, Dictámenes y Programación a efecto de garantizar que los procedimientos de fiscalización se lleven a cabo en total cumplimiento de las disposiciones legales correspondientes, vigilando siempre que se respeten los derechos de los contribuyentes, logrando así una mayor participación de los pagadores de impuestos a efecto de generar y captar mayores ingresos al fisco estatal.
8. Director de Control y Seguimiento de Orientación, Asesoría y Representación Legal (2013-2017).
Realizando acciones de verificación en materia de gestión, control y supervisión técnico-jurídica a las 31 Delegaciones de la Procuraduría de la Defensa del Contribuyente, como medio de control detectivo y preventivo mediante la emisión de observaciones y acciones de mejora, con la finalidad de comprobar que el actuar de las Delegaciones, se apegue al marco normativo de la Procuraduría, garantizando con ello un adecuado servicio a los contribuyentes.
9. Titular del Área de Responsabilidades en Órgano Interno de Control de Aeropuertos y Servicios Auxiliares de la Secretaria de la Función Pública Federal (2011-2013).
Vigilar el cabal y correcto cumplimiento de las obligaciones que los empleados de Aeropuertos y Servicios Auxiliares deben de observar en su carácter de funcionarios públicos y en su caso iniciar e instruir el procedimiento de investigación, a fin de determinar las responsabilidades a que haya lugar e imponer, en su caso, las sanciones aplicables en los términos del ordenamiento legal en materia de responsabilidades y determinar la suspensión temporal del presunto responsable de su empleo, cargo o comisión, si así conviene para la conducción o continuación de las investigaciones, determinando y aplicando la sanción correspondiente.
Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administrativos correspondientes e imponer las sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pública y servicios relacionados con la misma.
Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los proveedores o contratistas en contra de los actos emitidos por Aeropuertos y Servicios Auxiliares como área convocante que contravengan las disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra pública y servicios relacionados con la misma.
Instruir los recursos de revisión que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades, así como en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, proveedores y contratistas en los términos de las leyes de la materia y someterlos a la resolución del titular del órgano interno de control.
Realizar la defensa jurídica ante las diversas instancias jurisdiccionales, de las resoluciones que emita el Área de Responsabilidades.
10. Subdirector de Asuntos Internos y Jefe del departamento Contencioso en la Secretaría del H. Ayuntamiento de Chihuahua (2006-2010).
Como Subdirector de Asuntos Internos nuestra función principal se enfocaba a Vigilar el cabal y correcto cumplimiento de las funciones y obligaciones que los empleados municipales deben de observar en su carácter de funcionarios públicos.
Como autoridad encargada de investigar, dirimir y resolver las quejas respecto de las violaciones a los derechos humanos, así como por las conductas irregulares de los funcionarios y/o servidores públicos municipales presentadas por particulares o instituciones públicas municipales, estatales o federales, privilegiando la conciliación y el diálogo como constante en la solución de quejas y en su caso previo el procedimiento administrativo correspondiente, determinar la sanción administrativa correspondiente.



Como Jefe del Departamento Contencioso nuestras funciones principales se enfocaban en llevar a cabo el estudio, análisis, resolución y en su caso contestación de los recursos administrativos, juicios de nulidad, demandas civiles y de amparo presentadas en contra de los actos o resoluciones administrativas realizados y/o emitidas por las diversas autoridades municipales, así como el seguimiento de cada una de las etapas del respectivo procedimiento administrativo o Juicio ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, los Juzgados de Distrito y Tribunales Colegiados respectivos hasta su conclusión.
Elaboración y presentación de Querellas y/o Denuncias en contra de aquellas personas que realicen alguna conducta de las tipificadas como delitos en perjuicio de las diversas autoridades municipales, llevando a cabo el proceso penal desde la presentación de las denuncias y/o querellas, ante las Agencias del Ministerio Público competente coadyuvando a el logro de la consignación, hasta su conclusión a través de la sentencia condenatoria.

