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Articulo 82. Las atribuciones que las disposiciones legales le confieren a la Direccion de Desarrollo
Humano y Educacion, seran ejercidas por:

I.  El Director de Desarrollo Humano y Educacion;
II. El Subdirector de Desarrollo Social,

Ill. El Subdirector de Organizacion Ciudadana; (Fraccién reformada por acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal de Chihuahua, No. 201-Ill, de fecha 27 de diciembre de 2021).

IV. El Subdirector de Educacion;

V. El Subdirector de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace

con la Sociedad Civil; (Fraccién reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua, No.
201-11l, de fecha 27 de diciembre de 2021).

VI. El Subdirector de Atencion a la Juventud, y

VII. Los titulares de las unidades administrativas, departamentos y oficinas a que se refiere el articulo
anterior, en los términos previstos por los manuales de organizacion y de procedimientos, o bien,
por el catalogo de tramites y servicios al publico, de la Direcciéon de Desarrollo Humano y
Educacién. (Articulo modificado por acuerdo publicado en el P.O.E., No. 87, de fecha 29 de octubre de 2016).

Articulo 83. Competen a la Subdireccion de Desarrollo Social:
I. Planear, coordinar y organizar las acciones necesarias para la operacién de los programas de:
rescate de espacios publicos, proyectos y programas extraordinarios y vivienda digna, asi como

seguimiento de las demandas relacionadas con los mismos;

II. Implementar, analizar y evaluar mecanismos que permitan atender la problematica social de la
poblacién;

Il.  Promover el programa de mejoramiento de vivienda del Municipio;

IV. Promover y atender programas de mejoramiento social que se implementen en relacion con el
autoconstruccion de vivienda;

V. Disefar actividades de trabajo social que permitan generar informacién real y actualizado sobre
las condiciones socioecondmicas de la poblacion;

VI. Gestion e implementacién de programas de infraestructura social que se ejecuten por medio del
municipio y en su caso con fondos compartidos con los diferentes programas que manejen el
Gobierno Federal y/o Estatal;

VIl.  Proponer a quien presida la Presidencia Municipal la celebracion de convenios de coordinacion y
concertacién con los sectores publico, social y privados para el mejoramiento de la infraestructura;

y
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VIIl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes,
y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrollo Humano y Educacién. (Articulo
modificado por acuerdo publicado en el P.O.E., No. 87, de fecha 29 de octubre de 2016).

Articulo 84. Compete a la Subdireccién de Organizacién Ciudadana (Articulo reformado por acuerdo publicado
en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 201-Ill, de fecha 27 de diciembre de 2021).

I.  Atender, orientar y asesorar a la ciudadania organizada para que sus peticiones o necesidades
sean canalizadas adecuadamente, mediante enlaces de gestién internas y externas, con el fin de
lograr la solucién agil y eficaz de sus demandas y quejas;

II. Planear, coordinar y organizar las acciones necesarias para la operacion de diversos programas
tales como: Presidenta en tu colonia, programa alimentario del adulto mayor, entre otros; asi como
seguimiento de las demandas relacionadas con los mismos;

Ill.  Mantener procedimiento de enlace con las autoridades federales y estatales, para la busqueda y
solucién de las necesidades y demandas en materia de vinculacién ciudadana, fortaleciendo la
capacidad de respuesta del Municipio y/o Ayuntamiento;

IV. Mantener procedimientos que permitan el registro, evaluacién, avance y seguimiento de las
demandas captadas por medio de mecanismos adecuados y confiables;

V. Establecer métodos de diagndstico para detectar los requerimientos en materia de participacién
ciudadana;

VI. Promover y apoyar la participacion de la ciudadania en el logro y desarrollo social equilibrado y
sustentable;

VII. Concertar actividades de caracter social y econdmico entre grupos sociales y el Municipio;

VIIl. Promover la participacion comunitaria para que de una forma organizada canalicen sus
necesidades a los distintos niveles de gobierno con el fin de que se dé atencién a las prioridades
segun sea el caso;

IX. Integrar comités de vecinos y clubes del abuelo en las colonias de la ciudad;
X. Atencion y fortalecimiento a comités vecinales y clubes del abuelo;

Xl.  Fomentar en base a la organizacién vecinal la solucién de la problemética social;

XIl. Establecer con los vecinos un vinculo de trabajo, basado en valores, corresponsabilidad y
cooperacion;

X1, Auxiliar a los Comités de Vecinos en la integracion de proyectos de desarrollo comunitario;

XIV. Programacion periodica de las visitas de quien presida la Presidencia Municipal, a las diversas
colonias del Municipio, con el objetivo de escuchar sus quejas y sugerencias; y

XV. Delimitar mediante un plano las colonias barrios o sectores para formar los comités vecinales en
coordinacién con el Instituto Municipal de Planeacion. Esta delimitacion se efectuara respetando
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