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REGLAMENTO DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TEXTO VIGENTE

Reglamento publicado en la Gaceta Municipal N° 493 el 26 de enero de 2026

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de
Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden los articulos 2 fraccion
IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV y 50 del Cédigo Municipal para
el Estado de Chihuahua y el articulo 29 fraccién XXIV del Reglamento Interior del
Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 318/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento en Sesion Ordinaria de
cabildo celebrada el dia 14 de enero del 2026, numero, S.0.01/26, mediante el cual:

Unico: Se aprueba el Reglamento de Desarrollo y Fomento Econémico del
Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en el Periddico Oficial del
Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 23 dias del mes de enero del afo
dos mil veintiséis.

REGLAMENTO DE DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia general
en el Municipio de Chihuahua, en observancia de la Ley de Desarrollo y Fomento
Econdmico para el Estado de Chihuahua. Su aplicacion corresponde a la persona
titular de la Presidencia Municipal, al Ayuntamiento y a las dependencias de la
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Administracion Publica Municipal, de conformidad con sus atribuciones legales y
dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Para la adecuada instrumentacion del presente Reglamento, dichas autoridades
podran apoyarse en los 6rganos auxiliares y mecanismos de coordinacién previstos
en este mismo ordenamiento.

Articulo 2. El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases
normativas para hacer efectivas las politicas de fomento al desarrollo econémico
del Municipio de Chihuahua, mediante la promocion de actividades productivas,
innovadoras y sostenibles, dentro de un marco juridico que otorgue certeza a la
inversion, fortalezca la competitividad local y promueva el emprendimiento.

Las politicas de fomento al desarrollo econdmico deberan sustentarse en la
vocacion productiva y regional del Municipio, asi como en la atraccién de inversion
nacional y extranjera, el desarrollo de talento, la innovacion tecnoldgica, la
digitalizaciéon de procesos y la inclusion social y de género, en coordinacién con los
planes estatal, federal e internacional aplicables.

Articulo 3. Para efectos de interpretacion del presente Reglamento, se entendera
por:

l. Comisidén Ejecutiva: La instancia de coordinacion, seguimiento y apoyo

estratégico de la Red Emprende Chihuahua Capital; (Fraccion reformada por
acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Il. Competitividad: La capacidad de los sectores productivos y del
Municipio en su conjunto para generar valor, atraer inversion y mejorar la

calidad de vida de la poblacic’)n; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Il. Direccion: La Direccion de Desarrollo Econémico y Competitividad del

Municipio de Chihuahua; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal
de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

V. Economia Circular: Modelo economico basado en la reduccion,
reutilizacion, reparacion, reciclaje y rediseiio de procesos y productos,

con el fin de extender su vida util y minimizar residuos; (Fraccion reformada por
acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).
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Economia Naranja: Conjunto de actividades econdmicas vinculadas a la

creatividad, la cultura y la innovacion digital; (Fraccion reformada por acuerdo
publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Emprendimiento: Proceso mediante el cual una persona o grupo
identifica una oportunidad, disefia una solucion y crea un proyecto,
negocio o iniciativa para generar valor, ya sea econémico, social, cultural

o ambiental; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua
No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Gobierno Municipal: Gobierno Municipal de Chihuahua;

Hub: Centro neuralgico donde confluyen distintos actores para generar

valor, acelerar procesos o facilitar intercambios de los sectores; (Fraccion

reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto
del 2026).

Innovacion: Introduccion de nuevos o mejorados productos, procesos,

servicios 0 modelos de negocio que generen valor econémico y social;

(Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03
de agosto del 2026).

Internacionalizacién: Interconexion de personas, bienes y servicios y un
sinfin de relaciones con el exterior, y también en el interior, que juntas

logran que el pais avance y se posicione en este escenario global; (Fraccion

reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto
del 2026).

Ley: La Ley de Desarrollo y Fomento Econdmico para el Estado de

Chihuahua; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No.
532, de fecha 03 de agosto del 2026).

MIPyMES: Micro, pequefias y medianas empresas, conforme a la
legislacion aplicable, segun el acuerdo por el que se establece la

estratificacion de las micro, pequefias y medianas empresas; (Fraccion

reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto
del 2026).

Municipio: El Municipio de Chihuahua; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en
la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Nearshoring: Estrategia de localizacion de inversiones extranjeras que
busca acercar las cadenas de suministro al mercado de destino, en
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especial al norteamericano; (Fraccion reformada por acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

Red: La Red Emprende Chihuahua Capital. (Fraccién reformada por acuerdo
publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del 2026).

XVI. Secretaria: La Secretaria de Turismo del Estado de Chihuahua. (Fraccién

reformada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto
del 2026).

Articulo 4. La politica de desarrollo econémico en el Municipio tendra los siguientes
objetivos:

VI.

Establecer los lineamientos basicos de la politica econémica municipal,
alineados al Plan Municipal, Estatal y Nacional de Desarrollo, asi como a los
tratados y compromisos internacionales, que fortalezcan la competitividad y
sostenibilidad del Municipio;

Promover el desarrollo econdmico equilibrado, inclusivo y sustentable,
mediante la atraccion de proyectos de inversion, el fortalecimiento de los
existentes y la integracion a cadenas globales de valor;

Fomentar la infraestructura, los servicios y las condiciones necesarias para
la atraccion, retencion y expansion de inversiones, con especial atencion al
nearshoring y a la localizacion estratégica del Municipio;

Impulsar el emprendimiento con enfoque territorial, de género, inclusivo,
digital y sostenible, facilitando herramientas, capacitacion, incubadoras,
aceleradoras y redes de innovacion;

Propiciar actividades productivas que generen mayor valor agregado a los
productos y servicios, incorporando innovacion tecnoldgica, industria 4.0 y
practicas de economia circular;

Promover la atraccion de inversion privada, nacional y extranjera, a través de
mecanismos de apoyo transparentes, procesos de apertura digitales y
simplificados, y con criterios objetivos de evaluacion e impacto social;
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Fortalecer la formacién, atraccion y retencion de talento humano
especializado, en coordinacion con instituciones educativas, centros de
investigacion y el sector productivo;

Promover proyectos productivos de innovacion y la cultura innovadora, asi
como el desarrollo tecnoldgico y cientifico;

Promover la inclusién laboral, asi como el emprendimiento en grupos
vulnerados o con alguna discapacidad;

Apoyar la economia familiar;
Promover el desarrollo del talento productivo de los chihuahuenses;

Apoyar e impulsar el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas
locales;

Promover al Municipio como destino turistico e impulsar la infraestructura
turistica;

Contar o generar estadisticas, diagnosticos y prospectiva sectorial en materia
de industria, comercio, turismo, servicios, economia social, asi como aquellas

otras que se consideren relevantes;

Elaborar agendas de competitividad territorial, vinculando los planes locales
con tendencias nacionales e internacionales;

Impulsar la articulacion de cadenas de valor locales;

La coordinacion o formacion de consejos consultivos ciudadanos vy
empresariales, y;

Coordinarse con otras dependencias municipales para garantizar un entorno
integral de competitividad.

CAPITULO Il
DEL FOMENTO ECONOMICO
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SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 5. En el Municipio se promovera el desarrollo econémico y sostenido de
su poblacién, teniendo el Gobierno Municipal las siguientes facultades y
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fomentar, impulsar y promover el desarrollo econémico sostenido,
sustentable y equilibrado entre las distintas localidades y centros de
poblacién que integran el territorio municipal;

Promover la inversion local para la creacion de nuevas fuentes de empleo y
consolidar las ya existentes;

Fomentar el establecimiento, operacion y consolidacion de empresas,
agrupamientos empresariales, cadenas productivas o cualquier otra forma
de asociacién productiva licita;

Promover el fortalecimiento y modernizacién de la infraestructura necesaria
para el desarrollo econdémico;

Realizar las gestiones necesarias, a fin de instaurar el Sistema Municipal de
Apertura Rapida de Empresas;

Establecer las unidades administrativas encargadas de facilitar y apoyar a
los inversionistas en la instalacion y operacién de empresas en el Municipio;

Promover entre quienes realizan de manera informal actividades
econdémicas, se establezcan formalmente y con apego a las normas y
disposiciones legales;

Impulsar el desarrollo economico de las zonas rurales del Municipio,
mediante el fortalecimiento de las actividades agropecuarias,
agroindustriales y otras formas de emprendimiento rural, y;

Garantizar, en el marco de la competencia municipal, la libre concurrencia
de los agentes econdémicos en el mercado local.

SECCION SEGUNDA
DE LA POLITICA DE PROMOCION ECONOMICA
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Articulo 6. La Politica de Promocion Econdmica se fundamenta en la articulacion y
suma de voluntades entre el Gobierno Municipal, el sector empresarial, las
instituciones educativas, la sociedad civil organizada y otros actores estratégicos.

Su finalidad es coordinar acciones, programas e instrumentos que fortalezcan la
atractividad, la competitividad y la innovacion del Municipio, promoviendo
continuidad de las politicas publicas y un desarrollo econémico sostenible, inclusivo
y con vision global.

Articulo 7. El Gobierno Municipal podra apoyarse en los organismos empresariales,
del sector social y educativo del Municipio en la coordinacion de la ejecucion, asi
como evaluar sus acciones y resultados para alinear sus estrategias a fin de
ajustarla a las condiciones y necesidades de la economia global.

Articulo 8. La Politica de Promocién Econdémica tomara en cuenta los siguientes
elementos:

l. Las vocaciones productivas;
Il. La vinculaciéon entre sector productivo e instituciones educativas;
[I. Las organizaciones para la promocion de inversiones;

IV.  El programa de promocion para la atraccion, retencion y expansion de

inversiones;
V. El desarrollo de infraestructura y capital humano;
VI. La mejora regulatoria y la certeza juridica a las actividades productivas;
VII.  Los estimulos a las empresas, y
VIIl. Las deméas que determine el Gobierno Municipal.

SECCION TERCERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD

Articulo 9. Son atribuciones de la Direccién, en materia de fomento econémico:




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

Identificar las actividades estratégicas del Gobierno Municipal, con base a
su vocacion, a fin de disefiar y proponer programas de fomento sectorial
gue fortalezcan su posicion competitiva,

Fomentar e impulsar las actividades industriales, comerciales, de servicios
y turisticas en el Municipio;

Promover y consolidar la proyeccion local, nacional e internacional del
Municipio, generando productos turisticos y atrayendo visitantes;

Promover ante los inversionistas la creacion de empresas en el Municipio;

Establecer acciones y programas encaminados hacia la modernizacion y
competitividad de los sectores productivos;

Promover la inversion en el Municipio;

Realizar el estudio de viabilidad sobre las solicitudes de incentivos de los
inversionistas y empresarios, y proponer el otorgamiento de estos;

Atender y asesorar a personas que quieren iniciar un nuevo negocio o
empresas pequefias que quieren desarrollarse e institucionalizar sus
operaciones;

Promover ante los gobiernos federal, estatal y municipal, la creacién de la
infraestructura que considere necesaria para el crecimiento econémico en
el Municipio;

Gestionar ante las instituciones u organismos no gubernamentales de
caracter nacional e internacional, la aportacion de recursos a programas de

desarrollo municipal,

Coordinarse con las demas dependencias del Gobierno Municipal para la
elaboracién de programas estratégicos de fomento econémico;

Aplicar recursos autorizados al programa de fomento econémico municipal;
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Apoyar en el establecimiento de nuevas empresas y el desarrollo de las
existentes a través de diversos servicios y tramites, tales como:
financiamiento, capacitacion y asesoria técnica;

Apoyar, coordinar y articular esfuerzos en materia de innovacion en
emprendimiento y Mipymes para acrecentar la competitividad economica
del Municipio;

En coordinacién con la Direccion de Desarrollo Rural, podra promover
estrategias y acciones enfocadas al desarrollo econémico rural que integren
la participacion de los principales sectores productivos;

En colaboracién con la Direccion de Desarrollo Rural, podra asesorar a los
productores en las gestiones en materias de apoyo a la produccion,
organizacion, comercializacion y, en general, en todas aquellas
relacionadas con los aspectos productivos agropecuarios y no
agropecuarios en el medio rural, y

Las demas que expresamente sefialen las leyes y reglamentos.

SECCION CUARTA

DE LOS MECANISMOS DE APOYO INSTITUCIONAL Y LOS ESTIMULOS A LA

INVERSION

Articulo 10. Seran beneficiarias de los mecanismos que se prevén en este
Reglamento, las empresas establecidas o por establecerse en el Municipio, de
cualquier nacionalidad, conforme a los acuerdos comerciales internacionales y la
legislacibn mexicana.

Articulo 11. Los estimulos a la inversién que el Gobierno Municipal podra otorgar
conforme a las disposiciones de este Reglamento, seran los siguientes:

No Fiscales: Apoyos que el Gobierno Municipal puede otorgar a personas
fisicas o morales para fomentar la inversion, el emprendimiento y la
competitividad, tales como:

a. Apoyo en programas de capacitaciébn, adiestramiento y
modernizacién empresarial;
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b. Apoyos para establecer vinculos con proveedores potenciales
locales de acuerdo con las necesidades de la empresa;

c. Servicios de gestoria institucional;

d. Apoyo para la participacion en reuniones, ferias o exposiciones
locales, regionales, estatales, nacionales o extranjeras, para la
promocién de los productos o servicios;

e. Articulacion de los programas, instrumentos, productos,
herramientas y acciones para elevar su competitividad;

i Informacién estadistica, sectorial y econdémica para la toma de
decisiones;

g. Coadyuvar en la gestion de tramites para la constitucion,
establecimiento y funcionamiento de actividades empresariales;

h.  Asesoria técnica y acompafiamiento especializado, y
I Vinculacién con instituciones educativas y centros de innovacion.

Il. Fiscales: Beneficios de caracter tributario que se determinaran en los
términos de la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua y los
Lineamientos de Operacion que al respecto emita la Direccion en ambito de
su competencia, cuyas condiciones deberan cumplir las personas solicitantes
a efecto de acceder a ellos.

El Gobierno Municipal podra otorgar apoyos adicionales a los sefialados en este
Reglamento de conformidad con las necesidades especificas de los proyectos de
inversion, atendiendo al numero de empleos que se vayan a generar, su lugar de
ubicacion y los sectores estratégicos que se atiendan.

Articulo 12. Podran ser objeto de estimulos fiscales municipales en los términos
del presente Reglamento y de las disposiciones fiscales aplicables, las personas
fisicas o0 morales:

I.  Que presenten proyectos de inversion cuyo objeto sea generar beneficios
econdémicos, sociales y ambientales en el Municipio y que sean sujetos de
estimulos fiscales de conformidad con la Ley de Ingresos del Municipio de
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Chihuahuay los Lineamientos de Operacion que al efecto emita la Direccion;
y

Que acrediten el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y laborales.

Articulo 13. En materia de apoyos institucionales y estimulos a la inversion, la
Direccion de Desarrollo Econémico y Competitividad podra:

VI.

VII.

VIII.

Disefiar, proponer y coordinar los mecanismos de apoyo institucional,
conforme a las disposiciones del presente Reglamento y en alineacion con el
Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer criterios objetivos y transparentes para la evaluacion,
otorgamiento, seguimiento y conclusién de incentivos;

Identificar sectores estratégicos y proyectos de inversion prioritarios que
podran ser sujetos de incentivos, con base en su impacto en la generacién
de empleo, innovacion, sostenibilidad y desarrollo regional;

Recibir, analizar y dictaminar las solicitudes de incentivos presentadas por
personas fisicas o morales, emitiendo la resolucion correspondiente;

Formalizar los convenios de incentivos con las empresas beneficiarias,
asegurando la definicion de compromisos, plazos y mecanismos;

Dar seguimiento y evaluacion de resultado que permita medir el impacto de
los incentivos en materia de inversion, empleo y competitividad local;

Coordinarse con dependencias federales, estatales y municipales para
complementar los incentivos municipales con programas o recursos de otros
ordenes de gobierno;

Emitir los lineamientos que especifiquen procesos, procedimientos y criterios
especificos para acceder incentivos, y

Las demas que le otorguen este Reglamento, el Ayuntamiento y demas
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Il
DEL FOMENTO A LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
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Articulo 14. El Gobierno Municipal, a través de la Direccion, fomentara el desarrollo
y competitividad de las MIPyMES del Municipio a efecto de que fomenten la calidad
de sus productos y servicios y amplien sus capacidades de participacion en los
mercados local, nacional e internacional.

Articulo 15. La Direccion establecera diversos programas que permitan el impulso
de las MIPYMES del Municipio, a través de los cuales se integren y articulen la
capacitacion, asistencia técnica, apoyo econémico o en especie y financiamiento
dirigidos a este segmento de empresas. Buscando siempre generar las capacidades
necesarias para que las empresas desarrollen su competitividad e innovacion.

Articulo 16. Se crea el Observatorio Municipal de MIPyMES, a cargo de la
Direccion, el cual tiene la finalidad de recopilar, sistematizar y difundir informacion
relevante sobre las micro, pequefias y medianas empresas del Municipio, buscando
fortalecer la competitividad y el desarrollo econémico local.

Articulo 17. El Observatorio Municipal tendra las siguientes funciones:

I.  Elaborar y mantener actualizado el Registro Municipal de MIPyMES;
[I.  Reuniry difundir informacién relevante sobre las MIPyMES en el Municipio;

lll.  Publicar de forma semestral informes sobre la actuacién de las MIPYyMES en
el entorno local;

IV.  Fungir como un érgano técnico de consulta para el disefio y evaluacion de
politicas y programas de apoyo a este sector, y

V. Coordinar la ejecuciéon de acciones con el Sistema Estatal para la Creacion
y Desarrollo de MIPYMES, asi como con camaras empresariales, el sector
académico y sociedad civil organizada.

Articulo 18. La Direccion debera emitir los lineamientos de operacion de este
programa en los cuales deberd integrar a representantes del sector empresarial y
académico, siendo integrado por al menos:

l. Camara Nacional de la Industria de Transformacioén en México;

Il. Desarrollo Econdmico del Estado de Chihuahua, A.C.;
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Centro Empresarial de Chihuahua COPARMEX;
Cémara Nacional de Comercio, Servicios y Turismo Chihuahua;
Universidad Auténoma de Chihuahua, y

Las demas que considere necesarias para el mejor funcionamiento.

CAPITULO IV
DE LA ECONOMIA CIRCULAR

SECCION PRIMERA
ATRIBUCIONES

Articulo 19. El Gobierno Municipal implementara politicas publicas y acciones que
incorporen principios de Economia Circular, como un instrumento para propiciar el
crecimiento econémico.

Articulo 20. Son facultades y atribuciones del Gobierno Municipal, en materia de
Economia Circular:

Elaborar el Programa Municipal de Economia Circular;

Otorgar reconocimientos o distintivos, a empresas que acrediten la
implementacion de procesos sustentables, tales como el reciclaje,
reutilizacion de residuos, reduccién de emisiones, entre otros;

Promover la constante capacitacion en materia de Economia Circular, en
coordinacion con el sector académico y organizaciones de la sociedad civil
organizada;

Suscribir convenios de colaboracién, coordinacion y concertacion de
acciones que sean necesarias en materia de Economia Circular, para el
fomento y desarrollo econémico, con el Gobierno del Estado y el sector
privado, y

Promover la educacion y capacitacion continua de personas fisicas y
morales, con el objetivo de fomentar entre la poblacion una cultura de
corresponsabilidad ambiental en el ambito de la produccion y el consumo de
bienes, bajo los principios de la Economia Circular y el desarrollo sustentable.
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Articulo 21. El Gobierno Municipal fomentara en todas sus acciones la cultura del
cuidado del medio ambiente, pudiendo establecer, en el marco de sus facultades,
los reconocimientos a las empresas 0 negocios que en su operacion demuestren
desde un punto de vista ambiental, su compromiso con el entorno, las personas, los
espacios naturales y en general, con el Municipio.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE ECONOMIA CIRCULAR

Articulo 22. Se crea el Consejo Municipal de Economia Circular como un 6rgano
de caracter consultivo, encargado de coadyuvar en la planeacion, seguimiento,
evaluacion y mejora de las politicas publicas del Municipio, relacionadas con la
Economia Circular.

Articulo 23. El Consejo Municipal de Economia Circular estara integrado por:

I. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Econémico y Competitividad,
quien lo presidird;

Il.  Una persona designada por quien ostente la Presidencia, quien fungira como
Secretaria Técnica,

lll.  Hasta cinco representantes del sector académico, organizaciones civiles o
ambientales, asi como camaras empresariales, y

IV. Una persona representante de las siguientes dependencias de la
Administracién Publica Municipal:

a. Direccion de Servicios Publicos Municipales;

b. Direccion de Obras Publicas;

c. Instituto de Planeacion Integral del Municipio de Chihuahua;
d. Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, y

e. Coordinacion de Medio Ambiente y Proteccion Animal.

El Consejo establecerd los lineamientos que normaran su estructura y
funcionamiento interno.
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Articulo 24. El Consejo Municipal de Economia Circular tendra las siguientes
funciones:

1. Proponer al Ayuntamiento acciones, programas y politicas publicas para
promover la Economia Circular;

2. Participar en la elaboracion, revisién y evaluacién del Programa Municipal de
Economia Circular, alineado con el Programa Estatal y los principios
establecidos en la Ley de Economia Circular del Estado de Chihuahua;

3. Coadyuvar en la creacion de instrumentos de planeacion y normatividad en
materia de Economia Circular, y

4. Promover la innovacion y la participacion de sectores sociales, académicos
y productivos en la transicion hacia modelos circulares.

CAPITULO V
DE LA ECONOMIA NARANJA Y LA INDUSTRIA CREATIVA

Articulo 25. Se entiende como economia naranja el conjunto de actividades
econémicas que comprenden, sin limitacibn, a los sectores editoriales,
audiovisuales, fonograficos, de artes visuales, artes escénicas y espectaculos, de
turismo y patrimonio cultural material e inmaterial, de educacién artistica y cultural,
de disefio, publicidad, contenidos multimedia, software de contenidos y servicios
audiovisuales interactivos, moda, servicios de informacién y educacién creativa.

Articulo 26. La Direccion, en coordinacion con el Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua y demas areas competentes, podra promover programas, incentivos
y acciones que fortalezcan las industrias creativas y culturales, tales como: disefio,
musica, cine, televisién, artes visuales, medios digitales, software, videojuegos,
gastronomia tradicional y turismo cultural.

Articulo 27. El Gobierno Municipal, a través del Instituto de Cultura del Municipio
de Chihuahua, podra realizar convocatorias, becas, espacios de exposicion o
comercializacién, asi como programas de incubacion y aceleracion para
emprendedores creativos.

Articulo 28. El Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua podra gestionar la
creacion de centros creativos, hubs culturales o espacios colaborativos destinados
a la innovacion artistica y cultural, en coordinacion con universidades, instituciones
educativas, sociedad civil y el sector privado.
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Articulo 29. La Direccion y el Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua
fomentaran la articulacion entre el sector creativo y otros sectores productivos con
el fin de generar valor agregado, identidad local y exportaciones culturales.

Articulo 30. ElI Ayuntamiento, a través de las Comisiones Unidas de Cultura y
Fomento Econdmico, podra establecer un distintivo para aquellas industrias
creativas que destaguen por su innovacion, impacto social y promocion de la
identidad chihuahuense.

CAPITULO VI
DEL DESARROLLO DE TALENTO HUMANO, PRODUCTIVO E INNOVACION

Articulo 31. El Gobierno Municipal promovera politicas y programas orientados al
desarrollo de talento humano productivo, fortaleciendo las competencias laborales,
la capacitacion continua y la innovacion tecnoldgica.

Articulo 32. La Direccion fomentara la vinculacién entre instituciones educativas,
centros de investigacién y el sector productivo para impulsar proyectos de
innovacion y formacion especializada.

Articulo 33. Se promoveran certificaciones de competencias, programas de
actualizacion y esquemas de innovacion abierta que favorezcan la empleabilidad y
la productividad.

Articulo 34. La Direccion podra establecer convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas para la ejecucion de programas de innovacion,
incubacion tecnoldgica y transferencia de conocimiento.

Articulo 35. Se dara seguimiento al impacto de los programas de formacion e
innovacion mediante indicadores de productividad, empleabilidad y competitividad
municipal.

CAPITULO VI
DEL FOMENTO A LA ECONOMIA SOCIAL

Articulo 36. El Gobierno Municipal impulsara el desarrollo de la economia social,
promoviendo cooperativas, asociaciones productivas y empresas de caracter
comunitario.

Articulo 37. La Direccion brindara asesoria, capacitacion y acompafamiento a
grupos ciudadanos que deseen organizarse bajo modelos de economia social.
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Articulo 38. Se fomentara la inclusion de sectores vulnerables y comunidades
rurales en los programas de desarrollo econémico con enfoque solidario.

Articulo 39. El Gobierno Municipal podra otorgar incentivos y apoyos a proyectos
de economia social que contribuyan al empleo, la cohesion social y la
sustentabilidad.

Articulo 40. La Direccion establecera lineamientos y convocatorias publicas para
transparentar los procesos de seleccion y seguimiento de proyectos de economia
social.

CAPITULO VIII
DE LAS INCUBADORAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 41. ElI Gobierno Municipal impulsard programas de incubacion y
emprendimiento dirigidos a personas con discapacidad, garantizando su inclusion y
participacion econémica.

Articulo 42. La Direccion adecuara las metodologias, materiales y espacios fisicos
de los programas de emprendimiento para hacerlos accesibles.

Articulo 43. Se fomentara la colaboracién con instituciones especializadas, el DIF
Municipal y organizaciones civiles para fortalecer los apoyos a este sector.

Articulo 44. Los proyectos productivos liderados por personas con discapacidad
podran ser sujetos preferentes de financiamiento y asesoria técnica.

Articulo 45. La Direccion evaluara los resultados de estas incubadoras a través de
indicadores de empleabilidad, sostenibilidad y permanencia de los negocios.

CAPITULO IX
DEL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LA MUJER

Articulo 46. El Gobierno Municipal promovera el empoderamiento econémico de la
mujer mediante el acceso a oportunidades de capacitacion, financiamiento, redes
empresariales y participacion en el mercado laboral.

Articulo 47. La Direccion fomentara la creaciéon y fortalecimiento de empresas
lideradas por mujeres, priorizando sectores de innovacion, servicios y comercio.

Articulo 48. Se impulsaran programas de alfabetizacion financiera y digital dirigidos
a mujeres emprendedoras y empresarias.
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Articulo 49. La Direccion podra establecer alianzas con organismos empresariales,
instituciones financieras y organizaciones sociales para fortalecer la inclusion
econdmica femenina.

Articulo 50. Se promoverd la integracion de la perspectiva de género en todos los
programas municipales de desarrollo econémico.

CAPITULO X
DE LA PARTICIPACION CIUDADANA

SECCION PRIMERA
DEL COMITE PARA EL APRENDIZAJE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Articulo 51. El Comité para el Aprendizaje del Municipio de Chihuahua tiene como
finalidad fomentar la educacion y el aprendizaje en el Municipio, con énfasis en las
disciplinas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas, en congruencia con las
estrategias de desarrollo econémico y en atencién a la creciente demanda de talento
por parte del sector productivo.

Articulo 52. ElI Comité para el Aprendizaje del Municipio de Chihuahua se integrara
de la siguiente manera:

l. Una Presidencia, que sera la persona titular de la Presidencia Municipal;

Il. Una Secretaria Ejecutiva, que recaera sobre la persona titular de la
Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad;

II. Una Secretaria Técnica, que serd una persona designada por la persona
titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad;

IV.  Como vocales, personas representantes de los sectores publico, privado y
social que a continuacién se enuncian:

a. La persona titular de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;

b. La Regidora o Regidor que presida la Comision de Fomento
Economico;

c. La Regidora o Regidor que presida la Comision de Educacion;
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. La Regidora o Regidor que presida la Comision de Desarrollo Social;

La Regidora o Regidor que presida la Comision de Juventud;
Universidad Tec Milenio, Campus Chihuahua;

Universidad Tecnoldgica de Chihuahua;

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Chihuahua;
Fundacion del Empresariado Chihuahuense A.C.;

Consejo Nacional de la Industria Maquiladora y Manufacturera de
Exportacion en el Estado de Chihuahua;

Camara Nacional de la Industria de la Transformacién, Delegacion
Chihuahua;

Desarrollo Econémico del Estado de Chihuahua, A.C.

. Innovacion y Desarrollo del Emprendimiento Chihuahuense, A.C.;
. Emprendiendo por Chihuahua, A.C.;
. Cluster Aeroespacial de Chihuahua, A.C.;

. Academia STEM lberoamérica en Chihuahua, A.C., y

Fondo Unido de Chihuahua, A.C.

La Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Secretaria Técnica y Vocalias, tendran
derecho de voz y voto.

En las sesiones del Comite, se podra contar con la presencia de personas invitadas
por cualquiera de las personas integrantes del Comité, quienes deberan presentar
oficio a la Secretaria Técnica, con cuarenta y ocho horas de anticipacion, a fin de
solicitar su participacion en la siguiente sesion, Unicamente con voz y sin voto. La
participacion de dichas personas estara sujeta a la aprobacion del Comité, previo
analisis de la solicitud presentada.
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Las personas integrantes del Comité podran nombrar a una persona suplemente
mediante escrito dirigido a la Secretaria Técnica, quien durante el tiempo del
encargo de la persona propietaria contara con facultades de representacion, en
caso de que la persona titular se encuentre imposibilitada para asistir.

Articulo 53. EI Comité para el Aprendizaje del Municipio de Chihuahua, contara con
las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Promover, en el ambito de su competencia, la participacion activa de la
sociedad en los procesos de planeacién y evaluacion de politicas y
programas municipales en materia de educacion, ciencia, tecnologia e
innovacion, en coordinacion con las dependencias municipales competentes,
las autoridades educativas federal y estatal, asi como con los sectores
productivo, social y académico;

Elaborar y aprobar el Plan Anual del Aprendizaje para el Municipio de
Chihuahua;

Apoyar en la elaboracion, actualizacion instrumentacién y seguimiento en
materia de educacion y aprendizaje;

Proponer programas, actividades y estrategias de promocion del aprendizaje
en el Municipio;

Analizar los avances de implementacion del Plan Actual del Aprendizaje para
el Municipio de Chihuahua;

Promover la obtencion de recursos materiales y humanos que garanticen la
implementacion del Plan Anual del Aprendizaje para el Municipio de

Chihuahua;

Aprobar, reformar o derogar, cuantas veces sea necesario, lineamientos
internos, dentro del ambito de su competencia, para su mejor operacion, y;

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 54. La persona titular de la presidencia del Comité para el Aprendizaje del
Municipio de Chihuahua contara con las siguientes facultades:

Presidir las sesiones del Comité;
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VIII.

IX.
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Convocar, a través de la Secretaria Ejecutiva, a las personas integrantes del
Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias;

Conceder el uso de la palabra a las personas integrantes e invitados, en su
caso, en el orden que lo soliciten;

Emitir opinidn y voto respecto del asunto que se esta tratado;
Someter a votacion respectiva del punto en discusion;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados en las sesiones, a través de la
Secretaria Ejecutiva;

Solicitar a las personas que integran el Comité la informacién que se requiera
para la atencion de los asuntos a discutirse en el pleno;

Representar al Comité en los asuntos de su competencia;
Delegar a la Secretaria Ejecutiva, las funciones que asi considere y;

Las demés que determine el Comité y las disposiciones aplicables;

Articulo 55. Ademas de las facultades establecidas en el presente Reglamento, la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Comité para el Aprendizaje del
Municipio de Chihuahua tendré las siguientes funciones:

Dar seguimiento a los acuerdos de las sesiones del Comité;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a solicitud de la
Presidencia;

Informar al pleno del Comité sobre el seguimiento de acuerdos de las
sesiones anteriores;

Coadyuvar a la Presidencia en la vigilancia para dar seguimiento de los
acuerdos tomados por el Comité, asi como la ejecucion del Plan, dentro de
la administracién publica municipal;
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Designar a la persona titular de la Secretaria Técnica del Comité;

Proponer la creacién de subcomités integrados por las personas de las
vocalias ciudadanas para la consecucion de los fines del Comité;

Presidir los subcomités creados por el Comite; y
Las demas que sean necesarias para desarrollar las funciones que le

encomiende la persona titular de la presidencia del Comité y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité para el
Aprendizaje del Municipio de Chihuahua tendré& las que se enuncian a continuacion:

VI.

Levantar la lista de asistencia de cada sesion y verificar el quérum legal;

Elaborar el Orden del Dia para cada una de las sesiones y someterlo a la
consideracion de las personas integrantes del Comité;

Asistir a las sesiones;

Elaborar las Actas de las sesiones del Comité que seran firmadas por los
asistentes;

Resguardar la documentacién relacionada con la operacion vy
funcionamiento del Comité vy,

Las demas que sean necesarias para desarrollar las funciones que le
encomiende la persona titular de la presidencia del Comité y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 57. A las vocalias del Comité para el Aprendizaje del Municipio de
Chihuahua les corresponde:

Asistir y participar en las sesiones del Comité con voz y voto;

Proponer en sesion ordinaria las medidas que considere pertinentes para
alcanzar los objetivos del Comité;

Desempefar las comisiones que por acuerdo del Comité les asignen;
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V. Presentar al Comité proyectos en manera de educacion y aprendizaje y;

V. Las demds atribuciones que les confiera el Comité.

Articulo 58. ElI Comité para el Aprendizaje del Municipio de Chihuahua resolvera
los asuntos de su competencia de manera colegiada y al efecto sesionara de
manera ordinaria cada dos meses previa convocatoria de la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva, enviada por lo menos 72 horas previas a la fecha de la Sesion,
y, de forma extraordinaria, convocada con por lo menos 24 horas previas a la
celebracion de la Sesion, cuando asi lo determine la Presidencia.

SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO DE INTERNACIONALIZACION DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

Articulo 59. El Consejo de Internacionalizacion del Gobierno Municipal de
Chihuahua, es un dérgano de participacion ciudadana y de representacion del
Gobierno Municipal, con el objeto de fomentar y promover el desarrollo econémico,
turistico, social y cultural del Municipio de Chihuahua, y coordinar vinculos de
hermandad y cooperacion con ciudades nacionales y extranjeras, asi como de
proponer la celebracion de convenios por parte del Gobierno Municipal, en materia
de economia, cultura, educacion, ciencia, tecnologia, seguridad publica y medio
ambiente.

Articulo 60. El Consejo se integrara con las siguientes personas, todas con voz y
voto:

l. Presidencia del Consejo: La persona titular de la Presidencia Municipal, o
en su ausencia, la persona titular de la Direccion de Desarrollo Econémico
y Competitividad;

Il. Secretaria Técnica del Consejo: La persona titular de la Oficina de
Cooperacion Internacional de la Presidencia Municipal,

. Vocalias:

a. La persona titular de la Direccién de Seguridad Publica Municipal:
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b. La persona titular del Instituto de Planeacién Integral del Municipio de
Chihuahua;

c. La persona titular del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua,;

d. La persona titular del Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua;

e. La persona titular de la Regiduria que presida la Comision de Fomento
Econdmico del Ayuntamiento;

f. Una persona representante de Centro Empresarial de Chihuahua;

g. Una persona representante de la Universidad La Salle, Campus
Chihuahua;

h. Una persona representante de la Universidad Regional del Norte,
Campus Chihuahua;

i. Una persona representante de la Universidad Tecnoldgica de
Chihuahua; y

j. Una persona representante de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Cada persona integrante designara por escrito presentado a la Secretaria Técnica
del Consejo, a una persona suplente quien asumird las funciones del titular en caso
de ausencia temporal.

Las resoluciones del Consejo se tomaran por mayoria simple de votos. En caso de
empate, la persona titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Consejo desempefiaran su encargo de manera
honorifica.

Articulo 61. Son atribuciones del Consejo:

I.  Aprobar el Plan Anual de Internacionalizacion del Municipio de Chihuahua;

II.  Crear y nombrar comisiones tematicas para cada ambito de cooperacion;
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Promover la celebracion de acuerdos interinstitucionales y hermanamientos
por parte del Gobierno Municipal de Chihuahua,;

Gestionar alianzas ante instancias estatales, federales, organismos
internacionales y sector privado;

Emitir opiniones y recomendaciones sobre politicas de cooperacion
internacional;

Evaluar anualmente los avances y aprobar el Informe de Buenas Précticas;
Emitir sus lineamientos de funcionamiento;

Implementar la creacion y operacion del programa denominado
“‘Embajadores Municipales”;

Comunicar y promover al Municipio y sus iniciativas; y

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 62. La persona titular de la Presidencia del Consejo tendra las facultades

de:

VI.

Presidir las sesiones y autorizar el orden del dia;

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Conceder el uso de la voz y solicitar votaciones a la Secretaria del Consejo;
Suscribir los acuerdos y darles seguimiento;

En caso de empate en votaciones del Consejo, tendra voto de calidad; y

Delegar atribuciones en las comisiones o en la persona Secretaria del
Consejo.

Articulo 63. La persona titular de la Oficina de Cooperacién Internacional sera la
Secretaria del Consejo y tendra las siguientes atribuciones:
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I. Convocar, a peticion de la Presidencia, a las sesiones ordinarias y
extraordinarias;

Il.  Elaborar el orden del dia;
lll.  Verificar y registrar el quérum en cada sesion;
IV. Elaborar el acta correspondiente por cada una de las sesiones;

V. Resguardar el archivo fisico y digital de actas, convenios, informes y
cualquier documentacion correspondiente al Consejo;

VI.  Fungir como enlace permanente, de contrapartes de ciudades hermanas,
canalizando invitaciones y solicitudes de comisién de trabajo;

VII.  Llevar un registro estadistico de todos los convenios, actividades e
indicadores de desempefio en materia de internacionalizacion;

VIIl.  Elaborar Informe de Buenas Practicas anual, incorporando mejoras
operativas y recomendaciones para estandarizar procedimientos;

IX. Elaborar y presentar informes anuales al Honorable Ayuntamiento, con
indicadores de avance y recomendaciones de ajuste al Plan Anual; y

X. Las deméas que le designe el Consejo.
Articulo 64. El Plan Anual debera contener como minimo:

I.  Objetivos;
[I. Lineas de accion;
[lIl.  Metas e indicadores de desempefio; y

IV. Cronograma de actividades y responsables.

Articulo 65. Las sesiones ordinarias se celebrardn cada dos meses y debera
citarse con al menos 72 horas de antelacion a la sesion; las extraordinarias cuando
la Presidencia lo determine por motivo justificado con al menos 48 horas de
anticipacion.
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Para la convocatoria y desarrollo de las sesiones podran utilizarse mecanismos
tecnolégicos que permitan notificaciones y desahogo de asuntos por medios
electronicos.

CAPITULO XI
DE LA RED EMPRENDE CHIHUAHUA CAPITAL

Articulo 66. La Red Emprende Chihuahua Capital es un mecanismo de
coordinacion y vinculacion interinstitucional entre los actores relacionados con el
emprendimiento y el desarrollo econdmico del Municipio de Chihuahua, orientado al
fortalecimiento de las politicas publicas en la materia, la promocion de la innovacion
y el desarrollo econdmico local, asi como a la atencion integral de las personas
emprendedoras y al impulso de acciones estratégicas que favorezcan la
consolidacion y crecimiento empresarial.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 67. La Red tendré los siguientes objetivos:

I. Fortalecer la coordinacion, vinculacion y colaboracion entre el Gobierno
Municipal y los actores que integran el ecosistema emprendedor del
Municipio, incluyendo instituciones publicas, privadas académicas,
empresariales y sociales, con el propdésito de impulsar una atencion integral
a las personas emprendedoras, los proyectos productivos y las unidades
econémicas.

Il.  Facilitar el acceso, vinculacién, canalizacion y seguimiento de personas
emprendedoras a programas, servicios, asesorias, convocatorias,
mecanismos de financiamiento, formacién, mentoria y demas instrumentos
de apoyo disponibles en el ecosistema emprendedor del Municipio.

lll. Impulsar la colaboracién interinstitucional para mejorar la cobertura,
pertinencia, articulacion y calidad de la atencion al emprendimiento en el
Municipio, asi como coadyuvar en la implementacién de las acciones
derivadas de dicha colaboracion.

IV. Identificar las necesidades, oportunidades, brechas de atencion y areas
prioritarias del ecosistema emprendedor del Municipio, a fin de formular
propuestas y recomendaciones que contribuyan al disefio, fortalecimiento,
mejora, implementacion y seguimiento de politicas publicas, programas,




Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

estrategias y acciones en materia de emprendimiento, innovaciéon vy
desarrollo econémico, coadyuvando con la Direccion en el ambito de sus
atribuciones.

V. Promover e implementar mecanismos de articulacion que faciliten la
canalizacion, desarrollo, fortalecimiento y seguimiento de proyectos
productivos.

VI.  Promover la identificacion, fortalecimiento y difusion de casos de éxito y
proyectos con potencial de impacto econdmico, social, cultural, tecnolégico
o territorial.

VIl. Coadyuvar en la generacion, sistematizacién, andlisis y difusion de
informacion, conocimiento e investigacion en materia de emprendimiento,
innovacion y desarrollo econémico, con el fin de fortalecer la toma de
decisiones y la mejora de programas publicos.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 68. Para efectos del presente Reglamento, podran integrarse como
miembros de la Red las instituciones, organismos, entidades, asociaciones, centros,
camaras, colectivos, oficinas publicas y demas actores que, dentro del Municipio de
Chihuahua, desarrollen actividades, programas, servicios, proyectos, mecanismos
de vinculacién o cualquier otra accion orientada a impulsar, acompafar, capacitar,
financiar, fortalecer, formalizar, incubar, acelerar o promover el emprendimiento, asi
como brindar atencién integral a las personas emprendedoras y a las unidades
econOmicas en sus distintas etapas de desarrollo. Su incorporacién debera ser
aprobada por la Comisién Ejecutiva.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 69. La incorporacion de nuevos miembros deberd realizarse mediante
solicitud formal dirigida a la Presidencia de la Red Emprende Chihuahua Capital, en
la que se exponga, al menos:

l. El nombre de la institucidn, organismo o actor solicitante.

. Una descripcibn general de su naturaleza, objeto, funciones o
actividades.
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Il. La explicacion de los servicios, programas, proyectos o mecanismos
mediante los cuales interviene en la atencidon, acompafiamiento o
fortalecimiento de personas emprendedoras en el Municipio de
Chihuahua.

V. Las razones por las cuales solicita su incorporacion a la Red.
V. La informacion adicional que determinen los lineamientos aplicables.

La solicitud sera revisada conforme a los criterios, requisitos y procedimiento que
establezcan los lineamientos de operacion de la Red, privilegiando en todo
momento la pertinencia institucional, la aportacion efectiva al ecosistema
emprendedor local, la disposicion de colaboracion y la congruencia con los objetivos
de la Red.

La calidad de miembro de la Red implicara la participacién en los espacios de
coordinacion, colaboracion, consulta, intercambio de informacion y construccion de
iniciativas conjuntas, en los términos del presente Reglamento y de los lineamientos
que al efecto se emitan.

Las personas integrantes de la Red participaran en las sesiones a través de sus
representantes acreditados y contaran con derecho a voz en los asuntos sometidos
a su consideracion, asi como con derecho a voto en aquellos asuntos que la
Comisién Ejecutiva someta expresamente a su votacion, conforme a los
lineamientos correspondientes.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 70. Para el cumplimiento de su objeto y el desarrollo de sus actividades, la
Red actuara a traves de las siguientes instancias de organizacion y coordinacion:

l. La Presidencia;

Il. La Secretaria Técnica;
Il. La Comision Ejecutiva;
V. Las Vicepresidencias; y

V. Las comisiones permanentes o temporales que se integren conforme al
presente Reglamento y a los lineamientos aplicables.
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(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del

2026).

Articulo 71. La Presidencia de la Red sera la instancia encargada de conducir y
representar las actividades de la Red. La persona titular de la Presidencia sera
electa en formula con las personas titulares de las Vicepresidencias de la Red,
conforme al procedimiento, duracion del encargo y demas disposiciones previstas
en los lineamientos de operacion correspondientes.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del

2026).

Articulo 72. La persona titular de la Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Representar institucionalmente a la Red en los asuntos relacionados con
su objeto y actividades;

Presidir el Pleno de la Red y la Comisién Ejecutiva,

Proponer, en coordinacion con los integrantes de la Red, iniciativas,
proyectos, actividades y lineas de accion orientadas al fortalecimiento del
emprendimiento, la innovacioén y el desarrollo econémico local;

Impulsar la participacion y colaboracion activa de las instituciones y
personas integrantes de la Red;

Coordinarse con la Secretaria Técnica para la implementacion,
seguimiento y evaluacion de actividades, acuerdos, proyectos y
compromisos de la Red;

Presentar a la Comision Ejecutiva las propuestas, proyectos, convenios y
lineas de accion que requieran acompafiamiento, seguimiento o
coordinacion institucional;

Impulsar la vinculacion de la Red con actores estratégicos de los sectores
publico, privado, académico y social, en los ambitos local, estatal,
nacional e internacional;

Participar en la Comisién Ejecutiva con voz y voto;

Ejercer voto de calidad en la Comisidén Ejecutiva en caso de empate; y
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X. Las demas que le confieran el presente Reglamento, la Comision
Ejecutiva y los lineamientos aplicables.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 73. La Red contar4d con una Vicepresidencia de Iniciativas y una
Vicepresidencia de Fortalecimiento, las cuales fungiran como instancias de apoyo,
coordinacion y acompafiamiento para el desarrollo de las actividades, proyectos y
agenda de trabajo de la Red.

Las personas titulares de las Vicepresidencias seran propuestas por quien aspire a
la Presidencia de la Red y electas en formula conforme al procedimiento previsto en
los lineamientos correspondientes.

Las Vicepresidencias formaran parte de la Comisién Ejecutiva con voz y voto, y
coadyuvaran en la implementacion, seguimiento y articulacion de las acciones
impulsadas por la Red, en coordinacion con la Presidencia y la Secretaria Técnica.

Las suplencias, atribuciones especificas y demas aspectos relacionados de las
Vicepresidencias se estableceran en los lineamientos correspondientes.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 74. La Secretaria Técnica de la Red serd ejercida por una persona
servidora publica adscrita a la Direccidon de Desarrollo Econdmico y Competitividad,
responsable de los programas de emprendimiento, que determine la propia
Direccion.

La Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

l. Coordinar y dar seguimiento operativo a las actividades, proyectos
y acciones impulsadas por la Red;

. Elaborar las convocatorias, 6rdenes del dia, minutas, actas,
informes, reportes y deméas documentos de trabajo de la Red;

[I. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Pleno de la Red y la Comisién Ejecutiva, asi como al desarrollo
técnico, operativo y administrativo de las comisiones que se
integren.




VI.

VII.

VIII.
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Integrar, organizar y resguardar el archivo documental, directorios,
padrones, evidencias e informacion operativa de la Red;

Fungir como enlace entre la Presidencia, la Comision Ejecutiva, las
Vicepresidencias y las personas integrantes de la Red;

Informar periédicamente sobre el avance y seguimiento de los
acuerdos, actividades, proyectos y compromisos de la Red,

Coordinar la logistica y organizacion de las sesiones y actividades
de la Red y de la Comision Ejecutiva;

Auxiliar a la Presidencia y a la Comision Ejecutiva en la integracion
y seguimiento de informes, propuestas, acuerdos y demas
acciones necesarias para la operacion de la Red; y

Las demas que le confieran el presente Reglamento, la Comision
Ejecutiva, la Presidencia y la Direccién de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del

2026).

Articulo 75. La Comision Ejecutiva de la Red Emprende Chihuahua Capital seré la
instancia de coordinacion, seguimiento y apoyo estratégico para la implementacion
y fortalecimiento de las acciones impulsadas por la Red.

La Comision Ejecutiva se integrara por:

La persona titular de la Presidencia de la Red Emprende
Chihuahua Capital, quien la presidird;

La persona titular de la Presidencia Municipal, o la persona
representante que ésta designe;

La persona titular de la Direccién de Desarrollo Econémico y
Competitividad, o la persona representante que ésta designe;

La persona titular de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico del Gobierno del Estado de Chihuahua, o la persona
representante que ésta designe;
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V. La persona titular de la Subdireccion de Innovacién y
Emprendimiento de la Direccion;

VI. Las tres personas que hayan ocupado de manera inmediata
anterior la Presidencia de la Red,;

VII.  Las personas titulares de las Vicepresidencias de la Red; y

VIIl. La persona titular de la Secretaria Técnica de la Red.

Las personas integrantes de la Comision Ejecutiva tendran derecho a voz y voto,
con excepcion de la persona titular de la Secretaria Técnica de la Red, quien
participara unicamente con derecho a voz.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del

2026).

Articulo 76. La Comision Ejecutiva tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Fungir como instancia de consulta, coordinacién, seguimiento y apoyo
estratégico para el desarrollo de las actividades y acciones impulsadas
por la Red;

Analizar las iniciativas, propuestas, convenios, compromisos y lineas de
trabajo que sean sometidas a su consideracion;

Emitir  opiniones, recomendaciones y criterios orientados al
fortalecimiento de la operacion, coordinacion y funcionamiento de la Red;

Validar los convenios, compromisos, posicionamientos y acuerdos
institucionales que se pretendan suscribir o asumir en nombre de la Red,;

Aprobar, reformar y abrogar los lineamientos internos de operacién de la
Red, sin contravenir lo dispuesto en el presente Reglamento;

Aprobar la incorporacion de nuevos integrantes de la Red conforme a los
lineamientos correspondientes;

Someter los asuntos que deban ponerse a consideracion del Pleno de la
Red conforme a los lineamientos correspondientes;

Conocer y evaluar los informes de actividades y resultados de la Red;
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IX. Emitir y, en su caso, actualizar los lineamientos para el funcionamiento de
la Redy;

X. Las demés que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de la
Red y aquellas previstas en los lineamientos correspondientes.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 77. La Red podra integrar comisiones permanentes o temporales para la
atencion de asuntos estratégicos, el desarrollo de proyectos e iniciativas, el
seguimiento de acuerdos y, en general, para realizar las acciones necesarias para
el cumplimiento de su objeto.

La propuesta para la creacion de comisiones podra ser presentada por la
Presidencia o por cualquiera de las personas integrantes de la Red. Su
funcionamiento se sujetara a los lineamientos y acuerdos que resulten aplicables.

Las de caracter permanente tendran un alcance institucional orientado a coadyuvar
de manera continua en el cumplimiento de los objetivos de la Red. Por su parte, las
de caracter temporal limitaran su vigencia y atribuciones al objeto especifico para el
cual fueron creadas o al desahogo del asunto encomendado, concluyendo sus
funciones una vez cumplido dicho proposito.

(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

Articulo 78. La Red desarrollara sus actividades mediante los siguientes tipos de
sesiones:

l. Las sesiones ordinarias de la Comision Ejecutiva, que se celebraran
semestralmente para el andlisis de asuntos estratégicos y de interés
general para la Red;

Il. Las sesiones extraordinarias de la Comision Ejecutiva, cuando la
naturaleza o urgencia de los asuntos a tratar asi lo requiera; y

I, Las sesiones del Pleno de la Red, que se celebraran mensualmente para
la coordinacidn, el seguimiento y el intercambio de informacién entre las
personas integrantes;

La convocatoria, quorum, desarrollo, votacion y demas reglas de funcionamiento de
las sesiones se estableceran en los lineamientos correspondientes.
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(Articulo adicionado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 532, de fecha 03 de agosto del
2026).

TRANSITORIOS

Primero. Los presentes acuerdos entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Municipal.

Segundo. Se derogan las disposiciones que contravengan a los presentes
acuerdos.

Tercero. El Consejo Municipal de Economia Circular deberé instalarse a mas tardar
180 dias posteriores a la entrada en vigor del presente acuerdo.

Cuarto. Tarnese a la Secretaria del Ayuntamiento a efecto de que se ordene su
publicacion en la Gaceta Municipal.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 23 dias del mes de enero del afio
dos mil veintiséis.

Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No. 493, de
fecha 23 de enero de 2026 — Acuerdo 318/2026

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor al siguiente dia de su publicacion en
la Gaceta Municipal.

Segundo. La Comisién Ejecutiva emitira los Lineamientos de Operacion de la Red
Emprende Chihuahua Capital a los que hace referencia este ordenamiento, en un
plazo que no excedera de 180 dias naturales a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, los cuales deberan ser remitidos a la Secretaria del H.
Ayuntamiento para los efectos legales a que haya lugar.

Tercero. La Presidencia, Vicepresidencias y demas integrantes de la Red
Emprende Chihuahua Capital que se encuentren en funciones a la entrada en vigor
del presente Acuerdo continuaran en su encargo hasta la conclusion del periodo
para el que fueron designados, para posteriormente llevar a cabo el proceso de
eleccion conforme a los lineamientos que al efecto se emitan.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 31 dias del mes de julio del afio dos
mil veintiséis.




Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No. 532, de
fecha 03 de agosto de 2026 — Acuerdo 449/2026
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