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En el caso de ausencia de la Titularidad de alguna de areas antes mencionadas, la suplencia de la misma
sera designada por la persona Titular del Organo Interno de Control, quienes contaran con las facultades

y atribuciones conferidas en el presente ordenamiento. (Articulo reformado por acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal de Chihuahua, No. 201-1ll, de fecha 27 de diciembre de 2021).

Articulo 101. quater. Se deroga. (Fraccién derogada por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua, No.
201-1ll, de fecha 27 de diciembre de 2021).

SECCION TERCERA
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 102. La persona titular de la Presidencia Municipal tendra las siguientes unidades administrativas
de apoyo:

I.  Coordinacion de Relaciones Publicas;
Il.  Coordinacién de Comunicacién Social;

lll.  Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos, y (Fraccién reformada por acuerdo
publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua, No. 201-1ll, de fecha 27 de diciembre de 2021).

IV. Oficina de Cooperacién Internacional. Cada uno de sus titulares dependera directamente del
Presidente Municipal, quien podra contar, ademas, con otras unidades de asesoria y apoyo que
determine, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos.

La Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos coordinara a las Dependencias, Unidades
Administrativas y Entidades Publicas Municipales en la observancia y aplicacion de las Leyes, Reglamentos
y Circulares en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccibn de Datos
Personales, Gobierno Abierto; y en lo relativo a Ley de Archivos para el Estado de Chihuahua y demés
ordenamientos legales aplicables en materia de archivos.

Articulo 102 bis. Compete a la Coordinacion de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos: (Articulo
reformado por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua No. 239-1, de fecha 14 de julio
de 2022).

I.  Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia del Municipio.

II.  Supervisar el debido funcionamiento de todas las Unidades de Transparencia de los demas entes
de la Administracién Publica Municipal y emitir recomendaciones para su mejor operacion.

lll. Disefar e implementar politicas y sistemas de coordinacion en materia de transparencia entre el
Municipio y los distintos Sujetos Obligados de la Administracién Pablica Municipal y hacia el interior
de los mismos.

IV. Impulsar la transparencia proactiva y focalizada en todas las dependencias y éareas de la
Administracién Municipal.

V. Promover el uso de tecnologias de la informacion con la finalidad de garantizar los derechos de

acceso de la informacion, la proteccion de datos personales, los datos abiertos y el gobierno
abierto.
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VI. Promover en todas las dependencias y areas de la Administracion Municipal la generacion,
documentacion y publicacién de la informacién en formatos abiertos y accesibles.

VII. Proveer la difusion de informacién publica por medios escritos, electrénicos, digitales y otros
conducentes, tales como fotografias, graficas, grabaciones o en cualquier otro medio o formato
gue se encuentre en su posesion, bajo su control o resguardo.

VIIl. Definir y coordinar las politicas de generacion y disposicion de informacién puablica en materia de
transparencia, proteccion de datos personales, datos abiertos y gobierno abierto en todas las areas
centralizadas, descentralizadas y desconcentradas de la administracion municipal.

IX. Definir y autorizar informacion publica que se difunda en los portales de internet oficiales del
Municipio, aplicaciones y cualquier otro medio cuya finalidad sea mejorar la Transparencia, los
Datos Abiertos y el Gobierno Abierto.

X. Promover la cultura de la transparencia, de la proteccion de los datos personales, del gobierno
abierto; asi como el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
mediante las acciones de capacitacion, sensibilizacion, concientizacion y difusion que considere
necesarios.

Xl.  Promover la vinculacién del Municipio con las organizaciones gubernamentales, de la sociedad
civil y académicas, nacionales o internacionales, que tengan como fin la transparencia de los entes
publicos, el derecho de acceso a la informacion, la proteccién de datos personales, la generacion
de datos abiertos y el gobierno abierto.

XIl.  Proponer lineamientos, manuales y procedimientos que ayuden al ejercicio pleno de los Derechos
de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales.

XIll.  Atender y promover el cumplimiento de las instrucciones que dicte el Organismo Garante y el
Sistema Nacional de Transparencia en materia de informacién publica y de proteccién de datos
personales

XIV. Certificar o expedir constancia de los documentos y archivos que obren en su poder con motivo de
sus atribuciones.

XV. Las que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de Chihuahua y el Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Municipio de Chihuahua.

XVI. Atender y promover el cumplimiento de todo lo relacionado a la Ley de Archivos para el Estado de

Chihuahua y demas ordenamientos legales aplicables en materia de archivos. (Fraccién reformada
por acuerdo publicado en la Gaceta Municipal de Chihuahua, No 201-lll, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XVII. Dictar y supervisar las politicas en materia de administracion y conservacion de archivos en las

dependencias municipales, asi como la custodia, guarda, conservaciéon y difusion del acervo
documental del archivo histérico municipal;
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XVIII. Las demas que le encomiende la Presidencia municipal, el Ayuntamiento, este reglamento, otras
disposiciones legales reglamentarias y manuales de organizacion.
Articulo 103. Compete a la Coordinacion de Relaciones Publicas:

I.  Planear y organizar los eventos y giras de trabajo que se generen en el area de la Presidencia
Municipal;

II.  Atender las relaciones publicas del Presidente Municipal;

lll. Lograr y mantener estrecha y constante relacion con las Dependencias y Entidades del Gobierno
Estatal, con las diferentes representaciones de las Dependencias y Entidades del Gobierno
Federal, asi como con los Sectores Social y Privado del Municipio y del Estado;

IV. Atender a los visitantes e invitados oficiales;

V. Coadyuvar en las actividades relativas al informe anual del Presidente Municipal, asi como en las
ceremonias de inicio y término del periodo correspondientes, y

VI. Las demas que le encomiende el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este Reglamento, otras

disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de organizacion.

Articulo 104. A la Coordinacion de Comunicacién Social corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I.  Coordinary establecer los sistemas de comunicacion y difusién delas actividades del Ayuntamiento
y de todas las areas de la administracién municipal;

II.  Dirigir y controlar el sistema de analisis de informacion;
lll. Instrumentar los lineamientos y criterios generales para recabar, procesar y proporcionar a la
ciudadania y a los medios de comunicacion, la informacion relativa a las acciones realizadas por

el Ayuntamiento y el desenvolvimiento de la funcién administrativa municipal;

IV. Dirigir y promover la politica de publicaciones generadas por la actividad de las distintas
dependencias y unidades de la administracién Municipal;

V. Establecer los lineamientos y directrices necesarios, a efecto de proporcionar informaciéon de su
competencia, a las distintas dependencias;

VI. Elaborar y desarrollar estrategias de comunicacion en donde se convoque a la participacion de la
sociedad en los quehaceres municipales;

VII. Mantener una relacién de respeto y armonia con los medios de comunicacion;

VIIl. Fomentar y coordinar la participacion de los servidores publicos municipales en espacios de radio,
television y prensa;
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