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ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico e interés social, y regulan la
creacion, los objetivos, la administracion y el funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres, asi
como sus atribuciones.

Articulo 2.- Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, como organismo
municipal descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las
atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento, las demas leyes y reglamentos.

Articulo 3.- El objetivo del Instituto sera el impulso y apoyo a la aplicacién de las politicas, estrategias y
acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena participacion en los
ambitos econdmico, politico, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicién en un marco de
equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencién a mujeres, nifios y nifias victimas de la
violencia intrafamiliar.

CAPITULO I
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES

Articulo 4.- El Instituto Municipal de las Mujeres, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Promover la planeacién, implementacion y ejecucion de planes de desarrollo integral de las mujeres
en el Municipio, para que lleven a cabo bajo una politica de igualdad y equidad entre hombres y mujeres,
evitando con ello toda forma de discriminacion.

II. Promover la participacion de las mujeres en la definicion de las acciones, planes y programas
gubernamentales dirigidos hacia ellas.

lll. Fortalecer las capacidades de la mujer y promover su participacién en todos los niveles de decision
publica y privada.

IV. Apoyary canalizar la demanda social de la mujer del Municipio en el ambito juridico, de salud, laboral,
educativo, econdémico y cultural.

V. Proponer a cada dependencia de la Administracion Municipal, lineamientos que contengan las metas
para lograr que las mujeres accedan a puestos de trabajo en igualdad de condiciones que los hombres.
VI. Sensibilizar y capacitar a funcionarios publicos de todos los niveles del Municipio, para lograr una
actitud positiva, solidaria y eficiente en todas las acciones de equidad que se realicen en su
dependencia.

VII. Promover ante las autoridades que correspondan, las medidas y acciones necesarias que
contribuyan a lograr el acceso a la educacion y conclusion de los estudios de las mujeres.
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VIII. Fomentar acciones de apoyo a los valores, lucha contra el analfabetismo, la prevencion de
embarazo en adolescentes y la desercion escolar.

IX. Impulsar y promover espacios diversos y jornadas de expresion cultural para las mujeres de
Municipio.

X. Impulsar las medidas que garanticen el acceso de la mujer en un sistema efectivo, oportuno y de
calidad para el cuidado integral de la salud.

Xl. Llevar a cabo programas de combate a la pobrezay el rezago social, otorgando especial atencion
a las mures indigenas, rurales y trabajadoras.

XIl. Llevar a cabo acciones para dar respuestas oportunas, efectivas e integrales a mujeres en
situacion de extrema vulnerabilidad.

Xlll. Difundir y dar a conocer los derechos laborales de las mujeres trabajadoras con el fin de
garantizar su respeto y proteccion.

XIV. Promover de manera conjunta con los sectores productivos del Municipio, la dignidad, capacidad
y aptitudes de las mujeres, enriqueciendo las expectativas de desarrollo y liderazgo.

XV. Colaborar con instituciones gubernamentales y organismos de la sociedad civil, En programas y
gestiones a favor de madres trabajadoras para el cuidado y atencion de sus hijos.

XVI. Se deroga. (Fraccion derogada por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Chihuahua, No. 3-1, de fecha 18 de septiembre de 2017).

XVII. Establecer y operar refugios para la atencidon de mujeres, nifias y nifios que viven violencia
extrema.

XVIII. Se deroga. (Fraccién derogada por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio
de Chihuahua, No. 3-1, de fecha 18 de septiembre de 2017).

XIX. Promover la elaboracion de programas que fortalezcan la familia como ambito de promocién de la
igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades.

XX. Prestar el servicio profesional y especializado en la atencion y prevencién de los problemas
psicoldgicos de las mujeres.

XXI. Atender demandas de orientacién y servicio psicolégicos de las mujeres.

XXII. Dar seguimiento y evaluar el impacto de las acciones para la equidad en toda la estructura
municipal, a través de informacioén clasificada por género y que servird para medir el avance de cada
dependencia en las propuestas que les realice el Instituto de las Mujeres.

XXIIl. Gestionar recursos para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

XXIV. Establecer las bases normativas y manuales de operacidn necesarias para el buen desempefio
de su objeto.
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XXV. Llevar a cabo las acciones que se establecen en la ley como obligacion para el Municipio, en
materia de perspectiva de género.

XXVI. Coordinarse con las diversas entidades de gobierno, sociedades civiles, organizaciones de la
sociedad civil o cualquier otra persona fisica o moral, para el mejor desempefio de sus funciones.

XXVII. Promover acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y la familia en
todas sus modalidades, otorgando prioridad a la prevencion y atencién pertinente a las victimas.

XXVIII. En general todas aquellas acciones que promuevan el mejoramiento de las condiciones y
calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes.

CAPITULO IlI
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

Articulo 5.- Para el estudio, decision, planeacién, ejecuciéon y despacho de los asuntos
gue le competen al Instituto Municipal de las Mujeres, contard con los siguientes O6rganos
y areas:

I. ElI Consejo Directivo;

. Direccion del Instituto;

l1l. Unidad de capacitacién y difusion.

IV. Se deroga. (Fraccién derogada por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, No. 3-I, de fecha 18 de septiembre de 2017).

V. Unidad para la administracién del refugio para mujeres, nifios y nifias que sufren violencia familiar.

Articulo 6.- El Instituto Municipal de las Mujeres, contara con personal técnico, de administracion y el que
determine el Consejo Directivo, conforme al presupuesto asignado.

Articulo 7.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres y estara
integrado de la siguiente manera:

I. Un Presidente, nombramiento que recaera en el Presidente Municipal o en la persona que él designe;
Il. La Secretaria Técnica, que sera la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres;

lll. La Presidenta del DIF Municipal o la persona que designe;

IV. La Regidora Presidenta de la Comision de Desarrollo de la Mujer y la Familia;

V. La Directora o el Director del Centro de Atencién y Prevencion Psicologica.

VI. Una representante del Instituto Chihuahuense de la Mujer;
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VII. Dos mujeres representantes de organizaciones de la sociedad civil que se destaquen por su labor
y programas para el desarrollo de la Mujer, convocadas por el Presidente del Consejo;

VIII. Tres mujeres destacadas, una del sector social, una del sector privado y una del voluntariado del
Sistema Integral para el Desarrollo de la Familia del Municipio de Chihuahua, convocadas por el
Presidente del Consejo.

IX. Una mujer representante del Comité Ciudadano de Seguridad Publica, convocada por el Presidente
del Consejo.

X. Asi como las demas mujeres miembros del H. Ayuntamiento, que asi lo deseen.
Articulo 8.- Los cargos en el Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres seran honorarios y
por lo tanto quienes lo conformen no recibirdn retribucidon, compensacion o emolumento alguno por su
desempefio; con excepcién de la Secretaria Técnica, cuya fi gura recae en la Directora del mismo Instituto
quien recibira la remuneracion que le corresponda de conformidad con el Presupuesto de Egresos.
Articulo 9.- EI Consejo Directivo sesionara ordinariamente cada dos meses y, en forma extraordinaria,
cuando existan asuntos que por su urgencia o trascendencia asi lo ameriten. La convocatoria se hara por
la Secretaria Técnica, mediante aviso por escrito a todos los miembros del Consejo.
Articulo 10.- Los miembros del Consejo contaran con derecho a voz y a voto.
Articulo 11.- Las sesiones del Consejo Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mas uno de
sus integrantes y los acuerdos se tomara por mayoria de votos de los miembros presentes, teniendo el
Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo 12.- Los miembros del Consejo no podran nombrar representantes, salvo el Presidente y la
Presidenta del DIF Municipal.

Articulo 13.- La Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres debera ser ocupada por una mujer, misma
gue sera nombrada y removida libremente por el Presidente del Consejo.

Articulo 14.- El Consejo Directivo tendra las siguientes atribuciones:
|. Establecer las politicas y lineamientos que normaran el desempefio del Instituto.
II. Autorizar los programas anuales y acciones prioritarias que desarrollara el Instituto.

lll. Elaborar el proyecto de presupuesto anual del Instituto y remitirlo en tiempo y forma al H.
Ayuntamiento para su autorizacion e inclusion en el presupuesto de egresos de cada ejercicio;

IV. Autorizar en forma especifica la participacion del Instituto con otras dependencias, sean de nivel
municipal, estatal o federal, organismos descentralizados, fideicomisos publicos o privados y
organismos nacionales e internacionales.

V. Revisar y aprobar los estados financieros y balances anuales del Instituto.

VI. Expedir los manuales de organizacion interior, en caso de considerarlo necesario.
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VII. Proponer al Presidente Municipal, los aspectos que se consideren pertinentes incluir en el Plan
Municipal de Desarrollo, en relacion con el objeto del Instituto.
VIIl. Realizar actividades de gestion y promocion con organismos publicos y privados, de caracter
nacional e internacional a efecto de incrementar el patrimonio del Organismo.
IX. Evaluar las actividades realizadas por el Instituto y aprobar los informes de la Directora.
X. Adquirir y enajenar bienes para el cumplimiento de sus objetivos.
Xl. Las demas que le otorgue esta ley y otras disposiciones legales aplicables.
Articulo 15.- Son atribuciones y obligaciones del Presidente del Consejo:

I. Presidir las sesiones del Consejo.

Il. Presentar al Consejo los proyectos, planes, programas y acciones relacionadas con el objeto del
Instituto Municipal de las Mujeres.

. Votar los asuntos que se sometan a consideracion y, en su caso, emitir el voto de calidad en caso
de empate en las sesiones del Consejo.

IV. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de los fines del Instituto Municipal de las
Mujeres.

Articulo 16.- Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria Técnica del Consejo:
I. Elaborar el calendario de sesiones previo acuerdo con el Presidente.
II. Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo.

lll. Elaborar el orden del dia de las sesiones, la convocatoria y demas actividades inherentes a dichas
actividades.

IV. En las sesiones, pasar lista de asistencia de los miembros del Consejo para determinar el quérum.
V. Elaborar las actas de las sesiones.

VI. Integrar el material documental del Consejo y proponer las medidas y acciones que estime
convenientes respecto del mismo.

VII. Ordenar vy clasificarlos estudios, investigaciones, dictamenes, opiniones y recomendaciones que
elaboren los integrantes del Consejo.

VIII. Llevar el seguimiento de los acuerdos y decisiones adoptados por el Consejo y mantener informado
al Presidente del Consejo de esa actividad.

IX. Ejecutar los acuerdos del Consejo.

X. Asistir a las sesiones del Consejo.
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Xl. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como las que
expresamente le confiera el Presidente del Consejo.

Articulo 17.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros del Consejo:
I. Asistir a las sesiones.

Il. Estudiar y analizar las politicas, propuestas y acciones a realizar y someterlas a consideracion del
Consejo.

lll. Votar los asuntos que se sometan a su consideracion.
IV. Desempeniar las tareas especificas que les sean encomendadas por el Consegjo.
V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
Articulo 18.- Son facultades y obligaciones de la Directora del Instituto Municipal de las Mujeres:
I. Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo;
[I. Tramitar y despachar los asuntos técnicos y administrativos;
l1l. Coordinar las actividades de las diferentes unidades que integran el Instituto;

IV. Presentar para su aprobacion al Consejo Directivo, el proyecto de presupuesto, los estados
financieros y los balances anuales.

V. Nombrar y remover al personal administrativo.
VI. Representar al Organismo con facultades de mandatario general, para pleitos y cobranzas, actos de
administracion de dominio, incluyendo las facultades que requieran clausula especial. Para actos de

dominio se requerira el acuerdo previo del Consejo.

VII. Otorgar y revocar mandatos generales y especiales con la limitacion establecida en la fraccién
anterior.

VIII. Realizar el Plan Anual de Trabajo y someterlo al Consejo para su autorizacion, asi como coordinar
los programas derivados del mismo.

IX. Promover acuerdos de colaboracién interinstitucionales.

X. Establecer comunicacion permanente con el Consejo Directivo, para coordinar esfuerzos en apoyo
de la comunidad.

XI. Administrar los recursos humanos, materiales, financieros.

XIl. Presentar informes bimestrales de trabajo al Consejo Directivo y ejecutar los acuerdos que ahi se
generen.
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XIll. Llevar a cabo acciones encaminadas a fortalecer las finanzas del Instituto, al igual que su
patrimonio.

XIV. Establecer comunicacién con el Centro de Atencién y Prevencion Psicoldgica, para la debida y
eficaz coordinacion entre ambas instancias, para la atencion de las victimas de violencia familiar.

XV. Se deroga. (Fraccién derogada por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, No. 3-1, de fecha 18 de septiembre de 2017).

Articulo 19.- Son facultades y obligaciones de la Unidad de Capacitacion y Difusion:

I. Difundir en la sociedad el conocimiento de los derechos de las mujeres y los mecanismos para su
exigibilidad.

Il. Revisar permanentemente las politicas de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

[Il. Promover campafias municipales de concientizacién para mujeres y hombres sobre su participacién
equitativa en la atencion de las personas dependientes de ellos.

IV. Asegurar que la planeacion presupuestal incorpore la perspectiva de género y prevea el
cumplimiento de los programas y acciones para la igualdad entre mujeres y hombres.

V. Impulsar la capacitacion a las autoridades encargadas de la procuracién y administracion de justicia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres, cuando existan convenios de colaboracién con las
autoridades competentes para tal efecto.

VI. Cooperar e intercambiar informaciéon con organizaciones de la sociedad civil y organizaciones
internacionales en materia de derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 20.- Se deroga. (Articulo derogado por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Chihuahua, No. 3-I, de fecha 18 de septiembre de 2017).

Articulo 21.- Son facultades y obligaciones de la Unidad para la Administracion del Refugio para mujeres,
nifios y nifias victimas de violencia familiar:

I. Operar el funcionamiento del refugio o los refugios que al efecto se establezcan.

. Vigilar que la ubicacién y operacion del o los refugios se mantengan bajo reserva para garantizar la
seguridad de las usuarias, asi como de sus datos personales.

lll. Establecer las condiciones para que el refugio sea una comunidad de proteccién y apoyo para
promover el crecimiento personal.

IV. Ofrecer atencion multidisciplinaria que permita a las usuarias recobrar su autonomia para definir su
plan de vida libre de violencia.

V. Vigilar que los refugios sean atendidos por mujeres.
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VI. Brindar el servicio de atencién de forma gratuita, asi como atender servicios de emergencia y
servicios de rescate para mujeres, nifias y nifios que viven violencia.

VII. Proporcionar a los usuarios de los refugios consultoria psicoldgica, orientacion, atencion juridica,
gestoria de servicios médicos y sociales, educacion y actividades recreativas.

VIII. Contar con atencién telefonica las veinticuatro horas de todos los dias del afo.

IX. Establecer mecanismos de coordinacién con otras instancias gubernamentales y otros refugios para
canalizar a usuarios en riesgo de permanencia o recibir a otros.

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 22.- El patrimonio del Instituto Municipal de las Mujeres, se integrara por:

I. Las aportaciones que realice el Gobierno Municipal, a través de los recursos que se le asignen en el
Presupuesto de Egresos, asi como por los subsidios y demas recursos que reciba de entes publicos;

Il. Las aportaciones que, en su caso, le realicen el Gobierno Federal, el Gobierno del Estado, asi como
las entidades publicas y privadas.

lll. Las aportaciones que le realicen las personas fisicas y morales, nacionales o extranjeras, a través
de donaciones, herencias, legados, fideicomisos y premios, los cuales de ninguna manera podran
implicar condiciones contrarias a su objeto;

IV. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera o se le destinen para su servicio;

V. Los rendimientos financieros, recuperaciones y demas ingresos que le generen sus inversiones,
bienes y operaciones;

VI. Los recursos que, en su caso, el propio Instituto genere;

VII. Las concesiones, permisos y licencias que se le otorguen conforme a los diferentes ordenamientos
legales aplicables;

VIII. Las aportaciones, que, en su caso, realicen personas fisicas o0 morales al Instituto de las Mujeres
mediante la celebracidén del convenio respectivo; y

IX. Los demas recursos, bienes y derechos que se adquieran o reciban por cualquier otro titulo legal.
CAPiTULO \
DE LAS RELACIONES LABORALES
Articulo 23.- Las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de las Mujeres y sus

trabajadores se regirdn por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como
organismo descentralizado de la administracion publica municipal.
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CAPITULO VI
MEDIOS DE DEFENSA Y RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 24.- Contra los actos de autoridad que se dicten por el Instituto de las Mujeres, procederan los
recursos previstos en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Articulo 25.- Para sancionar a los servidores publicos del Instituto de las Mujeres, sera aplicable la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua.

ARTICULOS TRANSITORIOS:
PRIMERQO. - El Presente Estatuto Organico entrara en vigor el dia primero de enero del afio dos mil diez.

SEGUNDO. - El personal que en aplicacion de este ordenamiento sea asignado al Instituto Municipal de
las Mujeres, no resultara afectado en sus derechos que haya adquirido en virtud de su relacion laboral con
la Administracién Publica Municipal.

TERCERQO. - El presupuesto asignado a la actual Coordinacién Municipal de la Mujer, dependiente de la
Direccién de Atencién Ciudadana; de las Unidades de Atencién a la Violencia Intrafamiliar, dependientes
de la Direccion de Seguridad Publica, asi como los bienes patrimoniales que se le hayan destinado a dichas
Dependencias, pasaran a formar parte del Instituto Municipal de las Mujeres. Asimismo, los recursos
humanos de las citadas Dependencias, de igual forma pasaran a formar parte del Instituto Municipal de las
Mujeres que se crea mediante el presente.

CUARTO. - El personal que labora en las Unidades de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, aln y cuando
administrativamente pasen a formar parte del Instituto Municipal de las Mujeres, permaneceran operando
fisicamente en las oficinas en las que actualmente laboran: tanto en la Comandancia de Policia Sur como
en la Comandancia de Policia Norte.

QUINTO. - En el presupuesto de egresos del Municipio de Chihuahua para el préximo ejercicio fiscal del
afio 2010, debera contemplarse una partida presupuestal para el funcionamiento y operacion del Instituto
Municipal de las Mujeres.

SEGUNDO. - Se abroga el acuerdo del H. Ayuntamiento tomado en la sesion, S.0. 04/03, en el punto 17,
tercer asunto general, celebrada el 27 de febrero del 2003, mediante el cual se cred el “Consejo Municipal
de Las Mujeres”.

TERCERQO. - Se derogan la Fraccion Il del Articulo 71; la Fraccion V, del Articulo 72 y el Articulo 74 Ter,
todos del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, en los cuales se encuentra regulada la
Coordinacion Municipal de la Mujer.

CUARTO. - Turnese el presente decreto, con el anexo correspondiente a la Secretaria General de

Gobierno, a fin de que ordene su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, conforme lo dispone la
fraccion |, del Articulo 28, del Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
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DATOS GENERALES

Aprobado por el Ayuntamiento en Sesion Ordinaria 21/09 de fecha 12 de noviembre
de 2009.

Publicado en el P. O. E. No. 99, No. de Acuerdo 267, de fecha sabado 12 de diciembre
del 2009

Ultima modificacion por Acuerdo aprobado en Sesion Ordinaria 12/17 de fecha 28 de
junio de 2017.

Publicado en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No.
3-1, de fecha 18 de septiembre de 2017.
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