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LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

PRIMERQ.- El objetivo de los presentes lineamientos es establecer la erganizacion y las actividades de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene gue las v los represenfontes sindicales, directivos y
personas servidorgs pUblicas o servicio del Municipio de Chihuchua deberdn reclizar para la
prevencién de incidentes, riesgos, accidentes y enfermedades de trabajo. asl como para coadyuvar
al fomento de la salud v mejoramiento de calidad de vida en el desarrcllo tas aclividades laborales
de las personas servideras pUblicas municipales.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las personas servidoras
pUblicas al servicio del Municipio de Chihuahua.

Todas las personas que concurran a las insiclaciones de los diferenfes centros de frabgjo de la
Administracion Publica Municipal deberén atender y aplicar las medidas de profeccién a la salud,
seguridad, higiene y medio dmbieme,'que se determinen.

i

TERCERQ.- Pora los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

L. Accidente de trabajo: Toda lesion orgdnica ¢ perturbacion funcional, inmediata o posterier,
o la muerte, producida repentinamente en el gjercicio o con motivo del frabajo, cualesquiera
que sean el lugar y el tiempo en que se preste.

I Accidente de trayecto: Los que se presentan en el trayecte de la casa al trabajo o viceversa,
sin desviaciones ¢ interrupciones.

1. Aviso para cadlificar posible riesgo de frabajo: Documenio proporcionado a la persona
servidora publica por el instituto Municipal de Pensiones, a través del médico ratante del
servicico de urgencias gque realizé la atencién médica en el lapse de veinficuatro horas
posteriores al accidente, a efecio de gue sea complementado por el &rea administrativa de
la Dependencia u Organismo ¢ Id que perfenece la persona servidora publica haciendo
constar de manera pormenocrizada vy detallada las circunstancias de fiempo, modo y lugar
en los que se verifico el posible riesgo de frabajo, posieriormente revisado por ik Subdireccién
de Recursos Humanos de Oficiclia Mavyor o el drea respectiva en los Organismos v finalmente

calificade por Medicina del Trabajo del Institutc Municipal de Pensiones. ;
V. Acta de visita: Documento gue elaboran la Comision Central Mixta o las Comisiones Auxiliares
Mixtas de Seguridad e Higiene, para revisar las dreas de frabaje y en su caso hacer constar
en la presencia de agentes peligroses, condiciones y/o actos inseguros.

V. Actos inseguros: Las acciones realizadas por las personas servidoras pdblicas que implican
una omision o violacidn a un método de frabajo o medida determinades cemo seguros.

VI Agente: Bl elemento fisico, guimico o bicldgico, ergondmico y psico-social Ggue, por ausencia ﬂ:
o presencia en el ambiente laboral, puede afectar la vida, salud e integridad fisica y mental

de las personas servidoras publicas.
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Area de tfrabajo: El espacio fisico determinadeo de un cenfro de trabajo, donde los personcs
servidoras publicas desarrolian cofidianamente sus funciones asignadas.

Cdlificacién: La determinacién técnica por la cual € IMPE a fravés del drea respectiva en
medicina del trabajo, reconoce o neo la existencia de un riesgo de frabgje.

Centros de trabajo: Todos aguelios lugares, tales como edificios, instalaciones y drecas de las
dependencias y organismos del Municipio de Chihuahua, en la que las personas servidoras
publicas adscritos a las mismas, realizan sus funciones.

Comisién Auxiliar: Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene, integradas en cada
centro de frabajo.

Comisién Central: Comisicn Centfral Mixta de Seguridad ¢ Higiene integrada por las
Dependencias y Organismaos del Municipio de Chihuahua.

Comisiones: A | Comisién Ceniral Mixta v Auxiliares Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio
Ambiente en el Trabajo, infegradas en cada centro de frabgjo

Condiciones inseguras: Aguellas caracterisficas inherentes a ias instalaciones, procesos.
maguinara, equipo, herramientas y matericles, que pueden provocar un incidente,
accidente, enfermedad de trabojo o dafio material ¢l centro de trabajo, derivados de la
inobservancia o desatencidn de las medidas establecidas como seguras, ¥y qué pueden
conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabajo o dafic material
al centro de trabajo. :

Dependencias: Las que sefalan los articulos 5 v 28 del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, asi como la Sindicatura Municipal.

Enfermedades de frabajo: Todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una
causa gue tenga su origen o motive en el frabajo o en el medio en que sl o la servidora
publica se vea obligado a prestar sus servicios.

Ergonomia: Adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maquinaria y hemramienias de las
personas servidoras plblicas, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, a fin de
prevenir accidentes y enfermedades de frabgjo vy optimizar la aclividad de éste con el menor
esfuerzo, asi como evitar la fatiga y el error humano.

IMPE: Instifuto Municipal de Pensiones

Incapacidad permanente parcial: Disminucidon de las faculiades o aptitudes de una persona
oara trabajar en relocion ol perfil de actividades contratadoe.

incapacidad permanente total: Pérdida de facuitades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida.

Incapacidad Temporal. Es la pérdida de faculiades o aptitudes que imposibilitan parcigl o
totaimente a una persona para desempeficr su frabdjo por algin tiempo.
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Incidentes: Acuelias caracteristicas inherentes o las Instalaciones, procescs, maquinarnia,
equipo, herramientas y materiales, que pueden provocar un incidente, accidente,
enfermedad de trabdjo o dafio material al centro de frabaje.

Manual de procedimientos: Documento que contiene informacidn sobre cémo se deberdn
hacer las cosas en una organizacién, lo que permite el flujo correcto del irabajo a fravés de
la estandarizacion de los procesos, contandeo con polificas y procedimientos.

Medidas Sanitarias: Todas aquellcs leyes, regicmentos, prescripciones y procedimientos cuyo
objeto es proteger la viday la sclud de las personas.

Medio ambiente de frabajo: Conjunto de elementos naturales o inducidos por las personas,
que interacttan en el centro de trabagjo.

Organismos: Los que sefiala el articuio é del Reglamentio interior del Municipio de Chihuahua.

Programa de seguridad e higiene: Documento que describe las actividades, métodos,
técnicaos y condiciones de seguridad e higiene que deberdn observarse en los cenfros de
frabajo para la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mismo que confard
en sU Caso, con manuaies de procedimientos especificos.

Riesgos de trabajo: Los accidentes v enfermedades a que estdn expuestos las personas
servidoras pdblicas en ejercicio o con motive de su trabagjo.

Seguridad e Higiene: Sistema de medidas preventivas que se establecen con el objefo de
disminuir los riesgos de trabajo, enfendiéndose éstos como accidentes y enfermedades a que
estén expuestos las personas servidoras publicas en gjercicio o con motivo del frabajo.

Persona Servidora Piblica: La persona que pres’rdun servicio fisico y/o intelectual para el
Municipio de Chihuahua, en virtud del nombramiento expedido o por figurar en la némina de

page de sueldos.

DISPOSICIONES GENERALES

CUARTO.- Son obligaciones de las Dependencias y Crganismos:

Cumplir con las disposiciones correspondientes a la materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en e frabajo.

Determinar v conservar las condiciones ambientales del centro de frabaio dentro de los
niveles permisibles por las Normas, asf como emplear ios procedimientos que, en su Caso, sean
necesarios para controlar cada agente contaminante.

Colocar avisos o sefdles relacionadas con la seguridad, higiene y medic ambiente en el
centro de trabajo. conforme a la normatividad aplicable, en funcidn de la naturaleza de las
actividades que se desarrollen en el centro de trabajo, a fin de prevenir riesgos.
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Implementar a través de la Comisién Auxiiiar del Programa de Prevencidn, con base en los
acuerdos, lineamientos o recomenddaciones en general que para tal efecto expida ia
Comisidn Central, asi como implantario en sus centros de frabagjo.

Capacitar v adiesirar a las personas servidoras publicas sobre la prevencidn de riesgos de
frabajo, en relacidn con Ia naturaleza de kas actividades que se lleven a cabo en los cenfros
de trabgjo.

Instalar y mantener dispositivos para las actividades pefigrosas en condicicnes de dplimo
funcionamienio, que permitan saivaguardar la vida y salud de las perscnas servidoras
publicas, y que procuren fa conservacion del centro de frabajo.

informar a la Comisién Auxiliar de los riesgos de frabajo que ocurran.

Integrar y participar en el funcionamiento de las Comisiones Auxiliares de Seguridad, Higiene
y medio ambiente en el frabagjo, de conformidad con la normatividad aplicable.

Promover que en las Condiciones Generales de Trabagjo se establezcan o modifiguen, en su
caso, las disposiciones en materia de seguridad, higiene y medic ambiente en el frabgjo, a
fin de que sean acordes con las actividades que se desarrollan en el centro de trabajo,
distinguiendo las que favorezcan a las personas servidoras plblicas, para la prevencion de
riesgos y proteccidn de los mismaos.

Difundir, en el &mbito de su competencia, la aplicacion de fa normatividad relocionada con
la prevencién de accidentes y enfermedades de tedo tipo.

Fijar y mantener en lugar visible def centro de frabajo a relacién actudlizada de las personas
servidoras puUblicas infégrantes de las Comisiones, precisando el puestoe, tumno v drea de
frabaio de cada une de ellos.

Establecer presupuesto anual en materia de seguridad, higiene y prevencion de riesgos en &l
trabdjo.

Implaniar un sistema de seguimiento ¢ las incidencias detectadas en las actas de verificacion
generadas por las Comisiones Auxiiiares.

Las Dependencias y Organismos deberdn participar conjuntamentie con la Comisidn Auxiliar y en su
caso la Comision Central en el desarrollo de los acciones de cardcter preventivo orientadas a evitar
riesgos de trabaje.

QUINTO.- Las Dependencias y Organismos se sujetardn a lo dispuesto por los presentes Lineamientos,
en o relativo a la integracion, registre v funcionamiento de las Cormisiones, las cuales tendrdn como
propdsito Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de trabagjo. proponer medidas para
prevenirlos y vigilar gue éstas se cumplan.

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD £ HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CHIH
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COMISION CENTRAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

En el Municipio de Chihuahua, las Dependencias y Crganismos contardn con un érganc de

coordinacién vy supervisién, que se denominard Comision Central de Seguridad e Higiene, la cual
tendrd las siguientes funciones:

Vi

Vi

ViiL

XL

Xl
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Propiciar la creacién de una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el tfrabgjo.

Proponer ineamientos para la definicidn de una estrategia general en materia de seguridad,
higiene y medic ambiente en sus centres de frabajo

Evaluar y supervisar las acciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente, que
fleven o cabo la Comisiones Auxiiares en sus centros de trabaijo, v verificor la participacidn
de su personal y el sindicato en el desarrolle de las mismas.

Emitir circulares para fijar los métodos y procedimientos que resulten necesarios para el
funcionamienio de sus Comisicnes Auxiliares, asi como lo necesario para la atencidén de las
recomendaciones que emita o cada una de estas,

Supervisar la instalacién v funcionamiento de ias Comisiones Auxilicres en cada una de las
Dependencias y Crganismoes de la Adminisiracién PUblica Municipal.

Reguefir a las Comiiones Auxiliares 1os informes que sean necesarios, sobkre las actividades
desarrolladas en materic de seguridad, higiene y medio ambiente laboral.

Fungir como instancia de coordinacion y apoyo entre sus Comisiones Auxiliares y el iMPE, sin
perjuicio de la facultad de éste para requeririas directamente.

Aprobar el programa anuct de actividades de las Comisiones Auxiliares.

Proponer acciones de coordinacion con ias Comisiones Auxiliares de Seguridad e Higiene de
cada Dependencia y Organismo.

Promover Ia redlizacidn de estudios de Seguridad, Higiene y Medic Ambiente, con el fin de
promover g modificaciones o qjustes al entorno en el gque las personas servidoras poblicas
desarrollan sus actividades, que contribuyan a la prevencién de siniestros y gesticnar el
equipo minime indispensable con que deben contar los Centros de Trabgjo.

Fomentar la capacitacion v adissiramiento en materia de Seguridad e Higiene de las
Comisiones, asi como de las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua.

Redlizar visitas e inspecciones o los centros de frabagjo, cuando del andlisis documental en la
materia se desprenda la necesidad de constatar el cumplimiento de las disposiciones en
marteria de seguridad, higiene y medio ambiente en el frabgjo. la existencia de factores de
riesge en los mismos, asi como el adecuado funcionamiento de las Comisiones Auxiliares, a
fin de formular las propuestas y recomendaciones que estime perfinentes.

proporcionarse en el término que sefiale la soliciiud respectiva.

LINEAMEENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CH\HUAHUA
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XIV. Brindar asesoria o las Comisiones Auxiliares para el adecuado desempefio de sus funciones.

XV. Fungir como enlace con los autoridades competentes en los temas relacionados con la
materia.

XVI.En general, las demds gue resulten necesarias parda su adecuade funcionamiento.
SEPTIMO.- La Comision Central de Seguridad e Higiene se infegrard por igual ndmero de

representantes del personal vy la directiva procurando equidad de género, de conformidad con lo
siguiente:

Integran la Comisidn Central con derecho o voz y voto:
a. Coordinacién: Presidente Municipal a través de la persona fitular de la Oficialic Mayor.
* b. Secretaria Técnica: La persona titular del Instituto Municipal de Pensiones.
c. Vocal La persona Tifuldr delo Coordin;:cién de Proteccion Civil Municipal.
d. Vocak La persona titular del Organismo Desceniralizado con mayor plantilla laboral,

e. Vocdal La persona fitular de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Chihuahua

£ Vocal Lo persona fitular de la Secretaric de Trabajos y Conflictos dei Sindicato de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua.

g. Vocal: Una representacidn de las personas servidoras pUblicas de ia Direccidn de Seguridad
PUblica Municipal.

h. Vocal: Una representacidn de las personas servidoras pUblicas del  Organismo
Descentralizado con mayor plantilia laboral.

i. Persona Invilada Pemmanente: Lo persona titular de la Prasidencia de la Comision de
Regidores de Trabajo y Prevision Social del H. Ayuntamiento, guien contara Onicamente con

VOZ. \%
Se podrdn integrar como invitados, con derecho a voz, pero sin derecho a voto, las personas tifulares %\
de los Organismos vy Dependencias del Municipio de Chihuahua. é

&
Quienes integren la Comisién Ceniral podrdn designar por escrito a su respectiva persona suplente, N

aquien serdiguaimente responsable respecto asus accionas u omisiones en el ejercicio de las funciones
gue le sean encomendadas.

OCTAVO.- La Coordinacién de ia Comisién Central tendrd las siguientes afribuciones: {\ \

1. Representar a la Comisién ante las insiancias adminisirafivas o que haya lugar. X

O DE CHIAUAHUA
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Presentar el informe anual elaborado por la Comisidn.

Presidir las sesiones de ia Comision.

Dirigir y coordinar el funcionamiento de la Comisidn. : %
Promover la pariicipacién de los integrantes de la comisién y constatar que cada uno de elios

cumpla con las tareas asignadas.

En caso de empate, emitir vote de calidad.

Aplicar los presentss lineamientos, acuerdos o demds disposiciones que dicte la Comisién.

Coordinar la elaboracidon de los planes y programas de irabaje anual v especificos de la
Comision.

Informar en cada sesion el seguimiento de los asunios de su compeiencia.
Dar seguimiento a las medidas pora prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo.
Parficipar en las visitas e inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene.

Las demds que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones.

NOVENO.- La Secretaria Técnica de la Comisidn Central tendrd las siguientes funciones:

Vi

Vil

Convocar a los integrantes de la comision a las reuniones de frabgjo de ésta.

Organizar y apoyar, de comdn acuerdo con la Coordinacién, el desarrolio de las reuniones j

de trabajo de la Comisidn.
Preparar la documentacion de los punitos del orden del dia de las sesiones de la Comision,
declarar ia existencia det qudrum, fomar nota de la votacion corespondienie y nota de los

acuerdos que se oprueben, asi como levantar el acta respectiva para someterla a la
aprobacién de los miembros de la Comision.

Realizar seguimiento de las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de ios
objetivos de la Comisién Ceniral.

integrar y resguardar las actas de recorridos de visitas & inspecciones de la Comisidn Cendral,
cuondo se realicen,

Apoyar la reclizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades
de trabaijo.

Parficipar en las visitas e inspecciones sobre las condiciones generaies de seguridad e higiene.

LENEAMiENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIQ DE CHIHUAHUA
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identificar temas de seguridad v salud en el frabajo para su incorporacion en el programa
anual de capacitacion de los integrantes de la comisidn;

Desarrollary proponer ala Comisidn posturas institucionales en materia de salud ocupacional,
higiene laboral, medic ambiente vy seguridad que representen los intereses de las personas
servidoras publicas al servicio del Municipio de Chihuchua y fomenten mejoras en su
desempefio de una manera efectiva;

Asesorar a las vocalias y o personal de los centros de trabagjo en la verificacién y en ka
deteccion de condiciones inseguras o peligrosas en su medioambiente laboral;

Elaborar registros v estadisticas de los aecidentes y enfermedades de frabgjo, dando cuenta
de ello a lg Coordinacién de la Comisién Central, dentro de los primercs 10 (diez) dicas de

cada mes.

Auxiliar en la elaboracién y presentacién de los Informes que secn requeridos;

Los demds que se requieran para el adecuado desempeiio de sus funciones.

DECIMO.- Las vocalias de la Comisién Central fendrdn las siguientes funciones:

VI

VIl

Asistir a las sesiones en el lugar, hora y fecha sefialados.
Participar y formular las observacionés y propuestas de los asuntos a tratar en el orden del dia.
Votar en los acuerdos que se propongan en kas sesiones, quienes tengan derecho a voto.

Cumglir con Ias responsabllidades y obligaciones que resulten de los acuerdos fomados en
las sesiones. .

Apoyar la redlizacidn de invesfigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades
de trabdjo.

Parficipar en las visitas e inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene.
Identificar temas de seguridad vy salud en el frabajo para su incorporacién en el programa

anual de capacitacién de 1os infegrantes de ko Comisién Auxiliar de cada Dependencia u
Qrganismo.

VIIL Las dems que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones.

DECIMO PRIMERO.- Las personas invitadas de ia Comisién Ceniral tendrén las siguientes funciones:

Coadyuvar en la deteccidn v recaudacion informacidén sobre condiciones peligrosas o actos
Nseguros.

Proponer medidas adecuadas para la efiminacién de factores de riesgo;

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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. Apoyar los actividades de promocién y orientacidn alos trabajadores del centro de irabajo.
4

IV. Participar en la imparticién de los cursos de orfientacidon y capacitacidn que en materia de
Seguridad, Higiene y Medio Amblente se lleven a cabo, asi como la difusion de los distintos
programas de la propia Comision.

V. Los demds que se requieran para el adecuade desempeno de sus funciones.

DECIMO SEGUNDO.- Las Comisiones Centrales deberdn sesionar en pleno, de manera semesiral de
forma ordinaria, con el propésito de evaiuar los aspectos inherentes al registro y seguimiento para Ia
correccidn de los incidencias detectadas por sus respectivas Comisiones Auxiliares, asi como para &l
adecuade desarrollo de las actividades programadas en su calendario anual.

Las convocatorias para los sesiones ordinarias deberdn enfregarse con una anticipacién minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo acompanarse a éstas el orden del dia, asi come la documentacion
& informacidn de apoyo de cada uno de los asuntos programados.

En los casos gue asi se considere conveniente, lo Comisién Central sesionard de manera
extracrdinaric, debiendo convocar o ésta cuando menos con veinticuatro horas de anticipacién.

La Comision Central Mixta sesionard vélidomente, con la presencia de cuando menos la mitad més
uno de sus integrantes con vozy voto. La adopcion de los acuerdos serd por el vote de la mayoria de
sus miembros presentes, vy en coso de empdate en la votacidn, ia Coordinacion tendrd el voto de
calidad.

PECIMO TERCERO.- Lo Comisién Central emiiird los lineamientos, acuerdos ¢ disposiciones segin
corresponda, encaminados a lograr la adecuada integracion de una cultura de seguridad, higiene v
medio ambiente en el frabgjo, e 1mplemenmro los procedimientos y formatos que estime pertinentes
para taies fines.

DE LAS COMISIONES AUXILIARES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

DECIMO CUARTO.- En cada centro de trabdijo de las Dependencics y Organismos se integrard como
minimo una Comisién Auxilicr, la cudl deberd contar con registre ante la Comisidén Central.

DECIMO QUINTO.- Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene de cada Dependencia u
Crganismo de la Administracion PUblica Municipdl, se instalardn en un plaze no mayor a freinta dias
posteriores a la instalacion de la Comisién Central.

DECIMO SEXTO.- Pora el cumplimiento oportuno del objeto de los presentes lneamientos, las
Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene en cada una de ias Dependencias’y Organismos

de la Administracién PUblica Municipadl, se integrardn tomando en consideracién lo siguiente:

d. E nOmero de turnos del centro de trabajo;

b. EinUmero de trabojadores gue integran cada turne de frabgjo; y B\
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c. Los agentes y condiciones peligrosas de las Greas que integran al centro de frabajo.

DECIMO SEPTIMO.- Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene se integrardn por iguai
ndmero de representantes del personal y la directiva de la Dependencia u Organismo de que se trate,
procurande equidad de género:

Integran las Comisiones Auxiliares con derecho a voz y volo:
a.  Coordinacion: la persong fitular de la Dependencia u Organismo municipal.

b. Secretaria Técnica: la persona fitular del drea Administrativa de la Dependencia u Organismo
municipal.

c. Vocal Una representacidon de las personas servidoras publicas de la Dependencia u
QOrganismo municipal.

d. Vocal: Una representacion de lkas personas servidoras pUblicas de o Dependencia v
Organismo municipal.

En caso de que la Dependencia u Organismo municipal cuente con personal sindicalizado, la vocatlia
deberd ser elegida por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipic de Chihuchua como su
representante y la ofra vocalia serd elegida entre el demds personal no sindicalizado.

Quienes integren la Comisidn Auxiliar podrdn designar por escrito a su respectiva persona suplente,
quien serdigualimente responsable respecio a sus acciones U omisiones en el ejercicio de las funciones
que le sean encomendadas.

DECIMO OCTAVO.- Las Comisiones Auxliares' deberdn efectuar verificaciones ordinarias a las
instdlaciones de los centros de frabajo de manera idmestral, segin lo establecide en el programa
anual de actividades, para la detecdidn y correccion de factores de riesgo, sin perjuicio de las que
deban efectuarse en forma extraordinaria.

De cada verificacion se informard a la Comisién Ceniral, a mas tardar dentro de los diez primeras dias
naturales de realizada, segin las formas oficiales aprobadas. -

Las convocatorias para las sesiones ¢ verificaciones ordinarics deberdn entregarse con una

anficipaciéon minima de cuarenta y ocho horas, debiendo acompafiarse a éstas el orden del dia, asi

como la documentacién e informacién de apoyo de cada uno de los asuntos programados.

En los casos que asf se considere conveniente, la Comisién Auxiliar realizara verificaciones de manera
exfracrdinaria, debiendo convocar ¢ ésta cuando menos con veinficuaire horas de anticipacion.

La Comisién Auxiliar sesionard vdlidamente, con la presencia de cuando menos la mitad mds uno de
sus integrantes. Lo adopcién de los acuerdes serd por el voto de la mayoria de sus miemoros
presentes, en caso de empate en la votacion, la Coordinacion tendrd el voto de calidad.
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DECIMO NOVENO.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las Comisiones Auxiiares deberén
flevar @ cabo las siguientes actividades:

Vi

VIL.

VIn.

Xl

XiL

Xk

XIV.

Promover y vigilar el cumplimiente de las disposiciones reiocaonodos con aspectos de
seguridad, higiene y medio ambiente en el frabgjo.

Investigar las causas de los riesgos, los accidentes y enfermedades de frakbaje
Lievar la estadistica de los riesgos ocurridos en el centro de trabajo.

Elaborar su programa anual de actividades, v remitirle a la Comisidn Central para validacion

Elaborar un diagnéstico en et centro de trabdjo sobre los riesgeos exisientes y los agentes que

los generan y determinar las acciones o medidas correctivas necesarias prevenir riesgos de
frabajo en los centros de frabojo.

Informar a las personas servidoras pUblicas sobre los riesgos propics de las actividades que les
correspondan en funcidn de la naturaleza de sus puestos y de las tareas inherentes, para que
observen medidas para prevenir riesgos.

Redlizar verificaciones e inspeccicnes timestraimente, segin lo dispuesto en su programa
anual de actividades, a fin de detectar condiciones peligrosas © actos inseguros que puedan
generar un riesgo de trabqjo, debiendo elaborar las actas respectivas y remifirlas a la
Comisién Central.

Supervisar el use v elaborar recomendaciones relafivas ol manfenimiento del equipo de
proteccién personatl.

Lievar o cabe las acciones que resulien necesarias para dar cumplimienio a las disposiciones
y recomendaciones emitidas por ia Comisién Central.

Lievar el registro de riesgos e informar a la Comisién Central respecto de sus causas, efectosy
resultados de las medidas adopiadas, segin le sea solicitado.

Informar a la Comision Central sobre los avances y actividades desarrclladas, conforme al
programa anual de actividades.

Orientar a las personas servidoras publicas gue hayan sufrido un accidente o enfermedad de
frabgjo o, en su defecto, a sus derechohabientes sobre la naturaleza y alcance de los
derechos que la Ley del IMPE concede vy los tr@mites necesarios para su oforgamiento.

Informar y asesorar al drea de recursos humanos de la Dependencia u Organismo, para que

se elabore el formaio de posible riesgo iaboral que serd enviado al IMPE para su validacién y
seguimiento.

Concertar y coordinar los cursos de orientacién, adiestramiento y capacitacién que en
materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambienie se lleven a cabo, asi como su difusidn entr:
las personas servidoras pdblicas.
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XV. Formular los informes sobore las actividades desarrolladas en materia de Seguridad, Higiene vy
Medio Ambiente y proponer medidas odicionales para prevenir cudlquier riesgo de
enfermedades entre las personas servidoras plblicas.

XVI. Maniener en lugar visible del centro de frabdjo la relacidn acfudlizada de las personcs
integrantes de la Comision Auxiliar de seguridad e higiene, precisande el pussto, furo y drea
de frabaje de cada persena,

XVIL. Difundir enfre las personas servidoras publicas kas recomendaciones emitidas por las
autoridades competentes, en materia de Salud, Seguridad v Medio ambiente con cardcter
preventivo.

XV Proporcionar los servicios preventivos de salud gue se reguieran en las dreas de frabdjo,

conforme a la naturaleza de las actividades que se desarrcllen en el centro de frabajo.
XIX. Las demas que estime necesarias parg el adecuado cumplimiento de sus funciones.

VIGESIMO.- Las parsenas integranites de las Comisiones Auxiliares tendrdn las funciones que se sefiaian
a continuacién:

A.  lLa Coordinacion de la Comisién Auxiliar tendra las siguientes atribuciones:

1. Representar a la Comisicn Auxiliar ante la Comisidén Central y demds autoridades
administrativas a que haya lugar.

1. Presentar ante la Comision Cenfral el informe semesiral elaborade por la Comisién
Auxiliar.

. Presidir las sesiones de la Comisién Ausdiliar.
V. Andglizar y dictaminar los asuntfos gue presentan a la Comisidn Auxiliar
V. En caso de empate, emitir voto de calidad.
vl Coordinar la elaboracién del calendaric anual de acfividades de la Comision Auxiliar.
Vil Vigiar que se cumpla con el calendario de acfividades vy con los acuerdos
aprobados por I Comisidn Central gue les sean aplicables, asi como agquellos
emitides por la propia Comisidn Auxiliar.

Vil Dirigir y coordinar el funcicnamiento de la comision.

3.8 Promover ia participacién de los integrantes de ia comision y constatar que cadauno
de ellos cumpla con las tareas asignadas.

e

(L"’

X informar en cada sesion el seguimiento de los asunios de su competencia. B\
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XL Resguardar las actas de sesidn y de recorridos de verificacion de la comisidn.
Xk Participar en las visitas e inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad
e higiene.

Xl Las demds que se reguiera para el adecucdo desempeno de sus funcicnes.

B. laSecretaria Técnica de la Comision Auxiliar desempefiard las siguientes atribuciones:
L Promover ante los integrantes de la Comisidén Auxiliar el que se lleven a cabo las
actividades a que se refiere a que se refiere este ordendmiento.
I Apoyar al desarrollo de as reunicnes de trabaio de la Comisidn Auxiiiar, de acuerde br
con lo gue seficie la Coordinacion.

HIN integrar y validar con su firma el acta de verificacion de la Comisidn Auxiliar.

V. Participar en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el irabajo
que practique en los centros de trabajo.

V. Asesorar alas vocalias en la verificacion y deteccién de condicicnes de mayor riesgo |
en el ambiente Iaboral.

VI, Conservar copia de las actas de verificacién, y remitirias a ta Comisidn Central para
gue pueda revisar el cumplimientc de las propuestas de medidas para la prevencidn
de accidentes y enfermedades de rabdjo que éste haya emitido, asi como para el

andlisis de cualquier otra documentacion sobre la integracion y funcionamiento de %

la Comisién Auxilicr.
VIL Las demds que se requiera para el adecuado desempefio de sus funciones.
C. Las vocdlios de la Comisidn Auxiliar tendrdan las siguienies funciones:

L Asistir a1 las sesiones en el lugar, hora y fecha sefialadoes.

l. Participar y formular las observaciones y propuestas de los asuntos a fratar en el orden =0
del dia. =

2

1l votar en los acuerdos qgue se propongan en las sesiones. N

V. Cumplir con las responsabilidades y obligaciones que resulten de los acuerdos
tomados en las sesiones.

V. Apoyar la redlizacién de investigaciones sobre las causas de los accidenies vy
enfermedades de trabgjo; basandose en el aviso para calificar de posible riesgo de
frabdjo.
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Vi Parficipar en las inspecciones sobre las condiciones generalss de seguridad e higiene.

Vil. Ideniificar femas de seguridad y sclud en el trabgjo para su incerporacion en el
programa anual de capacitacién

VIil. Parficipor en la imparticidén de los cursos de orientacién y capacitacidn que en
materia de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente se lleven a cabe, asi como la
cifusién de ios distintos programes de la propia Comisién.

IX. Las demads gue se requiera para el adecuado desempefio de sus funciones.

VIGESIMO PRIMERO.- Las Comisiones Auxiliares sesionardn timestralmente de manera ordinaria. Las
convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn entregarse con una anficipacién minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo acompaiarse a éstas el orden del dia, asi como la documentacidn
e informacion de apoyo de cada uno de los asuntos programados.

En los casos gue asi se considere conveniente, la Comision Auxiliar sesionard de manera
extraordinaria, debiendo convocar o &sta cuande menos con veinficuatre horas de anticipacion

La Comisidn Auxiiar sesionard vdlidamente, con la presencia de cuando menos la mitad mds uno de
sus integrantes. La adopcién de los acuerdos seré por el voto de la mayoria de sus miembros
presentes, en caso de empate en la votacién, la Coordinacion tendrd el voto de calidad.

VIGESIMO SEGUNDO.- En las verificaciones ordinarias que las Comisiones Auxiliares efectien a los
centros de frabdjo se deberdn verificar, al mencs, los aspectos que se sefialan a confinuacién:

. Aseo, crden v distribucién de los dreas de trabajo v equips.
IL Botiquines para primeras auxiios.

IR Espacio de frabajo, pasillos y servicios sanitarios.

V. Protecciones en el punto de operacion.

V. Estado del mantenimientc preventivo y corectivo de las instalaciones y del equipe de las
personas servidoras publicas.

VI Escaleras y andamios.
ViL Carros de mano, carretillas y montacargas.
Viik Pisos y plataformas.
IX. Alumbrado, ventiiacién y éreas con temperaturas extremas artificiales.

X. Cableado, extensiones y conexicnes eléctricas.
Xl Ascensores.
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X, Agentes dafinos, fales como ruides, vibraciones, polvos y gases.

XIH. Recipientes sujetcs a presion

XIv. Peligros de explosidn por gases, polvos o cudlquier otre agente,

XV. Cadencs, cables. cuerdcs y aparegjos.

XVIL. Accesos a equipos elevados.
XviL Salidas normales y de emergencica
XVIN. Patios, paredes, techos y caminos.

XIX. Sistemas de prevencidn de incendios
XX, Las demds gue se consideren a criteric de las autoridades competentes.

La determinacion del grado de cumplimiento de los aspectos antes sefialados se llevard o cabo
conforme @ lo previsto en las Normas Oficiales Mexicanaos en la materia y las determinaciones que
redlicen las auteridades competenies.

VIGESIMO TERCERO - En cada verificacién efeciuada por las Comisiones Auxiliares se levantard acta,
en formato previcmente auterizado por la Comisidn Central, anotando las condiciones peligrosas y
propuestas de medidas para su coreccidn, resultados de ks recomendaciones afendidas v et
proceso de resclucidn de las que gueden pendientes, estableciende para ello una calendarizacion
correspondiente. Esta acia deberd ser firmada tanto por la Secretaria Técnica como por los
integrantes de la Comisién correspondiente.

VIGILANCIA Y VERIFICACION

VIGESIMO CUARTO.- La Comisién Central Mixta, tendrd ¢ su carge la inspeccion vy vigilancia del
cumplimiento de las disposiciones en moteria de Seguridad v Salud en el Trabajo, contenidas en el
presente documento y demds normatividad aplicable.

VIGESIMO QUINTO.- Cuando ia Comisién Central Mixta derivado de sus funciones detecte el
incumplimiento por parte de las Dependencias y Organismos, de las disposiciones en la materias, que
incidan también en ia proteccién de la seguridad y salud de las personos servideoras piblices, io
nofificard a las Comisiones Auxitiares Mixtas, para fos efectos que estime procedentes.

INTERPRETACION Y SANCIONES

VIGESIMO SEXTO.- La Inferpretacién de los presentes lineamientos comresponde a la Comisibn Ceniral
Mixta.
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VIGESIMO $SEPTIMO. - La inohservancia d los disposiciones emanadas en la materia serdn sancionadas
conforme la normatividad vigente y aplicable.

PELA COMISION CENTRAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE:

\ P

} RMEN PIEDRA ROMERO ING. JUAN ANTO ONZALEZ VILLASENOR
AL MAYOR DIRECTOR DEL INSTITUTC MUNICIPAL DE PENSIONES -

B b A COMISION CENTRAL SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION CENTRAL

o 2

ING. JUANJOSE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE
VOCALIA DE L MISION CENTRAL

SUPLENTE DE LAC. MAR

IA SILERIC OROZCO SECRETARIO DE TRABAIDS Y CONFLICTOS DEL
SECRETARIA GENERAL DEL STNDICATO DE TRABAJADORES SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
AL SERVICIO DEL AMUNICIFIO DE CHIHUAHUA MUNICIPIO DE CHIHUAHUA .
VOCALA DE LA COMISION CENTRAL VOCALIA DE LA COMISION CENTRAL

Ny
: NS
)
c. A VILLA LIC. SILVIA ESMERALDA MARTI ARCIA

SUPLENTE DEL C8 O CALRERA CHACON REPRESENTAZION DELAS PERSONAS SERVIDORAS
REPRESENTACION DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PUBLICAS DEL INSTIUTO MUNICIPAL DE CULTURA
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBNCA MUNICIPAL FBICA Y DEPORTE.
VOCALIA DE LA COMISION CENTRAL vOC. DE LA COMISION CENTRAL

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS D DE CHIHUAHUA

ERE 2 R R A 0 M S
¥2022, Ao del Centenario de la llegada de la Comunidio

16 de 16



