10 Miércoles 30 de diciemlbre de 2021

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me
conceden los articulos 2 fraccion IV, 3 segundo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahuay el articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 479/2021

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publican los Lineamientos para regular la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Eticay Conducta del Municipio
de Chihuahua que constan en oficio N° 01C-102/2021, remitido por la Titular del Organo Interno de Control al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entraré en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o
en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 30 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintiuno.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

) P E

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
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LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Exposicion de motivos

La propuesta para la creacion de estos Lineamientos, surgen por la necesidad de dotar de certeza sobre la integracion y funcion del Comité
de Eticay Conducta del Municipio de Chihuahua, asimismo, para dar cumplimiento a su vez a los Lineamientos Federales “para la emision
del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsab:l:dades Administrativas’, mismos que en su numeral 12
faculta a este Organo Interno de Control para regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica, asi como delimitar
las atribuciones del mismo.

Ademds, ante el desafio de cimentar una nueva ética pablica de servicio, y con la finalidad de generar una cultura de excelencia en el servi-
cio publico, resulta necesario fortalecer la estructura y funcionamiento el Comité de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Para este objetivo, el Comité de Etica y Conducta se reconoce como un érgano colegiado que busca consolidar una organizacion con buenas
practicas éticas, que se preocupa por tener como base, lineamientos claros que instruyan la buena conducta de sus colaboradores y colabora-
doras tanto en el interior como en el exterior del gobierno municipal, asi como su relacién con la ciudadania.

Asi, el fortalecimiento de los principios éticos en las relaciones humanas se armoniza con los valores que promueve nuestro el Municipio de
Chihuahua, por lo el Comité de Etica, sera el 6rgano encargado de difundiry promover el Cumplimiento del Codigo de Etica entre las perso-
nas servidoras publicas de las diferentes dependencias del Municipio de Chihuahua.

Por lo expuesto, con fundamento en lo establecido en los articulos 9 fraccién Il, 10 fraccion I, 15, 16 y 49 de la Ley General de Respons-
abilidades Administrativas, que otorgan al Organo Interno de Control, la calidad de autoridad para aplicar la citada ley, y lo faculta para
implementar las acciones correspondientes sobre los criterios que en situaciones especificas deberdn observar las y los Servidores Publicos
en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, eX|g|end0 la observancia del Codigo de Etica que al efecto se emita; en relacion con
el numeral Décimo Segundo de los Lineamientos para la emisidn del Cddigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Re-
sponsabilidades Administrativas, se emiten los siguientes lineamientos para regular la integracién y funcionamiento del Comité de Etica, en
los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. - Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comi-
té de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO. - Para efectos de estos lineamientos se entenderd por:

1. Codigo de Etica: el Codigo de Eticay Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Chihuahua;
Il. Comité de Etica: el Comité de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua;

I11. Dependencia: la administracion piblica centralizada y descentralizada del Municipio de Chihuahua;

IV. Organo Interno de Control: Dependencia Municipal a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control
interno dentro del Municipio, con la finalidad de aplicar las leyes en materia de responsabilidades de personas servidoras publicas; y

V. Persona Servidora Piblica: las y los funcionarios o toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturale-
za en una dependencia.
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CAPITULO Il
DEL COMITE DE ETICA Y CONDUCTA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

TERCERO. - E| Comité de Etica es el 6rgano colegiado encargado de difundir y promover el Cumplimiento del Cédigo de Etica entre las per-
sonas servidoras publicas de las diferentes dependencias del Municipio de Chihuahua.

CUARTO. - £l Comité de Etica, para el cumplimiento de su objeto, tendra las siguientes funciones:
I. Difundir, promover y verificar el cumplimiento de los contenidos del Codigo de Etica;
1. Establecer los mecanismos que se emplearan para verificar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica;

1L Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y aplicacion del Cédigo de Etica,
cuando asi lo requieran las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua;

IV. Dar vista al Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua, de las quejas y/o denuncias que se presenten ante el Comité de Etica
que pudieran constituir faltas administrativas a efecto de que en el dmbito de sus atribuciones determine lo conducente;

V. Dar vista al Comité de Prevencién y Atencién a la violencia de género al interior del Gobierno Municipal, para que en el &mbito de su
competencia proceda con la implementacion del Protocolo para la prevencién, atencién, sancion y erradicacion de casos de violencia de
género al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, en caso de conocer de algtin asunto por posible violencia de género en contra de
las mujeres;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de las propuestas de mejora, emitidas en las observaciones o recomendaciones, y dejar constancia de
su cumplimiento en el acta de la sesion correspondiente;

VII. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

QUINTO. - El Comité de Etica estaré conformado por cinco personas integrantes propietarias con voz y voto, una secretaria técnica, asi como
las y los invitados permanentes que autorice el Comité de Etica quienes Gnicamente tendran voz.

La presidencia y la secretaria técnica seran permanentes; las demds personas integrantes con voz y voto seran temporales con duracién de
tres afios en el cargo.

SEXTO. - El Comité de Etica estard integrado por:
I. La persona titular del Organo Interno de Control de Municipio de Chihuahua, quien tendré a su cargo la presidencia;

1. Una persona integrante con nivel jerérquico de subdireccién o su equivalente, designada por la titularidad del Organo Interno de Con-
trol, quién tendrd a su cargo la secretaria técnica;

11 Cuatro personas integrantes propietarias con nivel jerarquico de direccion o su equivalente, propuestos por la titularidad del Organo
Interno de Control; y

IV. Personas invitadas de manera permanente, que autorice el Comité de Etica, quienes contarén Gnicamente con voz.

Las y los integrantes del Comité de Etica deberan mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién, difusién y respeto de los prin-
cipio y valores establecidos en el Codigo de Etica. Las y los integrantes del Comité podran designar a personas suplentes quienes deberdn
contar con nivel jerarquico de subdireccién o su equivalente.

SEPTIMO. - La presidencia del Comité de Etica podra invitar a participar en las sesiones a personas servidoras publicas de cualquier ente
publico, a representantes de instituciones académicas u organizaciones civiles o a las personas que tengan conocimiento o prestigio en la
materia que puedan aportar opiniones valiosas y ser de utilidad para este. Las personas invitadas participaran en las sesiones Ginicamente
con derecho a voz.
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CAPITULO 1II
SESIONES DEL COMITE DE ETICA

OCTAVO. - E| Comité de Etica sesionara de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y de manera extraordinaria, cuando la presiden-
cia lo estime pertinente o lo solicite la mayoria de las personas integrantes.

NOVENO. - La presidencia, a través de la secretaria técnica, convocara por oficio y/o via electronica a cada una de las personas integrantes
del Comité de Etica con una anticipacion de, por lo menos, dos dias habiles a la fecha en que habra de celebrarse las sesiones ordinarias
y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias, asimismo, se hara de su conocimiento el orden del dia y la documentacién
correspondiente de los puntos a tratar.

DECIMO. - Las sesiones del Comité de Etica seran vélidas siempre que se cuente con la asistencia de la presidencia, la secretaria técnica y al
menos dos integrantes que cuenten con voz y voto.

Sillegada la hora en que se fijé la sesidn no se retine dicho quérum, se citard a una sequnda convocatoria dentro de los 30 minutos siguien-
tes, procediendo a declarar en segunda convocatoria, instalada la sesién con las y los Integrantes que estén presentes.

CAPITULO IV
DESARROLLO DE LAS SESIONES

DECIMO PRIMERO. - Durante las sesiones ordinarias, el Comité de Etica deliberara sobre cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprenderd asuntos generales, con la excepcion de que, en las sesiones extraordinarias, no se trataran asuntos generales.

DECIMO SEGUNDO. - En las sesiones ordinarias y extraordinarias, la presidencia sera auxiliada en sus trabajos por la secretaria técnica.
Los asuntos se trataran en el orden siguiente:

a) Verificacion del quorum;

b) Presentacion del orden del dia y votacién de la misma;

¢) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior;

d) Discusién y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia; y

e) Clausura de la sesion.

DECIMO TERCERO. - Las decisiones sobre los asuntos que conozca el Comité de Etica se aprobaran con el voto de la mayoria de las perso-
nas integrantes que asistan a la sesion correspondiente. En caso de empate, la presidencia tendra el voto de calidad.

DECIMO CUARTO. - En caso de que alguna persona integrante considere que incurre en conflicto de intereses por vincularse la naturaleza
del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, debera manifestar dicha situacién al Comité de Etica y excu-
sarse de participar en el desahogo del tema especifico.

DECIMO QUINTO. - Las actas de las sesiones del Comité de Etica deberan sedalar la fecha, la hora y el lugar de su celebracién; los acuerdos
alcanzados, compromisos y los demas temas analizados durante la sesién correspondiente, en donde quedard asentada la firma de las per-
sonas que participaron en la misma.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal Ayuntamiento
del municipio de Chihuahua y estaran vigentes hasta en tanto no exista disposicién legal que los derogue.



