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VII. Revision, autorizacion y supervision de planos y desarrollo de la obra, para la instalacién de la
red de alumbrado publico de edificaciones que por su magnitud pudieran comprometer la
prestacion del servicio;

VIIl. Efectuar el proceso de entrega-recepcién del alumbrado publico de fraccionamientos
cumpliendo los lineamientos establecidos, para ser incluidos en el inventario del municipio;

IX. Participar en las licitaciones relacionadas con los servicios competencia de esta Subdireccién
con particulares en conjunto con Oficialia Mayor;

X. Vigilar el cumplimiento de las condiciones de los contratos de prestacion de servicios que
competen a esta Subdireccién, al realizar las labores de inspeccién correspondientes, haciendo
sefialamientos que considere convenientes en caso de anomalias;

XI. Definir los lineamientos generales de accién a que habran de sujetarse los prestadores de
servicio a que se refiere la fraccién anterior;

XIl. Contar con el registro de las luminarias, circuitos, etc., de la red de alumbrado publico del
municipio;

XIll. Fomentar el uso de nuevas tecnologias que permitan eficientar el servicio de alumbrado
publico;

XIV. Resolver de forma inmediata las solicitudes o quejas ciudadanas que le turne el Centro de
Respuesta Ciudadana, y;

XV. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales Mantenimiento Urbano. (Articulo
modificado por Acuerdo publicado en el P.O.E., No. 81, de fecha 08 de octubre de 2016).

Articulo 100.- La persona que ostente la titularidad del Organo Interno de Control tendra las facultades

siguientes: (Articulo reformado por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de
2021).

I. Verificar el cumplimiento de las normas de control aplicables en materia municipal, asi como
revisar los proyectos de normas complementarias que se requiere en materia de control y la
evaluacion de la gestién publica;

Il. Dar seguimiento a la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de las Dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas;

lll. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).

IV. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de

diciembre de 2021). V. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de
fecha 27 de diciembre de 2021).

V. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).
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VI. Promover en el ambito de las Dependencias municipales, centralizadas o descentralizadas, el
establecimiento de pronunciamientos de caracter ético, asi como de programas orientados a la
transparencia y el combate a la corrupcion y rendicion de cuentas;

VII. Se deroga; (Fraccién Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).

VIIl. Se deroga; (Fraccién Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).

IX. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).

X. Se deroga; (Fraccion Derogada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021).

XI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que obren en sus archivos;

XIl. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias municipales, centralizadas o
descentralizadas, la informacién y documentacién que se requiera para la atencién de los asuntos
en las materias de su competencia;

XIll. Coordinar el acta entrega recepcion de las personas servidoras publicas obligadas, disefiar e
implementar el Sistema de Entrega recepcion de la administracion publica municipal, expedir las
disposiciones administrativas complementarias, dirimir las controversias que se susciten durante la

entrega recepcion, de conformidad con las disposiciones legales de la materia; (Fraccién Reformada
por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XIV. Coordinar el control y custodia de las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses y la
constancia de presentacion de declaracién fiscal de las personas servidoras publicas, asi como
llevar a cabo su analisis y verificacion aleatoria, y en caso de no existir anomalias expedir la
certificacién correspondiente por no detectarse anomalia o habiéndolas, iniciar la investigacion y

turnarla al area competente ante la existencia de posibles faltas administrativas; (Fraccién Reformada
por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XV. Verificar que se dé cumplimiento a las politicas que establezca el Comité Coordinador Estatal,
asi como los requerimientos de informacion que en su caso soliciten los Entes Publicos, en el
marco del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XVI. Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida por la Coordinacion
de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos, en términos de las disposiciones juridicas en
materia de acceso a la informaciéon y de datos personales que genere, obtenga, adquiera,

transforme o conserve por cualquier causa; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XVI. Atender y, en su caso, proporcionar la informacion que le sea requerida por la Coordinacion
de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos, en términos de las disposiciones juridicas en
materia de acceso a la informacion y de datos personales que genere, obtenga, adquiera,

transforme o conserve por cualquier causa; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).
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XVII. Prevenir la comision de faltas administrativas y hechos de corrupcién, mediante la
implementacion de acciones para orientar el criterio que, en situaciones especificas, deberan
observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones,

en coordinacion con el Sistema Estatal y Nacional Anticorrupcion; (Fraccién Reformada por Acuerdo
publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XVIII. Proponer a la o el Presidente Municipal las intervenciones que en la materia se deban
incorporar al plan anual de trabajo y de evaluacién de las dependencias;

XIX. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias o visitas de inspeccion
que se practiqguen a las unidades administrativas de las Dependencias centralizadas y
descentralizadas del Municipio, por los entes externos de fiscalizacion en los casos que asi se
determine;

XX. Servir de enlace entre las instancias de Auditoria, Auditoria Superior del Estado y la Auditoria
Superior de la Federacién, para coordinar las actividades de fiscalizaciébn a las dependencias u
organismos descentralizados del Municipio, que permita el debido cumplimiento a las revisiones
efectuadas;

XXI. Vigilar el funcionamiento del sistema de control interno y de la gestién gubernamental en la
Administracién Municipal, asi como el cumplimiento de las normas que permita la modernizacion
continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa y el correcto manejo de los recursos
publicos;

XXII. Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspecciéon e informar de su
resultado a la o el Presidente Municipal, asi como a las y los responsables de las unidades
administrativas auditadas y a las personas titulares de las Dependencias, y apoyar, verificar y

evaluar las acciones que promuevan la mejora de su gestidn; (Fraccion Reformada por Acuerdo
publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XXIIl. Coordinar la formulacién de los proyectos de programas y presupuesto del Organo Interno
de Control y proponer las adecuaciones que requiera el correcto ejercicio del presupuesto;

XXIV. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de las personas servidoras publicas de las Dependencias municipales,

centralizadas o descentralizadas, conforme a la normatividad aplicable; (Fraccién Reformada por
Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XXV. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir faltas administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién y el Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXVI. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos, segun
corresponda en el ambito de su competencia;

XXVII. Participar como Observador en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios y Obra Puiblica y servicios relacionados con la misma, de la
Administracion Municipal centralizada y descentralizada;
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XXVIII. Verificar en cualquier tiempo, que las Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de
Servicios y Obra Publica y servicios relacionados con la misma, se realicen conforme a lo
establecido en las Leyes de la materia, 0 en otras disposiciones aplicables; realizar las visitas e
inspecciones que estime pertinentes y solicitar a las personas servidoras publicas, contratistas y a
las y los proveedores que participen, todos los datos, documentacion e informes relacionados con
los actos que se trate;

XXIX. Llevar a cabo el registro y control del padrén publico de Testigos Sociales y expedir las
acreditaciones respectivas, en los términos previstos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Contratacidon de Servicios del Estado y Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la

Misma, y demas disposiciones aplicables de la materia;

XXX. Recibir las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
Faltas Administrativas cometidas por personas servidoras publicas o Particulares por conductas
sancionables, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas; investigar
y calificar las faltas administrativas que detecte, asi como llevar a cabo las acciones que procedan

conforme a la citada Ley; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de
fecha 27 de diciembre de 2021).

XXXI. Promover y resolver los recursos en los términos previstos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXXII. Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién competente;

XXXIIl. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones
respectivas, cuando se trate de Faltas Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal
competente los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se refieran a Faltas
Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para su resolucién en términos de dicha Ley;

XXXIV. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancion a proveedores,
contratistas y licitantes, en los términos previstos por las leyes de la materia;

XXXV. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacién interpuestos por las personas

servidoras publicas respecto de la imposicion de sanciones administrativas; (Fraccién Reformada por
Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XXXVI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales;

XXXVII. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que
contravengan las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos vy
contratacion de servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma, con excepcion de
aquéllas que deba conocer alguna autoridad diversa en términos de las leyes de la materia;

XXXVIII. Iniciar, instruir y resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera
conveniente por presumir la inobservancia de las disposiciones en materia de adquisiciones,
arrendamientos y contratacién de servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma;
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XXXIX. Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados,
sobre los asuntos a su cargo;

XL. Llevarlos procedimientos de conciliacibn en materia de adquisiciones, arrendamientos,
contratacion de servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma, derivados de las
solicitudes de conciliacion que se presenten por incumplimiento a los contratos o pedidos
celebrados con las Dependencias del Municipio, centralizadas o descentralizadas, en los casos en
que asi sea determinado por la ley de la materia; Para efectos de lo anterior, podran emitir todo
tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de conciliacién y llevar a cabo las
diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

XLI. Instruir los recursos que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e
intervenciones de oficio, asi como en contra de las resoluciones por las que se impongan
sanciones a los licitantes, contratistas y proveedores en los términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua y Ley de Obra Publica y
Servicios relacionados con la Misma,;

XLII. Atender los objetivos, politicas y prioridades que dicte el H. Ayuntamiento o el Presidente
Municipal; y

XLIIl. Asesorar y coadyuvar a las dependencias y entes publicos municipales en la interpretacién y
aplicacion de las leyes, reglamentos, circulares, decretos y otras disposiciones legales en materia

de responsabilidad administrativa que deban observar durante el cumplimiento de sus funciones;
(Fraccion Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XLIV. Realizar las actuaciones y diligencias establecidas en la Ley del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, en el Reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial para el Municipio
de Chihuahua y demas aplicables en la materia; (Fraccion Adicionada por Acuerdo publicado en la Gaceta
Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XLV. Las deméas que sean conferidas por la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este

Reglamento, otras disposiciones legales, reglamentarias o manuales de organizacion. (Fraccién
Adicionada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

Articulo 100 bis. - La designacion de la persona titular del Organo Interno de Control se deberé aprobar,
mediante votacion por cédula, a propuesta en terna de la o el Presidente Municipal, al H. Ayuntamiento.
Dicha aprobacion se hara dentro de los cinco dias hébiles siguientes a aquél en que reciba la propuesta
de la persona titular de la Presidencia Municipal, tomando en cuenta los requisitos de elegibilidad
sefialados en el articulo 17 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, asi como en el articulo
61 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y en el articulo 20 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y/o demas requisitos legales aplicables.

De no alcanzarse los votos necesarios para ninguna de las candidaturas, se repetirda la votacidon por
cédula, pero solo con los dos que tuvieran mayor nimero de votos, y sera electo el que obtenga cuando
menos la votacion de las dos terceras partes.

Durante el tiempo que dure el procedimiento de designacion de la persona titular del Organo Interno de

Control, la persona titular de la Presidencia Municipal designara libre y directamente a quien deba
encargarse del mencionado despacho.
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