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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 452/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo Delegatorio de Facultades
de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia que consta en oficio No DDUE/CT/331/2026, remitido por la Directora de Desarrollo
Urbano y Ecologia al Secretario del H. Ayuntamiento, mediante el cual:

Unico: Se designa como encargado del Despacho de los asuntos de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia al Subdirector de
Administracién Urbana, el Arq. Sigifredo Judrez Herrrera.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Con fundamento en el Articulo 109, en relacién con el Articulo 70, ambos del Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua, y de conformidad con los siguientes:

ANTECEDENTES.-

PRIMERO. - Que la suscrita, Arq. Adriana Diaz Negrete, fuj nombrada Directora de
Desarrollo Urbano y Ecologia, segun consta en el nombramiento otorgado por el C. Lic.
Marco Antonio Bonilla Mendoza, en su caracter de Presidente Municipal de Chihuahua, en
fecha 10 de septiembre de 2024.

SEGUNDO. - Que con fecha 09 de septiembre de 2021, la Mtra. Marcela del Carmen Piedra

Romero, Oficial Mayor, tuvo a bien designar al Arq. S|g|fredo Judrez Herrera como
Subdirector de Administracién Urbana.

TERCERO. - Que segUn sefiala el articulo 109 del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, la ausencia de la Directora sera suplida por la persona titular de la subdireccion
0 subcoordinacién cuya denominacion y asuntos de su competencna sean sefialados en
primer término en el articulo correspondiente del Reglamento que nos ocupa. Por lo que,
de conformidad con el Articulo 70 del citado Reglamento, corresponde a la persona titular
de la Subdireccion de Administracion Urbana suplir la ausencia de la persona titular de la
Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, por consiguiente, se emite el siguiente:

ACUERDO.-

PRIMERO. - Derivado de lo anterior, se designa como encargado del Despacho de los
asuntos de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia al Subd|rector de Administracién
Urbana, el ARQ. SIGIFREDO JUAREZ HERRERA. j

SEGUNDOQO. - Dichas facultades seran ejercidas del dia 24 de agosto al 2 de septiembre
de 2026 en ausencia de la titular de !a Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.

ASi LO ACORDO Y FIRMA LA ARQ ADR@ DIA; NEGRETE, DIREC

DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA PEL MUNICIPIO DE Cylidia
DE AGOSTO DE 2026. DOY FE. -« &- = /oo P

)

he-3 R MR ity SN G
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 453/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres, en su Cuarta Sesién Ordinaria celebrada el dia 30 de julio del 2026, mediante el cual:

Unico: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres aprobados en la Cuarta Sesién Ordinaria del
Consejo Directivo del mismo, celebrada el dia 30 de julio del 2026, el Acta de acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres, Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y los Lineamientos
Metodoldgicos para la Asignacién Presupuestaria con Perspectiva de Género.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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- - - - LA MAESTRA MONICA MELENDEZ RAMIREZ, DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 29 FRACCIONES || y Vi, 60
BIS, 82 BIS, 82 QUINQUIES DEL CODIGO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA, EN RELACION CON EL

NUMERAL 18 FRACCION XI DEL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS
MUJERES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, HACE CONSTAR Y:

- - - QUE, DENTRO DE LOS ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LA ACTUACIONES DENTRO DEL:
ACTA DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL IMM: SE
INTEGRA POR LAS SIGUIENTES CONSTANCIAS: - - - - - - - -

Instituto Municipal | |
delas MUJERES gy
C. Libertad 1, Zona Centro, 31000 Chihuahua, Chih. (614) 200 48 00 / 072 ext 2604
2024, Ao del Bicentenario de la Fundacicn del Estada de Chihuahua
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ACTA DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE :

LAS MUJERES, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE GESTION 2024-2027. \\;;\ \]

?'Q.Q_‘; R

B N

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 13 horas con 05 minutos del dia 30 de julio del aiio dos

mil veintiséis, reunidos manera virtual, a fravés de la plataforma digital Zoom, con ID de la reunidn 867 6455

5359, con coédige de acceso 165344, en la ciudad de Chihuahua, encontrédndose presentes; la Mira. Ménica

Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; a Licda. Valentina Terrazas Garcia, en

representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza Presidente Municipal de Cﬁihuohuo; la licda. Aime

Sujey Pefia Mendoza, en representacion de la C.P. Karina Aidée Olivas Maldonado, Presidenta del Sistema

para ef Desarrollo Integral de ta Familia (DIF) Municipal; la Lieda Miryam Livier Ruiz Barraza, en representacion

de la Licda. Marfa Guadalupe Borruel Baguera, Regidora Secretaria de la Comisién Mujer, Familia e Igualdad

de Género; la Licda. Alondra Judrez Aguirre, en representacion de la Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzdlez,

Regidora Presidenta de la Comisién de Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda. Aylin Aguilar

Mrol, en representacion de la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn de

.hri:;:'rwccién Ciudadana; el Dr. Luls Antonio Amieta Trevizo, Director del instituto Municipal de Atencién y

cion a la Salud; la Licda. Raquel Brave Ozuna, Mujer Representante del Instituto Chihuahuense de la

=M"ﬂ'=¥é Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, Mujer Representante de la Organizacién Civil; 1o Ing. Beatriz

Elvira Amaya Estrada, Mujer destacada del Sector Social; o Mtra. Verénica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos,

Subdirectora de Atencion ala Violencia Familiar y de Género de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal;

con objeto de llevar a cabo la Cuarta Sesion Ordinaria dei Consejo Directivo del Instituto Municipal de las
Mujeres para el Periodo Gestién 2024-2027: bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

- 1. Bienvenida.
\ R 2. Pase de lista de asistencia y declaraciéon del Quérum, en su caso.
w\ 3. Lecturay cprobacion del orden del dia. A
\’\ 4. Presentacién y en su caso aprobacion del INFORME DE ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO 2026. AL
5. Presentacion y en su caso aprobacion del ESTADO DE ACTIVIDADES CPRRESPONDIENTE AL SEGUNDO
TRIMESTRE 2026.
6. Presentacion y en su caso aprobacién del ESTADO DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONBIENTE AL
SEGUNDO TRIMESTRE 2026.
\'\
b4
Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo ¥
de Gestién 2024-2027, celebrada el dia freinta de julio de 2026, I cuol constq de seis fojas Utiles.
fnsmuto Municipa FEgipaTds’e
p Mt@m@g
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7. Presentaciény en su caso aprobacion del PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES 2024-2027.
8. Presentacion y en su caso aprobacion de los LINEAMIENTOS MET! ODOLOGICOS PARA LA ASIGNACION
PRESUPUESTARIA CON PERSPECTIVA DE GENERO 2027.
9. Presentacion y en su caso aprobacién del INFORME FiSICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE BECAS
PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA _
CAPITAL 2026 (WLO). W
10. Presentacion y en su caso aprobacién del INFORME FiSICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE BECAS \“},
PARA MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD DEL PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE
CHIHUAHUA CAPITAL Y LA UNIVERSIDAD REGIONAL DEL NORTE (URN).
11. Presentacion y en su caso aprobacién del INFORME FISICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE APO(Y'O\j f\_\
ECONGOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA . Q:/
MADRES DE FAMILIA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL .DE PROTECCION (RCP) PARA EL . \Q
,\/& EJERCICIO 2026. ‘
o ;:a 12. Presentacién y en su caso aprobacion DEL USO DE MEDIOS DIGITALES OFICIALES (CORRE
7 ELECTRONICO Y WHATSAPP) para agiizar el envio de convocatorias o las sesiones del Consejg

:‘) Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres.
"4{ Asuntos Generales.
14. Cierre de la sesion.

1. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio u@?\

mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

2. En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedio

al pase de lista de los integrantes del Consejo. (ﬁ/
|
Pt

Encontrédndose presentes por medio de la plataforma virtual zoom:
En representacion del Lic. Marco Antfonio Bonilla Mendoza

LiC. VALENTINA TERRAZAS
Presidente Municipal de Chihuahua (art. 7 fraccién | del Estatuto

GARCIA. ) ¢
Orgdnico)
MTRA. MONICA MELENDEZ Directora del Instituto Municipail de las Mujeres. {art 7 fraccién [l del
RAMIREZ Estatuto Orgdnico)
Esta hoja forma parte Integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinarla del Consejo Directivo para el periodo Xﬂ“
q:_:._ Gestibén 2024-2027, celebrada el dia treinta de julio de 2024, la cual consto de seis fojas Utiles.
’ !ras‘ﬁuto Municipal i Pégina2de é
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LIC. AIME SUJEY PENA
MENDOZA

En representacion de la C.P. Karina Aidee Qlivas Maldonado,

Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fracciéon [l del Estatuto
Orgdnico).

LIC. MIRYAM LIVIER RUiZ
BARRAZA

En representacion de la Licda., Maria Guadalupe Borrue! Baguera,
Regidora Secretaria de la Comision Mujer, Familia e iguaidad de
Género (art 7 fraccién IX del Estatuto Orgdnico)

LICDA. ALONDRA JUAREZ
AGUIRRE

En representacion de la Licda. Joni Jacinta Barajos Gonzdlez,
Regidora Presidenta de la Comisién de Sociedad Civil Organizada
y Asuntos Religiosos (art. 7, fraccidn X del Estatuto Orgdnico)

LICDA. AYLIN AGUILAR CORRAL

En representacién de la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora
Presidenta de la Comisién de Participacion Ciudadana (art. 7
fraccidn X del Estatuto Orgdnico)

" [bARvizo
S

Director del instituto Municipal de Atencidn y Prevenciéon a la
Salud (antes Centro de Atencidn y Prevencién Psicoldgica) (art 7
fraccion V del Estatuto Orgdnico)

i mA. RAQUEL BRAVO OZUNA

kexz

Mujer Representante del Instituto Chihuahuense de la Mujer. (art 7
fraccion VI del Estatuto Orgdnico)

LICDA. MORAYMA EDITH
RODRIGUEZ FRANCO

Mujer Representante de la Organizacion Civil (Mujer Jefa de
Familia A.C.) {art 7 fraccidn VI del Estatuto Orgdnico)

ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA
ESTRADA

Mujer destacada del Sector Social (Vida y Familia A.C.) (art 7
fraccién VIl del Estatuto Orgénico)

MTRA. VERONICA LIZET
GUADALUPE PACHECO AVALOS

Subdirectora de Atencién a la Viclencia Familiar y de Género de
la Direccién de Seguridad PUblica Municipal {art 7 fraccién IX del
Estatuto Orgdnico)

Siendo la MAYORIA DE LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el arficulo 11 del Estatuto
Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones del Consejo Directivo
se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se tomardn por

mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declaré EXISTENTE QUORUM LEGAL y VALIDOS TOD
<CUERDOS que en ella se tomaron.

N\

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo

de Gestion 2024-2027, celebrada el dia treinta de jullo de 2024, la cuctl cons’ro de seis fojas Utiles.
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En el desahogo del TERCER PUNTO, consistente en la LECTURA'Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA, la MTRA.
MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio lectura al mismo. Acto seguido, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y
APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los Consejeros presentes.

En el desahogo de! CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO

APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE ENERO A JUNIO 2026, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, w \ 1
presentd el informe correspondiente. No habiendo intervenciones por parte de los Consejeros presentes, \1“2
se sometié a votacion VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los Consejeros presentes. ‘Q‘?\ L

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, referente al ESTADO DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2024, se presentd la informacion correspondiente. Al no existir
intervenciones por parte de los Consejeros presentes, se sometid a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE
POR UNANIMIDAD de los Consejeros presentes.

!?n el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, relativo al ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO TRIMESTRE 2026, el documento fue presentado para consideracién del
Consejo. No existiendo intervenciones, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la
U,brANIMIDAD de los Consejeros presentes,

Al abordar el SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DA, relativo o la PRESENTACION Y EN SU CASO APROBACION| ) :
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES 2024-2027, se presentd el documento y
para consideracion de los Consejeros presentes. No existiendo observaciones al respecto, se sometié a

votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE POR UNANIMIDAD de los Consejeros presentes.

|
En atencién ol OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, referente a la presentacion y en su caso aprobacion (22
de los LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ASIGNACION PRESUPUESTARIA CON PERSPECTIVA DE
GENERO 2027, se expuso el contenido del documento para conocimiento y consideracién de los

Consejeros presentes. Al no formularse observaciones, se sometidé a votacién, VOTANDOSE Y %\

APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los Consejeros presentes.

En el desahogo del NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a la presentacion y en su caso oprobocién t

del INFORME FISICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITU?é\DE LA

VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2024 (WLO), se presentd el

\.\1‘
@ hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el periodo

Péginc 4de é

.
=

institute Municipal *

. 3 5 - o rrpe Fevt MEdi) DR AP e e Y
o W Indogedndome g Mal Blanne Conte, CP SFEQ Fol, {5346) 283 LR0G Lxl. JC0H

(=



o

GACETA MUNICIPAL &% 1l

zapital de trabajo
yresultados

informe correspondiente. No habiendo intervenciones por parte de los Consejeros presentes, se sometid a
votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los Consejeros presentes:

10. Al fratar el DECIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente ala presentacion y en su caso aprobacion
del INFORME FISICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DEL PROGRAMA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL Y LA UNIVERSIDAD
REGIONAL DEL NORTE (URN), se dio cuenta del informe respectivo. Al no existir observaciones por parte de |
los Consejeros presentes, se sometidé a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE POR UNANIMIDAD de los RGN ;
Consejeros presentes. \

11. Continuando con el DECIMO PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a la presentacion y en su caso {‘j
aprobacién del INFORME FiSICO FINANCIERO DEL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA w\
MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS DEL ’\_
REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2026, se presenté el informe >
correspondiente. No existiendo comentarios al respecto, se sometié a votacién VOTANDOSE Y/ :

APROBANDOSE por UNANIMIDAD de los Consejeros presentes. \
>

12, En relacién con el DECIMO SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, referente a la presentacion y en su caso _3
i e{gobocién del USO DE MEDIOS DIGITALES OFICIALES (CORREO ELECTRONICO Y WHATSAPP) PARA AGILIZAR _ _\')
EL ENVIO DE CONVOCATORIAS A LAS SESIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS J \_
MUJERES, se expusieron las consideraciones que motivan su implementacion. Al no presentarse ‘\ .
observaciones por parte de los Consejeros presentes, se sometié a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE

POR UNANIMIDAD de los Consejeros presentes.

13. En el desahogo del DECIMO TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, correspondiente a los ASUNTOS GENERALES,
no se desahogd ningdn tema.

14. Por Ultimo, se desahogo ei DECIMO CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, relativo al CIERRE DE LA SESION.

Lo MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio por %Q

terminada, a las 13 horas con 54 minutos, la Cuarta Sesidén Ordinaria del Consejo Directivo para e),pﬁrﬁdo 5
N
de Gestion 2024-2027. xS

/ ta hoja forma parte integrante de! Acta de Acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el petiodo
de Geslién 2024-2027, celebrada el dia treinta de julio de 2026, la cual consta de sels fojas Utiles. >(
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MENSAJE DEL ALCALDE

Es para mi un honor compartir con ustedes este
Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y
Hombres, una iniciativa que nace del compromiso de
restaurar la deuda histérica que tenemos con las
muijeres y ninas de nuestra ciudad.

Ademds, surge en apego y complemento de los

lineamientos federales y estatales, y teniendo como eje G

medular el Plan Municipal de Desarrollo a fin de

garantizar que se cumpla lo previsto en materia de ]

\ igualdad entre hombres y mujeres. AN

En nuestra sociedad, las mujeres son un pilar "

- ‘ ) fundamental en el desarrollo y crecimiento de nuestra

Fﬂgg%‘;ﬁgfﬂr:fr?i';}gglogglgr:{fl'}gﬁsg comunidad. Por lo que como Gobierno, debemos ser

. congruentes con esta realidad y trabajar para lograr |

igualdad, avanzando hacia un futuro mas justo
equitativo.

En este sentido, queremos ser un referente de cambio,
mejora y empatia hacia las mujeres chihuahuenses,
garantizando el cumplimiento de sus derechos, y el
cierre de brechas entre mujeres y hombres. Hoy,
damos un paso importante hacia  un  futuro
encaminado a la igualdad, con el objetivo de erradicar
la discriminacién hacia las mujeres.

Como generacion, asumimos el reto y compromiso de
respetar y hacer respetar la igualdad en todos los
aspectos. Esta tarea implica una accion coordinada y
decidida entre los diferentes actores sociales, politicos
y economicos, por lo que, como Gobierno Municipal,
tenemos la responsabilidad de garantizar que las
politicas, programas y acciones que implem os
contribuyan a la construccion de una sociedad as

.
o
L7
A
justa e igualitaria. y
)

T
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En este sentido, buscamos actuar en consonancia con las politicas
estatales y nacionales en materia de igualdad de género, para
conseguir una darmonizacién normativa y una accién coordinada y
coherente en la consecucion de nuestros objetivos

Para lograrlo, es esencial trabajar en iniciativas y proyectos que
promuevan la igualdad de oportunidades y la no discriminacién en
todos los dmbitos, incluyendo el acceso a la educacion, el empleo, la
salud, la seguridad y la justicia. Asimismo, debemos fomentar la
participacién activa de las mujeres en la vida politica, econdmica y
social del municipio, y garantizar su acceso a los recursos y servicios
necesarios para su desarrollo pleno y autbnomo.

Queremos que las mujeres chihuahuenses puedan gozar de una vida
plena y en igualdad de condiciones que los hombres, y para lograr
esto es necesario identificar las barreras y obstéculos que enfrentan
y trabajar en soluciones efectivas.

Agoy mas gque nunca somos conscientes de que la igualdad no solo es
“dn derecho humano fundamental, sino que también es esencial para

"”c&r)strmr una sociedad més justa y equitativa, donde todas las

‘personas tengan las mismas oportunidades y puedan desarroliar su
mqﬁlmo potencial.

El Programa Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres se
enfoca en estrategias concretas para reducir la brecha de género en
diferentes @mbitos, como la educaciéon, el empleo, la salud y la
seguridad, entre otros.

Es importante destacar que el proceso de cambio hacia una sociedad
mas igualitaria no es tarea fécil, y requiere del compromiso y
participacién activa de todas las personas, instituciones y sectores de
la sociedad.

Por eso, este programa es una muestra del compromiso que como
Gobierno tenemos para seguir avanzando en el camino hacia la
igualdad, y estamos convencidos de que con la colaboracion vy el
trabajo conjunto de la sociedad, lograremos construir un futuro mds
justo y equitativo para todas y todos.

fie fraper Aforie Goridlp [rendoge

N




Lunes 17 de agosto de 2026

INDICE DE
CONTENIDOS

Marco Normativo

Alinedcion

Diagnostico

Objetivos Prioritarios

Estrategias prioritarias
y dcciones puntuales

Medios de Evaluacion
y Seguimiento

Referencias

02 PROGRAMAMUNIGIFAL PARA LA IGUALDAD
b, ENTREMUJERES ¥ HONBRES {2024-202?)




GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

17

t

MARCO NORMATIVO

Hasta el 201, la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos otorgaba garantias individuales a los
ciudadanos; sin embargo, desde ese afo se deja de
hablar de garantias para reconocer los derechos
estableciendo, en su articulo primero, que “todas las
personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte”. Siendo asi que las autoridades se obligan a \
respetar, proteger y garantizar estos derechos conforme
a sus principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el
Estado deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar
sus violaciones. o

\

Asimismo, en el articulo cuarto constitucional se reconoce la igualdad de la mujer y el 5 |
hombre ante la ley. En relacién a esto, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y \l»
I-Jo'i?jpres, en su articulo primero, presenta como objeto “regular y garantizar la igualdad NN
de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y
mecgnismos institucionales que orienten a la Nacion hacia el cumplimiento de la igualdad
. sustaftiva en los é@mbitos publico y privade, promoviendo el empoderamiento de fa
mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminacion basada en el sexo”.
De igual manera, la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua, ens \O
su articulo catorce, afirma que corresponde a los municipios “implementar la politicd "~ Kﬂ

; RS
municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en concordancia con las %—
Politicas Nacional y Estatal”, motivo por el cual se presenta el programa de Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2024-2027 de esta administracion municipal. -

——

)
Por su parte, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencig, \\g; \ -
establece lg coordinacién entre la Federacién, los Estados y los Municipios; para prevenir, \
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como los principios 'y modalidades
para garantizar su acceso a una vida libre de violencia. Esta misma ley es adoptada por el m
Gobierno del Estado de Chihuahua nombréandola Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, con cuatro principios rectores que son: la igualdad juridica y .
equidad entre la mujer y el hombre; el respeto a la dignidad humana de las mujeres; la Ve
no discriminacién y la libertad: asi como la autonomia de las mujeres. Si bien buscan un
mismo fin, en la Ley Estatal, en su articulo sexto, se reconoce dentro de los tipos de
violencia, la violencia obstétrica, complementando asi la Ley General. S {ﬁ/

-

Todas las normativas creadas para proteger los derechos de las mujeres s an en

otras de mayor, igual o menor jerarquia para lograrlo. Es por eso que en materia de ggnero J
podemos encontrar un marco juridico amplio. /

~ £ B pengmm P PROGEAMA MUNGIPAL PATLA LA IGUALDAD
e HE Sl O )}(

ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2024-2027)
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« Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ONU.

+ Convencidn de los Derechos Politicos de la Mujer, ONU.

« Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José), OEA.

« Primer Conferencia Mundial de la Mujer, México, ONU. -

« Cumbre Mundial del Desarrollo, Copenhague.

« Declaracién y Programa de Accidén de Beijing, IV Conferencia
Mundial de la Mujer.

« Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién Contra la Mujer CEDAW (por sus siglas en ingles).

» Segunda Conferencia Mundial de la Mujer, Copenhague, ONU.

¢ Tercera Conferencia Mundial de la Mujer, Nairobi, ONU.

« Declaracién del Rio sobre el Medio Ambiente y Desarrollo. \« &

« Declaracién y Programa de Accitn de Viena, Derechos Humanos. Ru

« Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia Contra las '
Mujeres.

« Programa de accién de la conferencia Internacional sobfa
Poblacién y Desarrollo, El Cairo.

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar’ lc:
Violencia contra la Mujer (Belém Do Paré).

+ Obijetivos de Desarrollo del Milenio, Nueva York. ‘

« Consenso de Monterrey, Conferencia Internacional para e [
Financiamiento para el Desarrollo, ONU. :

e Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas )
especialmente Mujeres y Nifios, Palermo.

« Principios de Yogyakarta, Derechos orientacion sexual e identidad
de género.

« Objetivos del Desarrollo Sostenible, ONU. r'/:‘?\\"

o Estrategia por un planeta 50/50 hacia el 2030, Demos paAso, ONL{ \
Mujeres.

« Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

« Convenio 100 de la OIT. X\

« Convenio 1 de la OIT sobre la discriminacién (empleo y
ocupacién).

« Convenio 189 de la OIT sobre las trabajadoras y los trabojqdores /\
domésticos. &“]

» Convencion sobre los Derechos de Ias personas con Discapacidad. R

« Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los %/

Pueblos Indigenas.

e
et
Lz
o
Z
0
w

« Declaracién Americana de los Derechos de los Puebl Ingligenas.

§;‘;| ;ﬂ‘&;‘” st PROGRAMA MUNIGIPAL PARA L& IGUMDAD 7<
T T ENTRE MUJERES ¥ HOMBRES (2024-2027)
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
Ley Federal del Trabgjo. :

Ley General de Acceso de las Mujeres a und Vldd Libre de
Violencia y su reglamento.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y
su reglamento.

. Ley General de responsabilidades Administrativas y su
reglamento.

Ley General de Victimas y su reglarnento =g

Decreto Promulgatorio del convenio 189 sobre el trabajo
decente para las trabojadoras y  trabajadores
domésticos, adoptado en Ginebra.

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 En Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

Directrices del mecanismo integral para prevenir,
atender, erradicar el acoso sexual y de déhero de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Resolucién de la Secretaria de Gobernacién respecto a la
solicitud de alerta de género contra las mujeres para los
municipios de Chihuahua, Judrez, Hidalgo del Parral,
Guadalupe y Calvo y Cuauhtémoc.

Constitucién Politica del Estado de Chihuahua.
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de\,
Chihuahua y su reglamento.

Ley de Proteccion de Datos Personales,
Ley del Instituto Municipal de Pensiones. .
ley del Instituto Chihuahuense de las Muleres Yy sui
reglamento interior.
Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una vida libre de .
Violencia y su reglamento.
Ley para Prevenir y Eliminar la discriminacion en el Estado

de Chihuahua y su reglamento. %\

Codigo Municipal. .
Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres p-an
del Municipio de Chihuahua. K
Protocolo para la prevencion, atencién, y sancion de

casos de violencia en razén de género contra las mujeres

al Interior del Gobierno Municipal. /Yg/
Cédigo de ética y conducta de las personas servidoras /
pUblicas del Municipio de Chihuahua.

Acuerdo de compromiso del funcienariado jcipal

para el fortalecimiento de los espacios libres de violgncia

de género.

PROGARAMA MUNICIPAL PARA LA ISUALDH
ENTRE MUJERES Y HOMERES (2024-2027,
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Finalmente, la Ley General de Acceso d las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, en su articulo 23, faculta al
Estado Mexicano para emitir Declaratorias de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). Estas
tienen por objetivo establecer la coordinacion entre o
Federacion, los Estados y Municipios para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las muijeres; asi
como los principios y modalidades para garantizar su
acceso a una vida libre de violencia.

Bajo esa facultad, el municipio de Chihuahua recibio, el
16 de agosto del 2021, la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres, junto con otros
cuatro municipios del Estado. Por lo que todas las
instancias del Gobierno Municipal deben trabajar en
conjunto para dar una oportuna y pronta solucion a esta
situacién, asi como garantizar la seguridad y libertad de
las mujeres.

El procedimiento de Alerta de Violencia de Género
deberd observar, en todo momento, los principios de
transparencia, mdxima publicidad y acceso a la
informacién, asi como la proteccion de datos
personales, durante la totalidad de sus etapas. Asi como
garantizar la seguridad de las mujeres y nifas, el cese
de la violencia en su contra yfo eliminar las
desigualdades producidas por una legislacion o politica
publica que agravia sus derechos humanos. Es por ello
que, el presente Programa Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres de Chihuahua Capital, se
enmarca a las indicaciones recibidas.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA.IGUM.D!‘D
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2024-2027,

14
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ALINEACION

A nivel internacional, los Objetivos de Desdarrollo
Sostenible (ODS) son adoptados por las Naciones Unidas
en el 2015, como parte de la agenda 2030, pensando en
el desarrollo de las personas y las comunidades. El
objetivo nimero 5 corresponde a la “Igualdad de
Género” que declara que “terminar con las formas de
discriminacién contra las mujeres y nifias no es solo un
derecho humano bdasico, sino que, ademds, es crucial
para el desarrollo sostenible’. Se ha demostrado una y
otra vez que “empoderar a las mujeres y nifias tiene un
efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento
econémico y el desarrollo a nivel mundial”. Es por ello
que el presente programa se enmarca, d hivel
internacional, en el objetivo nimero 5 de los ODS.

Asimismo, el Programa Municipal para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres se encuadra en la linea del Programa Nacional, publicado por
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) asi como en el
Programa Estatal.

De la misma manera, es congruente con el Plan Municipal de Desarrollo
de Chihuahua Capital 2024 — 2027 (PMD) que, para su construccion, se
constituyeron diversos foros de consulta para escuchar la voz de
ciudadanas y ciudadanos respecto a los problemas y desafios del %%
municipio, sus propuestas frente a ellos, asi como posibles soluciones.
Una de las mesas de trabajo fue sobre la mujer, de donde emanaron 7
propuestas y 7 posibles soluciones que formaron parte de la
construccion del pian. N

incluyente, participativo, actualizado, visionario, retador, evaluable,
eficiente y transparente que, o su vez, nutren este Programa de
Igualdad. Asimismo, el PMD del municipio de Chihuahua considera ios
valores de dignidad de la persong; equidad de género; participacion y Wh
corresponsabilidad  ciudadana;  eficiencia  y  transparencia;
competitividad; innovacion; sustentabilidad y unidad familiar.

)
El PMD fue disefiado bajo los siguientes par@metros de desarrollo: !\\%Qy"
4

solo en ser incluido como uno de los valores del PMD; sino que, ademds,

fue incorporado como eje transversal. Esto significa que la equidad de

género se identifica como un drea prioritaria a atender y requéridd\de /\—ﬂ/’
politicas publicas en la materia, en toda la actividad municipdl.

El reconocimiento al valor de la equidad de género se ve reflejado, no [8/

PREGRAMA MUNICIPAL PARA LA IEUMDAD ¥
ENTRE WUJERES Y HOMBRES (2024-2027,
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DIAGNOSTICO

El municipio de Chihuahua se localiza al centro del estado, siendo la capital dlel
estado del mismo nombre y el segundo mas poblado del mismo. De dcuerdo
con el censo de poblacion y vivienda del INEGI del ano 2020, el total de la
poblacion del municipio es de 937,674 habitantes, de los cudles 480,434 son
mujeres y. 457,240 hombres. Esto representa un 2.4% mds de mujeres dque de
hombres, con un promedio de edad de 31 afos y und presencia mayoritdria en el
rango de los 30 ¢ los 65 anos de edad. La poblacidn del municipio de Chihuahud
representa el 25.1% de la poblacion estatal, el segundo en cantidad de
habitdntes, luego de Ciudad Judrez.

A continuacion, se presentan cifras que muestran la situacion de la mujer en
chihuahua Capital, preferentemente  d través de cdatos municipales, pero
cudndo no estdn disponibles se presentan datos estatales y, en dlgunos cAdsos,
ddtos nacioncles relevantes.

Lk

o)
{ *i

Insututo Momicionl ner PROGRAMAMUNICIPAL PARA LA IGUALDIAD
=iz ==MUJERES ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2024~2027)
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En el estado de Chihuaghua las mujeres

contraen matrimonio con una edad media de

30 anos, mientras los hombres de 33,‘que es
précticamente igual que la media nacional.

Asi como una edad media al momento del

divorcio de 38.5 afos para las mujeres y 40.5

para los hombres, ligeramente debajo del

promedio nacional.  Adicionalmente, en
Chihuahua se efectGan 53.6 divorcios por

cada 100 matrimonios. De esta manera, de

2015 a 2020, disminuye el porcentaje de Ny
personas casadas en un 4.9%, de acuerdo a ) ,fz*'[
Estadisticas de Nupcialidad del INEGI.

’

AMBITO
PERSONAL

En la siguiente grdfica se puede obsérvar la
distribucién de las mujeres segin su situacion
conyugal en el municipio de Chihuahua,
destacando que el 49% de las mujeres se Q\
encuentran en una relacién. Ademds, del total 1+ 5
de matrimonios, los de mujeres de 15 a 19 aflos ¢

representan el 7.8%. Bk B

)

\

:

£ Casada 35%
@ Soltera 34%
@ Unidn Libre 14%
@ Viuda 7%

@ Divorciada 5%
@ Separada 5%

Lo O st Most
&l MHRE
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Con relacién al tiempo invertido en labores del ® Mujeres @ Hombres

hogar, segln la INEGI, en 2020 las mujeres
mayores de 12 afios, asumen el 73.3% del trabajo
no renumerado de los hogares. Estos trabajos repre-
sentaron $6.4 billones de pesos, lo que equivale al 27.6%
del producto interno bruto del afo. En este contexto, las
mujeres aportaron 2.7 veces mds que los hombres, por su
aporte en labores tales como dlimentacion, limpieza y mante-
nimiento de la vivienda, limpieza de ropa y calzado, compras y
administracién, cuidado y apoyo. '

2005 2010 2015 2020

i Valor del Trabajo No Remunerddo
! en Labores Domésticas y de
culdados, respecto del PIB

Fuente. INEGI
La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo (2019), que solo
maneja resultados nacionales, encontrd que las mujeres
trabajan 6.2 horas mas que los hombres, considerando tanto el
trabajo remunerado como el no remunerado. También encontrd
que el trabajo doméstico recae en gran medida sobre las - ﬁ%
mujeres, quienes invierten 30.8 horas d la semadna en estas h \\
actividades, frente a los hombres quienes invierten tan solo 11.6; f \f :
es decir, las mujeres invierten casi el triple que los hombres en
labores domésticas.

La siguiente grafica muestra el promedio de horas semanales
de la poblacién que realiza trabdjo no remunerado en el 2019.

& Mujer @ Hombre

Trabgjo doméstico "r~
noremunerade R\

pera sihoger (R
L - v - 4

Trabajo de cuidados a : '
integrantes dal hogar
no remuneraclo

'p
s
2 &
4

Fuente: INEGI

Trabajo no remuneracdo

como apoyo dotres % TR
hogares y voluntario ;=@ -

Por otro lado, la situacién de las mujeres cuidadoras que, ademds, tienen*un empleo
remunerado, se agrava por la carencia de acceso a servicios de guarderias infantiles. Los .
datos de la Enguesta Nacional de Ocupacién y Empleo {ENOE 2018) muestran que 79.9% de las (\/A
mujeres ocupadas no cuenta con acceso o esos servicios para sus hijos e hijas, siendo mdas
grave esta situacién para las trabajadoras de actividades agricolas {96.4%), de servicios
personales (93.9%) o comerciantes (87.9%). %

Por lo que, la redistribucion de las cargas por labores no remuneradas entre hombres y mujeres
es un tema pendiente. @\

PRCGRAKA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES ¥ MOMBRES (2024-2027)
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Lo esperanza de vida de las mujeres en el
Fstado de Chihuohua es de 78.6 afos,
mientras que para los hombres es de 72.4
afos para el ano 2020, segin el Consejo
Nacional de Poblacion.

Mujeres @ Hombres

-~

AMBITO
DE SALUD

80

60 -

40

20

Noc.i-onGI Chihuchua

A 2020, la esperanza de vida en Chihuahua es de 754 anos, en
México es de 76.2 afies. Lo grafica compara este dato snm3
mujeres y hombras a nivel nacional y focal (Fuente: INEGH

Con relacién a la natalidad, Chihuahua Capital tiene un promedio de 1.8 hijos por
mujer al 2020, manifestando un descenso con relacién al 2010 cuando el promedio era
2.29. Asimismo, ha disminuido el promedio de mujeres de entre 12 y 19 afos con al
menos un hijo, pasando de 7.48 en 2000, a 4.9 en 2020 (segdn INMUJERES, con cdlculos
a partir de INEGY, 2000).

Por su parte, en la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdfica (ENADID 2018) se
identifica que mientras mads afios de estudio tiene la madre, menor serd su nimero
de hijos. Mujeres con algin grado de primaria tuvieron 2.82 hijos, mientras que las
mujeres con grado medio superior o superior tenian 1.75 hijos para el afio 2018.

Respecto al embarazo adolescente, en el municipio se registraron 1,824 nacimientos de
madres entre 10 y 19 afios, en el afo 2020, cifra que se percibe en descenso respecto de
los 2,153 y 2,424 nacimientos de madres adolescentes en 2019 y 2018 respectivamente,
segln la Secretaria de Salud. Por su parte, en el 2020 el municipio tuvo 4.9% de mujeres
de 12 a 19 afos con al menos un hijo nacido vivo. Se observa el embarazo adolescente
como un tema que requiere intervencion.
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En relacién con la mortalidad materna, el Estado de Chihuahua se encuentra
en los Ultimos lugares nacionales, ya que, segin el Ranking Nacional de Salud
Materna publicado por el Instituto Melissa, Chihuahua se encuentra en el lugar
nGmero 31, puesto que mueren 57.5 mujeres por cada 100 mil nacidos vivos
por afio al 2015, el 2018 experimenta una ligera disminuciéon con una razén de
52.3. Lamentablemente, aunque el panorama nacional mejord, Chihuahua no,
manteniéndose en el penditimo puesto a nivel nacional con 23 defunciones
en 2020, pero con una razén alarmante de 69 mujeres fallecidas por 100 mil
nacidos vivos, segln la direccién General de Epidemiologia (DGE) de la
Secretaria de Salud.

En cuanto a las enfermedades que mds afectan o las mujeres, tenemos los
canceres de mama y cervicouterino. Sin embargo, no existen registros
actualizados sobre el tema, incluso se ha impulsado la creacidn de un
Registro Estatal de Cdncer, en respuesta a la publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion de un decreto que sstablece en la Ley General de Salud, para el
Registro Nacional de Cdncer, en el aio 2017; pero no se ha hecho efectivo.

Los registros mds actualizados con los que se cuenta son, por un lado, del
Centro Oncolégico de Chihuahua que, en el Estado y durante el periodo 2015-
2018, reporta 1,711 pacientes han recibido tratamiento contra el cancer, de los
cuales 908 son mujeres, representando el 53% de sus casos. Por otro lado, se
cuenta con los registros del Instituto Chihuahuense de la Salud (ICHISAL) y del
Servicios de Salud de Chihuahua, (SSCH), aunque ninguno distingue tipo de
cdncer ni sexo. En seguida la informacion:

IGHISAL @ ICHISAL @ SSCH
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La mortalidad por cdncer en las mujeres chihuahuenses es preocupante,
segln la Secretaria de Salud, en el 2012 fallecen 114 mujeres de cdncer
cervicouterino lo que representa el 11.5% y; 206 mujeres de cdncer de mama,
con una razén de 20.7%.

Adicionalmente, segun el INEGI, las defunciones por céncer de mama en
mujeres de 20 afnos y mds al 2021, fueron 23.07% por cada 100 mil habitantes
para el Estado de Chihuahua. Ubicdndose en el cuarto lugar nacional en la
mortalidad por esta afeccién. Se puede observar que el registro y la atencién

del céncer en las mujeres chihuahuenses es un tema que requiere pronta y
urgente atencion. .
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En cuanto a caracteristicas educativas, en el
estado de Chihuahua al 2020, un 93% de nifias y
nifios de entre 6 y 14 afios asisten a la escuela, a
nivel nacional lo hacen un 94%. Pero esta cifra
cae drasticamente entre los 15 y 24 afios, donde
tan solo asisten 48% de mujeres y 45% de
hombres. Segln datos del INEGI.

”

AMBITO
EDUCATIVO

Mujeres @ Hombres @ Total
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3a 5anos 6a 8 dios ” 16 a 24 afios
Asistencia escolar por grupos de edad y sexo 2020. (Fuente: INEGI)

El municipio de Chihuahua, por su parte, tiene u
promedio de escolaridad de 11.41 afios para las
mujeres y 1144 para los hombres, ubicGndose
sobre la media estatal que se encuentra en 10
afos, tanto para hombres como para mujeres.
En cuanto a la escolaridad de la poblacién

econdmicamente activa (PEA), el promedio se .
eleva un poco en 1211 para el afio 2021, segin la
ENOE.
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Por otro'lado, en la poblacién femenina mayor de 12 afios hay
4,988 personas sin estudios, donde uno de los principales
problemas que se identifica para no asistir a la escuela es la
falta de dinero o-trabajo. Ademdés, el municipio mantiene un
rezago educativo al 2020 de 17.29% de mujeres y 17.42% de
hombres, considerando el porcentaje de la poblaciéon de 15
afos y mds, que no ha dprobado la secundaria completa,
segun el INMUJERES con datos del INEGI.

Distribuclén porcentual de personas de 3 a 30 afios que no asisten
a la escuela por sexe segdn motivo de no asistencia, 2017

@ @2 @3 &4 5

Mujer
Hombre

Total

0 20 40 80 80 100
\.Por falta de dinero o trabajo

2.No quiso o no le gusts estudicr

3.8e casd o se unid; se embarazd o tuvo un hijo

4.Por enfarmedud y/o discopacidad; problemas personales

8.Nunca ha ido a la escuela u otros motivos .

Respecto a la educacién superior, en el periodo de 2015 a
2020, se redujo en un 4.1% el porcentaje de personas en este
nivel educativo, lo cual nos indica que menos personas
terminan alguna carrera profesional.

Esta inférmacién nos muestra que, de manera progresiva y
futura, si no se trabaja con acciones de prevencién en la -
desercidn escolar, lo més natural es que las hijas e hijos de
estas mujeres repitan el mismo patrén.

Aunado a esto, una de las principales causas que se han
comprobado como factores de riesgo en embarazos
adolescentes es, precisamente, la desercion y el ausentismo
escolar. Por lo que impactar en la disminucién de la
desercion escolar, impactara en la disminucidon del
embarazo adolescente.
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Con relacion a las caracteristicas econdmicas, la
razén de participacion econdmica en el municipio
de Chihuahua, en el Censo 2020, es de 56.8% para
las mujeres y de 78.27% para los hombres, cifras
calculadas por cada 100 personas de 15 afios y
mas, segln datos del INEGL.

”’

AMBITO
LABORAL

Por su parte, la Encuesta Nacional de Ocupacién y
Empleo (ENOE 2022) identifica un 63.7% de
poblacion econémicamente activa en el
municipio de Chihuahua, de los cuales el 56.2% son
hombres y 43.8% de mujeres, cifra que crecid en
un 8% con relacién a 2015. Adicionalmente, de la
poblacidn de 15 afos y mds, solo el 44.8% trabaijaq,
por lo que el peso de la actividad econémica recae
en un pequeno grupo.
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Relativo a la actividad econémica de las mujeres en el Estado de Chihuahua, un
porcentaje importante se dedica a la prestacion de servicios con un 55.1%, por su parte,
21.8% se dedica al comercio, 21.6% d la industriac manufacturera y un 11 a la
construccién, segin PICsp en febrero de 2020, con datos de la ENOE. De igual manera
se cuenta con una incidencia de informalidad de 28%.

El empleo informal es un tema que requiere atencién por la desproteccién social en la
que se encuentran estos trabajadores. Segln la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en 2021 a partir de datos del INEGI, en el cuarto trimestre de 2020, todds las
modalidades de empleo informal sumaron 632,889 personas en Chihuahug, cifra que
representa un decremento de 1.4% respecto a igual periodo de 2019. Ademds, datos
correspondientes al Segundo trimestre 2021, indican que, en el estado de Chihuahua
existen 31,482 trabajadores domésticos informales, que corresponde al tipo de trabajo

informal mayoritariemente femenino. /-
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A nivel nacional, la ENOE en el cuarto trimestre 2021 (INEGI,
2021) identifica un total de 2,115,588 personds con trabajo
domeéstico remunerado, de los cuales 168,374 son hombres y
1,947,214 son mujeres a nivel nacional, por lo que las mujeres
representan el 92%. Haciendo un estimado estatal que
considera la incidencia del 92% de mujeres trabajadoras
domésticas a nivel nacional. En Chihuahua, de las 31,482
personas que realizan trabajo doméstico remunerado, 28,963
corresponderia a mujeres.

Con relacién a los profesionistas ocupados, segun cifras al
primer trimestre de 2022 de la ENOE, en el estado de
Chihuahua hay 300.492, de los cuales 46.5% son mujeres. Por

lo que se observa una buena proporcidn de mujeres en este
sector.

Respecto a los ingresos en el Estado de Chihuahua, las
mujeres ganan un promedio de $6,739, mientras que los
hombres de $8,65], con una brecha salarial del 22.1%,
situacion preocupante. Asimismo, 67.9% de las mujeres
reciben entre 1 y 3 'salarios minimos segln la ENOE.
Adicionalmente, a nivel estatal, el 61% de las mujeres labora
en ocupaciones no remuneradas, como labores del hogar,
como voluntarias, etc.

En relacién a las mujeres jefas de hogar, para el 2020, de los
300,786 hogares censales del municipio, el 36% de estos
tenian jefatura femening; es decir, 3 de cada 10 hogares son
encabezados por una mujer. A nivel estatal, Chihuahua ocupa
el lugar nimero nueve en jefatura femenina. Asimismo, se
identifica en el municipio una prevalencia de las jefaturas
femeninas en hogares no familiares, es decir, donde ninguno
de los integrantes tiene relacidn de parentesco con la jefa del
hogar, representando el 43.89% de los hogares jefaturados
por la mujer en el municipio. Esto Gltimo segin el INMUJERES
con datos del INEGI. '
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ITO DE VIOLENCIA
Y SEGURIDAD

CONTRA LAS MUJERES

AMB

e

Segln la Encuesta Nacional de Victimizacién y
Percepcion de Seguridad Publica (ENVIPE 2022)
indica que un 71.6% de hombres y mujeres no se
sienten seguros en el municipio de Chihuahua, un
poco mds bajo que el promedio nacional que estd
en 75.9%, pero el promedio nacional para las
mujeres de 79.4%.

Las mujeres se sienten inseguras, con miedo a ser
victimas de violacion, desaparicion, asesinato, o de
que los miembros de su familia sean victimas de
alguno de estos delitos.

Asimismo, la ENVIPE identifica una incidencia
delictiva en Chihuahua Capital con una tasa de
25,690 victimas por cada mil habitantes en el 2020,
mientras que para el 2021 hubo 26,432, por lo que
no hubo diferencias significativas de un afio a otro.

En la siguiente tabla se observan cifras de delitos
contra las mujeres en el periodo comprendido de
enero a dagosto de 2022, segin dados del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica: '

Indicador de viclencia contra la mujer crégggg““ n (',Vé?gri:ﬂ c‘fl"i‘f.lgu‘gh‘teu
Secuestro 4 108 7
Feminicidio 27 600 7
Presuntas victimas iesiones dolosas 1,263 45,010 1
Corrupcién de menores (Trata) 52 1278 7
Delltos violencia familiar (1 por c/100 mil) 246.4 1412 5
Violaciéon 1,043 15,87 4
Llamadas al 811 vioclencia contra la mujer 38,186 230,488 2
Llamadas al 911 por abuso sexual 505 4,607 2
\%‘R Liamadas al 91 por acoso u hostigariento sexual (1 por ¢/100 mil habitantes) 23.69 577 1/

SHALAA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
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Se observa que Chihuahua se encuentra muy por arriba de la
media nacional en delitos de violencia familiar, ocupando el
quinto lugar. Ademds, es preocupante que Chihuahua tiene el
primer lugar en llamadas al 911 por acoso y hostigamiento. Lo
que es coherente con el primer lugar en violencia laboral en el
que se ubica Chihuahua a nivel nacional.

Respecto del municipio de Chihuahua, se registraron 4
presuntos delitos de feminicidio entre enero y agosto 2022, con
una incidencia de 0.8 por cada 100 mil habitantes, ocupando el
lugar 24 entre los municipios con este problema. Mientras que
a nivel estatal Chihuahua se encuentra en el lugar nimero 7.
Asi mismo, el municipio de Chihuahua se encuentra en el lugar
10 en el pais con 1,023 homicidios dolosos, en el periodo de
diciembre 2018 ¢ enero 2022.

Feminicidios en Chihyahua Capital (Sauetanctdo Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publlcojl
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Segln la Fiscalia General del Estado, en los primeros tres
trimestres de 202], en la ciudad de Chihuahua se presentaron
475 victimas de delitos sexuales (que incluye delitos de abuso
sexual y violacién, agregando violencia familiar y lesiones
dolosas); de los cuales 88.2% fueron nifias o adolescentes. En
la mayoria de los casos, el 85.8% y 89.4%, respectivamente, los
delitos fueron cometidos en los hogares de las victimas. El
reporte de la Fiscalio agrega el sexo de la persona agresoraq,
siendo en su mayoria hombres; pero no incluye informacion
sobre el parentesco o relacion con lasfos nifias/os, lo cual seria
atil para entender mds sobre los patrones delictivos y generar
acciones preventivas y de proteccion integral a las infancias.
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Con relacién- a las llamadas al 911, en Chihuahua Capital se registraron 32,357
llamadas por los delitos Violencia Familiar, Violencia Contra la Mujer y Violencia de
Pareja, de septiembre de 2021 a septiembre 2022.

Por su parte, la Unidad Especializada en Delitos de Género a nivel municipal, registrd de

enero a septiembre 2022; 26 detenciones por delito, 6 detenciones por faita, 2
detenciones por flagrancia.

Segun datos de Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH 2021), el 71% de las mujeres de 15 afios y mds han vivido al menos unincidente
de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o discriminacidén a lo largo de su vidaq, ;
en cualquier émbito, en el estado de Chihuahua. Asimismo, 43.9% lo ha padecido el
altimo afio.

Los diversos tipos y @mbitos de violencia contra las mujeres se presentan en "
Chihuahua en la siguiente proporcién, siendo la mds frecuente la wolenmo pSIcologlca, .
seguida por la sexudl, con 51.7% y 50% respectivamente: 25

Violencia psicolégica a lo largo de la vida ; 5] ;7% )

; € &
Violencia fisica a Io largo de la vida  |eIeReN - *\ki"-?"l

Violencia sexual a lo largo de la vida

4

Violenc|a econdémica y
patrimonial a lo lorgo de la vida

Violencia en el dmbito escolar

Violencia en el dmbito laboral

Violencia en el Gmbito comunitario 459%
Violencia en el @mbito familiar 3 6.5%

0 0 20 3¢ Aa 50 60
Mujeres de 15 afios y mds del estado de Chihuchua, .

- Llama particularmente la atencidén que Chihuahua detenta el primer lugar nacional j/

tanto en violencia laboral con un 37.8% de incidencia a lo largo de la vida y 27.5% en el

Gltimo afio. Sin embargo, el &mbito comunitario es el que mantiene la mayor incidencia
en el estado, ambos requieren atencidon urgente.
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En 1953, en México se alcanzd el derecho de la
mujer votar y ser votada, desde esa fecha fue
creciendo su participacion. Posteriormente, en
el 2014 se logra lo paridad de género en la
postulacion de candidaturas de los 6rganos
de eleccion popular.

P

PARTICIPACION

-

POLITICA

Luego, en 2019, se modifica la Constitucion
para incorporar la paridad en los tres ordenes
de gobierno y se ratifica la paridad en las
candidaturas. Por lo que, desde entonces, la
participaciéon de la mujer en cargos de toma
de decisiones es mucho mds amplio.

AMBITO DE

~

Acorde d los censos de gobierno del INEGI, en
2019, el personal trabajando en la
Administracién Plblica Municipal, del total de
4,786 empleados, un 32% esté conformado por
mujeres y 68% hombres.

En la Administracién Publica Estatdl, del total 98,476 empleados, un 58% es personal
femenino y un 42% son varones. Y en la Administracion PUblica Federal, del total
1,739,014 trabajadores, se tienen un 47% de mujeres y 53% hombres.

Respecto a los integrantes de los Congresos locales, en 2020 las mujeres representaron
el 45.5% y los hombres el 54.5%. En cuanto a los titulares de alcaldias y presidencias
municipales en 2019 del Estado de Chihuahua, se encontrd que 19 son ocupadas por
mujeres y 48 por hombres, doblando los hombres el nimero de mujeres. Por lo que
queda camino por recorrer para la participacion igualitaria de la mujer.

En cuanto a los integrantes del gabinete del gobierno municipal, que estd conformado
por 17 dependencias y 8 organismos descentralizados; estos son presididos por 13
hombres y 12 mujeres. Por o tanto, es paritario.

Se ha avanzado mucho en relacién a la participacion politica de la mujer; sin embargo,
siguen quedando temas pendientes, no solo a nivel de alcanzar la paridad, sino de
mirar el ejercicio de la funcidén piblica con perspectiva de género.

Los datos aqui presentados sobre la situacion de las mujeres en Chihuahua Capital, en
sus diferentes dmbitos, proporcionan el norte respecto a los objetivos, estrategias y
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OBJETIVOS
PRIORITARIOS

Este programa estd construido en base a la metodologia del marco
I6gico que es una herramienta que facllita el disefio, planificacion,
ejecucion y evaluacion de politicas pablicas. Para ello, en primer
lugar, se dicgnostica la situacion del municipio para identificar los
problemas prioritarios, luego se describen causas y consecuencias de
estos, para de ahi constiuir 10s objetivos prioritarios en los que: se
trabajara durante el periodo del presente programci.

Dada la aglinedicién ya declaradd, los objetivos prioritarios en los gue se
drticuld el Programa de Igualdad de Chihuahua Capital, son tomacdos
del programal del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) para el
periodo 2020-2024. Esto permitird la coordinccion, cooperdcion,
dplicacion v mejor evaluacion entre los tres érdenes de gobierno. Los
objetivas pricritarios planteacos son:

1.Potencigr la autonomia economica de las mujeres para cerrar
brechas histéricas de desigualdad.

2.Generar las condiciones para reconacer, reducir y redistribuir los
trabajos domeésticos y de cuidados de las personds entre |as
familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

8.Mejorar lds condiciones para gue las mujeres, ninas y ddolescentes
accedan al bienestar y la salud sin discriminacion desde una
perspectiva de derechos,

4.Combditir los tipos y modalidades de violencia contrd Ids mujeres,
ninas y adolescentes, preseryando su dignidad e integriciad.

5.Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la tomd
cle clecisiones en los édmbitos politico, social, comunitarioy privado.

6.Construir entornos segures y en paz para las mujeres, ninas y
dololescentes.

A continudcion, se explica la relevancia de estos seis objetivos
prioritarios para el avance hacia la igualdad entre mujeres y hombpres.

P55 B8, mmomnion " PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
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POTENCIAR LA AUTONOMIA
ECONOMICA DE LAS MUJERES
_PARA CERRAR BRECHAS
HISTORICAS DE DESIGUALDAD

Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres en Chihuahua
Capital es fundamental, ya que tan solo el 56.8% de ellas es participe
-de la actividad remunerada. Esto tiene causas histéricas relacionadas
con vincular a la mujer a trabdjos principalmente domésticos y del
cuidado de las personas. Pero frente al 36% de hogares con jefatura
femenina y, que el 51% de las mujeres no cuentan con pareja,
insercién laboral de la mujer se vuelve un tema fundamental.

Sin embargo, no basta con la insercién laboral, ya que se observa una
brecha salarial, respecto de los hombres, de 22i% que es
indispensable eliminar.

7N

DN

Otro tema pendiente es la gran cantidad de mujeres en trabajos
informales, que son aquellos cuyo vinculo o dependencia laboral no es
reconocido por su fuente de trabajo, por lo que carecen de todas las
seguridades laborales. Una modalidad particularmente femenina del
trabajo informal es el trabajo doméstico remunerado que, a nivel
nacional, representa un 92% de las personas dedicadas a este rubro.
Se deben encontrar mecanismos municipales para el adelanto de
estas mujeres.

Se ha avanzado mucho en las dltimas décadas respecto a equidad
laboral y la autonomia econémica de la mujer. Sin embargo, aln se
debe trabajar por modificar la creencia cultural de que las mujeres
poseen inferiores capacidades que los hombres para las actividades
remuneradas y fuera del hogar; asi como la creencia de que existen
ciertos trabdjos que solo pueden ser ejercidos por los hombres; o que
las mujeres no necesitan o no merecen el mismo sueldo que un
hombre por el mismo trabajo.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALD,
ENTRE MUJERES Y HOLIBRES (20242007 )
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GENERAR LAS CONDICIONES PARA
RECONOCER, REDUCIR Y REDISTRIBUIR
LOS TRABAJOS DOMESTICOS Y DE
CUIDADOS DE LAS PERSONAS ENTRE
LAS FAMILIAS, EL ESTADO, LA
COMUNIDAD Y EL SECTOR PRIVADO

Histéricamente, las mujeres se han dedicado al trabajo del hogar, lo
que incluye limpieza y orden de la casa, preparacién de alimentos, asi
como el cuidado de las personas vulnerables. Sin embargo, con su
ingreso masivo al dmbito laboral remunerado durante el siglo XX y
que sigue en crecimiento, se produjeron enormes desigualdades en la
carga de trabajo entre hombres y mujeres, al grado de que las
mujeres trabajen 6.2 horas semanales més que los hombres y que
inviertan 19.2 horas mds en trabajos domésticos. Esto provoca un
enorme desgaste y estrés a las mujeres que, ademds de trabajar
remuneradamente fuera del hogar, deben regresar y realizar una
segunda jornada de trabajo.

Esta situacién se agrava en el caso de mujeres pobres quienes, a
veces, cuentan con dos empleos remunerados, convirtiéndose las
labores del hogar en su tercer trabajo, muchas veces sin apoyo de
ningln hombre por ser jefas de familia. Es aqui donde la intervencion
del estado, la comunidad y el sector privado se vuelve relevante.

Redistribuir los trabajos domésticos y del cuidado de las personas, no
solo es un tema de justicia pendiente hacia las mujeres; sino que
también los hombres se han visto afectados por estos patrones
culturales al estar, muchas veces, ausentes del cuidado y educacion
de sus hijos. Con la pérdida que ello significa para ellos mismos y para
sus hijos; asi como en el debilitamiento de la figura paterna en la
sociedad.

ns PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA [GUALDAD
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MEJORAR LAS CONDICIONES PARA QUE
LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES
ACCEDAN AL BIENESTAR Y LA SALUD
SIN DISCRIMINACION DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DERECHOS

El derecho a la salud, es un derecho humano fundamental
garantizado en la Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos, es
por ello que, generar condiciones para lograr una mejor calidad de
vida en pro de las mujeres chihuahuenses, especiaimente las mds
vulnerables, es crucial. Impulsar politicas que promuevan el
sostenimiento de la vida, el desarroll6 emocional y fisico, una
alimentacion saludable, el disfrute de un medio ambiente sano, el
acceso a la seguridad social y a vivir en un hdbitat propicio para su
desarrollo; es el norte de las acciones que se impulsan en este
programay que, a su vez, son las acciones afirmativas que coadyuvan
en la disminucién de la brecha de desigualdad histérica entre
hombres y mujeres.

Uno de los temas de salud urgente en el municipio es la prevencion
del embarazo adolescente, que es un problema multicausal,
vinculado a la educacién sexual y afectiva, al nivel de vulnerabilidad
de las adolescentes, al dcceso a servicios de salud e, incluso, al abuso
sexudl. Ya que se ha encontrado que el 88.2% de victimas de abuso
sexual son nifias y adolescentes y, donde la inmeénsa mayoria de
veces, el delito ocurre en los hogares de las victimas. Aunque se
perciben descensos en la tasa de natalidad de madres adolescentes
en Chihuaghua Capital, es un tema prioritario por el nivel de impacto
que esta tiene en el desarrollo de estas mujeres, ya que la escolaridad
de las que fueron madres en la adolescencia es inferior a las que no lo

fueron. Con los impactos en la calidad de vida y nivel de ingresos que
esto implica.
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La violencia obstétrica, tipificada en el Estado de Chihuahuag, es un
' tema que aqueja no solo a las madres adolescentes; sino a todas las
mujeres. Impulsar cambios de actitud en los profesionales de la salud,
es fundamental para garantizar los derechos de las mujeres. Ya que,
durante el periodo del embarazo y parto, todas las mujeres son
vulnerables, independientemente de su situacion socioeconémica.

El inicio precoz de la vida sexual se vincula con una enfermedad de
aita mortalidad para las mujeres, esta es, el edncer cervicouterino.
Otro padecimiento de alta mortandad es el cancer de mama, cuyas
cifras en Chihuahua muestran un incremento entre 2012 y 2021. Es por
ello que se deben acercar servicios de deteccidn temprana de estos
padecimientos a todas las mujeres, enfocdndose en las mujeres mas
vulnerables.

la salud es un tema transversal que impacta en todas las
dimensiones de la vida de las mujeres. Por lo que impulsarla
contribuird no sélo al reconocimiento y goce de sus derechos
humanos y al incremento de su calidad de vida, sino también al
fortalecimiento de los hogares y comunidades en las que se
desenvuelven.

PROGIAMA MUMICIPAL PARA LA IGUALBAD
ENTRE MUJFRES ¥ HOQMBRES (20242077
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COMBATIR LOS TIPOS Y MODALIDADES
DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,
NINAS Y ADOLESCENTES, PRESERVANDO
SU DIGNIDAD E INTEGRIDAD

Desgraciadamente, la violencia contra nifias, adolescentes y mujeres
es un tema de muy alta incidencia e impunidad en México. Esto es
facilitado por patrones culturales, atn muy difundidos, donde la mujer
se considera una posesion del hombre, carente de derechos. De otra
forma seria imposible comprender el alto indice de delitos contra las
mujeres, en el Estado de Chihuahua se tiene el primer lugar nacional
de llamadas al 911 por acoso u hostigamiento sexual; el segundo en
llamadas por abuso sexual; el cuarto lugar por delito de violacion y
quinto en delitos de violencia familiar. La violencia contra las mujeres
puede crecer al grado de terminar con su vido, solo por el hecho de
ser mujer, por lo que se tuvo que tipificar el delito de feminicidio, como
una forma de homicidio de caracteristicas particulares y que es
indispensable visibilizar y combatir.

La inmensa mayoria de las mujeres chihuahuenses reconoce haber
sufrido algln tipo de violencia a lo largo de su vida, con una cifra que
asciende al 71%. Donde los tipos de violencia mds frecuentes son la
sexual y la psicoldgica. Segun el Gmbito de la violencia, el comunitario
es el mads alto; sin embargo, el Estado se encuentra en el primer lugar
nacional en cuanto a la violencia laboral. La violencia en contra de las
mujeres y nifias es un problema social, multicauscl y multidimensional
de magnitudes alarmantes.

A pesar de que se producen detenciones por estos delitos, la realidad
es que, aunque se reciben gran cantidad de llamadas al 911, tan solo
alrededor de 1% llega a detencién o caso concluido. Por lo que
mejorar en la atencién y el seguimiento a las mujeres que solicitan
dayuda, es urgente. Asi como atacar a las causas estructurales que
permiten y justifican la violencia contra la mujer.

PROGRAMA MUMCTIPAL PARA LA IGUALDAD
EMTRE MUJERES Y HOMERES (2024-2027)
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POSICIONAR LA PARTICIPACION
IGUALITARIA DE LAS MUJERES EN
LA TOMA DE DECISIONES EN LOS
AMBITOS POLITICO, SOCIAL,
COMUNITARIO Y PRIVADO

Reconocer el valor y los derechos de las mujeres lleva a la necesidad
de incorporarlas en todos los @mbitos de la vida, especiaimente en
aquellos de donde histéricamente fueron excluidas. Asi como
reconocer, que tanto hombres como mujeres, tienen las capacidades
para ejercer cargos de toma de decisiones tanto en lo politico, lo
social, como lo comunitario.

Esto implica incorporar la perspectiva de género en todos los dmbitos
de la sociedad, pero incorporar esta mirada en la planeacion y
prestacion de servicios publicos; en impulsar la participacion
comunitaria de la mujer; en estimular su participacion igualitaria en
los partidos politicos, son particularmente relevantes. Para lograr esto
se han impulsado iniciativas como la paridad de género en los
congresos donde se ven avances, como el hecho de que el 58% de los
funcionarios pablicos del Estado, sean mujeres. Asimismo, en el
gobierno municipal, hay paridad en el gabinete.

Adicionalmente, las regidoras de la presente administracion de
Chihuahua, presentaron al cabildo municipal, el pasado 11 de mayo de
2022, la iniciativa para modificar el Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua que, en su drticulo 29, faculta a presidentes municipales a
nombrar a las personas empleadas de la administracion. La
modificacién consiste en que el nombramiento de las personas
titulares de las dependencias se haga en respeto al principio de
paridad de género.

Esta iniciativa fue aprobada en cabildo y turnada al congreso del
Estado. Su aprobacién constituird un avance importante en la
incorporacion de la mujer en los cargos de toma de decisiones en
todo el Estado. No obstante, continGan temas pendientes, ya que no
basta con que mujeres ocupen cargos de poder para que el ejercicio
de la funcién puablica sea igualitaria, se requiere eliminar prejuicios,

cambiar actitudes y comportamientos. /% m
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CONSTRUIR ENTORNOS SEGUROS
Y EN PAZ PARA LAS MUJERES,
NINAS Y ADOLESCENTES

La fortaleza y sabiduria de la mujer se manifiesta en la capacidad de
transformar el mundo desde el didlogo y la participacién, sin
necesidad de hacer uso de ningan tipo de violencia. Sin embargo, el
82.1% de las mujeres mexicanas se sienten inseguras, con miedo a ser
victimas de algln delito. Este es un tema que requiere pronta
atencién, ya que es deber del Estado garantizar entornos seguros para
toda lo comunidad, que permita el ejercicio de sus derechos y
desarrollo de sus capacidades. Sin embargo, el ambiente de
inseguridad afecta particularmente a las mujeres por la gravedad de
delitos cometidos contra ellas, impidiendo su sano desarrollo.

La paz y la tranquilidad de las mujeres solo se podré alcanzar a través
de la mejora de servicios de comandancias y fiscalias, de difundir la
participacién de las instituciones que brindan atencién juridica
gratuita y promover la cultura de la denuncia. La paz no solo es un
derecho, es condicién de posibilidad para el ejercicio de los demds,
por lo que su construccidon es una prioridad.

: i VEIB  PROGRAMA MUNCIPAL PAPA LA |GUALIJ.\D
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ESTRATEGIAS
PRIORITARIAS
Y ACCIONES
PUNTUALES

RPara I consecucion cle los objetivos prioritarios se descrrollaran las
sigulentes estrategias y acciones puntuales. Las estrategias son el
cohjunto de acciones que enmaredn las tareas a llevdrse a cabo para
aleanzar el objetivo; d su vez, las dcciones puntudles se implementdn
parc €l logro de las estrategias y del objetivo planteddo.

A continuacién, se enlistdn las ccciones Yy estratedias a llevar o cabo
. por pdrte del gobierno municipal:

Injtitute Meniioal i PROGRAMA MUNIGIFAL PARA LA IGUALDAD
==MUJERES o {ENTRE MUJERES ¥ HOMERES (2024-2027)
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POTENCIAR LA AUTONOMIA ECONOMICA
DE LAS MUJERES PARA CERRAR BRECHAS
HISTORICAS DE DESIGUALDAD

o A P AR A DAD PROD A
D ER O AYORES DESVENTAJAS PARA
AVOR R A A PR DEDORAS YDE A 0 PLEC
& e R e igikony DEPENDENCIAS D5
ACCION F‘.‘UNTUAI. J | RESPQNSA@LES \in o SIGLA
111 tmplementar programa de empleo temporal para Direccién de Desarrollo DDR
mujeres en zonds rurales. Rural
11.2 Impulsar programas de emprendimiento, innovaciény | - Direccién de Desarrollo
adopeitn tecnolégica para mujeres de comunidades Rural y Direccién de DDR,
rurales para generar productos de mayer valor. Desarrolio Econémico y DDEyC
Competitividad
113 Fomentar y fortalecer el ecosisterna emprendedor y de |  Dirécclén de Desarrollo
innovacién enfocado en mujeres, a través de la red de Econdmico y DDEyC
emprendimiento y otras estrategias. competitividad
114 Brindar regulacion sanitaria y capacitacion a mujeres Instituto Municipal de
manejadoras de alimentos en puestos fijos, semifijos y Prevencién y Atencién IMPAS
: ambulantes. a la Salud
115 Brindar a mujeres en situacién vulnerable del municipio
de Chihuahua y a sus familias, una tarjeta de descuento .
que ofrezca articulos y/o servicios de primera necesidad, Instituto Municipal MM
promoviendo un mayor poder adquisitivo para contribulr a de las Mujeres
su economid familidr e incentivar la economia local en las
empresas que se adhieran al proyecto.

ESTRATEGIA 2. FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES EN UN
MARCO DE IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y. TRAEAJO DIGNO Y DECENTE

—<(
>

1.2.1 Vincular al sector productivo con la . i
academia para establecer acciones de comunicacién Dlrecgfor:jgﬁ‘%e:arrollo DDEVC
acorde a sus necesidades de empleo desde la perspectiva N Hilg = q 4
de género. Competitivida
1.2.2 Detonar programa de proveeduria parg i i
la integracién de empresas locales en las cadenas de Direcclon ;
vatior de la industria exportadorn, desde la perspectiva de de D%sarrollg_f_c%nédmlco Y{-BBEC
género. ompetitivida
Siardii d‘l.2.3f:rgpc:t[|tir c{t’.lrsfos a n’}u eres del
unicipio de Chihuahua de forma integral para impulsar :
su incursién en actividades Iabomlas%ue?e tan LSl Tp‘llipécr]e%al aeligs (MM
incrementar sus posibllidades econdmicas y lograr una |
participacion plena en la comunidad,
1.2.4 Impartir cursos de capacitacion a
mujeres en actividades culturalmente asumidas por Instituto M
hombres, que permitan formentar las capacidades Municipal de las Mujeres
productivas de las mujeres. N
S . [ SN
N
(\ GUALDAD
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GENERAR LAS CONDICIONES PARA
RECONOCER, REDUCIR Y REDISTRIBUIR
LOS TRABAJOS DOMESTICOS Y DE
CUIDADOS DE LAS PERSONAS ENTRE
LAS FAMILIAS, EL ESTADO, LA
COMUNIDAD Y EL SECTOR PRIVADO

D AL

-

U &
RABAJOS DO 0 » DADOS A ND ARA ZAR MODELOS D
. ACIO AVORARB ALACORRESPONSABILIDAD, ELRECONO a
? DD ODED . ABOR
T ACOION BUNTUAL M ' DEPENDENCIAS
| ACCION BN TUAL [ RESPONSABLES
211 Promover el derecho a la lactancia en centros laborales
del municiplo de Chihughua a través de estrategias que Instituto Municipal de las IMM
favorezean la eliminacion de factores sociales, laborales y Mujeres
culturales que obstaculizan su practica.
212 Promover la prestacién de servicios de ludoteca yfo
guarderias tempaorales en instituciones de gobiemo, DIF Municipal DIF
centros de servicios pliblicos o demas areas que brinden P
atencion a poblacion usuaria.
2.3 Impulsar actividades pdra concientizdr a las personas :
empleadoras del hogar respecto a sus responsabilidades, Ins&tqéeehgunac;sp;rlrg%as IMM Y
asicomo a lus trabdjadoras del hogar para conocer sus Hur'{'mnoy Educacian DDHE
derechos. Y
B A A BAR LA AND 0 BADA RECONOCER. RED i
RED RIB *Hp i o i o RAEL A0 nle 8
L DAL ) L 2Harétie [ 2 AS FAM . ynle
ACO DAD DR PRIVADO

2.2,1 Realizar campafias publicitarias con énfasis en la Instituto Municipal de las
obligacion y derecho de los hombres a participar en la Mujeres y Coordinacidn de IMM
crianza, cuidados y sano desarrolle de hijas e hijos. omunicacién Social

2.2.2 Garantizar el desarrollo de Servicios de Cuidado

comunitarios para las personas que lo requieren en la Instituto Municipal de las
farilia y cuya carga la realizan en mayor medida las Mujeres, Direccion de iIMM Y
mujeres. Ampliar la oferta de equipamiento parg el servicio| Desarrallo Econdmico y DDEyC

de cuidado y apoyando emprendimientos de cuidado en la|Competitividad y Desarrollo| 'y DDHE
forma de cooperativas promovidos por organizaciones de Humano y Educacion
mujeres en las comunidades y OSC.

- N

PROGRAMA MUNICIPAL PARA L& IGUALDAD
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MEJORAR LAS CONDICIONES PARA QUE
LAS MUJERES, NINAS Y ADOLESCENTES
ACCEDAN AL BIENESTAR Y LA SALUD
SIN DISCRIMINACION DESDE UNA
PERSPECTIVA DE DERECHOS

ESTRATEGIA 1. PREVENIR Y ATENDER PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

DE SALUD DE LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS

~ 1 ~ DEPENDENCIAS
ACCION PUNTUAL i RESPONSABLES

3.11 Apoyo alimentario y de asesorid en la
salud para mujeres embarazadas a temprana edad del DIF Municipal DIF
municipio de Chihuahua.

3.1.2 Acompanamiento emocional, asistencial
y de salud a las adolescentes en casos de embarazos no DIF Municlpal DIF
deseados del municipio.

2.1.3 Mejorar los servicios de prevencion, Instituto Municipal delas

deteccién oportuna y tratamiento del cancer, cancer de Mujeres e Instituto IMM,

mama, cervicouterino y ovarice, para disminuir los efectos | Municipal de Prevenciony | IMPAS
negativos derivados de estos padecimientos. Atencién a la Salud
3.14 Generar acciones para promaover un Instituto

trato digne y sin discriminacién a mujeres durante el Municipal delas Mu{eres e IMM,
embarazo, parto, puerperio o lactancia en centros de Instituto Municipal de IMPAS,

trathajo plblicos y privadoes, a fin de Prevencion y Atencion a lg IMPE

combatir la viclencia obstétrica. Salud

ESTRATEGIA 2. IMPULSAR CAMBIOS CULTURALES FAVORABLES A LA AUTONOMIA,
AUTOCUIDADO Y BIENESTAR DE LAS MUJERES, ADOLESCENTES Y NINAS

Y SHER NG M 4

P § ..“."T..' Y
ACCION PUNTUAL

3.2]1 sensibilizar a través de campanas, sobre la
impertancia de prevenir problemas de salud en la mujera | Instituto Municipal de las IMM
través de la promocion del autocuidado y el desarrollo de Mujeres

habitos saludables.

3.2.2 Capacitaren herramientas asertivas y
de fortalecimiento familiar para ofrecer a las jGvenes un DIF Municioal DIF
soporte desde el sena lamiliar que le permita un mejor P
acormpanarmiento en la toma de decisiones.

i 3.2.3 Ofrecer talleres de sensibilizacion e

informacion para padres, madres, tutores y docentes i

sobre la importancic de la educacién sexual con enfoque Righiipicipe e
de derachos humanos y la comunicacion asertiva.

3.2.4 Promover acciones para la inclusion de

e et Instituto
mujeres en actividades fisicas y deportivas con PG, 1
cunsjlderondo mujeres con discapacidad, indigenas, Mg;'é’éf’“gg%‘;%‘gg ra IMCFD
adultas mayores, etc. Y P

3.2.5 Elaborar y fortalecer materiales de

divulgacidn de conocimiento, en formatos accesibles y Instituto Municipal de las
lengudje ciudadano, sobre temas especificos de saludy | Muleres y Coordinacion de
calidad de vida de las mujeres, las adolescentes y las Comunicacion Social

ninas, orlentados a distintos perfiles de poblacion.

PROGRAMA MUNISIPAL PARA LA IBUALDAD
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COMBATIR LOS TIPOS Y MODALIDADES DE
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, NINAS
Y ADOLESCENTES, PRESERVANDO SU

DIGNIDAD E |

NTEGRIDAD

ORTA AS ACCIO » STADOENLA A 0 APAR OND A
. OS DEPROTECCION EN LO ASOS DE VIOLENCIA CONTRA LA R A A
DO MINICIDIO, PARA ARAN ARUNA RESPU A A AR AP ADA

A LO 0Q DE DERECHOS, GENERO R ONA

AGCION PUNTUAL - DEPENDENGIAS RESPONSABLES SIGLA
4.1 Gestionaracuerdos interinstitucionales con autoridades y organismos : p ; .
relacionados con el proceso de acceso a la justicia para las mujeres y sus Dlreccion de So¢ gg?qd Rublica DSPM

famillas en casos de vielencia de geénero.
4.1.2 Implementar ccciones de accese y acompafamiento juridico a las lnst_ltuto‘MunlcigaI de las Mujeresy | |\ pDspm

mujeres que lo soliciten, con enfoque territarial, accesibilidad y pertinencia Direccion de ‘

cultural.

eguridad PQblica
Municipal

de los efectos de la violencia en el municipio. Como estrategio de repa

su proyecto de vida.

4.1.3 Implementar acompanamiento psicosocial a muiteres en la superacian

racion
transformadora, integral y expedita, a fin de contribuir a la recenstruccion de

DIF Municipal, Instituto Municipal de
las Mujeres, Instituto Mpal. de
Prevencion y Atencion a la Salud y
Dir, de Seguridad Pablica Mpal

DIF, IMM, |
IMPAS, DSPM |

profesionalizacion, es

de los procesos de acceso a la justicia.

victimas, desde los estandares de los derechos humanes, en el seguimiento

4.4 Crear la coordindcion de atencidn a la violencia sexual en nifias, ninos y lnm%‘féoutﬁﬁgmg%ﬁgég%ﬂu g res, IMM, DIF,
adolescentes. A través de acclones de prevencién, atencion y seguridad, sequridad PGblica Municipal DSPM
4.1,5 Difundir el programa “yo si te crec” y la cultura de lo denuncia en casos
de abuso sexual Infantll, Para garantizar una atencién expedita, eficaz, con DIF Municipal DIF
perspectiva de género, derechos humanos y pertinencia cultural a todas las P
personas que denuncian violencia sexual infantil.
: : Instituto Municipal de los Mujeres,
4.1.6 Atender, canalizar y dar seguimiento de primer contacto a mujeres en Direccibn do uridad Pablica MM
sifuacion de violencia en colaboracion con los organismes creados para eBIo Municipal e Instlt%to Municipalde | DSPM IMPAS
UAVI, CEJUM, IMPAS, CEPAV|, CAVIM, Proc. del Menor a Atencion d Victimas). Prevencion y Atencion a la Salud )
Instituto Mpal, de las Mujeres,
4.1.7 Gestlonar la Implementacién de un sistema informético que concentre Direccitn de Seguridad Publica IMM, DSPM,
informacion necesaria pard la homologacién de un expedisnte Gnico en Municipal, DIF Municipal, Instituto DIF
coordinocion con otras instancias del Gobierno Municipal para disminuir la | Municipal de Prevencion z Atencion | MUNICIPAL,
revictimizacion de todas las mujeres en situacion de vielencia, ad la Salud y Direccién de Planeacion| IMPAS, DPIG
e Innovacion Gubernamental
4.1.8 Habilitar atencion de primer contacto presencial y via telefonica 24 Direccion de Seguriclad Pablica
horas para la atencién, contencion ch alizaclon a mu}/eres victimas de la Municipal e Instituto Municipal de DSPM, tIMM
violencia famillar y/o de género. las Mujeres
4&1,9 Refoaort las Fcpucidcdes técl'nlcus del personal que ?tlende
irectamente a las mujeres en el municipio, para garantizar su : i
] clalizicion y capacitacién en materia de prevencion Instituto %%’:gg’:' de las IMM
y atencién de violencla contra las mujeres (derechos humanos, perspectiva |
cle género, protocolos de actuaclén‘i
A 4.15:!0 thp;:citur al ;tngrs'oriwul de sgguricf%d pl gl'lcg, thl Sistema DIF y cielw .
yuntamiento gue estén relacionadds al derecho de las mujeres a una vida " ; Y
libre de violencia, con el objetivo de consolidar la comprensién de la MuE{L?cgli‘é&g&gg%?”quds';%?gfaun " Dsp
relevancia de la participacion cludadana y de la participacion de las 2 Pa1Y 3 DIF

del Ayuntamiento

<3
o=

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2024-2027,
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ESTRATEGIA 2. IMPULSAR LA TRANSFORMACION DE COMPORTAMIENTOS
Y NORMAS SOCIOCULTURALES PARAFOMENTAR UNA CULTURA:
LIBRE DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LAS MU.JERES Y LAS NINAS;
CON PERSPECTIVA DEGENERO EINTERSECCIONAL
, AGCION PUNTUAL DEPENDENCIAS RESPONSABLES | SIGLA| ,
4.21 Implementar ucciones de prevencion de la violencia de Todas las Dependencias .
género d través de campafias pormarientes decapaditaclony | ordriemos vl 98
4.2.2 Disenar e implementar y ejecutar una campana de difusion,
eg g‘wse;srs%swgrmatas, de rriune?a qti.!ned ?emn chesgies %urg
cion diversa, come migrantes, enos, desplazada de ; i
rhoera forzada, jovenes,y s, los derecnos die las victimasen | mstituto ,\MAﬂne‘fe'gql GElias IMM
los distintos procesos de aceaso d g justicia y atencion, que se I
pueden iniciar desde las instancias de cada municipio, haciendo
énfasis en lo reparacion del dafo integral,
4.2.3 Fomentar la adaptacion de medelos reeducativos para i ~
hombrespgenerador% de violencia, g DIFttnicipal ol \
N\
42.4 Disenar e implementar camparias de difusion difigidas a 4 \\L
prglgen_lr, dtendery siuné:brmr la violencic;r Ifemln!c_lldda ablri:: ;\ :
cién en general y de manera especifica en el Gmbito f
Jiucativo.Qus dichas%qmmﬁcs esten tamblnd ingidos a '"ﬁiﬂ"trg Mg{gécég%wgéus MM, /
informar sobre los tipos y modalidades de violencla contralas | e iiaddq g’ﬁbﬁcn Direcclén DSPM, d
mu}eresy las instancias @ las cuales acudir en caso de enfrentar | *SFLEAC IS Huymm DDHE Re
violencid. La campania debe estar dirigida a todas los mujeres y Educacion Y =),
ser accesible a las mismas, de manerd particular, debe ser 3y
adecuada culturalmente, =
- e s I — S = N
4,25 Realizar aceiones dirigidos a los medios de comunicacion,
para el manejo adecuado de la informacion sobre violencic
contra las mujeres, que se emita mediante una estrategio de Instituto Municipal de las
sensibilizacion y capacitacion a este lipo de profesionales, en la Mujeres y Coordinacionde | IMM,CCS
que se aborder lus causas e jmpactes de la violencia contra las armunicacion Social
mujeres y practicas de publicidad libre de estereotipos sexistas y
con uso de lenguaje incluyente.
4.26 Impartir platicas enfocadas en la comunicacion
asertiva y expresion de las emociones, para promaver modelos
de crianza
inclusivos, no violentes, con enfoque de derechos humanos y DIF Municipal DIF
) perspectiva de
género, difigidos o kis madres, pudres y personas cuidadoras de
nifias, ninos y ddolescentes a fin de prevenir la violencia. }
ﬁZ?_ypqurm?mmS%e}Jgormccgg ea nfgl:rnutOS . %‘
contenidos adecuados para S05 s (Indigenas, con ; "
discapacidad, adole_s‘.ceng?s, etc) sobre Jos reclirsos lagales yde | 'nstiuto Mﬂr‘e'%gc" delas MM
proteccién que estan a disposicién de las mujeres victimas de ) *
viclencia y cualquier forma de diseriminacion.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA GUALD.
EMTRE IMULIERES Y HOWMBRES (2024-2027)
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A A ) ARRO AR A . PARA DRTA ¥, PROMO H [l
f DNO AD i 2 A ADC x ALMENTE AQ f
O AVOR D AJA > 4+ i i f > ) 4 DAL
 ACCION FUNTUAL DEPENDENCIAS RESPONSABLES | SIGLA
431 Incrementar accienes para la difusion de la app "yo segura” Instituto Municipal de las MM,
por medio de campanas que garantice impactara un mayor Mujeres y Direccion Mpal de DSPM
nimero de mujeres. Seguridad Plblica
4:3.2 Establecer una red municipal con los organismos
empresariales para promover acciones integrales de deteccion y
atencion oportuna de violencla contra las mujeres en los centros Instituto Municipal de las MM
de trabajo; y fortalecer el area especializada para detectar, Mujeres
atender y denunciar maltrato, hostigamiento y acoso sexualen
los centros de frabajo.
HA A RAR D DIRCONQOC 0O SOBR f AUS
0 ARA R A A DD . D A D IER
O RA ¥ . A D D FORTA = ARCO DRMA \J
PARA DR ) A 0} L o
ACCION PUNTUAL DEPENDENCIAS RESPONSABLES |1 SIGLA -
Instituto Municipal de las
4.4 Actualizacibn del protocolo pard ki prevencién, atenciény mtﬁt&o%crﬁg? i IMM, OM,
sanclon de casos de Violencla en razon de género contra las Prevenciony Ateng?bn i IMPAS
mujeres al interlor del gobiemo municipal de Chihuahua. Salud y Organo Intemo de oic
Control
4.4.2 Implermentar capacitacion y mesas de : .
didlogo en matoria de violoheia v'pcuriuypum personal que instifuto MERlbal delas MM
atiende directarnente o lus mujeres victimas de violencio. e
4.4.3 Desarrollar alianzas con centros de
investigacion, academla y organizaciones socidles Fam ejecutar
estudios de medicion del impacto econdmico, social y cultural de Instituto Municipal de las MM

la violencia contra jas mujeres en el dmbito municipal, asicomo
de las politicas plblicas implementadas para la prevencion
respuesta ante la violencia contra las mujeres, ninas y

Mujeres

adolescentes.

LE 2 Rt o
t e il O

L

NP

PROGRANA MUNICIPAL PARA Lmsu.am,jn
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POSICIONAR LA PARTICIPACION
IGUALITARIA DE LAS MUJERES EN LA TOMA
DE DECISIONES EN LOS AMBITOS POLITICO,

SOCIAL, COMUNITARIO Y PRIVADO

e O 0 wisle ) - A DA SFORMLE o
OMPOR A > DDOS LOS AMBITOS D
A\VOR B LA ORPORACION DE LAS ML
| " I "‘"i' 0 "
I ' 'ACCION PUNTUAL

5,11 Incorporar y transversalizar la perspactiva de género v los
estandares de derechos humanos en ld planeacién,
aperacion F evaluacion de los servicios plblicos de competencid
exclusiva del municipio, come son el agua, el alumbrado piblico, la
planeacion urbang, la inspeccion de giros economicos y el transporte
ablico, de manera que en las decisiones relacionadas a estos
servicios se garontice la prevencion y seguridad para las nifias y
mujeres victimas de violencia.

5.1.2 Fortalecer procesos de sensibilizacion al personal de todas las
dependencias y entidades para generar ambientes laborales
igualitarios, no discriminatorios y libres de viclencia.

: L 5
| ResPoNSABlES |

D E AC »

“ DC DAD FARA

4 O A D L) o
 DEPENDENCIA

Instituto Municipal de las
‘Mujeres, Direccion de
Mantenimiento Urbano

Todas las
Dependencias y
Organismeos
Descentralizados

IMM, DMU

5.1.3 Promover acciones de reconocimiento de

sexo, asi como acciones afirmativas.

los derechos laborales de las mujeres jornaleras agricolas. BESfeIIo Riral 2BR
5.1.4 Para alcanzar la transversalidad con equidad de género el i 1
presupuesto municipal se etiquetard con indicadores desglosados por|  Tesoreria Municipal ™

ESTRATEGIA 2. PROMOVER LA ELIMINACION

COMPORTAMIENTOS SEXISTAS Y QUE MENOSCABEN LA PARTICIPACION
IGUALITARIA DE LA MUJER EN LA SO

- ACCION PUNTUAL :

DE ACTITUDES Y
CIEDAD

DEPENDENC
RESPONSABLES

5.2.1 Promover estrategias de difusién gue generen cambios
actitudinales para eliminar los estereotipos y roles de ‘género que
refuerzan la division sexual del traboje y que permitan fomentar las
capacidades productivas de las mujeres.

5.2.2 Capacitar al personal en todas lds dependencias relacionadas dl
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, con el objetivo
de consolidar la com{arehsién de la relevancia de la participacion
cludadana y de la participacién de las victimas, desde los estédndares
de los derechos humanos, asi como para consolidar los mejores

mecanismos para su continuidad, siempre desde el respeto y
reconocimiento de los aportes es %cial_izados que se realizan desde la
ciudadania.

Instituto Municipal de las
Mujeres y la
Coordinacion de
Comunicacién Social

Instituto Municipal de las
Mujeres

5.2.3 Creacion de la pagina virtual de los Institutos Municipales de ias
Mujeres donde cologuen informacion sobre los servicios que brindan.
Dar seguimiento y monitorear el Programa Institucional para
Garantizar el Darecho de las Mujeres a Una Vido Libre de Violencic.

5.2.4 Promover la realizacion de cursos, actividades recreativas y
culturales, actividades de fomento a la lectura, tanto dentro como
fuera de la escuela, para promover la autonomia y el
empoderamiento de las nifias, las adolescentes y las jovenes.

Instituto Municipal de las
M\.ga res y Coordinacion
de Comunicacion Social

Instituto de Cultura del
Municipio

T DA sl
0| e 1 icAERES Oy

PROGRANAMLIMICIPAL PARA LA [GUALDAD
gmmst(-m‘.ﬁz'm HERASRES (2024-2027)
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CONSTRUIR ENTORNOS SEGUROS
Y EN PAZ PARA LAS MUJERES,
NINAS Y ADOLESCENTES

RA A DRPORAR LA PERSF AD RO D D
PLANEACION ORAD O PA 0OS PUB 0S PARA RAR LA
OND ON Q ARA f RIDAD BERTAD O DAD
L) R L L R A IO A B 3 O
P e ACCION PUNTUAL | DEPENDENCIAS RESPONSABLES i siGlA
6.1] Atender expedita y satisfactoriomente las quejas recibidas
mediante el centro de respuesta cludodana por alumbrado Direccién de Mantenimiento DMU
pUblico en mal estado, Otorgando prioridad uno a zonas de alta rbano
dfluencio peatonal de mujeres.
6.1.2 Implementar un programa de pavimentacién en dreas de ;
equigamiarsto en cblons populgr%s escuelas, parques e Conse]owcil_lenlﬁbgrluzoclén CcuM
iglesias), desde la perspectiva de género. P
6..3 Incrementar y eficientar la cobertura del sisterna de video Direccién de Sequridad
vigilancia de la ciudad, priorizando zonas de alta afluencia PUblica Municipal'y Oficialia | DSPM, OM
peatondl de mujeres. Mayor
6.1.4 Implementar el medelo “mi colonia es Direccion de Seguridad Pablica | pepy
micasa” [ “1,2,3 por miy mi comunidad”, MunlCipal
615 Construccibn de mega pargues zonificados como espacios | pireceién de Obras PUblicas
cormunitarios de convivencla para mujeres y nifas, Incorporando : DOP, SA
actividades deportivas, artisticas, gulturzles y recreativas. y Secretaria dsl Ayuntamiento
Direccion de Seguridad Plblica
6.1.6 Disefiar e implementar programas para crear zonas y rutds Municipal, Direcclon de DSPM.
seguras para kis mujeres y sus familics, de manera de contar con Mantenirmiento Urbano, DMU,
trayectos mésseé;uros para movilizarse en la Ciudad de Direccion de Obras PUblicas, | nop iy,
Chihuahua, @ través de una referencla con la incidencia delictiva Instituto Municipal de las CUM
dela mancha urbana. Mujeres y Consejo de
Urbanizacidn Municipal
B.17 Implementar el prograrma "Placeando Chihuahua” para
brindar mantenimiento o los parques en co'rgju nto con los comites
de vecinos constituides, pard la recuperacion social de espacios | Direccion de Mantenimiento DMU
publicos para que las mujeres y nifias puedan gozar de lugares Urbano
seguros para la convivencia en zonds con alos indices de
marginacion ¢ delitos,

PROGRANA LTRIC]
ENTRE MULIERES ¥ HOL

LPARA LA IGUALD
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2 A A7 OFR D B . 0S O ONTRIBUY A
A ORAR fA f DAD D DA A RIDAD E2 AR
) ) N 4 iyele
I, T i SRS 5 3.1 P ) o PRANRER s e ne A R D ST AR 2
L ACCION PUNTUAL  DEPENDENGIAS RESPONSABLES |
6.21 Asegurar la atencion eficiente a las denuncios cludadanas | -
por el actuar de los policias, analzando comparativamente las | Direcclén de Seguridad PUblica
. ! =d! DSPM
quejos de hombres y mujeres e identificando las caracteristicas Municipal
de lus gquejas.
6.2.2 Promover acciones para reducir la Incldencia de feminicidio. Direccion dﬁfﬁ%}‘gﬁdd Pablica | popi
6.2.3 Implermentar academias para el iIncremento y formacion de "
nue\.Eos oficiales de poligiug prt‘:grrgberos con pergpectiva de D'mﬁfé?iggfm c"'l'ggﬁd DSPM
A
624 Implarmentar un programa de gestorias ) \\j:-‘\
municipales para el acceso equitativo, uso y calidad de servicios instituto Municipal de las IMM \_
y recursos gue generen oportunidades para el desarello integral ’ Mujeres ‘\;
de las mujeres. | A
6.2.5 Incorporar y transversalizar la perspectiva de género y los
estdndares de derechos humanos en la planeacién, operacion Direccién de Planedcién e
evaluacion de os sarvicios plblicos de competencia municipa InNovaciéh Gubemamental DPIG
con la supervisién de socledad civil especidlizada en derechos ) =3
humanos de las mujeres.
626 Generar condiciones pard la conclliaciony ,
corresponsabilidad para favorecer la permanencia y ascenso de | Direccion de Seguridad Pablica | pgpm
mujeres en la direccion de seguridad pablica y comités de Municipal
emergencia.
6,27 Realizar un diagnéstico de la situacion de guejas
presnlanécgdccs contr% Mncionmliado por hechos m’?ﬁf"““d";
con la riminacién per cualguier motivo y por violencia de :
género contra las mujeprgs, an ol amiito do  funcion pablica mfgtrgtsog‘”gbgg’mgﬁgg e |MMOLC,
municipal, con el objetivo de identificar las buengs practicas y los Cjontrc;l, Oficialia Maver - OM
obstéculos y, con ello, hacer propuestas para garantizar el plene e
aceeso a la justicia, asi como a la reparacion del dafo integral
para o ne repeticion de los hechos. J

Er O i
S g " MUTERES @

G s

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA ISUALD,}D
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COMPORTAMIENTOS Y NORMAS SOCIOCULTU

ESTRATEGIA 3. IMPULSAR LA TRANSFORMA%@N DE

LES PARA
FOMENTAR UNA CULTURA DE PAZ CON PERSPECTIVA DEGENERO!
i o it e 1 DEPENDENCIAS | aaia.
i ACCIONBUNTUAL " (5 L RESPONSABLES - . . f S'OL

= B S & SRR B Do RS S Sk I

6.3 Desarrollur campanas y contenidos de
sensibilizacion y conclentizacion social sobre la violencia| - Instituto Municipaldelas | .0
politica en razon de género a fin de contribuira su Mujeres
erfadicacion y promover la denuncia,

6.3.2 Establecer relaclones con empresas de Chinudhua
Capital para llevar los servicios del IMMa la mujer Instituto MM
trabajadora para generar conclencla de la violenciade | Municipal de las Mujeres
género y oyudar o pravenirla.

6.3.3 Establecer relaciones con establecimientos
educativos de Chihuahua Capital para levar los

senvicios del IMM estudiantes, personal docentey | "MStituto Municipatdelas | gy
administrativo, dnaru generar conclencla de la violencia I
de género, ayuddr a prevenirla y canalizar su atencién.

6.3.4 Programa Cultura de la Paz para impulsarel
desarrollo artistico y cultural de nifds, nifos y Instituto de Cultura del
adolescentes, a través de estrateglas comunitarias de | Municipio, Instituto ICM,
recreacion y cultura que permitdn tener actividades | Municipal de Prevenciony | IMPAS
ladicas que fortalezean los lazos socicles como Atencién ala Salud
herramienta para la construccién de una cultura de paz

6.35 Implernentar un programa de fortalecimiento g
institucional para el refugio confidencial de proteccion | Instituto Municipal de las
con la ﬁnchdcd de brindar proteccion temporal de Mug'gras’y Direccién de IMM,
calidad y atencion especiallzada a mujeres victimas de guridad Pblica DSPM
violencia extrerna, sus hijas e hijos para proteger su vida Municipal
e integridad fisica.

0 ) 4 4 J
ORRESPONSAE D OCRA A ADE DIS ’
[OR » ASO DAD ACO RUCCIOND NTOR
UROS Y EN PAZ PARA LA » \ ADOLES

6.4.1 Realizar un diagnéstico de la educacion en
deriggos Ejur}-]mnos yla guitbtgr% de E‘az a Shrei mu;ﬁ?jpal
en todos los tipos y modalidades educativas y a todos ;
los niveles, as B o juE Greers dn) gobiarn% yenla '"St'tum,\')l"u“]'g‘r‘;ful delas | M
administracion de justicia para conocer el avance en la
materia y disefiar un Programa Municipal de Educacion
en Derechos Humanos y Cultura de Paz.

6.4.2 Impulsar y fortalecer procesos comunitarios para Instituto
promover el derecha de las mujeres a una vida libre de | 4 nicinal de las Muleres IMM ;
violencic en zonds rurales. P §

(Y

PREGRALIA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
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MEDIOS DE
EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

A continuacion, se desglosan los indicaclores de evaludcion ue
permitirén visibllizar el avance del presente programa, d traves de
proporciondr informacién de monitoreo y evaluacion de resultados.

Asimismo, el Instituto Mupicipal de lds Mujeres es la instancid
responsable de dar seguimiento dl presente programa, determinar el
esquema’ del reporte, asi como su frecuencic, donde: cada
dependencia deberd informar sobre sus dvances en ld materia,
Igualmente, Instituto Municipal de las Mujeres integrard el informe de
cumplimiento del pragramd.

PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES (2024~2027)
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El Objetivo prioritario 1 pretende potenciar la autonomia econémica de las mujeres
para cerrar brechas histéricas de desigualdad. Su avance serd evaluado de la
siguiente manera:

| Nombre ’ 2 \ | Unidad Fuente i
'. indlicador ' FOIt b 1 Periodo | ge medidda | deinformacien |
T e 2P T = e . - = - Sl - k4 h . |
i (Mujeres mayores dei5afios
SRS, e I | | o @m
el Municipio de Chihuahua ‘ y mas del municipio de Chihuahua) *100 NOE - INEGI

El Objetivo prioritario 2 pretende generar las condiciones para reconocer, reducir y
redistribuir los trabajos domésticos y de cuidados de las personas entre las familias,
el Estado, lo comunidad y el sector privado. Su avance ser@ evaluado de la
siguiente manera:

indicador

Promedto de horos ala
semand dedicadas a

trabajos domésticos y de

cuidados no remunerables

I =

Promedio de horas d la semana dedicadas Cada’5
a trabajos domésticos y de cuidados no fos
remunerables de mujeres

Promedio | sobre Uso del Tlegnpo

(ENUT - INEGI

|
i
‘[ Encuesta Nacional

de mujeres

El Objetivo prioritario 3 pretende mejorar las condiciones para que las mujeres,
nifas y adolescentes accedan al bienestar y la salud sin discriminacion desde una
perspectiva de derechos. Su avance serd evaluado de la S|gulente manera:

Nombre S I
 indiccdor Sellideices e FOfmui de. medidu -
Tasa de fecundidad (Tctc:l de hi osﬁas) nclcbdos?c:s) vivosen
resde 15 g 19 afios, en el municiplo de
cdolesgzn{t:eh ﬁ_‘nuzlhnl}gn«cnplo Ch huahua) ?Muler&s' de 15190 l‘gs del | Anual Tasa INEGI
municipic de Chihuahua
NOmero de muertes por Niintiero de rhvertss
porcancer 5

c&mgc:mﬂﬁﬁmgig gg cervicouterino y de marma en el municipio | Anual Nominal Se(&reetéx'gli%ggh%%lud

Chihuahua eChihuahua -

PROGRAMA MUNICIPAL P R"jlf\l" tf
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El Objetivo prioritario 4 pretende combuaitir los tipos y moddalidades de violencia
contra las mujeres, nifias y adolescentes, preservando su dignidad e integridad. Su
avance serd evaluado de la siguiente manera:

R

ombre
[indicador’

Ndmero de muertes violentas

. deinformacion

Za0 1 __]_ (e AR R G, S (0TS =l 2 o

(Namere de victimas de feminicldio en el
municipio. +TNOmem de mujeres

Secralul:iado Ejecutivo
del Sisterna Nacional
de Seguridad PUblica

Prevalencia de la
violencia contra las mujeres
en los Qltimos 12 meses, en el |

Estado de Chihuahua |

demujeres en el municipio | etimas de delftos de homicidio dolososen| Anual | Nominal
? y Direccidn de
de Chinuahua el municipio) Seguridad POblica
i Municipal,
Namero de delitos sexuales |, - " N N ] Direccion de
f Ndmero de delitos sexuales contra muljeres
contra mujeresen el . Anual [ Nominal Seguridad Plblica
municipio dé Chihuahua i‘ enel municiplo de Chibughua vy nicipal
I
l

Mujeres de 15 anos y mds que
han sufrido violencia en los Ultimos 12
messs en el Estado de Chihuahua

Cada 4

aros | Porcentaje

—

Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de
las Relaciones en los

Hogares (EI\%DIREH -

INEGI

El Objetivo prioritario 5 pretende posicionar la participacion igualitaria de las
mujeres en la toma de decisiones en los dmbitos politico, social, comunitario y
privado. Su avance serd evaluado de la siguiente manera:

Poreentaje de mujeres en
puestos directivos en la
Administracion plblica
Municipal

directivos en la Administraclén plblica Porcentq|
Municipal P Sarios °

E Parcentaje de mujeres en| guesl‘os Cada
1
|

Dlrectorio de
Servidores Plblicos
del Gobierno
Municipal de- .

Chihudahua

El Objetivo prioritario 6 pretende construir entornos seguros y en paz para las
mujeres, nifias y adolescentes. Su avance serd evaluado de la siguiente manera:

' Nombre
! -__i'!':ld]ﬁddm

ENTRE MUJERES ¥ HOH,

P Bnael dad d Enc\tjie%to Eac}gnalde
ercepclon de inseguridad de ; ctimizaciony
las mujeres Percepcién de inseguridad de las mujeres | Anual | Promedio g sggrc? éé& i
e Segurida ica
e RS ) N
Namero de delitos contra | Namero de delitos contra muleres en el Direccion de
mujeres en el municiplo municipio Anual | Nominal Seguridad Pabiica
de Chihughua de Chihuahua { Municipal.
1
~ géﬁ i éﬁ,’ ratut s Q!] PROGRAMA MUNIPAL
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1. OBJETIVO

Establecer los criterios metodolégicos que orienten la identificacion,
clasificacién, registro y seguimiento presupuestal de los proyectos,
programas y acciones que incorporen la perspectiva de género dentro
del Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua, a fin de
fortalecer su transversalizacidon en la planeacidon, programaciéon y
asignaciéon de los recursos publicos.

Asimismo, los presentes Lineamientos buscan proporcionar a las
dependencias y entidades de la Administracion PUblica Municipal una
metodologla homogénea que facilite la correcta aplicacién del
identificador presupuestario correspondiente, permitiendo mejorar el
seguimiento, la evaluacién y la rendicién de cuentas de las acciones
gque contribuyen a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

2. AMBITO DE APLICACION |

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para todas
las dependencias y entidades de la Administracién PUblica Municipal
de Chihuahua que, en el &mbito de sus atribuciones, participen en los
procesos de planeacion, programacidn, presupuestacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de proyectos, programas, acciones o politicas
publicas susceptibles de incorporar la perspectiva de género.

Su aplicacién tiene como propdsito establecer criterios homogéneos
que permitan identificar correctamente aquellos proyectos qgue
contribuyen a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
garantizando su adecuada clasificacidon presupuestaria, el registro «gj, ¢

identificador correspondiente y el seguimiento de los recursos publica \
destinados a este fin. &

La incorporacién de la perspectiva de género constituye una
responsabilidad transversal de toda la Administracién Publica
Municipal, por lo que las dependencias y entidades deberadn considerar
estos Lineamientos desde las etapas iniciales de planeacién de sus
proyectos y no Unicamente durante el proceso de integracion del
Presupuesto de Egresos. N

3. MARCO DE REFERENCIA W
Los presentes Lineamientos encuentran sustento en el marco juridico y
programatico vigente en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, derechos humanos, planeacion y presupuestacién publica, el
cual orienta la incorporacién de fa perspectiva de génaro como un €
transversal de la gestidén gubernamental.

Enparticular, se fundamentan en los siguientes instrurhentos:
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Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
o Establece el principio de igualdad y no discriminacion, asi como la obligacién de todas
las autoridades de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.
e |Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
o Determina las bases para promover la igualdad sustantiva y la incorporacién
transversal de la perspectiva de género en las politicas publicas.
o Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
o Establece los mecanismos de coordinacion entre los distintos érdenes de gobierno
para prevenir, atender, sancicnar y erradicar la violencia contra las mujeres.
* Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
o Fortalece la implementacién de acciones institucionales en el ambito estatal y
municipal para garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.
» Plan Municipal de Desarrollo vigente.
o Integra la perspectiva de género como eje transversal para orientar la planeaciéon y
ejecucion de las politicas publicas del Municipio de Chihuahua.
s Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. {
o Define las estrategias, objetivos y lineas de accidn para promover la igualdad
sustantiva y reducir las brechas de desigualdad en el &mbito municipal. :
e Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
o Particularmente los Objetivos de Desarrolio Sostenible:
= ODS 3. Salud y Bienestar.
s ODS 4. Educacién de Calidad.
e ODS 5. Igualdad de Género. .
= ODS 8.Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico, &
s ODS10. Reduccidon de las Desigualdades. 3
= ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas.
La observancia de este marco normativo permite que la asignacién presupuestaria con \a N
perspectiva de género contribuya al cumplimiento de los compromisos hacionales e N\
internacionales asumidos por el Estado mexicano, fortaleciendo la transparencia, la rendicion \h
de cuentasy la eficacia de las politicas publicas municipales. @w /
Q

4. ANTECEDENTES:

La incorporacién de la perspectiva de género en la planeacién, programacion y-
presupuestacion publica es resultado de un proceso de evolucidén normativa e institucional
impulsado en los ambitos internacional, nacional, estatal y municipal. A partir de los
compromisos asumidos por el Estado mexicano en materia de derechos humanos e igualdad
entre mujeres y hombres, se ha fortalecido la chligacidon de que las instituciones public
integren este enfoque en el disefo, implementacién, seguimiento y evaluacion de Ia
politicas publicas, con el propdsito de garantizar la igualdad sustantiva y reducir las brechas
de desigualdad. En el ambito internacional, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
adoptada por los Estados Miembros de la Organizacién de las Naciones Unidas en 2015,
reconoce gue la igualdad de género constituye una condicién indispensable para alcanzarun [\
desarrolio sostenible e incluyente. En particular, el Objetivo de Desarrolio Sostenible 5 %\1
establece el compromiso de lograr la igualdad entre mujeres y hombres y empoderar a todas

as Mmujeres y las niflas, reconociendo que este objetivo mantiene una relacién transversal con *\/“;»
resto de la Agenda 2030. o \\¢

\
Q\\k
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En el dmbito nécional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley

General para la Igualdad entre Mujeres y Hombresy la Ley General de Acceso de las Mujeres a

una Vida Libre de Violencia establecen la obligacion de incorporar la perspectiva de género
como un principio orientador de la actuacidn gubernamental, promoviendo su
transversalizaciéon en la planeacion, programacién, presupuestacion, ejecucion y evaluacion
de las politicas publicas.

En el Estado de Chihuahua, el fortalecimiento de los mecanismos institucionales para la
igualdad ha impulsado la adopcidén de estrategias que permiten incorporar la perspectiva de
género en la gestidon publica y orientar el ejercicio de los recursos hacia acciones que
contribuyan a disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Asimismo, el
marco juridico estatal reconoce la importancia de fortalecer las capacidades institucionales
para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y promover una
administracion publica con enfoque de igualdad.

En el ambito municipal, desde el inicio de la actual Administracién Publica Municipal

encabezada por el Presidente Municipal Marco Bonilla, se ha impulsédo la institucionalizacién .
de la perspectiva de género como un eje transversal de la gestion publica. Este compromiso:

quedd establecido en el Plan Municipal de Desarrollo, donde la perspectiva de género se
incorpora como un principio orientador de la planeacidn, programacién y ejecucién de las
acciones del Gobierno Municipal.

Como parte de este proceso se consolidd la integracion de las Unidades de Género en las
dependencias y entidades municipales, atendiendo a las recomendaciones derivadas de la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Estas unidades tienen como
finalidad promover la transversalizacién de la perspectiva de género mediante el desarrollo
de acciones, metodologias, instrumentos y mecanismos que fortalezcan la incorporacion de
este enfoque en el quehacer cotidiano de la Administracién PUblica Municipal. \

De manera complementaria, el Gobierno Municipal ha impulsado procesos permanentes de
capacitacion y profesionalizacién dirigidos a las personas servidoras publicas, fortaleciendo
sus capacidades para incorporar la perspectiva de género en el disefio, implementacion y
evaluacién de politicas pUblicas. Entre estas acciones destaca la capacitacion especializada en
presupuestos con perspectiva de género dirigida a las personas integrantes de las Unidades
de Género, asi como la ampliaciéon de la oferta institucional de cursos y herramientas

orientadas a consolidar una cultura organizacional basada en la igualdad, la no“{‘\

discriminacidon y el respeto a los derechos humanos.
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En este contexto, el Instituto Municipal de las Mujeres continda
promoviendo acciones de sensibilizacién, asesoria técnica |y
acompafiamiento institucional que fortalecen la transversalizacién de la
perspectiva de género en la gestién plblica municipal. Los presentes
Lineamientos Metodoldgicos para la Asignhaciéon Presupuetaria con
Perspectiva de Género representan la consolidacion de estos esfuerzos
Y ot institucionales, al proporcionar una metodologia homogénea para la
CUNIVERSIDAD . 88 identificacién, clasificacion, registro y seguimiento de los proyectos que

MUJERFS contribuyen a la igualdad sustantiva. Su implementacion permitira
fortalecer la planeacién, mejorar la calidad del gasto publico, facilitar la
evaluacidn de los resultados y reafirmar el compromiso del Municipio de
Chihuahua con una administracién publica mas eficiente, transparente
e incluyente.

5. CRITERIO GENERAL DE IDENTIFICACION

La incorporacién de la perspectiva de género en un proyecto, programa
0 accién publica deberd determinarse a partir del analisis de sus
objetivos, poblacién beneficiaria, actividades, resultados esperados: e
impactos potenciales, considerando si éstos contribuyen a disminuir
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres o atienden
necesidades diferenciadas derivadas de las condiciones soc1a|es
econdmicas, culturales o de acceso a derechos. La identificacion de qn
proyecto con perspectiva de género no dependera exclusavamente de
que esté dirigido de manera especifica a'mujeres o nifas, sino de que
incorpore acciones, estrategias o mecanismos que favorezcan I
igualdad sustantiva, eliminen barreras de acceso, reduzcan condiciones
de discriminacién o promuevan un ejercicio mas equitativo de los
derechos.

A
En este sentido, un proyecto podrd clasificarse con perspectiva dei‘\*;.:
género cuando contribuya de manera directa o indirecta a alguno delos
criterios establecidos en los presentes Lineamientos. La asignacion deL_
identificador presupuestario correspondiente debera sustentarse en uny
analisis objetivo y verificable, respaldado por la informacion técnica 3&&4_
documental que justifique la clasificacion realizada por la dependencia o&
entidad responsable. Es importante sefialar que la incorporacion del
identificador presupuestario no implica la creacion de nuevgs
programas, recursos adicionales o acciones exclusivas para mujeres. gu
finalidad es identificar aquellas intervenciones publicas que, desde su
disefio e implementacién, contribuyen a disminuir desigualdades y
fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. La correcta
aplicacion de este criterio permitird homologar la identificacion de |
proyectos entre las distintas dependencias y entidades municipales,

‘%pﬁleciendo la transparencia, la rendicién de cuentas y el seguinjento
RES S recursos pUblicos destinados a promaov igualdad.

\ | .
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6. CRITERIOS DE CLASIFICACION:

Una vez que la dependencia o entidad haya determinado que un proyecto, programa o accién
incorpora la perspectiva de género, deberd identificar el criterio de clasificacion que represente
de manera mas precisa la contribuciéon principal del proyecto. La clasificacion tiene como
finalidad homologar la identificacién de los proyectos dentro del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), facilitar la incorporaciéon del-identificador presupuestario correspondiente y
fortalecer los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion del gasto publico orientado a la
igualdad sustantiva.

Un mismo proyecto podra contribuir a mas de uno de los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos; sin embargo, deberd seleccionarse aquel que represente de manera
predominante el objetivo principal del proyecto, sin perjuicio de registrar criterios 'J
complementarios cuando asi lo permita el sistema presupuestario. -
Los criterios de clasificacion constituyen los ejes metodoldgicos mediante los cuales las )
dependencias y entidades municipales identificaran la contribucién de sus proyectos al cierre d\%r
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres. Para facilitar su aplicacion, cada criterio
incorpora una definicién conceptual, su finalidad y ejemplos generales de acciones que pueden
ser susceptibles de clasificarse bajo dicho criterio.

Los criterios de clasificacion son los siguientes:
= Autonomia econdmica de las mujeres.
« Corresponsabilidad en los cuidados y trabajo doméstico. )
« Saludy bienestar sin discriminacion. (g\
* Prevencidén y atencidn de la violencia de género.
« Participacidon y liderazgo de las mujeres. :
+ Entornos segurosy de paz.

- ., l
« Accesoy permanencia en la educacion. ,Q\
\ =
6.1 Autonomia econémica de las mujeres O

Definicion

Este criteric comprende los prayectos, -programas y acciones orientados a fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres mediante la generacidn de oportunidades para su
incorporacién, permanencia y desarrollo en actividades productivas, laborales, empresariales o
de emprendimiento, asi como aquellas acciones que contribuyan a mejorar sus ingresos,
~apacidades econdmicas y acceso a recursos productivos.
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avanzar hacia una distribucion mas eguitativa de estas actividades y contribuye a

0,

Instituto Municipal

Finalidad

Su propdsito es reducir las brechas econdmicas entre mujeres y hombres,
promoviendo condiciones que favorezcan la independencia econédmica de las mujeres
Yy su participacidon en igualdad de oportunidades dentro del mercado laboral y las
actividades productivas.

Contexto
La autonomia econdmica constituye uno de los principales factores para fortalecer el
ejercicio de los derechos de las mujeres y disminuir condiciones de desigualdad. En el
Municipio de Chihuahua persisten diferencias en la participacién econémica, el acceso
al empleo y las percepciones salariales entre mujeres y hombres, derivadas de factores
estructurales relacionados con la distribucién tradicional de los roles de género.
Asimismo, una proporcién importante de los hogares del municipio tiene jefatura
femenina, por lo que fortalecer la capacidad econdmica de fas mujeres contribuye no
sélo a mejorar su bienestar individual, sino también el de sus familias y comunidades.
Ejemplos de proyectos susceptibles de clasificacion
Podran clasificarse bajo este criterio, entre otros, los proyectos reIacnonados con:

e Capacitacidn para el empleo o autoempleo dirigida a mujeres.

e Programas de emprendimiento femenino.

« Acceso a financiamiento o fortalecimiento de negocios liderados por mujeres.

* Desarrollo de habilidades para la insercién laboral.

* Certificacion de competencias laborales.

» Ferias de empleo con enfoque de igualdad.

= Acciones para disminuir brechas salariales o promover igualdad de oportunidades

laborales.

6.2 Corresponsabilidad en los cuidados y trabajo doméstico
Definicion {
Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones orientados a promover \'}‘
una distribucién mas equitativa de las responsabilidades de cuidado y del trabajo .,-j

doméstico no remunerado entre mujeres, hombres, familias, comunidad/sg\ctor
privado y gobierno.

Finalidad N
Su objetivo es disminuir la carga desproporcionada gue histéricamente ha recaido
sobre las mujeres en las labores de cuidado, favereciendo mejores condiciones para su \\;‘
desarrollo personal, educative, laboral y econémico. . %ﬂ

AN
Contexto

Las tareas de cuidado y del hogar contindan siendo realizadas mayoritariamente por
las mujeres, situacion que limita su acceso al empleo, la educacién, el tiempo libre y la
participacion en espacios publicos y de toma de decisiones.

La construccion de politicas pulblicas que impulsen la corresponsabilidad permite

=.

reducir una de las principales causas de desigualdad entre mujeres y hombres.

| P
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Ejemplos de proyectos susceptibles de clasificacion
Podran clasificarse bajo este criterio proyectos relacionados con:
« Centros de cuidado infantil.
¢ Programas de atencidn para personas mayores.
¢ Servicios para personas con discapacidad que reduzcan cargas de cuidado.
« Acciones para promover la corresponsabilidad familiar.
e Campanas de sensibilizacion sobre cuidados.
« Programas de conciliacion entre fa vida laboral y familiar.
s Estrategias para fomentar la participacion de los hombres en las tareas de cuidado.

6.3 Salud y bienestar sin discriminacion

Definicion

Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones orientados a promover el
acceso de las mujeres y las nifias a servicios de salud integrales, bienestar fisico, mental y
emocional, asi como aguellas intervenciones encaminadas a eliminar las barreras que
generan condiciones de discriminacion o desigualdad en el ejercicio de su derecho a la salud.

Finalidad

Su finalidad es contribuir al desarrollo integral de las mujeres mediante acciones gue
favorezcan una atencién oportuna, accesible, incluyente y libre de discriminaci

%

promoviendo condiciones que permitan mejorar su calidad de vida durante todas tapas
del ciclo de vida. %
Contexto \ Y

El acceso a la salud constituye un derecho humano fundamental y uh elemento
indispensable para alcanzar la igualdad sustantiva. No obstante, diversos factores sociales,
ecornomicos y culturales continudan generarfdo condiciones de desigualdad que afectan de
manera diferenciada a mujeres y nifas. En este sentido, temas como la salud sexual y ,
reproductiva, la prevencién del embarazo adolescente, la atencién materna, la salud mental, %

ritarias para el disefio e implementacidn de politicas plblicas con perspectiva de género.

¥

%aprevencic‘m de enfermedades y la erradicacidon de la violencia obstétrica representan areas
ri




GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 69

S5
7] ;1;.‘.’\” < Instituto Munichat | |
L «ov MUJERES 1)

Asimismo, promover el bienestar implica impulsar condiciones que favorezcan una
alimentacién adecuada, el acceso a espacios saludables, la seguridad social, el desarrollo
emocional y la prevencion de factores de riesgo que inciden en fa calidad de vida de las
mujeres.

Ejemplos de proyectos susceptibies de clasificacién
Podran clasificarse bajo este criterio, entre otros, los proyectos relacionados con:
e Prevencion del embarazo en adolescentes.
e Salud sexual y reproductiva.
= Atencién maternay perinatal.
s Prevencién de enfermedades que afectan de manera diferenciada a las mujeres.
s Salud mental y bienestar emocional.
« Campafias de prevencion y promocion de la salud.
¢ Programas de nutricion.
* Acciones para prevenir la violencia obstétrica.
e Estrategias para ampliar el acceso de mujeres a servicios de salud.

6.4 Prevencion y atencién de la violencia de género

Definicion

Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones dirigidos a prevenir, atender,
sancionar y contribuir a la erradicacién de todas las formas de violencia contra las mujeres
y las nifas, asi como aqguellas intervenciones que fortalezcan los mecanismos
institucionales de proteccion, atencién integral y acceso a la justicia.

Finalidad

Su propdsito es generar condiciones que permitan a las mujeres ejercer plenamente su
derecho a una vida libre de violencia, mediante acciones orientadas a la prevencion,
atencion especializada, proteccion de victimas, fortalecimiento institucional y promocton/\
de una cultura de respeto a los derechos humanos.

Contexto

La violencia contra las mujeres constituye una de las principales manifestaciones de bé/g:\\.?u
desigualdad de género y representa un problema publico que requiere la actuabloﬁp\*_‘x;ﬁl
coordinada de las instituciones gubernamentales. v
En el Estado de Chihuahua y en el Municipio de Chihuahua persisten diversos tipos de
violencia que afectan de manera desproporcionada a mujeres y nifias, entre ellos la
violencia familiar, sexual, laboral, comunitaria y feminicida. Esta realidad demanda politicas
publicas integrales que fortalezcan la prevencién, la atencién especializada, el acogso a la

justicia y la reparacién integral del dafo. W ‘
La incorporacion de este criterio permite identificar aquellas acciones institucionalesique
contribuyen a disminuir los factores de riesgo, fortalecer los servicios de atencion y ps
consolidar mecanismos eficaces para la proteccién de los derechos de las mujeres. L}q
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Ejemplos de proyectos susceptibies de clasificacion
Podran clasificarse bajo este criterio proyectos relacionados con:
e Atencion integral a mujeres victimas de violencia.
e Refugios o centros especializados de atencidn.
e Asesoria juridica y acompafiamiento psicoldgico.
s Programas de prevencidn de la violencia familiar y de género.
e Capacitacién a personas servidoras publicas en atencidn con perspectiva de género.
» Fortalecimiento de protocolos de actuacién institucional.
» Acciones para prevenir el acoso y hostigamiento sexual.
o Estrategias para el cumplimiento de las recomendaciones derivadas de la Alerta de
Violencia de Género.
6.5 Participacion y liderazgo de las mujeres
Definicién
Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones orientados a promover la
participacién plena, efectiva y en condiciones de igualdad de las mujeres en lo$ ambitos
politico, econédmico, social, comunitario, académico e institucional, asi como aquellos que
fortalezcan su acceso a espacios de toma de decisiones y liderazgo.
Finalidad
Su finalidad es impulsar el ejercicio de los derechos politicos, econémicos y sociales de las
mujeres mediante la generacién de oportunidades que favorezcan su representacion,
liderazgo y participacién activa en la vida publica, contribuyendo a una sociedad mas
incluyente e igualitaria.
Contexto ‘
Durante décadas, las mujeres enfrentaron barreras estructurales que limitaron su - \u
participacién en los espacios de decisién. Si bien en los Ultimos afios se han registrado \“-’\:\
avances importantes en materia de igualdad y paridad, adn persisten desafios para
garantizar una participacién sustantiva en todos los dmbitos de la vida publica. La
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas requiere fortalecer el
liderazgo de las mujeres, promover su participacion en los procesos de planeacion y toma /“
de decisiones, asi como generar condiciones que favorezcan su desarrollo en igualdad de \Q
oportunidades. ﬁl’
A~ \
Ejemplos de proyectos susceptibles de clasificacion F
Podran clasificarse bajo este criterio proyectos relacionados con: \ﬁ
e Formacién de liderazgos femeninos.
¢« Programas de participacion ciudadana con enfoque de género.
= Acciones para promover la participacion politica de las mujeres. %
RN « Integracién de mujeres en érganos de consulta o comités comunitarios. X
T \\ e Capacitacion en liderazgo, negociacién y toma de decisiones.
NN Estrategias para impulsar la participacidn de mujeres en consejos, asociaciones o )
\J spacios comunitarios.

e Acciones para fortalecer la participacién de mujeres en el servicio publico. j/
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6.6 Entornos Seqguros y de Paz

Definicién

Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones dirigidos a fortalecer Ia
seguridad, accesibilidad, movilidad y apropiacién de los espacios publicos por parte de las
mujeres, asi como aquellas intervenciones que promuevan comunidades mas seguras,
incluyentes y libres de violencia.

Finalidad

Su propdsito es generar condiciones que permitan a mujeres y nifas ejercer plenamente
su derecho a transitar, convivir y desarrollarse en espacios plblicos seguros, accesibles y
libres de cualquier forma de violencia o discriminacion.

Contexto

La percepcidn de inseguridad y las distintas manifestaciones de violencia limitan el
ejercicio de derechos fundamentales de las mujeres, restringiendo su movilidad,
participacion social, acceso al empleo, educacidn, actividades recreativas y uso de los
espacios publicos.

La construccidn de entornos seguros requiere una visién integral que considere el disefio |
urbano, el alumbrado publico, la movilidad, la prevencidn social de la violencia, el acceso a
servicios institucionales y el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y la denuncia.

La incorporacion de este criterio permite identificar aquellas acciones gubernamentales

que contribuyen a construir espacios publicos més seguros e incluyentes para todas las
personas.

Ejemplos de proyectos susceptibles de clasificaciéon Y
Podran clasificarse bajo este criterio proyectos relacionados con: S
¢« Mejoramiento del alumbrado publico en zonas de riesgo.
e Recuperacion de espacios publicos.
s Senderos seguros.
» Infraestructura urbana con perspectiva de género.
e Programas de prevencion social de la violencia.
e Estrategias de movilidad segura.

P

* Campafas para promover la denuncia. }\
« Acciones para fortalecer la seguridad comunitaria desde una perspectiva pre-ventiva.,-.\\
) A
=71 NS
6.7 Acceso y permanencia en la educacién. \\J/i i
Definicion | =
Este criterio comprende los proyectos, programas y acciones orientados a garantizar que
mujeres, nifias y adolescentes accedan, permanezcan y concluyan sus trayectorias '
educativas en condiciones de igualdad, eliminando las barreras econdmicas, sociales, \
culturales o de género que puedan limitar el ejercicio de este derecho. (\% }l
% if
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Finalidad

Su finalidad es promover la igualdad de oportunidades educativas mediante acciones que
favorezcan el acceso a una educacion inclusiva, equitativa y de calidad, fortaleciendo el
desarrollo integral y la autonomia de las mujeres a lo largo de su ciclo de vida.

Contexto

La-educacién constituye uno de los principales factores para reducir las desigualdades y
ampliar las oportunidades de desarrollo. No obstante, diversas circunstancias como la.
pobreza, la violencia, el embarazo adolescente, las responsabilidades de cuidado y los
estereotipos de género contindan afectando la permanencia escolar de muchas mujeres y
nifas.

En congruencia con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 vy 5, este criterio busca fortalecer aquellas acciones
institucionales que promuevan trayectorias educativas libres de discriminacion vy
contribuyan al cierre de brechas de género en el &mbito educativo.

Ejemplos de proyectos susceptibles de clasificacién.
Podran clasificarse bajo este criterio proyectos relacionados con:
e Becas dirigidas a mujeres y nifas. _
e Programas para prevenir el abandono escolar.
e Acciones de alfabetizacion y educacién para personas adultas.
= Capacitacion técnica y formacion para el trabajo.
= Estrategias para prevenir el embarazo adolescente desde el ambito educativo.
e Programas de orientacién vocacional con enfoque de igualdad.
s Acciones para eliminar barreras de acceso a la educacion., /
e Proyectos que promuevan la permanencia y conclusién de estudios.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA
La identificacion presupuestaria de proyectos con perspectiva de género debera realizarse
durante el proceso de integracion del Presupuesto basado en Resultados (PbR), con base

en el analisis técnico del proyecto y conforme a los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos.

Para garantizar una aplicacién homogénea entre las dependencias y entidades de la
\) dministracion Pudblica Municipal, debera observarse el siguiente procedimiento:
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Paso 1. Analisis del proyecto.

La dependencia o entidad responsable debera revisar el objetivo, la
poblacion beneficiaria, los componentes, actividades, bienes, servicios y
resultados esperados del proyecto, con la finalidad de determinar si
incorpora acciones que contribuyan a disminuir brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres o atiendan necesidades diferenciadas desde Ia
perspectiva de género.

Paso 2. Determinacién de incorporacién de la perspectiva de género.
Con base en el analisis realizado, la dependencia deberd definir si el
proyecto incorpora o no la perspectiva de género. Para facilitar esta
valoracién. podran utilizarse la Regla Practica de Identificacién, el
Checklist y la Ruta R&pida contenidos en los anexos de los presentes
Lineamientos.

Paso 3. Identificacion del criterio de clasificaciéon
Cuando el proyecto incorpore perspectiva de género, deberd
identificarse el criterio de clasificacidn que represente de manera
predominante su contribucién, conforme a los siete criterios establecidos
en el numeral correspondiente. En caso de que el proyecto contribuya'a
mas de un criterio, deberéd seleccionarse el que mejor describa su
objetivo principal, sin perjuicio de registrar criterios complementarios
cuando el sistema presupuestario lo permita.
)
Paso 4. Registro presupuestario T
La dependencia debera registrar la informacién correspondiente dentro
del sistema presupuestario institucional, seleccionando la opcién que—"'
indigue la incorporacién de perspectiva de género e integrando el
identificador presupuestario correspondiente dentro de la estructura
contable-presupuestaria. Cuando sea necesario, deberd solicitarse el alta
de la combinacion contable correspondiente conforme a los
procedimientos establecidos por la Tesoreria Municipal. §
Paso 5. Integracién del soporte documental q
La clasificacién realizada deberd estar respaldada mediante [a
documentacion técnica que justifique la incorporacion de la perspectiva
de género en el proyecto, incluyendo, cuando resulte aplicable,
diagndsticos, programas, reglas de operacion, matrices de indicadores,
fichas técnicas u otros documentos que sustenten dicha determinacion.

Paso 6. Seguimiento y actualizacion \\V

Durante la ejecucidn del proyecto, la dependencia sera responsable de } i
\?onservar la consistencia entre la clasificacién presupuestaria y las
wgcciones implementadas, asi como de proporcionar la informacion
s@saria para los procesos de seguimiento, evaluacién y rendicidon de

/
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8. SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
El seguimiento presupuestal de los proyectos identificados con perspectiva de
género tiene como finalidad verificar la adecuada aplicacién del identificador
presupuestario, facilitar el monitoreo del gasto publico y fortalecer la
evaluacion de las acciones orientadas a promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.
Las dependencias y entidades responsables deberdn asegurar que los
proyectos clasificados conforme a los presentes Lineamientos mantengan la
congruencia entre su objetivo, las acciones desarrolladas y el criterio de
clasificacion seleccionado.

Asimismo, deberan conservar la evidencia documental que sustente la
incorporacion de la perspectiva de género, a efecto de facilitar los procesos de
revision, evaluacién, auditoria y rendicién de cuentas que correspondan.
La Tesoreria Municipal, en el dmbito de sus atribuciones, administrard el
identificador presupuestario correspondiente dentro de la estructura
contable-presupuestaria, mientras que el Instituto Municipal de las Mujeres
podrad brindar asesoria técnica para la correcta aplicacidén de los presentes
Lineamientos.
El seguimiento de los proyectos con perspectiva de género permitira generar
informacidén que contribuya a mejorar la planeacidon, fortalecer la toma de
decisiones y orientar de manera mas eficiente la asignacién de los recursos
publicos.

10. REGLA PRACTICA DE IDENTIFICACION:
Como mecanismo de apoyo para facilitar la identificacion de proyectos con-
perspectiva de género, las dependencias y entidades deberan formular la
siguiente pregunta:

(El proyecto contribuye a reducir brechas de desigualdad entre mujeres vy
hombres, atiende necesidades diferenciadas o incorpora acciones orientadas a
promover la igualdad sustantiva?

Si la respuesta es afirmativa, el proyecto deberd analizarse conforme a los
criterios de clasificacion establecidos en fos presentes Lineamientos para
determinar la procedencia de incorporar el identificador presupuestari
correspondiente.

Si la respuesta es negativa, el proyecto no requerird, en principio, la
incorporacion del identificador presupuestario de perspectiva de género, sin
perjuicio de gue pueda realizarse un analisis complementarie-cuando existan
lementos que asi lo justifiquen.

\'}(\La presente regla constituye un mecanismo orientador y no suystituye el
analisis técnico que cada dependencia deberd realizar para sustentar la

clasificacion de sus proyectos. 0 V @
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ANEXO 1. )
CHECKLIST PARA IDENTIFICAR PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE GENERO
Sirespondes "Si" a al menos una pregunta, tu proyecto probablemente incorpora
perspectiva de género y deberd asignarse el identificador presupuestario 8.
PREGUNTA si|NO
¢ El proyecto beneficia de manera especifica a mujeres? s
¢ El proyecto contribuye a disminuir alguna desigualdad o brecha entre mujeres y hombres? Die
(El proyecto facilita el acceso de las mujeres a empleo, capacitacion, ingresos olo |O
emprendimiento?
¢El proyecto mejora el acceso de mujeres y nifas a servicios de salud, bienestar o seguridad|o |o
social?
(El proyecto contribuye a prevenir o atender cualquier tipo de violencia contra mujeres? 0 g
¢El proyecto reduce la carga de cuidados o trabajo doméstico no remunerado que recae|o (@
principalmente en las mujeres?
(El proyecto promueve la participacion de las mujeres en espacios de liderazgo o toma del|o |o
decisiones?
¢ El proyecto mejora la seguridad o accesibilidad de espacios publicos utilizados por mujeres? =
¢ El proyecto facilita el acceso, permanencia o conclusion educativa de mujeres? =
¢El proyecto considera necesidades diferenciadas entre mujeres y hombres para su disefio o|o (o | \\
implementacion? ‘"-..,?-\!IL"
N
f \
.,Q\

Interpretacion:

» O respuestas afirmativas: El proyecto no requrere identificador de ,oerspect/vo de género.

revisar los criterios de clasificacion.

= 1a 2 respuestas afirmativas: £l proyecto podria incorporar perspectiva de género, se recomiendal

« 30 mds respuestas afirmativas: El proyecto debe clasificarse como proyecto con pers,oect/vo de

y @

género y poner el digito verificador 8.

L

-
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ANEXO 2.

RUTA RAPIDA PARA LA IDENTIFICACION DEL CRITERIO APLICABLE

Paso 1. Pregunta filtro
¢ El proyecto contribuye a reducir brechas entre mujeres y hombres o

considera necesidades diferenciadas de mujeres?
e OSi
e 0 No

Sila respuesta es Sj, continuar al Paso 2.

Paso 2. |[dentificacion del criterio aplicable
Seleccione el o los temas a los que contribuye el proyecto:
e 0 Autonomia econdmica de las mujeres
0 Salud y bienestar sin discriminacion
0O Prevencion y atencion de la violencia de género
o Corresponsabilidad en los cuidados y trabajo doméstico
o Participacién y liderazgo de las mujeres
¢ 0 Entornos seguros y de paz
0 Acceso y permanencia en la educaciéon
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11. GLOSARIO

e Accidn afirmativa
o Medida temporal, especifica y orientada a acelerar la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, mediante acciones que compensen las desventajas histéricas o
estructurales que enfrentan las mujeres.
¢ Brecha de género
o Diferencia existente entre mujeres y hombres en el acceso, participacién, control o
disfrute de derechos, oportunidades, recursos, bienes o beneficios.
o Clasificacion presupuestaria con perspectiva de género
o Proceso mediante el cual se identifica y registra un proyecto, programa o accion
publica que incorpora la perspectiva de género, conforme a los criterios establecidos
en los presentes Lineamientos.
« Corresponsabilidad en los cuidados
o Distribucién equitativa de las responsabilidades relacionadas con el cuidado de las
personas y el trabajo doméstico no remunerado entre mujeres, hombres, familias,
comunidad, sector privado y gobierno.
e Discriminacién
o Toda distincion, exclusidn, restriccidn o preferencia basada en el sexo, género u otras
condiciones que tenga por objeto o resultado limitar o impedir el ejercicio de derechos.
en condiciones de igualdad.
e Enfoque de derechos humanos
o Perspectiva que orienta la actuacidn de las instituciones publicas hacia la promocién,
proteccidén, respeto y garantia de los derechos humanos de todas las personas.
o Estereotipos de género
o |deas, creencias o atributos socialmente construidos que asignan caracteristicas,
comportamientos o funciones diferenciadas a mujeresy hombres. \\\\
e Género NN
o Construccidn social y cultural que define los roles, comportamientos,
responsabilidades y relaciones que una sociedad atribuye a mujeres y hombres.
« |gualdad de género Q
o Principio que reconoce gue mujeres y hombres deben gozar de los mismos derechos, WY
oportunidades, responsabilidades y trato. éi\
¢ |gualdad sustantiva
o Condicién mediante la cual mujeres y hombres acceden, ejercen y disfrutan
efectivamente de los mismos derechos, oportunidades, recursos y beneficios,
eliminando las desigualdades existentes.
e |dentificador presupuestario de perspectiva de género
o Elemento incorporado a la estructura presupuestaria del Municipio de Ch|huahua/gr%
permite identificar, registrar y dar seguimiento a los proyectos que incorporan la \__/Jﬂ&
i
1

\J)
\

y

perspectiva de género.
Indicador \
__ o Medida cuantitativa o cualitativa utilizada para monitorear, evaluar y dar seguimiento :\ '
\ N al desempefio y resultados de un proyecto, programa o accion publica. ) \

VR
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s |nterseccionalidad
o Enfoque que reconoce que las personas pueden experimentar multiples formas de
discriminacién derivadas de la interaccion de diferentes condiciones sociales,
econdmicas, culturales, étnicas, de edad, discapacidad u otras.
¢ Perspectiva de género
‘o Metodologia de andlisis que permite identificar, comprender y atender las
desigualdades entre mujeres y hombres, incorporando acciones orientadas a
promover la igualdad sustantiva en las politicas, programas, proyectos y acciones
publicas.
¢ Planeacion
o Proceso mediante el cual se establecen objetivos, estrategias, acciones y recursos para
atender necesidades puUblicas y alcanzar resultados previstos.
¢ Politica publica
o -Conjunto de decisiones, estrategias, programas y acciones implementadas por las
instituciones gubernamentales para atender problemiticas de interés publico.
¢ Presupuesto basado en Resultados (PbR)
o Modelo de gestidon pulblica que vincula la asignacion de recursos con |los objetivos,
indicadores y resultados esperados de los programas presupuestarios.
e Programa presupuestario
o Conjunto organizado de acciones, bienes o servicios orientados al cumplimiento de
objetivos especificos mediante la asignacién de recursos publicos.
e Proyecto con perspectiva de género
o Proyecto, programa o accién publica que incorpora medidas orientadas a disminuir
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres, promover la igualdad sustantiva o
atender necesidades diferenciadas desde la perspectiva de género.
¢ Rendicidn de cuentas
o Obligacién de las instituciones publicas de informar, justificar y transparentar el

ejercicio de los recursos pUblicos y los resultados obtenidos. \\“ ju
s Seguimiento \-‘\'\
o Proceso sistematico de monitoreo que permite verificar el avance fisico, financiero y ?' !
programatico de los proyectos durante su ejecucion. J
e Transversalizacidon de la perspectiva de género :"\

o Procesc mediante el cual [a perspectiva de género se incorpora de manera sistematica %
en la planeacioén, programacion, presupuestacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién Q\L
de las politicas puUblicas.
* Violencia de género /\
o Cualquier accion u omision basada en el género que cause dafo fisico, psicoldgico, {

sexual, econémico, patrimonial o de cualquier otra naturaleza contra las mujeres, tanto
en el &mbito publico como en el privado. /—\;

“\5/’
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Instituto Munici
delas M U JE E

al r‘}
)

- - - -QUE LA PRESENTE COPIA, QUE VA EN SETENTA Y DOS FOJAS UTILES; ES FIEL Y EXACTA
REPRODUCCION DE SU ORIGINAL, EL CUAL SE TUVO A LA VISTA, EXTENDIENDOSE ESTA

CERTIFICACION EN LA CIUDAD CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTISEIS, DOY FE

mM - T

MTRA.MONICA'MELENDEZ RAMIREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES

C. Libertad 1, Zona Centro, 31000 Chihuahua, Chih. (614) 200 48 00 /072 ext 2604
2024, ARo del Bicentenario de ja Fundacion del Estado de Chihuahua



80 Lunes 17 de agosto de 2026

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 454/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el edicto de notificacion que consta en
oficio No DRPA-0612/2026, remitido por el Subsecretario Juridico a la Coordinadora de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio
de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publica el Edicto de Notificacién expediente PA01/2025 a nombre de la C. Lorena Luna Lujén de la Subsecretarfa Juridica
de la Secretaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Chlhuahua
capital de trabajo
y resultados

Gobierno Municipal 2024-2027

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PARTICULAR AFECTADO

Nombre, razén o denomlnaclon socual LORENA LUNA LUJAN

DATOS DEL DOCUMENTO A NOTIFICAR:

Expedlente PA01/2025
Tipo de Documento: Escrito inicial y anexos signado por la C. JANETH RIVAS CARRILLO,

' quien pretende la Rescision del Titulo Administrativo otorgado al particular afectado y acuerdo de
| fecha dieciseéis de junio de dos mil veintiséis.
Autoridad emisora: Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, en su caracter de Secretario del
Honorable Ayuntamiento de Chihuahua.

NOTIFICACION POR EDICTOS

En Chihuahua, Chihuahua, siendo las 09 horas con 00 minutos de dia diecisiete de agosto de! dos
mil veintiséis, el Lic. FRANCISCO JAVIER CORRALES MILLAN en mi carécter de Subsecretario
Juridico adscrito a la Secretaria del Honorable Ayuntamiento de Chihuahua, considerando que
no fue posible efectuar la notificacion personal de LORENA LUNA LUJAN, toda vez que el particular
afectado o su representante legal se ubica en el supuesto de gue la persona que deba notificarse
hubiera fallecido v no se conozca al Representante de la Sucesién, previsto en el articulo 126 fraccion
| del Cédigo Fiscal del Estado de Chihuahua, de aplicacién supletoria segln lo dispuesto por el
articulo 196 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, con fundamento en los articulos 14
parrafo segundo y 16 primer parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
126 fraccion Il y 136 fraccion Il del Cédigo Fiscal del Estado de Chihuahua en concordancia con el
196 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, se procede a notificar por edictos durante
seis dias, del diecisiete de agosto del dos mil veintiséis al veinticuatro de agosto del dos mil
veintiséis, el auto de fecha escrito inicial y sus anexos signado por la ciudadana JANETH RIVAS
CARRILLO y el auto de fecha dieciséis de junio de dos mil veintiséis signado por el Mtro. Roberto
Andrés Fuentes Rascon, en su caracter de Secretario del Honorable Ayuntamiento de Chihuahua.
Asimismo, queda a disposicién de la persona a notificar copia simple del auto completo que se le
notifica por este medio en la Subsecretaria Juridica adscrita a la Secretaria del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con sede en Calle Independencia, nimero 209, tercer
piso, de la Colonia Centro, en esta ciudad de Chihuahua.

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Muyab“ ‘: ‘

“2024, Afio del Bicentenario de la Fundacién del Estado de Chihuahua”.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 455/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publica la Licitacién Nacional Presencial de la Direccién de Obras Pablicas del Municipio de Chihuahua DOPM-57-2026,
relativa a construccion de Campo de Fatbol Americano en la Universidad Politécnica de Chihuahua (PP-194-2026).

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 14 dias del mes de agosto del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua




GACETA MUNICIPAL @? H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

83

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA NACIONAL PRESENCIAL DE OBRA PUBLICA No. 19-2026

En cumplimiento a los articulos 35 fraccion |, 37 Fraccion |, 38, 39, 40 y 46 primer parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado de Chihuahus, asi como los articulos, 47 fraccion |, 48, 49, 50 y 56 de su Reglamento, el Municipio de Chihuahua convoca a las personas fisicas o
morales que tengan interés en participar en el procedimiento de Licitacién Piblica Nacional Presencial para la Adjudicacién del Contrato de Obra Publica a base
de precios unitarios y tiempo determinado, relativo a la construccion de la obra que a continuacion se sefiala, mismo se ejecutara con Recursos Municipales
Correspondientes de la Participacion Ciudadana Aportacién Municipal.

FECHA LIMITE FECHA CAPITAL
No. DE JUNTA DE PARA CUBRIR | APERTURADE | ESTIMADADE | PLAZO DE
LICITACION ROMOREDETABRA VISITAALAOBRA | Aci araciones | EvcosTooE | proposiciones | inicio EJECUCION ,fgmﬂb%
[ \ PARTICIPACION TENTATIVO
CONSTRUCCION DE CAMPO DE FuTBGL |20 DE AGOSTO 2026 A LAS)
09:00 HORAS, PUNTO DE 26 DE AGOSTO DEJ 21DE
DOPM-57- AMERICANO EN LA UNIVERSIDAD T 21DE AGOSTO DE 2026 31 DE AGOSTO DE 2026, .
2026 POLITECNICA DE ZC;ZY;UAHUA (PP-194- 555?%33&35?& A LAS 10:30 HORAS Zoﬁi'ggﬂ;‘sms ALAS 10:30 HORAS SEPT'gﬂMZ%RE De] 0,015 $1900,000.00
INFRAESTRUCTURA

Los actos licitatorios se realizarén en la Sala de Juntas de la Direccion de Obras Publicas ubicada en calle Camino a (3 Presa Chuviscar # 1108, colonia Campesina
Nueva.

Para el contrato de obra derivado del procedimiento de licitacion se otorgard el 30% (treinta), de anticipo.

No se permitird la subcontratacion.

No podran participar en la presente Licitacién Pablica, las personas fisicas o morales que se encuentre en los supuestos del Articulo 71y 102 de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.

Los contratistas deberdn presentar los siguientes requisitos:

El licitante que resulte adjudicado estard obligado a contar con registro vigente del Padrén Gnico de contratistas del Estado al momento de la contratacion,
en el que acrediten, contar con Las siguientes especialidades:

DOPM-57-2026: 1301: Albafiileria y obra civil y 1405: Equipamiento de parques deportivos -recreativos.

Las personas interesadas podran abtener las bases y especificacioncs desde la publicacion de la convocatoria y hasta tres dias habiles previos al acto de
presentacion y apertura, en el Departamento de Licitaciones de la Direccion de Obras Publicas, teléfono: 072 Ext. 6178, ubicada en C. Camino a la Presa
Chuviscar No. 1108, Col. Campesina Nueva C.P. 31410 de la ciudad de Chihuahua, en un horario de 8:00hrs. a3 14:00hrs. Asi como en el portal de internet
https://www.municipiochihuahua.gob.mx y en el sistema electronico de contrataciones https://contrataciones.chihuahua.gob.mx

El costo de participacion para la licitacion equivale a 20 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacion Vigente) no reembolsables, debera cubrirse en efectivo o
cheque certificado a favor del Municipio de Chihuahua, en la caja ubicada C. Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, Col. Campesina Nueva C.P. 31410 de la Ciudad
de Chihuahua en dias habiles y en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

La solvencia de las proposiciones recibidas de los licitantes se evaluard mediante el criterio de evaluacién binario, que consiste en determinar la solvencia de
las proposiciones a partir de verificar el cumplimiento de las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas en las bases de la licitacién publica, el
contrato se adjudicara a la persona licitante cuya proposicién haya ofertado el precio mas bajo, siempre y cuando este resulte aceptable.

Las condiciones contenidas en los procedimientos de licitacion plblica no pedr,
personas licitantes aclaraciones o informacion adicional en los términos de Ley.
Asi como los demds requisitos sefialados en las bases.

ser negociadas, sin perjuicio de que la convocante pueda solicitar a las

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS ¥ PRESIDE COMITE DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS REDACION, LAS MISMAS
DEL MUNI€E]PI UAHUA
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