14 Lunes 7 de septiembre de 2026.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccién |, 29 fraccién IV'y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 465/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento
del Municipio de Chihuahua en Sesién Ordinaria de cabildo celebrada el dia 26 de agosto del 2026, nimero S.0. 16/26, mediante el
cual:

Unico: Es procedente la Reforma al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, con el objeto de lograrla formacién y capacitacién
de las servidoras publicas en perspectiva de género y prevencion de violencia politica.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 03 dias del mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
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Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua,
hace constar y certifica;

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 26 de agosto del afio 2026, dentro
del punto nimero dieciséis del orden del dia, a Ia letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andres Fuentes
Rascén, otorga el uso de la palabra a la Regidora Nina Garcia Murillo, para que dé lectura al
Dictamen que presenta la Comision de Regidores de Gobernacién relativa a la reforma al
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, con el objeto de lograr Ia formacion y capacitacion
de las servidoras publicas en perspectiva de género y prevencion de violencia politica... Al concluir
la presentacién del dictamen, el Secretario del Ayuntamiento somete a votacién del pleno para su
aprobaclén el dictamen presentado, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del

Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de
votos, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se adiciona el articulo 18 Bis del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua con el
objeto de lograr la formacién y capacitacion de las personas servidoras publicas en perspectiva
de género y prevencion de la violencia politica, para quedar redactado de la siguiente manera:

Articulo 18 Bis. Con el objeto de fortalecer de manera permanente la cultura institucional de
igualdad, no discriminacién y prevencion de la violencia contra las mujeres, el Instituto
Municipal de las Mujeres, en el ambito de sus atribuciones y en coordinacién con las Unidades
de Igualdad de Género, disefiara, implementard y evaluard programas de formacién y
capacitacién en materia de perspectiva de género, derechos humanos, igualdad sustantiva y
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Las capacitaciones tendran caracter obligatorio para las personas servidoras publicas
titulares de:

I. La Presidencia Municipal;

Il. Regidurias del Ayuntamiento;
lll. Sindicatura,

IV. Secretaria del Ayuntamiento;
V. Tesoreria Municipal;

VI. Oficialia Mayor,

VIi. Direcciones;

VIIl. Coordinaciones;
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IX. Organo Interno de Control, y
X. Las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal,

Las personas servidoras publicas sefialadas en el presente articulo deberan acreditar la

capacitacién correspondiente dentro de los primeros noventa dias héabiles posteriores al
inicio de su encargo.

El Instituto Municipal de las Mujeres expedira las constancias de acreditacién
correspondientes y remitird copia de las mismas a la Oficialia Mayor, para efectos de
seguimiento administrativo, control y resguardo en el expediente laboral respectivo, misma

que, en el ambito de sus atribuciones, vigilara el cumplimiento de lo dispuesto en el presente
articulo. :

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Municipal.

SEGUNDO. El Instituto Municipal de las Mujeres, debera disefiar y emitir un programa anualmente
para la formacién a lo que se encuentra previsto en el articulo 18 Bis del Reglamento Interior del

Municipio de Chihuahua dentro de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente Acuerdo.

TERCERO. Notifiquese a la Oficialia Mayor el presente, a fin de que establezca los mecanismos de
seguimiento y verificacion del cumplimiento de las obligaciones aqui previstas.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, al primer dia del
mes de septiembre del afio dos mil veintiséis.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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