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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccién |, 29 fraccién IV'y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 327/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio No 86/2026, remitido por la
Directora del Instituto de Planeacién Integral del Municipio de Chihuahua al Secretario del H. Ayuntamiento, mediante el cual:
Unico: Se publica el Manual para la Administracién de la Remuneracién para el Equipo Técnico del Instituto de Planeacién Integral del
Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 30 dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES PARA EL EQUIPO TECNICO

DEL INSTITUTO DE PLANEACION INTEGRAL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2026

CONSIDERANDOS

Que el Instituto de Planeacion Integral para el Municipio de Chihuahua, creado por
disposicién expresa de los articulos 310 de la Ley de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Chihuahua; asi como
los numerales 2, 5y 6 del Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion Integral
del Municipio de Chihuahua, publicado en el Periddico Oficial del Estado;, con el
numero 81, el 09 de octubre del afio 2024, en el Folleto Anexo, Acuerdo No.
138/2024, es un organismo puUblico descentralizado y ciudadanizado de la
Administracién Publica Municipal, contando con personalidad juridica, patrimonio
y competencia propia, asi como con autonomia técnica y de gestion.

Que conforme a los articulos 6 fraccién Xll'y 9, fraccion ll del Acuerdo de Creacion
del Instituto de Planeacién Integral del Municipio de Chihuahua, este organismo
publico descentralizado y ciudadanizado de la Administracién Publica Municipal
administra su patrimonio conforme a dicha Acuerdo, su reglamento interior, y
demas disposiciones que emita su érgano maximo, el Consejo Municipal de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, tomando en cuenta los principios
de austeridad, honestidad, legalidad, racionalidad y optimizacion de.recursos, en
el ejercicio del presupuesto, prevaleciendo el interés publico y social, pudiendo

aplicar supletoriamente en el ejercicio de los recursos, los ordenamientosjurid?bg\

municipales y estatales, en tanto no se opongan a la autonomia, naturaleza
funciones propias del Instituto.

Que considerando lo dispuesto en los articulos 127 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 165bis de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua, asi como lo preceptuado en el ordinal 74 de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado
de Chihuahua se prevé el derecho de los servidores pulblicos, que conforman los
recursos humanos de los entes publicos, de recibir una remuneracion adecuada
por el desarrollo de sus funciones, la cual debera tener como principios aplicables
en materia de remuneraciones el de igualdad y proporcionalidad, para lo cual, las
remuneraciones de los servidores publicos habran de determinarse sin

oy

oy

\ -
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discriminacién alguna y ser proporcionales a la responsabilidad que derive del
cargo, asi como al presupuesto designado.

IV. Por su parte, el articulo 79 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, establece que, dentro
del mes siguiente a la aprobacion del presupuesto correspondiente, quienes se
encuentren en las hipétesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, expediradn el Manual de Administracién de
Remuneraciones, con el fin de que haya certeza, transparencia y seguridad juridica
en la asignacion y manejo de dichos recursos, y a efecto de establecer los critefios

que normaran el otorgamiento de las remuneraciones a que son sujetos los
servidores publicos.

Por lo expuesto, con fundamento en los articulos 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 165bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua; 79 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Publico del Estado de Chihuahua; articulos 2, 5, 6 fraccion Xl y 9, fraccion 111 del
Acuerdo de Creacidn del Instituto de Planeacién Integral del Municipio de Chihuahua; y
con el propésito de coadyuvar a la consolidacién de los principios de legalidad y

transparencia en materia de remuneraciones de los servidores publicos, se ha tenido a
bien-expedir el siguiente:

“Manual para la Administracion de las Remuneraciones del Equipo
Técnico del instituto de Planeacién Integral del Municipio de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2026” \

CONTENIDO DEL MANUAL
CAPITULOS
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DiSPOSICIONES GENERALES
MARCO NORMATIVO
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OBJETIVO DEL MANUAL
DEFINICION DE CONCEPTOS
AMBITO DE APLICACION
SUJETOS A ESTE MANUAL
RESPONSABLES DE APLICACION
SISTEMAS DE REMUNERACIONES
TABULADOR DE SUELDOS
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ANEXO 1

Organigrama 2026

1. DISPOSICIONES GENERALES

El Instituto de Planeacion Integral del Municipio de Chihuahua, es un organismo publico
ciudadanizado de consulta técnica para el municipio de Chihuahua, asi como para los diferentes
érdenes de gobierno y los sectores de la sociedad en materia de planeacion, a través de la
elaboracion y seguimiento de propuestas de andlisis, estrategias, estudios, informacidn,
lineamientos, planes, programas, proyectos, politicas publicas y recomendaciones de la
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administracion municipal; cuenta con personalidad juridica y patrimonio propio, asi como de
autonomia técnica y de gestion, creado y aprobado el 13 de mayo de 2004, durante la sesion
ordinaria S.0. 9/04 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, y publicado dicho acuerdo en el Periédico
Oficial del Estado nimero 58, de fecha 21 de julio de 2004, asi como sus respectivas reformas y/o
modificaciones, siendo la Gltima de ellas la relativa a la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento
verificada con fecha 14 de agosto de 2024, dentro de cual en el punto nimero quince del orden
del dia, se modific6 el Acuerdo de Creacion y el Reglamento del Instituto de Planeacién Integral
del Municipio de Chihuahua, (IMPLAN), el cual fue publicado en la Gaceta Municipal el dia 27 de
agosto de 2024 con el nimero 391 Il y, en el Periddico Oficial del Estado, con el nimero 81, el 09
de octubre del afio 2024, en el Folleto Anexo, Acuerdo No. 138/2024.

Ahora bien, de conformidad con el articulo 6 fraccion Xil, 18, fracciones |, I, IV, IX, X y demés
relativas y aplicables del Acuerdo de Creacién del Instituto de Planeacién Integral del Municipio
de Chihuahua, se establece que la persona titular de la Direccién del Instituto entre sus facultades
las de: Ejecutar los acuerdos emitidos por el Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y
Desarrollo Urbano; Tramitar y despachar los asuntos técnicos y administrativos; Presentar al
Consejo Municipal de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, el proyecto de presupuesto
de ingresos y egresos, los estados financieros y los balances para su aprobacion; Administrar los
recursos financieros, materiales y humanos, asi como los bieries muebles e inmuebles con que
cuente el Instituto; Nombrar y remover a los miembros del equipo técnico; asi como el de nombrar
alos coordinadores de los proyectos y acciones de trabajo. :

Asi mismo, es de referir que en términos del articulo 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y el 165bis de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, se establece que todo servidor publico debera de recibir una remuneracién adecuada
a irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo cargo o comision y que debera de ser
proporcional a sus responsabilidades, por lo que en concordancia con dichos ordenamientos
legales, el ordinal 79 de la Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Pablico del Estado de Chihuahua, establece la obligacién a todos los entes publicos de que los
mismos deben de expedir un Manual de Administracién de Remuneraciones, en el que se
establecerd: las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones, el tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacién, los criterios para
definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién, las practicas y fechas de
pago propuestas, las politicas de autorizacién de incrementos salariales, la politicas para la
asignacién de percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios,
Unicamente para el personal de base y los indicadores a ser considerados para el desarrollo de
las funciones de los servidores publicos.

Il. MARCO NORMATIVO
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Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

I.  Orden federal ;

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Ley de Disciplina Financiera

= Ley Federal del trabajo

o Ley General de Contabilidad Gubernamental

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca
Il. Orden Estatal

= Constitucion Politica del Estado Libre ¥ Soberano de Chihuahua

¢ Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua

» Codigo Municipal del Estado de Chihuahua

= Ley de Presupuestos de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Piblico del Estado
de Chihuahua

= Ley del Instituto Municipal de Pensiones
Wl.  Orden Municipal

= Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a
su Servicio

s Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio
de Chihuahua

# Acuerdo de Creacion del Instituto de Planeacion Integral del Municipio de chihuahua

» Reglamento del Instituto de Planeacion Integral del Municipio de chihuahua

lll. OBJETIVO DEL MANUAL

Articulo 1.- El presente Manual tiene por objeto establecer las disposiciones para el otorgamiento

de las prestaciones y remuneraciones del Equipo Técnico adscrito al Instituto de Plan&acion

Integral del Municipio de Chihuahua. \“\

ot

IV. DEFINICION DE CONCEPTOS .
Articulo 2.- Para los efectos del presente manual, se entendera por:

. Compensacion: Laremuneracién complementaria del sueldo base que seasigna a los
puestos en funcién del nivel salarial. Este concepto no se considera para el calculo y
pago de las cuotas y aportaciones de seguridad social. Este concepto podra ser
considerado para el pago de otras prestaciones de fin de afio.

il.  Equipo Técnico: Personas fisicas al servicio del Instituto de Planeacién Integral del
Municipio de Chihuahua;

Il IMPLAN: Instituto de Planeacién Integral del Mumuplo de Ch|huahua
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V.

\/IR

Vil

XI.

XIl.

Xl

Xiv.

EJERCICIO FISCAL 2026

PEEFMCH: Al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal del Municipio de
Chihuahua.

Percepcion: Los pagos efectuados por concepto de sueldos y salarios conforme a los
tabuladores autorizados y las respectivas prestaciones, que se cubren al Equipoe Técnico
de manera regular como contraprestacion por el desempefio de sus labores cotidianas,
asi como los montos correspondientes a los incrementos a las remuneraciones que, en
su caso, se hayan aprobado para el gjercicio fiscal.

Prestaciones: Toda percepcidn en efectivo o en especie que recibe el Equipo Técnico,
en razon del nivel al que pertenezcan, en los términos de este Manual.

Puesto: La unidad impersonal establecida en el Manual de Organizacion y
Procedimientos que describe los objetivos y funciones asignados, implica
deberes especificos y delimita jerarquias.

Remuneracién o Retribucion: Toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, = estimulos,
comisiones, compensaciones, vacaciones, prima vacacionaly cualquier otra, con
excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del
desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un Servidor
Publico a la vez, salvo que exista un contrato por tiempo determinado, derivado de una
incapacidad expedida por el Instituto Municipal de Pensiones y que sea por mas de 15
dias.

Puestos Homélogos: Los puestos cuyo nivel salarial es equivalente al de un puesto de
la estructura organica.

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto de Planeacién Integral del
Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.
Sueldo Base: Los importes que se consignan en los tabuladores de percepciones,
que constituyen la base de célculo aplicable para computar las prestaciones o
remuneraciones a favor del Equipo Técnico, asi como las cuotas y aportaciones por
concepto de seguridad social. '

Tabulador de Remuneraciones (Sueldos y Salarios): El instrumento técnico en el
que se establecen los gananciales minimos y maximos de percepcion ordinaria mensual
para cada puesto del IMPLAN.

Transparencia: Las acciones que garantizan la transparencia y el acceso a la
informacién, de conformidad con las disposiciones aplicables que establecen la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

V. AMBITO DE APLICACION
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Articulo 3. El IMPLAN a través de la Coordinacion Administrativa, en el ambito de sus
atribuciones, interpretara para efectos administrativos el presente Manual y resolvera los casos

no previstos en el mismo, bajo los términos de la legislacion mencionada en el Capitulo
denominado Marco Normativo,

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de observancia obligatoria

para el IMPLAN, quedando sujetos a sus disposiciones los puestos que ocupe el Equipo Técnico
del IMPLAN.

Articulo 5. La Coordinacion Administrativa, a través del Departamento de Contabilidad y
Recursos Administrativos, seran las responsables de llevar a cabo las acciones necesarias para que
las remuneraciones que se otorguen al Equipo Técnico se ajusten a las disposiciones establecidas
en el presente Manual y a otras disposiciones especificas aplicables.

Articulo 6. Ningin integrante del Equipo Técnico podra recibir una remuneracion igual o
mayor que la de su superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio
de varios empleos publicos, que su remuneracién sea producto de las condiciones generales de
trabajo, derivado de una labor técnica calificada o por especializacién en su funcién.

Articulo 7. Las remuneraciones del Equipo Técnico se sujetan al presente Manual, al tabulador
de sueldos autorizados y a las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua

y los Trabajadores a su servicio, segin corresponda, precisando que las mismas se otorgaran en
funcién del puesto y nivel que ejerzan.

Lo no contenido en este manual aplicard supletoriamente en cuanto a los derechos de los
trabajadores, la Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, el
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

VI. SUJETOS A ESTE MANUAL

Articulo 8. El contenido del presente documento seré aplicable a los servidores publicos del
IMPLAN. '

Articulo 9. No ser4 aplicable este manual a las personas que se contraten para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilados a sueldos o derivados de_algin
procedimiento de licitacion publica.

.
Articulo 10. Las personas al servicio del IMPLAN, se divide en tres clasificaciones” \"T{‘_

1. Trabajador de base;
I Trabajador de confianza; y,
(. Trabajadores eventuales.

Vil. RESPONSABLES DE APLICACION
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Articulo 11. Las unidades responsables de interpretar, vigilar la aplicacién y observancia de las
disposiciones contenida en el presente Manual, asi como su cumplimiento y seguimiento

corresponde a la Coordinacién Administrativa y el Departamento de Contabilidad y Recursos
Humanos-del IMPLAN.

VIIl. SISTEMAS DE REMUNERACIONES

Articulo 12. Las remuneraciones de los servidores publicos adscritos al IMPLAN, se regularan

por las disposiciones sefialadas en el marco normativo, asi como lo establecido en el presente
manual.

Articulo13. La remuneracién y percepcion que reciban las personas que laboran e integran el
Equipo Técnico del IMPLAN, sera conformado por los minimos elementos siguientes:

I.  Sueldo Base,
ll.  Compensacion, y
. Prestaciones.

Articulo 14. El sueldo base y la compensacion para el Equipo Técnico, es el ingreso fijo que

recibe el personal adscrito al Equipo Técnico durante el mes, mismos que seran cubiertos de la
siguiente manera:

a) Elsueldo base sera cubierto en dos exhibiciones mensuales, la primera de ellas a mas tardar
el dia 15 y la-segunda el dltimo dia del mes; y
b) La compensacion sera cubierta entre los dias 16 al 20 de cada mes.

Dichas remuneraciones deberan de estar expresados en el Tabulador de Remuneraciones

(Sueldos y Salarios) y Tabulador de Compensaciones en montos brutos mensuales, es decir,
sin la aplicacion de impuesto o deduccién alguna.

Articulo 15. Serd responsabilidad del IMPLAN por conducto de la Coordinacion Administrativa
y el Departamento de Contabilidad y Recursos Administrativos, retener y enterar,
respectivamente, las deducciones de Ley, de conformidad con las disposiciones fiscales vigentes.

Articulo 16. Tanto el sueldo base, como la compensacién, estan considerados en el Tabulador
de Remuneraciones y en Tabulador de Compensaciones para el Equipo Técnico del IMPLAN.

Estos conceptos se cubren respectivamente con cargo a las partidas presupuestarias
11301 "Sueldo Base" y 13401 "Compensacion", del Clasificador por Objeto del Gasto autorizados
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, CONAC.

Articulo 17. La persona Titular de la Diréccién del IMPLAN, tiene la facultad de determinar las
percepciones de los puestos y efectuar ajustes en la composicion de las percepciones mensuales,
siempre y cuando no se rebase el monto mensual previsto en los limites del Tabuladdr. de
Remuneraciones para cada uno de los puestos y se cuente con suficiencia presupuestal.

— N
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Articulo 18. Las remuneraciones que recibe el Equipo Técnico son debido al nivel jerarquico
al que pertenezcan. Dichas prestaciones podréan ser modificadas por el Director del IMPLAN y se
sujetaran en todo momento al presupuesto autorizado para el jercicio fiscal que se trate.

Estas remuneraciones se integran por:

I.  Sueldos;
Il.  Despensa, sujeto al tabulador que se desprende en el articulo 19;
M. Seguridad social;
IV.  Vacaciones;
V.  Prima Vacacional;
VI.  Gratificacion Anual o Aguinaldo;
VIl.  Apoyos extraordinarios;
VHL.  Quinquenio, sobresueldo que debera de ser otorgada a los trabajadores que cumplan
5 afios al servicio del IMPLAN de una manera ininterrumpida y, -
. IX.  Las demas sefaladas en la Ley Federal del Trabajo que sean compatibles con el servicio
publico y en las sefaladas en las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio
de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

En el caso del sueldo de las personas de nuevo ingreso y que realicen funciones.muy
especializadas, el mismo podra ser reconsiderado a los 6 meses de su ingreso, siempre v cui aritg
se cuente con la suficiencia presupuestal para tales efectos.

P
Articulo 19.- El Instituto, proporcionard al personal del Equipo Técnico, como apoyos
extraordinarios, en base a la suficiencia presupuestal existente:

. Ayuda de gastos funerarios, en los términos a los que se contraen las Condiciones
Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio;

Il.  Ayuda para adquisicidon de lentes graduados, por la cantidad de $1,000.00 pesos;

HI.  Ayuda por la cantidad de $2,000.00 pesos, por concepto de inscripcion en materia de
educacion, para el desarrollo personal y profesional de cualquier trabajador adscrito al
IMPLAN quiera tomar, excluyéndose de este apartado las capacitaciones que para el
mejor ejercicio de sus funciones sean cubiertas por el patrén, en términos de la Ley
Federal del Trabajoy,

IV.  Las demas sefialadas en los Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de
Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

Dichos apoyos, se autorizaran tomando en cuenta la suficiencia presupuestal que tenga en su
haber el Instituto y para ello el personal del Equipo Técnico, debera hacer la solicitud por escrito
ante la Coordinacion Administrativa, quien, en un término no mayor de 5 dias habiles contados a
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partir de Ja recepcion de 1a misma, respondera por escrito la viabilidad o no del Instituto de
proporcionar el apoyo solicitado.

Tratandose del apoyo para estudios, a que refiere la fraccidn 1il del presente ordenamiento, se
debera tener un promedio minimo de 8 o su equivalente en el dltimo nivel de estudios gursados
y no contar con materias reprobadas.

——%
IX. TABULADOR DE REMUNERACIONES = :

Articulo 20. Para efectos del presente Manual, la tabla de remuneraciones que se aplicara sera
la siguiente:

A ADO DE P PCIO 0

eldo Despe a O
Direccibén 21.254,48 | 30.503,20| 3.993,60| 5.512,00| 3.993,60| 5.512,00
Subdireccion Técnica 15.749,76 | 29.437,20| 2.958,80 | 5.460,00 | 2.958,80| 5.460,00
Coordinacién Administrativa 13.823,68| 29.213,60| 2.626,00| 5.380,96| 2.626,00| 5.380,96

Coordinaciéon Normatividad,

. ; 13.823,68| 29.213,60| 2.626,00| 5.380,96 | 2.626,00| 5.380,96
Transparencia y Archivos

Jefe de Departamento 13.615,68 | 18.626,40 | 2.408,64 | 2.776,80| 2.408,64| 2.776,80
Jefe de Oficina 12.185,68 | 16.328,00| 2.016,56 | 2.610,40| 2.016,56| 2.610,40
Personal Especializado 7.931,04| 1644240 1.672,32| 2.489,76| 1.672,32| 2.489,76
Auxiliar Administrativo 6.587,36| 10.394,80| 955,92| 1.466,40| 95992| 1.466,40

Articulo 21, Para efectos del presente Manual la aplicacién de la Tabla de Compensacion es:

TABULADOR DE COMPENSACIONES 2026

Compensacion

Puestc
Minimo Maximo
Direccién 81,000,00 135.200,00
Subdireccion Técnica 37.440,00 52.000,00

Coordinacién Administrativa 21.840,00 36.400,00
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Coordinacion Normatividad, Transparencia y Archivos 21.840,00 36.400,00
Jefe de Departamento 14.976,00 24.960,00
Jefe de Oficina 5.720,00 14.560,00
Personal Especializado 4.576,00 11.440,00
Auxiliar Administrativo 3.120,00 6.136,00

Articulo 22. Para atender a lo previsto en las Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio, se establece una prestacion economica
que se denominara “Prima Quinquenal”, que se otorgara a todos aquellos trabajadores del
“Equipo Técnico” en razén de la antigtiedad del Equipo Técnico, por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados en el IMPLAN hasta llegar a treinta aios.

Dicha “Prima Quinquenal” se empezara a pagar a partir de la fecha en que se cumplan los cinco
afios de servicios ininterrumpidos.

Esta prestacion se entrega sobre la percepcion nominal mensual, en forma quinquenal y se
calculara de la siguiente manera:

Un 10.5% del sueldo base en el momento que se cumpla un primer quinquenio y/o
consiguientes, tal y como se advierte en la tabla que se inserta a continuacion:

QUINQUENIO
(sobre la percepcién nominal)
ela =00 nom T

Al cumplir 5 afios | 10.50% _‘
Al cumplir 10 afios | 1050% {
Al cumplir 15 afos 10.50% '
Al cumplir 20 afios 10.50%
Al cumplir 25 afios ~10.50%
Al cumplir 30 afios 10.50%

Las primas quinguenales subsecuentes serdn independientes a las anteriores, que ya se
hubieran otorgado al funcionario publico quese trate.
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La prima Quinquenal que se otorgue no tendra modificacion alguna, ni aun en caso de que
aumente la percepcion asignada a la plaza que ocupe o que el funcionario Publico pase a ocupar
otro puesto mayor percepcion.

La prima Quinquenal se considera para fines de calculo de toda remuneracién, que tenga
derecho el funcionario Publico.

Articulo 23. La prima vacacional equivale al 30 por ciento de 10 dias del sueldo base, y se
otorga al Equipo Técnico por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

Esta prima se cubre €n Jos meses de junio y diciembre del afio que transcurra.

El personal del Equipo Técnico que tengan mas de doce meses consecutivos de servicios
disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones de 10 dias habiles cada uno.

Para quienes integran el Equipo Técnico que tengan menos de los doce meses laborando
dentro del Instituto tendran derecho de un pago proporcional de la prima vacacional.

Lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto a las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los trabajadores a su servicio.

Articulo 24. El Equipo Técnico tendra derecho a una gratificacién anual que estd comprendido
en el PEEFMCH y que es equivalente a 40 dias de sueldo base, que se cubrira en el mes de
‘noviembre, mas el equivalente a 40 dias de la compensacion, que se cubrira antes del dia 20 de
diciembre, en apego a la normativa aplicable para su otorgamiento. Las obligaciones fiscales que
se generen se cubriran conforme a las disposiciones legales aplicables.

Articulo 25. Las prestaciones de seguridad social son aquellas que se otorgan al Equipo
Técnico con la finalidad de prever una serie de eventualidades que ponen en riesgo la seguridad
econdmica, la salud e incluso su vida y qguienes dependen de ellos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables. b |

G

TRANSITORIOS —_—

PRIMERO. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley Presupuestos de Egresos,
Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expide el manual para

la administracion de las remuneraciones para el Equipo técnico del Instituto de Planeacion Integral
del Municipio de Chihuahua. .

SEGUNDO.- Una vez aprobado el presente manual por el Consejo Municipal de Ordenamiento
Territorial y Desarrollo Urbano, de conformidad con el articulo 9, fraccion X, del Acuerdo de

|
=1

|
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Creacion del Instituto de Planeacion integral del
Secretaria del H. Ayuntamiento del municipio

Municipio de Chihuahua, tirnese el mismo a la
de Chihuahua, para que en ejercicio de las

atribuciones que le otorga el Ordinal 50 BIS déi Cédigo Municipal del Estado de Chihuahua,

hagase la publicacién de este documento en la

aceta Municipal

Fa

/Ir

ARQ. MARIO LUGO MARTIN
PRESIDENTE DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y DESARROLLO
URBANO DE CHIHUAHUA




