22 Lunes 26 de enero de 2026

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 320/2026

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Novena Sesién
Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres , mediante el cual:

Unico: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres Acta de Acuerdos de la Novena Sesién Extraor-
dinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres, Calendario de Sesiones Ordinarias del Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres para el afio 2026, Presupuesto de egresos para el afio 2026 y Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contrataciones de Servicios (PAAACS).

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 23 dias del mes de enero del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

\AM/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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ACTA DE ACUERDOS DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con sels minutos del dia frece de enero del
aiio dos mil veintiséls, reunidos manera virtual, a través de la plataforma digital Zoom, con ID de reunién 825
7624 1034, con cédigo de acceso 053942, en la ciudad de Chihuahua; encontrdndose presenies: La C.P Ana
Edith Talamantes Mariscal en representacion de la Mira. Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto
Municipal de las Mujeres,; El Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz, en representacién del Presidente Municipal el
Lic. Marco Antonio Bonilla,; la Licda. Aime Pefia, en representacion de la C.P. Karina Aidee Olivas Maldonado,
Directora del DIF Municipal,; [a Mira. Verénica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de Atencién a
la Viclencia Familiar y de Género de la Direccidn de Seguridad Pdblica Municipal; la Licda. Miriam Ruiz en
representacion de la Licda. Maria Guadalupe Borruel Baquera, Regidora Secretaria de la Comisién Mujer,
Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzdlez, Regidora
Presidenta de la Comisién de la Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda. Aylin Aguilar, en
represenfacion de la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisién de Participacion
Ciudadanc; la licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora presidenta de la Comisién Mujer, Familia e
Igualdad de Género, La C.P Norma Concepcion Snachez Ruiz, Mujer destacada del Sector Privado,: la Licda.
Gabriela Ordofiez en representacién de la Licda. Raquel Bravo Osuna, Con objeto de llevar a cabo la
Novena Sesidn Exiraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el Periodo
Gestion 2024-2027; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracién del Quérum, en su caso.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Presentacién y en su caso aprobacién del CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL ANO 2025.

Presentacién y en su caso aprobacién del PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026.

Presenfacién y en su caso dprobacién del PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS
Y CONTRATACIONES DE SERVICIOS (PAAACS). -\

Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Novena Sesidn Exiraordinaria del Consejo Directivo para el
perfodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia rece de enero de 2026, la cual consta de cinco fojas Gtiles.
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7. Presentacion y en su caso aprobacién del TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES PARA EL

EJERCICIO FISCAL 2026.
8. Asuntos Generales.

Clerre de la sesion.

1. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, Ic C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL dio un

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados
I cubieins Municipal 2034-2011 )

mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

2. En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,

procedié ol pase de lista de las integrantes y el integrante del Consejo.

Encontrdndose presentes de manera virtual:

MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ. / C.P ANA EDITH g;?fr% del Insimrro Municipal de las Mujeres. (art 7 fraccion Il del
TALAMANTES MARISCAL Ve Cugiice

LIC. CARLOS MANUEL FABELA
MUNOZ

En representacién del Alcalde Marco Antonio Bonilla Mendoza(
art 7 fraccién | del Estatuto Organico)

LICDA. DIANA VALERIA FLORES
MELENDEZ.

En representacion de la Licda. Blanca Patricia Ulate Bemal
Regidora Presidenta de la Comisién Mujer, Familia e Igualdad de
Género. (art 7 fraccion IV del Estatuto Orgdnico)

En representacion de la Licda. Raguel Bravo Osuna .Mujer

LICDA. GABRIELA ORDONEZ Representante del Instituto Chihuahuense de la Mujer (art 7
fraccién VI del Estatuto Orgdnico)

LICDA. MARIA GUADALUPE Regidora Secretaria de la Comisién Mujer, Familia e Iguaidad de

BORRUEL BAQUERA Género (art 7 fraccién X del Estatuto Orgénico)

LICDA. JONI JACINTA BARAJAS
GONIZALEZ.

Regidora Presidenta de la Comisién de Sociedad Civil Organizada
y Asuntos Religiosos (arf. 7 fraccién X del Estatuto Orgdnico) Vd

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ
DIALZ.

Regidora Presidenta de la Comisién de Paricipacién Ciudadana
(art. 7 fraccidén X del Estatuto Orgdnico)

MTRA. VERONICA LIZET
GUADALUPE PACHECO AVALOS

Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal {art 7 fraccién IX del
Estatuto Organico)

C.P NORMA CONCEPCION
SANCHEZ RUIZ

Mujer Destacada del Sector Privado (Art 7 fraccion Vill)

LICDA. AIME PENA

En representacién de la C.P Karina Aidee Olivas Maldonado,

Directora del DIF municipal.

Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Novena Sesién Exiraordinaria del Consejo Drr o para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia frece de enero de 2026, la cual consta de cinco fojas Ofiles.
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Siendo la MAYORIA DE LAS CONSEJERAS Y EL CONSEJERO, en consecuencia, con fundamento en el articulo
11 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones del
Consejo Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se
fomardn por mayoric de votos de los miembros presentes”. Se declaré EXISTENTE QUORUM LEGAL y
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS que en ella se tomaron.

En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el cual comrespondié a Ia LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, fue leido por la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL; se somefid a votacién,
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, comrespondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTUTO MUNIPAL
DE LAS MUJERES PARA EL ANO 2024, la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL informé a las y el Consejeros
presentes el calendario para sesiones Ordinarias del Consejo Directivo del Instituto, v al no existir ninguna

manifestacion por parte de las Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por

UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, comrespondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026, la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL informd a las
y el Consejeros presentes el recurso en disponibilidad correspondiente al afo 2026, y al no existir ninguna
manifestacién por parte de las Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por
UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CAS
APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION
SERVICIOS (PAAACS) la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL informé a las y el Consejeros presentes el
programa, y al no existir ninguna manifestacion por parte de las Consejeras, se sometié a votacion,
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. correspondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL TABULADOR DE SUELDOS Y COMPENSACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, la C.P

Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Novena Sesién Exiraordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia frece de enero de 2026, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL informé a las y el Consejeros presentes el tabulader de sueldos y
compensaciones para el ejercicio fiscal 2026, y al no existir ninguna manifestacién por parte de las

Consejeras, se sometié a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y el Consejeros
presentes.

8. En los Asuntos Generales, se desarrollaron de la siguiente manera; La C.P ANA EDITH TALAMANTES
MARISCAL, no deschogo ningln tema en asuntos generales.

9. CIERRE DE LA SESION
Finalmente, la C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, en su calidad suplente de Secretaria Técnica del
Consejo, dio por terminada, a las frece horas con quince minutos, la Octava Sesién Extraordinaria del Consejo

Directivo para el periodo de Gestidn 2024-2027.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS y LOS CONSEJEROS ASISTENTES.

C.P ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. Q&/ m

CARLOS MANUEL FABELA MUNOLZ.

A £

LICDA. AIME PENA. 4 i

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL. \ % _
MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO
AVALOS. ;{

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.
b 2

v
LICDA. JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ / /
/

[

Esta hoja forma parie infegrante del Acta de Acuerdos de la Novena Sesién Exiraordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia frece de enero de 2026, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DiAZ.

T
LICDA. GABRIELA ORDONEZ &4@ !
/

C.P NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ %
3 , =

A
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g
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Novena Sesién Exiraordinaria del Consejo Direcfivo para el
periodo de Geslion 2024-2027, celebrada el dia trece de enero de 2024, la cual consta de cinco fojas Utiles.
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H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO 2026

25,290,389.38 |
REMUNEMUM!SN. PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE 7,408,792 38
P 7,408,792.88
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 4,525 E90.38
2,827,388.77

1,658,501 61 |

8037,692.05 |
Primas por afios de servicios efectivos prestados 575,842.70
Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn de fin de afio 1,953 ,604.15
5,507,245.20
2,400,950.98

1,183,251.50 |
1.217699.19
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,500,000.00
1520 Indemnizaciones. 1,500,000.00
1417,66298
1,417,662.98
DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 633,500.00
menares de aficing 53,000.00
41,500.00
370,000.00
£2,500.00
102,500.00
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 581,000.00
2210 [Productos alimenticies para personas S556,000.00
23230 Utensilios para el o de alimentacidn 25,000.00
| 2400 1MﬂTENIN.ES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACH F0,500.00
2450 Material eléctrico y ai!ctldnlco 24,500.00
2420 Materiales comple 31,000.00
2430 Otros Materiales g articulns de construccion y reparacion 15,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMAI 1COS ¥ DE LABORATORIO 20,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas v otros agro 1,000.00
2530 Medicinas v productos farmacéuticos 12,000.00
2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 7,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 268,500.00
2610 [Comhustibles lubricantes y aditives 268,500.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVO 23,000.00
Vestuario y uniformes 23,000.00
A me OMNES ¥ ACCESORIOS MENORES 533,000.00
12.000.00
000.00
A70,000.00
15.000.00
accesorios menores de equipo de transporte 20,000.00
accesorios menores otras bienes musbles 4,000.00
£762,101.98
.00
55,000.00
nal 31,000.00
Telefonia celular 5,400.00
Servicios de access de Jmerne: redes y p i de informacién 115.000.00

— 26,0000 |

2,675,001.98 |

Arrendamiento de edificios 2.55%,000.00
Arrendamiento de mobiliario 80,001.98

865,200.00 |
3310 Serviclos Igggles de contabilidad, auditoria y relacionades 50,000.00
3330 Servicios de eonsultoria administrative, procesos, téenicay en tecnologias de la informacion 50,000.00
3340 Servicios de capacitacin 140,000.00
3360 Servicios de apoyo administrativa, traduecién, fetocopiado ¢ impresidn 3,200.00
3330 Servicios profesionales. cientificos y técnicos integrales 582,000.00
ANCIERCS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES 130,000.00
icigs fi 40,000.00

: 50,000.00 |

NSTALACIN REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACIG 1,380,000.00 |
3510 Censervacién y mantenimientc menor de inmuebles 1,060,000.00
3520 Instalacidn, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipe de administracidn, educacional y recreative 7,000.00
3530 Instalacidn, reparacidn y mantenimiento de equipo de cémputo y tecnologia de |a informacién 150,000.00
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 130,000.00
3570 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de maguinaria, otros equipos y herramienta 3,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,000.00
Servicios de jardineria y fumigacian 25,000.00

RASLADG Y VIATICOS 172,500.00

45,000.00

108,500.00

18,000.00

s 1,275,000.00

3820 Gastos de orden social ?_' cultural 250,000.00
3830 Congresos v convenciones 1,025,000.00
OTROS SERVIOOS GENERALES 32,000.00
28,000.00

3,000.00

172000000 |

1.720,000.00 |

1,680,000.00

40,000.00

| 5.75
MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACQION 382,255.75
5110 Muebles de oficina y estanteria 150,000.00
5150 Equipe de cédmputo v de tecnologias de la informacidn 232,255.75

30,0000

30,000.00

36,320,847.01 |

b
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INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE SERVICIOS 2026

12000 |MATERIALES Y SUMINISTROS.

2,135,500.00
2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 539,500.00
2110 Materiales, Gtiles y equipos menores de oficing £3,000.00
2140 | Matariales, atiles y eguipos menores de tecnologias de la infermacién y comunicaciones 41,500.00
2150 Material impreso e informacién digital 370,000.00
2180 |Material de limpieza £2,500.00
2170 Materiales y utiles de ensefianza 102,500.00
2200 ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS 581,000.00
2210 Productos alimenticios para personas 556,000.00
2230 Utensilies para el servicio de alimentacién 25,000.00
2400 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION 70,500.00
2450 IMaterial eléctrico v electrinico 24,500.00
2480 Materiales complementarios 21,000.00
2490 Otros Materiales y articulos de construccin y reparacion 15,000.00
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LAEDRATORID 20,000.00
2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroguimicos 1,000.00
2530 Medicinas y productos farmacéuticos 12,000.00
2540 Materiales, accesorios y suministros miédicos 7,000.00
2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 268,500.00
2610 Combustibles, lubricantes y aditivos p 268,500.00
2700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS 23,000.00
2710 Vestuario y uniformes 23,000.
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 533,000.00
2910 Herramientas mencres 12,000.00
2920 Refacciones I. accesorios meneres de edificios 12,000.00
" : =T 5 < g
2030 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipe de administracién, educacional y 470,000.00
recreative
2940 Ref; ¥ i de equipo de ¢f ¥ fogias de la i ion 15,000.00
2960 Refacci v i de equipo de transporte 20,000.00
2890 Refacciones y actesorios menores otros bienes muebles 4,000.00
3000 |SERVICIOS GENERALES 3,813,201.98
3100 SERVICIOS BASICOS 141,000.00
3170 Servicios de acceso de internet, redes y procesamiento de informacidn 115,000.00
3180 Servicios postales y telegrafices 26,000.00
3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 80,001.58
3230 dami de mobiliario y equipo de admini idn, educacional y recreative B0,001.58
3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 815,200.00
3330 de consultoria procescs, técnica y en tecnologias de la informacion 50,000.00
3340 Serviclos de capacitacion 140,000.00
3360 Servicios de apoyo administrativo, i pladoe i 3,200.00
3320 Servicios profesionales, clentificos v técnicos integrales 582,000.00
3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 50,000.00
3450 | Seguro de bienes patrimoniales 50,000.00
3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION 1,380,000.00
3510 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 1,060,000.00
3520 Insmlaclién, reparaciony i de mobiliario y equipo de inistracién, ed 7,000.00
recreative ;
3530 Instalacién, reparacion y mar de equipo de cdi ¥ logia de |a informacidn 150,000.00
3550 |Reparacidn y mantenimiento de equipo de transports 130,000.00
3570 Instalacion, reparacion y mantenimients de maguinaria, otros equipos y herramienta 3,000.00
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 5,000.00
3530 Servicios de jardineria y fumigacién 25,000.00
3800 |SEIWICIG$ OFICIALES 1,275,000.00
3820 Gastos de orden social y cultural 250,000.00
3830 Congresos y convenciones 1,025,000.00
3800 (OTROS SERVICIOS GENERALES 32,000.00
3520 1[!\'!@&8!05 y darachos 25,000.00
3850 Fenas, multas, accesorios y actualizaciones 3,000.00
4000  |TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 1,720,000.00
4400 AYUDAS SOCIALES 1,720,000.00
4410 Ayudas sociales a personas 1,680,000.00
4450 Ayudas sociales a_instituciones sin fines de lucro 40,000.00
5000 BIENES MU , INMUEBLES E INTANGIBLES 412,255.75
382,255.75 |
150,000.00
232,255.75
30,000.00
30,000.00

8080957.73




GACETA MUNICIPAL §

% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

TOTAL SUELDO

PUESTO SUELDO APQOYO DESPENSA SEGURIDAD SOCIAL TABULADOR
AUXILIAR OPERATIVO $8.146.14 $1.466.31 $1.466.31 $11.078.76
AUXILIAR $10.839.42 $1.951.10 $1,951.10 314,741,462
ENFERMERA $11.495.98 $2.06%.28 $2.069.28 $15.634.53
AUXILIAR ESPECIALIZADO 312.782.76 $2,300.90 $2.300.90 $17,384.5¢
PERSONAL ESPECIALIZADO $15,023.72 $2.704.27 32.704.27 $20.432.26
JEFA O JEFE DE CFICINA $15.305.35 $2.754.96 $2,754.96 $20,815.28
JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO $15.835.91 $2,850.46 $2,850.46 $21.536.83
COORDINADCRA RCP $15.835.21 $2.850.46 $2.850.46 $21,536.83
SUBDIRECTOR [A) $16.811.20 $3.026.02 $3,026.02 $22.863.24
COCRDINADOR (A] DE DEPENDENCIA $18,650.33 $3,357.06 $3.357.06 $25,364.45
DIRECTORA $22,253.91 $4.005.71 $4.005.71 $30,265.33

TABULADOR DE COMPENSACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

PUESTO MINIMO MAXIMO

AUXILIAR OPERATIVO (A) $0.00 $5,000.00
AUXILIAR $0.00 $10,000.00
ENFERMERA $0.00 $10,000.00

AUXILIAR ESPECIALIZADO [A) $0.00 $13.000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO (A] $0.00 $13,000.00
JEFA © JEFE DE OFICINA $0.00 $16,000.00
JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO $0.00 $28,000.00
COORDINADORA RCP $0.00 $28,000.00
SUBDIRECTOR (A) $0.00 $36,000.00
COORDINADOR (A} DE DEPENDENCIA $0.00 $38.000.00
DIRECTORA 30.00 $63.000.00




