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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccién |, 29 fraccién IV'y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 336/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Primera Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el afio 2026 celebrada el 30 de enero del 2026, mediante
el cual:

Unico: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua Los lineamientos
para el ejercicio del gasto 2026, Manual de Organizacion 2026, Condiciones generales de trabajo entre el Instituto Municipal de las
Mujeres, y las y los trabajadores a su servicio para el afio 2026, Manual para la administracién de las remuneraciones de las y los
servidores publicos del Instituto Municipal de las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2026, Reglas de Operacién para el Programa de becas
para mujeres en situacién de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2026, Reglas de Operacién para
el Programa de Apoyo Econémico subsidiario parra Mujeres Madres de Familia victimas de violencia extrema egresadas del refugio
confidencial de proteccion (RCP) para el Ejercicio Fiscal 2026, Plan Institucional de Desarrollo y Lineamientos aplicables para todas las
Personas colaboradoras del Refugio Confidencial de Proteccion a Mujeres Victimas, sus Hijas e Hijos Victimas de Violencia Extrema del
Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., alos 11 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Miércoles 11 de febrero de 2026.

LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO 2026

Con fundamento en los articulos 14 fraccién | y 18 fracciones |1, lil, X1 y XllI del Estatuto Organico
de! Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahuza, se emiten los presentes
lineamientos de observancia general para las y los integrantes del Instituto Municipal y tienen
por objeto:

|. Establecer reglas generales y criterios especificas para efectuar el ejercicio del gasto piiblico,
a traves de procesos gue regulen el control presupuestal; aplicacién del gasto; operacion y
control financiero y contabilidad gubernamental.

Il. Dar seguimiento a las disposiciones de uso eficaz, eficiente, transparente y disciplina
presupuestzal, en la asignacién de los recursos plblicos para el ejercicio del gasto del Instituto
Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua.

MARCO LEGAL
El fundamento legal que rige al Instituto en materia administrativa se compone de:

FEDERAL

» Constitucidn Politica de Los Estados Unidos Mexicanos.

. Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de |a Federacidn.

s Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

. Ley General de Contabilidad Gubernamental.

. Ley de Coordinacidn Fiscal,

» Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

s Ley Generz| de Responsabilidades Administrativas.

" Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipics.

. Por las disposiciones legales y reglamentarias aplicables de cardcter federal que emita la

Secretaria de Hacienda y Crédito Pblico, asi como otras Dependencias y Entidades de la

Administracién Pdblica Federal. L
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GACETA MUNICIPAL ﬁ H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de
Chihuahua,

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado
de Chihuahua.

Ley de Archivos del Estado de Chihuahua.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piablica del Estado de Chihuahua.
Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua.

Ley de Deuda Piblica para el Estado de Chihuahua y sus Municipios.

Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Chihuahua,

Ley de Justicia Administrativa del Estado de Chihuahua.

Codigo Municioal para el Estado de Chihuahua.

Cédige Administrativo del Estado de Chihuahua.

MUNICIPAL

Reglamento para el Funcionamiento de los Crganismos Descentralizados del Municipio
de Chihuahua.

Estatuto Orgénico del Instituto Municipal de las Mujeres.

Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Manual de Crganizacidn del Instituto Municipal de las Mujeres.

Politicas, Criterios, Lineamientos e Investigaciones de Mercado en materia de
adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios para el Municipio de
Chihuahua.

POLITICAS

Establecer el uso racional del capital humano, asi como de los recursos materiales v
financieros con los objetivos trazados en el Plan Municipal de Desarrollo, en beneficio de Iz
ciudadania, con el objeto de lograr su maxima optimizacién.

Trabajar en estrecha coordinacién con las demds instancias de gobierno, Sindicatura v
organos fiscalizadores a fin de desarrollar dentro del marco legal, las herramientas de
revision del adecuado ejercicio del gasto piblico y en materia de control interno.
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—

POLITICAS PARA EL MANEJO Y REPOSICION DEL FONDO REVOLVENTE

Fondo Revolvente: Es el mecanismo presupuestario asignado al Institute y/o Refugio
Confidencial de Proteccidn, que permite tener liquidez inmediata al inicio de cada ejercicio
presupuestario, para cubrir pagos por sus compraomisos y necesidades por gastos menores o de
poca cuantiz, derivados del ejercicio de sus funciones.

El monto autorizado a ejercer por concepto de fondo revolvente serd ctorgado mediante
transferencia bancaria de la o el funcionario encargado.

La apertura del fondo revolvente se realizard con una copia fotostdtica de la identificacidn de la
Coordinadora del Refugio Confidencial de Proteccién v la o el Jefe del Departamento de Recursos
Materiales, quienes firmaran un pagaré por la cantidad del fondo revolvente,

AREAS RESPONSABLES

1.

Seran responsables del manejo del fondo revelvente la o el titular del Departamento de
Recursos Materiales y la Coordinadora del Refugio Confidencial de Proteccidn: quienes
podran sclicitar sus reposiciones gue sean necesarias durante el mes, cuando se exceda al
menos, el 40% del mismo.

. Sera responsabllidad del Departamento de Recursos Financieros de la Subdireccidn

Administrativa, revisar y en su caso devolver todos aquellos tramites y documentos que
estén incorrectos, o que la informacidn este incompleta; en un plazo no mayor a 48 horas
contados después de fa recapeidn del trémite. Debiendo detallar las rszones por las cuales
es remitida la docurmentacion y las correcciones que deberdn realizarse.

. Cada Jefatura de Departamento tendrd la responsabilidad de verificar la integracion y

comprobacién de la documentacién original que se envia al Departamento de Recursos
Materiales, asi comao revisar gue ésta contenga los requisitos fiscales,

4. Todas las facturas a reembolsardeberdn ser expedidas a nombre dal INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES, con Registro Federal de Contribuyentes IMMO081212-G33, régimen fiscal
a5 Persona Moral con fines no |lucrativos; con domicilio Calle Libertad ndmere 1 de la
colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.; sin alteraciones, tachaduras o
enmendaduras; asi como el desglose de los impuestos deberdn ser correctos; la Gmision en

este punto serd motivo de devolucion del tramite. \§r\
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RESTRICCIONES DEL MANEJO

5 3

10.

Los recursos del fondo revolvente deberdn destinarse exclusivamente a cubrir gastos
mencres o de pocs cuantia, hasta por un maximo de $4,000.00 (cuatro mil pesos 00/100
MMN), IVA incluido.

. No se aceptardn dentro de una reposicién, comprobantes de un mismo proveedor, con

folios consecutivos, mismo concapto y misma fecha de emisién, cuando estos excedan el
manto autorizado por factura,

. Los recurseos del fondo revelvente no podran destinarse 2 efectuar préstamos personales a

ios trabajadores o adelantos de sueldo.

. No se recibirg la solicitud de “reembolso del fondo revolvente” que no presente los datos

completos o que no cumpla con los requisitos del punto niimero 4 anterior, la forma de
pago sera preferentemente en “efective” y el método de pago puede ser “unz sola
exhibicidn”,

. Las facturas a reembolsar no deberdn exceder los 60 dias naturales a partir de su fecha de

expedicion, con excepcidn de las expedidas en el mes de diciembre, por motivos de cierre
fiscal; esas deberan ser presentadas dentro del mismo mes.

El consume de alimentos por tiempo extraordinario, tiene un tope maximo de S 200.00
(Doscientos pesos 00/100 M.N.) IVA incluido por empleado. Debiéndose especificar en el
documento correspondiente el motivo de la carga de trabajo o el asunto tratado, en caso
de que se realice en dia festivo o de descanso, se deberd justificar los eventos especiales.

. No se aceptaran facturas de articulos que se encuentren licitados conforme a los

Lineamientos del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos v Contratacion de Servicios del
Instituto.

. En el caso de reuniones oficiales, se deberd justificar el motivo de la reunién, la fecha, asf

como la antefirma en la factura por la Directora y/o Subdirectora Administrativa. Las
bebidas alcohdlicas, v las propinas no serdn rembolsables.

Traténdose de gastos con notas de remisién por compras menores, su importe no debers
ser mayor a 5 200.00 (doscientos pesos 00/100 M.N.) y deber3 contener los datos del
negocio o en su caso, el sello de identificacién que contenga los datos de este.

CANCELACION

El fondo deberd ser cancelado por el cambio de titular del Departamento de Recursos Materiales
y/o Coordinadora del Refugio Confidencial de Proteccién, mediante la presentécion 'de Ia

documnentacion original comprobatoria.
Una vez revisada y concluida la comprobacién se proceders a solicitar la devoluci
original en un lapse no mayor a 10 dias habiles.

N
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VIATICOS

Se entenderd por vidticos a los gastos de hospedaje y alimentacidn que se requieran para el
cumplimiento de la comision.

Serd responsabilidad de la Directora autorizar la comisién del personal a su cargo pars &l
cumplimiento de las funciones, objetivos y metas de los programas establecidas, apegandose
siempre a criterios de racionalidad de los recursos. El nimero de servidores pablicos que sean
comisionados deberdn reducirse a lo estrictamente indispensable.

AUTORIZACION

Los viadticos se tramitardn mediante los formatos autorizados enviande a la Subdireccidn
Administrativa lo siguiente:

a) Oficio de Comisién Original dirigide al Comisionado, firmado por la Directora del Instituto.

b) Formato de solicitud de vidticos (apegéndose al tabulador expedido en Lineamientos para
el Ejercicio del Gasto Corrientes del Municipio de Chihuahua). En caso de viajes
internacionales debera anexar &l tipo de cambio del dia en el que se genera el trdmite y
ese mismo serd para la comprobacién. Anexo 1.

¢} Invitacién por la cual se deriva la comisidn segin le aplique.

d) Los vidticos se otorgardn (nica y exclusivamente por los dias estrictamente necesarios
apegandose a la fecha de la comisién.

e) En los casos en que la estancia coincida en dos o mas localidades en un mismo dia se
aplicarz la tarifa de |a localidad en donde se pernocte.

COMPROBACION

Pars toda comprobacién de vidticos, todas |as dreas deberdn cumplir con lo siguiente

Llenar y anexar del formato de comprobacidn de viaticos. Anexo 2.

Todos los comprobantes deberdn de presentarse en forma original v debidamente
firmados por el comisionado.

d. Cuando la factura se emita de manera posterior a la fecha de la comisién se deberén
incluir el ticket del gasto o consumo debidamente firmado por el comisionado.

3. Copia del oficio de comision, \\\\\\
b. : 5
{ o

€. Laforma de pago en las facturas puede ser: efectivo (01), tarjeta de débito | Tarjeta %

de crédito (04).
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GACETA MUNICIPAL ﬁ H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 9

f. Encasc de extravio de facturas se podra presentar un reclbo de gastos menores, por un
monto hasta de $ 400.00 (cuatrocientos pesos) por comisién. Anexo 3.

g. Llenary anexar el formato de informe de comisién debidamente firmado. Anexo 4.

h. Encaso de que el recurso asignado no fuese ejercido en su totalidad, el comisionado
deberd reintegrar al Insttuto los recursos restantes.

i. La compra de bolsas de chocolates, dulces, cajas o paquetes de donas, articulos
personales, souvenirs, bebidas alcohdlicas, propinas, servicio de lavanderia etc. No
estan autorizados.

j. El personal comisionado contara con 5 (cinco) dias habiles posteriores al término de la
comisién para presentar la documentacién comprobatoria. En caso de no cumplir con
lo anterior y de encontrarse pendiente la comprobacidn de gastos de alguna comisidn,
la Subdireccidn Administrativa podra negarle un nuevo tramite.

SOLICITUD DE TRANSPORTE AEREO

En caso de requerir transporte aéreo, se debera solicitar al Departamento de Recursos Materiales
proporcionando la siguiente informacion:

/
1. Nombre completo del comisionado. ,_.i
2. Motivo de la comision. E
3. Lugar de comision. ;
4. Fecha de salida y de regreso. i 0
5. Sidocumenta equipaje. s
B. Fecha de nacimiento del comisionado. J
7. Teléfono de contacto.
E. Copia del oficio de comisidn

=

S e i

NOTA: cuando se trate de un vuelo internacional se deberd notificar en la solicitud la vigencia de
la visa y de su pasaporte mexicano.

N

Una vez recibida la sclicitud en el Departamento de Recursos Materiales, se considerard como
un hecho la necesidad requerida, es decir, que no hay cambios y que se puede proceder a la
compra, cualquier gasto extra fuera de la reserva original debera cubrirlo el comisionado. 5\
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Miércoles 11 de febrero de 2026.

La reservacion y compra de boletos de avidn se realizard Gnicamente a través del Departamento
de Recursos Materiales. Una vez adquiride el boleto no serdn procedentes los cambios en
itinerarios. 5 este fuera el caso, serd responsabilidad de |a Directora autorizarlo mediante oficio
dirigido a la Subdirectora Administrativa,

Unicamente se autoriza la adquisicién de boletos de clase turista y las aerolineas con mejores
tarifas,

APOYOS

Se considera apoyo a las asignaciones que el Instituto otorga a personas, asociaciones civiles v/o
Instituciones sin fines de lucro y diversos sectores vulnerables de |a poblacién para propésitos de
ayuda social,

Tedos los apoyos que otorgue el Instituto deberdn contar con la autorizacion de | Direccion, asi
mismo queda bajo la responsabilidad de la Subdireccién Administrativa, la solicitud v la
documentacién que conlleva el otorgamiento del apoyo, asi como el resguardo de la
documentacidn comprobatoria que demuestre su entrega al beneficiario.

El instituto podré otorgar apoyos en efectivo o en especie, para asociaciones civiles, instituciones
sin fines de lucro o personas fisicas, hasta por un monto de §5,000.00 (cinco mil pesas ) siempre
¥ cuandeo se cuente con disponibilidad de los recursos y se cumpla con los siguientes criterios:

CRITERIOS

Las Asociaciones Civiles e Instituciones sin fines de lucro, deberén presentar:

1. Solicitud de apoyo en hoja membretada, debidamente fechada y firmada, dirigida a la
Directora del Instituto en la que se indique el motivo del apoyo que solicita.

2. Copia de identificacidn del representante legal.

3. Recibo a nombre del Instituto Municipal de las Mujeres, por la cantidad solicitada
debidamente firmado.

erenes Qy
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Personas Fisicas:

1. Solicitud de apoyo debidamente firmada, dirigida a la Directora en la cual expongan el
motive del apoyo que solicito.

2. Copia de la identificacién oficial de la persona que solicita el apoyo.

3. Recibo a nombre del Instituto Municipal de las Mujeres, por la cantidad solicitada
debidamente firmado.

Las presentes disposiciones serdn consideradas obligatorias a partir del momento de su
publicacién en la Gaceta Municipal, por lo que deberén de respetarse hasta en tanto no sean
actualizadas debidamente por otro instrumento que se elabore y se autorice por |a Direccién del
Instituto.

Para el caso de que se presente una situacién que no esté descrita en los presentes lineamientos,
deberd de constar por escrito con la autorizacion de la Directora vfo de la Subdirectora

Administrativa.

Los presentes Lineamientos para el Ejercicio del Gasto 2026, se firman en la ciudad de
Chihuahua, Chihuahua el dia quince del mes de enero del 2026.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

“ $

MTRA. MONICA MELENDEZ CP.ANAEDITHTALAMANTES ING.JORGE IVAN MEZA MORALES.
RAMIREZ. MARISCAL. lete del Departamento de Recursos
Directora. Subdirectora Administrativa. Materiales.

%

Les Linearnlentos para el Elerciclo del Gasto 2024, fueron aprobades por unanimidad de vetes ari o N
Primera Sesion Crdinaria del Consejo Directive del instituto, en fecha freinta de enero del afio 2026,

2 rorengs Qyy \-";-ﬂﬁ” 3
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ANEXO 1
SOLICITUD DE VIATICOS
R -
[ Inssitute
& L | MM e Oy
SOLICTTUD DE VIATICOS
BEMERACIARIO
NOMERE:
PUESTO:
Mo. DE EMP. Mo, ACOMPANANTES
COMISION
Lugar de Comision en {a Cd: Eda: Pais:
Fechadela Comision Inicio: Termina:
MOTIVO DE LA COMISION:
GASTOS DE HOSPEDAJE Y ALIMENTACION J
Periodo No. dedias Cuota diaria Importe e
[ TERMING conucattoas | smnoseenar  COMHISPEDAE] SINHOSPEDAE | 0
s }
ACOMPARANTE: U
L ¥
COMBUSTIBLE ¢
Cdrehen | wmoo meare | |Costolt gioina]  {mporte | i U
Bo BOIL ] X f
acL 10 X s €
LY aia
PARTIDAS IMPORTE (
VIATICOS o
PASAIES Y10 TRANSPORTE ¥
COMBUSTIBLES J
PEAJE q e
OTROS [transporte) ,CJ_I
TOTAL:| S -
: \
AUTOREZA_ '.\'\
COMISIONADD SUBDIRECC FON ADHIKISTRATIVA DERECCION \\ N
MNOMBRE ¥ FIKMA CP ANA EDITH TALAMANTES }:\
MARISCAL MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ
P :rw&n.rmnwicllgal /_f A
2 «= MUJERES / /
~) T & ¥
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Chihuahua
de
y resultados
COMPROBACION DE VIATICCS
@ ‘ coptint St ‘ 'MM == MUJER z_})
COMPROBACION DE VIATICOS i
BENEFICIARIO
NOMBRE:
PUESTO:
No. DE EMP, No. ACOMPANANTES
Lugar de Comlision en la Cd: Pais:
Fecha dela Comigion Inicio: Terming:
MOTIVO DE LA COMISION: i _
{
PARTIDAS IMPORTE '
HOSPEDAJEY AUMENTACION =
PASAJES ¥/O TRANSPORTE J
COMBUSTIBLES ;
FEAIE 4
OTROS (ransporta) b
REINTEGRO A CUENTA o
TOTAL: - i
{1
COMISIONADO SUBDIRECCION ADMIMISTRATIVA W 3
MOMBREY FIRMA C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL i
b v
l..
Fat o
DECLARO BAIO PROTESTA DE DECIA VERDAD QUE FUI ENTERADO DEL OBJETO ¥ ALCANCE DE LA COMISION QUE DESEMPENE, QUE LOS DA L
CONTEMIDOS EN ESTE FORMATO SON CIERTOS, ¥ QUE ESTOY ENTERADD DE LAS SANCIONES A LAS QUE ME PUEDD HACER ACREEDOR TANTO
EL INCUMPLIMIENTO DE LA COMISION COMO POR LAFALSEDAD DE LOS DATOS ASENTADOS. \?s \\
ADIUNTD AL PRESENTE SE DEBERA INTEGRAR TODA LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA EM ORIGINAL ¥ DEBIDAMENTE FIRMADO POR EL
COMISHONADD, JUNTO CON EL INFORME DE ACTIVIDADES
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ANEXO 2

RECIBO DE GASTOS MENORES

8 S8 | IMM i Oy

L .

o

FECHA
RECIBO DE GASTOS MENORES
MNOMBRE DEL COMESIONADO
DEFARTAMENTO PUESTO
LUGAR DE LA COMISION INICIC DE LA COMISION
FiH DE LA COMISION
conceplos de Gastos menores por los cusles nos se obluve documentscion fiscal comprobatoria
DESCRIPCION FECHA MPORTE
AUTORIIA
COMISIONADD SUBDIRECTION ADMINISTRATIVA TMAECCION
NOMBRE Y FIRMA P, ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ

Coligy Libetrrod y A indepencencia No.l, Colamnia Centro, CF 3TI00

Tl [50E) 200 L5800 Ext. 2604
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ANEXO 4
INFORME DE COMISION

INFORME DE ACTIVIDADES DE

'MM %ﬁ@ COMISION =

SUBDIRECCION ADMINIS TRATIVA

NORMBRE DEL COMISIONADO

DEPARTAMENTO PUESTD

LUGAR DE LA COMISION INICI0 DE LA COMESION
i DE LA COMISION

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

hmmmm PROTESTA DE DECIR VERDAD QUE Pl ENTERADO DEL OBJETC Y ALCANCE DE LA COMISION
QUE DESEMPERE; QUE LOS DATOS CONTEMIDOS EN ESTE FORMATD SON CIERTOS Y OUE ESTOY ENTERADC
DE LAS SANCIONES A LAS QUE ME PUEDO HACER ACREEDOR TANTD POR EL INCUMPLIMIENTD DE LA COMSION
COMO POR LA FALSEDAD DE LOS DATOS ASENTADOS.

HOMBRE Y FIRMA DEL COMISIONADO

POR ESTE MEDIO ME PERMITO CERTIFICAR. LA COMISION EFECTUADA POR LA:
ENFECHADEL _ ALDA

EN EL MUNICIPIO. YO QUDAD DE

CONTEMIDO EN LA PRESENTE.

LD ANTERIOR DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO DEL GASTO DEL INSTITUTO MUNCIPAL

DE LAS MLLERES.

NOMSRE Y FIRMA JEFE DIRECTO DEL COMISIONADO

.DE LA CUAL SE DIO CUMPLIMENTD
DE FORMA SATISFACTORIA ¥ SE ACREDITA A TRAVES DEL JNFORME DE COMISION CORRESPONDIENTE,

eiorenes Oy

Catle Libentod 4w Independencia No.l, Colomio Contro. OF I1M00 - Tel (614] 200 £800 Ext. 2604
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* Manual de Organizacion 2026

https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional%20Gacetas/MANUAL%20DE%200RGANIZACION.pdf
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ¥ LAS Y LOS
TRABAJADORES A 5U SERVICIO PARA EL ARND 2024.

TABLA DE CONTENIDO
Capitulo | Generalidadss. Art, 1 a9
Capliule I Da o trobajodoras v frobojodores de base, confionzay eventuales.  Arl, 10al 22
Capitulo il De |os Salares. Art. 230128
Capltule IV Confratacian, Art. 2% al 38
Capitulo ¥ Copacitacian, odiesiramients y fesgos de rabagjo. Arl. 37 al47
Capltule VI D= las Presiaciones. Arl. 48.al 42
Capitule VI| Del Balance Farmilia - Trabajs. Arl. 43
Capitulo VIl Medidas cliciplinaras vy terminocion de o relacion de frabaio. Arf. 64l 72
Capltule 1X Derechos. obligociones v prohibiciones; Ar. 73al 74
CAPITULD |
GENERALIDADES

Artfculo 1. La relocisn inboral enire el Institulo Municipal de los Muieres v las v los traboiaderes o s Servicio,
s& regird por 'as disposiciones conlenidas en estas Condiciones, Ley Fedearal del Trabajo. Tédige Municipal
Ley del instituto Municipal de Pendones, el Codigo Administrafive del Edads en su primera parfe, ibse dnico,
fitwlo cuarto y Reglaments pona ef funcionamienio de los Oigonismos Descenlralizados del Municipic de
Chihughua.

Articulo 2 El Insfiluto Municipol de los Mujeres: de conformided o establecido en los arficulos segundo v
cuario froccion XXV cel Bstolulo Orgdnice del indilule Municipal de las Mujeres del Munlciplo de
Chihushi, e un Qrgonismo Municipal Descentrolzado con persenaidad juddica v pofimonio proplo.
tenisndo o foculled de estoblecer las bases normativas y manuales de operacion necesarios paro al busen
desempenc desuohijslo, en corsecuencia, suscribii ks presenies Condicionss Generales de Trabajo uniie
ol Insillula Municipal de fos Mujsres v bos v oz irobajodones o su senvicio,

Articulo 3. Los disposicionss de-estas condiciones son obligaloras lanto para las v los rebajodores. como al
luncionarniede, cudlquiera gue seq su calegwein.o denominacian.

Articulo 4. Pore los efecies de eslas condiciones v de los actoes v procedimientos dervados de las mismas.
el instituto Municipal de los Mujerss estard represeniodo, par la Directoro dal instiluta.

Adicule §, Para los efectos de estes condiciones 32 entiends:
I. CONDICIONES. Los presentes condiciones Generales de Trobojo enire el Insfiiuie Municipal da los

W Mujeras v ks v los trabojadores o su Serdcic. -
J:_‘_Iq . ESTATUTO. Esloiudo Orgdnico del Instituto Municipal Z las Mujeres del Municipio de Chihu

"HHUJERE

Cuiler Libertod ¥ v Indepencdensiy Mo L Cokinia Cantre, TP ITI00 - Ted [64) 200 4500 Exe 2504 \\
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ll.  INSTITUTO. &l Inslifuic Municipal de los Mujeras,

V. LEY. Lo disposiciones del Codigo Acministrafive referente o ks relociones del estado con s
trobajodores.

V. TRABAJADOR. Las frobajadesas v s frabojadorss de base, de confianza y eventuaies,

Vi. TRIBUNAL Tribunal da Arblirafe paralos Trabajodores of sarvicio del Municipio de Chiniahua,

Adticulo &, Es foculted del “INSTITUTO" dictor manuales, Instruclivos. procsdimienlos de operacidn que
determinen ia forma en que debon desempefanse las lobores de Tas v kos Tabajodones” de confermidac
con o establecids an la freccion XXV del arficulc 4 del Estatute.

Articulo 7. Bxstird o siguianie Comisién Mixka:

a)

Seguwidad & Higlene y Prevencion de Rissgos, cus se inlegra oo reprasentanies del "INSTITUTO v un
repraseniante de Instifuto Municipel de Pensones (IMPE) por ser quien calfica los resgos de trobajo v
aspectos de ko salud; sendo presidida porla directorg o por una ¢ un regresentante.

Articulo 8. La Comizsicn Mixio deberd formular su plan anual de frabajo que cantendrd:

a)
b)
€)
d)

fu planaocion anual de franajo.
Responsabiidades de los integrantes.
Los reurdones de rabajo v la perogicidod de estas.

De foda reunicn 39 lsvantardn un acla por quien lo comision dedgne. de lo cual se enviord copio de
bz mismia o ko Direclora.

Arficulo 9, E| "INSTITUTO" tendrd treinta dias hébiles pora proparcionar

a)
b)
€]

La informacidn reqguendda por fa Comision.

Les resursos necesanics, sujeio o suficencla presupuestario.

Todao ociMdod que te llegue areclzar por sugerencic de las Comitidn mixla deberd ser superiods
por una o un representanie da &sta v en caso de que tengo alguno obitervasion, o hond dal
conocimienio de la Cireclora.

CAFTULO I
DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANTA ¥ EVENTUALES.

Arficulo 10, Los vy los Toboiodores al Servicio del Isiilote Municipal de las Mujeres se dividen en fres
crrificacionss:

Empleadas y empleados de confianza. Son la Titulor del “INSTITUTO", la Subdreccién Adminisfrativa v
las Jefoiuros de Deparfamanio.

Trabajedoras y trabajadores de base. Aguello:s que, reuniendo los requisitos de! pussio. se les olgrgus
el nombrarmienio respechvo por parte cel “INSTITUTO".

/1
Fagina 2 ca 17 L
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lil. Trabajadoros y trabajodores eventuales. Los que presien servicios ronsitoriomente de acuerdo con suU
coniratoindividual de frabaia. '

Articule 11. Bl nombramiento 83 o formalzasian de la relacidn laboral entre &l “INSTITUTO™ v o5 v los
trabojadores de base w/o conflanza, mismo gue deberd conlener;

I. Elnormbre del puesto,
Il. MOmero de empleada o empleoda.
. El caréctar del Nombramianto: bese o conflanza
I¥. Elsclono gue hobrd de percibir ¢l momenlo de expadir of nombroméeriic,
V.  Eldeparamenio oiugeoren gue deberd prestar sus senvicias.
Vi Lo fechao de ingress.
Vil Datos persanales de 'ia ¢ el frabajodor”,
Vil La firrma de conformidod de o o el trabojodor”,

Arfleule 12, A las v kot frobaiodores evenluales se les elaberard un confroto donde se estableceran sus
propios condiciones generales de fraboio.

Articulo 13. Bl nomiromienia serd expedido por fo Drectora del “INSTITUTO", auiorzade porla Subdireccién
Adminisirotiva v elcborado por el Deportomentc de Recurses Humanes.

Arficulo 14, El "INSTITUTO" designond con cordeler inferino o guienss ocupen los plazos de hobojodogs o
trabaiadones con icencia.

Loz y los trabajodores podrdn ser comisionados o desarrollar sus funciones en una gependencia diferente
i1 de su odsonpcion siempre y cuando sed dentro de Gobkeme Municipal, cuondeo bos necesidodes del
servicio os o reguisran, Lo direclorg an base o w disoosicién presupuestal. notifizord ko combién a o
Depandenciay o o el rabajodorn. por medio de oficio.

Articulo 15, Lo jomoda de frabajo esel iempo durante elcual las v kes frabajodores” estan o disposicidn del
MINSTITUTO " porg prestor sus senvicios personaies subordinodos.

Arficulo 16, Los dios [oborables an el Y INSTITUTS" seran de lunes o viemes, conlondo siempre con medio hora
intermedia pore descansar y fomar ofmendes en el lugor que deseen "los v los tfrabajodores” v sn estar a
disposcion del "INSTITUTD", pudiende wariar ko cifoda jomada 'de acusrdo con los necesidodes del Infitulo,
sempe gue no exceda &l madmo legal de 40 horcs por semana.

El personc| del "INSTITUTO® dishularé ce dos dies de descanso confinuos, de preferencio sébadas v
domingos con gace infegro da solario.

Sonexcepcionat o o antenor, kas 'gue, por ko noludleso de sus funciones, no sea positie delermnario ast
para el coso en particulorn, se esfoblecend en el documento en'el gue se farmalice ko relacidn knboral,

Articule 17. Sin perjuiclo de o antedor. en cosos excepcionales el "INSTTUTO", con previa ot
parte de la Directars. vy e Deportomento de Recursos Humanos, se podrg fijor la jomado de jo el
haorario odecuoado a sus necesidodes vy los digs de descanso,

Pagno 3 ce 17
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Articula 18. Las y ios frabojodores que tengan el Benaficis de la compensocitn lendran ko disponibifdod
an los horas y comisioneas gue el instilubo les encomiende, fuera oe U jomada lnboral,

Arficulo 19. Los v o3 frobajodores, de scuerds con el sslerma de regisiio gue esicblezco el "INSTITUTO",
aeniarén pensanaiments ko hora de enfrodo v solidoen el .-elpj checador.

Articulo 20, “Las y los rabajodores”. gozardn de ung lolerancia da giince minutes o partlr de o horo da
enfrado. Tres relardos de mas de auince mingtos, no justiicodos generard e descuenio de un oia:

Arficule 21. Bl instilute Municipal de Pensiones es el dnlco ouioizodo porc expedir constancios de
Iresistencio, cuondo ésta sea causa de enfermedades na profesionales. asi comeo por fesgos de rabajo.

Las incopocicdodes gue 18 ganeran oo Nesgos de lraaso serdn pcg:udus ansu lotckdad por el “INSTITUTO ™.

En cavo de teunir ires ollas injustificedas en un mes. serd cousa de recisidn de la relocidn de trabaje; gn
responsabiidod poro al "INSTITUTO!. de conformidod con el odicule 47 froccion ¥ de lo Ley Faderal de
Trab:gic,

Articule 22. Bl desempefio en &l frabajo y pang efecios de la cuanfificacién de ko compeniocién, se medind
de acuerda con los ofiteros de evaluocion gque fiie el "INSTITUTO”, lat que deberdn confemplar los siguisnies
ospectos:

o) H subjefive: reierante ¢ la volunled o empefio gue los v ios rabojodores demusastne pora io soiucian,
dasahogo v desamolio del rabgjo a su cafgo.

b) Hebjelive: gue as medr el frabajo con base en los resuliodos iomando en cuenta la rapider. impleza

y aplicacion de conocimientos:

carftuLo
DE LOS SALARIOS

Articulo 23, £l sclanio es ko cantided en efective que se pogue o “los v los rabaiodered! comp retibucion al
frooojo parsonal

Adiculo 24. Las diverscs categorias de "las y kos Imbajodenes” serdn delerminados de ccuerds con el
fabulcder aue ¢ continuacidn se presenba vy gue emperard o cubnse a parll de o fecha de iniclo de la
relaciim, sin mportar la fecha de sxpedicion del nombromiento.

NN

Paginc 4 de 17
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TABULADOR DE PUESTOS 2025

TOTAL

PUESTO SUELDO | seCoeNA | SOGIAL | SUELDO
: TABULADOR

AUXILIER CPERATIVO $8.146.14 | §14eaal 1,458,310 $11.078.78
AUNILIAR $I0837.42 | 155110 S195L10 | $14.741.42

FNFERMERA ST1.49558 | S2.049.98 $204928 | $15.624.53

AUXILIAR ESPECIALEADC £1276276 | $2.30050 £230090 | $17.38456
FERSCMAL ESPECIALITADD $I502372 | S270447 $2.704.27 | $20432.2%
JEFA O JEFE DE CRICINA §1530535 | 3275496 $275495 | $20815.28
[~ JEFA O JEFE OF DEPARTANENTC SI5A3551 | 32A50.46 §285046 | $21.536.43
COORDINADORA RCP £1583591 285046 5285045 $21;535.83
SUBDIRECTOR [A) 6B 20 | $aooenn S307802 | SzaBas24
COCRDRADOR [A] DE DEFENDENCIA $18,650.33 | $3.35/.06 TI35I06 | 52535445
DIRECTORA $22.25391 | 340057 5400571 | $30.255.33

El tobulodor se encuearta wieto ol tabuledor auterirods por Oficialo Mayor, por o gue se actucfizan de
forma cnual

Articulo 25. £l salario debend ser general pora coda uno de los colegorios: No se permite que fo cuantia se
disminuya para ningln fratajodor excepto, cuando se Incorporen o su ploza después de culbrir una vocante
temporal o cuanceo un trabajader de base fermine su encargo en uno plozc de confianza v seincompora a
sty plawo base

Articulo 28, Todos los puestos del misme nombee deben llevar el mismo sueldo. Cuando por concicidn 3{
esnecial de hrabaje, responsabiided u hororo, un puesio del miEmo nombre deba Bevar mds sueldo que b
oira smilar, se olorgard Una compensocion de acuerdo con el labulador que expida |a Direccién. ci
Diche compensacian serd floda. autotizoda v ensu casa suspendica o ciileio de lo Direclama

C b~

Articulo 27, Ei salario se deberd pogar vio depdsito bancario o fransferencia segin lo establece el articulo
101 e & Ley Federal de! Traboje, nunca en especie wlvo que e iale de prestaciones sociales.

Articulo 28, Los solarios de "los'y los froboiodores”, son inembargables, no estdn sujetds o descuentas,
deduccions: oreducciones, salvaen los siguienies casos

—
”
- o
4
R A - B

A\

a) Por deudas con el "INSTIIUTO" por impuestos. cuoias sobre kos cuales “INSTITUTO™ fengo o
obligacidn legal de reafzar descuanios. anficipos. pogos en axceso, emores o pérdidas.

b} Pagos ordenades resolucian judicial,

c) Descuentos o oporociones al Inslifulo Municipal de Pensiones por senvicio médico, fondo propic v
préstamos o créditos especiales (no efectiva) o rovés de némina elecirdnica pravio convenio.

d) FPForincurmr en lo establecido en &l arliculo 20 de las Condiciones.

e} En odeudo por destruccitn y exirovie de heromientos y/o equipa de rabojo im les a las y
Ios frobalodores”, 58 desconiartn g éste, cuidandeo no afeciar mds del 50% da su'solg

g

N - e PR F_};_—-;'
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cAPiuLO IV
CONTRATACION

Articulo 29, El "INSTITUTO", contralard a “frobajedoras y fraogiodores’ de nacionalidad mexicana y de
. preferencia chihughuenses. Los exiranjeros que se conlraten deberdn ser lécnicos con especioidodes que
no existan en la lkocalided.

Arficule 30, La edad minima requedido pora contratocién de trebojoooras v frooojodaores serd de 18 afios.
Arficule 31. EI “INSTITUTO" fiara los requisites gue deberdn safisfacer las v los condicates o emoleagos.

La admisidn v confrofocidn de personal serd decision dnica del "INSTITUTO" de acuerdo con os palficos
establecidas en estas Condiclones Generales, previo exomen médico v acreditacidn de apfitudes.

Asi mismo ceberd firmer lo corfo compromiso para la observancia adhesién y cumplimiento del Codige de
Elica v Conducta,

Ariculo 32. En el coso de frabalodoras v frabajadores que por motive de pension de refiro o jubilacién den
por terminada s relacidn de lrabgjo con sl “INSTIUTO", sdlo send postle su recontralacian uno vez que
haya franscuriido un ofie o parlir de su fecha bajo, Eslo con el fin dar opordunidad a personas de nuevo
ingreso y que la planfilla se renueve de manera natural, en base a lo que seficla ka'noma NOM 035-5TFS-
2018, en el sentido de prevenir ks foctores de riesgo pricosocial; o8 come pore promover un enfoms
eganizacional favoroble,

Arffcule 33. Los vecantes pueden sar

a) Definifivas: cuandc se ofiginen por bajas o por puesios de nuevao creacion.
b} Provisionales: cuandose originen por icencias, incapacidades tempaorales y por vacaciones;

X\

I anterior siempre y cuando sean par un perodo mayor de |5 dias v el depariamento /

afeciodo o haya sobcitado creviomente, -
</

Arficulo 34. Las vocantes definitivas © provisionales, se cubriran segin las necesidades del depariamento |
soficitants. b
¢
Arlicule 35. Cuando por necesidades del senvicio se creen nuevas plazas, dstas serdn cublertas en bos a
términos de los Condiciones Generales, nuncg 58 comidernrd como creacion da plaza el simple cambio 5
de adscripcion. 3
™

Arliculo 34. Las vocantas en los puestos se ohiginan por los sguiente: motives: P—
a) Dafirifvas: 7
L Renuncia voluniona o rescisiéon de nombramienio. / -
L Musrle. _ é
. invalidez cermanente o jublocian.. % __2

Y. Sentencla ejeciiorada gue impongaal rabajodor privacion de su iberiad:
V. Fornuevo creacion.

f:ﬁ
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b} FProvisionales:

L. Por procesc: piddn prevenfiva de lo fraboicdora o frobdador seguida de sentencia
. absolutona.
Il.  lcencias, incapacicdodes tempercles y vocaciones, sempre que secn mayores de 15 dias y
que previoments solcite Ja ocupacion de estas el deparlamente ofectads.

cAriuLo v
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, EVALUACION ¥ RIESGOS DE TRABAJO.

Articule 37, Es cbfigacidn del “INSTHUTO" proporcionar a “las v los Trabgjodores” capaciiacian v
adissiramiento en los férminos de estas Condiciones Generale: de Trabajo.

Arlicule 38, Se enfiende por capocitocion, ol cambio de conducta logrodo pot lo odquisicidn o
infercretacién de conocimientos, o3l como el desamclic de habifdades. o fravé: da un proceso de
ensefanio-aprandizgje, con eltin de incrementar (o efectividad en el frabgis.

Je enfiende por odiestamiento. ol incremenic an la destreza o hobiidad logrode en {orsas especiicos,
que por regla general se presenian en el frabajo fsico, a froves de una prdchica mds o menos prolongoda
del miemie,

Ariculo 39. Las y los trebajoderes propondran anuaimente los cursos de capacitocian v ol departamento
de recursos humangs Yy subdireccion odministrafiva, segin los necesidodes detectiodas en sus
departomenfos.

Articulo 40, Lo Direccidn se owdfard del departamento de recursos humeings, subbdireccion administrativa y
jetes de deportamento, para al mejor cumplmienie de sus funciones, elevar su nivel parsonal v prevanic
fiesgos de rabaje. Coda departomento definind los nombres de los cursos, In durocidn v el horano de éstes,
de acuerdo con log necesicades dalectodas en coordinocldn con ¢l depariamento de recursas humanos,

Arliculo 41. Los cursics deberdn tener, cuands lo permila la notwralera de esios, dos ospecios:

Uno tedidco y otre praclico. deberd haber une evaluacion findl por participante, donde se consideren I8
asistencio y puniualidod o los misfmos.

. Arficulo 42. Es obligacidn de 'las v los trabojodones” adstir, por lo menos a Un curso de capaciiogion y

adestramiento, cada afto, en horaro disfinfo al laboral.

Arficulo 43. El “INSTITUTO", denirc de sus posibiidodes v pricridades presupuestalas v a través dal

departamento ge recurses humanos vy lo subdireccién adminkirativa, proporcionars ade

trabajoderes Seminarios, Copaciaciones y reuniones de informocian gue lengan por objeto

a las ¥ los rabojadores o refalivo o orgonizacion, instructives. nueves migtodos de frabajo. o ciones del

"INSTITUTO" v e los v los frabajodores.
) |
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Arficule 44. Lo Comisdn de Seguridad e Higlene tendid@ como fin pravent cocidentes v enfermedodes de
trabajo.
Articulo 45. E| "INSTITUTO" e obliga o
a) Adoplar los medidas sefialadas por la comisén mixla de higiene v seguidod, pare o proleccion
e las v los robgiadores™.
b) Garentizar gue los diversos centros de trabajo reinan los condicionas higiénicas minimes.

Arficulo 48, Lo Comisdn Mixia de Seguridad e Higiene proparcionard o lo Direccidn los medidos gue
considers necesarias para prevent [os fesgos de frabajo.

Arficulo 47. Les accidentes ¢ enfermedodes que sufren las v los frabalodores” con motivo y en siercicio de

sus funclones, ve regindn por los disposiciones de ko Ley Federdl del Trabalo v/o Ley del insiituio Municipal de
Pensiones.

caAfiTULOWI
DE LAS PRESTACIONES

Arffculo 48, “Las v ios trabojodores’ tendrén derecho a una primo de antigliedod de ocuerde conlo
siguienie:

| Encoso de relire voluntaro.

= Después de diez afios frabojados. se poga: 20 dias'por aflc.
- De cinco vy hosto dier afios de senicio: Mo se pogo.

L. En caso de despida justificodo:
- Despues de dier ofos irabdjodos, =8 pogo: 12 digs porofto.
- Anfesde diez afics frabojodos: Mo se pagao.

i, Eri coso de despido injustificade:
- Después de disz offos irabojodos; se pogan: 18 dias por ofio.

- Antes de dier ofios Irobcjodos; se pogar 12 dios por afio:

. Al momento de Jubilorse, con 30 ofics o mds 20 dias por ofio:
Irabajodes en el coso de los Hombres v 28 afios o
mids frobojodos en case de las Mujeres. se pagan:

W, Encaso de muerle o incopocided permanenie total proveniente de riesgo de rebgjo:

Péging B de 17
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=  Después de dier afos frobojodos, se 1B dios por afio.

pagan:
Antes de die7 ofics frabojodes, se pogon: 15 dios por ofio.

W1 En coso de muerte ¢ incopocicdod permanents totel dervodo de uno enfermedad general:
Daspuds de 15 ofics frabaiados, se pogan: !5 dlos por afio.
- Aniesde 15 ofios rabojodcs, se pogorn: 12 dias por afio.

Articulo 49, Para los efectos del ariiculo onterior, ko cantided que se tome coma base para of pogo,; serd
solare dioro integrado que percibla el trobajodor; ol memento da lo Iquidecidn, de acuerdo con ks
pararmeiros esfobiecidos por ko Ley Fadaral del Trobglo.

Arficulo 50. Los y los inobajodores disfrutordn de 20 dias hablles de vacociones disiibuidos en dos perodos
coda ofio, despuss de hober cumpido un afio de sepvicios ininterrumeicos.

El primer periado serd otorgard enitre los meses de febrero yjulio: mientros que el segundo se olorgord andra
los mases de agosto a enero. Con excepcidn da los v los irobgjodores que por lo noturclera de sus funciones
o sea posible de esla manag,

Los periodos vacocionales sandn otorgados previo aulorizacion de lo o el Supenos Jerdrguico, visto bueno
ol Deportamenta de Recursos Humanos, con oviso a la Subdireccidn Adminisirativa, quien infarmard a i
Direccidn,

Lo periodos vococionoies se:-podrdn disfrutar durante el afio, sin embargo, no podedn excader ol mddmo
o |0 dios por pericde, o escepcion delgs v los trobojodores que cuenten con dios odicionales
denominados " quingquania”.

Por coda cinco afics de senviclo, selincrementard un dia mds de vocaciones, hasta llegar o 39 dias como
maimie por afie, conforme o la Ley Federal de Trobdje, como se muesira o conliniacian:

Da | a5 gfios de'senvicio 2 dias de vocotiones
De 6 o 10 ofos de senvicio 72 dias da vacaciones
De 1] a 135 ofios de semnvicio 24 dias de vocociones
De 14 0 20 ofigs de senvicio 24 dlos de vacaciones
D 21 o 25 anos de semvicio 28 digs de vocociones
Do 24 o 30 ofios de senvicio 30 digs de vocociones
De 31 0 35 afios desenicio &2 digs de vecociones

Ariculo 51, "Las v ks frabojudenes” lendrén derecho g una prma vacacional del 30% sobre ko percepcion
dei pericdo corespondienie, que erd enfregada en los meses de jumio ¥ diciembre de coda afio.

Atticulo 52. CTode departamentsa eloborard un programa de vocaciones que serd prasent a la
Subdireccidn Administraliva cuande se soficite: En oaso de hacer combios en et programa de vacaocionas,
sa debera gvisar @ la Subdreccion Administraliva con enficipacion.

Pdgra ¥ ce 17
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Arficule 53. Las vocociones son imenunciables y. deberdn disfrutarse en lg facha esfoblecida en los
pIOgIomas.

Lo iIncOopaciocss N se TSman en cuenta _:::-cma!ec.'rm B VITOCIONes; an 1odo COs0 8570s sé programandn
de gouerdo con ios necesdades del sendcio v de los v los trabajodores,

£n ningln coto kos fioltas injustiicodos de “los v los frabgjodores” podran lomarse o cuenta del periods
vaococonal,

En coso de que por roIOnes no impulcbles a "los ¥ s frobojodores™, no pudiera dsfrutar de su periodo
anugl de yocooiongs. por dnica vaz se ocumularan ol praxime ahio.

Lios vacocianas prescriben en un afio contads o pardi del dia sigulenta o la techo en que dicha daracho
eo exgible,

Articulo 54. Seran dios de desconso obligalodo:

a) 01 de enero [Afio Huavo).

b] 05 da febrero el cual se combio al primer iunes.de febrero. |Anivensaio de |0 promuipocion da lo
Constitucion de 1917).

c] 2} de marzo e cuch se cambiz al tercer lunes de maorzo [Natalicio de Benito Judrez).

d] Jueeves y viemes de la samana moayor.

e] 01 <e mayo. (Dio del frabaja).

fi 05 da mayo. ([Conmemarocidn de ko Balalla de Puabial.

al 13 de mayo [inhabil séio quienes sean modres)

nf Ellunes pasterdor ol dia del podre {sblo quianes secn podres),

i} 14 desapliembre {Aniversoio de lo independencio de México).

I 0F de oclubre de coda seis ofios cuando coresponda o tronsicion del poder Eleculiva Fadenol

k| 12deoclubme. (i dela fundacidn de Chihuahug)

I} 01 ¥0O2 e noviemnbire (Do de lodos Ios sanios y dic desmuearios).

m| 20 de noviembre el cual 32 cambie ol tercer lunes de noviembre (Aniversanio de o Revolucidn
Mexicana).

nl 24, 25 y 31 de diciembre. )

| Los que e] Institute Municipal de los Mujeres olorgs en forma general,

Arficulo 55, Lo cencios piedeon sarn

a) Congoce de susldo. Las que cutadce el "INSTTUTO" cor cousa justificoda hagla cor el émino ce doce
cias notuales.

b) Sin goce de sueldo, se gozordn de o sigulente manera:
= Loz personos con una anfigledad menor de cinco afies podrén gorar de aquince dics naturcles
acumulobles de permiso, por coda ofio frabajodo, hosio un maximeo de sssenta tiios nolroles

Durante el iranscurss del primer afio 8l permiso serd de mansra proporcional.

- Los personas con mds de cinco afos de servicios ininferumpldos pooran disfrufor dm{;}ﬁmm
por cinco meses sin goce de suekdo,

POgnG 10 de 17
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Uno vez que te hoya citfrutado un permiss porcinca mamas sin gooa de sweldo, debend ramscums
un geriodo de dos afics para podertener decacho a afro dmillcr,

Los penmises mayores de disr dias serdn renuncioblss, stéo en el coso de gue ne se hayo contratado
inerine a couss de este.

Condiciones para otorgar llcencios sin goce de sueido:

@)

)]
<)

h)

El iempo ce ko cencio no se computord como flempe trabclade para afecics de antigledad,
vacodione:, quinguenia y gralificocidn aomeal,

Lot permitos mavores de ofez dics habsles deberin swokdione con dier dias de anlicipacian.

Fora olorgar un permisorse reguernnd el conseniimientc de io jefo o jefe dal deporiamenia v &a
cprobacion de lo Directons.

Cuanda se sclicite un permiso, el depgriomento de Recunos Humonos vedficond gue o hova
peruicio o "INSTITUTG? v &l Instiule Municioal de Pensiones.

En caso de permiso no se desconiord el fonde propio.

Paro senicio medico se desconiard el por cienle estiablecido mds ei por clento gue aporta el
“INSTITUTO", aste corgo podnd difarime de confermidad con o porles

Enos ndeudo: pendientes con el Institute Murizipal de Pansionas, se verficar gue gueden cukierion
caon e prestociones loloesloguinalcs, vacaciones, prima vocacional, prirma de anfigliedad ¥ fonde
propio) anles de gorar deun permiso, Por el odewdo excedente, s hubiers. se hord un gepdslio al
*INSTTIUTO® para ' garentizanc.

Esfas lzenciot o compulcndn en dics nohuclas mismas gue inchiinan sabados, domingos v dios
leslives an cowo de que esfos queden intermedios.

Arffcule 56, Lot permisc: acondmicos padian ser hosio par un mdxéma de |12 dics naluecies en un ofio por
avanto y se oloqgordn por el Deparaments de Recurss Humonos, con autcrzacian de ko o el Superior
Jecdrguico yooviso o lo Subdreccion Adminishrarniva v Direccidn:

L

.

v,
V.

W1
Wil
Wi

For hospilalizacion vwio folecimientio . de hermanst: daniro de o ciudod once dics' vy fuera de ko
ciucod doce dics,

Por hospitalizocidn del canyuge: packe. mode, hios o hios: dentro de lo cudod once dios v doce
fuerade o cludad.

Foliecimiento del cényuge, madre, padre. hijos o hijox denirs de lo cludad ance dias v fuara de la
ciudad; doce dios.

Per matimenio de ka o del lrabaodon nueve dios.

Los hombres tendrdn un permizs da potemidod de dsete dios lshorables. con goce de susldo, pof
nocimients de sus hios-o hifos. conlodes & paril: del porlo v de Igue! manera. en el caso de la
adopcion de yno nifio, nifio o odolescente,

Destruccion parcial del hogar por caso fortwite: dier dias.

Destryecion tolal del hogar por case Tforfulle! once dios.

Cuidados malemos’ ¥ pafemos: pod enfermedoad de hijas o hijes que sean nifod nifios o
cdolescentes. debiando presentor diogndstico emifido’ por el Inslliule Municipal de Pensones:

cuaimo-dics.
Los o s hobojodores que e hagan ocreedores ol reconocimiento coma ~Colabor -]
Trimesice™: un dio.

Pagina11.ce 17
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En i coso de las fracchones: Viy VI podia olorgane apoys acondmico a loo el rabajodor afeciodoen
base o la copacidad presupuestal de gsa fecha, previo esfudo socicecanamico v dolomen iécnico.

Estor parmitcs se computoran en dias noiurales mismos que inchirdn sabodos. domingos v dias fasthvos en
cao de que estos queden inlermedios.

Artieulo 57. Los v los Jelas del departomento pedran conceder permisos a los v los frobajodores gue cuenten
con mds de dos ofiot de anfigledod, con oviso of deportfamento de Recurso: Humanas, hasta fres veces
&n unoafic poro ausentarse un dia de su jomada de frabaolo, de acuerdo con los necesidodes del senvcio.
pravia justificocion del hecho y Sempre que el rabdjader no cuante con periodas vococionales disporibies
¥ que enire cada dia de permiso edsia una diferencia dea fres mases.

Estas soficiludes deberdn reclizarse previo o disfrute del permiso, o fravés de las formas qus pora ol sfeclo
elabord o Subdireccidn Adminstralhwa

Arficulo 58. Se eslatlece una prestocion econtmicn que se dencming “sobresualdo ouinguenal’ o fover de
toder aquelc: rabajodanos y robajodones del "INSTITUTO” cuands cumglan cinco afics de sendcla efectiva
¥ sus mlifiplos; hosla fegor o 30 en o cato de los hambres v en el coso de Jos mujerss se considerans el sexio
quinguenic al cumpirlos 28 ofos de servicio alechive, con unmaumeo. de & an ambos cisoe.

Arficulo 59. El sobresueldo guinquend se empezord o pogar a parflr de la feche en que se cumplan ‘s
cinco ofas de senicio efectivo.

Asdlculo §0. Ef sobresueide quinquencl serd el 10.5% (dier punto sinco-por ciento] dal solado tabulor enel
mamantc an que e Cumpis un primer quinguenio y/o los subsacuentes

Articulo §1. B sobvesueldo auinguenal que se olorgue ho tendrd modificacian alguna, ri adn e el coso de
que guments el salodo asignode o la ploza que ocupe o gue el empleads pase o ocurar oo puesto de
mayer syeido.

Lot scbrasusidos guinguendies subsecienies serdn independientes o los onleriores gque ya hubieron
otorgada alo raboadora o rebojador de que e inale: )

Arficulo 62. £l sobresusido quinguenal se lomard e cuento por fines de calculs de la grafificacian anuel,

CAFTULD V1l
DEL BALANCE TRABAIOD - FAMILIA.

Articulo 3. Las y los trabdjadares del Imtitulo gorondn de bereficios, que tisnen come finofded paser mas
temoo en familia v con et lograr un equilitrio en i vido lobarsl y famifar de las v los robojodores, sscs
beneficics son!

1. fe storgord permiso o los moches v podres rabaiadores. paro asistir o junias o evenlos esgoiores de sus

hijas & hifos de hosio de dieciocho ofos. de hoslo fres horos pordia, hosta per cualio oo s dutante
& ofo'escolan, de conlormidod con los dispesiciones apicobles.
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2. Se olcrgord permise o los modres y podnes rabgjodoenss para el cuidodo de sus hijgs © hjjos de hasta
race afros por motive de consejo 1@cnico escolar, hasla por cualro viemes durante el ofc ascolar, de
conforrmidad con 123 deposiciones aplaabies.

3. Les viernes. o jomada laborgl leminard & las cotorce hors, con'excencian de bas v losirabajadores
que. por lo noluralezo de sus funciones; no les sec posible delemmingric ol Ackardndose que, las
personas gue por algdn motive ne puedan terminar sus iobores o la hom indicada no podrén sclicitor
que & les pogue fiempo sxirg nposor dicho permiso a ofre dig. Lo Implermenicclédn de asia gecidn
serd previa coordingcién oon las o los jefes directos. con el fin de no descuidar sl lugor de irmbaonl la
atencidn o lo ciudadania,

CAFTULD vin
MEDIDAS DISCIPLIMARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO.

Articulo 44, Gueda prohibido que una hobajoddra o frobojedor reglsfre en ia Bl o biféeors de ofro. En
casede incumplimiento de esto dsposicidn serd soncionoda o sanclonads conk:

a) Lo primera vaz, aliaue margue ol tHuler de o terela, a le susoenderd con cinco dics sin
goce-de sueldo.

B] A los reincidenies e les rescindind ef contralo de frabge sin responscbilidod para el
“INSTITUTO".

Articulo &5, las y ks robojoderes que folten Infstficadaments, se les desconiord el dia. Los v s
frobojodores tendrdn una lolerancio de quince minufos pora regisirar su enirodo. Los v los hobajodores por
caca ires retardes an al me: colendano se les descontord un dia.

Articule 58, El “INSTITUTO" pedrd cplicor a o v los rebajodores’ las Sigulentes sariciones por faifas
comeiidas an el dewempelo ge su brobajo:

a) amonesiocicnes verbales y escrifos.
b) Suipensidn lermaoral de los efecios dal nombramisnto,
) Cese de lo: efectos del nombramiento. snrespemablicad para el *INSTITUTO".

Adiculo 67, 5¢ entiends soromanestocitn fo lamada de aiencitn verbal y/o escrifa que se hace o las y ios
frotajadones que han ncurrde en alguna falla leve & los presentes Condiciones. pora gus we enmiands o
cosiangd de cameleracios de indisciping: la omonestacion serd hechd en privado por lo.o el jefe del
depariomento comespondienie.

Artieulo 88. Se consiSeran faitos leves, oguelos que no enfompecen 8n forma definitiva o eficlencia y
cabdad del Iraboio, pero que de alguno menera alectan &l buen ritmo v o diclging &0 el misrmo.

Los faltas ieves deberdn de frofose entra las v los frobajadore v las y los jefes de departaomenio en primera
instancia, frafande de que fengan un compromiso por parte de 1o o ef frabajadar de no réncid.

Lo reincidencio an una fercero coosdn de la misma falla. o de diversos lalias de -k mismo ftud, =8
consdderand coma falla grove v se aplicand uno sancidn de dos dios de suspension en sueldo v : VY 38
A
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sentardn las boses pora un posible case definitiva de los efectes del nombromiento sn responsablidad poro
| "INSTITUTO". ]

Arficulo &%. Los sanclones o gue se hagan ccreedores "los v los Trabojadores” del “INSTITUTO", serdn
Impuestas de comdn acuerdo anfre la subdireccién administrativa v el departements afectado. En caso
de no haber oclderdn se planteard el conficio a lo dieccldn v, en CHima inslancic en el TAbunsl,

Arficyle 70. Son cousos de muspensan lemporal de la relacidn de trabaio kos siguientes:

Enfarmedad conlagicsa de las v los trobalodores o incopacidad por enfermadod genercl.

Prisiin preventiva seguida de sentencic absolutorna.

Faltas cometides en el desempafio da sus labores,

"Los v los frabojodores” gue manejen forides, valones o blenes. d s grcuentan regulkaidades en
su funcidn, hosta an fante fermine o Investigocion v ie le exonere exoresamente.

Arficulo T1. Las v los ircbajodores sdlo podrdn ser cescdos o despedicos por cawa juslificods. -

Son cousos jusiificadas pora ko resciidn de o relacidn de frabaio. sin responsabiidad parc el “INSTITUTO",
los siguientes;

Iv.
V.

X

Xl

Abarndone del emples por parte ce ta o el frabajador.

Cuando la o el frabolador, falle por mds de tres dios o sus lobores sin cause justificada, dentro de
un perfodo de freinta dios.

Que o & e robdodar asista ol frobajo en astode de embrioguez o bajo lo influencic de clgin
narcofico o croga enervanie no preschito medicamente,

Por la impasicidn de medidas resulflonies de uno senfencia eiecutornia.

Cuando las v los trabojodones incuman en falles de probidod v honrodez o en-aclos de vickencia.
amagos, injures ¥ malos fratos conirg sus jefas o jeles, compofierss o compaferos o conira los
fomikores da unas v ofros, ya seq dentro o fuero de los horo: de servicio vy del ugar donde se proste,
inciuvendo redes sociaies.

Cuando las o fos rabgjodores eoasionen dofias o desiruyan inlendenalmente o por desculdo o
negigencio, Informacion  [expedientes fsices yv/o elecirdnicos), edificlos, obrot maqEnara,
instrurnentos, materas primes o demds objetos. propiedad del "INSTITUTO.

Cusndo los o los robojodores comelan ootes inmorales durante la jamodo de fraboio

Cugndo las o los frobajadares revelan osunlas secratos o reservados vio dofos personales de-las
ustarde yio sus fomillas: asf como de kas ¥ los integranies del insfifuta: de que lengs conodimiento
con mofive del desempeno de su Irai:si:}n. can independencia de o3 sonciones adminiinstivas vwio
penales que pusdon reulfar,

Cuandn ks o l0s fnobojodores comprometen con sU impradencio, descuidd o negligencla la
saqunicad de looficing o cel "INSTTTUTO”, o la de ias personcs que ahi e encuentnen,

Cuonde lot o oz frabgjodores desobedezoaon, sin justificocion, los ordenes gue recibe de sus
superiores, siemore que e frale de irabalo conltetoado,

Cuandeo kos o los robgjodones presencien alguna folla o infroccian en contra del "INSTITUTO" o de
sus Irebejedares y no denuncien, '

Cuando las o los irabajudares decloren con fakedoed. hociendo consfar come ciero un hecho gque
no presencio, g eslampar su frrmo e algdn docomenio del "INSTITUTO™,

Cuando kos o los robogjodores iIncumplan o estas Condlclones Generales de Trabale:

Cuanda les o los robglodotes Incuran en couso ondloga alos anterores v da lgual monena’'g
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En lodos los casos ontes sefialodos, se levantard un ocio odminisirativa en o gue sa relalen los hechos v 38
anexaidn los documentos que coredilen o existencia de couscles anferiores, deblendo infegrar una copia
ol expediente de o o el Trabojooo”,

Adficule 72. Hoy termingcién de la relocidn de trabao entre el "INSTITUTO” v las v kos frobaiodores. &n los
gauientes catos:

L
.
.
V.

Parrenuncia.

Por migarte,

Par vencimiento gde confrato.

Porincopocidad filza o mental oinhablidad marifiesto de Iz o e! frobojoder para desemperiar f
cargo,

CAFTULO X
DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES.

Arffevlo 73, Los v los rabajadoes tiene derecho o

L
.

.

.

VIL

Wil

percibir los soharios por el desampefio de s lobores ordingrios ¥ exdraordinarios.

Percibir las indemnizociones y demds presiaciones que les comeipondan como contecusancias ds
resgos profesionales. a excepcldn da gue se haya franisferdo o alguna insfitucidn proplo oexderna
de seguidod sociad '
Disfrutar de s prestaciones que. sefiolo "o Ley!, &l “INSTITUTO", o Ley Federm| del Trobajo
supletoriamenta v la Ley del Instituto Municipal de Pandones.

Disfrutar de fodos los destonsos v vacogiones sefialodons poe ko Lay v estas Condicjones,

Obtener permisos v icencios por el flempo v ko motivios eslablecidos en aslos Condiciones.

Giue e deferming su cnfigledad de conformided con los bases gue estobleca estos Condicionas
Exiglr un trafo corfés de todas las v Ios jefes v supenanes. con o garantia de un respaido: loha! del
"INSTITUTO" .

& gorar-del servicio médico que: proparciona sl Instituls Municipal de Pensiones v de cuaiguier
mreslocion generol que-an el fufura se legus o olargar por el “INSTITUTO”,

En el pefiode de lociancio, hosta por un oo, ks nboodonns del Insfitulo tendrdn dos reposes
gxtroordingrios por dio, d2 uno homo codauno, peta aimenior a sus hijas e hilos, en Iugar odecuodo
& higignico gue desgna al Inslitule o previo acuerda con Ia o el jefe drecio para reduct o jomoda
hasta dos hotas. El pefodo comenzord o pordie de gie 1w fermming o Incopacidod,
independientemante 5 se disfiruld un penodo de vacaciones.

Disfrutar clel pogo de 40 dios de’ soloro: por concepio-de Gralificacién Anual, oo parle
arepardonal cuande todavia ne hova cumplda el ofic de senicio, 8l cual serd pagade por el
"INSTITUTO" antes dil diz X0 de noviembre de cada oo,

Arficulo T4, Son obfgaciones de los v los frabalodores las sigulentes:

L

Asishr con punlualidod ol desampero de sus lobores. observands o5 madidos higiane v
pbribud, ' .
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Cesampenar las funclones propios de su cango con la integndad, esmero v responsabiidad gue
ésle requisre. .
Acolary cumplt lodos las disposiciones de ordan téenico y adminisinglive que dicie el "INSTITUTO",

Trator con cortesiay dilgencia ol pibics en genenal y o 58 companerds y componercs.,

Obedecer las drdenes e insirucciones que reciban de sus supsricres en asunios progios de'su edigo.
Arstenanse de Focer exiroficmientos o amonestacionas en plblico asus subalemos.

En coso de icencio, wspanssn iemporal, renuncia o cese, enfregar los sxpedientes, documeantas.
fendos, valeres, bleres, instrumentos vy equipo que esfén boke su guardic medicnte acla de
inventario. Ast mismo, deberan enfregar ks credenciales que lo acrediten come emplandn o
emuleado del "INSTITUTO",

Comunicar o sy jefe o jele inmediote, tooa posciided de cualauier peligro que exista en el lugar
en gue prasta sut sefvicios, macquinaria o insickaciones, u oltos que puedan moliver alglin desge de
I infegridad felco de sus compafisras o compafieros de lnbores.

Aviar aperiunamente o su jeta o jefe inmecialo ce los cccidentes de frabajo, osi como los falics
aimamo por enlermedod,

En coso de enfermedod o occidente ce frobojo dor oviso derfto de las venticuatro horos
siguientes, presenfando o Incopocides of Deparlamenio. de Recurses Humonos wioo la
Subdeccion Adminisirafiva.

Poner en conccimiento de a lo Direccidn, loda falla o infroccién que comelan "las y los
frobajodores” en perjlicic de sus compafienns, compafisrcs y conira los bianes e instalociones
propiedad del "INSTITUTO",

Frmcr los ectas que se levanten con molive de follas incuridas en estas Condiciones. cuondo las
hubisron presenciodo.

Loe v los jeles de deporomento, deberdn da informar por escrite al Departamenio de Recursos
Humaries, los mevimientos gue se recfcen con sus stbordinados v subordinodas pora quae saan
auicrzodos por fo Creccidn y Subdireccion Administrotiva,

Regisiar su ositlencio por medio del reiol checader que paro tal efecto flene irslalodo &l
"INSTITUTO",

Dane de clia en & relg) checodor o iinmar lo Bildcora seginsea el matoda que para fal efecto
tenga instalado el " INSTITUTO™,

Reporor o Desodomento de Recurses y/o SUbgireccibn Adminizbaiive lgs Incidencios parg
Justificarentreda torde o salido ternpranio en on oerfodo de no mayor a tres dias.

Cumpdr con los disposiciones oe estas Condiciones Genarsies de Trapajo.

Arficule 75, 5e prohl'ba @ las y los rabojodores:

Abandonar las labores sin o outoizocion corespondanie.

Wilizar bos canfros de frobolo o Hienes muebles e inmuebles del “INSTITUTO” para olender asuntos
peronales.

socor de ks ceniros de frobajo documentocion; Oile:, popeles. bisnes v olfos objelos gue sean
oropiedod da! "INSTITUTO™ sin previa oulozockn exprese de o o el jefe del departamenta,

Poriar armas de cualquier close durante los horas y denfro de los cenltres de irabagjo, soivo gus por
I propia naturdleza de este e haga necesans, previo el permiso de porfacian de amas expadide

oot b autondos competente. Fall

Favelor asunlos de cardcter canfidencial o privado de frabojo.
3 (
f
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Incumalr con fos ovisos Ce privacidad del Decartarmanio al cue parensica,

Usar los méguinas, aparatos, instrumentos o vehiculos cuyo manejo no eshé confiodo o su cusdoda,
saivo que reciba 'de sus jefas o Jefes. Srdenes exprasas cara ol alecle ¥ bajo lo responsabiidos
esiicto de és'os, 3 desconociera el manejo de esios, fendran o obigocidn de manifestario a su
Inmedioha o Inmedialo suparor.

Faglzar préstamos con intereses, efecivar riios o cuolaquier oclo de comenso an ios locolas de|
“INSTITUTO" dentro de su hororio de trabajo.

Aprovechar los servicios de sus subalfernas o suboitemos en asuntos paricuiores o alencs a los
Inboras oficiales.

Recibir gratiicocionegs u cbsequios por o con moilvo del desempedic de su cargo.

Arffculo 76. Todo el penonal que Incumpla estas depcdciones o que lo cecmita, s actuar serd sanclonade
conforme a o gue asianece esias Condicionas Genergles de Trobajo v/o en jos ardénomientos legoie:
cpicobies. Lo el jsle de lo obajodora o frobaincor que comata eshos prohibiciones, ovisard a lg
Sireccion,.

Las presenies Condiciones Senerales de Trabale enire gl INSTITUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES ¥ las v los
Trebojadores o su Serviclo. <2 firman an la siuded de Chinuchua, Chihuchua al dia 15 del mes de snem csl
2024,

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

C.P. ANA EDITH TALAMANTES INGLIZETH BERENICE MENDOZA
MARISCAL. MERAL

Direciora. Subdirectorgs Agministrativa, Jofa del deparfamenis de

Recursos Humanos.

Las presentes Condiciones Generoies de Trobajo entre el Insfituto Municipal de las Muleres las v los
Trabojodores o su Senicio pora sl ofio 2025, fuernn APROBADAS por UNANIMIDAD, en ia Primera
Sasion Ordinaria del Consejo Direclive del inslilulo, en lecha 30 de enero del ofio 2024,

22N
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES FlBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EIERCICIO FISCAL 2024,

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El Institute Municipal de las Mujeres, de conformidod con b estoblecide en los articulos
sagundo y cuarto froccidn XNN - del Estalute Crgénico del Tnstitute Municlpal da ios Mujerss dal
Munlcipls de Chitwahyg, es un Organlsma Munieipal Descenkalizado con pesonaldad juridica v
pafimonio propio, fenienda g focultad de establecer los bases normafivas v manualas de operacian
necasarias para el buen desempefic de su objelo. en consscuenclo, suserbl ks Condiciones
Genercles de Trabajo entre el Instituto Municipal de las Mujeres y las v los robajodores o su senviclo,

SEGUNDO. Gue sl orficule 165 bis de lo Consfitucién Polifica del Estede de Chihuchua eslablece ansu
mimer pamafo- que los servidores poblicos del Estado, de los municipios. de sus enfidades v
dependencios. os como de sus odminkiroclones porsesialoles v paramunicipales. fidelcaomios
piblicos, instituclones v organismes  oulénomes. ¥ cualquier -afto ente poblico, rechian una

remuneraciin adecuoada e imenunclable por el desempefio de su funcidn, empled, CONgo O COMiskan,
que detrers ser proporcional a sus rasponsobiidades,

TERCERQ. Quie en drminos del aricule 79 de la Loy de Présupuesto de Egresos, Contabidod
Gubernamentol y Gosto Pdbkco del Estode de Chihuohus. se expedind un Manual da Adminshocidn
de Remuneracionss para o personal en 2l cual se esioblecend:

(e Las unidades responsables de la adminkkacion de las remuneraciones,
L El tobulador vigente para ef ejercicio presupuesial respactivo,

I, La estructura de crgonzacion.

IV, Los criteriss para definin, en los fobulodones fjos y variobles, kos niveles de ramunerackin.
W, Las practicas vy lechas de pago de Jqsmmunarnﬁhm

Wi, Las polificos de outorzocin de Incrarmentos salorialas,

WL los poical pora lo odgnocidn de percepciones voricbles. como los  banos,
compansaciones, estimulos y premios, dnicomente parg el peconal de base.
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VIIL Los indicadores a ser consideradoes para el desanclio de los luncicnes de los sarv'%?::)

pobEeos.
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CUARTO. Enrozdn de lo anterior. & instituts Municipal de lkas Mujeres expide ai siguiente:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTTUTC MUNICIPAL DE LAS MUJERES

El presents Manual se infegea pat frece apartades v sus articutos fransitorios, mismas que se describen

o confinuacion:

.
IV,

L8

Wil

Wil

XL

XL

Objeto. Describe el propdsito del Manual,

Marco Nermative. Los principales disposiciones juridicas que sustentar el Manual,

Ambito de aplicacién. Determing &l alcance de aplicacion del Manual,

Sujetos del Manual. Las v los servidores pdblicos del Instituto Municipol de los Mujeres.
Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsobles de los araos
encargadas de lo oplicackén ¥ observancia de las disposiciones confenidas en el Manual.
Definicion de conceptos. Lot Mrminos ufiizodos en &l conlenido  del Monool
closiicandaolos por moteria.

Sislema de Percepclones y techas de page. Los conceptos que confociman el lolal de
ingrasas monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los v os servidores piblices. de
acuerdo con s comespondientes niveles jerdrquicos. su cdlculo, oriterios v fechas de
pogo,

Politicos de outorizacién de promociones saladales. Los polilicas v meconismos de
promocian salarial, ef

T'-f',_‘sr: - R \L""-

Estructura de organizaclén. La estructura del institulo Municipal de ks Mujeres. por niveles *
lerdrguicos.
Critarios para definir en los tabuladores variobles niveles de remuneraclén, Los criterios que i L
se consideraron para efecio de asignor los remuneracionss o jos ¥ los servidotes pablicos % II‘:
dal institulo Municipal de las Mujeres. ;
Tabulader de sueldos para el ejerciclo fiscal 2024. Es of insfrumenio lécnico en el que s i
fijon ¥ ordenan por nivel salarial las percepciones ordinarias. para los puestos gendsices da 1 "-\ ".?.r
cada uno de las instancias del Insfitute Municipal de Jas Mujeies. '_'.\\
N

lineomientos de operaclén. La normafividod pora la oplicacikin de! fabulador.
Interprefacién. Lo instancia competente pora modificar. infeqrelar y complemeantar
dispuesio en el manual. &\

N /)

/
{
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Ariculo 1. Bl presente documento fiene por obleto establecer las dispasiciones gensrales parg
regular el otorgamiento de los remuneraciones de los y los rabajodores de bose. de conflanza ¥
eventuales, al servicio del instituta Municipal de las Mujeres.

I MARCO NORMATIVO

Articulo 2. Los principales disposiciones juridicas que sustentan el presente Manual son;

L. Constilucion Polifica de los Estadaos Unidos Mexicanos,
L Conslilucion Poliico del Estado de Chihuahua,

. Ley Federal del Trabajo.

W. Leydel Institute Municipal de Pensiones.

V. Ley de Prasupuesto de Egresos, Contablidad Gubsmamental y Gatto Piblice del Estado de
Chihuahua.

VL Codigo Municipal para &l Estade de Chihuahua.,
Vil. Cédigo Adminkirative del Estade de Chihuohua.

Vill. Reglomento para el Funcionamiento de los Orgonmos Descentralizados det Municipio de
Chihuahua,

. Estotuto Crgdnico del instituto Municipal de los Mujeres del Muriciplo de Chinuahua.

X Condiciones Generales de Trobajo entre el Instiide Municipal de os Mujeres v los v los
frabaojodores o su tervicio para i afio 2024,

A 75

NS A O v B r_’ll"""‘ —

—

M. AMBITO DE APLICACION

)

el e 0

Artfevle 3. B presente monuol es de observanclo general v abligatoria para bas v los servidores
piblicos del instituto Municipal de las Mujeres,

J
Z
‘1'\\&

. SUJETOS DEL MANUAL

4

Articulo 4. Bl contfenide del presente documento secd oplicable o los v los servidores pliblicos del
Institulo Municipal de Ins Mujeres: %

| ¢ T
. dgina 3 de 13 gﬁ
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L Conficnza
IL Base
In. Eveniuales

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Arficule 5.- Lo Unidad responsable de vigilar la aplicocion v obseivancia de las disposiciones
contenidas en el Manual es la Subdireccién Adminshrativa del Instituto Municipal de los Mujares.

Ll

Vi, DEFINICIGN DE CONCEPTOS
Articulo &. Para los efeclos del presente Manual, se entenderd por:

Monual de Organizacién: Es una heromienta de informacién y consulta, cuyo contenido permite
establecer la esfructura orgdnica, los ebiefivos. unciones, los polfiicos generales y especificas de
cadg una de las dreas y puestos que lo infegran.

Subdireccién Adminishativa: Lo que forma parte del Insfiluio Municipal de las Mujeres, gue
depends jerdrquicomente directamente de lo Dieccidn General parg w o odecuado
tuncionamiento.

Categoria: Las diversas categoios de ias vy los habajodores al servicio del Instiuto Municipal de las
Muleres, seran determinadas de acuerdo con el tabulader de puesios,

Nivel salarial: £l saloric deberd ser general para cada una de las calegorios.
Pueste: Unidad de habaje especilica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que

deben reqlizarse y habiidades que se requieren para su ocupocién, implica deberes especificos,
delimita jerarguios v autoridad,

|

- /5
Q\a:-;—a«ni TS o ot ll;L-
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L

Plaza: La pasicidn presupuestaria que respaida un puesto. que no puede ser ocupada pol ma --ia =
&
una servidora o servidor plblico o lo vez v que fiene una adscripcien determinada. ;

Sueldo: S considero suelde al fotol de percepoiones ordinarias y permanentes que recibe lo o el % "i
trabajador y sobre & cual se cubren los cuolas v oportociones comespondiantes. N

Pégina 4 de 13 j???
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Vil SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO

Articule 7, Deberan entenderse por percepciones a la suma de conceptos que conforman el folal
de ingresos monetarios. prestaciones v beneficios fijos o variables que tenga derecho an formo
individual, Ia o &l servidor piblico en virtud de su funcidn, emplen, cargo o comisién.

Articule B. Las percepciones se inlegran por los percepciones ordinarias v extraordinarias o
variables, cgrepadas en kos siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

L El solario fabular infegrade para las vlos trabajadaores de base, conflanza y eventuales al
servicio deb insthuto Municipal de las Mujeres el sueldo, prevision social v despensa,

IL Quinguenio, prima vocacional. agulnalde. v las demdas prestocianas establecicas en la
Ley, pora las v los rabaojodores de baose, confionza v eventuales.

B. Percepciones extraordinarias o variables:

Estimulos. reconocimientos. recempensas, incentivas y pogos equivalentes o los mimos.
que se ofargan de manera excepcional g las y los servidores piblicos, condicionados ol
cumplimients de compromisos de resullados sujelos a evaluackin, en Ios Brminas de jas
disposicionss apliicables: fonlo para las y los frobajodores de bose, confionza y eventualies.

I Otios percepciones de cardcler excepcional autarizadas por lo Dieccian General del
Instiluto. Por su noturalszo, los percepciones sxtroordinarios o variables no consfitluyen un
ingreso fijo, regular ni permanente. por ko que no lorman parte de ka percepcién ordinaria
de la o €l servidor piblico. vy se oplicardn segin lo sthuacidn financiera del Orgonismo,
como son el pago de estimulos al personal v ofres prestacionss sociales v econdmicas
sujetas o la capacidod presupuestaria del instituto Municipal de las Mujeres.

C. Concepto de remuneraciones ordinarias, practicas y fechas de page:

1. Sueldeo: Lo remuneracidn que debe pagarse d los v los rabajodores por los servicies presiados,
de acuerdo ol fabulader autorizado por un periodo delerminado. \;‘?Q

Periedicidad de page: Guincencl. %

o
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Praclicas de page. Los pagos se efecluardn en meneda de curso legal, via depdsits bancaric o
transferencias bancarias. Se pagard dirsclamente a la o el kabajadar v sélo en los casos en que
esté imposibiitade de efectuar el cobro, el pogo podrd hacerse o la persond gque designe
mediante carta poder simple o nelariodao. o bien por arden judicial segon seael case.

Fecha de page. A mas tardar los dias 15 v 30 de cada mes, excepto en &l mes de febrero que se
cubrira el Gitima dio del mes; en caso de que el dia de pogo no sea laberable. el suelds se cubring
el dia habii inmediate anterior.

2. Compensacién: Retibucion econdmica que se otorgo para compensar fas actividodes
extracrdinarias y/o disposicién de fempo del peronal reipecle de sus aclividades v de
contormidad con las poliicas de remuneracién establecidas tanfe para as v los hobajadores de
base, de confionzo y eventuales las v los frabajodores al servicio del Instituto Municipa! de las
Mujeres de ocuerdo con el fabulador que expida o Direccidn Generol Dicho compensacion serd
lijudo. autorzada y en su caso suspendida a criterio de la Direciora,

El desempafo an e habalo v para efectes de la cuanfificacion de la compensociin, s& medind
de acuerdo a kos criterios de evaluacin gue fije sl Instituto; estos criterios debardn contemplar los
siguientes aspectos:

a] E subjefive: referenie a la voluntad o empedio que las v los tabajadores demuastren para lo
solucian. desohogo y desarrollo del rabajo o su cargo.

B  Elobjeliva: que es medr el rabojo con base en losresulfodos tamanda en cuenta lo rapides,
fimpleza v aplicacién de conocimientos.

Perodicidad de pago: Mensual.

Fecha de pago: A mdas tardar el dia 30 de cada mes. excepto en el mes de febrero que se cubrird
el dtimo dia del mes.

3. Quinquenio: presiocion econdmica gue se denominard "sobresueide quingquenal a faver de las
¥ tos trabiojodores del Insfifulo: Municipal de las Mujeres cuondo cumplan cinco afios de servicia
efective v sus mulliplos. hasle llegar a 30 en el caso de los homisres yenel caso de las mujeres se
considerard el sexto guinguanio al cumpll los 28 afics de servicio efeciive, con un maxinie de &
en ambos Cosos, \;?.Q
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El sobresueldo quinguenal se empezard a pogar a parlr de la fecha en que se cumplan los cince
afios de servicio efectivo.

Cdleule: E sobresueido guinguenal serd el 10.5% del salario tabular en 2 momento en aue se
cumpia un primer quinguenio y/o los subsacuentes,

Bl sobresueldo quinguenal que se otergue no tendrd modificacidn alguna, ni atn en el caso de
que aumente el salaric osignado o la plozo que ccupe o que el empleads pase a ccupar o
puesto de mayeor sueldo. Los sobresueldes quinguenales subsecuentss serdn independisntss a los
anleriores gue yo hubleran olorgado a ka o el empleado de que se tratfe.

H sobresueldo quinquenal se fomard en cuenta para fines de cdlculs de la grafificacian anual,
4. Prima Vacacienal: Las vy los frabajodores del instifuto Municipal de las Mujeres que tengan un
ofio cumpiido de servicio fendrén derecho a dos periedos vacacionales de 10 dias cada unc: del
cucl lendran dereche o una prima vococional del 30% sobre ko percepcién del perodo
corespondiente. Por coda 5 afies de servicio se incrementard un dia mds da vacaciones, hasta
liegar a 3% come mdximo. de conformidad con las deposiciones aplicables.

Pericdicidad de pogo: Bl pago se efectia dos veces al afio.

Fecha de page: En los meses de junio v diciembre.

Calcule: Comesponde a un 30% de los dias de vacaciones.

5. Aguinaldo: Presiacién oforgada a los v los frebojodares sefalados en el ArficUlo 47 fracciones |,
Iy L del presente manual, el cueal serd cublerto en una sola exhibicién. como reconocimiento a

la labor desempefioda duronle el afio de calendario.

Periedicidad de page: Anual

Fecha de page: A mds tardar el dic 30 de noviembre de 2026. ‘-v.\\

Cdlcule: 5= pagan 40 dios de sueldo v compensacién. En caso de no tener el afic cumplide se
pagard en proparcin ol Yempo leborado durarite el ofio. Se considera sueldo ol total de

percepciongs ordinarias y permanenies, \g’\
3 :
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D. Prestaciones y percepciones extracrdinarias, praclicas y fechas de pagoe:

a) Prima de Anligiedad. Las y los rabojodores fendidn derecho a una prima de anfigiedod de
acuerdo con lo sigulente:

Fn caso de refiro voluntario:
- Deaspuds de diez ofios rabojadas, se pago: 20 dias por afio.
- De cinco y hasta diez afios de servicio: o se poga.

En coso de despido justificado:
- Despuds de diez ofios frabajodes. se paga: 12 dios por afic:
Antes de diez ofios frabojodos: Mo se paga.

En caso de despido injusfificado:
- Despuds de diez afios rabajodoes. se pagan: 18 dias por afio.
- Antes de diez afios fabajados. se pogan: 12 dios par afio.

Al momento de Jubllorse:

- Con 30 ofios o mas Tobaojades en al caso de los Hombres y 78 afios o més frabajodos
en coso de kas Mujeres, se pagan: 20 dias por afio,

En caso de muerie o incapacidad permanente tolal proveniente de riesge de frabajo:
- Despugs de diez afios rabojodes, se pogan: 18 dios por afic.
- Antes de diez afios iobojodos, se pagan: 15 dias por afio.

En coso de muerte o incapacidod pemmaonente folal, derivada de una enfermedad
general

- Despuéds de 15 aftos rabejados, se pagan; 15 dias por afic.
- Antes de 15 afios rabojodos, se pagan: 12 dios por afic.

Para los efectos del arficula anterior, la cantidad que se fome como base para el pago, A el

salario diaric Infegrode que percibia la o e! fabajadar. al maments de la iquidacion, d ucuard?

<on ks pardamedres establecidos por ko Ley Federal del Trabaje.

2

Noewi Tencomes ¢l

Y

Piginagde1s W
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Articule ¥. Los dios de descanso obligatono pare el afio 2026 serdn los siguientes:

a)

o}

c)
dj
e}
f)

a)
h)

n

o)

01 de enero (Afio Nuevo).

05 de febrero el cual se cambio al primer lunes de febrero. [Aniversario de la
promulgacién de ko Constilucion de 1917).

21 de rmarzo =l cual se cambia al fercer lunes de marzo (Nataliclo de Benito Judraz).
Juaves v vietnes de la semana mayor,

01 de mayo. (Dia del frabaijo).

05 de mayo. (Conmemaoracién de la Batalic de Puebla).

10 de mayo (Inhabil sélo quisnes sean madres).

El lunes posterior al dia del padre [sdlo quienes sean padres).

14 de septiembre [Aniversario de lo independencia de Méxicol.

01 de cclubre de cadao sels afios cuando conesponda ia fransicidn del poder Ejecutive
Federal,

12 de oclubre. (Dig de o fundacidn de Chihuaohua)

01 y 02 de noviembre (Dia de todos los santos v dia de mueartas).

20 de noviembre el cual se cambia al tercer lunes de noviembre [Aniversario de o
Revolucion Mexicanal.

24, 25y 31 de diclemixa,

Los que el Instituto Municipal de las Mujeres otarga en forma general.

Vil.  POLITICAS DE AUTORIZACISGN DE PROMOCIONES SALARIALES

Las v los kobaojodores podran obtener ascensos de puesto, que implioquen mayor responsabilidad,
jerarquia y nivel sclarial, atendiendo los siguientes requisitos:

a) Cunndo exista una plaza vacante.

b] El puesto se encuentre en ko estruchirg orgdnica © plantila de personal aulorizoda.
c) Exista disponibifidad presupuesiaria,

Calie Libertod y AV, indgpondencio Na |, Colonio Contro, TR FI00 - Tol, (518 200 L0900 Ext. 2605
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1. ESTRUCTURA DE ORGANIZACIGN

Artieule 10.- La sstuctura de organizacisn se infegrand conforme al siguiente organigrama:

L

X CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION

Ariculo 11. Los criterios que se tomaron en consideracian para definir los niveles de remuneracion son:

o it ) T )

L Lot sueldos reales que estan perciblendo kas v los hobajodores.
L Principios. Para la determinocion de los niveles solariales v In asignaclon de los percepciones
se fomaron en consideracién les principios de igualcad, equidad y objetividad.
L Clasificacion de los puestos por calegorios. Del andliis de las abibuciones y responsabiidades
por puesics, de las exigencias prolesionales y técnicas. asi come del perfil pare acceder a los
mismos se advierfen diferencios enfre los cargos existentes en el instituto Murﬂ:ﬂ:@ﬁd& (=13

Muleres. que conducen o closificarkss por categorias v niveles de mmunmcmm %
L /ﬁ

Pagina 10de 13
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. La clasificacién por cotegonios permite ublcar ol puesto porsu grado de responsabilidad v pot
su o especiolizacion, constituyendo un aspecto importante poro tomanse en cuenta para
determinar las percepciones.

V.  Ninguna servidora o servidor plblico del Instiluto tendrd una remunerocion igual o mayor a su
supenon erargquico.

Vi, No se otorgaran remuneraciones de cualquler naturalera. por ko asistencia o representacidn
en drganos de gobiemo. juntas direchvas, consejos. comités. comités técnicos u ofros
andlogos.

Vil Loremuneracién de las y los servidores piblicos del Instituto sdlo podra referiise a la presiaciin
de servicios que se inscriben en =l dmbilo de su competencia ¥y en la esfruciura de
ocrganizacién del mismao.

il Las diversas categorios de “los v los frabajodores” s=idn determinadas de acuerde con &
tabulader gue a confinuacian se presenta.

Xl TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024

- TOTAL
PUESTO sutpo | APOYO | SEGURIDAD | o\piny
o DESPENSA | SOCIAL | ,aiianon
AUFILIAR OFERAT VY 5514514 $1.455.31 128431 S11.078.74
AUTLIAR $I0E3742 | $1.951.10 5195110 | S14741.42 l
ENFERMERA $11.29598 | 3204928 L2 047.28 L1 A34.53 —
AUMILAR SSPECIALILADD $I2/8276 | S$2.00050 5230090 | §17.55458 <
FERSONAL ESPECIALITADIC) $15023 72 S2704.27 1270827 $20,432.36 z
JEFA O JEFE DE CFIGINA §1530535 | S275494 $275496 | 2081540
JEFA O IFFE DF DEPARTAMENTO $1583591 $2.850.45 32.850.48 $21.536.53 £
COORONADORA RCP $I58359] | 5285046 | 3285046 | $2153653 ji 9
SUBLRECTOR (A] 5681 0 | s302602 $300602 | $2284324 f
COOURDINADOR |A) Dt DEPENDENCIA §IB.45003 | 59,057.06 5335706 | $5.364.45 4
DIRECTORA $2235391 | $A00571 | B4005.71 | $30,265.33 };
L-I

El labulador de sueldos se encuenira sujeto al Tabulador autorizado por Cliﬁr:hﬁc Mayor, por lo que se @ ';.
actuaiza de formea anual, ]| v

T\& )

Todos los puestos del memo nombre deben llevar el msmo sueldo. Cuondo por condician especial de
lrabajo. responsabilidad o horario. un puesto del mismo nombre deba llevar mids suslds gue ofro K\
similar, se oforgard una compensacion de acuerdo con ef lobulador que expida ko Diar:f:iar}Ge al.
m [/ ,&

g
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TABULADOR DE COMPENSACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
PUESTO MINIMO MAXIMO
AURLIAR OPERATVG [A) S0.00 $5.000.00
AUXLAR $0.00 $10,000.00

ENFERMERA $0.00 $10.000.00

AUZLIAR ESPECIALIZADO [A) $0.00 $13,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO [A) $0.00 $13,000.00
TEFA O JEFE DE GRGINA $0.00 $14.00000

JEFA O JEFE DE DEPARTANENTD 0.0 $28.000.00
COCRDINADORA RGP €0.00 $28,000.0

SUBDIRECTOR [A] £0.00 $3500000 |

COORDIMADOR [A) DE DEPENDENGIA 0.0 $38,000.00
DIRECTORA 000 $63,000.00

Xi. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Lo apficacion del tabulador de sueldos para las v los servidores plblicos del Insfituto Municipal de
las Mujeres. se efectuard de acuerdo con el nivel salarial determinado pora coda uno de los
puesios de las estructuras jursdiccional y adminktrative.

£l Tabulodor de sueldos podrd ser modificado o adicionade duronte el sjercicio fiscal de su
vigencia por la ereacién o desoparicion de plazas de couerdo con el presupuesto v ampliaciones
presupuestales autorzados, previa autorizacion del Consejo Direciivo,

Xll.  INTERPRETACION

La Dreccién General, asi como la Subdireccidn Administrativa del Institute Municipal de las

Mujeres, estaran focultadas paro interpretar, modificar o complementar el conlenido del presente

manual.

Pégina12de 13
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El pretente MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, se frma en la
ciudad de Chihuahuo, Chihvahua ol dia 15 del mes de enero del 2026,

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Proponen:
/ Wﬁ‘g &
+ "
TRA. MONICA MELENDEZ C.P. ANA EDITH TALAMANTES IN@% BERENICE MENDOZA
\MIREZ. MARISCAL. MERAZ.
DIRECTORA DEL INSTRUTO SUEDIRECTORA ADMIMISTRATIVA CEPARTAMENTC DE RECURSOS

HUMANDE

El presenfe MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL ANO 2024, fue

APROBADO por UNANIMIDAD de VOTOS en o Primera Sesidn Ordinarla del Conseje Directive del
Institute =n fecha 30 de enere del afo 2024.

—
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* REGLAS DE OPERACION UNIVERSIDAD MUJERES Y ANEXOS

https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional %20Gacetas/REGLAS%20DE%200PERACION%20UNIVERSIDAD%20MUJERES %20Y%20ANEXOS. pdlf

@

47



48

Miércoles 11 de febrero de 2026.

* PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO

https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional%20Gacetas/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20DESARROLLO. pdf
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REGLAS DE DFEH.ACIIE'BN PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MU JERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL
DE PROTECCION (RCP) PARA EL EJERCICIO 2024,

SECCION I
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En Ja Sesidn Ordinaria nimero 21/09 del H. Ayuntamiento de Chihuohuo, fue aprobada ko creacitn del
Insfituto Municipal de las Mujeres del Municipic de Chihuahug. acuerdo que fue publicado en el Peritdico
Cficial del Estodo nidmero 99, el sdbado 12 de diciermbre de 2009, Actuaimente. v de acuerdo con la Oifima
refoma al Sstatuto Crganico, al Institute es un organsmo municipal descenfralizodo con personalidad
juridica y pafimonic propic para e cumplimiento de las ahibuciones que e otorgan el presents
ordenomiento, las demds leyes y reglomenios; que fiene como objefivo impulsor lo apficacién de politicas,
estrategias v acclongs de las dependencios del Gobiemno Municipal v del sector privado. dingidas a la
iguoldad sustantiva y desarclo integral de las mujeres del municipio de Chihuohua, asf comeo brindor
alencion con penspeciiva de género a mujeres, sus hijos e hiles, que ssan nifias, nifcs y adolescentes,
victimas de viclencia famiBar,

Teniendo enire ofias, las siguientes facultodes apoyar v canglzar o demanda social de la muler del
Municipio en"el ambifo juridico, de salud, laboral, educativo, econdmico v cullural: y establecer v operar
refugios paro lo atencidn de muieres sus hijas & hijes. gque ssan niftas v nifios. que viven viclencia exdrerna.
Para lo cual coniand con la Coordinacidn del Refugic Confidencial de Profeccion, de la cual, una de sus
oblgociones es ofrecer atencion mulfidisciplinario gue pemrito o kas usuarkas recobrar su autonomia para
definir su plan de vida kbre de violencia.

Mienfras qua, el Plan Municipal de Desanrallo para el periodo de Gestion 2024 — 2027. eslablecid ensu Be
Rector "Mdas seguridad. par y fanguilidad pora fu fomilia”, que fiene como objelive prevenir la viokencia
mediante 1o participocidn vy coloboraciin del goblemo municipal y orgonimios poblices, civiles y privados.
A fravés de esirofegias para mejorar los programas de cuidado v atencidn a las mujeres, con el fin de
savoguardar suintegridodd.

Ademas de acuerde con el mecanismo de profeccidn para los derechos humanes de las mujeres/Unico
del mundo y establecido en el ariculo 22 de bo Ley General de Acceso a los Mujeres o una Vida

ehiorenes Oy N
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Viclencia, tenemos que la Alerfa de Viclencia de Género conira los mujeres [AVGM): a5 el conjunts de
acciones gubemamentales coordinadas, infegrales, de emergencia v temporales: realizadas entre las
autaridades de los fres Srdenes v riveles de gobieme, pora enfrentar v emadicar la vislencia femiricida en
un teriitorio determinade: asl como para efiminar el agravio comparado. resulodo de los desiguaidodes
producidas por ordenamientos juridicos o polificas piblicas que impiden el reconodimiento o ejercicio de
los derechos humanos de las mujenes, las adolescenies y las nifios, o fin de gorantizar su plenc acceso al
derecho a uno vida libre de violencias.

En &l cuso de nuesho Sloedo y Municipio, of 16 de agosio det 20621 la Sevielanio de Gobenacion o iuvds
de la CONAVIM, emitic la AVGM a 5 Municipios del Bstada de Chihuahua, lo anferior con funidamento en
el arficulo 25 de la Lley General de Accsso de ks Mujeres a una Vida Ubre de Violencla. Misma que
compiends 48 medidas de prevencidn, seguridad y justicia v 3 de reparacién del dafio, cormespondiendo
sU alencidn ocorde o cada poder del Estado y orden de gobiemo. De las citedas medidas, las
recomendaciones de la alerfa se dividen en tipos de vickencia, por o cual. en la modalidad de violencia
farmiiicn. en el 701 esidblece: asgnar recusos pary goranlicar fu promocion, e, cordinaciin,
evaluacion e instrumentaciin de las polificas publicas de prevencidn v alencion de la violencia conira los
mujeres.,

En relacién con lo antetier, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracién
2021-2024 se aofendiercn a 51 nicleos tamiiares integrados por 138 personas, lo que derivé en ko reclizacian
de 66,032 intervenciones de salud. trabeio social. educacidn, psicologia v juridicas. Aclividades con las
cuales, se incrementd el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres enel RCP, de un
3% (heinta y un paciento) o 75 % {setenta y cinco por ciento),

A

=
L=

Ademds de acuerdo con las estadisticas del Institufo Nacional de Bfadbtica vy Geogiafia (INEGY, en el
estado de Chihushua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia. lo que
significa que son consideradas coma jefa de la vivienda. Mienfias que a nivel nacional, Chihuahua ocupo

el lugar nueve por su porceniaje de hogares con persona de referencia muer. Mientras que de lo ENDIREH \
del 2021, se fiene que el 71% de las mujerss han experimentade ol menos una sifuacidn de violencia \T\J
psicolagica. feica. sexual, econdmica, patiimonial y/o discriminocion a Io large de su vida. Mientras gue 7
han sido victimas de violencic econdmica el 19%, entendida como fotda accion U omision del agresor que
atecta lo supervivencia econdmica de ka victimo. Se manifiesta o fravés de mitociones encominodas o
confrolar el ingreso de sut percepciones econdmicos.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahua sea una Municipio garante de los derechos humanos de
las mujeres. ademds de que, denire del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Conselo Directive

|\Kms_- Ve | +F:_,1¢-\-\.{'v—\~ Sy =

Instituto Murnicipal de las Mujeres, se encuentra lo perfido corespondiente o ayedos sociolesa persan
la cual se obiiene el recurse para dar cumplimiento o las presentes ROP: feniendo en cuento que. una ve
. Péginn2dela I-’/}
{1
{.ﬂl
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que han sido restituldos los derechas de las mujeres sus hijas 2 hijos victimas de viclencia axtrerna por haber
concluideo su praceso completo en el RCP. cuenten con un apoyo econdmico subsidiario que les permita
continuar su empederamiente, goranfizando asfun ambiente libre de viclencio pora ellas, sus hijos & hjos,

Finalmente, feniendo en cuenta que el RCP es la palifica piblica que da cumplimiento a Io establecido an
la fraccion Vil del articulo 7 dela Lley General de Victimas, es decir, goranfiza lo proteccidon del Estodo,
incluido el blenestar fisico y psicoldgico y la seguridad del entomo con respeto a ka dignidad v privacidad
de Ja victima. con independencia de que se encueniren dentro un procedimiento penal o de cudlguier
ehaindeie. Lo anlerior incluye el dereche a lu moleccidn de suinlimidad cunlia njerencios tegilinas, i
come derecho o contar con medidas de profeccidn eficaces cuando su vida o integridad o fbertad
perscnales sean amenazadas o se hallen en riesgo debido a su condicién de victima v/o del elercicio de
sus derechos. Por tanio los dates personcles v datos pesonales sersibies se encuentran clasfficados como
informacién ressivada, debido o gue, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
seguridod o salud: fal como s2 encuenira establecido en &l Aviso de Frivacidad Prevencidn v Alencién a
Mujeres Viclimos de Vivlencio Famifiar o de Género (Relugio’ Conlidendial de Proleccion) IMMOOGTT, P
tanto, los presenten reglas de operacion se encueniran tombién en apego a lo establecido en la Ley de
Desarrolio Social y Humano del Fslodo de Chihuahua,

GLOSARIC.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacian, se entenderd por:

« AVGM: Alerta de Violencia de Género confra las Mujeres,

+ Apoyo: apoyo economico subsidioiio gue se clorga o vsuaras mujeres madres de fomila que
acrediten hayan terminado su procese denfro del Refugio Confidencial de Profeccidn. vivan en el
Muriicipio de Chihuahua y acepten & seguimiento al ndclea famiiar por parfe del Instituto y/o UAVI,

+ CONAVIM: Comision para Prevenir v Eradicar o Vickencia conha las Mujeres.

*« AVGM: Alerfa de Viclencia de Género contra las Mujeres.

« Datos Personales. Lo informocion de cualquier fipo concemients a pesonas idenfiicodos o
identficables.

* Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los gque comesponden a un particular en lo referente al
credo religicso, orgen éinice, preferencias sexuales, fiiacién o ideciogia poliicas. afiiocién sindical,
salud fisica y mental, situacion moral y farmiliar v oiros cuestiones infimaos de similar naturalez

+ DEPM: Direccién de Seguridad Piblica Municipal de Chhuahug:

« ENDIREH: Encuesta Macional sobre la Dindmica de los Relociones en los Hogares 2021,

Pdagina 3 de 13
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INEGI: Insiituto Naclonal de Estodistica v Geografia,

Institute: Institute Municipal de las Mujeres del Goblemo Municical de Chihuohua;

LGAMVLY: Ley Cenerol de Acceso de los Muleres o una Yido Libre de Viclencia,

Mujeres Madres de Familia: Mujeres que tengan hijas & hijos v sean victimas de violencia extiena, gue
hoyon concliido de manere safisfoctorio su procese dentio del RCP vy cumplan con los requisitos
astablecidos en kas presenies reglas de cperacién.

Personal mulfidisciplinario del RCP: Personal adserito a'las dreas de salud, frabojo social, educdcién,
psicoiogla v juridico.

PMD: Plan Municipal de Desamclio parg & pedode 2024- 2027,

Proyecto de vida: Es el gisefic del proyecto de vida libre de violencia reclizado por la mujer madie de
familia con el apoyo por pare del equipe mulfidsciplinario. el cual confempla une atencién integral
con pespectiva de género, de acuerdo a las crcunstancias especificas, con al fin de crear rutas de
acceso a los derechos gue le confisre la LGVAMYLY v la LGV,

Retugio (RCF): Refugio Confidencial de Proteccién para Mujeres Vicfimas de Violencio Extrema. sus
Hijus & Hijws. B cual es un espocie conlidencial, yeguio, lemporal v groluilo, donde se praslan sevicios
especializados y atencidn integral a las victimas de violencia (mujeres, sus hijas & hijos) bajo uno
pemmaneancia de hasto res meses.

ROP: Reglos de operccion del presente programa.

UAVI: Unidod de Atencién a la Violencia Familior por parte de la DSPM.

Vietima: Parsona fisica que directa o indirectamenite ha suftido dafio o el menoscabo de sus derechos
producto de una viclacién de derechos humanos o de la comision de un defita.

Viclencia de género: la viclencia de género se refiere a los oclos dofinos diigidos confia una persona
que fiene su origen en la desiguoldad de género, el abusa de podery la existencio de normas daninas,
lo cual puede ser de fipo sexual. fisico, psicoldgico v econdmico, v puede damre tanto en el espacio
piblico como en la esfera privada.

Vielencia Extremna: Es Io forma de viclenicia de género confia las mujeres, las adolescentes y las nifias,
producto de la violacién de sus derechos humanas v del ejercicio abusivo del poder. tanlo en los
ambitos piblico y privada. & marifiesto o ravés de conductas de odio y discriminacion aue ponen
en riesgo sus vidas o culminan en mueres violentas como el feminicidic, el suicidio v &l homicidio, u
ohas formas de muertes evitobles v en conducto: que afectan gravemente la integridad, la

la libertad personal y el ibre desarrolio de kas mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifics v nif

j A\
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SECCIGN IL
OBJETIVOS ¥ ALCANCES
OBRJETIVOS
Objetive General.

H presente programa fene como obijefive garantizar el derscho a 1as migenss a una vida flore de vidkencia
a fravés de un apoyo econdmico subsidiario con una duracion de hasta seis meses. a las mujeres que
conclyeron los tres meses de estancio y egresan del RCP: con el fin de conlibule a mejorar su colidad de
vida asicomo la de sus hids e hijos.

Objetfives especifices.

1. Incentivar lo permanencia y conclusion del proceso de las mujeres denfro de! RCP por &l plaro de
los fres meses,

2. Cooogyuvar con las mujeres beneliciatios del RCP para recobrar su autonomio gue les permita
disefior su pian: de vida liore de violencia.

3. Erndar el apoyo econdmico subsidiaric hosta por seis meses, a las mujeres que concluyeion el
proceso dentro del RCP.

4. Realzar el seguimisnto ol proyecto de vida disefiada por ks miujeres, o tavés del drea de obajo

social de UAVE: hasta por seis meses, fiempo en que se brindo 2l apoyo econdmico subsidiaro. _‘ /
—
=/
Poblacién polencial. & EJ
4
Las Mujeres madres de familio que ingresan ol Relugio Confidencial de Proteccidn que vivan en el Municipio t}l
de Chihuahua, :
- v
1 \_\ \ w

Poblacién objetive. ; 7l
;
Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio. vivan en el Municipio de Chihuahua, acredilen hober % ;
concluido su proceso en un plozo no mayor o 90 dios previos a ko publcacidn de las presentes reglos de L]
= - a F.-.-'J
operacidn, no haber side beneficlarias del programa y ocepten el seguimiento al nicleo familior por parte "

del Institute yfo UAVI, a fin de dar confinuidad o su prayecte de vida elaborade en el RCP v en el gue sa
establecieren diversas metas en los diferentes disclpliinas: de conformidad con lo disposdcibn presupuesial
gue el Instituto tengo al momento del egreso de la mujer madre de familio.

Pagina & de 13 ﬁ
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Cobertura geografica.

En cumplimiente o lo estoblecide en el arficulo tercero del Estafuto Orgdnico. del Instituto, aplicadian de

polificas. estrategios y acciones del mkme. dnicamenle se realizardn denfro del Municipio de Chihuahua,

Chihuzhua,
SECCION L.
OPERACION
Caracteristicas del apoyo
a

b.

L.

Seed oforgodo por el Instiluto a cada Mujer Madre de Familia qus cumpla: con los requisitas
estoniecidos en las presenfes ROP, sujeto a lo diponiblided presupuestal comespondiente al
gjercicio fiscol 2026,

Se bindard de manera mensual, exchsivamentes los primercs cinco dios de cada mes, por ka
cantidad de $ 6.000.00 (ses mil pesos 00/100 MM} hasto por un perfodo de sals meses, siempre ¥

‘cuande ef seguimienio al proyecio de vida de la mujer madre de familio, por parte del Insfitito ¢

LAV se encuenire vigente,

No serd acumuiable el apoye. en coso de no acudir a recibiro en los dios unlerdomente desaritos,
serd cousal para ko suspersian de acta,

3o enlregara un cheque por la canfidad antes indicada en las oficinas del Insfituts, localizadas en
el quinto piso del Edificio lberfod, ubicodo en la calla Libertad v Avenida Independencia nimero
uno de la colonia Centro de esto civdod de Chihuohuo, Chihuchua. Dentro de unhoranio de unes
o viemes de las-ocho a las quines horas.

Seoforgerd Unicamente ung por cadg muter madre de familia.

Fl programia se desarsdlard durante =l aflo fiscal 2024, conforme las fechas previomente desfinadas
ol cieme del ejercicio, establecidas por la Secretaro de Hoclencda,

Tendrd una vigencia a parlt de su enhodao en vigor, ‘es dech. su publicacién en o Gaceta

Municipal, hosta el 31 de diciembre de 2026 y estard sujeto a disponibiidod presupuestara del
Insfituta.

Convocatoria.

Teniendo en cuenta gue el apoyo fiens sus propios reguisitos de elegibilidad. no aplica o creacién de una
convocatoria,

nerenes Uy

/_‘...ﬁ"

RSl el RS C'_ll"“--'
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Seleccién de Eeneficlardas.

1. Criterios de elegibilidad.
Para el registro y permanencia en el programa de apoyo subsidians, los mujeres madres de fomio deberdn
acreditar e seguimiento al proyecia de vido eloborodo dentro del RCP, diuacibn que se acreditard con jos

informes rendidos per parle de UAVI mensualmenie.

Por lanlo, par su regisho en el progran, o mujes modie de farniio debesd presenlon anle ef nstileia, k
siguiente documentocion:

Acta de Nacimiente de ko Mujer Modme de Familio, sus hijos & hijos.

+ Copia de idenfificacidn oficial con fotogratia vigente.

+ Eloborgcidn de su proyecto de vide en conjunto con e personal mullidiciplinanio del RGP,

«  Consloncia de Concluslién del process en el RCP. [Anexo 1)

+ Aceptociin dal seguimiento de su proyecto de vida elaborads enel RCE. [Anexo 2)

+ Copia de comprobante de domiclio en el Municipio de Chihuchua,

*  Fimade carla compromisa en donde se sujeta a los insomientos establecides para kaenfrega
ded peesende apoyo.

Una vez reunides o tofoidod de kos requisiios documenlales descrifos, se considerard eleglda para
acceder ol apoyo vy serd infommoda lo mujer en ese mismo aclo, gue podrd reclb e apoyo, al
siguiente inlcic de mes calendare en el que hee iecibida la documentadién.

A

e

>

A\QQ"""\-“ #II-:__',_."‘bcl-:.[:r"l.-'\-\_h {:_i'\'-"'

2. Obligaciones de las mujeres madres de familia para permanecer en el programa de apoye:

*  Darseguimienfo puntual ol personal del Instifufe y/e UaVI o ravés de llamadas felefénicas y visitos
darricilicrias,

= Presentorse o loscifos programados parg recibir atencidn peicoldgica an las diferentes instituciones
parg dar seguimionio o sy provecto de vida yfo gesfionodas por e Instituto y/o UAVE para o cual
debeatd presaniorn o documentacion probatora respectiva.

«  Prsentor previo a la enfrega de coda opoyo comslancia vigente en donde compruebe W
hijos & hijos en edad escolar se encoentran insciitos en una Insfifucion Educaliva, / M

e

=
e

oy |

£

= Acudir ol Insfitulo los primeres cinco dios de cada mes pora recitl e apoyo.

% 3
PhgraT de 13 {:ﬂﬁ
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3. Suspensién del apoye.

Causard baja del programa lo persona beneficlaria, bajo los siguientes supuecios;

= A solicitud expresa ¥ por escrifo. de la mujer madre de famiia que va no desee seguir en el
programa, ante el Instituto y/o LAV

» Cuando no se presente arecoger el apoyo los primeros 5 dias de cada mes, sin juslificacién.

» Lafalla de comunicacién entie la mujer madre de familia, &l insfituto y UAVIL

= Lo inasklernci o ios vsitas domiclianios progiarmadas.

+ Lo omision de informar al instituto y/o UAVI sobire su cambio de domicilio o nimero de teléfono;
para atender el seguimienta del proyecto de vida ibre de viclencia.

* la folto de oskiencio o sus ciios progromadas a los servicios gubemomentales en materia de
psicologlo, slendo este serviclo primordial para la recuperacion de su provecto de vida, v sus hijas
& hijos.

+  Por incurnplic cualguiera de los requisitos v obiligaciones establecidas en los presentes reglas de
cperacion:y

= Por cualquier ofta cousa que delemmine e Consejo Directivo del Instituto, previa evaluacian
comespondiente,

Cuando se actualice alguno de los supuestos mencionados, la situacion se analirard en una mesa de

/
frobajo infegrada por personal del RCP y UAVIE quienes delerminardn si procede o no la baja. i ‘(’:
En coso de determinar la baja. esta deberd ser nofificada por escrifo a la mujer madre de tamiia, a mds { 0
tardar denfro de los diez dias posteriorss o la determinacidn en la gue se informe el motivo de esta. :_

¢
SECCION IV.- 7]
VERIFICACIGN Y CONTROL U
d

Instancia ejecutora. \
El Insfituto Municipal de los Mujeres a fraovés de lo Subdreccitn Adminksirativa serd la instancia encargada ;l\\. 1 - g
de sjecutar el progromo. Pora ello. recobard o informacidn necesaria sobre e cumplimiento de los ?& U
requiilos medianie la Coordinacién del Refugio Corfidencial de Proteccion, con base a los informes L
mensualas emitidos por UAYI, L—z

Instancia nomativa.
Bl Corsejo Directivo, serd la insfoncio encargoda de definir los aspectos que regulan lo ejecucison del

Programa. (l)% \\K\
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A intituto
| ronenes

instancia evaluvadeora,

Lo evaluacian, se redlzara de manera conjunta por parte del personal del RTP y UAVI, esté (lfimo serd sl
encargade de elaborar &l informe de seguimiento mensual con o informaciin recabada sn ns visitas y/io
contacto telefdnico, diche informe serd presentado anle el Insfituto en los Gifimos 5 dios de coda mes. a fin
de informar a la Subdireccién Adminkirafiva, la procedencic o ne. de la enfrega del apoyo econémico.

Ceordinacién Institucional

Paa logior ef curnplimienio del proyecio de vido de las mujeres jefas de Tomilia, pesonal de UAV] yio
Instituto, verlficaran vy fortalecerdn lo cobertura de los acciones v recursos del prograrna. por fanto,
estableceran mecansmos de coordinacidn v vinculocién con las diversas insfituciones plblicas, privadas v
sociales. a fin de procurar oblener los apoyos complementarios necesadios que fociilen o clencidn
opartuna y edecuoda dela poblacidn obisfivo.

Comprebacion de enfrega de apoye

Una vez redlizoda lo eniega del apoyo econdmice, la mujer madre de familia firmard la péiza del cheque
[Anexo 4) que ampara la cantidad del apoyo econdmico, en la que se asentard copia del cheque,
concepto del page. nombre de guien recibe v lugan como constancia de recioo.

Recursos Financleros

En la ejecucidn de los recursos deberd cumplise con el Presupuesto de Faresos 2026 aprobado por el
Consejo Drectivo del Instituta en la Primer Sesién Ordinaria celsbrada el dio 30 enero del afio 2024, En la -K
pariida de Ayudas Sociales a personas (4410,

Avances fisicos financieros.

E Insfiluto deberd informar ol Consejo Directivo &l avanics de las acciones realzadas por &l Programa, o
fravés del Informe fiico v finonciern conespondiente, &l cual se presentard en el orden del dis pora su
posterior aprobacion en la Sesidn Ordinario que coresponda.

Hinforme defaliara el cumplimiento de las metas flicas v financieras. ccompafiodo de las justificaciones A

conespondientes para cualguier vanocidn respecto al presupuestos autorzado v modificado. Ademds,
deberd inclulr infomaciin desglosoda de la cantidad de mujeres mades de familio, especificondo edad

¥ numare de hijos e hijgs, feniendo en cuenta que. ks dotos personales v datos perscnales sensibles se %
encuentran clesificados como informacidn reservada. debido o'que. en'cosa de su publicidad pece
ponet en rissge = vide, seguridad o salud: lal come se encuentio establecido en el Avio de Privaoddad, \

\
Pégina? de 13 ﬁ
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T = MUJERES @

Prevencion y Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Famifior o de Génere [Refugio Confidencial del
Proteccion) IMMODO1 1,

Cienre del Ejerciclo

La Subdirecciin Administrafiva del Insiitulo integuond el cieme del ejercicle programdtico presupuestal anual
& informaond al Consejo Directivo.

Recursos no devengados

Los recursos que no se destinen a los fines outorizodos y los no devengodos al 31 de diciembre del 2024 se
hardn ded coneckrniento del Consejo Directive para los fines que convengan,

Auditoria, Revisién ¥ Seguimiento

El Corsejo Directive podré ardenar auditorias referentes al uso de los recusas piblicos gue maneio el
progroma ¥ su desempefio; ademas de que, a havés de o Subdireccldn Administrativa mantandrd un
seguimienio interne gue permita emitir informes de las revisiones efectuades, dande principal mpariancia
a la afencidn en iempo y forma a los anomalias detectaras hasta su fotal resolucian.

Sistema Evaluacién del Desempefio

Fara garanfizor el seguimiento odecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa,
sa esloblecerdn los sigulentes mecanismos de moniloreo:

Informes fimestales de Avonce: Se generordn informes fimesiiales que detalloran &l proceso de los
indicadores de resulfados, comparando los avances con ks melos eslablecidos: Estos informes
seran revisados por el equipo onico del progiama.

Seccién V
Transparencia y Rendicién de Cuerntas

La informacién de montos v canfidod de mujeres jefos de familia deberd ser publicada en los téminos de
la Ley de Transparencio y Acceso o la Informiacidn Pdbica del Estado de Chihuahua, Teniendo en cuenta
que ks beneficionas, son victimas de viclencla exfrema, sus daotos personales vy dolos pesonales sensiblas
se encueniran clasificodos como informacidn reservada, debido a que, en caso de su publicidad se puede
poner en resgo su vida, seguidad o salud: tal como se encuentra establecido en el Aviso Privacidad

A\
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Prevenciin y Alencidn a Muleres Vicfimas de Viclencia Familiar o de Género {Retugio Confidencial de
Proteccldn) IMMODOT 1.

QUEJAS Y DENUNCIAS
Las quejos v denuncias de la ciudadarnia se recioindn via personal, escrita, felefdnica en las instalociones
delinstituto. localzade en el quinto pise del Edificio Ubertad, ubicado en la calle Libertar No. | de la Colonia

Cariro, en un horano de atencién de los ocho a las quince horas de lunes o vismes, en los teléfonos 414
2004800 v/o 072 extensian 2604,

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO - Lo preseries Reglas de Operacidn para el Programa de Apoye Econdmico Subsidiario
pPar Muleres Madres de Famila’ victimeas de Viclencia Extremo egresados del Refugio Confidencial de

Proteccion (RCP) para el ejercicio 2024 entrardan en vigor al dia siguiernte de su publicacion en el Peiddico
Oficial del Esfado.

Los Reglas de Operacién para El Programa De Apoyo Econdmico Subsidiaro Para Mujeres Madres De
Familia Viclimos De Viclencia Exfrema Madres De Familia Egresadas Del Refugic Confidencial De
Proteccién (RCP) Para El Ejerciclo 2024 , los cuales fuercn aprobados por unanimidad de votes en la
Primera Sesion Ordinaria del Consejo Directiva del Instiiule, en fecha freinfa de enerc del afie 2024,

¢ \—
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Anexo 1. CONSTANCIA DE EGRESD

EXPEDRENTE

FECHA DE EGRESOD

HORA DE EGRESO

DlA:

MES: AR

NOMBRE DE LA MLUIER USUARLA

Acepio haber sido canalizads al Refugio ded institute Municipal de fas Mujeres

&5,y egresar de manera voluniasla junlo con mis mencdes hllmfm

HOMBRES

| EDAR

DOCUMENTOS DE L& HUA [O)

Acta Macimientof | Corp|) Cart:lla Vacunacionf |
Bolews Escolar| |Pacaportel )Otros| 11

Acta Nacimientol } Cuspl] Cartilia Vacunacion] )
Boleta Escolar| JPasapottel )Otos{ ]

#cta Natimbentol | Curpl ) Cartilla Vacunacion| )
Bolete Escolm| \Pasaporte| JOwres{ |

Acta Matimiente| | Curp{ ) Cartilfa Vacunacian{ |
Boleta Escoler |Posaportel JOtros(_______ )

Acta Hacimiento] | Cuwrpl ) Cartiikla Vacunacion] |
Boleta Escolar| |Pasaporte{ JO0tros| )

Acta NMacimiento| | Cuwrpl ) Cartila Vecunacion] |
Bolets Eccolar| JPasaportel jOtros| i

fcta Nacimienio| | Cap| ) Cartilla Vacunaclon] |

Boleta Bszolur( |Pasaportel Jowos| )

Compromatiénderme a lo sigulente:

NODIVULGAR O INFORMAR A NINGUNA PERSONA YA SEA FAMILIAR, AMISOS, PAREIA U OTRAS; el domicillo o &f funclonamiento
del refugio por mi propia seguridad; la de mis hijes & hijos y residentes del mismo.

MOTIVO DE EGRESO:

AVIE0 DE PRIVACIDAD SIMPLIFCADC: En cumplimiento a Io establecide en a fraccidn VITE del articulo 7 de la Ley General de Victima
6% de la Ley de Protoccian de Datos Perscnales del Dstado de Chihuahua, los detos personales y ditos personates sersibiss se
clasificados como informacidn r eservads, ¢ebido o que, en caso de su publicided, se puede poner en rissgo su vids, tegurided o €

Confidencial de Proteceldn) IMMOD0IL

“Este programa es pablico. 3jenc 3 cualquier partide pelitico. Queda prohibide su uso para fines distintes en el programe”

Coiie Librortad i Av, ivdependencio No.l. Colonia Contra, CF SO0 - Tel {B14] 200 <800 Ext, 2804

NOMERE HUELLA ¥ FIRMA DE LA INTERESADA
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Anexo 2. ACEPTACION DE SEGUIMIENTO EXTERND

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESD HORA DE EGRESD
D MES: ARC:

Por medic de la presente otorgo mi consentimiento para que se dé seguimiento a mi "PROYECTD DE VIDA™ elaborado durante mi estancia en ol
FRefugio Confidencial de Proteccian,

Diche seguimiento serd llevado a cabo por personal adserito a la Unidad de Atencidn a Victimas de Vielencia UAVI de s Direceion de Seguridad
Fihlica Municipal, para tal efecto me comprometo a atender Las visitas /o llamadas telefonicas que se realicen,

NOMBRE HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVIS0 DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADD: En cumplimiento a le establecido enia fraccidn Vil del articuls 7 de i Ley General de Victimas y articuls
66 de la Ley de Proteccidn de Dates Personales del Estado de Chihuahua, los datos personales y datos personales sensibles se encuentran
clasificados como Informacién reservads, debido & que, en caso de su publicidad, se pupde poner en rlesgo su vida, seguridad o sabud; tal coma

s# encuentra establecido en el Avio de Privacidad Prevencidn y Atencitn a Mujeres Victimes de Viclencla Familiar o de Género (Refugio
Confidencial de Proteccidn) IMAMOO0L1,

M

'-chi'\{b"r“n-hh L-'L——J-

"Este programa es pidbiico, ajeno a cualguier partido polities, Queds prohibido su uso para fines dstintes en & programa®
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Chihuahua
b

y resultados
[ ramias muricinit pase-itat J

LINEAMIENTOS APLICABLES PARA TODAS LAS PERSONAS COLABORADORAS DEL
REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION A MUJERES VICTIMAS, SUS HIJAS E HLIOS
VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

1.- DE LA ATENCION A LA POBLACION USUARIA:

a) Tratar con respeto, cortesia v diligencia a la poblacién usuaria cue se
encuvenira alojoda en el refuglo, asl como a sus compafieras v
compafercs de frabaje.

b) Desempefiar las funciones propias de su carge con la integridad, esmero
y responsabiiidad que éste requisre.

c) Bl perscnal de apoyc del Refugio Confidenclal de Proteccién se
capacitard permanentemente para brindor una mejor atencidn a o
poblacién usuaria.

2.- DEL RESGUARDO DE LA INFORMACION:

aj El personal tendra esirictamente prohibido revelar asuntos de cardcter
confidencial o privado g los gue ftengo acceso con motlivo de sus
funciones, deberd apegarse al acuerdo de Confidencialidad signado a su
ingreso.

b) No podrd extraerse del inmueble documentacion personal de las usuarias
o expedientes infemos sin previa autorizocidn expresa del drea de
direccion,

3.- DE LA SEGURIDAD DE LA POBLACION USUARIA, ASi COMO EL INMUEBLE QUE
OCUPA EL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION:

a| Debera darse puntual seguimiento o los protocoles de segurided de
acuerdo con el cddige actual en gue se encuentre el refugio segin lo
establecido en el “Manual de Procedimientos del Area de Ségurdad
DEPM/RCP/IMM".

s Oy X ([

|
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Abstenerse de realizar cuclquler actuacién gue ponga en riesge la
operatividad diaria del refugio, a la poblacién usuaria, al personal o a las
instalaciones del Refugic.

c) Se debera comunicar al drea de direccidn, toda posibilidad de peligro

d

gue exista en el lugar en los instalacicnes o alrededores, u otros que
puedan maotivar algin fesgo de lo infegridad fisica de usuarias, sus hijas e
hijos o del personal del RCP.

Lienar debidamente las bitdcoras regisirandc entradas ¢ salidas de
personas, vehiculos, heramientas, materiales u objetos gque ingresan o
salgan de las instalcciones del refugio.

Unicamente el drea de Direccidn del refugio podrd autorizor el ingreso de
personal, vehiculo o cosa alena al refugio y notificar a los elementos de
seguridad, en caso de personal prestadora de algin servicio o proveedora
se deberd avisar con anticipacién su visita anexande idenfificacién oficial.

Por ningun motive las v los frobajadores al servicio del Refugio Confidencial
de Proteccion podran llegar acompafiados por persona gjena que no
lalbore en el refugio, de lo conirario se le negard el acceso y se dard aviso
al Area de direccién,

4.- DEL DEBIDO USO DE LOS RECURSOS MATERIALES E INMUEBLES:

Q) El cenire de trabajo o bienes muebiles del refugio no podran ser utilizados

para la atencion de asuntos personales.

b Los Insumos destinados a la poblacidn usuaria seran de uso exclusivo para

las mujeres, sus hijas e hijos.

c) No podrd extraerse del inmueble Utiles, material de oficing, bienas v ofros

objetos que sean propiedad del refugio sin previa autorizacion expresa
drea de direccién.
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5.- DEL USO VEHICULAR:

a) El personal que haga uso de los vehiculos propiedad del Instituto Municipal
de las Mujeres deberd contar con licencia de conducir vigente.

b) Es obligocidn de la persona responsable de la conduccién del vehiculo,
portar permanentemente |a licencia de conducir y verificar previo a su
salida que se encuenire en el vehiculo copia de la pdliza de seguro
vigente.

c) Solo el trabgjador o frabgjadora designado puede conducir, queda

prohibide que terceros lo hagan. Se deberd de asentar la sallda en la
bliGcora respectiva.

*Q

- |
T2 e € i =

d) Es obligatorio revisar el vehiculo antes de su uso vy reporiar cualguier falla o
dario. Los dafios no reportados son responsabilidad del conductor. _\

8) Prohibiciones:

» No usar el vehiculo para fines personales ? f

¢ No operar bajo intoxicacidn [drogas. alcohol).

* No exceder la capacidad de pasajeros ¢ carga

f\kfﬂc'\»mﬁ

¢ No usar el celular mieniras se conduce (excepto pasajeros

« No firaor basura desde el vehiculo \\

Les Lineamientos aplicables para tedas las personas colaboradoras del Refuglo Confidencial de
Proteccién (RCP), los cuales tueron aprebades por unanimidad de votos en la Primera Sesién Ordinaria
del Consejo Directive del Institute, en fecha freinta de enero del afio 2025,
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