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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden 
los artículos 2 fracción IV, 3 segundo párrafo, 28 fracción I, 29 fracción IV y 50 del Código Municipal para el Estado de Chihuahua y el 
artículo 29 fracción XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente: 

ACUERDO 336/2025

ARTÍCULO PRIMERO: Publíquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Primera Sesión 
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el año 2026 celebrada el 30 de enero del 2026, mediante 
el cual:
Único: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua Los lineamientos 
para el ejercicio del gasto 2026, Manual de Organización 2026, Condiciones generales de trabajo entre el Instituto Municipal de las 
Mujeres, y las y los trabajadores a su servicio para el año 2026, Manual para la administración de las remuneraciones de las y los 
servidores públicos del Instituto Municipal de las Mujeres para el Ejercicio Fiscal 2026, Reglas de Operación para el Programa de becas 
para mujeres en situación de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2026, Reglas de Operación para 
el Programa de Apoyo Económico subsidiario parra Mujeres Madres de Familia víctimas de violencia extrema egresadas del refugio 
confidencial de protección (RCP) para el Ejercicio Fiscal 2026, Plan Institucional de Desarrollo y Lineamientos aplicables para todas las 
Personas colaboradoras del Refugio Confidencial de Protección a Mujeres Víctimas, sus Hijas e Hijos Víctimas de Violencia Extrema del 
Municipio de Chihuahua. 
SEGUNDO: Este Acuerdo entrará en vigor al día siguiente de su publicación en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua 
y/o en el Periódico Oficial del Estado.
DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 11 días del mes de febrero del año dos mil veintiséis.

___________________________________
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

___________________________________
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. ROBERTO ANDRÉS FUENTES RASCÓN
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https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional%20Gacetas/MANUAL%20DE%20ORGANIZACION.pdf

•	Manual de Organización 2026
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https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional%20Gacetas/REGLAS%20DE%20OPERACION%20UNIVERSIDAD%20MUJERES%20Y%20ANEXOS.pdf

•	REGLAS DE OPERACIÓN UNIVERSIDAD MUJERES Y ANEXOS 
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https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Descargas/SHA/Gacetas/Adicional%20Gacetas/PLAN%20INSTITUCIONAL%20DE%20DESARROLLO.pdf

•	PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
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