16 Jueves 13 de marzo de 2025.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccién |, 29 fraccién IV'y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 113/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo por tomado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres en su Primera Sesién ordinaria celebrada el dia 13 de enero 20250, mediante el cual:
Unico: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres que fueron aprobados en la Primer Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo el dia 13 de enero del 2025 Calendario de la Sesiones Ordinarias del afio 2025, Presupuesto de
Egresos 2025, Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios (PAACS) 2025, Condiciones Generales de
Trabajo entre el Instituto y las y los Trabajadores a su servicio 2025 y Manual para la Administracién de las Remuneraciones de las y los
Servidores Publicos del Instituto Municipal de las Mujeres para el ejercicio fiscal 2025.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en el
Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 13 del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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oy e " MTERES \ o
L CINSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
PRESUPUESTO DE [GRESOS AFROBADD 2025
1000 |SERVICIOS PERSOMALES 24183120
1900 [REMUNERACIONES AL PERSOMAL DE CARACTER PEEMANENTE 6,855 155 47
11X i'SJ..i:l!".-;s e al parenal permanenis 4RSS 155,49
1200 [REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 4,352,004 70
1210 Honoonos oumiabies o salonos 2756471 &4
1230 Sundiiol Do ol poeraha! eveniud 154 85108
1230 Ruy It omins o sonvioios de st gocsl 24000 00
1300 |REMUNMERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES 7637 444 53
1310 Prevscts o fhos e seivicias elecivas piosiodis A47 97191
1520 i dhe vocacionel domiecol y iakicooan de fin deofo LI ATI 6T
(k] Compeniacionss SAFPSIE V4
1400 [SEGURIDAD SCCIAL 2016 264 45
1410 Aportacanes 0 leguidad ozl FURIATES2
1430 Aportacones of slema porg o rehrd 1,305 94
[ 1700 [PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 1,547 443 54
| e [esimules | 547 463 54
I 2000 |MATERLALES Y SUMINISTROS 1,457.250.70
7100 |MATERIALES DE ADMINISTRACION. EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OHCIALES 405, 500,00
210 rAateraios. ulles v cgupes menones oe ofcing 53.000.00
Sy ratenales, AhEs y equindd menotes de fecnaingios de la edomacian v 41,5000
L O G G il
2150 raotenal mpaesa & mlefmccion digital 340000 00
210 rasiena! oo iimpdera 51,000 00
2T rvlenale y ulled de entefanmg 10000 )
[ 2300 |ALMENTOS Y UTEMSILIOS 421, 44200
210 Prochu s alindsnticios pars peranos 405,443 00
e Winglicy oo o denacio de GimanTacion 16000 00
[ 2400 |MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION £3.000.00
2450 Malenil slacined v elesliionics 2100000
2430 PADENOl B COMEHETEN ongs 31000 00
2470 D Moranciel v oficulod De Coniiuen e v 1o cen 1000 (3
[ 2500 |rmoDUCTOS QUIMICOS. FARMACEUNICOS ¥ DE LABORATORIO 24 000.00
2520 Fertibpieibes. pethedos ¥ DiN0s Ogreauma o) 1 000 00
2530 Murdhonon v phodec |os farmoc el on | 2000 0D
2540 Mptardl e 90 CeM0n0L Y ST i o 11,0650 70
[ 2600 |COMBUSTIBLES. LUBRICANIES ¥ ADITIVOS 25300000
2610 |Combusities bobrcantes v oditivos 2E3 (00 00
| 2700 |VESTUARIO, BLANCOS FRENDAS DE PROTECCION ¥ ARTICULOS DEPORTIVO 3%.%07 70
0 [vesheang  urdommes 990770
[ 2900 |HERRAMIENTAS. REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENCRES 40,500.00
20 T e Fnasles 2000 0
Fat Red anoaahis ¥ 0TCosenod manones o aolicds 1900000
B cic Si0ne Ly G0 O M Ranes 130 i Edionn (e s s
230 u:r']l::;"'_‘-. ;rli aducaciongl v recreateg o " 10,000 00
val IF:;:::'I“ |4“t ::li I-'n!m-:-i. e, de Baune e computa y Iecnalogio SET00)
Pl Rt ot v AcorueEod mandley e oede oo rombe! e 10, 500 620
0 RAlGCCaAr | AT CEIONNE MBI BN0s paeney munples o D00 )
3000 |SERVICIOS GENERALES 5,087 7B AT
100 |SERVICHDS BASICOS 213104 00
EAF W S0 D000
b EETs Fopaafree Tropcdasian
315G (=] 1 P
3170 A e R his avhisitne ], senpleEy ) pEOC e amaent o dhe ikokrm o e
316 Sty _._:Iu"-flu'=-::1l-'|'n' =
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[ 2200 |SEEVICIOS DE ARKEMDAMIENTD 1.#”5.0[!?_91'
3220 Arencarmsentn o addilicen 1435 00 00
330 Arrenriarmie o oo rroluboro) y eOpER o OUrrnatickn [ale Fotle ol ine B e i)
tecrealvo
[ 1300 |SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECHICOS ¥ OTROS SERVICIOS BT .042.00
sy Setvisnd do Contulfonia odmngiatva, pRocotol. Tecrony ah & 0o oo
Tecndloniol de g nkymicesin
3340 Sanviced oo capacilacidn A3 042 00
ek i Sevwican oo apoyn odoinndrid v, oo Can, fatocopadn o meheidn 100000
3290 Servicany pecdmuoniciel. cmalifcol y tecren nbeorsies 6500000
i 3200 | SERVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS Y COMERCLALES 500000
30 Seraicad MNaRcesos ¥ DONCOnDS 3500000
3450 Sefutn e bene poltmaneaiey 60,000 00
| 3500 [SERVICION DE INSTALACION. REFARACION, MANTENIMIENTD Y COMSERVACION 74 DOO.D0
3510 |C¢rwnr:|mﬁn ¥ manieniveenia menol oo fmuslas S0.000.00
1820 Iritalmeidn, repalacion v moamcmnmento de mobdono y equipe da | oo
sl oo, sduccmiannl y recregivg
1830 FlaGoan reparscion y manfenimionio i coupo e computo y 000060
lecnolsgic oo la nberracion
3550 Repaineion v monisrmenio me aoquepo de omgote 1 1000000
Flalooon repoacion ¢ mofdermmeaso (9 m I OGS SOUDOE ¥
- I M iy s 2.000.00
3580 SEracin o Impea ¥ mones de gesnehog 00000
3590 Serecod de ednena y lemigoogn A 00000
| 3700 |SERVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS 154, 640,87
Al Fosoel aereod 2500000
37X Pasops fersiies |05 440,87
A0 Vighcos én ¢f gai 2400000
| ampa [SERVICIOS OFICIALES 1,175,000.00
30 Goios o prden sonol y culbol 250000100
4830 Conghenos y CONencionss 52500000
[ 1500 [QTROS SERVICIOS GEMERALES 48.000.00
ELp] Impuesiog ¥ deree i a5 000 (00
3050 Ponun miullos. gocmcnol ¥ othwaldolane) 3000 00
| 4000 |TRAMSFEREMCIAS, ASIGHACIONES, SUBSIDIOS ¥ OIRAS AYUDAS 320,000,00
4400 |AYUDAS SOCIALES 330,000000
ekl Aytucion Aol @ [Enons 300,000 00
Aa5 Ayisdos Socreie A o nna s e de lucio 20 00000
[ sooo  [BIENES MUEBLES, INMUEBLES € INTANGIBLES 181.099.25
[ 5100 [MOBILARIC Y EGUIPO DE ADMIKISTRACION 100,099 25
siin Mucbops oo aliemo  srtoniain S0 000 00
150 Equine die compata 5149925
[ sapp [VEMICULOS ¥ EQUIPD DE TRANSPORIE 0,000 00
549 Oirod equinos de ot B0 GO0 00
Tobal 27.454.607.13
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L= My ettt el | )
e o= “MUERES (1)
o INETITUTO MUNICIFAL DE LAS MUJERES
FEOGRAMA ANUAL DE ADGUISICIONES. ARREMDAMIENIOS ¥ CONTRATACION DE SERVICIDS 3038
CoB DESCRIPCION IMPORTE
2000 MATERIALES ¥ SLMINISTROS 145735030
2100 MATERIALES DE RDMINISTRACKON, EMISION DE DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFICIALES 405,500 00
2110 ittecrienaien ulilel ¥ adabos reares dio nficie 53 Cail 0
i _:v.ﬁ:-.m, Ul y PO Pnetaoe e che Tec iodCdpem de o il DIrmOceSn ¥ oD ot Al S X}
140 aptono anprei @ dvrmockin dioefal a0 000 O
el |l iche e S1.00000
100 Mool y uthes de eneenonio 100,000 0%
0| AUMENIOS ¥ LTENSIIOL 411 44300
J20 [Prochochon o T A0S 0T Do A0S 243 00
Eé! Py POPD il 4o de gimen boc Jn 1 060 0
{MATERIALES ¥ SRTICULDS DF CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION 53,000 00
:HH:I il el ooy elechinice 2100000 |
2480 Al oo ComphEmantiato 3] 000
2490 e Moooliey f Oetie uled 00 COfMUGCaOn f IBPOraCie 10650 00
1500 PRODUCTOS QUIMICOS. FARMACEUNICOS T DE LABORATORIO 24,000 00
FLFa] Fetirnntey, pericidol v ohos amoeneco 10000 00
2530 Mot e v peoduc o Tarmmar eutc os 12000 [
250 hclistiten. GoCelono y suminebios medic ol 11000 00
2000 COMBUSTIBLES, LUBRICAMIES Y ADITIVOS 25300000
a0 Corribiunbbbes. ubncuntes y addivoy 2550 000 O
2m0e VESTUARID, BLANCOS, PRENDAS DE FACTECCEON ¥ ARTICULOS DEPORTIVOS 900770
pralel Wrlluano i unilormes WA0ID
2700 HERRAMIZMIAY, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORED #0,500.00
2510 HErarrie o ey 2000 D0
ol Bl Cionet y OCCeson: Menones e edfcr §i0 000 0
30 E:uir:z::l::el. ¥ OCCES DA rTHrnGmr de mobiiong y SOuEn 0F aaminalmciin, educaoional ¥ 10D
2940 RedgoCions CENVONOE MMesnon e equne dit comgirto y lecnolngios ok o infamnes idn 25000 00
LT Roloociomes ¥ OCCEioNoE MEnGtEs do ooupo di ianipodn 10500 00|
FiiLy Feliac CIorety i SOCELAnO FREnabey mitey thenes musblo £ 000 X0
3000 [SERVICIOS GENERALES 3,180,546.00
00 SERVICIOS BASICOS Vil 404 00
ETFL Serercion 06 D W oa inhorr, Mo v pioc et o o o foamacion 100 08 0
31D Seresciog notaks y felearafices DO )
3200 LERYICIOS DE ARRENDAMIINIO 0000 00
780 Amerchaieenl o MIGhiere y EauIpn e esrnAOE iGN eou oelanal y ot T
3!15 SERVICIOS PROFESIOMALES. CIENTIFICCS TECHICOS ¥ OTROS SERVICIOS 7704200
FEka] enacioy de oot edmnadrolvn procenos Bedmca y en becnologas de o irdaenacion 400 (00 (K
EETL LarraCand r.—sg.-:-em'lnxnl.'»nn 263042100
TIaD emAron e umﬁ_\ﬂlwnhmmu Bropducuntn. lobod cimendo @ imponan KL EaTiN]
10 Lepdcon reolouniain, chenliico ¥ ecmcon ntedgrales A7 5000 00
00 SESVICIOS FINANCIERDS, BANCARIOS Y COMERCIALES 50,000 60
3450 St vy Dnifen DOInmGiaied 00000
1500 SERVICIOS DE INSTALACIGN, REPARACION, MANTENIMIENTD ¥ CONSERVACICN 748 000.00
500 Copmivenc iy muandimiminnli inano de genetds Y0 (0000
Acin lotacitn Epsarsesin g manlehiaons de oo y soupo de odnnaioiesn educod onol 100000
¥ i dalivg
A5 il eracbt pepaacsin i meariofuneeio e eguipd oo cimputo’y Tednoalogio de la ekoimaciin 20005 O
'}5:1_!_ Rt b y PnOnkeraTieslo g oceng on ioeigll 11 CK O
s o e B KNy Ml a S G FisRanaiE. iy Boipes § hatgriehiio ]
I&dﬁj S, b, e Bhapmera Y rreorkifo che deine o 5 D000
390 Lateyi ey e pphnetion y e noion 2000000 |
3800 SERVICIOS OFICIALES 107500000
AETD rnton v i Vel i ol b Ju0
JE30 Corwgrmcy y EOnERER S TSI :
3500 OTROS SERVICIOY GENERALES 2800000 |
E;EJ:J X [I;u,-um' Y adima s __:‘H-I.;ID-I;:
R [P il OcCuoimed 6 ol iae s A 000 o |
5000 1IEHE5 MUSBLES. IMMUERLES E INTAMGHLES 1L 08825 i
5100 MOBILIARID ¥ EGQURD DE ADMINISTRACION e 100,09 25 |
100 Boapo il ok vl anharlar — S0 10K D
L1501 i o v £ fmptis 5| O 45
400 WEHICULOS ¥ EGLIPO GE TRARIFORTE M:IJEIE{_E
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES ¥ LAS ¥ LOS

Capitulo |
Capftula Il

Capitulo Il
Capitulo IV
Capitulo V
Capitulo VI
Capilulo VI
Capitule VI
Capilulo IX

TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL ANO 2025,

TABLA DE CONTENIDO

Ceneralidades.

Arl. 1 ol §

De las tobojodores vy o trobojoderes de bose. confionza y At 100l 22

evenluales.

De los Salarios.

Confratacion.

Capaciiocion. adiestramiento y riesgos de trabajo.
De los Prestociones.

Del Bolonce Familia - Trabajo.

Mediaos gisciplinanias y terminacion de lo relocion de trabajo.

Derechos, obligociones y prohibiciones.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 23 al 28
Art. 29 al 36
Arl. 37 ol 47
Art, 48 al 42
Art, 63

art; 64 al 72
Art, 73al 76

T

Articulo 1. La relacion loboral enire el Instifuto Municioal de los Mujeres v las v los rabojodores a su

Servicio, 5e regirg por los disposiciones contenidas en esias Condicipnes, Ley Federal del Trabajo.

Ciodigo Municipal. Ley del Insliivio Municipal de Pensiones, el Codigo administrativo del Estodo ensu

primenn parte, ibio dnice, libro dnico. fitulo cuorfo vy Reglamento para & luncionamiento de los

Crgonismos Descentrolizados del Municipio de Chihuahuo,

Articulo 2. B Instituto Municipal de las Mueres, deconformidad lo establecido en los articulos segundo

y cuarto froccion XXV del Estotuto Crgdnico del Instifuto Municipol de las Mujeres del Municipio de

Chihughuo, &8s un Organismo Municipal Descentraiizado con personalidad juricica v patimonio

pfopio. teniendo o foculiod de establecer ins bases normativas y manucies de oporacion necesonios

pora el buen desempefio de sy obeio, en Consecuencio

suscripir 1as presentes Condiciones

Genergles de Trobojo entre 2l Instituto rumicipal de los Muleres y las y los trabojacones a sy semnvicio

!

Instituto Municipal

MUJERES ' 1)

4
)%1‘1 Paging | de 23
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Articulo 3. Las disposiclones de estas condiciones son ebligaloras 1anto para las v o3 rabajardores,

GO

© el funcionariado, cualquiere que seo su categorio © denominacion.

Aticule 4. Fara los efectos de estas condiciones y de los aclos y procedimientos dervados de 168

mismas, el instituto Municipal de ks Mujeres estard representado, por la Direciora del Instiluto.
Adiculo 5. Para los electos de estas condiciones se enfiende:

l. CONDICIONES. Las presentes condiciones Generales de Trabojo entre el Instifulo Municipal de
las Mujeres y los v los froba,odores o su Servicio.
Il.  ESTATUTO. Estatuto Crgdnico del Inshituto Municipol de los Mujeres del Municipio de Chinuahuo.
. INSTITUTO, El Instituto Municipal de las Mueres,
V. LEY, Las disposiciones del Cédigo Administrative referente o los relaciones del estado con sus
rabojodgres.
V. TRABAJADOR. Los frobojadoros y los frabojodares de bose, de confianza y eventuales.
VI. TRIBUNAL. Tribunal de Arbitroje paora los Trabajadares al servicio del Municipio de Chihuahua

Ariculo é. Es foculiad del "INSTITUTO™ dictar monuales, instructivos, procedimientos de operacion que
determinen Iz forma en que gebon desempenase 'os iobores de 1os v o5 Treboiodaores’ de
conformidod con lo establecido en lo fraccion XXIV del erticulo 4 del Estatuto. ri__}

Arliculo 7. Existiran los siguianies Comisiones Mixtgs;
a) Seguridad e Higiene y Prevencién de Riesges, que se infegra por reoresentantes del “INSTITUTO v i
un representante del Instituio Municipal de Pensiones (IMPE] por ser quien califica los riesgos de

irabajo y ospectos de lo salud: siendo presidida por la directora o por una o un representante,

b) Capacitacion, siendo presidids ot fa Directena, o por Una © un representante. la Subdireccidn
Acminisirativa, Recursos Humanos y dos Jeles de Departomenio.

Articulo 8. Las Comisiones Mix1as deberan farmulor su manual de frabaio que contencra;

a) Fecho imite porg gresentor su plon de fnbgjo, 1o cudl no excedera del dia Ollima del mes o »:/
’ diciembre de cada ana. QQ
b} Responsablidodes de losintegrantes, N

Q)
U\

L

\\ Foging 2.oe 23
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£) Losreuniones de trobajo v o peredicidod de estos.
d} De todo reunion se levantordn un oclo por gulen la comision designe, e lo cud! se enviang

copia de la misma a la Directora,
Aiculo 9, B “INSTITUTO" tendrd treinta dios habiles pard proporcicnar:

g) Lainformocion requenda porla Comision

b) Losrecursos necesanos, sugloo suficiencio presupuesiarno.

¢] Toda activided gue se llegue a reolizar por sugerencia de los Comision mixle deberd ser
supervisada por una o un representante de ésta y en Caso O que tenga alguna observacion,

e hard del conocimiento de la Direclora.

CAPITULD I
DE LAS ¥ LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES.

Articulo 10, Los v los Trabojadaores al Servicio del Instituto Municipal de las Mujeres se dividen en fres

closificaciones: r'r_-l
s
| Empleadas y empleados de confianza. Son o Titular “cel “INSTITUTO", lo Subdireccion —\
Administrativa v les Jefoturos de Deportomenta. ( )

II. Trabojadoras y trobojodores de base. Aguelios que, reuniendo los requisitoz del puesto, se les

otorgue el nombramiento respectivo por pore det “INSTITUTO"™.

/ lll. Trabojadoras y frabajadores eventuales. Los que presien servicios fransitoriomente de couerdo
< con su conlrato indivigual de trobajo.

— 2 #
{x\_ | Adiculo 11, & nobramianta @s lo formaolizocion de o relocidn loboral entre &l “INSTITUTO" v los v ios }/ fg
. [/

rabajodares de baose v/o conlianzo, mismo que debera contener

I. El narmbre del puesto, :E
4
'y |

. Nimero de emplenda o emplecaa

. Elcoracter gel Nombromientol Dase o Cf
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S

W. Elsalario que habrd de perciblr ol momento de expedir el nambramiento.
V. Bdepartamento o lugar en que debarnd presiar sus servicios.
VI, Lo techa de ingreso.

VI Datos personoies de “la o e rabajador”.

Vil Lo fimmc de conformidad de a o el lrabajador.

Articulo 12. & Jos v les frabajadores eventuales se les elaborard un contrato donde e estableceran sus
propios condiciones generales de tfrabajo.

Adicule 13. B rombramiento serd expedido por o Direclora del “INSTITUTO", outorizads por 1o
Subdireccion Administrativa y eloborado per el Departomento de Recursos Humonos.

Adiculo 14, £l "INSTITUTO” dasignard con cardcier intering a quienes ocupen las plozas de robojodoras

o trabajadores con kicencia.

Las v los trabajodores podran ser comisionodos o desorollar sus funcicnes en una dependencia
diferente a lo de su adscripcidn siempre y cuando sen denlio de Gobiermo Municiool, cuondo los
necesidades del servicio asl o requieran. La direciora en base a su disposicidn presupuestal. notificard

a la Dependencio v lo o el frabojador, por medio de oficio.

determing’ & contindan © no las mismos.

=2 -
"!-.._\_-F
te deberd realizor ung volgracion de los comisionas reqlizadas oo o menos cada seis meases paro \gi
Articulo 15. Lo jomoda de frobajo es el tiempo durante el cual Tos vy los kabojodores” estdn a L_’ \
disposicion del “INSTITUTO" para prestar sus servicios personales subordinades, |
Adiculo 14, Los dios laborakies en el “INSTITUTO™ seran de Junes a viemnes, conlando sempre con media
hora intermedio para descanse y tomar alimentos en el lugor gue deseen las v 1os robaojadores” ¥ sin
extor a dikposicion del “INSTTUTO". pudiendo variar la ciiada jomodo de ocuerdo conlas necesidodes

del nsfitulo, dempra que no exceda el maximo legaol de 40 horas por semana.

Bl personal ael CINSTITUTO™ distrulong de dos chos ge dasconso continuos, de preferencio sabados "’/{::; .:é'

damingos con goce ntearo de salario.
|
N )
%

Pl 4 oc 23
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Son excepcionas alo anteror, los que, por lo naturaleza de sus funciones, no sea posible determinario
afi, pora el caso en particular, e establecerd en el documento en el que se farmalice la relecion

laborgl

Articule 17, 8in perjuicio de lo anleriorn, en cosos excepcionales el "INSTITUTS”. con previa culonzoecid
por parie de o Direciora y & Deporfomento de Recursos Humanos, se podra fijor la jomoda de rabajo,
el horario adecuads a sus necesidades y los dias de descanso.

Articulo 18. Los y los hrabojodores que fengon el beneficio de la compensacian. tendran la

disponiniidad en los horas ¥ comisiones gue el Institulo les encomiende, fuera de su jornoda laboral,

el

Articulo 19. Las v o5 irabajodares, de ccuerdo con e sistema de registro aue establazca o "INSTITUTO",
gsentaran personaimente la hora ge entrada v salida en el relgj checador.

Adicule 20, "Los v [0s frobojodores” gozaran de ung tolerancio de gquince minuios a parlir de la hora

de entroda. Tres relardos de mas ge guince minutos, ne justificodos generard el descuento de un dia.

Ardiculo 21, Bl Institute Municipal de Pensiones es el unico autotizodo poara expedr constancios de

inggistencia, cuondo ésta seo cousa de enfermedades no profesionoles, oy comp por rigsgos de

frobojo. o
Los incapocidodes que se generen por nesgos de robojo serdn pegoda: en sw olglidad por e ' ._‘“)
UINSTITUTO™. k&
En caso de reunic fras foltas injustificadas en un mes, seré cousa de recision de la relocion de frabaio, |

sin resporsabiiided para el "INSTITUTO", de conformidad con el articule 47 fraccidn X de la Ley Federal |

de Trabgjo.

Ariculo 22. Bl desermpefio en & robojo y pora efectos de lo cuantificocion de la compensacicn, se

medird de couerdo can log eriferios de evaluacion que fiie el "INSTITUTO", los que deveran conlemplar W

loy siguientes aspectos:

a) El subjelivo: relerenie ¢ o voluntod o empefo que los v los obolodores demuestre para g /r/

salucidn, desahogo y desanolo ael Irobalo a su cargo

Y. {\\ \J
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b} H objetive: que es medi & rabojo con bose en los resultados tomando en cuenta ia ropices

Impeza v opbcacion de conocimienios,

CAPITULO 11l

DE LOS SALARIOS

Articulo 23. El salario es lo conlidod en elective que se pogue o “los ¥ los rabojodores” como

retribucion ol fraboje pescnol

e
Articulo 24. Las diversas calegorios de “los v ios robajadores” seran ceterminaoas de acuerdo con 2 %
tobwulodor que o confinuacion se presenta y que emeezoraa cubrise a parir de la fecha de inicio de

I relacion. sin impertor la fecha de expedicidn del nombiamiento.

4

TABULADOR DE PUESTOS
Apoyo Seguridad Total Sueldo
Ui Sumic | de:::r:u :nl:lul ‘ Tabuladot
Ausiiar Operalivo {a) §7.473 52 §1.345.24 $1.34524 |  $10,164.00
Ausiiion $9.944.22 $1.790.00 $1.790.00 $1352442 |
Erlemera $10.548.77 %1,898.42 $1,898.42 £14.343 41
Aulior Especinizado () $11.727.30 5211092 5211092 $15.94% 14
Personal Fspeciahzado [a) $13.783.23 $2,480.98 §2,480.58 $18.745.19
Jefa O Jefe De Oficina 414,041,861 $2,527.45 $2527.49 | 81909659 |
lela C Jele De 114.799.92 §2.66358 £2.45398 £20.127 88
Departarmento
Coordinagora RCF 31479992 $2.663.98 4266398 320,127 88
Subdrector {a) 316,164.62 $290%.63 52509 43 121 983 88
Coordinader (a) De $18,107.12 $3259.28 $3250 98 $34 625 68
Dependenicia _
Directog $21,605.74 1388904 $3889.04 529383 B2

e lomni anu,

E tabulador se encuentia sujeto ol fobulador autonizado por Olicialio Mayor, por 1o gue se actuabzan }
O\

X{J
oo & ae 23
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Atticulo 25. £l solaria deberd ser ganetol pora cada una de las colegoros, No se permite que e
cuantio se disminuya Bang ningun frabojodor excepln, Cuando e incomporen a su plald despuss oe '

Cubei una vacante temporal © cuondo un frabojader de base terming su encargo en una piaza de
contignza v se incorpora a su ploza base.

r 3

Articulo 26. Todos los puestos del mismo nombre deben llevar &l mismo sueldo. Cuando par condicion
“special de robaje, responsabiidod u horario, un puesto del mismo nombre debo llevar mds sueido
Que olro similar. se olergard una compensation de acuerdo con el iabulador gue expida lo Direccion

Dicha compensacion serd fijoda, autorizaca y en su coso suspendida o criterio de la Dirsctoro,

Atticulo 27. El alorio se deberd pagar via depdsifo bancario ¢ transterencia seqin Io estabisce o

ariculo 101 de la Ley Federol del Trabajo, nunca en especie solvo gue se Irate de prestacicnes
sociales.

Atticulo 28. Los salarios de “ias y los frobajadores”, san inembargabies, no estdn sujetos o descuentos,
deducciones o reducciones, saivo en los siguientes casos: E

a) For deudos con el "INSTITUTO" por impuestas, cuotas sobre las cuales *INSTITUTO" tenga la -’fﬂ\‘_
obiigecion legal de reclizar descuentos, anticioos. pogos en exceso, enores o pérdidas, k}%{

b) Pagos ordenados resolucian judicial.

e} Descuentos o aportaciones ol Institulo Municipol de Pensiones por servicio medico, fondo
propie v restomes o créditos especiales (ne efectivo) a fravés de noming eleciidnica previa
convenio.

d) Forincur en lo establecido en el eriiculo 20 de las Condiciones.

e} Enodeudo por destruccion y exlrovio de heramientas yio equipo de fraboijo imputables o

R\ “los v Ios rabojodares”, se descontaran o este, cuidondo no alectar mas del 50% de wu solarig,

- #

CAPITULO IV
CONTRATACION

N

O

Aricule 29, B “INSTITUTO", contralara o "trabajadoras v rabajadarss” de nocionalidod mescana v ]

de preferencia chimoohuenses. bos extronjeras que <& conlroten aeberdn ser honicos con

especaidaces que no exisian en la incalidad LL/ Q\
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Articulo 30. L0 edad minima requenida para contratocion de rabojadoras ¥ ropajadores serd de 18
orios.

Articule 31_ 21 “INSTIUTO ™ fijcnes los requisitos que deberdn satfisfacer las y los candidatos o emplecdos

La camsion y contralacion de personal serd decisidn Unica del “INSTITUTO" de acuerdo cor los

poiiticas estabviecidos en estos Condiciones Genergles. previo examen meédico y acreditacion de
Qoiiudes

Articule 32. En & coso de frabojadoras v irabajedores que por motivo de pensidn de refiro o ubllacidn
den por terminada su relocion de trabajo con el “INSTITUTO!, stlo serd posible su recontralacion una
w&z que haya franscurmdo un afic o porfir de su fecha bajo. Esto con @l fin dar opartunidad a personas
dE nuevo ingreso y gue lo plonfilio se renueve de manera natural, 2n base a lo gue seficla lo norma
MOM 035-5TP5-2018. en el senfido de prevenir los factores de riesgo psicosocial: asi come para
promaver un entorme organizacional lovarable.

Aricule 33. Los vacanies oueden ser

a) Definifivas: cuando se originen por bojos o por puestos de nueva creacion.

b) Provisionales: cuondo se orginen per hcencios, incopocidades lempeorales v por
vacaciones: o anterigr siempre v cuando sean por un perodo mayor de 15 dias y 2l
depariamento ofectado lo haya soficilado previamenie,

Adicule 34. Los vacaontes definitivas o provisionoles, se cubritdn sequn las necesidades del
departameanio solicitonte.

Adiculo 35. Cuando por necasdades del senvicio e creen nuevas plozos. estas seran cubienas en los

terminas de los Condiciones Generales. nunco se cansiderard como creacidn de ploza e smoie

/

cambio de odsoipcion.

Articulo 36. Los vacantes en ot puestos se onginan oor 103 sigulentes motivos:

. Renuncla voluntara o rescision de nombamiento.

. Muere,

y Pocpriz B oe 23
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. invalidez permonente o jubliocian
V. Senlencio ejecutonodn que impongo ol iabejodor prvacian de su iberiad,

V. Por nueva creadcion,
b) Frovisionoles

L Porprocess: prisién praventiva de 1o rabojodora o rabojoder seauida de senfencio \
atscltorng \N‘Vﬁ

. Licencios, incapocidades termporales y vocociones, sempre gue sean mayores de 15 \f:
dias y gque previamente solicite lo ccupacion de estas el cepertfomento alectado,

CapiTULO ¥
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, EVALUACION Y RIESGOS DE TRABAJO.

Adiculo 37. & obiigocidn del “"INSTTUTO" proporcionar  as v 1os Trobojodores” capacitacion vy
adiestramients en los 1&mincs de estas Condiciones Generales de Trabsio: 'Q-—

Adiculo 38. 52 entiende por copocitacion, o combio de conducta logrode por lo adguisicion o /

g
interpretacion de conocimientos. osi como el deserollo de habiidades, o froves de un proceso de k%
ensefianza-oprendizaje. con el fin de incrementor la efectividad en & tabojo.

Se entiende por odisshomiento. al incremento en ko destrezo o habfidad logradao en toreos ﬂ%
especiticos. que por regla generol se presentan en el robojo fisico. o roves ce una practica mas ¢
reros prolongodo ded mismao. g

ﬁx Artfculo 39. Laz v ins trabojodores propongdran cursos de capacilacion y adiestramiento a fa Comision

LN
Mixta de Caopacitacian. Q/

Adiculo 40, La Direcclan s ausitiand de la Cormisién Mixta de Copocitocion pora el mejor cumplismianta
de sus funciones, elevar 1w nivel gersonal y prevenlr fesgos de rabajo, Lo Comskon defing los nomibres }

de oy cursos, Ia duracion v &l horano de éstos, de oouerdo con 10s necesidades detectados

Arficula 41, Los cursas aenendn lenel, cuanda o pemmita la notualers de estos, dogospecios

Pivpren 9 (=23 X
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dno ledrico y oto practice, deberd haber una evaluacion final por paricipante, dende se consideran

@ austencia y punivolidad akos rmismos.

De o3 copacitociones recibidas, se deberd |ntegror ol expediente de las v los robojodores. 1o
evidencia corespondiente

Articulo 42. £5 obligacién de “las v los trabojadores” asistir, por lo menos @ un curse de capacitacién y
odiestramiento, coda ofio, en horaric distinto al laboral.

\J,.E
Articulo 43. £ "INSTITUTO". dentra de sus posibilidades y priofidades presupuesiales y o traves de g -
Comision Mixta de Caopacitocion, proporcionord ademas a  sus trabojodores  Seminarios
Capacitociones y rauniones de infarmocion que tengon por abjelc dor o conocer a "las v los
trabojodares’ o relativo o orgenizacion, instructivos, nuevos métodos de frobajo. obligaciones del
“INSTITUTO" v de "os v los Trabajadores’.

Ariculo 44. Lo Comision de Seguidad e Higiene tendrd comao fin prevenir accidentas y enfermedades
de trabajo. Q:’
—

Articulo 45, EI "INSTITUTO" s& obfga o

a) Eloboror instruclives vy proporcienar equipe odecuads pora las ¥ los frabojodores aus %\})
desempenen lobores peligrosas o insalubres,
b) Adoplor |os medidos sefdlodos por la comision mixta de higiene v sequidad. pora 1a

proteccion de "las y los frobojodores”, QQ\

¢) Guoranfizar gque los diversos cenlios de frabajo rednan |os condiciones higignicas minimas.

Atticule 44, Lo Comison Mixta de Seguridad e Higiene ol inicio de caga afo proporcionrg a o
Direccion las medideos gue considere necesarnos para prevenir los riesgos de frabajo.

£l deportamento de Recursos Humanos proparcionord el malerial para el registro, control y reporte ae
los accidertes de robojo, /

Adiculo 47, Los acoenies o entermedades gue sufran “os y o5 Irabajadores con molivo v en

glercic desus lunciones. Se reginan por as deposiciones s o L&y Federal del Iraogjo o Ley asl

Instituto Municipal de Pensianes, s
Q
L
L

- 2 Fowpna 10 0023
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CAPiTULO I
DE LAS PRESTACIONES

Adiculo 48. Los v los trobajadores” lendidn derecho a una prima de anfigiedod de ocuerda cen o
sguiente:

>

)

I En coso de retiro voluniardio.
- Después de diez ofios frabajodos, se pago:
- De cinco y hosta diez ofios de servicio, se paga:

I. En coso ce despida justificado:

- Después de diez ofies frobajodos, e pogo:
= Anles de diez onos irabojodos:

lIl. En caso de despide injustiicads:;
- Después de diez ohos rabajodos, 4 pagan;
Antes de diez afios frobojodos, se poga:

V. Al momento de Jubilerse. con 30 ofios o més trebojodos en el case de los
Homores y 28 afos o mas frabajados en coso de los Mujeres, e pagan:

V. En caso de muere o incopacidod permanenie tolal proveniente de rlesgo
de rabajo:;

- Después de diez afios rabajodos, e pagan:

- Antes de diez onos rabojodos. se pagan:

¥i, En coso de muerte o incopacidad permanente total, derivaode de una
enfermedod generol;

Después de |5 onos robojodes. se pogan:

Antes de 15 ofos frobojados, se pagon:

con los paramelros establecidos por lo Ley Fegeral del Tratajo

20 digs por afg
Mo se paga

12 dias por arto.

Mo se pogo,

18 dios por afio

12 dias por afo.

20 digs por ofio,

18 digs por ano,

15 dias por ang,

15 dias por ano.

12 dios por afo

Adiculo 49. Pora los electos del arliculo onterior, lo cantidod que se lome como boase pora el pago,

serd g solgno dionc integrado gue percibia el raboedor. ol momenta de 1o foguidocion, de acuerdo

]

/

I,
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Atticulo S0. Las y los rabaoiadores dishutonin de 20 dias habiles de vacociones distribuidos en dos

EENCOay Coon afo, después de haber cumplido un oo de servicios ininterumpldos,

{ phimer perodo serd olorgora entre tos meses de tetrerd y julio: mientras que el segundo se olorgara
entre ot meses de ogosto o enero. Con excepcion de las v os rabojodores que por la nofuraleza de
sus funciones no sea poasicle de esio manera.

Lob petindos vacacionales serdn oforgados pievia oulonzacion de la o el Superor Jerarauico. vislo

buens del Departomente de Recurses Humanos, con aviso a lo Subdireccion Administrativa. auien
intormard a la Direccion.

L

Los penodos vococionales se podrdn distrutar durante el ofio, sin embargo, no podron exceder el

maxime de 10 dios poe pericde. 0 excepcion de los ¥ jos trabojodores que cuenten con dios
ocignates denomingdos “quinauenio”.

Por coda cinco aios de servicio. se Incrementard dos dias mads de vacaciones, hasla legar a 32 dias

coma mowmo por afio. conforme ala Ley Federal de Trabgjo, como s& muesifa a continuacidn:

i
o)
R

| De | a5 ohos de servicio 20 dics ae vacaciones S
| |
De & 0 10 cfios de semvicio 22 dics de vacociones | -3?'
D 11 a 15 ahos ge senvicio 24 chios de vocociones N2

De 14 a 20 afos de senvicio 24 dios de vocociones
De 21 a 25 ofcs de seivicio 28 dias de vocociones
De 26 0 30 afos de servicio 30 gins de vacociones

De 31 o35 onos g semvicio 32'dios de vocacionas.

Adfcule 51, "Las vy los frobojodorss” tendron derecho o una pima vococionol del 30% sobre o
percepcian del penodo corespongiente. gue serd entregada en los meses de junio y diclembre de

coda ano
Articuln 52, Cada departoments elgborded un programo de vacociones que terd praseniade o la %

subdireccion Adminisiraivo cuondo se soficite, En ¢aso de hocer combigs en el programa oe
vacaciones, se deberd avisar @1 Subdirecoldn Administrativa con anticipocion, /

Articulo 53, Los vocociones son irenuncioblies y deberdn disliularse en lo techa establecida en los ! l

DAOOIOrmaos (}) w)\
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Lat incapocioades no se foman en cuenta para electos de vacaciones. en todo caso éstas e

Bragramaran de ocuerdo con las necesidodes del serviclo v de las v los trobajodones.

Ennrgun case 1as fallas injustificadas de “las v los rabajodores” podran lamarse a cuenta del penoas
vOCOCKngl,

En coso de que por rozones no imputables a "los v 1os Irabojodores”, no pudiera disfrutar de su pericdo
ancal de vocociones, por Onica vez se acumulardn ol préximn oo, %
N
N

Las vocaciones prescriben en un afo contods a partir de! dia siguiente a la fecha en que dicho
dereche seo exgible:

Arficulo 54. Seran dios de desconse obligotorio:

a)
b)
€)
d)
e}
f

a)
h)
i)

i

k)

{
D )

m) Tercerlunes ce noviembre,

n)
o)

Ardiculo 55, Las feencias pueden ser

O .de Moyo

01 de enerc
Primer lunes de felrero,
Tercer lunes de maro.,

Jueves y viemnes de la semona mayor. Q}

05 de Moyo.,

10 de Mayeo (sdio guienss secn madres).

ellunes posierior ol dia del padre [Sdlo guienes sean podres),
14 de Sepliembre.

01 de eclubre de cada seis ohos cuando coresponda la fransicién del poder Ejeculivo ﬂ /{
Federal. L

12 de Oclubre.

01y 02 de Noviembre,

24, 25y 3] de diciembyre,
Los que "INSTITUTO" olorgo en forma general,

a) Con goce de sueldo. Las gue outorce &l "INSTIIUTO” paor cousa [ustificoda hasto por el térming

ce doce oo naturales e - \
N

-‘l‘lv Faging 13 0o 23 H
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b} Sin goce de sueldo. se gozaran de la siguiente manera.

* LBs peronos con una anligledod menor de cinco afios podran gozor de quince dins notursles
ocumuiables de permiso, por coda afo tratyafado. hasto un mdeimo de sesenia dias nafurales,
Duranfe el frenscurso del primer afio el permiso serd de manerg proporcional

- Y
= Lo DEsonos con mas de cinco ofos de servicios ininterrumpidos padran dishrutar ge un _t!_.l
PEMIS0 DO CinCo meses sin goce de susida. :

= Ung ver que se hoya disfrulado un permio por cinco meses sin goce desusido, deberd

ranscutnt un periodao de dos afios para poder tener derecho a ofro similar I
&

confralodo interino o couso de este.

P

- los permisos mayores de diez dias seran renunciobles, sdio en of coso de aug no se hayo "é B,
=

Condiciones para oforgar licencias sin goce de sueldo:

a) Elfiempo deialicendia no se computord como tempo Irobojods para efectos de anligbedad. !
vacociones, guinguenio vy grafificocion anwal. L r"\'}l-’

_—

b) Los permisos moyores de ciez dios habiles deperdn solicionse con dier dios de anficipacion,

€} Para olomgar un peimiso se requerird el consentimiento de lo jelo o jete del ceporomenio v ia
nprobocion de la Dirsctong., ?\x}_w

d} Cuondo se salicite un permiso, el deparfamento de Recursos Humanes verificard que ro hava
pefuicio al "INSTITUTO" y al Imstituto Municipal de Femsiones,

e} Encosode permiso no sedescontard el fondo propio.

fi  Poraservicio medico se descontaid el por ciento estoblecido mas el por ciente gue aponta el
"INSTITUTO", este cargo podro difernse de conformidad con ias portes,

g) Enios adeudos pendienies con @l institule Municlpan de Pensiones. se verfficand gue aueden
cubFertas con los prestociones folales (aguinolds, vacaciones, prima vacocional, prima. de
anfiguedad ylonda propio] ontes de gozor de Un permiso. Por &l adeuds encedents. s hublere

se hord un gepdsio al “INSTITUTIO® pora garantzaro,
Estas llcencias se computardan en dios nalurales mismos aue inchirdn sabodos, domingos v aios /

f‘;OQ\

= Pagin YA de 2

festivis en coso ge que estos queden Intermealios
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Ariculo 58, Los penmisos econdmicos podrdan ser hasla por un mdsmas de 12 dias en un afio par evenlo

¥ 58 otergoran por el Deparlamento de Recursos Humanos, con aulorzacion de la o &l Superior

JETQrauico Y avise o la Subdireccidn Adminisitrativa y Direccitn:

VI
VIl
Vil

Por hospitalizacion y/o fallecimiento de hermanos: dentro de lo ciudod diez dias v fuera de la
cludad once dias.

Por hospitolizocion del conyuge. padre, madre, hijos o hijos: dentro de I ciudod once dias y
doce luera de la cludad.

Fallecimiento del conyuge, madre, padre, hijas o hijos: dentro de ta ciudad nueve dias y fuera
de la cludad, diez dias.

Por mahimonio de lo o del trabojador: nueve dias,

Los homires tendrdn un permise de patemidad de siete dios loborables, con goce de susldo.

por nacimiento de sus hijos o hjos; contades a parfir det parte v de igual manera, en el caso
de lo edopcién de una mto. nife o adolescente.

Destruccion porciol del hogor por case fortuito: die? dias.

Destruccion total de! hegar por caso fortuito: once dias.

Cuidados malemos y patemos: por enfermedaod de Hijos o hijos que sean nifios, fifos o
cdclescentes, debiendo presentor diognéstico emitido por el Instituto Municipal de Pensiones:
cualro digs.

Las o los frabojadores gue se hogan acreedores al reconocimiente come "Colaborador dal
Trimesire™: un di.

,H En el coso de las fracciones Vi y VI, podrda olorgarse opoyo econdmico a la o el trabojodor afectada

L

en bose o la copacidod presupuestal de esa lecha, previo esludio socioeconomico ¥ dictaman
m iécnico.

Eslos permisos se computardn en dins nalurales mismios que incluirdn sabodos. domingos y dios lestivos

en cosode que eslos gueden inlermedios.

Ariculo 57. Las v los jefes del departomento podran conceder permisos a las v los rabojodores aue

cuenten con mas de dos ofos de antiglledod, con oviso al departamento de Recures Hurmanos,

hosia Irgs vece: en un ofo pand autentarse un dia de su joinado de frabojo, de gouerds con las

/)

/

necesdooss del servicio, previa justificocion del hecho v siempre: que el loogjader no cuents cor /

sercdos vocooonaies disponibles y gue enlre cado dia de permiso exisla una diterencia ag e

/ meses

Wb
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efecio elobord la Subdireccian Administrativa

Articulo 58. Se estariece una prestacion egondmica gue se denaming "sobresuelds guinguanal o
f 3 . » & 1
Svor Se 1odos aquelas rabojodoras y irabojodores del *INSTITUTO™ cuando cumplan cinco ofias de

senvicio efectivo y sus mulfiplos; nasta llegara 30 en el caso de los hombres y en el caso de las mujeres

& considerora el sexto guinquenio al cumiplit los 28 aflos de servicio efectivo, con un maxime de & an

SMDOS Casos.

Articulo 59. £l sobresueido quinguenal se empezard a cagar o parir de la fecha en que se cumplan
los cinco anos de savicio efectivo,

Articulo &0. B sobresueldo quinguenal serd el 10.5% [diez punto cinco por cienta] del salono tabularen
€l momenio en gue se cumpla un pimer guinguenio v/o los subsecuentes.

Articulo 81. B sobresueldo guinguendal que se olorgue no tendrd madificacian alguna. ni adn en el
caso de que oumente &l salaro. csignado a la plaza que ocupe o que el empleado pase a ocupar
oiio puesto de mayor sueldo.

Leos sobresueidos guinguenalss subsecuentes serdn independientes o los anteriores que yo hubieran
olargado a la trabojodoro o frabajodor de gue se traie.

Articule §2. El sobresueido guingueanal se tomara en cuenta para fines de caleulo de la gratificacién

arnal,

CAPITULOD VI
DEL BALANCE TRABAJO - FAMILIA.

Ardiculo &3. Las v los frabajodores del Instituto goraran de benelicios. gue lignen coma finalidad pasar
mas tlempo en famiia v con esto lograr un equiliro en o vido laboral y famillior de las v 1os

rabajodorss, esos bengficios Son &

RN

g 1600 23

h= i
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Estas solcitudes debiendn realizonse previo al dishute del bermiso. a lrovés de los loemas que para lal
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e olorgard permiso o las madies y padras irobajodaores, pang asislir a juntos o eventos escolores

de sus hias e hijos de hosto de dieciocho ofios, de hosta lres hores por dia. haslo por: cuaing

ccosiones duronte el afo escolar, de conlomidod con las disposiciones oplicables

2. Se otorgord permiso a los madres v podres tratiojadares para el cuidado de sus bijos o hijgs de
hasta rece afos por motivo de consejo técnico escolor, hasla por cualio viemes durante &l afio
escolor, de conformidod eon las disposiciones aplicobles

N

| |
4

Los viemes. lo jormado laboral terminoré o las catorce horas, con excepcion de las y los
trabajocdores que. per la noturgleze de sus lunciones, no les sea posible determinaro asi
Aclardndose gue, los personos que por algun moliva no puedan terminar sus labores a la hara
indicoda no podrdan soficitar aue se les pogue tiemoo extra ni posor dicho permiso a oo dia. La
implementacion de esta accidn serd previa coordinacién con las o los jefes directos, con el fin de
no descuidar el lugar de trabojo i lo olencion d lo cludadania,

CapiTuLo Vil
MEDIDAS DISCIPLINARIAS ¥ TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO. Q_

Artfeule 64, Queda prohibide gue una trobopdora o trabiajadar registre en la lista o bitdcoro de ofra. C))(

{/ En coso de incumplimiento de ssta disposicidn serd sancionado o sancionodo con: (‘ ‘.K
‘%\H“"} a) Laprmeravez al gue marque y ol litular de la tanelo. se le suspenderd con cinco dios sin goce
de suelda.
b) A los reincidenies se les rescindvd el confrato de fraboje n responsobiidod pora el M
“INSTITUTO™,

Ariculo &5, Las v los trabojadores que talten injustificcdamente. se les descontard el dia. Los y los ']ﬂ'
frabojodores tendran una lolerancio de guince minulds paro registrar =u entrado. Loy y Ios

lfﬂhuiugnreg oo coda fres retardos en el mes colendano selss desconion unchio

Ariculo 65, EI "INSTITUTO" podrd aplicor a Tos v los robojoderes” ios siguientes sanciones por faltas 4

cometioas en 8 desempefo de su frabajo: | \

AN
\
Ponprer 17 che 23 R_ b

L)
L9




Jueves 13 de marzo de 2025.

- T —
.‘1#‘1 l‘lm e lites unichpal | 0
gy o manaesnrierst Oy

a) Amonesiaciones verbales v escrilos,
b) Suspension lemporal de los efectos del nombramiento
c) Cese de lps efeclos del nombramiento, sin responsobiidad para el “INSTITUTO”

Adiculo §7. 5e entiende por omonestacién lo llomada de atencién verbal y/o escrita que se hoca o
s y los frobajodores gue hon incurrido en gigune lalla leve o las presentes Condiciones, pora que se
enmiende o obstenga de cometer actos de Indiscipliing; 1o amonestocion setd hecha en privado por
la o el jefe gel gepartaomento conespondiente,

Arliculo 88. Se consiceran fallos leves, aquelias que no enlarpecen en forma definitiva i eficiencia y
colicdod del rabojo, pero gue de alguna manera afectan el buen rilmo y lo discipling en &l Msma.

Lo faltas leves deberdn de frotarse entre los v los frabojodore y los v los jeles de deparlfamenic en
primera instoncio, trotondo de gue lengan un compromise por parte de la o & frabojador de ne

reincidir,

3
T
—~
Lo reincidencia en uno tercera ocasion de la misma folto, o de diversas fallas de o misrma magitug, L’;Ell
se-considerard coma falla grove y se aplicard una sancién de dos dios ge suspension en susldo ¥
lgbares y se sentoidn los bases para un posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin \3*(
>
S Rg
{

rasponsabiidad pora &l “INSTITUTO™,

Adiculo 8%, Los sonciones ¢ que s& hagaon ocresdores 1os v los Trabojadores’ del “INSTITUTO, serdn
impuesias de comun acuerdo entre lo subdireccitn adminisiralivo y el deparfomento afectedo. En
ceso de no haber ocuerdo se planteard & confliclo a la dirgccion y, en Glima instancia en "el

Tribunal”

Articulo 70. Son cousas de suspension temporal, de la relacion de trabojo fas siguientes

. Entermedad contogiosa de losy fos frobajodores o incopocidod por enfermedad general.

I Prsion oreventiva seguida de senfencia absolutoria. ‘/f)
. Faltos cometldas en el desempeno de tus labores. .
. Lasy los tobajodores” Gue manejen fondos. volores o tienes. 5 se encuenfran imegulandoces
o su funcidn, hosta en tanto termine (o invesfigocion y 5e le exonere expresamente /

X 78 SN
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Adticulo 71, Lot y los trabajodores sdlo podran st cesados o despedicos por cousa justificada

Son causes justificacas para la rescision de la relacitn de Irabalo. sin reoomMoniood pora o
“INSTITUTO", las siguientes:

D 2

I Abondono del empleo por parte de la o o rabaiodor.
Il Cucndoia o el robajader, falte por mas de ires dias o sus labores sin cousa justificoda. dentro
de un periodo de freinta dias.
M. Queleo el rabojodor asista ol frabajo en estado de emtyioguez o bajo la influencio de cHgUn
norcolico o droge enervanie no prescrito medicamante,
W.  Porlaimposicion de medidas resultantes de una sentencia ejeculeria.
¥ Cuondo los y los robajadores incurran en laltos de probidod v honradez o en aclos de
violencia, omagos. mjurios v miolos tratds cantra sus jefos o jefes, companeras o compaiencs
© contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de los horas de sevicio ¥ ol lugar
conde se preste. incluyendo redes sociales,

>

VI, Cuandoios o los rabojadores ocasionen dafios o destruyan intencionalimente o por desculdo
o negligencia, intormocion (expedientes fisicos vio elactionicos), edificios. obas maquinarna,
mstrumentos, maoterias pimas o demas objetos, propiedod del “INSTITUTO", =
VIl Cuondo los olos iabajadones cometon actos inmaorales durante la joinada de frabajo
Vil Cuando las o los frabojodores revelen asunlos secretos o reservodos v/o datos pesonoies da d
las usuarias y/o sus 'omifios; osi como de los y los integrantes dal Institule: de que tengao
canocimiento con motive del desempena de su trabajo, con noecendaencia de los sanciones P
odministralivas y/o penales que puedan resultar, m
(( X Cuando los o los rabojadores comprometen con su imprudencia, deicuido o negligencia o “-
: seguridad de la oficing o del “INSTITUTO", 0 I de las personas que ahi se shcusntran
‘& X Cuando las o los frabojodores desobiedezcon. sin justificacian, oy Grdenes que recibe de sus
superiores, siempre que se rote de frabaojo contratada.

¥l Cuonde los o los rabajodores presenclen olguna talta o infroceion en contra del “INSTITUTO [
o de s frabajadores y no denuncier, QM
X Quands 050 05 ranojadores declaren con lakedad, hoclendo comtar como ciero un
hecho que no presencia. al estampar su fimmao an algln documenta del “INSTITUTO".
Xin. Cuande los o los robajadores incumptan o estas Condiclones Generales de Trabajo
an0ra _,/ 4’
|

XV, Cuondo las olos trobojodores ingunon en couso andloga a las anteroes v de lgual o

-

QEavE. {
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MASO0 HoX Sonol onlay sefalodos, e levaniand un aclo ogmirdiirolivo ¢n Qe $8 redofen o5 hachos
¥ 5€ Qnexaran los documentas que octediten la exislencio de cousoles antanores, dobienda niegro

una cepia ol exprediente de Yo oel abojador

Adiculo 72. Hay tetminacian de la relacion de frabojo enfre el “INSTITUTO" y las y o3 rabojodares. en

o5 siguentes casos:

L For renuncic,
L. For mueste,
M. Porvencimenio de conlroto.
v, Per incopocided fisico o mental o inhablidod. marifiesta de o o el frabojodor pota
desampenor el Cargo.

CAPITULD 1X
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES.

I Perciblr los solarios por el desemipeno de sus lobores ordinanas y extrasrdingrics,

ade niesgos protesionales: a excepcion de que se haya Iransferido a alguna institucidn propia o

e

Y

X

{\.
&
Articulo 73. Los v los trabajodores tiene detecho o; &

"'\-\.

L. Perclbirlasindemnizaciones y demds preslocionas que et comespondan Como consecuencios L

exlemno e seguridod sccial.
Disfrutor. de los prestociones gue. seiala "o Ley’, el "INSTITUTC”, |o Ley Federl del Trabajo
supletoriomienie v 1o Ley del Insfituto Municipal de Pensiones

V. Disfrutar ae logos los desconsos ¥ vocociones sefalodos por la Lay v estas Condiciones.

/A(P .
E W, Obtener permisos v lcencias por el tiempo y |os motivos eslablecides en esius Condiclones.

Vi, Que se defermine su anligleded de conformidod con las boses que establece estos

Caondiciones.
Wil  Edgir un trola corlés de todas [os y [os jetesy superiores, con ia garantia de un respaldo totol

ciel VINSTITUTG

N

Figno 20 00 23

¥

\

VIll. A goior delservicio médico gue proporciana el Instituto Muricipal de Pensiones y de Cualauigr |
pretacian general gue en el futuio e legue a alorgan por el "INSTITUIO

{" f
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Articulo 74, Son obligaciones de lasy los frobojooores” las sigulentas:

Vi
VIL.

wilL,

Irstiterf o Murvicipnal

MUJERES

Y

BN B penodo-da loctancio, hosto por un ofio, los abajodoras del instiluto, lendrdan dos

reposos extraordinarios por dia. de una hora coda uno, para alimenlar o sus Mos e fos, en
Waat adecuado e higienico gue designe el Inslituto o previo acuerds con la o ¢! jefe direclo
para reducir lo jormoda hasta dos Roras,

Dsirutar del pago de 40 dias de solorio por conceplo de Gratificacion anugl, o la port
propercional cuendo todovio no haya cumplido el afa de servicio, el cual serd pogado par
£l "INSTITUTO" antes de dia 30 de noviembre g cado afio.

Asistir con puntualidod of desempedio de sus lobores, abservando las medidas de higiene v
pulcritud,

Desempefior los funciones propias de su corge con g integridod, esmero v resoonsabificod
que este requiere,

Acatar y cumplr lodos ios disposiciones de orden 1écrico y administrativo gue dicte &
“INSTITUTO".

Trotar con cortesia y difigencia ol poblico en general y a sus componemos y comoafieros,

@._

&

medionte octa de inventono. Asi mismo, deberdn entregar las credenciales que lo acrediten (X
como empleado o empleado del “INSTITUTO",

Ubedecer los ordenes e Instrucciones que recibon de sus superores en gsunios propios de su
Corao,

Abstenerse de hacer extranomientos o omonestaciones en plblice a sus subaliernos,
En coso de licencio, suspensién temporal, renuncia o cese, enfregar los expedientes,

documentos. fondos. valorés. bisnes, Instrumenios y equipo gue éstén bajo su guordia

Comunicar o su jefa o jefe inmedialo, toda posibiidad de cudlquler peligin que exista en el
lugar en que presta sus servicios, maguinaria o instolaciones, v otros que puedan molivar algun
riesgo de lointegndod fisica de sus compofieras o compofieros de labores.

Avisar cporiunamente a su jefa o jefe inmediato de los accidentes de robo o, asl como os

falias al mismo por enfermedad.

En coso de enfermedod o occldente de robojo dar aviso dentro de las veinticuate homas
siguientes, presentando la incopocidod ol Departamento de Recursos Humanos 40 la

Subdireccion Adminisiraliva, 5
\% & }
\{

Fompwy 21 v 23
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IX. En el periedo de lactoncio, hasta por un ano, los rabajadoros del Institulo, tendran dos
reposos extraordinarios por dia, de una hera cada uno, pora alimentor a sus hijos e hijos. en
lugar adecuado e higiénico que designe el Instituto o previo acuerdo con lo o el jefe directo
para reducir la jornoda hasta dos horos.

X. Disfrutor del pogo de 40 dios de salafio por concepto de Gratificacion Anual, o la part
proporcional cuando todavia no hayo cumplido el afo de servicio, el cual serd pagado por
el "INSTITUTO" antes de dia 30 de noviembre de cada ano.

Articulo 74. Son obligaciones de 'las y los trabajadores" las siguientes:

. Asistir con puntualidad ol desempefio de sus labores, observando las medidas de higiene y
pulcritud.
. Desempenar los funciones propias de su cargo con la integridad, esmero y responsabilidad
que éste requiere,
Il Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte el
“INSTITUTO",
IV.  Trolar con cortesia y diligencia al pdblice en general y a sus companeras y COMPAneros. @__
V.  Obedecer los ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios de su
cargo.
VL.  Abstenerse de hacer exiranamienios o amonestaciones en pUblico a sus subalternos. x
VIl. En cosc de licencia, suspension temporal, renuncia o cese, entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores, bienes. insfrumentos y equipo que estén bajo su guardia 2
@ mediante acta de inventario, Asi mismo, deberan entregar los credenciales que lo acrediten X
como empleada o empleado del "INSTITUTO",
Vil.  Comunicar a su jefa o jefe inmediato, toda posibilidad de cualquier peligro que exista en el
; lugar en que presta sus servicios, maquinaria o instalaciones, u olros que puedan motivar algun
,' riesgo de la integridad fisica de sus companeras o companeros de Iabores. ;@/
' IX.  Avisor oportunomente a su jefa o jefe inmediato de los accidentes de lrabajo, asi como las

SN

faltas al mismo por enfermedad.

siguientes, presentando lo incapacidad al Departamento de Recursos Humon\oq la
‘.

En coso de enfermedad o accidente de frabajo dar aviso dentro de las veinticuairo horas /
Subdireccion Administrativa, @\ ;
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Xil.

Xill.,

XIv.

XV.

XVI.

o
D o atos
CAREA ) aL—-

arma

mmmoré% @

Poner en conocimiento de a la Diteccion, foda lalto o infraccion que cormetan os v los
trabajadares en pejuicio de sus companeras, companeros y contia 1os bianes & instalociones
propledad del "INSTITUTO™,

Firmar las actas que se levanten con molivo de lallas incurridos en estas Condiciones, cuandao
las hubieran presenciado.

Losy los jefes de departomento, deberan de informar por escrito al Departamento de Recursos
Humanos, los movimientos que se realicen con sus subordinadas y subordinados pard que sedan
autorizados por la Direccion y Subdireccion Administrativa,

Registrar su asistencia por medio del reloj checador que para tal efecto tiene instolodo el
“INSTITUTO™.

Darse de alta en el reloj checador o firmar la bitdcora segin seo el método que pora tal efecto
tenga instalado el "INSTITUTO".

Reporior ol Departamento de Recursos y/o Subdireccion Administrativa las incidencias para
justificar entrado farde o salida temprono en un periodo de no mayor a ires dios.

Cumplir con los disposiciones de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Articule 75. Se prohibe a las y los trabajadores:

V.

Abaongdonar las labores sin Ia autorizacion correspondiente.,

Utilizar los centros de frobajo © bienes muebles e inmuebles de! "INSTITUTO" para atender
osunios personales.

Sacar de los centros de trabgjo documentacion, Utiles, papeles, bienes y olros objetos que
sean propiedaod del “INSTITUTO" sin previa oulorizacion expresa de la o el jefe del
depaortamento.

Portar ormos de cuolquier clase durante los horas y deniro de los centros de trabajo, salve que
por lo propia noturcleza de este se haga necesario, previo el permiso de portacion de armas
expedido por lo outoridad competente,

Revelor asunios de cordcter confidencial o privado de trabajo.

Incumplir con los avisos de privacidad del Departamento al que pertenezca.

Usar las maauinas, aparatos, insfrumentos 0 vehiculos cuyo manejo no esté confiado a su
cuidado. salvo que reciba de sus jefas o jefes, drdenes expresas para tal efecto y bajo lo
responsabilidad estricia de &€stos. Si desconociera el manejo de estos, tendran la obligacion
de manifestardo a su inmedicta o inmediato superior.

del “INSTITUTO" dentro de su horario de trabajo.

POgna 22 ae 28

Reglizar préstamos con intereses. etectuar rifas o cualquier aclo de comercio en 108 l%
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Indtituto Municipal ©
@ AR " MUJERES ()

IX:  Aprovechar 1os servicios de sus suballemas o subalternos en asuntos parficulares & ajernos o los
labores oficiales.

X. Recibir gratificaciones u obsequios por o con molivo del desempeno de su corgo.

Adiculo 78. Todo el personal que incumpla estos disposiciones o que o permita, su octuar serd )
sancionado conforme o lo que eslablece eslas Condiciones Generales de Trabajo y/o en los b
ordenamientos legales oplicables. Lo o el jefe de lo frabojodora o frobajodor que cometa estos
prohibiciones, avisara a la direccion.

Las presentes CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y
LAS Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO, se firman en la cludad de Chihuchua, Chihuahua al dia ocho
del mes de enero del 2025.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Froponen:

o

2

M'I‘Rﬂé ICA MELENDEZ C.P. ANA EDITH TALAMANTES IN%ZETH BERENICE MENDOZA
RAMIREZ. MARISCAL. MERAZ
Directora. Subdirectora Administrativa. Departamento de Recursos
Humanos

NG

Los presentes CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES LAS
Y LOS TRABA JADORES A SU SERVICIO PARA EL ANO 2025, fueron APROBADAS por UNANIMIDAD DE VOTOS.
| enla Primera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto, en fecha rece de enero del ano 2025.

Pagino 23 de 23 A x
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Chihvahua
capital de trabajo
y resultados
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. El Instituto Municipal de las Mujeres, de conformidad con lo establecido en los articulos
segundo y cuarto fraccion XXIV del Estatuto Orgénico del Instituto Municipal de los Mujeres del
Municipio de Chihuchua, es un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, teniendo la facultad de establecer los bases normativas y manuales de operacion
necesarics para el buen desempeiio de su objeto, en consecuencio, suscribir las Condiciones

Generales de Trabajo enlre el Instituto Municipal de las Mujeres y las y los rabajadores a su servicio.

SEGUNDO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuchua establece en su
primer pamofo que los servidores publicos del Estado, de los municipios, de sus entidades y

dependencios. asi como de sus administraciones pcaraestatales y paramunicipales, fideicomisos

remuneracion adecuada e imrenunciable por el desempeno de su funcidn, empleo, cargo o comision.,

que deberd ser proporcional a sus responsabilidades.

puUblicos, instituciones y orgonismos cuténomos, y cualguier ofro ente pulblico, recibirdn una M

E TERCERO. Que en términos del crticulo 79 de lo Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernomental y Gosto PUblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manual de Administracion

A
de Remuneraciones pora el personal, en el cual se establecerd: / ﬁ’
I Los unidades responsables de lo administracion de las remuneraciones.
I.  Btobulodor vigente para el ejercicio presupuesial respectivo. V‘A
. Lo estructura de organizacion.

Instituto Municipal | |
S';j&}é’kgg i '}
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V. Los criterios para defini, en los tabuladores fijos y variables, 1os niveles de remuneracion.

V. Las practicas y fechas de pago de las remuneraciones,

VI, Los politicas de autorizacion de incrementos solarioles.

VIl Los polticas para la asignacion de percepciones variables, como los bonos,
compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el personal de base.

VIIl. Los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores
pUblicos.

CUARTO. En rozén de lo anterior, el Instituto Municipal de las Mujeres expide el siguiente:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

El presente Manual se integra por trece apartados y sus articulos transitorios, mismos que se describen
Qa continuacion:

I.  Objeto. Describe el propédsito del Manual. é

Il.  Marco Normaltivo. Los principales disposiciones juridicas que sustentan el Manual.

ll. Ambito de aplicacién. Determina el alcance de oplicacion del Manual.

IV. Sujetos del Manual. Las y los servidores pUblicos del Instituto Municipal de las Mujeres. @

V. Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsables de las dreas encorgadas

de la gplicacién y observancia de los disposiciones contenidas en el Manual. &
)‘<

Vi. Definicion de conceptos. Los términos utilizados en el contenido del Manual, clasificdndolos por

materio.

Vil. Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el tolal de ingresos C
monetarios. prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos, de acuerdo con sus
correspondientes niveles jerdrquicos, su cdlculo, criterios y fechas de pago.

VIIl. Politicas de autorizacién de promociones salariales. Las politicas y mecanismos de promocion 3

~

\

salarial.
IX. Estructura de organizacién. La estructura del Instituto Municipal de las Mujeres, por niveles

e o F
NG 4
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X. Criterios para definir en los tabuladores variables niveles de remuneraclén, Los criterios que se

Xl
X,

consideraron para efeclo de asignar las remuneraciones a las y los servidores poblicos del
Instituto Municipal de las Mujeres.

Tabulador de sueldos para el ejerciclo fiscal 2025. Es el insrumento técnico en el que se fijon y
ordenan por nivel salariol las percepciones ordinarias, pora los puestos genéricos de cada una
de las Instancias del Instituto Municipal de las Mujeres.

Llineamientos de operacién. La normatividad para la aplicacién del tobulador.

Interpretacién. La instancia competente para modificar, interpretar y complementor lo
dispuesto en el manuaol.

I. OBJETO

Articulo 1. El presente documento tiene por objeto establecer los disposiciones generales pora
regular el otorgamiento de las remuneraciones de las y los frabojadores de base, de confianzo y

IIl. MARCO NORMATIVO

eventuales, al servicio del Instituto Municipal de las Mujeres. @\

Adiculo 2. Las principales disposiciones juridicas gue sustenton el presente Manual son:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.
Ley Federal del Trabajo.

Ley del Instituto Municipal de Pensiones. W

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto PUblico del Estado de
Chihuahua.

Pagna 3de 13

Vi. Cédigo Municipal pora el Estado de Chihuahua. M
VIl Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua.
VIl Reglomento poro el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de

Chihuchua. @
IX. Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de los Mujeres del Municipio de Chihuahua. ﬁ
X. Condiciones Genercles de Trabajo entre el Instifuto Municipal de las Mujeres y las y los

trabajadores o su servicio poro el ano 2025. 4——

’ Q\
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. AMBITO DE APLICACION
Atticulo 3. El presente manual es de observancio general y obligatoria para los y los Servidores
Publicos del Instituto Municipal de las Mujeres.
IV. SUJETOS DEL MANUAL

Articulo 4. Bl contenido del presente documento serd aplicable o los y los servidores publicos del
Instituto Municipal de las Mujeres:

I. Confianza
Il. Base
ll. Eventuales

V. UNIDADES RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Ariculo 5.- La Unidad responsable de vigilor la aplicacion y observancia de las disposiciones
contenidas en el Manual es la Subdireccion Administrativa de! Instifuto Municipal de las Mujeres.

VI. DEFINICION DE CONCEPTOS
Articulo é. Para los efectos del presente Manual, se entenderé por:
Manual de Organizacién: £s una herramienta de informacion y consulta, cuyo contenido permite
establecer la estructura organica, los objetivos, funciones, las politicas generales y especificas de

cado uno de las areas y puestos que lo integran.

Subdireccién Administrativa: Lo que forma parte del institulo Municipal de las Mujeres. que
depende jerdrquicamente directamente de lo Direccion, para su adecuado funcionamiento.

Categoria: Las diversas categorias de los y los frabojadores al servicio del Instituto Municipal de las

Mujeres, serdn delerminados de acuerdo con el tabulador de puestos.

Pognadde 13
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Nivel salarial: £l solorio deberd ser general para coda una de las categorias,
Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituido por un conjunto de funciones que
deben realzarse y habilidades que se requieren pora su ocupacion, implica deberes especificos,

delimita jerarquios y autoridad.

Plaza: Lo posicion presupuestaria que respalda un puesto, que no puede ser ocupada por mds de
una servidora o servidor publico a lo vez y que fiene una adscripcion delerminadao.

Sueldo: Se considera sueldo ol tolal de percepciones ordinarios y permanentes que recibe la o el
trabaojador y sobre el cual se cubren los cuotos y aportaciones correspondientes,

VIl SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO

Articulo 7. Deberdn entenderse por percepciones a la suma de conceptos que conforman el total
de ingresos monelarios, prestaciones y beneficios fijos o variobles que tenga derecho en forma
individual, la o el servidor publico en virtud de su funcién, empleo, cargo o comision.

Articulo 8. Las percepciones se integran por los percepciones ordinarias y exiraordinarias o
varigbles, agrupadas en os siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:

{ I. B salario tabular integrado pora los y los rabojadores de base, confionza y eventuales al
$ servicio del Insfituto Municipal de los Mujeres: el sueldo, prevision social y despensa.

I. Quinquenio, prima vocacional, aguinaldo, y los demds prestaciones establecidos en la Ley.
pora los y los trabojadores de base, confianza y eventuales. >

B. Percepciones extraordinarias o variables:

|. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se oforgan de manera excepcional a los y los servidores publicos. condicionados al

f Pagino Sde 13 y
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cumplimiento de compromisos de resultados sujelos a evoluacion, en los términos de 1os
disposiciones aplicables; tanto para las y los robajedores de base, confiunza y eventuoles.

II. Otras percepciones de caracter excepcional autorizados por lo Direccion General del
Instituto. Por su naturaleza, las percepciones extraordinarios o variables no conslituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forman parte de la percepcion erdinario de
la o el servidor publico, y se aplicardn segun la situacion financiera del Organismo, como son
el pago de estimulos al personal y olras prestaciones socicles y econoémicas sujetas a lo
capacidad presupuestaria del Instituto Municipal de los Mujeres.

C. Concepto de remuneraciones ordinarias, practicas y lechas de pago:

1. Sveldo: La remuneracion que debe pagarse a las y los irabajadores por los servicios prestados, \\&
de acuerdo al tabulador auterizado por un periodo determinado. \
Periodicidad: Quincenal.

transferencios bancarios. Se pagard direclomente a la o el trabojador y s0lo en los casos en que ®
esté imposibililado de efectuar el cobro, el pago podrd hacerse a la personc que designe

medianie certa poder simple o notariada. o bien por orden judicial segun sea el caso. Q
Fecha de pago. A mas tardar los dias 15 y 30 de cada mes, excepto en el mes de febrero que se

cubrird el Utimo dia del mes; en caso de el do de pago no sea laborable, el sueldo se cubrird el %

dia habil inmediato anterior. C

2. Compensacién: Refribuciéon econdémica que se olorga para compensar los aclividodes
extroordinarios y/o disposicion de fiempo del personal respeclo de sus actividades y de

Practicas de pago. Los pagos se efectuaran en moneda de curso legal, via deposito bancario o ﬁ
\

conformidad con las politicas de remuneracion establecidas tanto para ks y los trabajadores de

L
bose. de confianza y eventuales las y los trabojadores al servicio del Instituto Municipal de |
Mujeres de acuerdo al taculcdor que expida la Direccidon. Dicha compensacion ser@ fijada.

cutorizada y en su coso suspendida a criterio de la Directoro.

£l desempeio en el frabajo y para efectos de la cuantificacion de lo compensacion, se medird
de acuerdo a los criterios de evaluacion que fije el Institulo, estos criterios deberan contemplor los

 WE
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a) E subjetivo: referente a la voluntad o empeio que los y los rabajodores demuestren pora la
solucion, deschogo y desarrollo del trabajo a su corgo.

b) E objetivo: que es medr el rabajo con bose en los resultados tomondo en cuenta lo ropidez,
limpleza y aplicacion de conocimientos,

Periodicidad: Mensual.

Fecha de pago: A més tordor el dia 30 de cada mes, exceplo en el mes de febrero que se cubird \\t
e! Uitimo diia de! mes. X
)
3. Quinquenio: prestacion econdmica que se denominard “sobresueldo quinguenal” o fovor de las
y los trobojadores del Instifuto Municipal de los Mujeres cuando cumplan cinco afios de servicio
efectivo y sus multiplos, hosta llegor o 30 en el caso de los hombres y en el coso de los mujeres se
considerarg el sexio quinguenio ol cumgplir los 28 anos de servicio efectivo. con un méximo de 6
en ombos Casos.

El sobresueldo quinquena! se empezard a pager a partir de la fecha en gue se cumplon los cinco
onos de servicio efectivo.,

Cdlculo: El sobresueldo quinquenal sera el 10.5% del salorio tabular en el momento en que se

cumplo un primer quincuenio y/o los subsecuentes. @

) £l sobresueldo guinquenal que se otorgue no tendrd modificacion algung, ni ain en el caso de

S aue aumente el solcrio asignado a la plozo que ocupe o que el empleado pase a ocupar ofro

X puesto de mayor sueldo. Los sobresueldos quinquenales subsecuentes seran independientes a los
onieriores gue yo hubieran otorgado a lo © el empleado de que se Irate.

£l sobresueldo guinquenal se lomara en cuenta para fines de calculo de la grotificacion anuol.

4. Prima Vacacional: Las y los rabojadores del Instituto Municipol de las Mujeres que tengan un ﬁ/
ofo cumpfido de servicio tendrén derecho a dos periodos vacacionales de 10 dias cada uno; de! .
cual tendrGn derecho ¢ una prima vocacionol del 30% sobre la percepcion dei periode

RN
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conespondiente, Por cada 5 anos de servicio se incrementard dos dios mas de vacaciones, hosta
llegar a 32 como maximo, de conformidad con los disposiciones aplicables.

Periodicidad: El pago se efectia dos veces ol ano. Fecha de pago: En los mesas de junio y
diciembre.

Cdlevlo: Coresponde a un 30% de los dios de vacaciones.

.

&
5. Aguinaldo: Prestacién otorgada a los y los Irabojadores sefialados en el Articulo 4° fracciones |. *
Il'y lll, del presente manual, el cual serd cubierto en una sola exhibicion, como reconocimiento o

la labor desempenada durante el afio de colendario.

Periodicidad: Anual.
Fecha de pago: A més tardor el dio 30 de noviembre de 2025.
Cadlculo: Se pagon 40 dios de sueldo y compensacion. En caso de no tener el ofio cumplido se

pagard en proporcién ol tiempo loborado durante el afo. Se considera Sueldo al total de
percepciones ordinarios y permanentes,

a) Prima de Antigiiedad. Las y los Irabojodores tendrén derecho a una prima de antigiedad de
ocuerdo a lo siguiente:

I. En caso de retiro voluntorio:
- Después de diez anos Irabojados, s& paga: 20 dics por ano.

N
D. Prestaciones y percepciones extraordinarias, praclicas y fechas de pago: %

- De cinco y hasta diez onos de servicio: No se paga,

@\’\)
II. En coso de despido justificado:

- Después de diez afos trabajados, se paga: 12 dias por ofo.
Antes de diez anos frabajados: No se paga.,

Hll. En coso de despido injustificado: &
- Después de diez anos frabajados, se pagan: 18 dias por ano.
\
, J
Z A
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Antes de diez anos rabojados, se pogaon: 12 dias por afo.

IV. Al momento de Jubilorse:

Con 3 anos © mas trabajados en el caso de los Hombres y 28 anos o mas frabojodos
en coso de las Mujeres, se pagan: 20 dias por ano.

V. En caso de mwerte o incapacidad permanenie tolal proveniente de riesgo de rabojo:

- Después de diez anos frabajedos, se pagan: 18 dios por afio.
- Antes de diez anos trabajados, se pagan: 15 dios por afo. *i

\

VI. En caso de muerte o incopacidad permanente tolal, derivada de una enfermedad general:

- Después de 15 afcs trabojados, se pagan: 15 dios por afio.
- Antes de 15 afos trabajados. se pagan: 12 dias por afo.

Para los efectos del articulo anterior, lo contidad que se tome como base pora el pago, sera el
salario diorio integrado gue percibia la o el frabajodor, al momento de la licuidacion, de acuerdo
con los parémettos establecidos por la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 9. Los dios de descanso obligatorio pora el ofio 2025 serdn los siguientes:

a)
D)

c)
aj
?Q el
f)
g
h)
i)
i

k)

'

01 de enero (Ao Nuevo).

05 de febrero el cual se cambio ol primer lunes de febrero. (Aniversario de la promulgacion de
lo Constitucion de 1917).

21 de marzo el cual se cambia al lercer lunes de marzo (Natalicio de Benito Juarez).

17 y 18 de abril (Corresponde o los dios jueves y viernes de la semana mayor).

01 de mayo. (Dia del trabajo).

05 de mayo. (Conmemorccion de la Batalla de Puebla).

10 de mayo (Inhabil sélo quienes sean madres). 2% :
£l lunes posterior al dia del padre ({sélo quienes sean padres).

16 de sepliembre (Aniversario de la independencio de México).

01 de octubre de cada seis anos cuondo corresponda la fronsicidn del poder Ejecutivo

Federol.
12 de ociubre. (Dia de lo fundaciéon de Chihuahua) .
01 y 02 de noviembre (Dia de todos los santos y dio de muertos).

AN
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m) 20 de noviembre el cual se cambia ol tercer lunes de noviembre (Anivarsario de o Revolucion

Mexicona).
n) 24,25y 31 de diciembxe,
o) Los que el Instituto Municipal de los Mujeres olorga en lorma general,

Vill. POLINCAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES

Los vy los frabaiadores podran oblener ascensos de puesto, que impliquen mayor responsabilidad.
jerarquia y nivel solarial, atendiendo los siguientes requisitos:

a) Cuando exista una plaza vacante, \x\“
b) £l puesto se encuentre en la estructura orgdnica o plontilla de personal autorizado.

¢) Exista disponibilidad presupuestario. ®\

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION

Articulo 10.- La estructura de organizacion se integrara conforme al siguiente organigrama:

2 Coormc.:ciondol @
Subdreccion 1 5’“’9:6“
Admnsirotive I = e T = == ,’ | T ek | Proleccién (RCP)

[Deporiomen omen Deportomento | Depatomento  |pepartamento  Deporiamento
' dcbnog:l‘g m& Mujorer en | ge Man £ WM an o

integral ‘ | sitvocidn ge | | Tromsversaidod empresa escutio

i IAI! = 'V\'h-. e ": e ———

Biecn ‘0
e de Rocurnos .

)
(= Oe Pecursos
motenoles
Deportomento
e de Recursos
s N
N
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X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES DIFERENTES NIVELES DE REMUNERACION

Ardiculo 11. Los criterios que se fomaron en consideracion para definir los niveles de remuneraciéon son:

A4R

VIl

Vil

Los sueldos reales que estan percibiendo las y los rabajadores.

Principios. Para la determinacion de los niveles salariales y la asignacion de las percepciones
se tomaron en consideracion los principios de igualdad, equidad y objetividad.

Clasificacion de los puestos por categorias. Del andlisis de las atribuciones y responsabilidades
por puestos. de las exigencias profesionales y lécnicas, asi como del perfil para acceder a los
mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instiluto Municipal de los
Mujeres, que conducen a clasificarlos por categorias y niveles de remuneracion.

La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsobiidad y por
su especiolizacion, consliluyendo un aspecto importante para fomarse en cuenta pora
determincor los percepciones.

S

Ningunao servidora o servidor pUblico del Instituto tendré una remuneracién igual © mayor a su
superior jerarquico.

No se otorgardn remuneraciones de cualquier naturaleza, por la asistencio o representacion
en organos de gobierno, juntos directivas, consejos, comilés, comités técnicos u ofros
andlogos.

La remuneracion de las y los servidores pdblicos del Instiluto solo podra referirse a la prestacion
de servicios que se inscriben en el Gmbito de su competiencia y en lo estructura de
organizacion del mismo.,

Las diversas categorics de “las y los trabajadores” seran determinadas de acuerdo con el
tabulador que ¢ continuacién se presenta.

&

Xl. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

N TOTAL %
APOYO SEGURIDAD
PUESTO SUELDO

DESPENSA SOCIAL Sufthe
TABULADOR
AUXILIAR OPERATIVO (A) $7.473.52 $1.345.24 $1.345.24 $10.164.00
AUXILIAR $9.944.42 $1.790.00 $1.790.00 £13,524.42
| ENFERMERA $10.546.77 | $1.898.42 $1.898.42 $14,3436) \/q
| AUXILIAR ESPECIALZADO (A) $11,727.30 $2.110.92 $2.110.92 $15949.14
E PERSONAL ESPECIALIZADO (A) $13.783.23 $2.480.98 $2.480.98 $18.745.19 /
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JEFA O JEFE DE OFICINA $14.041.61 $2.527.49 $2.527.49 $19.096.59
JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO | $14.79992 |  $2.663.98 $2.663.98 $20,127 88
T COORDINADORA RCP $14.799.92 | 3266398 | $2.66398 $20.127.88
" SUBDIRECTOR {A) $16.164.62 | $2909.63 |  $2909.43 $21.983.88
T COORDINADOR (A) DE | $18.107.12 | $3.259.28 | $3.259.28 | $24.62566 |
DEPENDENCIA
~ DRECTORA $21,605.74 $3.889.04 $3.889.04 $29.383.82

Bl tabulador de sueldos se encuentra sujeto al Tabulador autorizado por Oficialio Mayor, por o aue se
actualizo de forma anuol.

Todos 1os puestos del mismo nombre deben llevar el mismo sueldo. Cuando por condicion especiol de

frabaio. responsabilidad u horario, un puesto del mismo nombre deba llevar mas sueldo gue ofro
similar, se otorgard una compensacion de acuerdo con el tabulador que expida la Direccion.

TABULADOR DE COMPENSACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

:
=

PUESTO MINIMO | MAXIMO
AUXILIAR $0.00 $5.500.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO $0.00 $12.000.00 §
PERSONAL ESPECIALIZADO $0.00 $12,000.00
JEFA O JEFE DE OFICINA $0.00 $15,000.00
JEFA O JEFE DE DEPARTAMENTO $0.00 $26.000.00
COORDINADORA RCP 000 | $26.000.00 X
SUBDIRECTOR (A) $0.00 $34.000.00
COORDINADOR (A) DE DEPENDENCIA $0.00 $37.000.00
T DIRECTORA $0.00 $61.000.00 QQ

\
Xil. UNEAMIENTOS DE OPERACION % g,
Lo oplicacion de! fapulador de sueldos pora los y los servidores publicos del Instituto Municioa! de las

Mujeres, se efectuara de acuerdo con el nivel salarial determinado para cado uno ce los puestos de j
ias estructuros jurisgiccional y administrativa,
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El Tabulador de sueldos poded ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su vigencio
por la creacion o desoparicion de plozos de acuerdo con el presupuesto y ompliaciones

presupuestales autorizados, previo aulorizacion del Consejo Direclivo

Xill. INTERPRETACION

La Direccidon General, asi como la Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres,

estaran facultados para interpretar, modilicar o complementar el contenido del presente manual.

El presente MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 se firma en lo
ciudad de Chihuahua, Chihuahua al dia ocho del mes de enero del 2025.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

o @

MTRA. MONICA MELENDEZ C.P. ANA EDITH TALAMANTES  ING. Lllgl BERENICE MENDOZA

RAMIREL. MARISCAL. MERALZ.
Humanos

RS

Directora. Subdirectora Administrativa. Departomento de Recursos K

£l presente MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LAS Y LOS SERVIDORES &
PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL ANO 2025, fue APROBADO por UNANIMIDAD
DE VOTOS, en la Primera $esién Ordinaria del Consejo Directivo Instituto, en fecha lrece de enero del

afo 2025, :
i e g™
Cx
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