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En el Salon de Usos Mltiples de la Seccidn Municipal de Ciénega de Ortiz del Municipio y Estado de Chihuahua, siendo las
11:00 horas del dia 12 de marze del afic dos mil veinticinco, reunidas y reunidos para sesionar quienes integran el H.
Ayuntamiento dei Municipic de Chihuahua, presentes el Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal,
la Maestra Olivia Franco Barragan, Sindica Municipal; asi como, las Regidoras y los Regidores, Maria Guadalupe Aragén
Castillo, Rosario Guadalupe Avila Garcia, Joni Jacinta Barajas Gonzdlez, Maria Guadalupe Borrue! Baguera, Rosa
Carmona Carmona, Issac Diaz Gurrola, Ad4n Isaias Galicia Chaparro, Bemardina Garcia Murillo, Hugo Eduardo Gonzélez
Mufiz, Emeste Ibarra Sarmiento, Omar Enrigue Marquez Estrada, Félix Arturo Martinez Adriano, Rosa Isela Martinez Diaz,
Myrna Monge Meléndez, José Alfredo Navarrete Paz, Ana Lilia Orozco Ortiz, Miguet Alonso Riggs Baeza, Maria Eiena Rojo
Almaraz, Blanca Patricia Ulate Bernal y Luis Abraham Villegas Escandon, al igual que el Secretario del H. Ayuntamiento,
Maestro Roberto Andrés Fuentes Rascdn, se procedio a llevar a cabo la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento, bajo el
siguiente: .

ORDEN DEL DiA:

1. Lista de asistencia y declaracién en su caso del Quérum Legal.
2. Lectura del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 26 de febrero de afio de 2025, v aprobacion en su caso.
3. Dictamen que presenta la Comision Especizl de Premiacién, relative a la aprobacién de la Convocatoria que

contiene las bases para la entrega del “Premio Municipal al Mérito Docente “Maria Esther Orozco Orozeo”, en su
edicion 2025". ’

4. Dictamen que presents la Comision de Regidores de Transparencia, relativo a la aprobacién de los nombramientos )

de las Consejerias Ciudadanas para integrarse al Consejo Ciudadane de Transparencia y Rendicion de Cuentas del
Municipio de Chihuahua.

5. Dictamen que presenta la Comisién de Regidores Desarrollo Social, relative a la aprobacién de nueve programas
pertenecientes a la Direccion de Desarrolio Humano y Educacion, que se desarrollaran durante el Ejercicio Fiscal
2025,

Ayuntamienta en Sesidn Ordinaria 23/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, mediante el cual se aprobé el Manuai
de Integracion, Funcionamiento, Disposiciones, Politicas, Criterios y Lineamientos del Comité de Obras y Servicios
Retacionados con las mismas del Municipio de Chihuahua. ’

Dictamen que presenta la Comisidn de Regidores de Desarroflo Urbano, relativo a la solicitud presentada por los
ciudadanos Ramen Octavio Hernandez Gonzélez y Dora Alma Mendoza Orozco, en st carécter de propietarios del
predio, mediante el cual solicitan la aprobacién del Estudic de Planeacidén Urbana denominado “Universidad de
Puebla”, en el predio identificade como iote 13 de la manzana 11 ubicada en la calle Universidad Auténoma de

llevar 2 cabo el aumento de COS a 1.00 al uso de suelo de Comercio y Servicios.

e
[N redio I @ como ote 73 : ‘ \
\ Puebla del Fraccionamiento Residencial Universidad de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 218.115 m?, para

8. Dictamen que presenta la Comisién de Regidores de Desarrolio Urbano, respecto de la solicitud presentada por el
Lic. Oscar Octavio Gardea Acosta, en su caracter de representante legal de Vector Empresarial Chihuahuense, S.A.
de C.V,, por medio del cual solicita la aprobacion del régimen en condominio habitacional que se denominard “Hera
Urbarn Life” y su Nomenclatura, ubicado en ia zona Centro de la ciudad de Chihuahua con superficie de 500.00 m2

9. Asuntos Generales:
+  Participacién de la Regidora Rosa lsela Martinez Diaz.
+  Participacién de la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal,

I. En desahogo del primer punto del orden del dia, se procedio al pase de lista de asistencia, Iniciande con ef Regidor
Honorario Post Mortem Benito Pablo Judrez Garcia, luego el Presidente, la Sindica y las y Jos Regidores de este
Ayuntamiento, se registra la asistencia de la totalidad de las personas que integran el H. Ayuntamiento. Por o que,
habiendo quérum legal, se declara formalmente instalada la Sesidn Ordinaria, siendo validos los acuerdos que en la misma
se tomen.

A continuacion, el Secretaric del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, en funcién a que, quienes
integran el H. Ayuntamienio han conocido con anterioridad el contenido del Orden del Dia a desahogar en la presente
Sesion, lo samete a votacion, y de conformidad con el articulo 63 del Cédigo Municipal vigente para el Estado de
Chihuahua, asi como el articulo 30 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se aprueba
por unanimicdad de votos.

Il. En desahogo del segundo punto del orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes
Rascdn, propone la dispensa de la fectura del acta que se describe en ef mismo, esto en funcién a que quienes integran el
H. Ayuntamiento han conocido con anterioridad su contenide, y sometida a votacién la propuesta se aprueba por
unanimidad de votos la dispensa de la lectura del acta de iz Sesidn Ordinaria celebrada el dia 26 de febrero del presente
afio 2025; a continuacidn se somete a la consideracion det H. Ayuntamiento la aprobacion del contenido del acta en lo
particular y de conformidad con el articulo 24 del Cédigo Municipal vigente para el Estado de Chihuahua, asi como el
articulo 34 del Reglamento Interier del H. Ayuntamiento de! Municipio de Chihuahua, se aprueban por unanimidad de votos
¢l contenido del acta de la Sesién Ordinaria del dia veintiséis de febrero del afio dos mil veinticineo.

Il En deszhogo del tercer punto del orden del dia, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes
Rascon, otorga el uso de la palabra a la Regidora Myma Monge Meléndez, a fin de que dé lectura al dictamen que
presentan quienes integran la Comisién Especial de Premiacion, reiativo a la aprobacién de la Convocatoria que contiene
las bases para la entrega del "Premio Municipal al Mérito Docente “Maria Esther Orozco Orozco”, en su edicién 2025".
Durante la presentacidn del dictamen, la Regidora Menge Meléndez solicita [z dispensa de la lectura de los antecedentes y
considerandos, asi como las bases que contiene la convocatoria que contiene el dictamen, toda vez que los mismos ya son
del canocimiento de todas las personas que integran el H. Ayuntamiento, por lo que el Secretario del Ayuntamiento somete
a consideracion del pleno la solicitud y con fundamento en lo dispueste por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para
et Estado de Chitiahiia~5, 35, 71 y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento dei
Chinhuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al congluir la presentacién del dictamen,
te a votacién del plenc, para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo
MupiCipat para el Esgado ds /?Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H.
AyUntarniento del Mumiicipigrde’ Chihuahua, se tomd peor unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

Dictamen que presenta la Comisién de Regidores de Gobernacién, referente a la Abrogacién del Acuerdo del H,
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PR!MERb. Se aprueba la Convocatoria del Premio Municipal al Mérito Docente “Maria Esther Orozco Qrozeo”, en su
L edicidn 2025, para quedar redactada de la siguiente manera:

{

El Honorable Ayuntamiente del Municipio de Chihuahua, por conducto de la Comisidn Especial de Premiacion y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 Ter v 12 del Reglamento de Premios y Reconocimientos del
Municipio de Chihughua, tiene a bien expedir ia siguiente:

CONVOCATORIA

En la que se invita a participar & las y los docentes que laboren en escuelas piblicas o privadas en el Municipio de
Chihuahua, que por su destacado desempefio laboral hayan generado acciones valiosas y relevantes en beneficio
de las vy los estudiantes en el Municipio de Chihuahua, en el:

Premio Municipal al Mérito Docente “Maria Esther Orozco Orozco”, edicion 2025

I. DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

A. Podrén participar las v los docentes frente a grupe o con funciones de direccion, supervision o asesoria técnica
pedagégica, que laberen en escuelas plblicas o privadas en el Municipio de Chihuahua, sin importar el lugar de
nacimiento.

B. Las personas participantes solo podrén msortblrse en una de las cuatro categorias.

C Quedan exclmdos del otorgamtento -de este prermo las perscnas ganaderas de las ediciones antericres, todas

. Educacidn Basica.

\B. Educacién Media Superior.

C. Educacién Superior. (pregrado/posgrado)

D. Tipos, modalidades o niveles especiales. (Educacién Especial, Educacién Fisica, Educacién Ariistica,
ducacién Indigena)

fil. DEL PROCEDIMIENTO
A. Para solicitar el regisiro de las candidaturas se integraré un archivo en formate digital con fa siguiente
documentacion:

B Copia de INE.
' CURP.
Curriculum Vitae,

4) Constancia de trabajo expedida por [a autoridad educativa competente, cuya fecha de emisién nc exceda
los treinta dias naturales previos a su registro que especifique el nivel educativo donde desarrclla su practica
docente. .
5) Un informe detallado de las labores realizadas que hayan generado acciones valiosas y relevantes en
beneficio de las v los estudiantes del Municipio de Chihuahua, (Formato A)
8} Anexar documentos o materiales gue respalden el trabsgje realizado y los resultados obtenidos.

B. Ef archivo en formato digital (PDF) podra entregarse a partir de Ia publicacion de la presente convocatoria y hasta
el dia 25 de abril de 2025, de manera persenal en un dispesitivo USB en la oficina de la Regidora Myrma Monge
Meléndez, Presidenta de la Comisidn Especial de Premiacion, ubicada en el Tercer Piso del Edificio Eloy S. Vallina
Lagliera, en la calle Victoria No. 14, Col.- Centro, en un horario de lunes 2 jueves de 08:00 a 15:00 horas, vy viernes
de $9:00 a 14:00 horas.

C. Los principales aspectos a evaluar por la Comisién Especial de Premiacion en &l informe seran:

1) Originalidad, consistente en el carécter Gnico det enfoque de la actividad de |a propuesta.

2) Magnitud, impacto en el mayor nlimero de personas.

3} Constancia, consistents en la extensién de tiempo gue lleva realizando el grueso de [a labor por la que se
emite el reconocimiento.

4) Trascendencia de la obra, consistente en el aprovechamienta de la obra para generaciones futuras.

§) No ser detractor de la obra de los personajes que presten su nombre a la medalla, de acuerdo a la edicion
que corresponda,

Iv. DEL PREMIO MUNICIPAL MEDALLA AL MERITO DOCENTE “MARIA ESTHER OROZCO OROZCO”

A. El Premio Municipal al Mérito Docente “Maria Esther Orozco Qrozco” constard de ia entrega de una medalla
que tendré en su adverso &l escude del Municipio de Chihuahua asi como ¢l afic en que se otorga el premio y en
su reverso la imagen representativa y el nombre "Maria Esther Orozco Orozee”, penderd de un jistén de seda con
los colores de la Bandera del Municipio de Chihuahua, de suerte tal que permita ser colocada en &l cuello;
ademés de una cantidad en efectivo equivalente a cuando menos, 300 veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacién vigente, para [a persona ganadora de cada una de ias categorfas (A. Educacion Bésica,
B. Educacidn Media Superior, C. Educacién Superior y D. Tipos, modalidades o niveles especiales)

B. La ceremonia de premiacién se llevara a cabe el dia 15 de mayo del presente afio, a las 11:00 horas, en

: Sesién Solemne del Honorable Ayuntamiento, en el saldn de cabildo del palacic municipal de la ciudad de
g\\ Chihuahua.
[ <S===. v.pELJURADO

A. El jurado estard integrado por las personas que sefala el articulo § del Reglamento de Premios vy
ﬂ&ogocimientos del Municipic de Chihuzhua, haciendo mencién que las dos ciudadanas o ciudadanos
distinguidos por cada categoria a premiar deberan contar con al menos el grado de maestria.
B. El faIIo del jurade seré inapelable.
C. '/otorgamiento del Premio Municipal al Mérito Docente podrd declararse desierto cuando no se presenten
opuesias_en alguna de sus categorfas, o bien, cuando se considere que las personas propuestas carecen, a
icio de la Comision Especial de Premiacién, de meéritos suficientes para su otorgamiento.

D. Los dictdmenes emitidos por la Comrsnon Especial de Premiacion, seran vélidos siempre y cuando sean
votados por la mayoria de sus integrantes.

V1. DISPOSICIONES FINALES

1
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Los resuitados se publicaran en el momento procedente, en dos diarios de circulacién local, en la pagina oficial
del Gobierno Municipal de Chihuahua, asi como en la gaceta municipal.

Se notificard a las personas ganadoras con Iz anticipacién necesaria para prever su aceptacién o declinacion del
premio.

De acuerdo al Reglamento de Pramios y Reconosimientos para el Municipio de Chituahua, cualquier situacion no
prevista en la presente convocatoria, serd revisada y resuelta por la Comisién Especiat de Premiacion, su
resalucion es inapelable, la cual debera quedar asentada por escrito y debidamente firmada.

I

Para mayores informes acudir a fa oficina de la Regidora Myrna Monge Meléndez, Presidenta de la Comision
Especial de Premiacitn, ubicada en el Tercer Piso del Edificio Eloy S. Vallina Lagilera, en calle Victoria No. 14,
Col. Centro, de la Ciudad de Chihuahua, comunicarse al conmutador 072 o teléfono 514-200-48-00 ext. 2803 o
consultar la pagina web del Gobierno Municipal de Chihuahua.

hitps:/Avww.municipiochihuzhua.gob. mx/CCS/Convocatorias. -

Chihuahua, Chih., a 12 de marzo de 2025 !
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA A
PRESIDENTE MUNICIPAL I,.i |
LA

MYRNA MONGE MELENDEZ Y
REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION ESPECIAL DEL PREMIO MUNICIPAL L
AL MERITO DOGENTE "MARIA ESTHER OROZCO OROZCO” EDICION 2025 ‘-

ANEXQ 1 FORMATO (A)
FORMATO A
INFORME PREMIO MUNICIPAL AL MERITO DOCENTE

EL SIGUIENTE FORMATO SERVIRA COMO UNA GUIA PARA LA EVALUACION CON BASE EN LO
ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO DE PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
ELEGIR EL RECUADRQ CORRESPONDIENTE SEGUN SEA EL CASO: g Q ‘
1. PROYECTO DE INVESTIGAGION Y PRODUCCION ACADEMICA. (PAGINA 2)
2. INNOVACION EN LA PRACTICA DOCENTE. (PAGINA 3)
- 3. GESTION Y VINCULACION EDUCATIVA, (PAGINA 4)
ES DE SUMA IMPORTANCIA ANEXAR EVIDENGIA DE TODA LA INFORMACION DEGLARADA.

EN CUALQUIERA DE LOS CASDS DEBERA LLENAR LA INFORMACION DE CONTACTO Y LA
DECLARACION UBICADAS EN LA PARTE POSTERIOR DE ESTA PAGINA 1

EL ARCHIVO DEBERA SER ENTREGADO EN FORMATO DIGITAL PDF A PARTIR DE LA PUBLICACION
DE LA CONVOCATORIA Y HASTA EL 25 DE ABRIL DE 2025, EN UN HORARIO DE LUNES A JUEVES DE -
0200 A 15:00 HORAS, Y VIERNES DE 09:00 A 14:00 HORAS DE MANERA PERSONAL EN UN i
DISPOSITIVO USB, EN LA OFICINA DE LA REGIDORA MYRNA MONGE MELENDEZ, PRESIDENTA DE LA -
COMISION ESPECIAL DE PREMIACION UBICADA EN EL TERCER PISO DEL EDIFICIO ELOY S. VALLINA
LAGUERA.

NOMBRE
COMPLETO:

CATEGQRIA DE
PARTICIPACION:

CURP:

DECLARO QUE TODA LA INFORMACION PROPORCIONADA ES TOTALMENTE VERDADERA Y
VERIFICABLE Y
NO EXISTE DOLO DE Mi PARTE EN LA PRESENTACION DEL PROYECTO *Titulg def provecto™

Chihuahua, Chih., a _de de 2025

NOMBRE Y FIRMA DEL/LA RESPONSABLE DEL PROYECTO

& .Gualguier panida politico, qiede prohibida'sd

TITULO DEL PROYECTO
DE INVESTIGACION

ION DEL TEMA Y
;UOISTIFICACION

=

MA‘T ES Y METODOS
/

b
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RESULTADOS OBTENIDOS

IMPORTANCIA PARA LA
INSTITUCION, LA
COMUNIDAD, £L
MUNICIPIO

e

_|LOS DOS ULTIMOS ANOS)

PERIODO DE
REALIZACION (DEBE
ESTAR ENMARCADO EN

IMPACTO DE LOS
RESULTADOS

NOMBREDELA  [TIPO(LIBRO, o — FECHA

UBLICACION LIBRO, ARTICULO, PONENCIA, INFORME, RESUMEN |PUBLICACION DO
TECNICO, ENTRE OTROS) Y FORMATO (PDF, E-BOOK, EN
LINEA, PROCESADOR DE TEXTOS, ENTRE OTROS)

X/

e ni
1NCLUIR LA PUBLI ACEON COMO EVIDENCEA EN

BERA SER ENTREGADA DE f RMA

" RESUMEN el rROvECTO |

FiSICA EN LA Sy
OFICINA DE LA REGIDORA DIANA ACOSTA, UBICADA EN EL TERCER PISC DEL EDIFICIO ELOY S. VALL!NA /
LAGUERA EN UN HORARIO DE 9:00 A 15:00 HORAS. /J
[ 1]
P
P
Ly

JUSTIFICACION BEL
PROYECTO

FUNDAMENTACION Y
ALCANCE DEL PROYECTO

ANTECEDENTES

IMPORTANCIA PARA LA
INSTITUGLON, LA
COMUNIDAD Y/O EL
MUNICIPIO

PERIODO DE REALIZACION
. (ESPECIFICAR S| SE SIGUE

APLICANDO O UTILIZANDQ)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESARROLLO DEL
PROYECTO

(A QUIEN VA DIRIGIDO, DESCRIPCION, DIAGNOSTICO, FASES O ETAPAS,
ESTRATEGIAS DE INNOVACION, FUNDAMENTACION PEDAGOGICA,
COMPETENCIAS, RELACION CON EL CURRICULO, ENTRE OTROS)
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/ \N'KS PLATAFORMAS, RECURSOS INTERACTIVOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ENTRE OTROS, QUE
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EVALUACION DEL
PROYECTO (ESTRATEGIAS,
INSTRUMENTOS)

IMPACTO DEL PROYECTO

REFERENCIAS

DOCUMENTOS FOTOS TEST!MONEALES INSTRUMENTOS DE!EVALUAC‘:IAO i/iDEOS AUDEOS PLANEACIONES,
LINKS, PLATAFORMAS, RECURSOS INTERACTIVOS, HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ENTRE OTROS, QUE
EVIDENCIEN EL PROYECTO DE INNOVACION.

TITULO DEL PROYECTO DE
GESTIONAVINCULACION

RESUMEN DEL PROYECTO

j}STlFICACEON DEL PROYECTO

UNDAMENTACION Y ALCANCE | CON QUIEN FUE LA VIN‘CULACION, PARTICIPANTES, INSTITUCIONES, ENTRE
DEL PROYECTO OTROS.

N ANTECEDENTES *
A

~ IMPORTANCIA PARA LA
INSTITUCION, LA COMUNIDAD,
EL MUNICIPIC

PERIODO DE REALIZACION
(ESPECIFICAR S| 8E SIGUE
APLICANDO O UTILIZANDO)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

DESARROLLO DEL PROYECTO | (A QUIEN VA DIRIGIDO, DESCRIPCION, DIAGNOSTICO, FASES O ETAPAS,
ESTRATEGIAS DE INNOVACION, FUNDAMENTACION PEDAGOGICA,
COMPETENCIAS, RELACION CON EL CURRICULO, ENTRE OTROS)

EVALUACION DEL
PROYECTO (ESTRATEGIAS,
INSTRUMENTOS)

IMPACTO DEL PROYECTO

REFERENCIAS

OTOS‘TESTIMON[ALES INSTRUMENTOS DE EVALUACI N, ViDEOS AUDEOS PLANEACIONESN

1

EVIDENCIEN EL PROYECTO DE GESTION/VINCULACION.

poblacién del Municipio-de Chihuahua y las instituciones piblicas, sociales y privadas puedan proponer candidatos a recibir
el premio en mencién.

IV, En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto And.rés Fuentes

I

v\f\ﬂ(\ I

e

= s

v
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presentan las y los Regidores que integran la Comisién de Transparencia, relativo a la aprebacion de los nombramientos de
las Conseierias Ciudadanas para integrarse al Consejo Ciudadane de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Municipio
de Chihuahua. Durante la presentacion det dictamen, el Regidor Marquez Estrada solicita la dispensa de la lectura de los
antecedentes y considerandos que obran en el dictamen, toda vez que los mismos ya son del conocimiento de todas las
personas que integran el H. Ayuntamiento, per lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del pleno la

_ solicitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para e! Estado de Chihuahua; 15,

35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Munigipio de Chihuahua, se dispensa
la lectura sclicitada por unanimidad de votos. Al concluir 2 presentacién del dictamen, el Secretario del Ayuntamiento lo
somete a votacién del pleno para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cddigo
Muricipal para el Estado de Chihughua; 15, 35, 71 v demas relativos y aplicables del Reglamento iInterior del H.
Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban los nombramientos de las Consejerias Ciudadanas Titulares para integrarse al Consejo Ciudadanc
de Transparencia y Rendicion de Cuentas del Municipio de Chihuahuz, para quedar de iz siguiente manera:

CONSEJEROS CIUDADANOS TITULARES:
Nohelia Carrasco Dominguez TIPOA
Isdia Nasnhelly Bermidez Zambrano TIPOB
_ Lecnardo Agustin Liamas Jiménez ’ TIPO B
.

EGUNDOQ. Se DESIGNAN en las Consejerias Ciudadanas Suplentes, quienes podrian integrarse af Consejo Ciudadano de
ransparencia y Rendicidn de Cuentas del Municipio de Chihuahua, en caso de ser necesario, a las siguientes persanas:

CONSEJEROS CIUDADANOS SUPLENTES:

Mayra Paola Silva Chavez

Armando Samuel Bautista Montoya

Josle Israel Camufiez Saenz

Jesis Manuel Gémez Torres

Daniel Esteban Balderrama Veneéas

Luis Rall Herrera Casas

TERCERD. Notifiquese el presente Acuerdo a la Coordinadora de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Archivo, para los
efectos conducentes.

V. En desahogo del quinto punto del orden del dia, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes
Rascén, otorga el uso de la palabra 2 la Regidora Bernardina Garcia Murillo, a fin de que dé lectura al dictamen que
presentan las y los Regidores gue integran Ja Comisién de Desarrolio Social, relativo a la aprobacién de nueve programas
pertenecientes a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, que se desarroilaréan durante el Ejercicio Fiscal 2025.
Durante la presentacién del Dictamen la Regidora Garcla Murillo solicita iz dispensa de la lectura de los antecedentes v
considerandos, asi como de las Reglas de Operacién que se proponen y que contiene &l dictamen, toda vez que los
mismos ya son del conocimiento de todas las personas gue integran el H. Ayuntamiento, por lo que ¢l Secretario def
Ayuntamiento somete a consideracién del pleno la soficitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 de!
Codigo Municipal para el Estado de Ghihuahua; 15, 35, 71 y demds relativos y aplicables del Reglamento [nterior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al congluir la
presentacion del dictamen, el Secretaric del Ayuntamiento o somete a votacidn del pleno para su aprobacion, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahug; 15, 38, 71 v demés
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua, se tomd por unanimidad de
votos ef siguiente: .

ACUERDO

1INICO. Se autorizan las Reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2025, de los siguientes programas "Mi Bolsa Escolar
Chihuahua”, “Apoyos Diversos”, “Vinculacién Social”, “Programa Alimentarioc Emergente”, “Abuele Policia”,
“Dulces Sonrisas”, “Infraestructura Educativa”, “Escuelas Competitivas” y “Talenfo Juventud®, todos ellos
pertenecientes a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, para quedar redactadas en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"M BOLSA ESCOLAR CHIHUAHUA”
1. INTRODUCCION

A nivel nacional el rezago educative tuvo una reduccién de 5.1 puntos porcentuales entre 2008 y 2018, al pasar de 21.9% a
16.9%. En 2018, ¢l porcentaje de la poblacién con rezago educative en Chihuahua fue 1.8 puntos porcentuales menor gue
el porcentaje nacional. Ese mismo ano, el estado ocupé el lugar 19 entre las 32 entidades federativas por sus niveles en
esta carencia.

De 2008 a 2018, la poblacién con rezago educativo en Chihuahua tuvo una disminucién de 3.5 punios porcentuales. En
términos absolutos, se traduce en una disminucién de aproximadamente 62,100 personas en esta situacion, al pasar de
casiB41,100 en 2008 a alrededor de 579,000 en 2018,

los articulos 8, 11713 fraceion I,\22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar
cumplimiento edn lo que sefiata & articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Accese a la Informacién Plblica det
Estado de Chihuahua, la Direccjf)n de_Desarrollo Humano y Educacién elabord las presentes reglas de operacion del
programa /M| BOLSA ESCOLAR CHIHUAHMLA" parza el gjercicio fiscal 2025.

Per lo anterior zy&rﬁa’rﬁento en el articulo 2 fraceién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como
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Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, podra realizar los gjustes necesarios
para su planeacidn y - operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacion interinstitucional
correspandientes, sin menoscabe a lo establecido en las presentes reglas de operacidn, asi como en funcion de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

Las presentes reglas de operacion tienen como finalidad regular y asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del recurso piblico, asi como establecer los requisitos que los beneficiarios deben reunir para solicitar el apoya

y los criterios para la asignacion de estos. "i

Asl mismo, el programa cantribuye a mejorar la calidad de vida al atender una necesidad directa de la comunidad.
Finalmente, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, aprobado
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con niimero
$.0. 23/2024. . ’

2. OBJETIVOS

2.1, Objetivo general

Contribuir a garantizar la consecucidn de una educacion de cajidad y la igualdad sustantiva en el acceso, inclusién y
permanencia en la misma, a través de la entrega de mochilas o kits escolares a estudiantes de nivel primaria, secundaria,
medio superior y/o superior, ‘ ‘

2.2, Objetivo especifico :
2.2.1.- Contribuir a la economia de Ias familias de estudiantes en el municipio de Chihuahua.

2.2.2.- Incentivar Iz permanencia escolar y la conclusién del ciclo escolar y nivel académice que cursan actualmente las y -
los estudiantes. A

2.2.3.- Propiciar condiciones de equidad entre las y los estudiantes con materizles escalares basicos. ) /

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura. { N
| presente programa solo se podra ejecutar dentro de Ja circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua. ;

3.2. Poblacién objetivo. ‘ e
Estudiantes Inscritos en instituciones de educacion pubfica en el municipio de Chihuahua.

3.3. Requisitos

-1. Las solicitudes para ingresar al programa deberan contener le siguiente:

Formato interno de adhesidn al programa el cual debera contener [z siguiente informacién:

i nombre de la institucion educativa, clave, domicilio, teléfono,

/ nivel escolar, sistema, turno, nimero de alumnos por sexo, ¥ :
nombre, domicilio, teléfono, correo electrénico y nlimero celular de la persona titular de Ja direccién del plantel.
(FORMATO A).

R, Solicitud por escrito en la cual se describa la justificacién de la misma, asi como agregar el nimero de alumnas y
alumnos por grado escolar, la cual debera estar sellada y firnada por la persona titular de la direccion de la
* institucién educativa. (FORMATO B),

Nombramiento vigente o documento oficial que acredite a Iz persona como fitular o encargada de la direccién de la
institucién educativa, adjuntande la credencial para votar vigente de la misma.

s requisitos antes enumerados son enunciatives, mas no limitatives. La Direccién de Desarrollo Humano establecera en
la(s) convocateria(s) los requisitos y procesos gue deberdn cumplir las instituciones educativas solicitantes para poder

acceder al programa, los cuales seran previamente validados y autorizados por el Comité de Validacion.
3.4. Caracteristica del Apoyo
+ Elapoyo serd en especie y consistird en Utiles escalares y/o mochilas,

= Para determinar la cantidad de (tiles escolares y/o machilas que seran entregados se tomaré en cuenta la cantidad
de estudiantes sefiatados en la solicitud, 2si como la informacién que proporcione la instancia auxiliar. -

» Los apoyos se encuentran sujetos a disponibilidad presupuestal asignada para el ejercicio fiscal 2025, y/o hasta
agotar existencias de los Utiles escolares y mochilas. \i
S

3.5. Derechos y Cbhligaciones
3.5.1. La persona representante de la institucion educativa solicitante tendra los siguientes derechos:
a. Recibir {a informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa;
b. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitative;
c. Ser atendidas para participar en el programa con independencia de afributos como: género, edad, discapacidad,
condiciones de salud, religidn, opinicnes, preferencias, estado civil 0 cualquier otra que atente contra la dignidad

(\ humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las perscnas; .
RURN d. Seguridad sobre [a reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia
\x:}’\?_\ de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y en materia de Proteccion de Datos Personales; -
“‘:—?;\‘ e. Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dadiva o remuneracidn alguna hacia cualquier empleado

municipai y/o particular, por concepto de ingreso o permanencia; y
f. En caso de que la institucién educativa que represente sea seleccionada:
A recibir el apoyo en los términos autorizados por el Comité de Validacién; y
revio a la entrega de los dtiles escolares y/o mochilas, podra desistirse de participar en el programa por medio de
égrito dirigido al presidente Municipai de Chihtahua ¢ a ia persona titular de Ia Direccidon de Desarrolle Humano y

Edu,g:acién, dejando a dicha Direccidn la posibifidad de reasignar el apoyo a ofra institucion educativa solicitante.
;

ersona representante de la institucidn educativa sclicitante tendrd las siguientes obligaciones, segun

ar bajo protesta de decir verdad Ia informacion gue se le requiera de acuerdo a lo establecido en ias presentes
reglas de operaelé\n;

b. Dirigirse con respeto al personal gue ies atendera, y llevar en orden el proceso respective;

c. Cumplir con la decumentacion que establezcan estas reglas de operacion y la(s) convocatoria(s).

d. Revisar las condiciones en las que sean recibidos los fitiles escolares y/o mochilas, asi como la cantidad rec_:ibidg; ¥

e. Entregar evidencia fotogréfica de I3 entrega de los Utiles escolares y/o mochilas a las y los estudiantes Inscritos en el
plantel, dentro de un periodo de 15 diag habiles. : \/
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La Direccion de Desarrolio Humane y Educacion podra soficitar la devolucién de (tiles escolares y/o mochilas cuando no se
acredite su debida entrega, dejando a dicha Direccidn la posibilidad de reasignar el apoyo a otra institucién educativa
solicitante.

3.6. De las Responsabilidades.
La Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion se deslinda de los dafios y/o condicicnas de las mochilas y/o Utiles

= . escolares una vez que hayan sido recibidos por la institucion educativa.
{ 3.7. Instancias Responsables.

3.7.1. Instancia Ejecutora: Ei presente programa correréa a cargo del Departamento de infraestructura Educativa y/o
Fomento Educativo de la Subdlrec(:lon de Educacién de la Direccién de Desarrelle Humano y Educacién del Municipio de
Chihuahua.

3.7.2. Instancia Normativa: El Comité de Validacién serd el érganc colegiado encargado de conocer las solicitudes
recibidas, asi como de aprobar a las escuelas que serdn beneficiarias del programa y la forma y cantidad del apoyo,
basandose en los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.

mité de Validacién quedara integrado por las siguientes perscnas:
Titular de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién;
e\Titular de la Sindicatura Municipal;
o ilitular de la Presidencia de la Comision Edilicia de Educacién;
itutar de la Presidencia de 1a Comisidn Edilicia de Hacienda y Planeacion;
itular de la Presidencia de Ja Comistén Edilicia de Desarrollo Social;
Titular de la Subdireccion de Educacion;
» Titular de la Jefatura de Departamento de Infragstructura Educativa; y .
+ Dos representantes de organizaciones y/o asociaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social se base en la
educacidn y/o se dedique a apoyar & esia o instituciones educativas.
~
Cualquier punto ne previste en el presente documento y en la convocatoria seré revisado por ei Comité de Validacion, cuyas
determinaciones yfo acuerdos que realice serdn inapelables y deberdn quedar asentados en documento oficial, dende
quienes hayan intervenido deberdn plasmar su firma.

Quienes integren el Comité de Validacidn podran nombrar un representante para que acuda a las sesiones del mismo, para
lo cual deberan enviar oficio a fa Direccién de Desarrolio Humaneo y Educacidn,
En caso de faltar en dos ocasiones consecutivas por parte de cualquiera de {as personas representanies de asociaciones

civiles, la Subdireccion de Educacién podré proponer al Comité de Validacién la integracién de otra asociacion civil para que
sustituya a la asociacién faltante. El cambio de asociacién debera aprobarse por parte ciel Comité de Validacién en -

cualguiera-de las sesiones del mismo, /‘/\
3.7.3. Instancia Auxiliar: La autoridad competente en materia de educacion y segtin el grado de estudio fungira como |
instancia auxiliar con el obietivo de propercionar |a informacion respectiva sobre la poblacién estudiantil que alberga en los I j\\

|

diversos planteles educatives piblicos.
3.8. Criterios de Seleccién. 4
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacian, a través de la Subdireccion de Educacién, entregara los dtiles escolares
y/o mochilas conforme los siguientes criterios:

+ Orden de prefacién de las solicitudes realizadas en tiempo y forma.

Nota: Se daré prioridad a las instifuciones de educacion plblica que dentro de su.poblacién cuenten con estudiantes con
rezago social y/o gue no hayan recibido apoyos municipales similares el afio inmediato anterior,

3.9. Coordinacién Interinstitucional.
La Direccién de Desarroilo Humano y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con €l Gobierno Federal, Estatal
y Municipal, asi como con el sector Privado con el fin de sumar esfuerzos y recursos al objeto dei presente programa.

Pe igual manera la direccién podré establecer alianzas operativas y/o presupuestales con otros drdenes de gobierno y/o é:\;
asociaciones civiles, con la finatidad de incrementar el recurso y apoyar al mayor nimero de escuelas posibles.

4. OPERACION

4.1. De las convocatorias. Podrd emitirse una ¢ mas convocatorias de acuerdo a [as necesidades del programa. Toda
convocatoria deberd ser aprobada por el Comité de Validacién y contener lo siguiente:

Nombre def Programa;

Dependencia Municipal convocante;

Bases y requisitos del Programa,

El monto de apoyo méxime por escuels;

Lugares y herarios de recepcion de documentos y solicitudes; vy

Datos para selicitar mayor informacion.

reapop

—\\%4.2. De Ia difusién. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién difundira cada convocatoria a través de los medios de ;
~ =gomunicacién oficiales gue estime pertinentes. ., [

A

4.3. Del analisis de la poblacién estudiantil en las instituciones educativas. Previo a lievar a cabo la seleccidn, la i
instancia ejecutora solicitard a la instancia auxiliar gue proporcione el listado oficial del alumnado de las instituciones ‘|
educativas solicitantes, con el fin de verificar a informacién propercionada por las mismas. ;

4.4. De la seleccidn y aprobacion de escuelas beneficiarias. La instancia ejecutora revisara (as solicitudes y propondra
al Comité de Validacion [a propuesta del orden en que serdn beneficiadas las escuelas, quien seré el encargado de aprobar
el mismao.

Durante la revisién Ec-:-__s,giicizudes la instancia ejecutora podra reaiizar medificaciones o adecuaciones a las mismas, con la /
finalidad de garantiZar la vsaﬁllldad de dichas solicitudes, /

4.5. De laAotificacidn. Las |nst|tuczones educativas que resulten seleccionadas se daran a conocer a través d&gs redes
somale/of iciales de la Dieccid I;de Desarrollo Humano y Educacion.
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4.6. De la ratificacién de la poblacién estudiantil. Previo a iz entrega de los dfiles escolares ylo mochilas, [z instancia
ejecutora solicitara a la instancia auxiliar que proporcicne el registro de la poblacién estudiantil inscrita en las instituciones
educativas solicitantes, con el fin de confirmar la cantidad de dtiles escolares y/o mochilas a entregar.

4.7. De la entrega. La instancia ejecutora sers la encargada de indicar fecha, hora y lugar de la entrega de los (tiles
escolares y/o mochilas a las institucionss educativas seleccionadas.

En dicha entrega la persona fitular de la direccion de la institucion educativa fimara un recibe en donds se sefialars la
cantidad de Utiles escolares y/o mochilas recibidas.

La instancia ejecutora presentara un informe %inal al Comité de Validacién sobre la cantidad de tiles escolares y/o mochilas
entregadas a las instituciones educativas beneficiarias,

4.8. De la comprobacion. Las instituciones educativas beneficiarias deberan entregar evidencia fotografica de la entrega
del apoyo dentro de un plazo gue no exceda de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente de Ja recepcién de los
dtiles escolares y/o mochilas.

7\ W\N\/

5. CONTROL Y SEGUIMIENTO

5.1. Control. Con el propdsito de mejorar la cperacién del programa, la Subdireccion de Educacion levard a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al programa, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas -
alcanzadas.

5.2, Confirmacién de la informacién, La Direccidn de Desarrolio Humano ¥ Educacion podra realizar las diligencias
necesarias para verificar gue la informacién proporcionada por las personas solicitantes sea fidedigna.

5.3. Cumplimiento La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podré recabar Ja evidencia gue estime pertinente
(fotos, reportes, entre ctras documentales) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.

6. EVALUACION

La Direccion de Desarrollo Humane y Educacion podrd llevar a cabo las evaluaciones que considere pertinentes conforme a
las necesidades del programa. . ‘

7. TRANSPARENCIA _ | -

7.1. Difusién. Estas Reglas de Operacitn, ademds de su publicacién en Iz Gaceta Municipal estarén disponibles para la /‘/
poblacidn en la pagina oficial del Municipio de Chihuzshua.
Para conocer los detalles del pragrama, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de Desarrollo Humano y i
ducacién, puede consultar en la ventanilla vitual de Tramites y Servicios en la pagina electronica : :
-municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe ef procedimiento v los tramites para solicitar los apoyas. : i‘

-2. Radron de Instituciones Beneficiarias. El Padron debera contener los siguientes datos: denominacién social de Ia \

ins itur i6n educativa, monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado, facha en la que recibio el apoyo, ¥y unidad territerial. Dicha |

informacion se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de Y
nsparencia y Acceso a iz Informacién Publica de! Estado de Chihuahua,

formacidn se encuentra de manera publica vy de libre acceso a través de la pégina oficial del Gobierno Municipal de .

hindahua.

8. PERSPECTIVA DE GENERO ‘
impuisard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a fravés de la incorporacion de Ia

9. VIGENCIA
La vigencia delf presente programa serd hasta el 31 de diciembre del 2025,

10. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar guejas y/o denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
reglas de operacion ¢ contravengan sus disposiciones y de la.demas normatividad aplicable.

Las quejas y/o denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podrén
realizarse por escrito y/o via telefénica, a través de:

Lugares de Atencion Teléfono Domicilio
614 200 48 00
Organg Interno-de Control 0 072 ext. Calle Gémez Farias nimero 212, Colonia Centro,
del Municipio de Chihuahua 6627 C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.
Departamento de
!Izréf;igit\;:cjur; 614 200 48 00 Calle Segunda nimero 4 esquina con Av.
dcaiva ae ¢ 072 ext. Judrez, Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua,
Direccidn de 6509 0 6517 Chihuahua
Desarrollo Humano y :
Educacién,
Y
Y
-
o, 11. FORMATOS,

" Los formatos para el registro de solicitudes se deberan subir a la pagina digital de] Municipic de Chihuahua, a fin de que las
elas solicitantes tengan acceso a estos.

TRANSITORIO

ico«"Las presenies Reglas de Operacidn serdn aplicables a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
nicipal‘ﬂé‘@fﬁhua}]_ga.

‘Este programa es pablico, ajeno a cualquier parfido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido
en el programa “.
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FIRMAS

LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ ~ LIC. CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CASTANEDA
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SUBDIRECTOR DE EDUCACION

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“APQOYOS DIVERSOS”

Se estima que, durante el afio 2020, en el 4mbito nacicnal, 55.7 millones de personas se encontraban en situacion de
pobreza, o que representaba al 43.8 % de la poblacién. Esto significé un incremento de 2.0 puntos porcentuales con
respecto a 2018. Por su parte, el porceniaje de poblacién en situacion de pobreza extrema se registré en 8.5%, es decir,
10.8 millones de personas. Esta cifra aumentd 1.5 punios percentuales en comparacién con 2018.

=
=
{ 1.- INTRODUCCION

En 2020, en Chihuahua, vivian 952,484 personas en situacién de pobreza, es decir, 25.3 % de la poblacién estatal: esto
. significé una disminucién de 1.3 puntos porcentuales respecto a 2018. Con ello, fue la onceava entidad gue registrd una
mayor reduccién en este aspecta. Por otro lado, el porceniaje de la poblacién en situacion de pobreza extrema pas6 de 2.5
% en 2018, a 2.9 % en 2020, es decir, de 93,294 a 110,470 personas. Esto Ultimo, colocd a Chihuahua como la décima
entidad federatlva con menor incremento en el porcentaje de personas en situacion de pobreza extrema.

7

%

principales carencias sociales de Chihushua en 2020 fueren carencia por acceso & la seguridad social, carencia por
o a los servicios de salud y carencia por acceso a la alimentacién.

Ry
esenta la persona soficitante a través de apoyos en especie y/o economlcos

Por lo anterior y con fundamento en el articule 2 fraccién IV del Codige Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como
los articulos 8, 11, 13, fraccidn I, 22 y 23 del Reglamerito [nterior del Municigio de Chihuahua; y con Iz finzlidad de dar
cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua, fa Direccién de Desarrollo Humano y Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacién del
programa “Apoyos Diversos” para el ejercicio fiscal 2025.

I mismo, el programa contribuye a mejorar la calidad de vida zl atender una necesidad directa de la comunidad.

Finalmente, la Direccién de Desarrofio Humano y Educacién cuenta con presupuesta para el gjercicio fiscal 2025, aprobado
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua con niimero
3.0. 23/2024,

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo general
Apoyar a personas, instituciones educativas, asociaciones civiles, asociaciones religiosas yf/o grupos que residan o se
ubiguen en el municipio de Chihuahua, a través de la entrega de apoycs en especie 0 econdmicos.

2.2.- Objetivos especificos
2.2.1.- Apoyar a personas 2 satisfacer necesidades emergentes que afecten su dignidad y/o calidad de vida.
2.2.2.- Apoyar a instituciones educativas que requieren atencion inmediata por situaciones de robo, dafio, vandalismo,
condiciones extremas del clima y/o alguna situacién emergente.
2.2.3.- Apoyar a asociaciones civiles, asociaciones religiosas y/c grupes que enfrenten una necesidad apremiante y
cuyo propésito sea la realizacion de actividades encaminadas al Desarrollo Social y Humano.

3.- LINEAMIENTOS

3.1.- Cobhertura
El presente programa solo se podré ejecutar dentro de la circunscripcion territarial det municipio de Chlhuahua ylo por
habitantes del mismo.

3.2.- Poblacion Objetivo
Personas fisicas mayores de edad y/o Asaciaciones Civiles sin fines de lucro y/o Instituciones Educativas y/o grupos.

3.3.- Requisitos.

Segin sea el caso en concreto, quien solicite deberd presentar la documentacion gue se enlista a continuacion:

3.3.1. Las personas fisicas:

« Carta patitoria (Anexo 1).

« Credencizl para votar vigente con damicitio en el municipio de Chihuahua, o Carta de Ildentidad expedida por el
Municipio de Chihuahua.

» Ciave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con ¢ddige QR,

+ Estudio sociceconémico (este se realizara por personal de la Direccion de Desarrolio Humano y Educacion).

+« Cotizacion y/o presupuesto de lo que se plasma en la carta petitoria.

3.3.2. Instifuciones educativas:

s Solicitud realizada por a persona titular de la Direccién de Ia Institucién Educativa, de la Presidencia v de la Tesoreria de
la Asociacion de Padres de Familia.

» Nombramiento de la persona titular de 1z Direccién de la Institucion Educativa, asi como Acta de Constitucion de [z Mesa
Directiva de la Asociacién de Padres de Familia.

« Cotizacidn del material a adquirir, elaborada por una persona fisica o moral cuyo giro se relacione de manera directa con
dicho material.

= Fotografias del lugar afectado.

« Denuncia, dictamen o documento emitide par Proteccidn Civil Municipal, Fiscalia General del Estado, Seguridad Pudblica
Municipal, H Cuerpo rBeros, Secretaria de Educacién y Deporte, u otra autoridad competente, seguin corresponda.

mpra de materiales de construccion, impermeabilizante, material eléctrico, malla
anas, bombas y/o motores para aires acondicionados, u otzas materiales o accesorios,
laya sufrido robo, dafios, vandalismo, condiciones extremas clima o alguna situacion
cidn inmediata.

10
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La solicitud debera estar relacionada de manera directa con la afectacién o ef dafio sufrido.
Las escuelas podran sclicitar el apoyo una sola vez durante ia vigencia del presente programa.

3.3.3. Asociaciones Civiles:

Solicitud del apoyo en formata libre.

Copia del Acta Constitutiva de la Asociacion Civil.

Copia del documento par medio del cual se acredite 1a representacion legal de dicha Asociacién.
Copia del comprobante de domicilio (antighiedad no mayor a 3 meses).

Cotizacién de lo que se plasmz en ia carta petitoria.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la Asociagion Civil,

Evaluacion de impacto Social, realizada por la Direccién de Desarrolio Humane y Educacion.

& & ¢ 5 5 » @

3.3.4. Asociaciones Religiosas y/o Grupos:

. Solicitud del apoyo en faormate libre.

. Documento donde se reconczca a la persona solicitante, seglin su caso como responsable de ia parroquia, templo,
movimignto, comision, grupo etc. :

. Copia del comprabante de domicilio de la institucién religiosa, grupo y/o de quien realice el framite (antigliedad no
mayor a 3 meses),

. Si el beneficio es para un grupo de personas, se deberd anexar un listado dende se establezca claramente cada uno
de ellos.

?
. Cotizacién de lo que se plasma en la carta petitoria.
. Evaluacion de Impacto Social, realizada por iz Direccidn de Desarrello Humano y Educacian.
3.3.5. La Direccién de Desarrolio Humano y Educacién padsa solicitar documentacion adicional para acreditar la necesidad,
vulnerabilidad yfo afectacion. ’

3.4.- Tipos de Apoyo
El apoyo podré ser monetario o en especie.

3.5.- Montos

Se encuentran sujetos a la disponiilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2025. P J"

3.6.- Derechos y Obligaciones ’
N

3.6.1. Las personas solicitantes tendran los siguientes derechos: {
a. Ser atendidas con igualdad, con perspectiva de género, sin distincion de edad, religién, nacionalidad o raza; i

Recibir los servicios de manera gratuita sin que se le solicite gratificacién monetariz o en especie; i

Ser atendidas por personal capacitado; 1

ecibir erientacion apegada con su problematica; }

Recibir informacién suficiente, clara, oportuna y veraz sobre los requisitos, tramite de solicitud y sanciones, derechos -
obligaciones;

Presentar comentarios, sugerencias, quejas ¢ denuncias cuando asi lo estime pertinente;

Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Legislacién Federal y Estatal en

ateria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales; y

cibir el apoyo en caso de autorizacion.

3.6.2 Las personas solicitantes tendran las siguientes obligaciones:
a. Praporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion que se les requiera de acuerda a lo establecido en las
presentes reglas; '
b. Dirigirse al personal que lo atiende con &l mayer respeto posible; ¥
¢. Encaso de ser autorizado i apoyo:
» Acudir en las fechas y horarios que se le sefialen para recibir el apoyo; y/o
» Utilizar el beneficic exclusivamente para el concepto que fue otorgado.

3.7.- Instancias Responsables.

3.7.1.- Instancia Ejecutora. El programa correrd a cargo del Departamento de Gestiones de la Direceién de Desarrolfo
Humano y Educacion del Municipio de Chiruahua.

3.7.2.- instancia Normativa, Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado por el tituiar de la
Direccién de Desarmollo Humano y Educacidn en comjunto con el Departamento de Gestiones. Los acuerdos ylo
determinaciones deberén quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su
firma. )

3.8.~ Criterios

Se dara prioridad a las solicitudes de personas, que se encuentren en el siguiente criterio:

. . g N . . - . ‘o . . . .y I
* Desempleo momentdneo o definitivo, carencia alimentaria, disminucién del ingreso familiar, situacién de salud o \)
todo aquello que genere un estado de vulnerabilidad, :

No podran ser personas beneficiarias quienes encuadren en cualguiera de los siguientes supuestos: J
a. No cumplan cen los requisitos;
b. Sean servidores ptblicos municipales; o !
c. {0 de los seis meses inmediatos anteriores.a la presentacion de la solicitud hayan recibido apoyo como parte de
este programa. )

IGN -

./-ﬁxien solicita el apoyo debera presentar la documentacién comespondiente de manera digital a través de la ventanilia
virtua epartamento de Gestiones de la Direccion de Desarrollo Humano y Educaciérn en dias y horas habiles.

4.2.- Una vez valorada la solicitud y el estudic socioecondmico/evaluacion de impacto social, se notificara a quien solicita el

apayo si su tramite fue aceptado, por escrito, llamada telefénica y/o correo electronico.

S
¥,
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4.3.- Una vez autorizade €l apoyo, se procederé a realizar los tramites administrativos correspondientes.

4.3.1. En el caso de los apoyos de forma monetaria, se procedera a la emisidn del contra-recibo, el cual se entregard a la
persana beneficiaria o representante para que acuda a la Tesoreria Municipal por.el cheque expedido a su favor 0 a favor
de su representado.

En el caso de Asociaciones Civiles o Asociaciones Religiosas se les podrd otorgar el recurso por medio de cheque o
transferéncia bancaria.

4.3.2. En el caso de los apoyos en especie, se informara a la persona beneficiaria o representante |a fecha, hora v fugar de
entrega del mismo.

5.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

5.1.- Con el propésito de mejorar la operacién del programe, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién llevara a cabo
el seguimienta al ejercicic de los recursos asignados al Programa, acciones ejecutadas, resultados, indicadcres y metas

\ 6.- EVALUACION

a Direccion de Desarrolio Humano y Educacién podra llevar a cabe las evaluaciones que considere correspondientes

conforme a las necesidades del Programa.
\-TRANSPARENCIA

7.1.- Difusion. Estas Reglas de Operacién, ademé&s de su publicacion en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la
poblacién en pégina oficial del Municipio de Chihuahua.

Para conocer los detalles de este programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccién de Desarrolio Humano
y Educacién, puede consuitar en la ventanilla virtual de Trémites y Servicios en la pagina electronica
www.municipiochihuahua.gob.mx, en dande ademas se describe el procedimiento vy los trAmites para solicitar les apoyos.

7.2.- Padrones de Personas Beneficiarias. El padrén de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos:
nombre de [a persona fisica, el monto, recurse, beneficio o apoyo ctorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su
caso, edad y sexo. Dicha informacidn se actualizara trimestraimente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77
fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pubtica del Estado de Chihuahua.

L.a informacion se encuentra de manera piblica y de libre acceso a través de la pégina oficial del Gobiermo Municipal de
Chihyahua. )

8.- PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades enire mujeres y hombres, a fraveés de la incorporacidn de la
Perspectiva de Género.

9.- VIGENCIA
L& vigencia del presente programa sera hasta el 31 de diciembre del 2025.

10.- QUEJAS Y DENUNCIAS

" Las perscnas beneficiarias pueden presentar quejas y/o denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier

hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad apficable,

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién det Programa, podran realizarse
por escrito y/o via telefénica, a través de: :

Lugares de Atencidn Teléfono - Domicilio
Organc Intemo de Control del Munisipio 614 20048000072 Calle Gdmez Farias, Numero 212, Colonia
de Chihuahua ‘ ext. 6627 Centre, C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua.

Calle Segunda, nimero 4 esquing con Av,
614 200 48 00 0 072, Judrez, Colonia Centro, C.P.31000, Chihuahuz,
Chihughuza.

Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion

11.- GLOSARIO

RN Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entendera por
{ ==
N

APOYQ EN ESPECIE: Es aquel que se entrega mediante un bien, distinto al recurso econdmico.
APOYQO MONETARIO: Es aquei que se entrega mediante la emisién de un cheque, cambiable por dinero en efectivo.
CARTA PETITORIA: Escritc mediante el sual se plasma, de manera clara y precisa, &l tipo de apoyo dei que se
quiere resultar beneficiaria.
CHEQUE: Es un fitulo de valor que contiene una orden incondicional de pago dada por Iz Tesoreria
Muricipal, de pagar a la persona beneficiaria una cantidad de direro.

DEPENDENCIA: Direccién de Desarrolto Humano y Educacién.

. : TRANSITORIO :
UN!Me\ntes Regias de Operacién seran aplicables a parir de! dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
ficipal de Chihuahua,

~djeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines digtintos a los establecido

FIRMA

P

A
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N
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LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ LIC. KARLA ELIZABETH JIMENEZ JIMENEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION JEFA DEL DEPARTAMENTO DE GESTIONES

REGLAS DE OPERACI_(')N DEL PROGRAMA
“VINCULACION SOCIAL”

1.- INTRODUCCION

Se estima que, duranie el afio 2020, en el ambito nacional, §5.7 millones de personas se encontraban en situacién de
pobreza, lo que representaba al 43.9 % de la poblacion. Esto significd un incrementa de 2.0 puntos porcentuales con
respecto a 2018. Por su parte, el porcentaje de poblacion en situacién de pobreza extrema se registré en 8.5%, es decir,
10.8 millones de personas. Esta cifra aumentd 1.5 puntos porcentuales en comparacion con 2048,

§
En 2020, en Chihuahua, vivian 952,484 personas en situacién de pobreza, es decir, 25.3 % de la poblacion estatal; esto
significod una disminucién de 1.3 puntos porcentuales respecto a 2018. Con ello, fue la onceava entidad que registré una
mayor reduccion en este aspecto. Por otro lado, el porcentaje de la poblacion en situacién de pobreza extrema pasé de 2.5
% en 2018, a 2.9 % en 2020, es decir, de 93,294 a 11 0,470 perscnas. Esto dltimo, colocé a Chihuahua como la décima
entidad federativa con menor incremento en ef porcentaje de personas en situacién de pobreza extrema.

En aras de apoyar a la poblacian gue se encuentran en una situacién poco favorable, la Direccidn de Desarrollo Humano y
Educacién crea el programa denominado “Vinculacién Social”, el cual tiene un enfoque de aminorar la necesidad que
presenta la persona solicitante a través de apoyos econdmicos. :

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como

fos articulos 8, 11, 13, fraccion 1, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con Iz finalidad de dar -
cumplimiente con lo que sefiala el articula 77 fraccién | de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacién Publica del /\J.-
Estado de Chihuahua, la Direccion de Desarrollo Humana y Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacién del i
programa “Vinculacion Social” para el ejercicio fiscal 2025. |

~
si mismo, el programa coniribuye a mejorar la calidad de vida al atender una necesidad directa de la comunidad. f

Finalmente, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién cuenta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado \\ 5
2n fecha 19 de diclembre del 2024, en la Sesién Ordinaria del H, Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua ¢on nimero :
LOF 23/2024.

-~ OBJETIVOS

v, 2.1.- Objetivo general
Vingular a personas del municipio de Chihuahua para desarrollar habilidades técnicas y profesionales, aplicando sus
conocimientos y obteniendo o compartiendo experiencia valiosa en beneficio de ta poblacién.

-

2.2.- Objetivo especificos

2.2.1.- Apiicar y complementar los conocimientos adquiridos en su formacién académica en actividades prapias del oy
Gobierno Municipal. : ' \"
2,2.2.~ Contribuir con el ingreso familiar mediante el otorgamiento de un incentivo econémico.

2.2.3.- Brindar oporiunidades a las personas para que se familiaricen con los procesos de la. administracién publica

municipal.

3.- LINEAMIENTQOS
3.1.- Cobertura ' |
El presente programa solo se podra ejecutar dentra de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuanua.

3.2.- Poblacion objetivo
Personas gue residan en el municipio de Chihuahua.

3.3.- Requisitos

Las personas salicitantes deberan entregar la siguiente documentacién en original y copia legible para cotejo: -
» Escrito libre por medio del cual se manifieste el interés de participar en el programa;

Constanciz de (litimo grado de estudios;

Comprebante de domicllio con una antigiiedad no mayor a 3 meses;

Credencial para votar vigente con domicilio en el muricipio de Chihuahua; y

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con codige QR.

LR N N
T

Por ningln motive se recibird documentacion incompleta ni a través de terceroes. l

f

‘\ 3.4.- Descripcion del apoyo ‘
' S Las personas beneficiarias del programa recibirén un incentivo econémico por la realizacién de sus actividades; equivalente
\*\ a $10,000.00 pesos (Diez mil pesos 00/100 M.N) mensuales, sujeténdose a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio !

—\‘\ fiscal 2025, bajo las siguientes consideraciones: :
= Podra ser ministrado en una o dos exhibiciones en el mes calendario, con base en su asistencia (los dias inhébiles de
la Direccion no se consideran como inasistencias). [ ]
ré entregado bajo el esguema que la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion estime pertinente.
elap _{ticipacién en el programa se determinard segln el orden de prefacion. \

3.5.- Dere}:i'los, Obligaciones y Sanciones

3.4 personas solicitantes tendran los siguientes derechos:

Recibir la informacién necesaria de manera clara y oportuna, para participar en el Programa; )

= Ser.atendida para participar en el programa con independencia de atributos come: género, edad, discapacidad,
condiciones\d\e salud, religién, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular 0 menoscabar los derechos y libertades de las personas;

+ Recibir un trato digno, respetuose, oportuno, con calidad y equitativo; .
+ Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dadiva o remuneracién alguna hacia cualguier empleado
municipal y/o particular, por conceptos ge ingreso o permanencia en el.
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+ Ser atendida por personal capacitado;
I8 « Recibir orientacién apegada con su problematica;
« Recibir el apoyo en casa de ser autorizado;
£ +» Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente; y

e « Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales.

{ 3.5.2, Las perscnas solicitantes tendran las siguientes obligaciones:
« Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacidn que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las

presentes Reglas de Operacidn;
« Dirigirse con respeto a tode el personal |nvolucrado durante toda la permanencia en &l programa y llevar en orden &!
proceso respectivo; ¥
Acudir en las fechas y horarios que se le sefizle, asi como para recibir 2l apoye.

personas beneficiarias tendrén las siguientes sanciones:

: persona beneficiaria no se presenta o se ausenta sin previc avise por mas de 3 dias habiies de manera continua,
causara baja del programa.

Si a persona beneficiaria acumuia dos reportes de incidentes, causara baja del programa.

N1 - De la Responsabilidad Civil

1 Municigio de Chihuahua se desfinda de cualquier responsabllldad en ¢aso de cualquier accidente, incidente y/o percance
Qe menoscabe o atente contra la integridad fisica de la persona, ya sea durante el trayecto de ida o de regreso al lugar de
lasiactividades yfo durante la ejecucién del mismo.

.- De la Responsabilidad Laboral
Los estimulos que el Programa entrega no dan lugar a relacién laboral o contractual alguna enire las personas beneficiarias
v el Municipio de Chihuahua ya que dichos apoyos economicos son de caracter social y asistencial; por lo que, en ningdn
case, el Municipio de Chihuahua serd considérado como Patrdn, Patrén sustituto u Obligado Solidario, ni que se le
encuadre en alguno de los supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo en sus articules 16,11, 12, 13, 14, 15, 20 ¥
demas disposicicnes legales aplicables en relacién a las obligaciones patronaies. En virtud de lo anterior, este apoyo no
dara lugar a |la obligacién por parte del Municipio de cubrir las cuotas obrero-patronales.

3.8.- Instancias Responsables ‘
3.8.1.~ Instancia Ejecutora.- El Programa sera ejecutado por la Direccién de Desarrollc Humano y Educacion a través de ia
Coordinacion Administrativa.

3.8.2.- Instancia Normativa.- Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado v validado por las
personas titulares de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién y de la Coordinacion Administrativa.

Los acuerdos y/o determinaciones deberan quedar asentados en documento oficial, dende guienes hayan intervenido b
deberan plasmar su firma.

3.9.- Limitacione Iy

No podrén ser personas beneficiarias quienes encuadren en cuaiguiera de los siguientes supuestos: : rl
a. No cumnplan con los requisitos solicitados; y/o : S
b. Sean servidores plblicos municipales. A

t
4.- OPERACION : ‘ ' ‘ \
4.1.- La instancia ejecutora recibiré la documentacion solicitada en el numeral 3.3, en dias y horas hébiles.
4.2.- Una vez que se hayan cumplide con los requisitos por parte de la persona solicitante y existiendo disponibilidad

presupuestal, se le nofificard que ha resultado beneficiaria, ya sea via teiefénica y/o correo electrdnico y/o de manera
personal,

4.3.- Las personas beneficiarias deberan presentarse en la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion, donde se les
inforrnaran las actividades a realizar.

4.4.- Las personas beneficiarias presentarédn de manera quincenal un reporte de las actividades realizadas; el cual es
requisito indispensable para recibir el apoyo econémico. C';

4.5.- En caso de presentarse situaciones de mala conducta, conflictos o cualquier accién que contravenga la sana
convivencia, (a instancia ejecutora serd ia encargada de elaborar el reperte de incidente correspondiente.

4.6.- La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion determinard la cantidad de personas gue perieneceran y/o
permaneceran en el Programa de conformidad cor la disponibilidad presupuestal.

4.7.- En caso de baja de alguna de las personas beneficiarias, la Direccién de Desarrclle Humano y Educacién podra
reasignar el apoyo a ctra persona solicitante por orden de prelacién.

e 5.- CONTROL Y SEGUIMIENTO

5.1.- Con el propésito de mejorar la operasién del Programa, la Direccion de Desarrollo Humane y Educacion, llevara a cabo
el seguimiento al glercicio de los recursos asignados ai Programa, actividades, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

v

5.2.- La Direccidn de Desarrolio Humano y Educacién sera la respensable de vigilar y supervisar el cumplimiento del
Programa.

b4
e

6.- EVALUACION

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra llevar a cabo todas las evaluamones que cansidere convenientes i
conforme a las necesidades del Programa.

7.- TRANSPARENCIA

e

<7

7.1.- Difusién. Estas Regias de Operacidn, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal, estatan disponibles para Ia
pobiacion en pagi oﬁ’éia{del Municipio de Chihuahua.

) Para conocer los servicios qge ofreceeste programa, asi como de todos Ios que estan a cargo de la Direccién de Desarrallo
Humano / Educacién, p»ede nsyltar en la ventanilla vitual de Tramites y Servicios en la pagina electrdnica
———

WWW, mumcxplochm b o X, en dpnde ademés se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.
g
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7.2.- Padrén de Perscnas Beneficiarias. E| Padrén de personas beneficiarias, debera contener los siguientes datos:
nembre de la persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
apoyo otorgade para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacitn se actualizara
trimestralmente, Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Piiblica del Estado de Chihuahua,

La informacion se encuentra de manera plblica y de libre acceso a través de la pagina oficial del Gobiermno Municipal de
Chihuahua,

8.- PERSPECTIVA DE GENERO

S
£

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la
Perspectiva de Género.

9.- VIGENCIA
La vigencia del presente programa sera hasta el 31 de diciembre del 2025,
10.- QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y deruncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al gjercicio de sus dereches establecidos en las presentes
Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de [a demas normatividad aplicable.

Las quejas y/o denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa podran
realizarse por escrito yfo via telefonica, a través de:

Lugares de Atencidn Teiéfono BPomicilio
Organc interno de Control del Municipiof 614 200 48 00 o Calle Gémez Farias, No. 212, Colonia Centro, C.P.31000,
de Chihuzhua ’ 072 Chihuahua, Chihuzghua.
ext. 6627
Mddulo de Atencion Ciudadana de la ' -

Direccién de Desarrollo Humano y 61420048000 | Calle Segunda nimero 4 esq. con Av. Judrez, Colonia Centro, AN
Educacién 072 C.P.31000, Chihuahua, Chihuahuz. © lf

- TRANSITORIO

NIZO.- Las presentes Reglas de Operacion seran aplicables a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
diicipal de Chihuahua.

“Este programa es pabiico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a ios establecidos
\ en el programa”
FIRMA

LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ i LIC. VIVIANA CECILIA GONZALEZ RAMIREZ
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION COORDINADORA ADMINISTRATIVA

REGLAS DE CPERACION DEL PROGRAMA
“PROGRAMA ALIMENTARIO EMERGENTE”

1.- INTRODUCCIGN

Se estima que, durante el afio 2020, en el 4mbito nacional, 55.7 millones de persenas se enconfraban en situacién de
pobreza, lo que representaba al 43.9 % de la poblacidn. Esto significé un incremento de 2.0 puntas porcentuaies con
respecto a 2018. Por su parte, el porcentaje de poblacién en situacién de pobreza extrema se regisiré en 8.5%, es decir,
10.8 millones de personas, Esta cifra aumento 1.5 puntos porcentuales en comparacion con 2018,

En 2020, en Chihuahua, vivian 952,484 personas en situacion de pobreza, es decir, 25,3 % de la poblacion estatal; esto
significé una disminucién de 1.3 puntos porcentuales respecto a 2018. Con ellg, fue Ia onceava entidad que registré una
mayor reduccién en este aspecto. Por otro lado, el porcentaje de la poblacion en situacion de pobreza extrema paséd de 2.5
% en 2018, a 2.9 % en 2020, es decir; de §3,284 a 110,470 personas. Esto tltimo, colecd a Chihuahua como la décima
entidad federativa con menor incremento en el porcentaje de personas en situacion de pobreza exirema.,

f\\\ ) La carencla por acceso a la alimentacién nutritiva y de calidad disminuyé 4.5 puntos porcentuales entre 2018 y 2020, al

> \;Q\_‘__\ pasar de 18.1 % a 13.5 %. En términos absolutos, representd una disminucién de 159,889 personas con carencia por
T\\\*?-\‘m acceso g la alimentacion nutritiva y de calidad para 2020.

Las principales carencias soclales de Chihuahua en 2020 fueron carencia por acceso z la seguridad social, carencia por \/;
acceso a los servicios de salud y carencia por acceso a la alimentacion. (informe de pobreza y evaluacion 2022,
/’—\ uahua).
/ Ch'b\
Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccidn [V del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahuz, asi como

A

los articulos 8, 11, 13, fraccidn |, 22 y 23 del Reglamento Interior def Municipic de Chihuahua; y con la finalidad de dar
- cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccién | de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica del
T Estadg de Chihuahug, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién elaboré las siguientes Reglas de Operacion del

/n gtama Alimentario Emergente” para el ejercicio fiscal 2025,

Para implementardichas acciones, Iz Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajustes necesarios en
su planeacitn y operdeidn, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes,
sin menascabo a lo establecida en las presentes Reglas de Operacidn, asi como en funcién de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuéstal.




8.0. 0572025
12 DE MARZO DE 2025

La Direccion de Desarrollo Humane y Educacian cuenta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado en fecha 19
de diciembre del 2024, en la Sesidén Ordinaria de! H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nldmero S.0. 23/2024.

2,- OBJETIVOS

L 2.1.- Objetivo general
: Apoyar de manera emergente a familias en situacion de vulnerabilidad mediante la entrega de un paguete de insumos
<, alimentarios que les permita cubrir sus necesidades basicas de alimentacion.

- 2.2.- Objetivos especificos
2.2.1.. Contribuir a Iz seguridad alimentaria de personas cuyo ingreso econdémico es insuficiente o hayan sido victimas de
algtin siniestro.

2.2.2.- Mejorar la-alimentacién de personas que se encuentran en-estado de desempleo momenténeo 6 definitivo.
2.2.3.~ Facilitar insumos alimentarios a personas con discapacidad o en situacién de salud desfavorable,
3.- LINEAMIENTOS

3.1.- Cobhertura
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

3.2.- Poblacion objetivo

Personas fisicas mayores de 18 afios que residan en el municipio de Chihuzhua y se encuentren en situacion

tnerable. ‘
\  Personas gestoras y/u organizaciones ptiblicas o privadas que operen en beneficio de personas en las condiciones

ritas en el inciso anterior.

3:8.- Requisitos
S odas las solicitudes para ingresar al pregrama deberan contener Ios siguientes documentos:
3.3.1.- De la gestién individual:
a. Estudio socioecondmico (el cual seré elaborado por perscnal de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn)

debidamente firmado por la persona solicitante, contemplando la huella dactilar en ¢aso de no contar con firma autografa;

y
N Copia de 1a credencial para votar vigente con domicilio en &l municipio de Chihuahua y/o carta de identidad expedida
) por el Gobierno Municipal de Chihuahua.

En caso de siniestro se podra omitir este reguisito y en su lugar se debera presentar un escrito libre firmado por un testigo,
guien deberd manifestar baio protesta de decir verdad que concce a !a perscnz solicitante. A dicho escrito debera
adjuntarse iz copia credencial para votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahus de quien suscribe el
documento.

332-Dela gestion colectiva
a.0ficio o escrito de solicitud, el cuai debera contener fecha, fipo de evento y/o mecanismo de entrega, nimero de
personas que se pretenden beneficiar, asi como nombre y telefono de la(s) persona(s) autorizada(s} para llevar a cabo
el tramite (en su caso). Dicho escrito deberé estar debidamente firmado por la persona solicitante.
b.Copia de [a credencial para votar vigente con domicilic en el municipio de Chihuahua de quien suscnba o firme ‘el
escrito, y de la persona autorizada que acuda a realizar ¢ tramite (en su caso).

3.4.- Caracteristicas de ios apoyos
« Los apoyos serdn en especie ¥ consistirén en alimentos de [z canasta basica (despensa).
« En el caso de gestion individual se podran otorgar hasta dos despensas por solicitud.
+ En ei caso de gestidn colectiva se podra solicitar un méximo de 6 veces al afio, y se determinara la cantidad de apoyos
con base en el presupuesto y/o disponibilidad.
« El apoyo se encusntra sujeto a lz disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2025,

3.5.- Derechos y Obligaciones

3.5.1 Las personas solicitantes o gestoras tendran los siguientes derechos:
a. Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, parz participar en &l Programa;
b. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;
¢. Ser atendidas para participar en el programa con independencia de afributos cemo: género, edad, discapacidad,
condicion de salud, religién, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.
d. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legisiacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y en materia de Proteccién de Datos Personales; y
e. Acceso al programa y permanencia en el mismo de manera gratuita, sin que medie dadiva 0 remuneracidn alguna
hacia cualquier empleade municipal y/o particular.

3.5.2 Las personas solicitantes o gestoras tendran [as siguientes obligaciones:

{ a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacsion que se requiera de acuerde con lo establecido en las
—\;& presentes Reglas de Operacién;

! b. Dirigirse con respeto al personal que les atenderd vy, lievar en orden el proceso respectivo.
c. Resguardar, cuidar y proteger ia documentacién soporte de su solicitud de tramite;
d. Dar seguimiento a jos trémites de su interés; y
e. Cumplir con los regiamentos, politicas y procedimientos de la Direccién de Desarrollc Humano y Educacion

}/reke'oﬁa?os con el programa,
/-3.6.~ De la Responsabilidad Civil.
El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier incidente, percance yfo
menoscabo que puedan sufrir los apoyos durante el trasiado y hasta culminar con su entrega.

3.7.- Instancias Responsabies.
3.7.1 Instancia Ejecutora.- El presente programa correrd a cargo de la Coordinacién del Centro de Respuesia Ciudadana
de 1a Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del municipio de Chihuahua.

3.7.2 Instancia Normativa.- Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por ef Tiular
de 1a Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion en corjunto con ta Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana.

Los acuerdos y/o determinaciones deberan quedar asentados en documenio oficial, donde quienes hayan intervenide
deberan plasmar su firma.

—
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3.8.- Criterios de Seleccidn, g
En ei caso de la gestioén individual, las personas beneficiarias serdn seleccionadas por personal de la Direccion de
Desarrolle Humano y Educacion basandose en los siguientes oriterios:
a. Tendrdn prioridad las y los integrantes de etnias indigenas, de familiass monoparentaies, yfo personas con
discapacidad. g,
b. Desempleo momentdneo o definitive, carencia alimentaria, disminucion del ingreso familiar, situacion de salud o todo
aquello que genere un estado de vuinerabilidad; y/u (
¢.  Orden de prelacién de recepeidn de las solicitudes.

En el caso de |a gestidn colectiva, se dara pricridad = tas solicitudes destinadas a apayar a personas gue se encuentren en
situacion de vulnerabilidad y/o de instituciones, grupos y/o asociaciones que atiendan sectores de la poblacién en dicha
situacién.

3.9.- Limitaciones. .
No podran recibir el apoyo las personas solicitantes que encuadren en cualguiera de los siguientes supuestos:

Tratandose de la gestion individual:

Residan fuera de ia circunscripcién territorial del municipio de Chihuahua;

Se le haya otorgado el 2poyo dentro de los 30 dias naturales anteriores a fa Gltima entrega; y

Sean funcionarios del gobiernc Federal, Estatal, Municipal, H. Congreso del Estado, Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Chihuahua (incluyendo a sus cényuges). Excepto cuando funjan como gestores conforme &l numeral 3.3.2.
de ias presentes Reglas.

LI )

b. Tratandose de la gestion colectiva se estara sujeto a lo siguiente:

» No podran recibir el apoyo aquellas que residan fuera de la circunseripcion territorial del municipio de Chihushua.

+ Tomando en cuenta los antecedentes de entrega de las comprobaciones, no se podra entregar a quien tenga
comprobaciones pendientes a la fecha de solicitud.

3.10.- Coordinacion Interinstitucional,

on la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccion de Desarrollo
&no y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el gobierno federal, estatal, municipal y organismos

descentralizados, asf como con e! sector privado.

*\L\ OPERACION

4.j1.- roceso: En ambos fipos de gestidn, las personas interesadas deberan acudir a entregar la documentacién 7~
espondiente a las instalaciones de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion en dias y horas hébiles. ) . ’}q\;
‘Una vez entregado la documeniacién, perscnal del Centro de Respuesta Ciudadana determinara Iz viabilidad de la solicitud. »\
: ¢
h.z.- De Ia entrega por gestién individual: Una vez que |a solicitud se determina viable, personal del Centro de Respuesta A
iudadana entregara el apoyo a la persana solicitante. O\

4.3.- De la entrega por gestion colectiva: Una vez que la solicitud se determine viable, se le notificars a Ia persona \
solicitante y/o autorizada para que acuda a recibir el vale correspondiente para poder recibir el Zpoyo. i
Previo a la entrega del vale, se proporcienara por parte de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion unz carta
compromiso, en donde se estableceran los métodos y documentos validos para comprobar la entrega correcta del apoyo, y
a la cual se le deberd anexar copia de la credencial para votar vigente del municipia de Chihughua de fa persona que
suscribe dicha carta,

4.4.- Comprobacion de la gestién individual: Los requisitos solicitados en el numeral 3.3.1 de las presentes reglas seran
considerados como comprobacion de la entrega del apoyo.

4.5.- Comprobacidn por gestion colectiva: Dispondran de 15 dias naturales para entregar la comprobacion segln lo Q
establecido en la carta compromiso, contados a partir del dia.de la fecha del vale.

4.6.- Otros mecanismos de entrega: La Direccion de Desarrollo Mumano y Educacién podra entregar en brigadas ylo

eventos del Gobiemo Municipal. En este caso se exentaran los requisitos previstos en el inciso 3.3.2., pero de cada persona

beneficiaria se deberan recabar los requisitos previstos en el inciso 3.3.4.

En caso de presentarse una situacion de contingencia, la instancia normativa podra establecer un mecanismo y/o requisitos
de entrega distintos a los anteriores. :

5.- CONTROL Y SEGUIMIENTO
5.1.- Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana llevara a

cabo el seguimiento al ejercicio de ios recursos asignados al Programa, zcciones ejecutadas, resultadoes, indicadores vy
metas zlcanzadas. ‘

]

2

5.2.- La Direccién de Desarrollo-Hurmano y Educacion a través de Iz Coordinacion del Centro de Respuesta Ciudadana
podra llevar a cabo las acciones pertinentes para verificar ef cumplimiento de las presentes reglas de operacion.

5.3.- La Direccién de Desarrolio Humano y Educacion podré recabar la evidencia que estime pertinerte (fotos, reportes, y/o
‘cualquier otre documento) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.

6. EVALUACION

a Direccién de Desarrollo Humano y Educacién pedra llevar  cabo las evaluaciones que considere convenientes conforme
a lasnecesidades del Programa.

7.- TRANSPARENCIA

E
7

ifusién. Estas Reglas de Operacidn estaran disponibles para la poblacién en pagina oficial del Municipio de
thuahua, asi como en la Gaceta Municipal de Chihuahua.

los detalles de este programa, asi como de todos los que estén a cargo de la Direccign de Desarrolio Humano
y Educacion, puiede consultar en Tramites y Servicies Experta en la pagina electrénica www.municipiochituahuz.gob.mx en
donde ademaés se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos,

7.2.- Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrdn de personas beneficiarias, debera contener los siguientes da.tos:
normbre de la persona fisica o denominacion social de les personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneﬁglo o
apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacion se actualizara
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frimestraimente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de Transparencia y Acceso 2
la Infarmacion Plblica del Estado de Chihuahua.

Chihuahus.

N

La informacién se encuentra de manera plblica y de libre acceso a través de la pagina oficiat del Gebierno Municipal de

8.- PERSPECTIVA DE GENERO

£l Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a travées de la |ncorporacu5n de ia

Perspectiva de Género.

9.- VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre del 2025.

10.- QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisidn que produzea o pueda produci dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de la demés normatividad aplicable.

\ingque;as y denuncias de 1z ciudadania derivadas de alguna irregularidad en Ia operacién del Programa podran realizarse
porescrifo y/o via telefénica, a través de: 4

Lugares de Atencién Teléfone Domicilio
Grgano intemo de CantroldelMunicipiode. | o'+ 20048000 0728xt | 1o ez Farias, Nimero 212, Colonia Gentro, C.P.31000, Chihushua,
s 6627 )
Chihuahua Chihuahua.
Madulo de Atencion ciudadana de la Direccidn 814200 48 00 6 072 Calle Segunda nim. 4 esguina con Av. Juarez, colonia Centro, C.P.31000,
de Desarrolio Humano y Educacidn. Chituahua, Chituahua,

11.- GLosh\o

CONTINGENCIA:
EVENTOS:

\PERSONA GESTORA:

GESTORIA COLECTIVA:

GESTORIA INDIVIDUAL:

. ORGANIZACIONES
PUBLICAS O PRIVADAS:

SINIESTRO:

Toda situacion, que, de manera individual o colectiva, afecte a la sociedad dejandola en un
estado de desvalidez.

Acontecimiento previamente organizado, en donde se redne a un determinade némero de
personas en una fecha y hora especifica, con el obietivo de realizar la entregz del apoyo. *M—

Es quien representa 2 un grupa social como pueden ser, entre offas, asociaciones civiles,
agrupaciones vecinales, personas fisicas con actividades altruistas, asociaciones religiosas, o |

representantes del H. Congreso del Estado de Chihuahuz o del H. Ayuntamiento de rﬁ,
Chihuahua. g Qi
Se refiere a cuando is persona gestora promueve una solicitud en beneficio de la poblacién. \

1o
Es cuando una persona genera una soficitud sin intermediarios, es decir, de manera personal v
y directa. . vos

Aquellas que operan en beneficio de [as personas descritas en el objetivo general y especifico
del programa, como pueden ser, entre otras, ascciaciones civiles, agrupaciones vecinales,
personas fisicas con actividades altruistas, asociaciones religiosas, ¢ representantes del H.
Congreso del Estado de Chihuahua o del H. Ayunfamiento de Chihuahua.

Inundacion, incendio o cualquier otra situacién por la cual se haya quedado en un estado de
vulnerabitidad.

el
TRANSITORIO C<—:;7

Unico.- Las presentes Reglas de Operacidn seran aplicables a partir del diz siguiente de su publicacidn en la Gaceta

Municipal de Chihughua.

"Este programa es pliblico, ajeno a cudlquier partido politice. Queda prohibido el uso para fines distinfos a los establecidc

en ef programa

ar . : I . . -
FIRMA ;\

\n
g}i‘l‘_\\
LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ LIC. DAVID VIDAL BUSTILLOS PORTILLO \
DIRECTQR DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION " COORDINADOR DEL CENTRO DE RESPUESTA - ¥

1.- INTRODUCCIEN \
La legislacién mexicana conmdera que una persona &s aduita mayor cuancio cuenta con 60 aflos 0 mas. Las personas \
adultas mayores son su1etos de/derecho sociaimente activos, con garantias y responsabilidades ecto de si mismas, su

torno inmediato y con las futuras generaciones.

familia y su Sociedad, gon sl

CIUDADANA w]

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“ABUELO POLICIA”
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Segin Iz Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) en agosto de 2023 y con cifras originales, la Poblacion
Ecendmicamente Activa (PEA) fue de 61 millones de personas, lo que implicd una Tasa de Participacidn de 60.5 por ciento,
Dicha poblacién fue superior en 1.3 millones de personas a la de agosto de 2022. La Poblacién No Econémicamente Activa
(PNEA) fue de 39.8 millones de personas, 58 mil personas menos que en e} octavo mes de 2022.

Y por rangos etarios, el grupo de 15 a 24 afios significd 32 % de las y los desempleados, 0.9 puntos porcentuales por
debajo de lo reportado un afio antes. El grupe de 25 a 44 afios concentré 46.7 % de la poblacidn desocupads, 3.1 puntos
porcentuales més respecta al mismo mes del afio anterior. El de 45 a 64 afios agrupd 19.3 %, porcentaje inferior en 2.6
puntos porcentuales al de zgosto de 2022, Por duracién del desempleo, en agosto de 2023, 11.5 % de las personas
desocupadas buscé un empleo por mas de tres meses, 35.7 % durd desempleada mas de un mes y hasta tres meses y
47.2 % buscé empleo hasta por un mes.

3
<
¢

Por lo anterior con fundamento en el articulo 2, fraccién IV del Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi come los
articulos 8, 11, 13, fraccion [, 22, 23 y 80 fraccién XV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; v con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77, fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrolio Hurmano y Educacién elabord las siguientes Reglas de
Operacién del Programa “ABUELO POLICIA” para el ejercicio fiscal 2025. ,

Para implementar dichas acciones, la Direccidn de Desarrolle Humano y Educacion podra realizar los ajustes necesarios en
su planeacién y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacién interinstitucional-correspondientes,-
sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Cperacidn, asi como en funcién de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestal. ’

Asi mismo, el programa contribuye a mejorar Iz calidad de vida al atender una necesidad directa de |a comunidad.

Finalmente, ia Direccion de Desarrolio Humano y Educacién cuenta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nidmero
5.0. 23/2024. ‘ '

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo general :

Contribuir a generar entornos escolares seguros en escuelas plblicas de nivel preescolar y primaria durante la entrada y
salida del alumnado a través de actividades de prevencion y vigitancia por parte de personas adultas mayores, que sean
buelas o abuelos,

2.2.~Dbjetivo especifico
“2.] \ Fomentar la inclusién y activacion de personas adultas mayores.
-2.2\ \Prevenir situaciones de riesgo en las escuelas.
2.2.3) | Salvaguardar [a integridad y proteger los derechos de nifias y nifios.

3.1 Cobertura.

N
, El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripeion territorial del municipio de Chihuahua.

3.2.- Poblacién objetivo.
Las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, que residan dentro del municipio de Chihuahua.

3.3.- Requisitos
Todos los documentos deben presentarse en original y copia para cotejo:
a. Solicitud de Adhesion al Programa y de Responsabilidad Civil, proporcicnando nimero de contacto adicional para

avisos; ‘

b. Acreditacion de ser abuela o abuelo {acta de nacimiento de una nieta o nieto, en copia); Q
c. Comprobante de domicilio con una antigiedad no mayor a tres meses;

d. Credencial para votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua y/o carfa de identidad expedida por el

Gobierno Municipal de Chihuahua;

&, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) con QR;
f. Estudio Socioecondmice elaborada por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion:
9. Presentar certificado médice reciente;
*

h. Presentar comprobante de afiliacién a algiin Servicio Madico (IMSS, ISSSTE, MAS-BIENESTAR, cotros};
i. Carta de no antecedentes policiacos:

}- Carta de no antecedentes penales; y

k. Tener mas de 60 afios cumpiidos al dia de su solicitud.

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mds no limitativos. La Direceidn de Desarrollo Humano y Educacion “
establecerd en la Convocatoria los requisites v procesos que deberan cumplir las personas solicitantes para poder a
acceder al programa.

3.4.- Caracteristicas de los apoyos
. Las personas beneficiarias del programa tendran acceso a un incentivo econdmice por la realizacion de sus
actividades, cuyo monto serd determinado por la Direccién de Desarrollc Humano y Educacidn en apego a la
disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2025.

NS +  Elincentivo economico serd entregado baje ef esquema que la Direccion de Desarralle Humaneo y Educacion estime
> k\ pertinente, al menos en dos ministraciones y tomando en consideracion su asistencia (los dias inkabiles no se consideran
“}_— inasistencias).
> mmea

. Cada entrega del incentivo econdmico estara respaldada por un recibo de conformidad, firmado individualmente por
las perscnas beneficiarias. .

3.5.- Derechos y Obligaciones

3.5.1.- Las'\personas beneficiarias y solicitantes tendrén los siguientes derechos:

. Recibiy la informacidn necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Recibir un trato digno, respetuoso, oportune, cen calidad y equitativo;

7 considerado para participar en el programa con independencia del género, las discapacidades, las condiciones de

la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier ofra que atente contra Jz dignidad humana y

tenga poragbjeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

d. Seguridad sohre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia
de Transparenciay Accese a fa Informacién PGblica y en materia de Proteccion de Datos Personales;

e. Acceso al programa de manera grafuita, sin que medie dadiva o remuneracién alguna hacia cualquier empleado
municipal y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en el.
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f. Una vez cubiertos los reguisites, a formar parte de un padrén, por medio del cual se realizarg el respectivo proceso de

seleccion de las personas beneficiarias.

g. Renunciar al programa, para lo cual debera dar aviso por escrite y de manera oportuna al Departamento de Club dei
Abuelo.

h. En caso de ser seleccionada: a recibir el apoyo econdmico en tiempo vy forma, seglin io establezca la convocatoria

-3 correspondiente,
3.5.2.- Las personas beneficiarias y/o solicitantes tendran las siguientes obligaciones:
a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerde a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion,

b. Dirigirse con respeto al personal que les atender, y llevar en orden 2l proceso respectivo;

¢. Resguardar, cuidar y proteger lz documentacion soporte de su solicitud de tréamite (folio, acuse), mediante el cual
recibird su apoyo en caso de ser seleccionado como persona beneficiaria; y

n caso de ser persona heneficiaria;

Acudir en las fechas y horarios que les corresponda vy, bajo sus propios medios, al lugar en el que flevaré a cabo sus
actividades;

Mzhtener un buen comportamientc durante el desarrollo de sus actividades;

Acudir a Ia capacitacidn gue se le conveque por el Departamento de Club del Abuelo;

incumplimiento de alguna de las obligaciones podra ser motivo de cese del programa.

3.6.-Delas Responsabllzdades

3.6.1. Responsabilidad Civit.- El Municipio de Chihuzhua se deslinda de responsabnldad sobre cualguier incidente y/o
percance suscitado durante el traslado de ida y/o regreso de la persona beneficiaria al lugar de sus actividades y/o durante
la realizacién de las mismas.

3.6.2. Responsabilidad ocupacional.- Los incentivos econdmicos que el programa entrega no dan lugar a ninguna
relacion de cardcter laboral y/o contractual entre las personas beneficiarias y el municipio de Chihuahua, ya que dichos
apoyos econdmicos son de caracter social y asistensial; por lo que en ningdn caso el Municipio serd considerado como
patrén, patron sustituto u obligado solidario, ni que se le encuadre en algunc de los supuestes establecidos en ia Ley
Federal del Trabajo en sus articulos 12, 13, 14, 15 y 20 y demds disposiciones legales aplicables en relacion a las
obligaciones patronaies. Es por lo anterior que este apoyo no dara lugar a obligacion a cubrir cuotas obrerc-patronales por
parte del Municipic de Chihuahua.

3.6.3.- Responsabilidad legal.- Las actividades realizadas por la persona beneficiaria no serdn diferentes a las
previamente establecidas, ni contravendran lo estipulado en las presentes reglas de operacion, ¢ en cualquier otro
ordenamiento legal, por tanto ef Gobierno Municipal de Chihuahua se deslinda de toda responsabilidad legal derivada de
toda accién u omisién relacionada con el comportamiento de a persona beneficiaria. /

3.7.- Instancias Responsables
3.7.1.- Instancia Ejecutora.- El programa serd ¢jecutado por la Subdirescion de Organizacién Ciudadana a través del
Departamento de Club del Abuelo.

3.7.2.- Instancia Auxiliar.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal podra fungir como instancia auxiliar para la
capacitacion de las personas beneficiarias del programa.

3.7.3.- Instancia Normativa.- Cualguier punto no previstc en el presente documento sera revisade y validado por las
personas titulares de |a Direccion de Desarrolle Humano y Educacién, la Subdireccion de Organizacion Ciudadana y ¢l
Departamento de Club del Abueio, cuyos acuerdos y/o determinaciones deberén quedar asentades en documento oficial,
donde deberdn plasmar su firma.

3.8.- Coordinacién Interinstitucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién padra celebrar canvenios de colaboracién con &l Gobiemo Federal, Estatal y Municipal, asi come con
el sector Privado.

3.9.- Criterios de seleccitn .
Las personas beneficiarias ser4n seleccionadas por la Direccién de Desarrollo Humane y Educacn‘m baséndose en los
siguientes criterios:

a. Se dard prioridad 2 aquellas personas gue no cuenten con un ingreso derivado de una Helaczén [abaral.

b. Desempleo momentdnec o definitive, carencia alimentaria, disminucién del ingreso familiar, o todo aquello que genere
un estado de vulnerabilidad.

3.10.- Limitaciones

. Ne¢ podran ser beneficiarias las personas solicitantes que encuadren en cualquiera de ios siguientes supuestos:
C\ a. Residan fuera de la circunscripcién territorial del municipio de Chihuzhua;
- Q‘\ . b. Perciban un ingreso mayor a $6,500.00 (Seis mil quinientos pesos 00/100 M.N.) mensuales;

‘m‘" ¢. Acudan con solicitudes incompletas y/o extemporaneas; y/o -
d. Sean servidores publicos del Gobierno Municipal, incluidos su cényuge, ascendientes y descendientes. N
L
4.- OPERACION ‘ Q
P

4.1. De las convocatorias. Podra emitirse una o mas convocatorias de acuerdo a las necesidades del programa. Toda

convocatoria deberd contener lo mgunente
. Nombre del Programa;
. Dependencia Municipal convocante; )
. Bases y requisitos del Programa; : :
. Elmonto de apoyo méaxima por escuela; )
vy

l.ugares y horarios de recepcion de documentos y solicitudes; y
Datos para selicitar mayor informacion

e RO o

% . - . . . .
4.2, De la difusion. La ireccic'm de Desarrolio Humanc y Educacion difundirg cada convocagioria a través de los medios de
comunica€ion oficizles que estime-pertinantes.
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4.3.- De las solicitudes.- Se debera acudir a realizar la solicitud al Departamento de Club de] Abuelo de la
Subdireccion de Organizacién Ciudadana de la Direccidn de Desarrolle Humang y Educacion, en la fecha y horario
seftalados en la convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los requisitos previamente establecidos.

"4.4.- De |a seleccién de personas beneficiarias.- Las solicitudes realizadas en tiempeo y forma, integrarén un padron, el
cual serd sometido a valoracién por parte del personal de la Subdireccion de Organizacién Ciudadana, quienes
seleccionaran a las personas beneficiarias de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

El padron de personas beneficiarias serd publicade en los medios electrSnicos oficisles de Gobierno Municipal que ta
Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién considere pertinentes.

AN

4.5.- De la notificacion.- Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias se les notificard mediante los
medios que la Direccidn de Desarrolio Humano establezca, Asi mismo, se les citard en el Departamento de Club del Abuelo,
donde se les indicaran los pormenores relacionados a las actividades que llevaran a cabo.

4.6.- Las personas beneficiarias del programa deberan realizar las actividades previamente establecidas por la Subdireccion
de Organizacién Ciudadana, dentre de los horarios que se les indique, debiendo cumplir con las mismas de manera
disciplinada y eficiente. .

Dichas actividades serdn todas aquellas encaminadas a promover y salvaguardar la integridad del alumnado, asi coma
gestionar ante las auteridades competentes, la conservacian en condiciones optimas del exterior del plantel; lo anterior de
manera enunciativa mas no limitativa, :

4.7.- De la entrega.- El incentivo econdmico serd otorgado por periodo quincenal, y en correlacién a los dias que las
personas beneficiarias hayan realizado sus correspendientes actividades, conforme a los reportes de asistencia. Dicho
incentivo serd entregado bajo el esquema que Ia Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn estime pertinente.

4.8.- Cada una de las personas beneficiarias plasmaran en un listado proporcionado por iz Direccién de Desarrollo Humano
y Edugacion, su nombre y firma, asi como la hora y fecha de entrada y salida de sus actividades. Dichos listados se
enconiraran zl interior del plantel asignado. Estos repories seran utilizados para el célculo de su incentivo.

4.9.- Si la persona beneficiaria no se presentz a participar en el programa una vez que haya sido seleccionada o, durante el
desarrollo del misme, se ausenta de sus actividades por 3 dias habiles sin previo avise dentro de un periodo de 15 dias
naturales, se daré de baja autométicamente, y la Subdireccién de Organizacién Ciudadana podra reasignar su participacién
& otra persona solicitante que forme parte del padrén inicial.

NTROL Y SEGUIMIENTO i {

.- aon &l propdsito de mejorar la operacion del programa, iz Subdirecsion de QOrganizacién Ciudadana, Hevara a cabo el
imiente al ejercicio de los recursos asignados al programa, acciones gjecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas, :

\

\5.2¢ La Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn podrd realizar fas diligencias necesarias para verificar que la
ormacion proporcionada por las personas solicitantes, sea fidedigna.

6.- EVALUACION

La Direccidn de Desarrolio Humano y Educacion podra llevar a cabo las evaluaciones gue considere pertinentes conforme a oy
las necesidades del programa. \

7.- TRANSPARENCIA

7.1.- Difusién. Estas Reglas de Operacién estaran disponibles para la peblacion en pagina oficial del Municipio de
Chihuahua, asi como en la Gaceta Municipal de Chihuahua.

Para conocer los detalles de este programa, asi coma de todos los gue estén a cargo de la Direccidn de Desarrollo Humano
y Educacién, puede consuitar en la ventanilla * virtual de Trémitgs y Servicios en [a pagina electrénica
www.municigiochihuahua.geb.mx, en donde ademsas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

7.2.- Padrén de Personas Beneficiarias.- E| Padran de personas beneficiarias deberd contener los siguientes datos:
nembre de la persona fisica, el monto, recurso, beneficic o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su
caso, edad y sexo. Dicha informacién se actualizara trimestralments. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77
fracciones XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Chihuahua,

La informacion se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la pégina oficial del Gobierno Municipal de
Chikuahua.

8.- PERSPECTIVA DE GENERO
!/-‘\\ E

SN I Programa impulsara Ia igualdad de opertunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la
\Perspectiva de Género,
T,
9.- VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre del 2025,

3 personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspandientes sobre cualguier
echg, actd’ u omisién que produzez o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
de Operacion o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

uejas y denuncias de ia ciudadaniz derivadas de alguna irregularidad en la aperacion del Programa, podran realizarse
or escrito v/a Onica, a través de: ‘

\ .
Lugarss de Atencidn Teléfono Domicilio

OO y’j/
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614 200
Organo Interno de Control del 3?202; Calle Gémez Farias, nimearo 242, Colonia Centro, C.P. 31000,
Municipio de Chihuahua 8627 : Chihuahuga, Chihuahua.
Departamento del Glub del Abuelo de £14200 Calls Segunda nlmero 4 esq. con Av, Judrez, Colonia

la Subdireccion de Crganizacian 48000 Centro, C.P.31009, Chihuahua, Chthuzhua,

Cludadana de la Direccion de 072 ext.
Desarrallo Humano y Educacién. 6554

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas de Operacién seran aplicables a partir del diza siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal de Chihuahua. ’
“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido poiitico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido
en el programa “

FIRMA

LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ MTRO. EDUARDO HUMBERTO GAMEROS GARDEA
DIRECTOR DE DESARR%LLO HUMANO Y SUBDIRECTOR DE ORGANIZACION CIUDADANA
EDUCACION ;

W REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“DULCES SONRISAS”
1.- INFRODUCCION A
Las relaciones humanas forman parte del tejido social, fundamental para el desarrollo y desenvolvimiento del ser humano,

permiten el desarrollo de habilidades scciales como el respeto, la empatia, asertividad, cooperacion, companerismo, lealtad,
Nﬂdenciaﬁdad, hermandad, fraternidad, seguridad y confianza; las cuales son fundamentales para aprender a autorregular
e

mociones y adaptarse &l entorno, conllevando al aumento de la calidad de vida.

El Instituto Naciona! de Estadistica y Geografia (INEGI) da 2 conocer los resultados del Modulo Basico de Bienestar
Autorreportado (BIARE Bésice) con informacién a julio de 2023. En julio de 2023, del total de la poblacidn aduita, 3.7 %
presentd un balance animico negativo; 23.5 % presentd un balance positivo, pero menor a cinco y 72.8 %, un balance
mayor a cinco. En promedio, el balance animico de la poblacioén adulta tuvo un valor positivo de 6.4. Este balance tiende a
ser mayor en los hombres que en las mujeres, lo cual se ratifica con los niveles 6.6 y 6.2, respectivamente.

En-lo que se refiere a su satisfaccion con algunos aspectos especificos, la poblacidn adulta se dijo més satisfecha con sus
relaciones personales y con su actividad u ocupacién que con cualquier otro &mbito. En ambos casos el promedio fue de
8.7.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como
los articulos 8, 11, 13, fraccion [, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finzlidad de dar
cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraceion | de i Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Chihuahua, ia Direccidn de Desarrollo Murnano y Educacion elabord las siguientes Reglas de Operacién del
Programa “DULCES SONRISAS” para el ejercicio fiscal 2025.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humane y Educacion podré realizar los sjustes necesarios en
su planeacién y operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacidn y vinculacién interinstitucional correspondientes,
sin menoscabo a lo establecide en las presentes Regias de Operacién, asi come en funcién de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, el programa confribuye a mejorar la calidad de vida al atender una necesidad directa de la comunidad.

Finalmente, 1a Direccién de Desarrollo Humano y Educacién cuenta con presupueste para el gjercicio fiscal 2025, aprobade
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua con nimerc
S.0. 23/2024.

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo general. Fomentar la sana convivencia de las famiias en la celebracion de festividades y actividades que
prornuevan fa cohesién secial a través de la entrega de apoyos en especie.

2.2.- Objetivo especifico.
2.2.1.~ Incentivar la inclusion social de nifias, nifies y adolescentes con su entorno social y comunitario.

2.2.2.- Fortalecer vinculos sociales y la participacién arménica entre la poblacién,
2.2.3.- Favorecer la integracién de las farnilias, escuelas, organizaciones y sociedad en general.
3.- LINEAMIENTOS

3.1.- Cobertura. E! presente programa solo se pedra ejecutar dentro de la circunscripcién territorial del municipic de
Chihuahua.

3.2.- Poblacién objetivo La comunidad chihuahuense que participa en actividades que fomenten la sana convivencia.

3.3.- Requisitos Las perscnas, grupos o instifuciones sclicitantes, por si ¢ por medio de sus representantes, deberan
presentar:

1. Oficio o escrito libre donde soliciten el apoyo, ef cual debera ir dirigido al titular de {a Direccién de Desarrolio Humano y
Educacion, y estar, 'b?dar{xente firmado por la persona solicitante o representante de la institucion, grupo o ascciacién.

Los oficios o€scritos de solfpitud de,a‘ﬁ; deberan contener lo siguiente:
. Tipd de apoyo solicitddg;
. otivo de la p tici/é;' ;
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. Cantidad de apoyo solicitado;
. Teléfono y/o correo electrénico, donde se les pueda realizar notificaciones; y
. Nombre y teléfono de la{s) persona(s) autorizada(s) para llevar a cabo el tramite (en su caso).

2. Copla de la credencial para votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua de quien suscriba o firme el escrito,
y de la persona autorizada que acuda a realizar el tramite (en su caso).

A

3.4.- Caracteristicas de los apoyos

. Los apoyos serdn en especie y consistiran en bolsas de duices ylo pifiatas.
. Se determinara la cantidad de apoyos con base en el presupuesto.
. El apoyo se encuentra stjeto a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2025,

3.5.- Derechos y Obligaciones

3.5.1.- Las personas soficitantes, autorizadas o representantes tendran los siguientes derechos:

a) Recibir la informacién necesaria, de maners clara y opertuna, para participar en el Programa;

b} Recibir un trato digno, respetuose, oportuno, con calidad y equitativo;

c) Ser atendidas para participar en el pregrama con independencia de atributos come: género, edad, discapacidad,
condicién de salud, religién, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las persanas;

d) Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos perscnales conforme a la legislacian federal y estatal en
rmateria de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales; y

e) Acceso al programa y permanencia en el mismo de manera gratuta, sin que medie dadiva o remuneracitn alguna
hacia cualquier empleado municipal y/o particular. .

3.5.2.- Las personas solicitantes, autorizadas o representantes tendran las siguientes obligaciones:

a)  Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se requiera de acuerdo con lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.
b) Dirigirse con respeto al personal que les atendera v, llevar en arden el proceso respectivo.

) Resguardar, cuidar y proteger la decumentacian soporte de su solicitud de tramite,

dj Dar seguimiento a los tramites de su interés; y

€} Cumplir con los reglamentos, politicas y procedimientos de iz Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
relacionados con el programa.

: .
:6.- De la Responsabilidad Civil, Y
unicipio de Chihughua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier incidente, percance y/o i
cabo que puedan suffir los apoyos durante el traslado hasta culminar con su entrega. |

4

} Ihstancias Responsables. . N }

- Instancia Ejecutora.- El presente programa corrers a cargo de la Coordinacion del Centro de Respuesta Ciudadana \ A
Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua. \

3.7.2.\\instancia Normativa.- Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por la S
~persona titular de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién en conjunto con la persona titular de Ia Coordinacion del
Centro de Respuesta Ciudadana. Los acuerdos yio determinaciones deberan guedar asentados en documento cficial, que
deber ser firmado por las personas intervinientes.

338.- Criterios de Seleccion.
Se dara prioridad a las solicitudes destinadas a apoyar a personas que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad yfo de
instituciones, grupos y/o ascciaciones que atiendan sectores de la peoblacién en dicha situacion.

3.9.- Limitaciones ‘

No podran ser beneficiarias las personas, grupos, asociaciones o instituciones solicitantes que residan fuera de la
circunscripcion territorial del municipio de Chikuahua.

Asl mismo, se estara sujeto a las siguientes limitantes:

. Se podra solicitar un méximo de 4 veces al afio.

- Tomando en cuenta los antecedentes de entrega de las comprobaciones, no se podra entregar apoyos a quien tenga
comprobaciones pendientes a la fecha de solicitud.

3.16.- Coordinacidn Interinstitucional .

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrolio
Humano y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el gobierno federal, estatal, municipal y-organismos
descentralizades, asf como con el sector privado.

4.- OPERACION

4,1.- Proceso: Las personas interesadas deberén acudir a entregar & documentacién correspondiente a las instalaciones
de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién en dias y horas hébiles.

Una vez entregado la documentacian, persanat del Centro de Respuesta Ciudadana determinara la viabilidad de |a solicitud.

4.2.- De la entrega; Una vez que ia solicitud se determine viabie, se le notificara a la persona solicitante y/o autorizada, o
representante de grupe, institucién o asociacién, para que acuda a recibir el vale correspondiente para poder recibir el
apoyo.

“~Previo a la entrega del vale, se proporcionara por parte de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién una carta
compromiso de comprobacién, a la cual se le deberd anexar copia de la credencial para votar vigente del municipio de
Chihuahua de fa persona que suscribe la carta compromiso.

4.3.- Comprobacién: Dispandran de 15 dias naturales para entregar ia ficha de Ja entrega del apoyo, contados a partir del
diadela fec‘l'{_ia del vale,
4 J

|

ecanismo de entrega: La Direccién de Desarrolio Humano y Educacién podra entregar en brigadas v/o
del Gobierno Municipal, (En este caso se exentaran los requisitos previstos en el inciso 3.3.).

En este casg,
y/o del evento,
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5.1.- Con el propdsito de mejorar la operacion del programa, la Ceordinacién del Centre de Respuesta Ciudadana llevara a
cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa, accicnes ejecutadas, resultados, indicadores y

metas alcanzadas.
é 5.2.- La Direccion de Desarrollo Humano y Educacidn & través de Ja Coordinacién del Centro de Respuests Ciudadana
podra llevar a cabo las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de las presentes reglas de operacién.

§.3.- La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré recabar la evidencia que estime pertinente (fotos, reportes, y/o
cuzlquier otro documento) para acreditar el corracto cumplimiento del programa,

6.- EVALUACION

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podra lievar a cabo las evaiuaciones gue considere sonvenientes conforme
a las necesidades del Programa. ’

' 7.- TRANSPARENCIA

7.1.- Difusion.- Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal estarén disponiples para la
poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua,

Para conocer los detalles de este programa, asi como de todes los que estan a cargo de la Dirsccién de Desarrollo Humano
y Educacion, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pagina electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx en
donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar [os apoyos.

2.- Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias deberd contener los siguientes datos:
ﬁﬂmbr& de ka persona fisica o denominacién social de las personas morzles beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o
anoyo otergado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexc. Dicha informacién se actualizara
j estralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de Transparencia y Acceso a

v

SN axnformacién Publica del Estado de Chihuahua.

| “La informacién se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de Ia pagina oficial del Gobiernc Municipal de
Chihuahua.

8 PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la iguaidad de oportunidades enfre mujeres y hombres, a través de Iz incorporacion de la
Perspectiva de Genero.

S VIGENCIA
L.a vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre del 2025,

10.- GUEJAS Y DENUNCIAS

e

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualguier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafies al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
Reglas de Operacion ¢ contravengan sus disposiciones y de la demés normatividad aplicable.

l.as quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en ia operacién del Programa, podran realizarse
por escrito y/o via telefdnica, 1as cuales se captarén a través de: i

{
AN
|

Lugares de Atencién Teléfono Domicilio
| 6142004800 0 072 ext.
Organo Infemo de Controldel Municipiode 6627 Calle Gomez Farias, Nimero 212, Colonia Gentro, C.P.31000, Chihushua, Chihuahua,
Chihuahua
Modulo de Atencidn ciudadana de la : . . i )
Direccidn de Desarmollo Humano y 61420048 000072 | Al Segundanim. 4 st con A‘gh?;arﬁz- colonia Centre, G.P.31000,
Educacion. 1 U_E Ug, nuanua.

TRANSITORIO <X

Unico.- Las presentes Reglas de Operacién serdn aplicables a parti-r del dia siguiente de su pubtlicacién en la Gaceta
Municipal de Chikuahua.

“Este programa es pablico, ajeno a cualquier partido politicc. Queda prohibide el uso para fines distinfos a los establecido
en el programa ” ‘

FIRMA

LIC. MARIO EDUARDO GARGIA JIMENEZ i LiC. DAVID VIDAL BUSTILLOS. PORTILLO o 1
DIRECTOR DE DESARROCLLO HUMANO Y EDUCACION COORDINADOR DEL CENTRO DE RESPUESTA \
CIUDADANA a

—

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA”

1. INTRODUCCION ’

La educacidn es la herramienta rmds importante para elevar la competitividad de las sociedades; las instalacionas dignas de
los centros g,dmativas,\propician ambientes motivacionales para gue las v los aiumnos estudien en planteles apropiados,
que pe;?jkan elevar fa catidad de su preparacion. Con la finalidad de colaborar con las escuelas pidblicas de nivel basico y
medio

perior, en la mejora de las candicitines fisicas de sus espacios educativos.
]
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Por lo anterior con fundamento en el articulo 2, fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihughua, asi como los
articulos 8, 11, 13, fraccién 1, 22, 23 y 80, fraccién U, del Reglamento Interior del Municipio de Chihuzahua; y con la finzlidad
de dar cumplimiento con le que sefialz el articulo 77, fraccién [ de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion
Plblica del Estado de Chihuahua, [a Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion elaboré las siguientes Reglas de
Operacidn del Programa “INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA™ para el gjercicio fiscal 2025.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajustes necesarios en
su planeacién y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacian y vinculacién interinstitucional correspandientes,
sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, asi como en funcién de su capacidad operativa y
disponibilidad presupuestal.

Asi mismo, el programa contribuye a mejorar la calidad de vida al atender una necesidad directa de I comunidad.

Finalmente, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion cuenta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con ndmero
S.0. 23/2024.

2. OBJETIVOS
2.1. Objetivo general

Contribuir & generar condiciones ptimas para el aprendizaie y aprovechamiento escolar a través de la construccion,
rehabilitacion y mantenimiento de espacios educativos publicos en escuelas de los niveles basico, medio superior y
formadoras de docentes.

2.2. Objetivos especificos : :
2.2.1.- Construir espacios educativos para que las escuelas cuenten con la infraestructura adecuada para €l aprendizaje en
un entorno segurg,

2.2.2.- Rehabilitar espacios educativos para mejorar su funcionalidad.
2.2.3.- Conservar los espacios educativos en condiciones que garanticen su correcta operacion.
INEAMIENTOS

3}1. Cobertura.
El presente programa sdlo se podra ejecutar en escuelas publicas de los niveles basico, medio superior y formadoras de
dogentes ubicadas dentro de Ia circunscripeion territorial del Municipio de Chihuahua.

2. Poblacién objetive
ituciones de educacién publicas y por cooperacion de los niveles basico, medio superior y formadoras de docentes del
icipio de Chihuahua, con necesidades de mejorarmiento de su infraestructura.

3.3. Requisitos

-2.1. Todas las solictudes para ingresar al programa deberén contener jos siguientes formatos debidamente llenados y
firmados: :

a. Formato interno de adhesion al programa (FORMATO A). el cual debers contener la siguiente informacion:

nombre de la institucién educativa, ’

clave, domicilio, teléfono,

nivel escolar, sistema, turno,

ndmero de alumnos (hombres y mujeres), de personal docente, administrativa y de apoyo;

asi como nombre, domicilio, teléfono, correo lectronico y nimero celular de las personas titulares de la direccién del
plantel y de iz presidencia y tesareria de la asociacién de padres y madres de familia vigente. ‘

b. Solicitud per escrito en la cual se sefiale el proyecto que se pretende sjecutar, la cual debera estar sellada y firmada por
las personas fitulares de la direccién dei plantel y de la presidencia ¥ tesoreria de la asociacion de padres y madres de
familia vigente, ¢ en su caso por quien realice las funciones analogas a estos (FORMATO B).

* ¢ o o @

¢. Plano catastral ¢ arquitecténico de |z escuela, indicando el lugar especifico donde se hzbrd de realizar el proyecto
(FORMATO C).

d. Proyecto gue se pretende llevar a ¢cabo, el cual debera contener como minimo: proyecto ejecutivo o planos (en caso de
construccion o ampliacion mayor); total de conceptos a desarollar; unidad de medida; costos unitarios; y precic totaf
incluyendo el impuesto sobre el valor agregado (IVA), el cual deberz estar sellado y firmado por las personas titulares de fa
direccion de! plantel y de fa presidencia y tesoreria de la asosiacion de padres ¥y madres de familia vigente, o en su ¢aso por
quien realice las funciones analogas z estos (FORMATO D}; asi mismo, se debera anexar cotizacion realizada por persona
fisica o moral cuyo giro se relacione de manera directa con el objeto del proyecto, la cual deberd contener todos fos
conceptos necesarios para su ejecucién, y debe presentarse en hoja membretada y debidamente firmada. (Anexar
constancia de situacion fiscal de quien elabore ia cotizacion); .

e. Fotografias actualizadas del lugar a realizar e! proyecto (FORMATO E).

£ Carta declaratoria bajo protesta de decir verdad, firmada por las personas fitulares de la direccidn del plantel v de la
presidencia y tescreria de la asociacion de padres y madres de familia vigente, o en su caso por quien realice las funciones
analogas a estos donde se establezea que no se ha solicitado otro apoyo para les mismos conceptos en el misma afio
fiscal; excepto en escuelas cuyo rezago en Infraestructura sea evidente y se frate de una coinversion (FORMATO F).

g. Ca \mpromiso de colaboracién con los programas que imparte el Gobiemno Municipal, referentes a prevencion de
violencia, adicciones, salud mental, formacién humana, entre otros (FORMATO G}, -

h. Carta com‘bromiso de aceptacion de sjustes presupuestaies y técnicos (FORMATO H).
3.3.2. Agithismo, se deberzn presentar los siguientes documentos en original y copia legible para cotejo:

. ] ar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua de las personas titulares de la direccién de la
institucion educativa, de [@ presidencia y de la tesoreria de la asociacion de padres y madres de familia.

b. Nombramiento vigente © documento oficial que acredite a la persona como titular o encargado de la direccién de Ia
institucidn educativa.

¢. Acta constitutiva ¢ acta de reestructuracion vigente de la mesa directiva de la asociacién de padres y madres de famiiia
debidamente foliada y sellada por la autoridad educativa correspondiente.
~
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En el caso de instituciones educativas que cuenten con personalidad juridica se debera presentar copia de los documentos
gue acrediten que la persona cuenta con facultad para suscribir convenios y administrar recursos econémicos en nombre de
la institucién educativa, adjuntando [a credencial para votar vigente de la misma con domicilio en el Municipio de Chihuahua.

En el caso de instituciones educativas por cooperacién de nivel medio superior se amite la presentacion de este requisito.

d. Constancia de propiedad del terreno expedida por la Direccidn de Planeacién de la Secretariz de Educacion y Deporte
del Gobiemno del Estado.

En el caso de escuelas de nivel medio superior la constancia deberé estar expedxda por & Direccidn General del Sistema
correspondiente.

z
ol
=

S

e. Ultimo informe o reporte anual presentade por la asociacion de padres y madres de familia al final del ciclo inmediato
anterior, el cual debera estar validado por Ia autoridad educativa correspondiente:

En el caso de instituciones educativas por cooperacién de nivel medio superior se omite la presentacion de este requisito.
Los requisitcs antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccién de Desarroflo Mumano y Educacién

establecerd en la convocatoria los requisitos y procesos que deberdn cumplir las instituciones educativas sclicitantes para
poder acceder al programa, requisitos que seran previamente validados y autorizados por el Comité de Validacion.

No se recibird documentacién incompleta o extemporanea,
3M. Caracteristicas de los apoyos

omité de Validacién serd el encargado de revisar el tipo de apoyo que se habrd de entregar & cada institucién
educativa, pudiendo ser la entrega del recurso econémico para que las instituciones educativas ejecuten sus proyectos de
joramiento y/o rehabilitacién, o bien, la sjecucién de la cbra por parte de la Direccion de Obras Piiblicas del Municipio de
Chihuzhua en proyectos de obras mayores, previo analisis de [a Subdireccién de Educacion,

En el caso de las instituciones de nivel medio superior y formadoras de docentes, la obra serd ejecutada por obras plblicas,

El monto méximo de apoyo serd de $3,500,000.00 (Tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) por proyecto, mismo
que se encontrard sujeto a la disponibilidad presupuestal para e! gjercicio fiscal 2025.

3.5. Derechos y Obligaciones

-1, Las personas representantes de las instituciones educativas solicitantes tendran los siguientes derechos:

a. Rem ir Iz informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa;

b. Recibir un frate digne, respetucso, sportuno, con calidad y equitativo;
¢. Ser atendidas para participar en el programa con independencia de atributos como: género, edad, discapacidad, -
condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias, estada civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y S~
tenga por objeto anular ¢ menoscabar ios derechos y libertades de las personas; o~
d. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y en materia de Proteccion de Datos Perscnales; o
e. Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dadiva o remuneracién alguna hacia cualquier empleado ! A
municipal y/o particular, por concepte de ingreso ¢ permanencia en el LS
f. En caso de que la institucion educativa que representa sea seleccicnada: P
. Recibir el apoyo en los términos publicades y auterizados por el Comité de Valldaczén { {
. La persona titular de & Direccion de una escusla seleccionada podré desistirse de participar en el programa por \ |
medio de escrito dirigido a la persona titular de |la Presidencia Municipal ¢ a la persona titular de la Direccion de Desarrollo \
HMumano v Educacion, dejande la posibilidad al Comité de Validacidn de reasignar el recurso a ofra institucion educativa
solicitante.

En caso de que la escuela haya realizado algln depdsito en virtud del programa previc a la renuncia ai mismo, este le serd
devuelto conforme a los tiempos y procedimientos internos establecidos, siempre vy cuando medie soficitud en &l mismo
ejercicio fiscat por parte de la escuela.

3.5.2. Las personas representantes de [as instituciones educativas solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacidn que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las @
presentes reglas de operacién,

b. Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo;

¢. Cumplir con iz documentacion gue establezcan estas reglas de operacién y la convecatoria respectiva.

d. En el caso de que la escuela sea seleccionada deberan:

. Proporcienar la informacién ylo documentes alternos a los especificados en la ¢onvocatoria, en caso de que la
Direccion de Desarrollo Humano y Educacidn yfo la Direccion de Obras Plblicas asi lo soliciten y resulten necesarios para
efectuar el proyecto solicitado;

. Cumglir y cubrir el porcentaie de aportacién que determine el Comité de Vatidacién hasta por un monto del 15%; y
. Utilizar el recurso econdmice exclusivamente en el proyecto autorizado por el Comité de Validacién, asi como
’\\ presentar las comprobaciones correspondientes, con fotografias del antes, duranie y después de la obra y entregar ia o las .
“T:E:;:—_T— facturas derivadas de [a ejecucion del preyecto, mismas que deberan estar a nombre del Municipio de Chihuahua, per la \
B cantidad total autorizada y en el plazo establecido en la convocatoria y/o en el convenie de colaboracién que se elabore \.\
para la entrega del recurso {en el caso de las escuelas beneficiarias mediante apoyos econémicos).
El incumplimiente de alguna de las obligaciones podra ser motivo de cese de su participacion en el programa. \
3.6. De las Responsabilidades. 4l

3.6.1. Responsabilidad Civil.- El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier w
incidente, percance y/o accidente que puedan sufrir [as personas durante o posterior a la ejecucidn de las obras derivadas /
del presente programa, por o que la Institucion beneficiaria y quien ejecute la obra deberd establecer los mecamsmos
necesarios para garantizar su atencién.

3.6.2. Responsabilidad Legal.- El Municipio de Chihuahua se reserva e! derecho de ejercer las acciones legales derivadas
del mal uso que haga la escuela y/o sus representantes del recurso econdmico y se deslinda de cualquier accion que vaya
en conira de lo establecido en las presentes reglas de operacién.

3.7. Instan 'as Responsab!es
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3.7.2. Instancia Auxiliar.- La Direccién de Obras Publicas fungira como instancia auxiliar con el objetivo de ejercer los
proyectos que le asigne el Comité de Validacion.

3.7.3. Instancia Normativa.- Se integrard un Comité de Validacién, que serd el encargado de conocer, valorar y dictaminar
tas salicitudes, asi como de seieccionar a las escuelas beneficiarias del programa, baséndose en los criterios establecidos
en las presentes reglas de operacién y sus convocatorias. Asi mismo, tendra dentro de sus facultades la cancelacién de
solicitudes, asi como la posible reasignacién de los apayos cancelados o no cobrados.

&
El Comité de Validacion quedara integrado de la siguiente manera: g
a) Titular de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién; )

b} Titular de la Direccion de Obras Pablicas;

c) Titular de [a Sindicatura Municipal;

3] Titular de la Subdireccién de Educacidn;

e) Titular de la Presidencia de la Comisién Edilicia de Educacién;

f) Titular de la Presidencia de la Comision Edilicia de Hacienda y Planeacién;

g) Titular de la Presidencia de iz Comisién Edilicia de Desarrollo Social;

h) Titular de la Presidencia de la Comisién Edilicia de Transparencia;

i) Titular de Ja Presidencia de Ja Comisidn Edilicia de Participacion Ciudadana;

i Tiular de la Jefatura de Departamento de Infraestructura Educativa; y

k) Tres representantes de organizaciones y/o asociaciones de la sociedad civil, cuyo objeto social se base en la

educacion y/o se dedigue a apoyar a esta o Instituciones Educativas,
La persona titular de la Direccién de Desarrolio Humano y Educacion tendra voto de calidad en caso de empate.
Cualquier caso no previsto en [as presentes reglas de operacion serd revisado y resuelto por ¢l Comité de Validacion, cuyas

determinaciones y/o acuerdos seran inapelables v deberan guedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan
intervenido deberan piasmar su firma.

Quienes integren el Comité de Validacion podran nombrar una persona representante para que acuda a’las sesiones del
mismo, para lo cual deberén enviar un oficio a |a Direccitn de Desarrollo Humane y Educacién.

En caso de faltar en dos ocasiones consecutivas por parte de cualguiera de las personas representantes de asociaciones
civiles, Ja Subdireccidn de Educacion podrd proponer al Comité de Validacion la integracion de otra asociacién civil para que
sustituya a la asociacion faltante. E! cambio de asociacién debera aprobarse por parte del Comité de Validacién en
cuslguiera de las sesiones del mismo.

8, Coordiracion Interinstitucional, i

ja finalidad de alcanzar la universalidad de lzs instituciones educativas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccion
Desarrollo Humano y Educacién podra celebrar convenios de colabaracion con el gobierno federal, estatal y municipal,
Fomo con el sector privado.

A

™
igual manera, la Direccién podra establecer afianzas operativas y/o presupuestales con otros 6rdenes de gobierno y/o AN
Sqciaciones civiles, con la finafidad de incrementar el recurso y apeyar al mayor nimero de escuelas posibles. i

*3.9. Criterios de seleccién. /

as instituciones educativas beneficiarias serén seleccionadas por el Comité de Validacion, basandose en los siguientes
criterios:

a. Tipo de obra o proyecto;

b. Condiciones fisicas de la escuela;

c. Numero de personas beneficiarias en la comunidad escolar;

d. Viabilidad técnica, presupuestal y curricular del proyecto; y .

e. Tendrén prioridad las escuelas que cumplan con alguna de las siguientes situaciones:

. Que se ubiquen en localidades de alta y muy alta marginacién en el municipio de Chihuahua y/o atiendan a personas

que habiten en dichas zonas,

. Que participen por primera vez en el programa de infraestructura educativa; @'
. Que el objetivo principal del proyecto vaya enfocado &l tema de inclusién y/o la habilitacién o rehabilitacién de dreas

destinadas para ese fin, ’

. Se daré prioridad a las escuelas que presenten proyectos de continuidad y el Comité de Validacién determinarz la

aportacion correspondiente o en su caso la dispensa de la misma.

3.10. Limitaciones.

No podréan ser beneficiarias las instituciones educativas que encuadren en cualguiera de los siguientes supuestos:

a. Las instituciones educativas gue no cumplan con los reguisitos;

b. Que se encuentren fuera de Ja circunscripcion territerial del Municipic de Chihuahua;

¢. Que hayan sido seleccionadas en el programa de infraestructura educativa del afio inmediato anterior, salvo casos de
continuidad de proyectos, los cuales deberan ser autorizados por el Comité de Validacion:

d. Que en el afio inmediato anterior no hayan cumplide con la comprobacion correcta del recurso en el programa de
infraestructura educativa o escuelas competitivas;

e. Que en el mismo afio fiscal hayan ingresado una solicitud para participar en e! programa de escuelas competitivas de la
Direccion de Desarrollo Humano y Educacion y hayan sido seleccionadas; y/o

f. Que hayan sido ganadoras en el Presupuesto Participativo de los ejercicios fiscales 2024 y/o 2025. | \

.

N 4. OPERACION

%‘U De la Convocatoria.- La Convocatoria sera aprobada por el Comité de Validacion, la cual debera contener lo sigulente:
a. Nombre del Programa;
b. Dependencia municipal convocante;
c. Bases y requisitos de! programa,
d. Lugares y horarios de recepcion de documentas y saolicitudes; y
e. Datos para solicitar més informacion.

4.2, De la Difusién.- Se hara piblica la convocatoria en los medios de comunicacion digital, oficial yfo impresa, gue la
Direccién de Desarrollo Humano y Educacién considere pertinentes.

3. De”{a recepcidn de solicitudes.- Se llevard a cabo en el periodo, hora y lugar que para tal efecto se indigue en la
opvbeatoria,

s
G

or ningun motivo s€recibirdn solicitudes incompletas y/o extempordneas.
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4.4. De la aprobacion de escuelas.- Una vez cerrado 2l periodo de recepcion y realizado el registro de solicitudes, ¢l
Comité de Validacion sesionaré con el propdsito de analizar los proyectos y aprobar las escuelas beneficiarias.

Previo & realizar 1a aprobacion, e Departamento de Infraestructura Educativa de la Subdireccion de Educacion llevara a
cabo una revision fisica de las solicitudes recibidas con el objetive de determinar Iz viabilidad de los proyectos.

Posterior a la revisién dei Departamento de Infraestructura, es necesario que la Direccién de Obras Pablicas dé validez
técnica y presupuestal a los proyectos cuyos conceptos seran ejecutados por dichz Direccidn, con el fin de que el Comité de
Validacion cuente con las herramientas necesarias para dictaminar las instituciones educativas que serin beneficiadas.

Z
C El Departamento de Infraestructura Educativa, posterior a la revisidn de los provectos v la validacién de la Direccion de
P Obras Puablicas, podra sugerir modificaciones a los proyecics presentados, tanto técnica como presupuestalmente, sin
cambiar el sentido principal del misme, solo con ¢l fin de garantizar la viabilidad del mismo. Los conceptos y montos
dictaminados por el Comité de Validacién seran considerados definitivos y la institucién educativa debe firmar de
< conformidad.

Una vez autorizade el proyecto no se permitirdn cambios o modificaciones, salvo que el Comité de Validacién lo haya
aprobado con anticipacién a su ejecucion.

La institucion educativa seleccionada serd debidamente notificada por medio del correo electrénice de la institucion
registrado en su solicitud, por personal de lz Subdireccion de Educacion para que realice la aportacion correspondlente en
el tiempo y forma que se le indique.

4.5. Del tabulador de aportaciones.- La asignacidn de aportaciones seré aprobada por el Comité de Validacidn, y debera
siderar aspecios como: tipo de proyecto, situacion socicecondmica de la escuela, ubicacidn en la que se encuentra (si
gncuentra en alguna zona de atencion pricritaria), plantiia estudiantil que atiende la institucion educativa (es decir, si su

.6xDe & publicacién de resultados.- Lz Direccion de Desarrolio Humano y Educacion publicargd el padrén total de
1 Instituciones educativas beneficiadas a través de les medios de comunicacion oficiales que estime pertinentes, donde se
indicaran las escuelas beneficiarias y los proyectos autorizados.

4.7. De la aportacion de las escuelas.- Corresponde zl Comité de Validacidn determinar la aportacion de las escuelas
basandese en el tabuiador aprobado, la cual puede ser desde un 1 % hasta un maximo de 15 % del valor total del proyecto.

\T\Comité de Validacidn podrd exentar la aportacion a las instituciones educativas que determine, previo analisis v
justificacion,

4.8. Del periodo de las aportaciones. - Las escuelas bensficiarias deberan realizar el page en cajas de Tesoreriz
Municipal, en [a cuenta que se establezca para tal efecto, mediante depdsito dnice y en un plaze méaximo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de resuitados, y cuyo certificado de pago original debera ser entregado e

at Departamento de Infraestructura Educativa. f}f
Las escuelas seleccionadas que no realicen su aportacion en tiempo y forma automaticamente perderan su participacion en Ip
el programa, permitiendo al Comité de Validacion la posibilidad de reasignar a otra escuela solicitante, notificandole la fecha o

A
limite para realizar el pago de su aportacién. P !1
4

4.9. De la ejecucion de los proyectos para las escuelas beneficiadas con obras.- La Direccion de Desarrolle Humano y A
Educacioén en coordinacion con la Direccion de Obras Piblicas del Municipic, serén las encargadas de realizar los tramiies Voo
correspondientes para [a gjecucion de obras de las escuelas beneficiarias. . \ !

4.10. De la entrega del recurso a escuelas beneficiadas con apoyos econdmicos.- Para la expedicion de los cheques
a las escueias beneficiarias, se debera realizar previamente un convenio de colaboracidn celebrada entre la escuela
beneficiaria y el Municipio de Chihuahua, una vez firmado el mismo, se realizarén los {rdmites necesarios para la expedicion
de los cheques, asimismo fa Direccion de Desarrolio Humana y Educacién establecera fecha, lugar y hora pertinentes para
su entrega.

Cada entrega de recurso econdmico debera estar respaldada por un recibo de conformidad, el cual sera firmado por la
persona tituiar de ia direccion de fa escuela, asi como por las personas titulares de la presidencia y tesoreria de la
asociacion de padres y madres de familia, . _ @’

4.11. Del seguimiento de escuelas apoyadas con obras.- La Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién dara
seguimientc cportuno a las instituciones educativas beneficiadas durante la ejecucion de la obra, recabando material
fotogréfice y/o documental del proceso y finalizacién de la misma. La institucion educativa beneficiaria deberg presentar un

informe final describiendo el impacto de la obra en beneficio de ia escuela.
4.12. De las comprobaciones de escuelas apoyadas con recurso economico.- La escuela beneficiaria se compromete
a entregar a la Direccidn de Desarrollec Mumano y Educacion, la factura(s) expedida{s) a nombre def Municipio de

(\ Chihuahua por el recurso total otorgado y material fotogréfice del antes, durante y despugs del proyecto; dentro del plaze
> que para tal efecto se haya establecido en la convocatoria y/o en el convenio de colaboracion firmado por la escuela y el
(‘“Q‘"‘\“‘-Q\ Municipio de Chihuahua, asi como un informe final describiende el impacto de la obra en beneficio de Ta escuela.

5. CONTROL Y SEGUIMIENTO

5.1. Control. Con el propdsite de mejorar Ia operacién del programa, la Subdireccion de Educacién ilevara a cabo el

seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al programa acciones ejecutadas, resuitados, indicadores y metas T
alcanzadas. \l

5.2. Confirmacion de la informacién. La Direccién de Desarrollo Humano y Educamén podra realizar las diligencias 1\ P
necesarias para verificar que 1 informacién proporcionada poer ias instituciones solicitantes sea fidedigna. \“r‘! \ )
5.3. Cumplimiento. Lz Direccion de Desarrollo Humano y Educacion podra recabar Iz evidencia que estime pertinente

(fotos, reportes, entre ofras documentaies) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.
6. EVALUACION

1 La Direccién de Desarm\o Humaneo y Educacién podra llevar a cabo las evaluaciones gue considere pertinentes conforme a
las necesmye del programa

7. TRANSPARENCIA,;
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7.%. Difusion. Estas Reglas de Operacicn, ademds de su publicacion en la Gaceta Municipal estaran disponibles para iz
peblacion en [z pagina oficial del Municipio de Chihuahua. i :

Para conocer los detalles del programa, asi como de todos los que estén a cargo de la Direccién de Desarrolle Mumano ¥
Educacidn, puede consultar en la ventanila vifual de Tradmites y Servicios en la pagina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos,

7.2. Padrén de Instituciones Beneficiarias. El Padrén deberd contener los siguientes datos: denominacion social de fa <
institucion educativa, monto, beneficio o apoyo otorgade, fecha en Ia que recibié el apoyo, v unidad teritorial. Dicha C
informagcion se actualizara trimestraimente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de [z Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Chihuahuz, _43
La informacién se encuentra de manera ptblica y de iibre acceso a través de la pégina oficial del Gobierne Municipal de f
Chihuahua. : '

8. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujerss y hombres, a través de la incorporacion de la
perspectiva de género, .

9. VIGENCIA

La vigencia del presente programa sera hasta el 31 de diciembre del 2025,

10. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las -personas beneficiarias pueden presentar quejas y/o denuncias ante ias instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omision que produzea o pueda producir dafios al gjercicio de sus derechos establecidos en las presentes
reglas de operacién ¢ contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y/o denuncias de la ciudadania derivadas de alguna imegularidad en la aperacién del Programa, podran
realizarse por escrito y/o via telefdnica, a través de:

Lugares de Atencion Teléfono Domicilio
] 614 200 48 00
Organo Interno de Control 0 072 ext. Calle Gémez Farfas nimero 212, Colonia,Centro, C.P.
del Municipio de Chihuahua 6627 31000, Chihuahua, Chihuahua., T —
S
Departamenta de
nfraestructura Educativa de 51; g.?g :ft 0o Calle Segunda nimero 4 esquina con Av. Juérez, N
Direccion de Desarrollo 6517 6569 Calonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua. PA \
umano y Educacién. Y &
N
i
MATOS. L
. ]
matos para el registio de solicitudes se deberan subir a la pagina digital del Municipic de Chihuahua, a fin de que las v

las solicitantes tengan acceso a estos.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas de Operacion seran apficables a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal de Chihuahua.

“Este programa es publico, efenc a cualquier partido politico. Queds prohibido ef uso para fines distintos a los establecido R’
en el programa * ’
" FIRMA
LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ LIC. CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CASTANEDA
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANQ Y SUBDIRECTOR DE EDUCACION

EDUCACION

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
© “ESCUELAS COMPETITIVAS®

-~
F

1. INTRODUCCION

o

$egun el censo de poblacion del Insti tuto Nacional de Estadistica y Geogratia 2020, en €l municipio de Chihuahua se B
cuenta con una tasa de alfabetizacién dei 98.9 por ciento entre los 15 y los 24 afios de edad y del 98.6 por ciento de los 25
afios de edad en adelante. .

-—2 N Los planteles educativos requieren ser espacios dignos para fomentar y facilitar la educacién vy el sane esparcimiento de los |
?31“‘&-_1.__: alumnos del municipio, es por ello que el Gobiemo Municipal centindz con la politica de invertir decididamente en las

escuelas de Chihuahua para con esto asegurar mejores profesionistas que accedan a una mejor calidad de vida.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como
iculos 8, 11, 13, fraccidn |, 22, 23, 80 fraccidn |, Il y 11l y 85 det Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con
lz finalida@~dg dar cumplimiento can o que sefala el articulo 77 fraccidn | de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Fgblica del Estado de Chihuahug, la Direccidn de Desarrallo Humano y Educacion elabord las siguientes reglas
de operacion del programa “ESCUELAS COMPETITIVAS” para el ejercicio fiscal 2025.

mentar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajustes necesarios en
i cién, estableciendo los acuerdos, la coordinacian y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin
2noscabo a ﬁgm& presentes Reglas de Operacion, asi como en funcién de su capacidad aperativa y
disponibilidad presupuestal. .

29




8.C. 0572025
12 DE MARZO DE 2025

Las presentes reglas de operacion tienen como finalidad regular y asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
transparente del recurse publico. Establecer los requisitos que los beneficiarios deben reunir para solicitar el apoyo y los
criterios para la asignacion de estos.

Asl mismo, el programa contribuye a mejorar la catidad de vida al atender una necesidad directa de la comunidad.

Finalmente, la Direccion de Desarrolio Humano y Educacion cuenta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado

Z_ en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesidn Ordinaria del M. Ayuntamiento del Municipie de Chihuahua con nlmere
- $.0. 23/2024.
( 2. OBJETIVOS
-
2.1. Ohjetivo generat
Contribuir a generar condicicnes 6ptimas para e! aprendizaje y aprovechamiento escolar a través del equipamienio de
espacios educativos plblicos en escuelas de nivel basico, medio superior y formadoras de docentes

2.2, Objetivos especificos
2.2.1.- Mejorar las condiciones v la seguridad en el entorno escolar.

2.2.2.- Proteger la salud de las v los estudianies frente a las condicioneé extremas climatolégicas

2.2.3.- Mejorar la calidad de la ensefanza y aprendizaje.

uelas pdblicas de los niveles bésice, medio superior y formadaras de docentes del municipio de Chihuahua.

3.3. Requisitos

3 1. Para ingresar al programa todas las solicitudes deberan contener los siguientes formatos:

Formate intemo de adhesién al programa (FORMATO A) el cual deberé contener la siguiente informacion:
nombre de la institucion educativa,

clave, domicilio y teléfono,

nive! escolar,

sistema,

furne,

nlmero de zlumnos (hombres y mujeres), personal docente, administrative y de apoye;

nombre, domicilio, teléfeno, correo electrénico y nimerc celular de la persona titular de 1a direccion de la escuela, y
de la presidencia y tesoreria de la Asociacion de Padres y Madres de Familia vigente.

0'0.‘0.;})

b. Solicitud por escrito, sellada y firmada por la persona fitular de la direccidn de ia escuela, y de la presidencia v
tesoreria de la Asociacion de Padres y Madres de Familia vigente o en su caso quien realice las funciones andlogas a
estos; en la cual se sefizle el equipamiento sclicitado y la justificacion del mismo (FORMATO B);

c. Fotografias del lugar donde se instalard el eguipamiento (FORMATO Cj;

d. Carta compromiso de colaboracién con los programas gue imparte el Gobierno Municipai, referentes a prevencién de
violencia, adicciones, salud mental, formacién humana, entre otros (FORMATO D); v

e. Listado del material gue se pretende adquirir respetando ef cuadro que se presenta en el numeral 3.4, asi como
presupuesto desglosado de las adquisiciones proyectadas, anexando cofizacién de un establecimiento que cumpla con el
giro de los articulos propuestos (FORMATO E).

3.3.2. Para ingresar al programa todas las solicitudes deberdn presentar para cotejo en original y copia los siguientes
documentos:

a. Credencial para votar vigente de las personas titulares de ia direccion de la institucidn educativa y de |2 presidencia y
fesoreria de la mesa directiva de la asociacion de padres y madres de familia.

Nota: El domicilio de Ja credencial para votar de las personas titulares de la presidencia y tesorerfa de ia mesa directiva de
la Asociacion de Padres y Madres de Familia debera pertenecer al municipic de Chihuahua,

b. Acta constitutiva o acta de reestructuracién vigente de la ‘mesa directiva de la Asociacion de Padres y Madres de
Familia, debidamente foliada y selfada por la autoridad educativa correspondiente.

En el caso de instituciones educativas que cuenten con personalidad juridica, se deberé presentar copia de los documentos
que acrediten que la persona cuenta con facultad para administrar recursos en nombre de Iz institucion educativa,
Q adjuntande la credencial para votar vigente de ia misma.
ey

/_ﬁ:\ . Nombramiente vigente o documento oficial que acredite a la persona como titular o encargada de iz direccién de la
T T institucién educativa.

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
establecera en la convocatoria los requisitos v procesos gue deberan cumplir las instituciones educativas solicitantes para
poder acceder a programa, los cuales seran previamente validados y autorizados por el Comité de Validacion., -

3.4, Caracteristicas de los apoyos

a. Se beneficiaran a las escuelas piblicas de los niveles bésico, medio superior y las formadoras de docentes que
cumpian con los requisitos previamente establecidos, mediante apoyos economicos emitidos por medio de cheques,
entregados en una sola emisién y correspondientes al presupuesto autorizado para cada plantel escolar.

Los articulos gue se podran adquirir serdn los siguientes:

Articulos
Pantallz para proyector
Proysctor

N Computadora de escritorio
] " Laptop L
/i /  Muiffuncional de inyeccién de finta
YT Televiskn SMART TV
N .

%_ﬁ/ Ry 30
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Mini Split 1 toneiada
Mini Split 2 toneladas

Kit de 8 camaras de vigilancia
Escritorio de melamina
Silia de oficina
Bocina y Micréfono
Médulo de juegos {Unicamente en caso de preescolar}
Desbrozadora
Equipos de aire y/o calefaccion
Equipamiento deportive coma:
Balones de futbol
Balones de voleibol
Balones de baloncesto
Aros
Cono 9"
Red de voleibol
Trofeos
Medallas
Material didactico como:
hojas de magquina
cartulinas
marcadores para pizarrdn
hojas de color
tijeras para nifo
' pegamento liquido
pliegos de papel china diversos colores
plastilina de diversos colores
hojas fomi colores diversos
crayones
colores de madera chicos
~ Tinaco
Seméforo Preventivo
- Mobiliario para aulas

En el caso de equipamiento deportivo y/o material didactico podran seleccionar uno o varios articulos segin la necesidad de
la institucién. '

C. Los articulos se describen de manera enunciativa mas no limitativa, a Direccién de Desarrolio Humano y Educacion,
en conjunto con la Subdirescién de Educacion, podra modificar los articulos. Asi mismo, en la convocatoria se determinaran
las especificaciones que deber tener cada articulo.

d. E! monto maximo de apoyo por institucién educativa sera de $150,000.0C (Ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.),
y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2025.

3.5. Derechos y Obligaciones

3.5.1. Las personas representantes de las instituciones edusativas solicitantes tendran los siguientes derechos:

a. Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa;
b, Reclbir un trato digno, respetucso, oportuno, con calidad y equitativo;
c. Ser atendidas para participar en el programa con independencia de atributos como: género, edad, discapacidad,

condicicnes de salud, refigion, opiniones, preferencias, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y ibertades de las personas;

d. Seguridad sobre-la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a lz Informacidn Piblica ¥ en materia de Proteccién de Datos Personales;

e, Acceso al programa de manera gratuitz, sin que medie dadiva o remuneracion alguna hacia cualguier empleado
municipal y/o particular, por concepto de ingresc o permanencia;

f. Recibir el apoyo, en caso de ser seleccionadas, ef los términos publicados y autorizados por el Comité de
Validacign,

3.5.2. Las persanas representantes de las instituciones educativas solicitantes tendrén las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion que se les requiera de acuerdo a o establecido en las
presentes reglas de operacién; .

b. Dirigirse con respeto al personal que les atendera, ¥ llevar en arden el proceso respectivo;

c Cumplir con la documentacion que establezean estas reglas de operacién y la convacatoria respectiva.

d. Una vez soficitado el equipamiento, no se permitiran cambios o modificaciones a Ia soiicitud,

e En caso de ser seleccionada;

. Cumplir con el pago de una aportacion correspondiente al 25% del monto total del proyecto en tiempo y forma, El no
reafizar dicha aportacién podra ser considerado como renuncia al programa y ef apoyo podrd ser reasignado a otra
institucion solicitante; ‘

. Debera presentar factura a nombre det Municipic de Chihuahua por el monto total otorgado, asi como un informe
donde menciane los logros que se han obtenido con el equipamiento adquirido, anexando fotografias del misma una vez

instalado; y

. Utilizar el equipamiento exclusivamente para el fin propuesto.

Ef fin que se dé al equipamiento no sera diferente al establecido en el programa, ni podréd contravenir a lo estipuiado en las
presentes reglas de operacion, o en cualquier otro ordenamiento legal.

del mal usgque haga la escuela y/o sus representantes del recurso, y se deslinda de cualquier accién gue vaya en contra

de/ Ao establecid reglas de operacién,
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El presente programa correrd a cargo del Departamento de Infraestructura Educativa de fa Subdireccién de Educacién de fa
Direccién de Desarrollo Humano y Educacion del Municigio de Chihuahua.,

3.7.2. Instancia normativa.

El Comité de Validacion seré el érganc colegiado’ encargado de conocer y valorar las solicitudes recibidas, asi come de
seleccionar a las escuelas que serén beneficiarias del programa, basandose en los criterios establecidos en las presentes
reglas de operacidn.

El Comité de Validacion quedaré integrado por las siguientes personas

. Ti#ular de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion;

Titular de la Sindicatura Municipal;

Titular de la Presidencia de la Comisidn Edilicia de Educacién;

Tiular de la Presidencia de la Cemisidn Edilicia de Hacienda y Planeacion;

Titular de la Presidencia de fa Comisién Edilicia de Transparencia;

Titular de la Presidencia de la Comisién Edilicia de Desarrolio Social;

Tiular de la Subdireccién de Educacion:

Titular de la Jefatura de Departamento de Infraestructura Educativa; y

. Tres representantes de organizaciones y/o asoclaciones de la sociedad civil, que apoyen a la educasion y/o a
instituciones educativas.

* 8 & 0 "

La persona titular de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion tendra voto de calidad en caso de empate.

Cualquier punto no previsto en el presente documento y en la convocatoria seréa revisado por el Comité de Validacion, cuyas

determinaciones y/o acuerdos que realice seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde

uienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

Quienes integren el Comité de Validacion podran nombrar una persona representente para que acuda a las sesiones del

mgsmo, para lo cual deberan enviar oficio a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacian,

Ep aso de faltar en dos ocasiones consecutivas por parte de cualguiera de las personas representantes de asociaciones

9N|I s, la Subdireccidn de Educacion podré proponer al Comité de Validacion la integracion de otra ascciacion civil para que
ituya a la asociacién faltante. EI cambio de asociacion debera aprobarse por parte de! Comité de Validacién en

etialquiera de las sesiones dei mismo. .

~ 3.8. Coordinacién Interinstitucional

Con la finatidad de alcanzar la universalidad de las instituciones educativas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccidn
de Desarrollo Humano y Educacién podra celebrar convenios de colaberacién con el gobiernc federal; estatal y municipal,
asi como con el sector privado.

De igual manera, la Direccién podré establecer alianzas operativas y/o presupuestales con otros Srdenes de gobiemno y/o
ociaciones civiles, con la finalidad de incrementar el recurso y apoyar al mayor nimero de escuelas posibies.

3.9. Criterios de seleccion
Las escuelas beneficiarias seran seleccionadas por el Comité de Validacion, el cual consideraré los siguientes criterios:

a. Condiciones fisicas y/o de equipamiento de la escuela;
" h. Importancia o grado de necesidad de [a adguisicion que se trate,
c. Monto del equipamiento solicitado; y
d. Se dard prioridad & instituciones educativas que nunca han sido beneficiadas por el programa Escuelas

Competitivas, asi como aguellas que se ubiguen en localidades de alta y muy alta marginacidn del municipio de Chihuahua
y/o atiendan a personas que habiten en dichas zonas.

3.10. Limitaciones
No podran ser beneficiarias las instituciones educativas que encuadren en cualquiera dé los siguientes supuestos:

a Que no cumplan con los requisitos;

b Que se encuentren fuera de la circunscripcion territerizal del municipic de Chihuzhua;

c. Que hayan sido seleccionadas en los programas Infraestructura Educativa y/lo Escuelas Competitivas del afia
inmediato anterior;

d. Que en el afio inmediato anterior no hayan cumplido cen la comprebacion correcta del recurso en el programa de
Infraestructura Educativa y/o Escuelas Competitivas;

e. Que en el mismo afio fiscal hayan ingresado una solicitud para paricipar en el programa de Infragstructura Educativa
ge iz Direccion de Desarrollo Humano y Educacion y hayan sido seleccionadas; y/o

f. Que hayan sido ganadoras en el Presupuesto Participativo de los ejercicios fiscales 2024 y/o 2025,

4, GPERACION

4.1. De las convocatorias. Podra emitirse una o mas convocatorias de acuerdo a las necesidades del programa. Toda
convocatoria debera ser aprobada por el Comité de Validacion y contener lo siguiente:

Nombre del Programa;

Dependencia Municipal cenvocante;

Bases y requisitos del Programa;

El monto de apoyo maximo por escuela;

Lugares y horarios de recepsion de documentos y solicitudes; y

Datos para solicitar mayor informacion,

meoe TR

4.2. De la difusidn. La Direccion de Desarrollo Humano y Educacion difundird cada convocatoria a través de los medios de
comunicacién oficiales que estime pertinentes.

4.3. De la recepcion de solicitudes. La recepcién de solicitudes se llevara a cabo en el periodo, hora y lugar gue para fal
efecto se indigue en la convocatoria.
Por ningtn motivo se recibiran solicitudes incompletas y/o extemporaneas.

4.4. De 1a seleccion y aprobacién de escuelas beneficiarias. Una vez cerrado el periodo de recepcion y realizado el
registro de soficitudes, el Departamente de Infraestructura Educativa revisara las solicitudes y presentard ai Comité de
Validacion la lista de escuelas seleccionadas para su aprobacian.

Durante la revisién de solicitudes, el Departamento de Infraestructura Educativa podra realizar modificaciones o
adecuzciones a las mismas, con la finalidad de garantizar la viabilidad de dichas solicitudes.

4.5, Publicacion de resultados. Los resultados seran publicados en los diversos medios de comunicacién oficiales gue se
estime pertinentes, donde se indicaran las-escuelas beneficiarias, asi como el equipamiento y mento auterizado.

4.6. De fa aport?crég de ias gscuelas. Las escuelzs seleccionadas deberan realizar ¢l pago de una aportacién
correspond:ent 25 % del mofto total del proyecto en las cajas de Tesoreria Municipal, en la cuenta que se establezca
para fal efecto med1ante; depdsito dnice y en un periedo méaximo de 05 dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de/os resulitados/

El certifi cadd' de -.- o aital debera ser ntregado at Departamento de Infraestructura Educatlva
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4.7. De la reasignacion. Las escuelas seleccionadas que no realicen su aportacién en tiempo y forma automaticamente
perderan su participacion en el programa, permitiendo a la Direccion de Desarrollo Humano y Educacidn la reasignacion del
apoyo a otra escuela participante por orden de prelacién, notificandole la fecha limite para realizar el page de su aportacion.

expedicion de los cheques a fas escuelas beneficiarias, y debera informarles fecha, hora y lugar de entrega,

4.8. De ia entrega del apoyo. La Direccitn de Desarrolio Humano y Educacion realizara los tramites necesarios para la -
Previo a la expedicién del cheque se debera celebrar un convenic de colaboracién entre la escuela beneficiaria y el

Municipic de Chihuahua.

Cada entrega de recursa econdémico debera estar respaldada por un recibo de conformidad (sin distincion de estilo), el cual

sera firmado por la persona titular de la direccion de la escuela, asi como por las personas titulares de la presidencia y

tesorerfa de la asociacion de padres y madres de familia.

En caso de no realizar 1z adquisicién de! material autorizado, asi como su instalacidn, ta Direccion de Desarrotio Humano y
Educacién podra solicitar el reintegro del monto autorizado.

4.9. De [a comprobacién. La escuela beneficiaria debers entregar al Deparfamento de Infraestructura Educativa de la
Subdireccién de Educacion en un lapso no mayor a 45 dias naturales a partir de la recepcién de su apoyo, factura(s) de [z
adquisicién del equipamiento(s) a nombre del Municipic de Chihuahua y un informe describiendo el impacto del
equipamiento adquirido en beneficio de la escuela, adjuntande evidencia fotogréafica del equipamiento ya instalado.

5. CONTROL Y SEGUIMIENTO

. Control. Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la Subdireccion de Educacién llevara a cazbo el
eguimiento al ejercicio de los recursos asignados al programa, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
nradas.

5.2 nfirmacién de la informacién. L Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podra realizar las diligencias
necesafias para verificar que la informacién proporcionada por las instituciones solicitantes sea fidedigna. :

5.3. sC/xllmplimienf:(:'. La Bireccidn de Desarrollo Humano y Educacion podré recabar la evidencia que estime pertinente
(fotos{ repories, entre otras documentales) para acreditar el correcto cumplimiento del programa, )

ALUACION -

La Direcsion de Desarrollo Humano y Educacion podré flevar a cabo las evaluaciones que considere pertinentes conforme a /
I%s necesidades del programa.
f\
ey
TRANSPARENCIA o Ny
7.% Difusion. Estas Reglas de Operacitn, ademds de su publicacion en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la 4

poblacion en la pagina oficial del Municipio de Chihuahua.

Para conocer los detalles dei programa, asi come de todos los que estan a cargo de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién, puede consultar en la ventanila vitual de Tramites y Servicios en la pégina elecirdnica \
www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos. |

7.2. Padrén de Instituciones Beneficiarias. E! Padrén deberd contener los siguientes dates: denominacion socizl de la
institucién educativa, monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado, fecha en la que recibid el apoyo, y unidad territarial. Dicha
informacion se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso z la Informacién Publica del Estado de Chihuahua,

La informacién se encuentra de manera piblica y de libre accese a través de Ja pagina oficial del Gobiemo Municipal de
Chihuzhua,

8. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la
perspectiva de género,

9. VIGENCIA
La vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre de! 2025,
10. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas yfo denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acte u omisién que produzea o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes
reglas de operacién ¢ contravengan sus disposiciones y de la demas nomatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en iz operacién del Programa, pedran realizarse
por escrito y/o via telefénica, a través de:

Lugares de Atencion Teléfono . Domicilio
' 614 200 48 00 Calle Gomez Farias, Ndmero 212, Colonia
OFQN?”". 'f’t?”;" %eh.cg"“gm del 0 072 ext. 6627 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
unicipic de Chihuahua Chihuahua,

Departamento de Infraestructura . .
Educativa de la Direccion de 514 200 48 00 Calle Segunda nidmero 4 esquina con Av.

r\x D lo H 0 072 ext. 6517 Juérez, Colonia Centre, C.P. 31000,
\\r@\\ esarrolio Fumano y 06509 Chihuahua, Chihuahua.
\\ Educacion.

11. FORMATOS.

Los formatos para el registro de solicitudes se deberan subir a la pagina digital de! Municipio de Chihuahua, z fin de gue las
escuelas solicitantes tengan acceso a estos.

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion serdn aplicables a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta

unicipal dé Chihuahua. \)V
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“Este programa es ptblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos
en el Programa”,

FIRMA

LIC. MARIO EDUARDO GARCIA JIMENEZ i PROFR. CARLOS DANIEL RODRIGUEZ CASTANEDA
DIRECTOR DE DESARROLLC HUMANC Y EDUCACION SUBDIRECTOR DE EDUCACION

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“TALENTO JUVENTUD”

1.- INTRODUCCION

Para ef afio 2020 en el Municipio de Chihuahua habitaban un total de 937,674 habitantes, de los cuales 87, 719 (9.4 %) se
encontraban en el rango de 12 a 17 afios de edad; 112,521 (12%)} se encontraban entre los 18 vy 24 afios de edad; y 78,636
(8.4 %) tenian entre 25 y 29 afios de edad.

ando estos grupos de edad, la juventud del Municipio de Chihuahua asciende a 278,876 personas, lo que representa
ximadamente ei 29.7% de la poblacidn total del municipio.

Blica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas de
Operacién del Programa “TALENTO JUVENTUD"” para el gjercicio fiscal 2025,

Para implementar dichas acciones, la Direccidn de Desarrclio Humano y Educacion podra realizar los ajustes necssarios en
su planeacién y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacién interinstitucional correspondientes,
sin menogscabo a lo establecido en ias presentes Reglas de Operacion, asi como en funcién de su capacidad operativa y
dispenibilidad presupuestal.

Ast mismo, el programa contribuye a mejorar la calidad de vida al atender una necesidad directa de la comunidad.
Finalmente, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion cuanta con presupuesto para el gjercicio fiscal 2025, aprobado
en fecha 19 de diciembre del 2024, en la Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con némero
8.0. 23/2024.

2.- OBJETIVOS

2.1.- Objetivo general

Contribuir al sano desarrolle de la juventud mediante competencias que impulsen sus talentos y habilidades, promoviendo
entornos de recreacion, expresion y participacion.

2.2.- Objetivos especificos

2.2.1.- Impulsar las expresiones artisticas y creativas de la juventud, brinddndoles un espacio para reforzar su identidad y
autoestima.

2.2.2.- Fomentar el desarrolle de la juventud a través del deporte, el trabajo en equipo y la disciplina como herramientas
para mejorar su calidad de vida.

2.2.3.- Fortalecer los valores civicos, el sentido de pertenencia y la disciplina entre las juventudes.

3.~ LINEAMIENTOS
3.1.- Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripeién territorial del municipio de Chihughua.

3.2.- Poblacién objetivo.
Personas entre los 12 y los 29 afios que residan en el municipio de Chihuahua.

3.3.- Requisitos
Para poder participar en et programa deberan presentar el formularic de registro, asi como:

a. £nh casc de ser menor de edad:

. Copia de CURP;

. Escrito de autorizacion de participacidn, mismo que debera contener datos de contacto de la madre, el padre ¢
tufor(a);

. Escrito de uso de imagen firmado por la madre, el padre o tutor(a) y

. Aviso de privacidad, firnado por la madre, el padre o tutor(a). .

b. En ¢caso de ser mayor de edad:

. Copia de credencial para votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuzhua ¢ carta de identidad expedida por
el Geblerno Municipal de Chihuahua; y

. Aviso de privacidad;

c. En caso de querer pariicipar en una categoria de representacion escolar;

. Escrito por parte de la persona titular de la institucion educativa que respalda Ia postulacion y la pertenencia de las y

los participantes como estudiantes de esta;

Unicamente se podra inscribir un equipo representativo por institucién educativa, por lo que se tomaréd en cuenta al primero
que presente su solicitud en tiemgo y forma.

No podrén participar equipos representativos de una institucién educativa en mas de una competencia zonal.

50 de ras dzsclp%en la gue participan equipos, ademés de la documentacién prevista en el inciso
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Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién
establecerd en la Convocatoria los requisitos y procesos que debersn cumplir Jas personas solicitantes para poder a
acceder al programa. :

3.3.1. Disciplinas y Categorias

. La Subdireccion de Atencién a la Juventud determinaré las disciplinas y categorias que se llevaran a cabo en cada
competencia zonal, tomando en cansideracion su demanda, asi como la capacidad presupuesta y operativa,
. Las disciplinas y categorfas que se pedran llievar a cabo son la siguientes:

Bisciplina Categoria

a) Secundaria
Bandza de guerra
b) Preparatoria
a} Secundaria

Escolta b) Preparatoria
a) Adalescentes (de 12 a 17 afios)
Oratoria
b) Jévenes (de 18 a 29 afios)

a) Adolescentes (de 12 a 17 afios)
Canto b) Jévenes (de 18 a 20 afios)

a) Folclérica Adolescentes (de 12 a 17 afios)

b)  Foiclorica Jévenes (de 18 a 29 arios)
Danza -

¢} Libre Adolescentes {de 12 & 17 arios)

d)  Libre Adolescentes (de 18 a 29 arios)

a) Murales Escolares

N ‘e
Fintura, Dibujo y Muralismo. b) Pintura y/o dibujo Individual (12 a 29 afios) [N
a) Secundarias varonil ,:\
b) Secundarias femenil (\:
¢) Preparatorias varonil - !":"\\
Baloncesta 3x3 N

d) Preparatorias femenit

e) Libre varonil (de 18 a 29 afos) &\

{) Libre femenil (de 18 a 29 afios)

a) Secundarias varonil
b) Secundarias femenil
¢} Preparatcrias varonil

Futbol Répido 5x5 d) Preparatorias femenil

e) Libre varonil (de 18 a 29 afios)
f) Libre femenit (de 18 a 29 afios)
a) FIFA
Videojuegos ' .

b) Super Smash Bros

Las disciplinas y categorias se describen de manera enunciativa mas no limitativa. La Direccién de Desarrollo Humano ¥ &
Educacion, & través de la Subdirescion de Atencion a fa Juventud, podra agregar otro tipo de disciplinas y categorias en o
caso de asj requerirlo. N ‘%
. El nlimero de participantes por disciplina y categoria serd determinado por la Subdireccion de Atencién a la \\f
Juventud en las convocatorias que se emitan. !,\

™ En caso de que una categoria no cumpla con el minimo de ndmero de participantes inscritos serd la Subdirecsién de l/

‘\\ ™, Atencidn a la Juventud quien resuelva y notifique lo conducente. / }

-3.3.2, Competencias. '
Se realizardn tres competencias zonales, mismas que se llevardn a cabo en diferentes zonas de la ciudad segun [o
determine la Subdireccion de Atencién a la Juventud. Lo anterior para asegurar ia cercania y facilitar la posibilidad de
participar a toda la juventud del municipic, independientemente de su zona de residencia.

Las sedes y las fechas de las competencias serén determinadas por la Subdireccion de Atencién a la Juventud segilin las
necesidades minimas que debera cumplir el espacio para la realizacion de las competencias

Posteriormente, se realizard una competencia final en donde participaran los primeros lugares de cada competencia zonal
por categoria de las disciplinas,

3.4.- Descripcion del apoyo
El apoyo podra ser monetario 0 en especie, mismo que se encuentra sujeto’a disponibilidad presupuestal para el gjercicio
fiscat 2025,

3.5.- Derechos y-Obligaciones 7 -
1.-Las persorLas solicitantes tendrén los siguientes derechos:
a. Recibir la irﬁ)}macién necesaria, gde manera clara y oportuna, para participar en el programa;
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k. Recibir un trato digno, respetuoso, oportung, con calidad y equitativo;
¢. Ser considerado para participar en el programa con independencia del género, las discapacidades, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias, &l estado civil o cualguier ofra que atente contra la dignidad humana y
tenga per cbjeto anuiar 0 menoscabar los dereches y libertades de Ias personas;
. d. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme 2 la legislacion federal y estatal en materia de
: Transparencia y Accese & la Informacion Plblica y en materia de Proteccién de Datos Personzles:
e. Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dédiva ¢ remuneracién alguna hacia cuaiguier empleado
- municipal y/c particular, per conceptos de ingreso o permanancia en el.
g. Renunciar al programa, para lo cual debera dar aviso por escrito y de manera opertuna a la Subdireccién de Atencién a la
Juventud.
i h. En caso de ganar: & recibir el premio segdn los procesos internos de le Direccion de Desarrollc Humano y Educacion.

3.5.2.- Las personas solicitantes tendrén las siguientes obligaciones:
a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les reguiera de acuerde a lo establemdo an las
presentes Reglas de Operacidn;
h. Dirigirse con respefo al personal que les atendera, y llevar en orden el process respectivo;
¢. Resguardar, cuidar y proteger la documentacién sopeorie de su solicitud de tramite (folfo, acuse), mediante el cual recibira
SuU apoyo en caso de ser seleccionado como persona heneficiaria; y
d. En caso de pariicipar:
. Acudir en las fechas y horarios que les corresponda v bajo sus proplos medios al lugar en e} que se llevarén a cabo
pmpetencias;

antener un buen comportamiento durante ef desarrallo de las competencias;

ftance suscitado durante eI fraslade de ida y/o regreso de las persenas ¢ equipos al lugar de las competencias y/o
durante la participacion en las mismas.

8.3.- Responsabilidad legal.- Las actividades realizadas por las personas o eguipos no seran diferentes a las
previamente establecidas, ni contravendran lo estipulado en ifas presentes reglas de operacién, o.en cualquier otro
ordenamiento fegal, por tanto el Gobierno Municipal de Chihuahua se deslinda de toda responsabiiidad legal derivada de
toda accién U omisién refacionada con el compartamiento de la persona participante.

Jxlnstancias Responsables
3.7.1.- Instancia Ejecutora.- El programa serd ejecutado por la Subdireccion de Atencidn a la Juventud de la Direcciéon de
Desarrollo Humano y Educacion.

3.7.2.-Instancia Normativa.- Cualgquier punto no previstd en ¢l presente documento serad revisado y validado por las
personas. titulares de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion y Subdireccidn de Atencion a fa Juventud, cuyos
acuerdos y/o determinaciones deberan quedar asentados en documento oficial, donde deberan plasmar su firma.

3.7.3.- Jurados por Disciplina.- La Subdireccion de Atencién a la Juventud instalard por cada disciplina un jurade
integrado por al menos tres personalidades destacadas y con las aptitudes para deliberar las competencias de su categoria.
Sus facuitades seran las siguientes:

a) Elaborar y comunicar el reglamento particular de cada disciplina.

b} Validar los resultados de las personas finalistas en cada disciplina.

c) . Sancionar a gquienes incumplan con los establecido en los reglamentos particulares de cada disciplina y/o en las

reglas de operacién. y
d) Realizar labor de jueceo durante las competencias.

Los acuerdos y/o determinaciones det Jurado deberan quedar per escrito y seran inapelables

3.8.- Coordinacién Interinstitucional “‘\!—\r\
A fin de brindar la mejor experiencia de desarrollo posible para la juventud participante, la Direccién de Desarrolio Humane y -
Educacion podra conjuntar acciones y/o recursos con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector %
Privado y Social,

3.9.- Criterios de seleccion '
Las personas o equipos participantes serén seleccionadas por la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacicn conforme al
orden de recepcion de las solicitudes. Q

3.10.- Limitaciones

No podrén ser participar quienes:

a. Residan fuera de la circunscripcién territorial del municipio de Chihueahua;

b. Tengan menos de 12 afios 0 més de 29 afios cumplidos a a fecha de registro; y/o
¢. Acudan ceon solicitudes incompletas y/o extemporaneas.

&m 4.OPERACION
T i e
; B 4.1.- De la Publicidad.- Se emitird un(a) cenvocatoria(s) donde se estableceran los requisitos y especificaciones de acceso

al Programa, en los medios de comunicacién digitales y/o impresos yfu oficiales, que la Direccmn de Besarrollo Humano y
Educacion considere pertinentes.

La(s) convocatoria(s) deberan contener por lo menos lo siguiente:

s Nombre del Programa; ~
Dependencia municipal convocante; J
Bases y requisitos para padticipar;

Lugares, fechas y horarics de recepcion de documentos y,
Datos de contacto para solicitar informacion.

. & & »

l.a fecha de cierre de la convocatoria se puede ampllar si asi lo considere y resuelva la Subdireccion de Atencion a la
Juventud )

4.2.- De las Solicitudes.- La recepcidn de documentos se realizard en la Subdireccidn de Atencién a la Juventud de
la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién en dias y horarios hébiles, o de mangra digitat en el link que se establezca
en |la convocatoria publicada, en las horas y fechas sefialadas.

4.3.-Dels notuf:cac:én

Se |es notificard a cada persona ¢ equipo (por medio del representante) via correo electrénico y/o
an, asi como las etapas de eliminacién.
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4.5.- De la publicacion de ganadores.- La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion publicara el padrén de ganadores
en los medios de comunicacién digitales y/o impresos y/u oficiales que considere pertinentes.

4.8.- Def premio.- A guien gane o su representante se le notificara el dia, iugar y hora en que podran recoger el premio.

5.- CONTROL Y SEGUIMIENTO
§.1.- Con el proposito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de Atencién a la Juventud, llevard a cabo el

seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al programa, acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas.

v\/\Jm ~

5.2.- La Direccién de Desarrollo Humane y Educacion, podra realizar las diligencias necesarias para verificar que ia
informacién proporcionada por las personas solicitantes sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan
cen ello.

5.3.- Durante el desarroflo del programa, la Direccidn de Desarrollo Mumano y Educacién podra recabar la evidencia que
estimen pertinente (fotos, reportes, entre otros), para acreditar el correcto cumpiimento del programa.

6.- EVALUACION

La Direccion de Desarvollo Humano y Educacion podra llevar a cabo las evaluaciones que considere pertinentes conforme &
las necesidades del programa. -

7.- TRANSPARENCIA

7.1.- Difusion. Estas Reglas de Operacién estardn dispanibles para la poblacién en pagina oficial def Municipio de
Chihuahua, asi como en la Gaceta Municipal de Chihuahua.

Para conocer los detalles del programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de Desarrolle Humano y
Educacidn, puede consultar en la ventanila vitual de Tramites y Servicios en la pagina electrdnica
www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademds se describe el procedimiento y los trAmites para solicitar ios apoyos.

-2,- Padrén de Personas Beneficiarias.- E| Padron de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos:
nombre de la persona fisica, ef monto, recurso, beneficic o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su -
casoy edad y sexo. Dicha informacion se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 Fa
fracciones XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua. /

A

informacién se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de P

thuahua. A
3

8.- PERSPECTIVA DE GENERC - |
El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la i
Perspectiva de Género. . N

9.- VIGENCIA :
l.a vigencia del presente programa serd hasta el 31 de diciembre del 2025.

10.- QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier

hecho, acto u omision que produzea o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecides en las presentes

Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de [a ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podrén realizarse Q\d_
por escrito y/o via telefonica, a través de: . \

Lugares de Atencidn Teléfonc Dormicilio
Grgano Inteme de 6142004800 0 N . .
Controf delMunicipiode 072 ext. 6627 Calle Gémez Farias, ndmerg 212, poEoma Centro, C.P, 31000, Chihuahua,
| Chihuahua.
Chihuahua
Maddulo de Afencién Calle Segunda rtimero 4 esq. con Av. Judrez, Colonia Centro, G.P.31000,
Ciudadana de J2 Direccién 61420048000 Chihughua, Chihushua.
de Desarrolio Humano y 072
Educacién
GLOSARIO \
COMPETENCIA ZONAL: Aguella que se realiza en una zonz de la ciudad. : -~ J\‘\’
COMPETENCIA FINAL: : Esen la que participan los primeros lugares de cada competencia zonalya @ \L
- ; través de ia cual se definirdn personas y equipos ganadores. |
TRANSITORIO
UNICO.- Las presentes Regias de Operacion serdn aplicables a partir del dia siguiente de su publicacitn en la Gaceta
Municipal de Chihuzhua.,
VN “Este programa es pdblico, ajgno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distinios a los establecido
! \‘\en el programa * ’
- - FIRMA
LIC. MARIO/ EDUARDO GARCIA JIMENEZ LIC. ANDRE ISMAEL SOTO PINON U

DIRECTOR E),EJDESARROLLO HUMANO Y EDUCACION SUBDIRECTOR DE ATENCION A LA JUVENTUD
TRANSITORIOS
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PRIMERQ. Las presentes reglas de operacion entrarén en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en fa
Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Tiurnense ef presente Actierdc af Secretario del H. Ayurtarniento def 'Mum'cipio de Chihuahua para su
publicacién en la Gaceta Municipal.

VI. En desahogo del sexto punto del orden del dia, el Secretario del H. Ayuntamienio, Mtro. Roberto Andrés Fuentes
Rascén, otorga el uso de la palabra al Regidor José Alfrede Navarrete Paz, a fin de que de lectura al dictamen gue
presentan las y los Regidores que integran ta Comision de Gobernacion, referente a la derogacion del Acuerdo del H.
Ayuntamiento en Sesién Ordinaria 23/2022 de fecha 14 de diciembre de 2022, mediante el cual se aprobd el Manuai de
Integracién, Funcionamiento, Disposiciones, Politicas, Criterios y Lineamientos del Comité de Obras y Servicios
Relacionades con las mismas del Municipio de Chihuahua. Durante la presentacion del Dictamen el Regidor Navarrete Paz
salicita [a dispensa de la lectura de los antecedenies y considerandos, asi como de las Reglas de Operacidn que se
proponen y que centiene el dictamen, toda vez que los mismos ya son del conocimiento de todas las personas que integran
el H. Ayuntamiento, per lo gque el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del pleno la solicitud y con
fundamento en lo dispuestc por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa Ja lectura
solicitada por unanimidad de vetos. Al concluir 1a presentacion del dictamen, se somete a votacion del pleno para su
aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para e} Estado de Chihughua;
35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiente del Municipio de Chihuahua, con
iieve votos a favor y dos votos en contra del Regidor Miguel Alonso Riggs Baeza vy la Regidora Maria Elena Rojo
, s& tomd por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

Q. Se abroga el Manual de Integracidn, Funcicnamiento, Disposiciones, Politicas, Criterios y Lineamientos del
omité de Obras Publicas y Servicios Refacionadas con las mismas del Municipio de Chihuahua, publicade en la Gaceta
nicipal No. 271-| el dia 26 de diclembre de 2022,

TRANSITORIOS

PRIMERQ. Tumese el presente acuerdo con la Secretarfa del H. Ayunfamiento, a efecto de que se publique en fa
Gaceta Municipal.

SEGUNDO. El contenido del presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

TERCERO. Se instruye a la Direccidn de Obras Publicas del Municipio de Chihuahua & fin de que realice las
acciones necesarias para que el Comité de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas del Municipic
de Chihuahua, emita su Manual de Integracion y Funcionamiento, con el propositc de que el mismo sea remitido a
la Gaceta Municipal para su publicacién, Io anterior de conformidad con lo dispuesto en la fraccién If del articulo 22
de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionadas con las mismas del Estadc de Chihuahua, asf como ef
articulo 20 de su Reglamento.

Vil. En desahogo del séptime punto de la orden del diz, el Secretario de! H. Ayuntamiento, Miro. Roberto Andrés Fuentes
Rascon, otorga el uso de la palabra a la Regidora Rosa Carmona Carmona, a fin de que dé lectura al dictamen que
presentan las y los Regidores que integran la Comisién de Desarrollo Urbano, respecto de la solicitud presentada por los
ciudadanos Ramon Octavio Hernandez Gonzélez y Dora Alma Mendoza Orozco, en su cardcter de propietarios del predio,
mediante el cual solicitan la aprobacién del Estudic de Planeacién Urbana denominada “Universidad de Puebla®, en el
predio identificado como lote 13 de la manzana 11 ubicado en la calle Universidad Autdnoma de Puebla del
Fraccionamiento Residencial Universidad de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 218,115 m2, para llevar a ¢cabo &l
aumento de COS a 1.00 al uso de suelo de Comercio y Servicios. Durante la presentacion del dictamen, la Regidora
Carmona Carmona solicita la dispensa de la lectura de los resultandos y considerandos gue obran en el dictamen, por lo
extenso de su contenido, toda vez gue [os mismos ya son del conccimiento de jodas las personas que integran el H.
Ayuntamiento, per lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del plene la selicitud y con fundamento en
lo dispuesto por los articules 22 y 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiente del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por
unanimidad de votos. Al concluir la presentacion del dictamen, el Secretario del Ayuniamiento somete a votacién del plenc
para su aprobacion el dictamen, y con fundamento en lo dispuesto por los arficuios 22 y 24 del Cdadigo Municipal para el
Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables de! Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipic
de Chihuahua, se tomé.por unanimidad de votos, el siguiente: '

ACUERDO

PR!MERO Es procedente [a solicitud presentada por los ciudadanos Ramoén Octavio Hernandez Gonzélez y Deora Alma
Mendoza Qrozco, en su carécter de propietarios det predio.

~—~=8SEGUNDQ. Se autoriza el Estudie de Planeacion Urbana denominado “Universidad de Puebta”, en coordinacién con el H,

Ayuntamiento, a traves de ia Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, para la modificacion menor al Plan de Desarrollo
Urbano dei Centro de Poblacion Chihuahuz, Vision 2040, en el predic identificado como lote 13 de la manzana 11 ubicado
en la callgUniversidad Autdonoma de Puebla del Fraccionamiento Residencial Universidad de la ciudad de Chikughua, con
superfigle de 218.115 metros cuadrados, para llevar a cabo el aumento de COS a 1.00 al uso de suelo de Comercio y
Servicios

TERCEROQ. Tlrnese a la Secratarfa General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrolio
rbano del Estadoe de Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modHicaciones,

| {eberan ser publicados en el Perigdico Oficial del Estade, asi como en las paginas electrénicas institucionales de la
/ Secretana y de los municipios de que se frate, ademas, debera ser inscrito gratuitamente en e Registro Plbiico de iz

Propxedad dentro de fos veinte dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

V[II En desahogo del octavo punto del orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Maestro Roberto Andrés Fuentes
i Rascon, olorga el uso de la palabra at Regidor Adan Isaias Galicia Chaparro, a fin de gue dé lectura al dictamen que
presentan quienes integran la Comisién de Regidores de Desarrollo Urbano, respecto de la solicitud presentada por el Lic.
Oscar Octavio Gardea Acosta, en su caracter de representante legal de Vector Empresarial Chihuahuense, S.A. de C.V.,
por medio del cual solicita la aprobacion del régimen en condominio habitacional que se denominard “Hera Urban Life” y su
nomenclatura, ubicado en la zona Centro de la ciudad de Chihuahua con superficie de 500.00 m® Durante la presentacion
del dictamen, el Regidor Galicia Chaparro selicita la dispensa de la lectura de los resultandes y considerandos que obran en
el dictamen, toda vez gue los mismos ya son del conocimienta de todas las personas que integran el H. Ayuntamiento, por
lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del pleno la solicitud y can fundamento en lo dispuesto por
los articulos 22 y 24 del Cadigo Mum‘pal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 v demés relativos v aplicables det
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Regiamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada par unanimidad de
votos. Al concluir la presentacién del dictamen, se somete a votacién del pleno para su aprobacién, y con fundamento en Io
dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédige Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y
aplicabies de! Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipio de Chihuzhua, se tomd por unanimidad de votos, el
siguiente: :

ACUERDO

. it
PRIMERQ. Es procedente la solicitud presentada por el Lic. Oscar Octavio Gardea Acosta, en su caracter de representante

legal de Vector Empresarial Chihuahuense, S.A. de C.V.

SEGUNDOQ. Se autoriza el régimen en condominio habitacional que se denominaré “Hera Urban Life"” y su Nomenclatura,

ubicado en la zana Centro de la ciudad de Chikuahua. :

El desarrollo en comento cuenta con una fraccién de terreno de 500.00 m?, dende se instala el uso habitacional entre otros;

el poligono presenta las siguientes:

COLINDANCIAS

Al Noreste: con Calle 16,

Al Sureste: con propiedad privada.
Al Noroeste: Calle Berlin.

Al Suroeste: con propiedad privada,

El desarrollo cuenta con una superficie predominante de uso habitacional mayor a 54.00 m2 La forma de aprovachamiento
del suelo presenta la siguiente:

Relacion general de superficies

i UgS0s T e Sl i Superficieim®
Areas privativas =
Habitacional ' 1,189.80 22 ¢~
Mezzanine 113.32 2 ~
Terraza 15.16 2 s‘l
Estacionamienta 285.77 17 A
Areas comunes Al
Circulacion peatonal 174.51 5 Y |
Circulacién vehicular 124.79 1 L
Circuiacién vertical 94.36 12
Servicios 498.54 12 i
Terraza .
CeaniFotalrt e e e

Planta baja
S U8
Areas privativas :
Estacionamiento 285.77 17
Areas comunes
Circulacién vehicular 124.79
Circulacion vertical
Servicios
i Total b

Nivel 1
Cu s e
Areas privativas .
Habitacional 32578 8
terraza 15.16 2
Aress comunes
Circulacién peatonal 30.67
Circuiacidn vertical 17.02
e v Tk A L e e g R T

Sl Superficiem? :

Nivel 2
et SO e e e

Superficie m2 i

Areas privativas

Habitacional

325.78 6

Areas comunes

Circulagion peatonal

41.11 1

Circulacidn verticai

Nivel 3

T gsest L s

i Superficle i ik otest b

Areas privativas

Habitacional

325.78 6

Areas comunes

Circulacién peatonal

41.11

__Circulacién vertical

15.58

38247 )

Nivel 4

g8 i

Areas privativas

Habitacional

_____Mezzagnine

Areas comunes

Y
|
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Circulacion peatonal 41.11
Circulacién vertical 15.58
g S Total e B8
Nivel azotea
M L e T
Areas comunes
. Circulacion peatonat 11.51 1
- Cireutzcion vertical 16.66 2
Terraza 48.62 1
Servicios 345.40 &)
i 10

i T D e QL e D
Nivel cubierta _ _ .
e R e es R e e T - Syperficie P -4 i Lotes
! Areas comunes
ic 77.64 1
” T BRI U RTIRA
\ :
N . :
Et présente condominio habitacional cmite la propuesta de area de cesion gratulta con sustento en lo establecido en el

Articulo 271 fraccidn VI parrafo tercero de la Ley de Asentamientos Humanaos, Ordenamiente Territorial y Desarrollo Urbane
del Estado de Chihuahua, el cual establece que cuando la superficie del predio en el cual se va a realizar sea menor a dos
mil metros cuadrados, sin que esta superficie sea resultante de una accidn previa de subdivision, no debera darse cesién

ratuita.

/

Eil asunto fue puesto a consideracién de la Comisién de Regidores de Desarrollo Urbano el dia 24 de octubre del de 2024,
determinéndose procedente.

La autorizacion queda sujeta a las siguientes:
CONDICIONES:

A) Que las tomas domiciliarias sean segln especificacién del proyecto aprobado por la JMAS,, debiende instalarse
hidrantes contra incendio de acuerdo a la supetficie lotificada, geometria del mismo y especificaciones establecidas. .

B) Que la red de agua potable sea de tuberia de P.V.C. hidraulico, seg(n los didmetros y especificaciones sefialadas en
el proyecto aprobado por la JM.AS.

C) Que la red de alcantarillade sanitario sea de tuberia de P.V.C. sanitaric SERIE 20, segln los diametros y
especificaciones sefialadas en el proyecto aprobado por la JM.AS.

D) Que fa red de agua residual tratada sea de tuberia de P.V.C. RD-32.5, segln los didmetros y especificaciones
sefialadas en el proyecto autorizado por fa J.M.AS.

E) Que la totalidad de las instalaciones eléctricas deberan de ser subterraneas.

F) Que el alumbrado publico sea de acuerde a lo que el Départamento de Alumbrade Péblice determine para que €l
mantenimiento sea efectivo.

G) Se recomienda considerar dentro del Prayecto de Alumbrade Piblico del desarrollo, la implementacion de sistemas de
itumiracion de vanguardia, con el fin de aumentar la vida Gt del equipo, reducir costos de mantenimiento y ser
eficientes en el consumo de energia.

H) Que el sefialamiento de las calles sea adquirido e instalado de acuerdo & especificaciones de la Direccion de Vialidad y
Proteccién Civil y ta Direccién de Desarrcllo Urbano y Ecolegia. CQ

) Que las 4reas de cesién, destinadas a equipamiento urbano, sean acondicionadas por el fraccionador de acuerdo con
la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Teritorial y Desarrollo Urbano del Estado de Chihuahua,
entregandose limpia y nivelada, con las fomas de agua, descargas sanitarias, electrificacién, alumbrade, acceso vial y
peatonal.

J)  Las &reas destinadas a parques y jardines deberan entregarse con tomas de agua, banguetas, guamiciones y

arboladas.
' (\\ K) Las circulaciones vehiculares interiores, deberan ser construidas de conformidad a lo establecido en el articulo 72
= W fraccién 11l del Reglamento de Desarroilo Urbano Sostenible del Municipio de Chihuahua, los materiales vy

-‘“ﬁﬁ‘—-—___x«.. " B . - . . -
. ANy \‘procedlmlentos constructivos empleados, deberdn ser analizados y aprobados por un laboratorio reconocido vy
calificado, el cual aplicard las normas contenidas en las especificaciones generales de construccién de la Secretaria de \
Comunicaciones y Transpories. b

. L) Relleno de zanjas para servicios plblicos, se deberdn tapar con capas no mayores de 20 cm de espesor y

-
compagctadas a un minimo de 80% Porter Standard previo a la capa de subrasante con material de tamafio maximo 37, \/
M) El concfeto hidraulico para las banquetas, debera ser como minimo de 8 cm de espesor y con una Fo=150 kg/em?, i\’
Cuando se trate de areas para acceso de vehiculos en ias cocheras se incrementaré el espesor a 12 ecm y la Fe=200 \!
kg/cm?. ' _ . ;

N)  Deberan contar las banquetas en las esquinas, con rampas adecuadas para personas con discapacidad, asi como la \

construccién de rampas para los accesos de los vehiculos a la cochera de las viviendas, de acuerdo a las
especificaciones de la Direccion de Desarrolio Urbano y Ecologia.

0) Enlas banqgefa(s:“s\? padra permitir una pendiente longitudinal, la cual no debera sobrepasar el 12%. Se reservara en 4
ellas un ancgho minimig de 1.2C metros sin obstaculos para el libre y continuc desplazamiento de peatones.

~ P) El mobitiario urbangt{como postes, basureros, vy otros), estaran a unz distancia minima de 10C centimetros de las
i ’ rampas peatonales/para permitic su acceso.
A
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Q) Los pavimentos de las banguetas serdn continuos, sin cambios bruscos. La diferencia de niveles entre pavimentos
sera como maximo de 0.6 centimetros. Dleberan contar con sefializacién con cambios de textura para orientar o indicar
peligro a las personas ciegas y débiles visuales.

R)  El fraccionador deberd aportar a esta Presidencia Municipal el 1.7% sobre el valor de las obras de urbanizacién,
ternando como base de incidencia el costo promedio de hectirea urbanizada, de acuerdo al andlisis de costos
promedios segun el tipo de fraccionamiento que emite Ja Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.

. - )
§)  Cuando el fraccionador solicite el acta de recepcién, debera haber cumplido con todos los cempremisos Y obligaciones
aqul sefiatadas. _ . .

T)  El fraccionador tendra Ia obligacidn de otorgar al Municipio de Chihuahua, garantia por el 30% del monto total de las
obras de urbanizacion que debera realizar.

U)  Debera utilizar agua residual debidamente tratada para los procesos de urbanizacion consistentss en: movimientos de
terracerias, construccion de plataformas y construccion de bases y sub-rasantes.

V}  La autorizacion del H. Ayuntamiento, no exime al fraccionador de la responsabilidad de! uso de explosivos, al hacer los
trabajos de urbanizacion, debiendo recabar en su momento los permisos correspondientes para su uso.

W) El escombro producto de las obras de urbanizacién y de edificacion en el Fraccionamiento deberan de trasladarse a un
tiradero autorizade por la Secretaria de Desarrollo Urbano v Ecologia.

X)  El fraccionador debers entregar al Municipio de Chihuahua la cantidad de arboles y con la especificacidn que
determine la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecolegia a través de la Subdireccién de Ecologia conforme al
Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y cambio Climéatico del Municipio de Chihuahua.

Y) El fraccionador debera dar cumpiimients a los términos y condiciones establecidas en la Resolucién de impacto

Ambiental emitida por la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecolagia mediante el Oficio’ No. DOEIA.IA 696/2023 de
fecha 27 de febrero del 2023,

Zy  El fraccionador, en relacién a la promocion que se realice de este desarrollo, debera tramitar ante la Direccién de -
Desarrollo Urbano y Ecologia la licencia correspondiente para instalar anuncios publicitarios en los sitios que se tenga
acceso publico o que sean percibides desde [a via plblica, /\/\

|

Queda estrictamente prohibido alterar los drenes, canales y salidas pluviales, cuyos claros no podran ser alterados, ni
cembinar secciones de dren con barda, debiendo contar con reja en toda su seccién. Asi mismo, sera responsabilidad
del Fraccionador el mantenimiento periddico de la infraestructura pluvial hasta su municipalizacién e informar y
transmitir al comité de vecines acerca de esta obligacién al tratarse de fraccionamientos con acceso controlado.

Si la zona donde se ubica el desarrollo no cuenta con acceso a la Red de Agua Tratada, serd responsabilidad del
Fraccionador habilitar la red al interior del fraccionamiento, garantizando la futura conexién de la red del desarrollo a la i
linea de Agua Tratada del arganisme operador. A

S
P A
e T

ch base al Reglamento de Desarrollo Urbano Sostenible del Municipio de Chihuahua, Anexo 3, Seccién de la Nominacion

de Vias Pdblicas articulos 226, 227 y 228; v Seccién Sexta de la Nominacién y Delimitacién de Desarrollos Urbanos, y de \

~ acuerdo a iz investigacion fisica, cartografiz catastral e imagen sztelital, se dictamina técnicamente procedente v se
presenta a su consideracién la nominasion oficial del condominic habitacional “Hera Urban Life” ubicado en el Sector 09 de
esta Ciudad, asi como la prolongacién de vialidades colindantes y vias pulblicas de nueva c¢reacién en los términos
siguientes:

4

77

habitaciorial:proptiést

e profongacion”

Calle Berlin De la calle 16 a la calie 18,

Caile 16 De ia calie Beriin a la calle Roma.

TERCERQO. El promovente debera realizar la protocolizacidn en escritura plblica de esta autorizacion, dentro de un plazo
de tres meses contados a partir de la fecha de aprobacion, segun los articulos 234 fraccién V y 316 fraccidn IV de la Ley
Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de Chihuahua.,

e

e

o CUARTO. Previo a [z expedician de la constancia respectiva, la Secretaria del H. Ayuntamiento, debera exigir al solicitante
ia presentacion del recibo que acredite el page de los derechos correspondientes, realizar las notificaciones a las
Dependencias encargadas de Catastro y condicionar al solicitante a cumplir con lo dispueste por el articuio 15 de la Ley de
Catastro del Estado de Chihuahua, en el sentido de presentar la Cédula correspondiente. e

IX. En desahogo del noveno punto del orden del dia,comespondients z los asuntos generales, el Secretario del
\ Ayuntamiento, Miro. Roberto Andrés Fuentes Rascon informa que con toda oportunidad la Regidora Rosa Isela Martinez w

. Diaz, la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, la Regidora Maria Elena Rojo Almaraz, sclicitaron intervenir en este punto
N del Orden det dig, luego pregunta si, jaiguien desea participar? luege de unos momentos la Regidora Maria Guadaiupe
L ragon Castille y ¢l Regidor Adan Isaias Galicia Chaparro solicitaron participar en este punto det orden dei dia.

\'\\5 on Castill | Regidor Addén Isaias Galicia Ch lici rtici 1 to del orden dei di

Acto seguido, el Secretaric del Ayuntamiento le concede ef uso de fa palabra a la Regidora Rosa Isela Martinez Diaz, quien

presenta iniciaiva de reforma al articulo 41 del Reglamento Interior del Municipic de Chitiuahua, con el propésito de |
privilegiar que el recurso detinado a los programas gue promueven la perspectiva de género sea progresivo y que los

mismos no puedan ser disminuidos respecto del autorizado el afic anterior.

Al concluir la participacion de la Regidora Rosa Isela Martinez Diaz, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés
Fuentes Rascon le otorga el use de iz palabra a la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, quien presentd unz iniciativa de
reformas al Reglamentp Interior del Municipio de Chihuahua y al Estatuto Orgénico del Instituto Municipal de las Mujeres,

con el propésito de Credr Unidades de Iguaidad de Género en las dependencias de la administracidn publica munic’{p_al
izad y descentralizada, lo anterior en pro de la igualdad sustantiva y desarrolio integral de las mujeres del municipio

41
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Al congluir ia participacién de la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, el Secratario del Ayuntamiento, le cencede el usa de
la pdlabra a la Regidora Maria Elena Rojo Almaraz, quien presenta en un video los hechos histdricos que dieron fa pauta
para que el dia ocho de marzo se declarara Dia Internacional de las Mujeres, v los frabajos que reallzaron muchas mujerss
para lograr los avances en los derechos de las mu}eres que actualmente se alcanzaron.

At concluir [z paricipacion de la Regidora Maria Elena Rojo Almaraz, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés
Fuentes Rascon le otorga el uso de la palabra a la Regidera Maria Guadalupe Aragén Castille, guien en su participacion
recordd Ja realizacién de la marcha del dia ocho de marzo, en el sentido de los motivo que llevan a las muchas mujeres a
participar en esta conmemoragion.

Al conciuir la participacion de la Regidora Maria Guadalupe Aragon Castillo, el Secretaric del Ayuntamiento, Mtro. Roberto
Andrés Fuentes Rascén le otorga el uso de la palabra al Regidor Adan Isaias Galicia Chaparro, quien destaca la
importancia del deporte en nuestro municipio y comenta gue recientemente el Presidente Municipal, Marco Antonio Bonilla
Mendoza abanderd a la delegacion integrada peor deportistas de nuestro muricipio quienes participaran en competencias de
la CONADE, exhorta el apoyo a las y los deportistas y a sus famifias para que sigan adelante apoyandoles,

Al concluir la participacién del Regidor Adén lsaias Galicia Chaparro, el secretario del Ayuntamiento informa &l pleno gue &l
ciudadano Presidente Municipal, Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, en uso de tas atribuciones gue le confiere la

. Legislacion Municipal, ha instruido en el sentido de que los asuntos presentados en este punto del orden del dia y gue asi
correspondan, sean turnados & la Comisidn de Regidores competente para su analisis, discusion y posterior dictamen. Acic
seguido somete a consideracion del pleno, ia propuesta para gue le sea otorgado el uso de la palabra 2 la anfitriona de este
dia, 2 la C. Nancy Manuela Meléndez Tarango, para que cofrezca un mensaje en su cardcter de Presidenta de la Seccién
Municipal de Cignega de Ortiz. Al concluir la presentacion de 1a propuesta, se somete & consideracion del pleno, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para ef Estado de Chihwahua; 15, 35, 71 y demas
relativos vy aplicables del Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomd por unanimidad de
votos, el siguiente:

- ACUERDC

UONICO. Se autoriza oforgar el use de la palabra en la presente Sesién del Ayuntamiento a la C. Nancy Manuela Meléndez
Tarango, Presidente Seccional de Ciénega de Ortiz.

Acto sequido, el Secretario del Ayuntamiento en cumplimiento al acuerdo anterior, le otorga el uso de la palabra a la
Presidenta Seccional de Ciénega de Ortiz, C. Nancy Manuela Meléndez Tarango. quien agradecié a todas las autoridades
por su apoyo y al Alcalde por todo le que realizé en beneficio de la Comunidad

Al concluir la participacién de la presidenta Seccional de Ciénega de Ortiz, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto
Andrés Fuentes Rascén, declara gue han sido agotados todos los puntos del orden del dia, asi se lo hace saber al pleno y
regresa fa palsbra al presidente dei H. Ayuntamiente, Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, quien en uso de la voz
manifiesta que el dia de hoy la comunidad de Ciénega de Ortiz recibe importantes obras de apoyo para {a poblacidn, prueba
de que en el Municipio no solo tiene importancia su capitai Chihuahua, que también zonas rurales del municipic son de gran
wvancia no sclo para el Alcalde Marco Bonilla, también para todas y todos los integrantes del Ayuntamiento.

Luego el Presidente Municipal éeclawm\sta Sesién Ordinaria, dando vélidez a los acuerdos gue se han
tomado, siendo las trece horas con ctiatro minutos del dia dege de marzo del dos mil veinticinco, se levanta la presente
acta, que se firma por todos fos queintervinieron en la mismfy\;gisieron hacerlo en los términos del articulo 24 del Codigo
Municipal vigente y 29 del Reglam’énto tnterior del H. Ayuntamient 3

RTO ANDRES FUENTES RASCON

MTRO. ROBE| i
' SECRETARIO




