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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 217/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres en la sexta sesion extraordinaria celebrada el dia 06 de agosto del 2025, mediante el
cual:

Unico: Se publican los Lineamientos para la Integracion, Funcionamiento y Organizacién del Comité Técnico como Organo de Becas
para Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
ylo en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., al 08 del mes de agosto del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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ACTA DE ACUERDOS DE LA SEXTA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las echo horas con cuarenta y cuatro minutos del dia seis de
agosto del afio dos mil veinticinco, reunidos manera presencial en la Sala de Juntas del Instituto Municipal de
las Mujeres; encontrdndose presentes: el Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz en representacion del Lic. Marco
Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal; la C.P. Ana Edith Talamantes Mariscal, suplente de la Mira.
Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres: la Licda. Aime Sujey Peiia
Mendoza, en representacion de , Presidenta del DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora
Presidenta de la Comisidn Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes:; la Licda. Raquel
Brave Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense de las Mujeres; la Licda. Noem! Bencomo Chavira, Mujer
Representante de la Organizacion Civil; la Mira. Verénica Lizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de
Atencién a la Violencia Familior y de Género de la Direccidén de Seguridad Publica Municipal; la Licda.
Mariana Lépez Borja Rivas, en representacion de la Licda. Maria Guadalupe Borruel Baquera, Regidora
Secretaria de la Comisidn Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifas, Nifios v Adolescentes: Ia Licda.
Alondra Judrez Aguirre suplenfe de la Licda. Joni Jacinta Bardjas Gonzdlez, Regidora Presidenta de la
Comisién de la Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda. Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora
Presidenta de la Comisién de Participacion Ciudadana; con objeto de llevar a cabo la Sexta Sesién

Exiraordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el Periodo Gestién 2024-2027;
bajo el siguiente:

ORDEN DEL DA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracién del Quérum, en su caso.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Presentacién y en su caso aprobacién de los Lineamientos para la integracién, funcionamiento
y organizaciéon del Comité Técnico como Organo de Apoyo Del Consejo Directivo del Instituto
Municipal de las Mujeres para el Programa de Becas para Mujeres en situacidn de
Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

. Presentacién y en su caso aprobacién de la Convocatoria para el Programa de Becas para

Mujeres en Situacion de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital
2025.

6. Asuntos Generales.
7. Cierre de la sesidn.

oM~

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Sexta Sesién Extraordinarla del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia sels de agosto de 2025, ia cual consta de cuatro fojas Utiles.
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. En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL dio un

mensaje de bienvenida a todas las presentes, agradeciendo a las mismos su puntual asistencia.

. En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,
procedié al pase de lista de las y los integrantes del Consejo.

Encontrdndose presentes en la Sala de Juntas del Instituto:

LIC. CARLOS MANUEL FABELA
muNoz

En representacion del Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza,
Presidente Municipal de Chihuahua (art. 7 fraccién | del Estatuto
Orgdnico)

—

MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. (art 7 fraccién Il del
Estatuto Orgdnico)

LICDA. AIME SUJEY PENA
MENDOZA

En representacién de la C.P. Karina Aidee Olivas Maldonado,
Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccion Il del Estatuto
Orgdnico).

LICDA. NOEMi BENCOMO
CHAVIRA,

Mujer Representante de la Organizacién Civil, Justicia por Nuestras
Hijas A.C. (art 7 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico)

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE
BERNAL

Regidora Presidenta de Ia Comisién Mujer, Familia e Igualdad de
Género. (art 7 fraccidn IV del Estatuto Orgdnico)

AN

LICDA. MARIANA LOPEZ BORJA
RIVAS

Regidora Secretaria de la Comisidn Mujer, Familia e Igualdad de
Género (art 7 fraccién X del Estatuto Orgénico)

LICDA. ALONDRA JUAREZ
AGUIRRE

Suplente de la Licda. Joni Jacinta Bargjas Gonzdlez, Regidora
Presidenta de la Comisién de Sociedad Civil Organizada y Asuntos

| Religiosos (art. 7 fraccién X del Estatuto Orgdnico)

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ
DiAZ.

Regidora Presidenta de la Comisién de Partficipacién Ciudadana
(art. 7 fraccion X del Estatuto Orgdénico)

LICDA. RAQUEL BRAVO OSUNA

Directora del Instituto Chihuahuense de las Mujeres ((art 7 fraccidn
VI del Estatuto Orgdnico)

MTRA. VERONICA LIZET
GUADALUPE PACHECO AVALOS

Subdirectora de Atencién ala Violencia Familiar y de Género de
la Direccién de Seguridad PUblica Municipal (art 7 fraccién IX del
Estatuto Orgdnico)

Siendo la MAYORIA DE LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo

11 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: *Las sesiones del

£
Ny
W

Consejo Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se
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tomardn por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL vy
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS que en ella se tomaron.

En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, el cual comespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DfA, fue leido por la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL; se sometié a votacion,
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las y los Consejeros presentes.

En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, corespondiente a la PRESENTACION Y EN SU CASO
DE LOS LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y ORGANIZACION DEL COMITE TECNICO
COMO ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL
PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN STUACION DE VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025,, Id C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL informé a las vy el
Consejeros presentes el monto adicional y el destino que tiene; Al término de la exposicién, y al no existir

ninguna manifestacién por parte de las Consejeras, se sometié a votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE
por UNANIMIDAD de Ias y el Consejeros presentes.

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, relativo o la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025, brindd la
informacién pertinente y al no existir ninguna manifestacién por parte las y el Consejeros, se sometié a
votacién, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD las y el Consejeros presentes.

En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES,: no hubo temas
a desarrollar en los asuntos generales

Finalmente, la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio

por terminada, a las ocho con cincuenta minutos, la Sexta Sesion Extraordingria ¢ del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS y LOS CONSEJ /ISTENTES

Lic. Carlos Manuel Fabela Mufioz En
represenfacién del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza

C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL. B \{%\

Suplente de ia Mira. Ménica Meléndez R_gml'rez

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Sexta Sesién Exiraordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestén 2024-2027, celebrada el dia seis de agosto de 2025, la cual consta de cualro fojas Utiles.
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LICDA. AIME SUJEY PENA MENDOZA
En representacion de la C.P. Karina Aidee Olivas
Maldonado

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL

LICDA. RAQUEL BRAVO OZUNA

LICDA. NOEMI BENCOMO CHAVIRA

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHECO
AVALOS.

LICDA. MARIANA LOPEZ BORJA RIVAS.

LICDA. ALONDRA JUAREZ AGUIRRE
Suplente de la Licda. Joni Jacinta Bargjas
Gonzdlez

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ

'meUJER S Qj}

Colie Libertad y Ay, Independencia Nod, Colonia Contra, CP 3N00O - Tol (314) 200 4800 Ext. 2604

Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Sexta Sesién Exiraordinarla del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia sels de ugoslo de 2025, la cual consta de cuatro fojas Utiles.
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LINEAMIENTOS DEL COMITE TECNICO COMO ORGANO DE APOYO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PROGRAMA DE BECAS PARA MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE LAS MUJERES DE CHIHUAHUA CAPITAL 2025.

Bl Instituto Municipal de las Mujeres, como organismo encargado de impulsar la aplicacién de politicas,
estrategias y acciones de las distintas Direcciones, Coordinaciones y Organismos descentralizados del
Gobierno Municipaly del sector privado, dirigidas a laigualdad sustantiva y desarrolio integral de las Mujeres
del Municipio de Chihuahua; asi como brindar atencién con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e
hijos victimas de violencia familiar; tiene como su maxima autoridad al Consejo Directivo, el cual, conforme
a lo establecido en el articulo 14 fracciones |y XI de su Estatuto Orgdnico, tiene las facultades para
establecer las politicas y lineamientos que nomardn el desempefio del Instituto; y, de conformidad con las
Reglas de Operacion del Programa de Becas para Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad de la Universidad
de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025 que fueron debidamente publicadas en el Periddico Oficial del
Estado el 26 de julio del 2025 en el ejemplar nUmero 60 y en la Gaceta Municipal el 28 de julio del mismo
ano en el ejemplar nOmero 459 I; se establecié que la Instancia normativa para el programa es el Consejo
Directivo, quien regularia la ejecucion del mismo, por tanto con el objetivo de tomar decisiones de forma
colegiada, que permitan una operacioén mas eficiente y transparente del citado programa, se acordé por
UNANIMIDAD en la Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo, la necesidad de la creacion del

Comité Técnico: por lo tanto los presentes lineamientos tienen por objeto regular la integracion,
organizacién y funcionamiento del mismo, de acuerdo a lo siguiente:

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

I. GLOSARIO:
Para los efectos de los presentes lineamientos, se entenderd por;

Becas: Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de
Chihuahua Capital 2025.

Comité Técnico: Comité Técnico del Consejo Directivo para el programa de Becas para Mujeres en
situacion de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

Consejo Directivo: Maxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

Convocatorla: Convocatoria para el programa de Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad
de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

Datos Persondles. La informaciéon de cualquier tipo concemiente a personas identificadas o
identificables.

Datos Sensibles o Informacion Personalisima. Los que comresponden a un particular en lo referente al
credo religioso, origen étnico, preferencias sexudles, filiaciéon o ideologia politicas, salud fisica y mental,
situacién moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturaleza que puedan dar origen a
discriminacién o conlleven a un riesgo grave. .

Estudio Socloeconémico: Estudio realizado por personal del Instituto con el objetivo de conocer el
entorno familiar, de salud y econdmico de las mujeres aspirantes de la Universidad.
Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua.

Instituto Municipal [

)
«» MUJERES )Y
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Lineamientos: Lineamientos de infegraciéon, operacién y funcionamiento del presente Comité.
LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e LGV: Ley General de Victimas.

Mujeres Beneficiarias: Mujeres mayores de edad, jefas de familio y/o embarazadas y/o victimas de
violencia y/o presenten alguna discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o
pertenecientes a un pueblo originario y/o se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad econdmica
que tengan su residencia en el Municipio de Chihuahua y tengan certificado de conclusidn de
preparatoria y/o bachillerato y/o formacion media superior de preparatoria y/o bachillerato y/o
formacién media superior.

ROP: Reglas de operacidn para el programa de Becas para Mujeres en situacion de vulnerabilidad de
la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

Subdireccién Administrativa: Subdireccidoh Administrativa del instituto Municipal de las Mujeres.

¢ Universidad. Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital.

o  WLO. World Literacy Organization.

Il.  MARCO NORMATIVO

N

> Internacional.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer.
Convencidén Americana sobre Derechos Humanos
Declaracién y Programa de Accidn de Beijing.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer CEDAW
{por sus siglas en inglés).

Declaracién sobre la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres,

o Convencidén Interamericana para Prevenir. Sancionar y Eradicar la Violencia contra la Mujer (Belém ‘@ !
Do Pard).

Estrategia por un Planeta 50/50 hacia el 2030. /
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.
o Declaracién Americana de los Derechos de los Pueblos indigenas. %

0O 0 O 0 O
\.—)C\\C(CT‘VN‘ [ e

\

> Naclonal.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Q\/
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en posesidn de Sujetos Obligados.
Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y su reglamento.
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y su reglamento

Ley General de Victimas y su reglamento. @
> Estatal.

Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
o3
\J

o 0O 0 O 0o ©O

Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su reglamento.
Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua.
Ley Estatal del Derecho de los Mujeres a una vida Libre de Violencia y su reglamento.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Chihuahua y su reglamento. -

O 0o 0 0 0 0

7
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Municipal.

Cédigo Municipal

Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua.
Plan Municipal de Desarrollo.

c O O ©o

la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

Reglas de Operacion para el Programa de Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad de }
Cédigo de Etica 'y Conducta de las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua. .

CAPITULO SEGUNDO
DEL COMITE TECNICO.

DEFINICION.

M e wco v e

El Comité Técnico serd el érgano de apoyo del Consejo Directivo y tiene por objeto tomar
decisiones de forma colegiada que permitan una operacidon mas eficiente y fransparente del
Programa de Becas, por tanto serd el encargado de conocer, dictaminar y seleccionar alas

personas beneficiarias del programa, asi como la cancelaciéon de solicitudes basdndose en
los criterios establecidos en las ROP del Programa. /

(\ C = VAL

INTEGRACION.

El Comité Técnico se infegrard de la siguiente manera, quienes contardn con derecho a voz
y voto:

ﬁ;@/

Presidenta. La persona titular del Instituto Municipal de las Mujeres.
Secretaria Técnica. La persona titular de la Subdireccidén Administrativa del Instituto.
Vocal. La persona titular del Departamento Universidad de las Mujeres del Instituto.

Vocal. La Presidenta de la Comision de Mujer, Familia, Igualdad de Género y Derechos de
Nifas, Niflos y Adolescentes, en su calidad de integrante del Consejo Directivo del Instituto

Vocal. La Presidenta de la Comisién de Participacién Ciudadana, en su calidad de
intfegrante def Consejo Directivo del Instituto.

Los cargos en el Comité Técnico serdn honorarios y por lo tanto quienes lo conformen no
recibirdn retribucion, compensacion o emolumento alguno por su desempefio; con excepcién

de las personas infegrantes de Instituto, quienes recibirdn la remuneracién que les corresponda
de conformidad con el Presupuesto de Egresos

. SESIONES.

I

A partir de la publicacion de la Convocatoria en la Gaceta Municipal, el Comité Técni /
sesionard, de manera ordinaria, en un periodo no mayor a diez dias hdbiles, a fin de establecer

la asignacién de becas y los criterios a aplicar para este fin, asentando en el Acta b\
correspondiente los Acuerdos.

b
; f)\
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De manera extraordinaria, cuando se amerite o existan asuntos derivados de las funciones del
Comité.

El quérum legal para celebrar las sesiones del Comité Técnico serd de la mitad mds uno de sus
integrantes; considerdndose como asistencia la participacion de sus infegrantes a través de

videoconferencias en tiempo real, lo cual debe hacerse constar en el acta respectiva,
recabdndose en su oportunidad las firmas correspondientes.

Las Sesiones se celebrardn en la fecha, hora y lugar preestablecido.

La convocatoria, orden del dia y los documentos correspondientes de cada sesidn se
entregardn a los integrantes del Comité cuando menos con cinco dias hdbiles para reuniones
ordinarias y tres dias hdbiles para sesiones extraordinarias; informacion que podrd ser remitida
a través de medios digitales, siempre y cuando se cumpla con los plazos establecidos.

Por cada sesion del Comité Técnico se levantard el acta correspondiente, que contendrd las
firmas autégrafas de sus integrantes, correspondiendo a la Secretaria Técnica su elaboracion.

Las sesiones se podran diferir o no realizar por caso fortuito o bien, por no existir las condiciones
necesarias para su celebracion.

. VOTACION.

Las decisiones del Comité Técnico se tomardn por unanimidad o mayoria de votos de sus
integrantes, considerando Ias siguientes definiciones:

a. Unanimidad: La votacién favorable o desfavorable del cien por ciento de las y los
infegrantes presentes.

b. Mayoria de votos: la votacién favorable o desfavorable del cincuenta por ciento mds
uno de las y los integrantes presentes.

En caso de empate, el voto de calidad serd emitido por la Presidenta.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO.

Para cumplir con su objetivo a tendiendo a lo previsto en el Estatuto Orgdnico del Instituto y
las ROP, el Comité Técnico tendrd las siguientes funciones:

a. Definir las modalidades de becas.

b. Establecer criterios para la asignacion de las becas.

c. Analizar las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en las ROP.
d. Definir alas mujeres beneficiarias de las becas mediante mayoria de votos.

e.

Publicar los resulfados de las asignaciones de las becas a las mujeres beneficiarias en
la Gaceta Municipal.

Determinar la procedencia o no, de la suspensidon y/o baja y/o terminaciéon y/o

cancelacion de las becas al incumplir la mujer beneficiaria, las obligaciones de
permanencia en el programa.

Pégina 4de 5
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g. Evaluarlos avances del Programa de Becasy en su caso, dictar las medidas comrectivas
necesarias.

VI. INTERPRETACION.

Lainterpretacion para efectos administrativos de estas reglas de operacién corresponde al Consejo
Directivo del Instituto y en lo no previsto, se aplicard supletoriamente la Ley de Procedimiento
Administrativo del Estado de Chihuahua y el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Chihuahua.

c I~

Vil. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefénica en las
instalaciones del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle
Libertad nimero 1 de la colonia centro, en un horario de atencién de las ocho a las quince horas
de lunes a viernes, en los teléfonos 614.2004800 y/o 072 extensidn 2620 o ante el Organo Interno de
Control

%-cv\cc AL =
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CAPITULO TERCERO
CONSIDERACIONES GENERALES

Los actos derivados de la ejecucidon de los presentes lineamientos y cualquier otra nofificacién o E

comunicacién a cargo de la Universidad y/o el Instituto se podrd llevar a fravés de medios electrénicos en
los términos establecidos en las disposiciones aplicables, asi como las disposiciones administrativas que
emita el Instituto. Las notificaciones o comunicaciones antes descritas se tendrdn por notificadas el mismo
dia que se efectua.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO. - Los presentes Lineamientos del Comité Técnico como Organo de apoyo del Consejo
Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres para el programa de Becas para Mujeres en situacion de

vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025, entrardn en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal. !

Las presentes Lineamlentos del Comité Técnico como érguno de apoyo del Consejo Directivo del Instituto Municipal
de las Muleres para el programa de Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad de la Universidad de las
Muleres de Chihuahua Capltal 2025, estdn firmadas por las v los Consejeros asistentes de la Sexta Seslén Exiraordinaria
del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres de Chihuahua, celebrada el sels de agosto del 2025; en
la que fueron aprobadas por UNANIMIDAD de votos; dentro del punto cuarfo de desarrollo de la sesién.
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EL GOBIERNO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

A través del Instituto Municipal de las Mujeres con fundamento en el articulo 2 fraccidn IV del Cddigo

C <

Muricipal para el Estado de Chihuahua, Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado de Chihuahua,
asi como los articulos 8, 11, 13 fraccién | del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua: las fracciones
LAL IV, VI XKL XXIV, XXXIV del articulo 4 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres del
Municipio de Chihuahua y con la finaidad de dar cumplimiento con lo que sefala el Plan Municipal de
Desarrollo para el periodo de Gestién 2024-2027, establecié en su Eje Rector “Mds ingreso y prosperidad

para todas y fodos" con la linea de accidn la nimero 2.6.2.3 y el articulo 77 fraccién | de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica det Estado de Chihuahua.

CONVOCA

h -\ Lanr)
E— \55\/\(C, A=

~

Alas Mujeres mayores de 18 afios, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenten
alguna discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o pertenecientes a un pueblo originario

y/o se encuentren en situacion de vulnerabilidad econémica que tengan su residencia del Municipio de
Chihuahua, que hayan concluido nivel de medio superior y/o superior, en su modalidad:

BECAS

OBJETIVO:

Incentivar a las mujeres residentes del Municipio de Chihuahua que tengan acreditado el nivel medio
superior y/o superior y se encuentran en situacion de vulnerabilidad; y no les ha sido posible continuar su
formacién académica; puedan acceder a ella, en condiciones econdémicas favorables que les permita
ampliar sus oportunidades personales, laborales y familiares; contribuyendo asi, a emadicar los

desigualdades sociales, promoviendo el crecimiento econémico de las mujeres chinuahuenses.

= Ry

BASES: /

I. DE LAS MUJERES SOLICITANTES.

A las Mujeres mayores de 18 afios, jefas de familia y/o embarazadas y/o victimas de violencia y/o presenten

alguna discapacidad y/o provenientes de comunidades rurales y/o pertenecientes a un pueblo originario

Instituto Munianp

ipal | agina 1 de
aela\MUJER 5 “{\i,) "o Hee
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y/o se encuentren en situacién de vulnerabilidad econdmica que tengan su residencia del Municipio de
Chihuahua, que hayan concluido nivel de medio superior y/o superior.

Il. DE LOS REQUISITOS.

La documentacion debe presentarse completa, en original y copias legibles, mismas que serdn devueltas
a las solicitantes previo al cotejo :

= Original y Copia del Acta de Nacimiento de la Mujer beneficiaria.

+  Original y Copia de Identificacidn oficial con fotografia vigente de ia Mujer beneficiaria.

Original y Copia del comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua de la mujer beneficiaria,
con una vigencia menor a seis meses.

Original y Copia del Cerfificado de conclusidn de preparatoria y/o bachillerato y/o formaciéon media
superior y/o superior de la Mujer beneficiaria.

+  Firma de la Carta Compromiso de participacion en la Universidad de las Mujeres de

Chihuahua Capital.

Firma de la Carta de compromiso de participacion en formacidén online (WLO).

Firma del reglamento para las estudiantes beneficiadas del programa de becas de mujeres de

situacion de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital, en el cual se
obligan a su cumplimiento.

Ill. DEL PROCEDIMIENTO DE REGISTRO.

El registro serd de manera presencial, las solicitantes deberdn presentar la totalidad de la documentacién
solicitada en el numeral I! de la presente Convocatoria, en original y copia legible para su cotejo en el
Departamento de la Universidad de las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres en el Cuarto Piso del
“Edificio Libertad" ubicado en calle Libertad con nimero 1 {uno) de la colonia Centro, en el Municipio de

Chihuahua, en los dias hdbiles comprendidos de funes a viernes de las ocho a las quince horas.

IV. DE LAS FECHAS Y LUGAR DE RECEPCION DE DOCUMENTOS.

Las mujeres solicitantes podrdn realizar su registro a partir de la publicacion de lo presente Convocatoria en
Gaceta Municipal y medios digitales, directamente en las oficinas Departamento de la Universidad de las
Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres; hasta en tanto se cuente con el presupuesto disponible para

el Programa de Becas de Mujeres en Situacién de Vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de
Chihuahua Capital 2025.

R @
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V. DE LA ASIGNACION DE BECAS. )
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de Chihuahua Capital

El Comité Técnico det Consejo Directivo para el programa de Becas para Mujeres en situaciéon de
vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025, serd el encargado de conocer,

valorar y dictaminar las solicitudes, asi como de seleccionar a las personas beneficiarias del programa

conforme a lo establecido en las Reglas de operacion para el programa de Becas para Mujeres en situacién

de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025 y la presente Convocatoria.

La beca consiste en la entrega mensual de la cantidad de $ 1.000.00 (mil pesos 00/100 M.N.} para que las

mujeres beneficiarias complementen el pago comespondiente de la mensudlidad del programa
académico elegido.

VI. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS MUJERES SOLICITANTES.

Las mujeres solicitantes tendrdn las siguientes obligaciones:

a) Proporcionar. bajo protesta de decir verdad, la informacién personal y académica que se le

b)

c)
d)

e)

g)
h)

)]

k)

requiera, de acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operacién del programa.

Subir la documentacion requerida por WLO a la plataforma para su expediente virtual, la cual serd
validada dentro de las siguientes setenta y dos horas.

Resguardar, cuidar y proteger la documentacion soporte de su solicitud de trémite (folio, acuse).
Cumplir con los reglamentos, politicas, horas clase y procedimientos del programa de desarrolio

académico que WLO y la Universidad le requieran.

Terminar su formacion en el tiempo establecido por el programa académico de WLO y la
Universidad.

Aprobar las evaluaciones con un maximo de 3 (tres) intentos por médulo.

Cumplir con todas las actividades formativas de forma auténoma y ética.

No divulgar ni compartir contenidos del programa (videos, exdmenes, respuestas, materiales, etc.)
proporcionados por las disfintas instituciones académicas coordinadas con WLO vy la Universidad.
Mantener una participacion activa y respetuosa dentro de la plataforma.

Mantener el uso de las credencidles institucionales (usuario de acceso y carmnet), de manera
personal e intransferible y utilizarlas de manera responsable y exclusiva.

Acudir y participar activamente de manera personal, en las capacitaciones a las que fues

convocada para acceder al programa de educacion integral para las mujeres; de acuerdo con el

c \~
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carnet correspondiente.

Acudir a recibir su beca dentro de los primeros 10 (diez) dias hdbiles contados a partir de la fe
inicial de entrega; de lo conftrario, se cancelard la beca.
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En caso de no estar en posibiidades de acudir a recibir su beca, deberd informar la situaciéon ala

brevedad posible y por rescrito al personal de la Universidad, dentro del tiempo otorgado para

recibirla y posteriormente le serd informado la determinaciéon emitida por el Comité Técnico del

Consejo Directivo para el programa de Becas para Mujeres en situacion de vulnerabilidad de ia

Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital 2025.

Redalizar el pago del costo total mensual en linea (en la pdgina de WLO) mediante su usuario y

contrasefia, en un plazo mdaximo de dos dias posteriores al que reciba la beca.

Culminar su proceso formativo dentro del plazo establecido. El abandono o incumplimiento sin

justificacion vdlida serd considerado una falta grave, que ocasionard la terminacién de la beca;

que serd determinada por el Comité Técnico del Consejo Directivo para el programa de Becas

para Mujeres en situacion de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital

2025.

AS LIMITACIONES PARA PARTICIPAR.

No podrdn acceder al beneficio:

a. Las Mujeres que presenten solicitudes incompletas y/o con informacién no verificable.

Las Mujeres que residan fuera de la circunscripcidn temitorial del municipio de Chihuahua.

Las Mujeres que quieran acceder a un programa académico de licenciatura y no tengan

acreditado el nivel medio superior.

QNS

T2 N WA
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d. Las Mujeres que quieran acceder a un programa académico de maestria y no tengan

acreditado el nivel superior.

e. Las Mujeres que hayan sido beneficiarias con una becay se encuentren cursando el programa

académico para el cual fueron beneficiadas.

f. Las Mujeres que entreguen Ia informacién fuera del plazo de la presente convocatoria

g. Por acabarse el recurso para este fin.

VIIl. DEL PROCEDIMIENTO.

El Departamento de la Universidad de las Mujeres del Instituto Municipal de las Mujeres, redlizard de la

siguiente manera el frdmite de solicitud para el programa de becas:

ETAPA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE |

Difusidn del
Programa.

El Instituto promoverd la difusion por medios fisicos o
electrénicos dentro de sus distintas redes sociales y/o de

gobierno municipal, en los cuales informard los requisitos,
fechas en la que se dard seguimiento al proceso de inscripcion.

Departamento

Universidad de

las Mujeres del
Instituto

Pagina 4 de 6
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Con base a lo establecido en las reglas de operacion y
lineamientos del programa, se recaudard la informacion y
A a icit -
Entrega de documentoaor\ de las mt.Jjeres solicitantes BeREamanE
, El Insfituto serd la autoridad encargada de resguardar ia A )
informaciény | . . .. - Universidad de
informacién y documentacion de cada solicitante de la beca )
solicitud de R - - - las Mujeres del
de la Universidad de las Mujeres de Chihuahua Capital. .
beca . . . Instituto
En caso de que el Instituto detecte que la informacién que le
proporcionen es falsa, estd dard vista a las autoridades
competentes.
Revisién de la | El Instituto serd la autoridad encargada de procesar y revisar | Departamento
Informacion los datos proporcionados por las solicitantes, descartando | Universidad de
recibida o aquelias  solicitantes que se encuentren con alguna | las Mujeres del
recolectada | documentacién e informacién incompleta y/o no verificable. Instituto
Una vez idenlificadas las solicitantes elegibles, el Comité
Técnico del Consejo Directivo para el programa de Becas para
Mujeres en situacion de vulnerabilidad de la Universidad de las
Mujeres de Chihuahua Capital 2025 serd el 6rgano encargado
de aprobar el Padrén de mujeres beneficiarias, tomando en
cuenta los siguientes criterios:
Mujeres mayores de 18 afos y residentes en el Municipio de
Chihuahua que hayan concluido nivel de medio superior y/o | Departamento

Universidad de

Universidad de las Mujeres.
e Medios de comunicacién elecirdnicos.

becarlas - de viol X las Mujeres del
. Victimas de violencia. Instituto
Embarazadas.
Presenten alguna discapacidad y/o enfermedad
crénica.
4. Provenientes de comunidades rurales.
5. Pertenecientes a un pueblo originario.
6. Jefas de familia.
El Instituto comunicard los resultados del proceso de selecciéon
Comunicacién | alas solicitantes, a fravés de los medios que determine. Dichos
. . Departamento
y difuslén de | medios podrdan ser: L
- . . . Universidad de
resultados del e laplataforma digital de la Universidad de las Mujeres. .
) . i A las Mujeres del
proceso de e Medios de comunicaciéon y/o redes sociales de la Instituto
seleccién

IX. DE LA PUBLICACION DEL PADRON DE MUJERES BENEFICIARIAS:

2
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La lista de las mujeres beneficiarias serd publicada en la Gaceta Municipal, Plataforma digital de la

Universidad de las Mujeres (htips://www municipiochihuahua.gob.mx/IMM/UM) y/o medios electrdnicos.
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Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por el Comité Técnico del Consejo Directivo para

el programa de Becas para Mujeres en situacién de vulnerabilidad de la Universidad de las Mujeres de

Chihvahva Capital 2025y su decisién sera inapelable.,

Para mds informacién comunicarse al Departamento de la Universidad de las Mujeres, del Instituto Municipal

de las Mujeres al teléfono 072 extensién 2604, o acudir a nuestras instalaciones ubicadas en el 4to. Piso del

C\~

edificio Libertad, en la cdlle Libertad, nimero 2 de la colonia Centro en esta ciudad o visite la pdgina web
https://www.municipiochihuahua.gob.mx/IMM/UM.

ESTE PROGRAMA ES PUBLICO AJENO A CUALQUIER PARTIDO POLITICO, QUEDA PROHIBIDO SU USO PARA
FINES DISTINTOS A LOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA.
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ATENTAMENTE
GOBIERNO MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
2024-2027
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