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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 173/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio N° OF.423/2025, remitido por
el Secretario del H. Ayuntamiento a la Coordinadora de la Secretaria del Ayuntamiento, mediante el cual:

Unico: Se publican los Lineamientos para el otorgamiento de apoyos en Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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La Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua ha instrumentado lineamientos
con el objetive de estabiecer las bases para el otorgamiento de donativos y apoyos a
personas fisicas, organismos o instituciones de beneficencia, entre ofros. Estos apoyos,

econémicos y/o en especie, se otorgan conforme a lo previsto en el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, dentro del eje rector 3: “Mas calidad de vida para ti y tu familia™,

En particular, se enmarcan en la estrategia 3.2.1: “Otorgar apoyos econdmitos y/o en
espacie a personas en situacion de vulnerabilidad”, especificamente en la accién 3.2.1.9;
“Otorgar apoyos econdmicos y/o en especie a la poblacién en general”,

Mediante la adopcion de estos lineamientos, se busca garantizar transparencia, equidad y

eficiencia en la aplicacion de esta partida presupuestal, en beneficio de quienes mas lo
necesitan.

LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL OTORGAMIENTO DE APOYOS A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen por objetivo regular el otorgamiento de los
donativos y apoyos que se realicen a través de la Secretaria del Ayuntamiento, los cuales
tienen la finalidad de impulsar el bienestar y la unidad familiar en la comunidad a través de
programas orientados a fomentar el desarrollo integral, la educacion, la cultural, la inclusién
de personas con discapacidad, el sano esparcimiento de jévenes, la designacion del adutto
mayor y la equidad de género para fortalecer el tejido social.

Articulo 2. Para efectos de los presentes Lineamienios se entendera por

I. Apoyo: Son las designaciones que el Municipio a fravés de la Secretaria del
Ayuntamiento otorga a las personas, instituciones y/o a diversos sectores
vulnerables de la poblacién para propésitos de ayuda y desarrollo social.

Il. Asistencia social: Conjunto de acciones, apoyos vy donativos que el Municipio
brinda a personas o grupos en situacion de vulnerabilidad, con el propédsito de
mejorar su bienestar social y promover su desarrollo integral,

lll. Beneficiario: Persona fisica o moral que se favorece con un donativo o apoyo,

IV. Coordinacién Administrativa: Area dependiente de la Secretaria del
Ayuntamiento encargada de gestionar, framitar y supervisar la entrega de donativos
y apoyos, y dar seguimiento a los procesos relacionados con los mismos,

V. Donativo. Recursos entregados por el Municipio a titulo gratuito a través de la
Secretaria de Ayuntamiento que fomenten el desarrollo integral, la educacién, la
cuitura, la inclusidn de personas con discapacidad, el sano esparcimiento de
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jovenes, la designacion del adulto mayor y la equidad de género para fortalecer el
tejido social.

VI. Lineamientos: Los presentes Lineamientos que regulan el otorgamiento de apoyos
a traves de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua

VIl. Municipio: El Municipio de Chihuahua.
VIll. Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

CAPITULO SEGUNDO
DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS Y DONATIVOS

Articulo 3. La Secretaria mediante el presupuesto autorizado disponible podra otorgar
apoyos y/o donativos a través de su Coordinacion Administrativa, debiendo cumplir con los
requisitos establecidos en los presentes Lineamientos,

Articulo 4. Los apoyos y donativos que otorga el Municipio a través de Secretaria, podran
destinarse para los siguientes conceptos:

Materiales de construccion;
Herramientas y equipo diverso,
Medicamentos;

Gastos meédicos;

Mobiliario y equipo;

Asistencia Médica;
Capacitacidn;

Transporte;

Combustible:

Despensas;

Arrendamientos;
Mantenimientos;

. Papeleria y articulos de oficina;
Renta de maquinaria;
Impresiones y publicaciones;
Fiestas Patronales, patrias y navidefias;
Equipo deportivo,

Gastos funerarios;

Gastos educativos;

Uniformes;

Gastos ceremoniales;

Viaticos;

Entrenamientos;

Oftros no contemplados en este numeral,

XE<ECre QT O3II AT TSmO LN T
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La presente lista tiene un caracter enunciativo, mas no limitativo, por lo que podran
considerarse otros conceptos que, aun no estando expresamente sefialados, resulten
compatibles con los objetivos y fines de estos Lineamientos, siempre que exista justificacion
suficiente y cuenten con la aprobacién de la Secretaria.

CAPITULO TERCERO
DE LOS SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL

Articulo b. Podran ser sujetos de asistencia social aquellas personas o grupos que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos;

|. Familias carentes o con recursos econdmicos insuficientes y/o desintegradas,
donde falte alguna figura paterna, materna o ambas, lo que provoque la falta de
recursos para su subsistencia.
1. Personas con discapacidad motora, sensorial o intelectual.
1ll. Personas victimas de vandalismo, robo o asalto.
V. Mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
V. Personas deportadas que enfrentan vulnerabilidad social y econémica tras su
retorno a su lugar de origen.
VI. Personas de otros Estados que se encuentren en el Municipio y requieran apoyo
para la localizacion de familiares.
VIl. Personas afectadas por alguna contingencia natural, asi como situaciones familiares
o de salud.
VIIl. Equipos deportivos y/o equipos reprasentantes de alguna disciplina artistica, entre
otros, a través de un representante designado para ello.
IX. Ciudadania en general.

CAPITULO CUARTO
DE LOS REQUISITOS Y LAS EXCEPCIONES PARA LA ENTREGA DE APOYOS Y
DONATIVOS

Articulo 6. Los requisitos para que las personas fisicas puedan solicitar apoyos o donativos
seran los siguientes:

I. Formato de solicitud de apoyo debidamente lienado; v
I1. Identificacién oficial.

Articulo 7. Los requisitos para que las Asociaciones Civiles puedan solicitar apoyos o
donativos seran los siguientes:

I. Formato de solicitud de apoyo en hoja membretada, debidamente llenada y firmada,

dirigida al Presidente Municipal, en la cual se exponga el motivo del apoyo que
solicitan.

il. Constancia de no adeude de predial emitida por la Tesoreria Municipal.

Ill. Copia de la identificacion oficial del representante lega! de la asociacién que solicjta
el apoyo.

P
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Copia del acta constitutiva,
Comprobante de domicilio.

. Constancia de Situacion Fiscal actualizada;

Suscribir un convenic con el emisor de la ayuda, cuando sea procedente;
Presentacion de factura o recibo fiscal a nombre del Municipio con RFC MCI-
651010-vV22 y domicilio fiscal calle Victoria No. 14, Interior 5, Colonia Centro, C.P.
31000, Chihuahua, Chihuahua.

Articulo 8. Los requisitos para que las instituciones sin fines de lucro puedan solicitar
apoyos o donativos seran los siguientes:

vl
Vil

Formato de solicitud de apoyo en hoja membretada, debidamente llenada y firmada,
dirigida al Presidente Municipal, en [a cual se exponga el motivo del apoyo que
solicitan;

Comprobante de Domicilio de la institucién, cuando sea procedente;

Copia de la identificacion oficial de la persona que cuente con facultades para
solicitar el apoyo;

Constancia de Situacion Fiscal actualizada;

GConstancia de no adeudo de predial emitida por la Tesoreria Municipal;

Suscribir un convenio con el emisor de la ayuda, cuando sea procedente; y
Presentacion de factura o recibo fiscal a nombre del Municipio con RFC MCI-
651010-V22 y domicilio fiscal calle Victoria No. 14, Interior 5, Colonia Centro, C.P.
31000, Chihuahua, Chihuahua.

Articulo 9. En el caso de escuelas, ademés de los requisitos anteriores que resulten
aplicables, se debera incluir ta constancia como titular de la Institucién.

Anticulo 10. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos anteriores, segan el tipo
de apoyo o donativo solicitado, debera presentarse la siguiente documentacién:

Medicamentos: Receta médica vigente;

Gastos médicos: Orden de estudios clinicos, receta médica, diagnéstico médico v,
€n su caso, constancias de retencion;

Capacitacién: Invitacion o programa del curso, taller o actividad, y constancia de
participacion en su caso;

Transporte: Invitacién o programa que justifique el traslado;

Arrendamiento: Contrato de arrendamiento correspondiente;

Impresiones y publicaciones: Solicitud que justifique el propésito;

. Gastos funerarios: Copia del acta de defuncion y/o cotizacion del servicio funerario;
. Viaticos: Invitacién y/o programa del evento o actividad que motive el traslado;

Entrenamientos: Invitacidn, pregrama o constancia de participacién;
Combustible: Solicitud que justifigue el uso del recurso;

. Papeleria y articulos de oficina: Solicitud que justifique el uso del recurso;
. Herramientas y equipo diverso: Solicitud que justifique el uso del recurso; y

e
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Xlll. Otros conceptos no contemplados: Documentacion que acredite la contingencia o
necesidad especifica que motiva la solicitud del apoyo.

Articulo 11. El despacho del Secretario del Ayuntamiento podra establecer requisitos y
procedimientos adicionales a los que se establecen en los presentes Lineamientos y sera

su responsabilidad integrar e expediente que estard bajo su resguardo y debidamente
archivado.

Articulo 12, Cuando se trate de apoyos cuyc monto no exceda los $500.00 (quinientos
pesos 00/100 M.N.), dnicamente sera necesario presentar una identificacidn oficial vigente,
que podra ser la expedida por e Instituto Nacional Electoral, la cartilla militar liberada, el
pasaporte o el cerfificado de identidad ermnitida por el Municipio.

Articule 13. Los donativos y apoyos podran otorgarse Unicamente en una ocasion por
ejercicio fiscal a cada beneficiario, salvo en los casos relacionados con gastos médicos y
medicamentos, cuya recurrencia podra autorizarse de manera excepcional por el Secretario
del Ayuntamiento, previa justificacion.

CAPITULO QUINTO
DE LA COMPROBACION

Articulo 14. La Coordinacion Administrativa serd responsable de gestionar la solicitud y
documentacién necesaria para el otorgamiento del apoyo o donativo, recabar el documento

firmado que acredite la recepcion por parte del beneficiario, y resguardar la documentacién
comprobatoria correspondiente.

TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacién en la
Gaceta Municipal y estaran vigentes hasta el dia 09 de septiembre de 2027,

MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C.P. ERICK PAREDES SALAZAR
COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DEL H. AYUNTAMIENTO



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 9

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 174/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 11 de junio del 2025, nimero S.0. 11/25, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la reforma al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y al Estatuto Organico del Instituto Municipal de las
Mujeres, para la creacion de las Unidades de Igualdad de Género en las dependencias de la Administracion Municipal Centralizada y
Descentralizada.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Comierne Munisipel J018 3827

SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0.11/2025

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascoén, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace
constar y cerifica:

Que en Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 11 de junio del afio 2025, dentro del punto
numero cinco del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberio Andrés Fuentes Rascon, otorga
el uso de la palabra a la Regidora Maria Elena Rojo Almaraz, a fin de gue dé lectura al Dictamen gue presentan
las Comisionses Unidas de Gobernacin y de Mujer, Familia, lgualdad de Género y Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, relativo a la reforma al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y al Estatuto Organico
del Institute Municipal de las Mujeres, para la creacion de las Unidades de igualdad de Género en las
dependencias de la administracidén municipal centralizada y descentralizada... Al concluir ls presentacion del
dictamen, el Secretario del H. Ayuntamiento somete a votacion del pleno para su aprobacién, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cadigo Municipal para el Eslado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas

relativos y aplicables del Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua, se tomb por
unanimidad de votos, el siguiente:

AGCGUERDO

PRIMERQ. - Se adiciona el articulo 8 Ter al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, para quedar
redactado de la siguiente manera:

Articulo 8 Ter. Las dependencias de fa administracién piblica municipal centralizada y descentralizada
deberan contar con Unidades de Igualdad de Género que fengan por objete la iransversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género al interior de las mismas.

SEGUNDO. - Se reforma la fraccién XXX del articulo 4 ¥ se adicionan la fraccion XXXIV al articulo 4, la
fraccion XVl al articule 18 y el articulo 21 Bis, todos del Estatuto Organico del Instituto Municipal de las
Mujeras del Municipio dae Chihuahua, para quedar redactados de la siguiente manera.

ARTICULO 4.- Ei Instituto Municipal de las Mujeres, tendré las siguientes facultades y obligaciones:
Loala oIl ..

XXXiit. Coordinar, vigitar y evaluar las actividades y el buen desempefio de las Unidades de lgualdad

de Género al interior de las dependencias de la administracién publica municipal centralizada y
descentralizada.

XXXIV. En general todas aquellas acciones que promuevarn e! mejoramiento de fas condicionas y
calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes.

ARTICULO 18.- Son facuitades y obligaciones de la Directora def Institle Municipal de fas Mujeres:
loalaXVi ..

XVil. Coordinar y establecer comunicacién permanente con las Unidades de lgualdad de Género,
para garantizar la transversalizacién de la perspectiva de género al interior de las dependencias de
fa administracién piblica municipal centralizada y descentralizada.

2025, Afo del Bicentenario de la Primera Canstitucién del Estade de Chihuvahua® 1/3

Secretaria del Ayuntamiento

Ay Independencia No. 202 Col. Centro CP 31000, Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel. 1814) 200 48 00 | municipiochihuahua.gobmi
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ARTICULO 21 Bis. Las Unidades de gualdad de Género (LIG) son los mecanismas centrales para
coordinar la transversalizacion e institucionalizacién da la perspectiva de génera en las politicas
publicas, con un enfoque interseccional. Estas unidades deberdn estar encabezadas por mujerss

con poder de mando, designadas por cada direccién y organismo descentralizado, y contar con la
autoridad suficiente para:

I.Participar en la formulacién de politicas piblicas y en la ejecuclon de acciones coordinadas de
supervision, coparticlpacién, asesorfa, planeacién e implementacion estratégica, en conjunto con
las direcciones e instancias municipales. Su objetivo es reducir las brechas de género, garantizar ef

acceso equitativo a oportunidades, fortalecer la participacion en la toma de decisiones y promover
el desarrofio con igualdad de benaficios para las mujeres.

i.Promovar ia incorporacion de Ia perspectiva de género en Ja planeacion, programacion e integracion

de los presupuestos de egresos de las dependencias de la administraciébn piblica municipal
centralizada y descentralizada.

HiL.Brindar 1a informaclén gue les sea solicitada para lograr un diagnostico actualizado y confiable
sobre las mujeres que integran ef funcionariado municipal.

IV.Dar difusién al interior de las dependencias de la administracién publica municipal centralizada y
descentralizada, a través de los divarsos medios que considere idénecs, sobre los datos de
identificacion y contacto de la Unidad, quien asumira fas funciones del enface de género.

V.Dar difusién al interior do las dependencias de la administracién piblica municipal centralizada y
descentralizada, a través de los diversos medios que considere iddneos, del Protocolo para la

Prevencion, Atencién y Sancién de Casos de Vielencia en Razén de Género Contra fas Mujeres al
interior del Gobierno Municipal de Chihuahua,

Vi.impulsar ante el Instituto las capacitaciones que determine necesarias, para que el funcionarfado
tengs pleno conocimiaento de los derechos fundamentales de las mujeres, violencia de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia e implementacién del Protocolo para la

Prevencién, Atencién y Sancién de Casos de Violencia en Razén de Género Contra las Mujeres al
interior del Gobierno Municipal de Chihuahua.

Vil.Brindar atencion que en todo mornento esté libre de prejuicios, estereotipos de género o algdn trato
discriminatorio por motivos de origen, edad, preferencias, condicion social, o de cualguier oira
indole, a las mujeres victimas de violencia en razén de género y, en su caso, realizar la canalizacién
al Instituto Municipal de las Mujeres para gue reciba atencién de primer contacto.

Vili.Llevar un registro sobre los casos de violencia de género y/o discriminacion al interior de las
dependoencias de la administracién pablica municipal centralizada y descentralizada.

IX.Promover buenas practicas entre los integrantes del funcionariado, en las gue se distinga la
igualdad de derechos y oportunidades entre las mujeres y hombres, bajo la premisa de “No
tolerancia” para todos los incidentes de violencia, en especial en el ambito laboral.

X.Asistir a las reuniones de seguimiento y actualizacidn que realice el Instituto.

"2025, Afio del Bicentenario de |a Primera Constitucion del Estado de Chihuahua®

Secretaria del Ayuntamiemnio

Av. independencia No. 209 Col. Centro CP 31000, Chihuahua, Chih.
Conrmutador 072 Tel, [614) 200 4B 00 | municipiochihuahuagob.mx
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TERGCERO. Una vez aprobados los presentes Acuerdos por el Ayuntamiento, girese atento oficio a la

Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacion en la Gaceta Municipal, para los efectos legales
coenducentes.

CUARTO. Remitase los presentes Acuerdos al Instituto Municipal de las Mujeres para que, en uso de sus

atribucicnes, armonice el Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion de Casos de Violencia en Razon

de Género Contra las Mujeres al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, para los efectos
conducentes.

TRANSITORIOS

ONICO. Los presentes Acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en fa Gaceta Municipal.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los dieciséis dias del mes
de junio del afio dos mil veinticinco.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.

2025, Afo del Bicentenario de la Primera Constitucién del Estado de Chihuahua” I3
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 175/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 11 de junio del 2025, nimero S.0. 11/25, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la reforma al Reglamento del Sistema de Justicia Civica para el Municipio de Chihuahua, para la aplicacién de
medidas contra el acoso callejero y laimplementacién de la Semana Municipal contra el Acoso Callejero.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0. 1112025

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascéon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua,
hace constar y certifica

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 11 de junio del afio 2025, dentro
del punto numero seis del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secrefario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes
Rascén, otorga el uso de la palabra a la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, a fin de que dé lectura
al dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Gobernacion y de Mujer, Familia, Igualdad de
Género y Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, relativo a la reforma al Reglamento del Sistema
de Justicia Civica para el Municipic de Chihuahua, para la aplicacion de medidas contra el acoso
callejero y 1a implementacion de la Semana Municipal contra el Acoso Callejero... Al concluir la
presentacion del dictamen, se somete a votacian del plenoc para su aprobacion, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Codige Municipal para el Estado de Chihuzhua, 15, 35,
71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, se tomd por unanimidad de votos, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERQ. - Se adicionan los parrafos octavo y noveno al articulo 44 del Reglamento del

Sistema de Justicia Clvica para e! Municipio de Chihuahua, para quedar redactado de la siguiente
manera:

Articulo 44. Para efectos del articulo anterior las infracciones se calificardn de acuerdc al
siguiente cuadro.

Cuando se cometa fa falta prevista en ia fraccibn | del articulo 36, identificada como acoso
callefero, of Juez Civico podra ordenar medidas alternativas con enfoque reeducativo para
fa persona generadora de la violencia, para fo cual sollcitaré fa colaboracion def Instituto
Municipal de las Mujores y del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud, o
alguna Asoclacion Civil con fines similares con la cual la Direccion de Seguridad Publica
Municipal tenga un acuerdo de cofaboracion, previo oficio de sollcitud def Juez Civico.

En ef caso previsto en el parrafo anterior, ef Juez Civico, atendiendo a los registros,
verificara si fa conducta es reincidente y determinara lo conducente.

“2025, AfRo del Bicentenario de la Primera Constitucidn del Estado de Chihuahua” 1/2
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SEGUNDO.- Solicitese al Gobierno Municipal de Chihuahua la implementacion de la Semana
Municipal contra el Acoso Callejera, a celebrarse en el marco del Dia Internacional contra el
Acoso Callejero, que se conmemora anualmente el dia 7 de abril.

TERCERO. - Una vez aprobados los presentes acuerdos por el Ayuntamiento, girese atento

oficio a la Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacion en la Gaceta Municipal, v para los
demas efectos legales conducentes.

TRANSITORIOS

UNICO. Los presentes acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los dieciseis
dias del mes de junic del aflo dos mil veinticinco.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn.

2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucidn del Estade de Chihuahua” 2/2
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 176/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 11 de junio del 2025, nimero S.0. 11/25, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la reforma al Reglamento de Participacién Ciudadana y de Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes del Municipio
de Chihuahua, respecto del instrumento de participacion denominado Presupuesto Participativo.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0. 11/2025

Mtro. Roberlo Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace
constar y certifica:

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 11 de junic del afo 2025, dentro del punto
numero siete del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Miro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, otorga
€l uso de la palabra a la Regidora Rosa Isela Martinez Diaz, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan
las Comisiones Unidas de Gobemacion y de Participacién Ciudadana relativo a la refarma al Reglamento de
Participacion Ciudadana y de Niflas, Nifios, Adolescentes y Juventudes del Municipio de Chibuahua, respecto
del instrumenio de participacion denominado Presupuesto Parlicipativo... Al concluir la presentacion del
diclamen, el Secretario del Ayuntamiento, lo somete a votacion del pleno para su aprobacién, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 22 v 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 ¥ demaés
relativos y aplicables del Reglamento Intesior H. del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con dieciocho
votos a favor, un voto en contra del Regidor Hugo Eduardo Gonzélez Mufiiz y dos abslenciones de la Regidora
Maria Elena Rojo Almaraz y del Regidor Miguel Alonso Riggs Bagza, se tom6 por mayoria de voios, ¢l siguiente:

ACUERDO

PRIMERGC.— Se reforma la fraccion VI y se adiciona una fraccidn VI, recorriéndose la subsecuents, del
articulo 209; se reforman los articulos 218, 221, 223 y 230; se adiciona un parrafo segundo al articulo 234,
todos de! Reglamento de Participacién Ciudadana y de Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes del
tunicipic de Chihuahua, para quedar redactade de la siguiente manera:

Articulo 209. Los recursos asignados para el gjercicio del presupuesto participativo deberén satisfacer
necesidades colectivas fales como:

{.Obras y servicios piblicos;

i Seguridad publica;

M. Aclividades recreativas, deportivas y cullurales,
V. Infraestructura rural y urbana;

V.Recuperacion de espacios publicos;

vi.Medio ambiente y bienestar animal;
Vi.Seguridad sanitaria y servicios de salud; y

Vill. Demas femas de interés de Ja poblacién, de acuerdo e las alribuciones del Municipio.

Articulo 218. Quienes habitan en el Municipio, podran presentar propuestas a desarrollarse. Asf mismo se
podran recibir propuestas a través de la Coordinacion de Participacién Ciudadana. Dichas propuestas seran
revisadas por el Comité Técnico, a fin de determinar su viabilidad, para posteriormente ser sometidas a

Consuita Publica previa convocaloria aprobada por el H. Ayuntamiento, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo 221,

2025, Afio del Bicentenario de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”
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Articulo 221. La convocatoria para la consufia piblica del presupuesto pardicipativo deberd ser

aprobada por ef Ayuntamiento a mds tardar ef dia 31 de diciembre de cada afio, y deberd contener
o siguiente;

1. El porcentaje de los recursos publicos que se destinaran a la gjecucion de las propuestas,
asi como su distribucion, en términos del porcentaje minimo gue determine el presente Reglamento.

2. Los criterios del Comité Téchico para la evaluacion y seleccién de las propuestas;

3. Las necesidades colectivas plasmadas en ef presente Reglamento,

4. Los resultados de las propugstas dictaminadas por parie del Comité Técnico; y

5. La fecha de la consulla puoblica para la volacion de las propuestas del Presupuesto
Farticipativo.

Artfculo 223. Ei ejercicic de consulta para la votacién de las propuesias se deberd realizar, a mds
tardar, el dia 31 de diciembre de cada afio, de formna flsica o electrénica, segun las particularidades
de las demarcaciones tenitoriales y 10§ recursos disponibles. Los gjercicios deberan desarrolfarse en

fugares de facil acceso asf como en fechas y horarios flexibles que permitan la maxima participacion
de /a pobiacion.

Articilo 230. El Gobiermo Municipal, deberd proveer los recursos necesarios para la debida
promocion y difusion para la consulta del Presupuesto Participative.

Articulo 234. El recurse asignado al Prestpuesto Participativo deberd ejercerse en su fotalidad. £f
Comité Técnico af determinar la viabilidad de los proyectos presentados en términos def presente
Reglamento, deberd considerar una reserva de proyecios viables que podran ser incluidos en caso
de existir romanentes por gjecucion de los proyeclos terminados.

Asimismo, las dependencias que integran el Comité Técnico, en caso de que con el remanente
no exista la viabilidad de considerar la reserva de los proyectos, podrén proponer al mismo,
proyectos complementarios, una vez culminada la etapa de ejecucién del ejercicio fiscal
correspondiente derivados de ia consulta pablica. En caso de que sea aplicado lo anterior, el
Comité Técnico debera emitir la viabilidad en términos del presente Reglamento, y, en caso de
aprobarse, se iniciard ef proceso de gjecucién correspondiente.

SEGUNDO.- Se adiciona una clasificacion al rubro de urbanizacion, respecto de la construccion,
rehabilitacién y equipamiento en materia de bienestar animal, en el Catalogo de Propuestas Factibles
de ser directamente incluidas dentro del Presupuesto Participativo, contenidas en el Articulo 8 de los
Lineamientos del Comité Técnico del Presupuesto Participativo del Municipic de Chihuahua, para
quedar de la siguisnte manera:

RUBRO CLASIFICACION | CONSTRUCCION | REMODELACION | EQUIPAMIENTO
Urbanizacion Bienestar animal X X X
TRANSITORIOS

PRIMERO. £/ presente acuerdc entrard en vigor af dia siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal.

"2025, Afio del Bicentenaria de la Primera Constitucion del Estado de Chihuahua”
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SEGUNDO, Remitase la presente reforma a {a Secrelaria del H. Ayuntamiento para que, en

uso de sus atribuciones, realice el trémite correspondiente para su publicacién en la Gaceta
Municipal.

TERCERO. Se derogan las disposiciones que contravengan al presente acuerdo.

Se autoriza y firma la presente certificacidn, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los diecisiete dias

del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andres Fuentes Rascon.

2025, Afio del Bicentenario da la Primara Constitucién del Estade de Chihuahua®
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 177/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Tercera Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres celebrada el 13 de mayo del 2025, mediante el cual:

Unico: Se publican las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo Econdémico Subsidiario para Mujeres Madres de Familia Victi-
mas de Violencia Extrema Madres de Familia

Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) Para el Ejercicio 2025.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

ACTA DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con seis minutos del dia frece de mayo del

aiio dos mil velnticinco, reunidos de manera virtual a través de la Platatorma Zoom denfro de la reunién
con nimero de ID 840 9483 1714, se enconfraron presentes las siguientes Consejeras y Consejeros: el Lic.
Carlos Manvel Fabela Mufioz en representacién del Lic. Marco Antonio Bonilla, Presidente Municipal; la Mira.
Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; la C.P. Karina Aidee Olivas
Maldonado, Presidenta del DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de la
Comision Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda. Maria Guadalupe

Boiruel Buquera, Regidora Secretaria de la Comilsion Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y
Adolescentes; la Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzdlez, Regidora Presidenta de la Comisién de la Sociedad
Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda, Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn

de Participacién Ciudadana; la Mira. Diana Marcela de las Casas Martinez en representacion del Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo, Director del Instituto Municipal de Atencidn y Prevencian a la Salud: la lieda,
Gabriela Ordofiez Muiioz suplente de la Licda. Raquel Bravo Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense

7z

de las Mujeres; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, representante de Mujer Jefa de Familia A.C.; la
ing. Bealriz Amaya Estada, representante de Vida y Famiia A.C; la licda. Noemi Bencomo Chavira,
representante de Justicia para Nuesiras Hijas A.C.; la C.P. Norma Concepclén Sénchez Ruiz, Mujer
destacada del Sector Privado y la Mira. Verénica Llizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de

=V ‘._.a‘ TYC C v (=

Atencién a la Violencia Familiar y de Género de la Direccién de Seguridad Publica Municipal; con objet /
de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municinal de las Mujeres pefra _, | , JJ
el Periodo Gestién 2024-2027; bajo el siguiente; f U
ORDEN DEL DIA J
1. Bienvenida. 3\ q
2. Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum, en su caso.
3. lectura y aprobacién del orden del dia.
4. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades de marzo y abril 2025,
5. Presentacion y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo :
Econdmico Subsidiario para Mujeres Madres de Familia Victimas de Violencia Extrerna Madres de /\
Familia Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) para el Hercicio 2025 ; (. \ ""'Z
Instituto Municipal X
«= MUJERES Q)) 8 N
IPagina1de 5 ﬁ

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel, (614) 200 4800 Ext. 2604 {)}ﬁ



22

Miércoles 18 de junio de 2025

Cl
‘capital de trabuye
r-n;‘f o
AT

eiees Oy

tsta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la lercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Oliles.

4. Presentacion y en su caso del Estado de Situacion Financiera correspondiente al Primer Trimestre

2025.
Asuntos Generales.

Cierre de la sesion.

En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensdaje de bienvenida a todos los presentes, agradeciendo a los mismos su puntual asistencia,

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedid
al pase de lista de los integrantes del Consejo.

Encontrdndose presentes de manera virtual a fravés de la plataforma zoom, en la reunién con ID 840

9483 1714 las siguientes Consejeras y el Consejero:

LIC, CARLOS MANUEL
FABELA MUNOZ.

En representacion del Presidente Municipal (art. 7 fraccién | del
Estatuto Orgdnico), el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza.

MTRA, MONICA MELENDEZ
RAMIREZ.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. {art 7 fraccién |l del
Estatuto Orgdnico)

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS
MALDONADO.

Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccién |l del Estatuto Orgdanico)

LICDA. BLANCA PATRICIA
ULATE BERNAL

Regidora Presidenta de la Comisidén Mujer, Familia e Igualdad de
Género (art 7 fraccién IV del Estatuto Orgénico).

LICDA. MARIA GUADALUPE
BORRUEL BAQUERA.

Regidora Secretaria de la Comisidn Mujer, Fomilia e Integridad de
Género y Nifias, Nifios y Adolescentes. (art 7 fraccién X del Estatuto
Oigdnico)

LICDA. JONI JACINTA
BARAJAS GONZALEZ.

Reaidora Presidenta de la Comision de Sociedad Civil Organizada v
Asuntos Religiosos (art. 7 fraccion X del Estatuto Organico)

LICDA. ROSA ISELA
MARTINEZ DIAZ

Regidora Presidenta de la Comision de Participacion Ciudadana
(art. 7 fraccidén X del Estatuto Orgdnico)

MTRA. DIANA MARCELA DE
LAS CASAS MARTINEZ

En representacién del Director del Instituto Municipal de Atencion y
Prevencidn a la Salud [antes Centro de Atencién v Prevencion
Psicolégica) (art 7 fraccién V del Estatuto Orgdnico). El Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA
ORDONEZ MUNOZ

Suplente del Instituto Chihuahuense de la Mujer (art 7 fraccion VI del
Estatuto Orgdnico), La Licda. Raquel Bravo Osuna

LICDA. MORAYMA EDITH
RODRIGUEZ FRANCO.

Suplente de la Mujer Jefa de Familia A.C. (art 7 fraccion VI del
Estatuto Orgdnico).

ING. BEATRIZ ELVIRA
AMAYA ESTRADA.

Vida y Familia A C. (art 7 fraccian VI del Estatuto Orgdnico)

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Cofonia Centro, CP 31100 - Tel, (614) 200 4800 Ext. 260-’-\’
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Esta hoja forma parfe infegrante del Acta de Acverdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directive para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

LICDA. NOEMI BENCOMO Mujer Representante de la Organizacion Civil (Justicia por Nuestras

CHAVIRA Hijas A.C.)(art 7 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico)

gc:ﬂ'::oE::gN SANCHEZ Mu}ejr Qesiocudq del sector privado. (art 7 fraccion VIl del Estatuto
RUIZ. Organico)

MTRA. VERONICA LIZET Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de la
GUADALUPE PACHECO Direccién de Seguridad PUblica Municipal {art 7 fraccion IX del
AVALOS Estatuto Orgdénico)

Siendo la MAYORIA DE LAS Y LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto Orgdanico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: "Las sesiones del Consejo
Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se tomarén /
por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL y VALIDOS
TODOS LOS ACUERDOS gue en ella se fomaron.

3. Eneldesahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el cual corespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ hizo del conocimiento a las y el Consejero, la
propuesta de cambio del orden del dia, con la finalidad de incluir como séptimo punto de orden del
dia, la Presentacién y en su caso aprobacién del Estado de Actividades correspondiente al Primer
Trimestre 2025, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de |as y el Consejero presentes.

4. En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, comespondiente a la PRESENTACION Y EN SU
CASO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO Y ABRIL 2025, o MTRA. MONICA MELENDEZ

RAMIREZ quien rindiié el informe Al terminar, las siguientes Consejeras manifestaron:
+ Lo Consejera Beatrls, felicité el trabajo realizado por el Instituto.

A

B

» La Consejera Karing, felicité el frabajo, considerdndolo excelente., )/

* La Conselera Verénica Pacheco, feliclta la Iniclativa de los lactarios méviles. = )

Y al no existir ninguna manifestacion adicional, por parte de las v los Consejeros, se sometié a votacion, i
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por Ia UNANIMIDAD de las y los presentes. o
!

5. En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo o PRESENTACION Y EN SU CASO Q [ﬁ}
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO 8/
PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS \ E‘
DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE FROTECCION {RCP) PARA EL EJERCICIO 2025, lu MTRA. MONICA b
MELENDEZ RAMIREZ cedio el uso de la voz o Ia MTRA. GRACIELA GUERRERO QUINONES quien rindié el / _—'z

informe, manifestando que el Organo Intemo de Control redlizd seis observaciones al proyecto

% Paginadde s
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dio trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

presentado a las y los consejeros, por lo que se sometid a votacion el proyecto presentado con la

inclusion de las observaciones y al no existir ninguna manifestacion por parte de las y los Consejeros, se
sometio a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras vy el Consejero

presentes,

En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, relativo a PRESENTACION Y EN SU CASO DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, la MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ cedio el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora Administrativa
del Institufo a fin de realizar la exposicion correspondiente, posteriormente se sometid a votacion y SE

APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

En el desahogo del SEPTIMO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ESTADO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, nuevamente
la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ cedit el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,
Subdirectora Administrativa del Instituto a fin de realizar la exposicion comrespondiente, posteriormente
se sometié a votacién y SE APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

En el desahogo del OCTAVO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES, no existio

ningun asunto general que desahogar.

La Consejera Karina Olivas, expresa sus felicitaciones al Instituto y de igual manera a las regidoras por sus

desempefios en las actividades y propuestas realizadas en el periodo.

Finalmente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio
por terminada, a las diez horas con cincuenta y un minutos, la Tercera Sesidon Ordinaria del Consejo

Directivo para el periodo de Gestion 2024-2027.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS Y LOS CONSEJEROS ASISTENTES.

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUNOZ.
En representacion del Lic, Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente del Consejo.

MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL.
Secretaria Técnica.

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO.
Consejera

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel, (614} 200 4800 Ext. 2604
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Esla hojo forma parie infegrante del Acta de Acverdos de la Tercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestion 2024-2027, celebrada el dia rece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Utiles.

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL.
Consejera.

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.
Consejera.

LICDA, JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ
Consejera.

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ.
Consejera,

MTRA. DIANA MARCELA DE LAS CASAS MARTINEZ
En representacion del Consejero, el Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA ORDONEZ MUNOZ
Suplente de la Consejera, la Licda. Raguel Bravo
Osuna,

LICDA. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.
Consejera.

ING. BEATRIZ AMAYA ESTRADA.
Consejera.

LICDA, NOEMI BENCOMO CHAVIRA.
Consejera.

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ. 9
Consejera.

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHEC
AVALOS.
Consejera, 2
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION
(RCP) PARA EL EJERCICIO 2025,

SECCION I
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesion Ordinaria numero 21/09 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacién del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nimero 99, el sébado 12 de diciembre de 2009. Actualmente, y de acuerdo con la Ultima
reforma al Estatuto Orgdnico, el Instituto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presenie
ordenamiento, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacién de politicas,
estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del sector privado, dirngidas a la
igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio dé Chihuahua, asi como brinda
atencion con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifas, ninos y adolescentes,

victimas de violencia familiar.

Teniendo entre otras, las siguientes facultades apoyar y candlizar la demanda social de la mujer del
Municipio en el ambito juridico, de salud, laboral, educativo, econémico y cultural; y establecer y operar
refugios para la atencién de mujeres sus hijas e hijos, que sean nifias y nifos, que viven violencia extrema.
Para lo cual contard con la Coordinacién del Refugio Confidencial de Proteccion, de la cual, una de sus

obligaciones es ofrecer atencion multidisciplinaria gue permita a las usuarias recobrar su autonomia para

definir su plan de vida libre de violencia. \%

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestion 2024 — 2027, establecié en su Fje
Rector "Mds seguridad, paz vy tranquilidad para tu familia”, que tiene como objetivo prevenir la violencia
mediante la participacion y colaboracion del gobiemo municipal y organismos publicos, civiles y privados.
A través de estrategias para mejorar los programas de cuidado y atencién a las mujeres, con el fin de

salvaguardar su integridad.
Ademas de acuerdo con el mecanismo de proteccién para los derechos humanos de las mujeres, Unico
del mundo y establecide en el articulo 22 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a ung Vida libre de

Instituto Municipa
delas MUJER Q)
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Viclencia, tenemos que la Alerta de Violencia de Género confra las mujeres (AVGM): es el conjunto de

acciones gubemamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre |as
autoridades de los tres érdenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado, resultado de las desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o politicas pUblicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, las adolescenies y las ninas, a fin de garantizar su pleno acceso al
derecho a una vida libre de viclencias.

En el caso de nuestro Estado y Municipio, el 16 de agosto del 2021 la Secretaria de Gobernacion a traveés

de la CONAVIM, emitio la AVGM a 5 Municipios del Estado de Chihuahua, lo anterior con fundamento en

el arficulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Misma que

comprende 48 medidas de prevencién, seguridad y justicia y 3 de reparacién del daio, correspondiendo

P su atencion acorde a cada poder del Estado y orden de gobierno. De las citadas medidas, las
i recomendaciones de la alerta se dividen en tipos de violencia, por lo cual, en la modalidad de violencia
familiar, en el 7.11 establece: asignar recursos para garantizar la promocion, disefio, coordinacion,

evaluacion e instrumentacion de las politicas piblicas de prevencion y atencion de la violencia confra las
mujeres.

En relacién con lo anterior, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracién
2025-2024 se atendieron a 51 nicleos familiares integrados por 138 personas, lo que derivé en la realizacion
de 66,032 intervenciones de salud, trabajo social, educacion, psicologia vy juridicas. Actividades con las
cuales, se incrementd el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres en el RCP, de un
31% (treinta y un porciento) a 75 % (setenta y cinco por ciento).

3] Ademds de acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el
0 estado de Chihuahua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia, lo que
Y significa gque son consideradas como jefa de la vivienda. Mientras que a nivel nacional, Chihuahua ocupa
u ellugar nueve por su porcentdje de hogares con persona de referencia mujer. Mientras que de la ENDIREH

{\ del 2021, se tiene que el 71% de las mujeres han experimentado al menos una situacion de violencia

f han sido victimas de violencia economica el 19%, entendida como foda accion u omision del agresor que
'b: afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a fravés de limitaciones encaminadas a
L

/Z confrolar el ingreso de sus percepciones economicas.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahua sea una Municipio garante de los derechos humanos de
las mujeres, ademds de que, dentro del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres, se encuentra la partida correspondiente a ayudas sociales a personas, de

la cual se obtiene el recurso para dar cumplimiento a las presentes ROP; teniendo en cuenta gue, una vez

\ \ Pagino 2 de 12
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que han sido restituidos los derechos de las mujeres sus hijas e hijos victimas de violencia exirema por haber
concluido su proceso completo en el RCP, cuenten con un apoyo econdmico subsidiario que les permita

continuar su empoderamiento, garantizando asi un ambiente libre de violencia para ellas, sus hijas e hijos.

Finalmente, teniendo en cuenta que el RCP es la politica pUblica que da cumplimiento a lo establecido en
la fraccién Vil del articulo 7 de la Ley General de Victimas, es decir, garantiza la proteccién del Estado,
incluido el bienestar fisico y psicolégico y la seguridad del entorno con respeto a la dignidad y privacidad
de la victima, con independencia de que se encuentren dentro un procedimiento penal o de cualquier
otra indole. Lo anterior incluye el derecho a la profeccién de su infimidad contra injerencias ilegitimas, asi
como derecho a contar con medidas de proteccion eficaces cuando su vida o infegridad o libertad
personales sean amenazadas © se hallen en riesgo debido a su condicién de victima y/o del gjercicio de

sus derechos. Por tanto los datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como

informacion reservada, debido a gue, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
sequridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion o
Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género [Refugio Cenfidencial de Proteccién) IMMOOO11. Por
tanto, las presentes reglas de operacién se encuentran también en apego a lo establecido en la Ley de

Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por:

=  AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

s Apoyo: apoyo econdémico subsidiario que se otorga a usuarias mujeres madres de familia que
acrediten hayan terminado su proceso dentro del Refugio Confidencial de Proteccién, vivan en el
Municipio de Chihuahua y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI.

s Consejo Directivo: Méaxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

= CONAVIM: Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

s  AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

s Datos Personales. La informacion de cudlquier tipo concerniente a personas identificadas o

identificables.
» Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un particular en lo referente al

\
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credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacion o ideologia politicas, afiiacién sindical,
salud fisica y mental, situacion moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturaleza.

s DSPM: Direccion de Seguridad Pdblica Municipal de Chihuahua.

« ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de |as Relaciones en los Hogares 2021,

‘P Pagina 3 Ee 12
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LGV: Ley General de Victimas.

Mujeres Madres de Familia: Mujeres que tengan hijas e hijos y sean victimas de violencia extrema, que
hayan concluido de manera satisfactoria su proceso dentro del RCP y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

Personal multidisciplinario del RCP: Personal adscrito a las dreas de salud, frabajo social, educacion,
psicologia vy juridico.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024- 2027.

Proyecto de vida: Es el disefio del proyecto de vida libre de violencia realizado por la mujer madre de
familia con el apoyo por parte del equipe multidisciplinario, el cual contempla una atencion integral
con perspectiva de género, de acuerdo con las circunstancias especificas, con el fin de crear rutas de
acceso a los derechos que le confiere la LGVAMVYLV y la LGV.

Refugio (RCP): Refugio Confidencial de Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia Exfrema, sus
Hijas e Hijos. El cual es un espacio confidencial, seguro, temporal y gratuito, donde se prestan servicios
especidlizados y atencion integral a las victimas de violencia (mujeres, sus hijas e hijos) bajo una
permanencia de hasta tres meses.

ROP: Reglas de operacion del presente programa.

Subdireccién Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

UAVI: Unidad de Atencién a la Violencia Familiar por parte de la DSPM.

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dario o el menoscabo de sus derechos
producto de una violaciéon de derechos humanos o de la comision de un delito.

Violencia de género: la viclencia de genero se refiere a los actos dafinos dirigidos contfra una persona
que tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas,
la cual puede ser de tipo sexudl, fisico, psicolégico y econdmico, y puede darse fanfo en el espacio
pUblico como en la esfera privada.

Violencia Extrema: Es la forma de violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifas,
producto de la violacion de sus derechos humanos vy del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
ambitos pUblico vy privado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacion que ponen
en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u
otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente laintegridad, la seguridad,

la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias y NiNos.
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SECCION I1.
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Objetivo General.

El presente programa tiene como objetivo garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
a través de un apoyo econdmico subsidiario con una duracion de hasta seis meses, a las mujeres que

concluyeron los tres meses de estancia y egresan del RCP; con el fin de confribuir a mejorar su calidad de

vida asi como la de sus hijas e hijos.

Objetivos especificos.

1. Incentivar la permanencia y conclusion del proceso de las mujeres dentro del RCP por el plazo de

los fres meses.
2. Coadyuvar con a las mujeres beneficiarias del RCP para recobrar su autonomia que les permita

disefiar su plan de vida libre de violencia.
3. Brindar el apoyo econdmico subsidiario hasta por seis meses, a las mujeres que concluyeron el

proceso dentro del RCP, al momento de su egreso.

4. Redlizar el seguimiento al proyecto de vida disefiado por las mujeres, a través del drea de trabagjo

social de UAVI; hasta por seis meses, tiempo en gue se brinda el apoyo econémico subsidiario.

Poblacién potencial. _5
' <

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio Confidencial de Proteccion que vivan en el Municipi

de Chihuahua.

Poblacién objetivo.

Las Mujeres madres de familia gque ingresan al Refugio, vivan en el Municipio de Chihuahua, acrediten haber

ET\'\C S Vv o

concluido su proceso y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI, a fin de
dar continuidad a su proyecto de vida elaborado en el RCP y en el que se establecieron diversas metas en.

las diferentes disciplinas; de conformidad con la disposicion presupuestal que el Instituto fenga al momento

A ¥
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Cobertura geogrdfica.

En cumplimiento a lo establecide en el articulo tercero del Estatuto Organico del Instituto, aplicacién de
politicas, estrategias y acciones del mismo, Unicamente se realizardn deniro del Municipio de Chihuahua,
Chihuahua.

SECCION III.
OPERACION

Caracteristicas del apoyo

Serd otorgado por el Instituto a cada Mujer Madre de Familic que cumpla con los requisitos
establecidos en las presentes ROP, sujeto a la disponibilidad presupuestal corespondiente al ejercicio
fiscal 2025,

Se brindard de manera mensual, exclusivamente los primeros cinco dias de cada mes, por la cantidad
de $ 6,000.00 (seis mil pesos 00/100 M.N.) hasta por un periodo de seis meses, siempre y cuando el
seguimiento al proyecto de vida de la mujer madre de familia, por parte del Instituto y UAVI se
encuentre vigente.

No serd acumulable el apoyo, en caso de no acudir a recibirlo en los dias anteriormente descritos, serd
causal para la suspension de este.

Se entregard un cheque por la cantidad antes indicadas en las oficinas del Instituto, locdlizadas en el
quinto piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad y Avenida Independencia nimero uno
de la colonia Centro de esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua. Dentro de un horario de lunes a viernes
de las ocho a las quince horcs.

Se otorgard Unicamente uno por cada mujer madre de familia.

El programa se desarrollard durante el afio fiscal 2025, conforme las fechas previamente destinadas al
cierre del ejercicio, establecidas por la Secretaria de Hacienda,

Tendré una vigencia a partir de su entrada en vigor, es decir, su publicacién en la Gaceta Municipal,

hasta el 31 de diciembre de 2025 vy estard sujeto a disponibilidad presupuestaria del Instituto.

Convocatoria.

Teniendo en cuenta que el apoyo tiene sus propios requisitos de elegibilidad, no aplica la creacion de una

convocatoria.
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Seleccidn de Beneficiarias.
1. Criterios de elegibilidad.

Para el registro y permanencia en el programa de apoyo subsidiario, las mujeres madres de familia
deberdn acreditar el seguimiento al proyecto de vida elaborado dentro del RCP, situacién que se

acreditard con los informes rendidos por parte del Instituto y/o UAYI mensualmente.

Por tanto, para su registro en el pragrama, la mujer madre de familia deberd presentar ante el

Instituto, la siguiente documentacion: —

« Copia del Acta de Nacimiento de la Mujer Madre de Familia, sus hijas e hijos.

e Copia de ldeniificacion oficial con fotografia vigente.

» Haboracion de su proyecto de vida en conjunto con el personal multidisciplinario del RCP.
* Constancia de Conclusion del proceso en el RCP (Anexo 1).

«  Aceptacién del seguimiento al su proyecto de vida elaborado en el RCP (Anexo 2).

« Copia de Comprobante de domicilio en el Municipio de Chihuahua.

Una vez enfregados la totalidad de los requisitos documentales descritos, se considerard elegida
para acceder al apoyo y serd informada la mujer en ese mismo acto, que podrd recibir el apoyo,

al siguiente inicio de mes calendario en el que fue recibida la documentacién.
2. Obligaciones de las mujeres madres de familia para permanecer en el programa de apoyo:

» Dar seguimiento puntual y acceso al personal del Insfituto y/o UAVI a través de llamadas
telefénicas vy visitas domiciliarias.

= Presentarse a las citas programadas en las diferentes instituciones para dar seguimiento a su
proyecto de vida y/o gestionadas por el Instituto y/o UAVI, en dreas como laboral, escolar.' 2,
médicas y psicologicas, de manera enunciativa.

= Acudir al Instituto los primeros cinco dias de cada mes para recibir el apoyo.
3. Suspensién del apoyo.
Causard baja del programa la persona beneficiaria, bajo los siguientes supuestos:
« A solicitud expresa y por escrito, de la mujer madre de familia que ya no desee seguir en el

programa, ante el Instituto y/o UAVI.

« Cuando no se presente a recoger el apoyo los primeros 5 dias de cada mes, sin justificacion.

\P Pagina 7 de 12
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e Lafalta de comunicacién entre la mujer madre de familia, el Instituto y UAVI.

e Lainasistencia alas visitas domiciliarias programadas.

« La omision de informar al Instituto y/o UAVI sobre su cambio de domicilio o nimero de teléfono,

dentro de los siguientes diez dias hdbiles al cambio, para atender el seguimiento del proyecto

de vida libre de violencia.

La falta de asistencia a sus citas programadas a los servicios gubernamentales en materia de

psicologia, siendo este servicio primordial para la recuperacién de su proyecto de vida, y sus

hijas e hijos.

« Por incumplir de cualquier requisitos v obligaciones establecidas en las presentes reglas de
operacion; y

e Por cualquier ofra causa que determine el Consejo Directivo del Instituto, previa evaluacion
carrespondiente.,

Cuando se actudlice alguno de los supuestos mencionados, ld situacién se analizard en una mesa

de frabdjo integrada por personal del RCP y UAVI; quienes determinardn si procede o no la baja.

En caso de determinar la baja, esta deberd ser notificada por escrito a la mujer madre de familia,

a mas tardar dentro de los diez dias posteriores a la determinacion en la que se incluya el motivo
de esta.

SECCION IV.
VERIFICACION Y CONTROL.

Instancia ejecutora.

El Instituto Municipal de las Mujeres a través del Subdireccion Administrativa, seré la instancia encargada de
ejecutar el programa. Para ello, recabard la informacién necesaria sobre el cumplimiento de los requisitos

mediante la Coordinacion del Refugio Confidencial de Proteccion, con base a los informes mensuales
emitidos por UAVI y/o Instituto.

Instancia normativa.

El Consejo Directivo, serd la instancia encarga de definir los aspectos que regulan la ejecucion del
Programa.

Pagina 8 de 12
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Instancia evaluadora.

La evaluacion, se realizard de manera conjunta por parte del personal del RCP y UAVI, quienes serdn
responsables de elaborar el informe de seguimiento mensual, el cual serd presentando ante el Instituto en
los Ultimos 5 dias de cada mes, a fin de informar a la Subdireccién Administrativa, la procedencia o no, de

la entrega del apoyo econémico.

Coordinacién Institucional.

Para lograr el cumplimiento del proyecto de vida de las mujeres jefas de familia, personal de UAVI y/o
Instituto, verificarén y fortalecerdn la cobertura de las acciones y recursos del programa, por tanto,
establecerdn mecanismos de coordinacion y vinculacion con las diversas instituciones publicas, privadas y
sociales, a fin de procurar obtener los apoyos complementarios necesarios que faciliten la atencion

oportuna y adecuada de la poblacién objetivo.

Comprobacién de entrega del apoyo. Q

Una a vezredlizada la entrega del apoyo econdmico, la mujer madre de familia firmard la péliza del chegue
(cnexo 4) que ampara la cantidad del apoyo econdmica, en la que se asentard copia del cheque,

concepto del pago, nombre de quien recibe y lugar; como constancia de recibo.
Recursos Financieros.
En la ejecucion de los recursos deberd cumplirse con el Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el

Consejo Directivo del Instituto en la Primera Sesién Ordinaria celebrada el trece de enero del afo 2025. En

la partida de Ayudas Sociales a personas (4410).

C\_,

Avances fisicos financieros.

El Instituto deberd remitir al Consejo Directivo, con la anticipacién 15 dias hdbiles previos a la celebracion
de las Sesiones Ordinarias, el avance de las acciones redlizadas por el Programa, a través del informe fisico

y financiero correspondiente, para su posterior aprobacién en la Sesion inmediata posterior.

r%-t_"v'\ Coo™vaa s

El informe detallard el cumplimiento de metas fisicas y financieras, acompanado de las justificaciones

correspondientes para cualquier variacion respecto al presupuesto autorizado y modificado. Ademds, _ s
deberd incluir informacion desglosada de la cantidad de mujeres madres de familia, especificando edad §
y nimero de hijos, teniendo en cuento que, los datos personales y ddtos personales sensibles se encuentran 3
clasificados como informacién reservada, debido a que, en caso del su publicidad, se puede poner en H-"Z ]

Q} Pdgina 9 de 1 fq"*
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riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion

y Atencion a Mujeres Victimas de Viclencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de Proteccién)
IMMOOOTT.

Cierre del Ejercicio.

La Subdireccion Administrativa del Instituto integrard el cierre del ejercicio programatico presupuestal anual
e informara al Consejo Directivo.

Recursos no devengados.

Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre del 2025 se
hardn del conocimiento del Consejo Directivo, para los fines que convengan.

Auditoria, Revision y Seguimiento.

J El Consejo Directivo podrd ordenar auditorias referentes al uso de los recursos pUblicos que maneja el
) 9 ; ; T ST ;
programa vy su desempeno; ademds de que, a través de la Subdireccion Administrativa mantendra un
\3 seguimiento interno que permita emitir informes de las revisiones efectuadas, dando principal imporiancia
£ a la atencién en tiempo y forma a las anomalias detectadas hasta su total resolucion.
0
¢
v Sistema Evaluacién del Desempeiio.
Para garantizar el seguimiento adecuado de los avances y el cumplimiento de los objetivos del programa,
E se establecerdn los siguientes mecanismos de monitoreo:
)
0]

Informes Trimestrales de Avance. Se generardn informes bimensuales que detallarén el progreso de los
indicadores de resultados, comparando los avances con las metas establecidas. Estos informes serdn
revisados por el equipo técnico del programa, Q

Seccién V. . ‘f’/
Transparencia y Rendicién de Cuentas Q)V

(2

La informacién de montos y cantidad de mujeres jefas de familia deberad ser publicada en los terminos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica del Estado de Chihuahua. Teniendo en cuenta

que las beneficiarias, son victimas de violencia extrema, sus datos personales y datos personales sensibles

\ Pagina 10 de 12
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se encuentran clasificados como informacién reservada, debido a que, en caso de su publicidad, se puede
poner en riesgo su vida, seguridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad

Prevencion y Atencién a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género (Refugio Confidencial de

Proteccion) IMMOOO11.
QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y denuncias de la ciudadania se recibirdn via personal, escrita, telefénica en las instalaciones
del Instituto, localizado en el Cuarto Piso del Edificio Libertad, ubicado en la calle Libertad nimero 1 de la

colonia centro, en un herario de atencion de las ocho d las guince horas de lunes a viernes, en los teléfonos
614.2004800 y/o 072 extensidn 2604,

TRANSITORIO Q

ARTICULO PRIMERO. - Las presentes Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo Econémico
Subsidiario para Mujeres Madres de la Familia Victimas de Violencia Extrema Madres de Familia egresadas
del Refugio Confidencial de Proteccion (RCP) para el ejercicio 2025 entrarén en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

=
COTVaA, ’Bﬁ VOO v -
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Anexo 1. CONSTANCIA DE EGRESO

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESO HORA DE EGRESO

DIA: MES: ANO:

NOMBRE DE LA MUJER USUARIA EDAD

Acepto haber sido canalizada al Refugio del Institute Municipal de las Mujeres, y egresar de manera
voluntaria junto con mis hijas/os:

NOMBRES EDAD | DOCUMENTOS DE LA HIJA (O]
Acta Nacimiento( | Curp( ) Carlilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( |Pasaporte( |Ofros| )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Carfila Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte| )Otros( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Carlila Vacunacién( )
Boleta Escolar{ )Pasaporte| )Otros( )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Cartila Vacunacién( )
Boleta Escolar{ )Pasaporie( )Otros( )

Acta Nacimiento( | Curp( ) Carlila Vacunacion( )
Boleta Escolar( )Pasaporte| )Otros( )

Acta Nacimiento( | Curp( ) Carlilla Vacunacion( )
Boleta Escolar( |Pasaporte| )Otros| )

Acta Nacimiento( ) Curp( ) Carlila Vacunacién( )
Boleta Escolar( |Pasaporte| )Otros( )

Comprometiéndome a lo siguiente:

¢« NO DIVULGAR O INFORMAR A NINGUNA PERSONA YA SEA FAMILIAR, AMIGOS, PAREJA U
OTRAS; el domicilio o el funcionamiento del refugio por mi propia seguridad; la de mis hijas e
hijos y residentes de este.

MOTIVO DE EGRESO:

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. En cumplimiento a lo establecido en la fraccion Vil del articulo 7 de la
Ley General de Victimas y arficulo é6 de la Ley de Proteccion de Dates Personales del Estado de Chihuahua, los
datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificades como infermacion reservada, debido a
que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, sequridad o salud; fal como se encuentra
establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion a Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de
Género (Refugio Confidencial de Proteccién) IMMOOOTT,

Instituto Municipal J

s MUJERES X

Caille Likertad y Av. Independencia No.i, Calonia Centro, CP 3100 - Tel. (614) 200 4800 Ext. 2604
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Anexo 2. ACEPTACION DE SEGUIMIENTO EXTERNO

EXPEDIENTE FECHA DE EGRESO HORA DE EGRESO

DIA: MES: ANO:

Por medio de la presente otorgo mi consentimiento para que se dé seguimiento a mi "PROYECTO DE
VIDA" elaborado durante mi estancia en el Refugio Confidencial de Proteccion,

Dicho seguimiento sera llevado a cabo por personal adscrito a la Unidad de Atencidn a Victimas de
Violencia UAVI de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, para fal efecto me comprometo a
atender las visitas y/o llamadas telefdnicas que se redlicen.

NOMBRE, HUELLA Y FIRMA DE LA INTERESADA

AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. En cumplimiento a lo establecido en la fraccion Vil del articulo 7 de la
Ley General de Victimas y arficulo 66 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los
datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como informacion reservada, debido a
que, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida, seguridod o salud; tal como se encuenira
eslablecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Alencion a Mujeres Victimas de Viclencia Familiar o de
Género (Refugio Confidencial de Proteccion) IMMOCOT 1.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier parfido politico, queda prohibide el uso para fines distintos a los
establecidos en el programa.”

Instituto Municipal
riorents Oy
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