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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 187/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio N°0147-2025CHIH/DESP.
PRES, remitido por el Presidente Municipal de Chihuahua al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, mediante
el cual:

Unico: Se publican Las Disposiciones Administrativas de Observancia para la Gestion y Disposicion Final de Regalos, Hospitalidad y
Beneficios Recibidos por las Personas Servidoras Pablicas del Municipio de Chihuahua en el Ejercicio de sus Funciones.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 27 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA PARA LA GESTION Y DISPOSICION FINAL DE
REGALOS, HOSPITALIDAD Y BENEFICIOS RECIBIDOS POR LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES

1.0Objetivo

Establecer un procedimiento formal que regule la recepcién, registro, evaluacion, gestion y disposicién final
de regalos, atenciones, hospitalidad y otros beneficios similares ofrecidos o recibidos por las personas
servidoras publicas del Municipio de Chihuahua en el ejercicio de sus funciones, con el fin de prevenir
conflictos de interés, fortalecer la transparencia y preservar la integridad institucional.

Il.Fundamento Legal

El presente procedimiento se fundamenta en los siguientes ordenamientos juridicos y normativos
aplicables:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 108 y 109.

b) Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulos 7, 8, 49 y 52.

c) Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Chihuahua.

d) Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

e) Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

f) Cédigo de Etica y Conducta para las Personas Servidoras Publicas del Municipio de Chihuahua.
g) Politica Anticorrupcion del Municipio de Chihuahua.

h) Lineamientos para la integracién, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del
Municipio de Chihuahua.

i) Lineamientos Generales para la Integridad y el Manejo de Conflictos de Interés en la Administracion
Publica, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP).

1Il.Disposiciones Generales

De conformidad con los articulos 7 y 52 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, queda
prohibido a las personas servidoras publicas solicitar, aceptar o recibir cualquier tipo de regalo, dadiva, favor
o beneficio que pudiera influir en su actuacién publica o generar un conflicto de interés, conforme a lo
dispuesto también en la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua.
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IV.Ambito de Aplicacién

Este procedimiento aplica a todas las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua, sin importar
su nivel jerarquico, naturaleza del vinculo juridico, tipo de contratacién o funcién desempefiada, conforme
a lo establecido en el articulo primero del Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

V.Definiciones
a) Regalo: Obsequio material recibido sin contraprestacion.
b) Hospitalidad: Invitaciones a eventos, comidas, viajes o alojamientos pagados por terceros.

c) Beneficio similar: Cualquier otra ventaja, favor o dadiva no prevista en la relacion contractual
laboral.

d) Valor simbdlico: Obsequios cuyo valor monetario es bajo, de manera que no comprometan la

imparcialidad ni la integridad del servidor publico; por ejemplo, aquellos cuyo costo no exceda el 1%
del salario minimo legal vigente.

VI.Procedimiento
1. Recepcidn del Regalo o Beneficio

La persona servidora publica que reciba o tenga conocimiento de un regalo o beneficio deberd
notificarlo al Organo Interno de Control (OIC) dentro de los cinco dias habiles siguientes, mediante
el Formulario de Declaracién de Regalos y Beneficios, disponible en formatos fisico y electrénico.

Asimismo, debera entregar fisicamente el objeto recibido al OIC al momento de presentar la
notificacién.

2. Registro

El Organo Interno de Control llevara un Registro de Regalos y Beneficios, actualizado de forma
periddica, con acceso restringido salvo requerimiento de auditorias.

3. Evaluacién

El Organo Interno de Control turnara el caso al Comité de Etica y Conducta del Municipio de
Chihuahua, que evaluara:

a) Si el regalo tiene un valor simbdlico.

b) Si existe un posible conflicto de interés.
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c) Si la aceptacion compromete la imparcialidad o imagen institucional.

d) Si se detecta conducta reiterada o acumulacién de regalos, atenciones, hospitalidad u otros
beneficios similares entre la persona servidora publica y el oferente, que en conjunto superen el
limite permitido. En estos casos, se presumird un posible acto de soborno y se turnara al Area

Investigadora del Organo Interno de Control para su andlisis y seguimiento conforme a la
normatividad vigente.

El Comité emitira un concepto formal en un plazo no mayor a diez dias habiles.
4. Disposicion Final
El Comité de Etica y Conducta procedera conforme a las siguientes opciones:
a) Aceptacion permitida: Si el objeto tiene valor simbélico y no compromete la funcién publica.
b) Rechazo: Se devolverd al oferente con carta formal.
c) Donacién o incorporacién institucional: Si no puede devolverse, se procedera a:
I. Donacién a una institucién educativa y/o de asistencia social.
Il. Incorporacion al patrimonio institucional (por ejemplo, libros, decoracién).

IIl. En el caso de que los regalos recibidos sean bienes perecederos —como alimentos, flores u otros
productos que no puedan conservarse o devolverse en condiciones adecuadas—, el Comité de Etica
y Conducta determinara su disposicién inmediata. Esta podra consistir en su donacidn a instituciones
educativas y/o de asistencia social, su distribucién en eventos institucionales o su desecho, segun el
estado y naturaleza del bien, dejando constancia por escrito de la decisién adoptada.

d) Si durante la evaluacién realizada por el Comité de Etica y Conducta, se identifica que el regalo,
atencion, hospitalidad o beneficio pudiera constituir un posible soborno u otra falta administrativa
grave, el caso sera turnado de inmediato al Area Investigadora del Organo Interno de Control para
su analisis y resolucién conforme al procedimiento legal correspondiente.

La decisién se documentara por escrito y sera firmada por el presidente del Comité de Etica y
Conducta.
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VIl.Prohibiciones
Queda prohibida la aceptacidn de regalos, viajes, comisiones o favores que:
a) Provengan de personas que actien en caracter de proveedores o contratistas
b) Sean ofrecidos durante procesos de negociacion, evaluacién o licitacion.

c) Superen el valor simbélico o aparenten ser sobornos.

VIil.Sanciones

El incumplimiento de este procedimiento sera considerado falta administrativa, grave o no grave
segin corresponda, y serd sancionado conforme a lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

IX.Excepciones Permitidas

De acuerdo con lo establecido en la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua, todas las personas
servidoras publicas deberan conducirse con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia, un obsequio puede ser o pretender ser un soborno. Se entendera por
obsequios, de manera enunciativa mas no limitativa: regalos, prebendas, compensaciones, prestaciones, dddivas,
privilegios, ventajas personales, dinero o valores, donaciones, servicios, empleos, bienes muebles o inmuebles, el
uso o disfrute de espacios publicos o bienes de la administracién publica con fines particulares, asi como
membresias, pases, boletos o cortesias para eventos o servicios ofrecidos por terceros, sin costo o con descuentos
fuera de precio de mercado, ya sea para la persona servidora publica, su cényuge, concubina o concubino,
conviviente, familiares o terceros con los que tenga relacién profesional, laboral o de negocios.

Se exceptlan de esta prohibicidon uUnicamente los siguientes casos:

a) Obsequios institucionales derivados de la participacién del Municipio —o de alguna de sus dependencias o
entidades— como anfitrion, patrocinador, organizador y/o coorganizador de eventos, congresos, convenciones,
exposiciones, ferias, festivales, actividades deportivas, educativas o culturales. En estos casos, los obsequios como
articulos promocionales, boletos de cortesia u objetos similares no se consideraran soborno, en tanto no generen
obligacién alguna hacia terceros.
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b) Hospitalidad y gastos de representacién relacionados directamente con el cumplimiento de comisiones oficiales
fuera del lugar de adscripcidn, siempre que dichos gastos sean cubiertos conforme a la normativa interna en
materia de viaticos. Si existiera alguna situacién particular que pudiera interpretarse como un posible soborno,
debera ser presentada ante el Comité de Etica y Conducta, cuya resolucion serd vinculante para quien la solicite.

c) Premios, estimulos y recompensas que correspondan conforme a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes
0 a los lineamientos establecidos por las dependencias o entidades del Municipio para reconocer desempeiio,
cumplimiento de metas, funciones operativas especificas 0 méritos institucionales. También podrén aceptarse
reconocimientos otorgados por instituciones publicas o académicas, siempre que no impliquen un compromiso
indebido ni contravengan las disposiciones legales o administrativas aplicables.

En todos los casos, si una persona servidora publica recibe un obsequio, atencién, hospitalidad o beneficio con
motivo del ejercicio de sus funciones, deberd informar y entregarlo de inmediato al Organo Interno de Control, que

llevara el registro correspondiente y, en coordinacion con las instancias competentes, determinard su disposicion
final, dejando constancia por escrito.

Toda excepcién debera ser reportada y registrada conforme al procedimiento establecido, y sera evaluada
para su validacién por el Comité de Etica y Conducta.

X.Responsables y Roles
a) Personas servidoras publicas: Notificar y entregar regalos o beneficios recibidos.

b) Organo Interno de Control (OIC): Recibir notificaciones, resguardar los objetos, llevar el registro
y turnar los casos.

c) Comité de Etica y Conducta: Evaluar los casos y emitir la disposicion final, en los casos que estas
mismas disposiciones lo establezcan

Xl.Medios de Notificacién y Registro

La notificacién de la recepcién de regalos o beneficios debera realizarse por escrito, mediante el
Formulario de Declaracién de Regalos y Beneficios, disponible en formato fisico y electrdnico en la
pagina web del Organo Interno de Control (OIC). El objeto recibido debera entregarse fisicamente al
Organo Interno de Control junto con la notificacién. El registro correspondiente serd llevado por el
Organo Interno de Control en formato controlado, de acceso restringido.
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Xll.Confidencialidad

Toda la informacién relacionada con la recepcion, evaluacion y disposicién de regalos serd tratada con
caracter confidencial y Gnicamente accesible al personal autorizado del Organo Interno de Control y del
Comité de Etica y Conducta. Se garantiza el derecho a presentar denuncias de manera anénima, incluyendo
aquellas relacionadas con posibles omisiones o irregularidades en el cumplimiento de este procedimiento.
Asimismo, se reitera que, conforme a la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua, se aplicara una
politica de no represalias para proteger a las personas denunciantes.

Xill.Capacitaciéon

El Comité de Etica y Conducta promovera acciones de capacitacién y sensibilizacién entre las

personas servidoras publicas respecto al contenido de este procedimiento y sus implicaciones
legales y éticas.

XIV.Revision y Actualizacion

Este procedimiento serd revisado anualmente por el Comité de Etica y Conducta, con el apoyo del
Organo Interno de Control, para garantizar su vigencia normativa y operativa.

XV.Mecanismo de Denuncia o Reporte

Cualquier persona, interna o externa, puede reportar posibles incumplimientos relacionados con la
recepcion indebida de regalos, hospitalidad o beneficios.

Las denuncias podran presentarse de forma anénima y seran recibidas por el Organo Interno de
Control, que garantizara una investigacién objetiva, confidencial y el seguimiento correspondiente.

El mecanismo de denuncia estarad disponible en el portal institucional y en otros medios de
comunicacion interna, asegurando la difusion adecuada.

TRANSITORIO.

El presente documento entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacion.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 26 dias del mes de junio del 2025
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