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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 174/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 11 de junio del 2025, nimero S.0. 11/25, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la reforma al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y al Estatuto Organico del Instituto Municipal de las
Mujeres, para la creacion de las Unidades de Igualdad de Género en las dependencias de la Administracion Municipal Centralizada y
Descentralizada.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
S.0.11/2025

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascoén, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace
constar y cerifica:

Que en Sesidn Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 11 de junio del afio 2025, dentro del punto
numero cinco del orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberio Andrés Fuentes Rascon, otorga
el uso de la palabra a la Regidora Maria Elena Rojo Almaraz, a fin de gue dé lectura al Dictamen gue presentan
las Comisionses Unidas de Gobernacin y de Mujer, Familia, lgualdad de Género y Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, relativo a la reforma al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y al Estatuto Organico
del Institute Municipal de las Mujeres, para la creacion de las Unidades de igualdad de Género en las
dependencias de la administracidén municipal centralizada y descentralizada... Al concluir ls presentacion del
dictamen, el Secretario del H. Ayuntamiento somete a votacion del pleno para su aprobacién, y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cadigo Municipal para el Eslado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas

relativos y aplicables del Reglamento Interior H. del Ayuntamiento del Municipic de Chihuahua, se tomb por
unanimidad de votos, el siguiente:

AGCGUERDO

PRIMERQ. - Se adiciona el articulo 8 Ter al Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, para quedar
redactado de la siguiente manera:

Articulo 8 Ter. Las dependencias de fa administracién piblica municipal centralizada y descentralizada
deberan contar con Unidades de Igualdad de Género que fengan por objete la iransversalizacion e
institucionalizacion de la perspectiva de igualdad de género al interior de las mismas.

SEGUNDO. - Se reforma la fraccién XXX del articulo 4 ¥ se adicionan la fraccion XXXIV al articulo 4, la
fraccion XVl al articule 18 y el articulo 21 Bis, todos del Estatuto Organico del Instituto Municipal de las
Mujeras del Municipio dae Chihuahua, para quedar redactados de la siguiente manera.

ARTICULO 4.- Ei Instituto Municipal de las Mujeres, tendré las siguientes facultades y obligaciones:
Loala oIl ..

XXXiit. Coordinar, vigitar y evaluar las actividades y el buen desempefio de las Unidades de lgualdad

de Género al interior de las dependencias de la administracién publica municipal centralizada y
descentralizada.

XXXIV. En general todas aquellas acciones que promuevarn e! mejoramiento de fas condicionas y
calidad de vida de las mujeres, nifias y adolescentes.

ARTICULO 18.- Son facuitades y obligaciones de la Directora def Institle Municipal de fas Mujeres:
loalaXVi ..

XVil. Coordinar y establecer comunicacién permanente con las Unidades de lgualdad de Género,
para garantizar la transversalizacién de la perspectiva de género al interior de las dependencias de
fa administracién piblica municipal centralizada y descentralizada.
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ARTICULO 21 Bis. Las Unidades de gualdad de Género (LIG) son los mecanismas centrales para
coordinar la transversalizacion e institucionalizacién da la perspectiva de génera en las politicas
publicas, con un enfoque interseccional. Estas unidades deberdn estar encabezadas por mujerss

con poder de mando, designadas por cada direccién y organismo descentralizado, y contar con la
autoridad suficiente para:

I.Participar en la formulacién de politicas piblicas y en la ejecuclon de acciones coordinadas de
supervision, coparticlpacién, asesorfa, planeacién e implementacion estratégica, en conjunto con
las direcciones e instancias municipales. Su objetivo es reducir las brechas de género, garantizar ef

acceso equitativo a oportunidades, fortalecer la participacion en la toma de decisiones y promover
el desarrofio con igualdad de benaficios para las mujeres.

i.Promovar ia incorporacion de Ia perspectiva de género en Ja planeacion, programacion e integracion

de los presupuestos de egresos de las dependencias de la administraciébn piblica municipal
centralizada y descentralizada.

HiL.Brindar 1a informaclén gue les sea solicitada para lograr un diagnostico actualizado y confiable
sobre las mujeres que integran ef funcionariado municipal.

IV.Dar difusién al interior de las dependencias de la administracién publica municipal centralizada y
descentralizada, a través de los divarsos medios que considere idénecs, sobre los datos de
identificacion y contacto de la Unidad, quien asumira fas funciones del enface de género.

V.Dar difusién al interior do las dependencias de la administracién piblica municipal centralizada y
descentralizada, a través de los diversos medios que considere iddneos, del Protocolo para la

Prevencion, Atencién y Sancién de Casos de Vielencia en Razén de Género Contra fas Mujeres al
interior del Gobierno Municipal de Chihuahua,

Vi.impulsar ante el Instituto las capacitaciones que determine necesarias, para que el funcionarfado
tengs pleno conocimiaento de los derechos fundamentales de las mujeres, violencia de género,
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia e implementacién del Protocolo para la

Prevencién, Atencién y Sancién de Casos de Violencia en Razén de Género Contra las Mujeres al
interior del Gobierno Municipal de Chihuahua.

Vil.Brindar atencion que en todo mornento esté libre de prejuicios, estereotipos de género o algdn trato
discriminatorio por motivos de origen, edad, preferencias, condicion social, o de cualguier oira
indole, a las mujeres victimas de violencia en razén de género y, en su caso, realizar la canalizacién
al Instituto Municipal de las Mujeres para gue reciba atencién de primer contacto.

Vili.Llevar un registro sobre los casos de violencia de género y/o discriminacion al interior de las
dependoencias de la administracién pablica municipal centralizada y descentralizada.

IX.Promover buenas practicas entre los integrantes del funcionariado, en las gue se distinga la
igualdad de derechos y oportunidades entre las mujeres y hombres, bajo la premisa de “No
tolerancia” para todos los incidentes de violencia, en especial en el ambito laboral.

X.Asistir a las reuniones de seguimiento y actualizacidn que realice el Instituto.
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TERGCERO. Una vez aprobados los presentes Acuerdos por el Ayuntamiento, girese atento oficio a la

Secretaria del Ayuntamiento, para su publicacion en la Gaceta Municipal, para los efectos legales
coenducentes.

CUARTO. Remitase los presentes Acuerdos al Instituto Municipal de las Mujeres para que, en uso de sus

atribucicnes, armonice el Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion de Casos de Violencia en Razon

de Género Contra las Mujeres al interior del Gobierno Municipal de Chihuahua, para los efectos
conducentes.

TRANSITORIOS

ONICO. Los presentes Acuerdos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en fa Gaceta Municipal.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los dieciséis dias del mes
de junio del afio dos mil veinticinco.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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