20 Miércoles 18 de junio de 2025

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 177/2025

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado en la Tercera Sesién
Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municipal de las Mujeres celebrada el 13 de mayo del 2025, mediante el cual:

Unico: Se publican las Reglas de Operacion para el Programa de Apoyo Econdémico Subsidiario para Mujeres Madres de Familia Victi-
mas de Violencia Extrema Madres de Familia

Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) Para el Ejercicio 2025.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los dias 18 del mes de junio del afio dos mil veinticinco.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Esta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

ACTA DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL

DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2024-2027.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las diez horas con seis minutos del dia frece de mayo del

aiio dos mil velnticinco, reunidos de manera virtual a través de la Platatorma Zoom denfro de la reunién
con nimero de ID 840 9483 1714, se enconfraron presentes las siguientes Consejeras y Consejeros: el Lic.
Carlos Manvel Fabela Mufioz en representacién del Lic. Marco Antonio Bonilla, Presidente Municipal; la Mira.
Ménica Meléndez Ramirez, Directora del Instituto Municipal de las Mujeres; la C.P. Karina Aidee Olivas
Maldonado, Presidenta del DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de la
Comision Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y Adolescentes; la Licda. Maria Guadalupe

Boiruel Buquera, Regidora Secretaria de la Comilsion Mujer, Familia e Igualdad de Género y Nifias, Nifios y
Adolescentes; la Licda. Joni Jacinta Barajas Gonzdlez, Regidora Presidenta de la Comisién de la Sociedad
Civil Organizada y Asuntos Religiosos; la Licda, Rosa Isela Martinez Diaz, Regidora Presidenta de la Comisidn

de Participacién Ciudadana; la Mira. Diana Marcela de las Casas Martinez en representacion del Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo, Director del Instituto Municipal de Atencidn y Prevencian a la Salud: la lieda,
Gabriela Ordofiez Muiioz suplente de la Licda. Raquel Bravo Ozuna, Directora del Instituto Chihuahuense

7z

de las Mujeres; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, representante de Mujer Jefa de Familia A.C.; la
ing. Bealriz Amaya Estada, representante de Vida y Famiia A.C; la licda. Noemi Bencomo Chavira,
representante de Justicia para Nuesiras Hijas A.C.; la C.P. Norma Concepclén Sénchez Ruiz, Mujer
destacada del Sector Privado y la Mira. Verénica Llizet Guadalupe Pacheco Avalos, Subdirectora de

=V ‘._.a‘ TYC C v (=

Atencién a la Violencia Familiar y de Género de la Direccién de Seguridad Publica Municipal; con objet /
de llevar a cabo la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo del Instituto Municinal de las Mujeres pefra _, | , JJ
el Periodo Gestién 2024-2027; bajo el siguiente; f U
ORDEN DEL DIA J
1. Bienvenida. 3\ q
2. Pase de lista de asistencia y declaracion del Quérum, en su caso.
3. lectura y aprobacién del orden del dia.
4. Presentacion y en su caso aprobacion del Informe de Actividades de marzo y abril 2025,
5. Presentacion y en su caso aprobacion de las Reglas de Operacién para el Programa de Apoyo :
Econdmico Subsidiario para Mujeres Madres de Familia Victimas de Violencia Extrerna Madres de /\
Familia Egresadas del Refugio Confidencial de Proteccién (RCP) para el Hercicio 2025 ; (. \ ""'Z
Instituto Municipal X
«= MUJERES Q)) 8 N
IPagina1de 5 ﬁ
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tsta hoja forma parte infegrante del Acta de Acuerdos de la lercera Sesion Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Oliles.

4. Presentacion y en su caso del Estado de Situacion Financiera correspondiente al Primer Trimestre

2025.
Asuntos Generales.

Cierre de la sesion.

En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ dio un

mensdaje de bienvenida a todos los presentes, agradeciendo a los mismos su puntual asistencia,

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, procedid
al pase de lista de los integrantes del Consejo.

Encontrdndose presentes de manera virtual a fravés de la plataforma zoom, en la reunién con ID 840

9483 1714 las siguientes Consejeras y el Consejero:

LIC, CARLOS MANUEL
FABELA MUNOZ.

En representacion del Presidente Municipal (art. 7 fraccién | del
Estatuto Orgdnico), el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza.

MTRA, MONICA MELENDEZ
RAMIREZ.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. {art 7 fraccién |l del
Estatuto Orgdnico)

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS
MALDONADO.

Presidenta del DIF Municipal. (art 7 fraccién |l del Estatuto Orgdanico)

LICDA. BLANCA PATRICIA
ULATE BERNAL

Regidora Presidenta de la Comisidén Mujer, Familia e Igualdad de
Género (art 7 fraccién IV del Estatuto Orgénico).

LICDA. MARIA GUADALUPE
BORRUEL BAQUERA.

Regidora Secretaria de la Comisidn Mujer, Fomilia e Integridad de
Género y Nifias, Nifios y Adolescentes. (art 7 fraccién X del Estatuto
Oigdnico)

LICDA. JONI JACINTA
BARAJAS GONZALEZ.

Reaidora Presidenta de la Comision de Sociedad Civil Organizada v
Asuntos Religiosos (art. 7 fraccion X del Estatuto Organico)

LICDA. ROSA ISELA
MARTINEZ DIAZ

Regidora Presidenta de la Comision de Participacion Ciudadana
(art. 7 fraccidén X del Estatuto Orgdnico)

MTRA. DIANA MARCELA DE
LAS CASAS MARTINEZ

En representacién del Director del Instituto Municipal de Atencion y
Prevencidn a la Salud [antes Centro de Atencién v Prevencion
Psicolégica) (art 7 fraccién V del Estatuto Orgdnico). El Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA
ORDONEZ MUNOZ

Suplente del Instituto Chihuahuense de la Mujer (art 7 fraccion VI del
Estatuto Orgdnico), La Licda. Raquel Bravo Osuna

LICDA. MORAYMA EDITH
RODRIGUEZ FRANCO.

Suplente de la Mujer Jefa de Familia A.C. (art 7 fraccion VI del
Estatuto Orgdnico).

ING. BEATRIZ ELVIRA
AMAYA ESTRADA.

Vida y Familia A C. (art 7 fraccian VI del Estatuto Orgdnico)
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Esta hoja forma parfe infegrante del Acta de Acverdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directive para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dia trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

LICDA. NOEMI BENCOMO Mujer Representante de la Organizacion Civil (Justicia por Nuestras

CHAVIRA Hijas A.C.)(art 7 fraccién VIl del Estatuto Orgdnico)

gc:ﬂ'::oE::gN SANCHEZ Mu}ejr Qesiocudq del sector privado. (art 7 fraccion VIl del Estatuto
RUIZ. Organico)

MTRA. VERONICA LIZET Subdirectora de Atencién a la Violencia Familiar y de Género de la
GUADALUPE PACHECO Direccién de Seguridad PUblica Municipal {art 7 fraccion IX del
AVALOS Estatuto Orgdénico)

Siendo la MAYORIA DE LAS Y LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto Orgdanico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: "Las sesiones del Consejo
Directivo se instalardn con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos se tomarén /
por mayoria de votos de los miembros presentes”. Se declard EXISTENTE QUORUM LEGAL y VALIDOS
TODOS LOS ACUERDOS gue en ella se fomaron.

3. Eneldesahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, el cual corespondié a la LECTURA Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ hizo del conocimiento a las y el Consejero, la
propuesta de cambio del orden del dia, con la finalidad de incluir como séptimo punto de orden del
dia, la Presentacién y en su caso aprobacién del Estado de Actividades correspondiente al Primer
Trimestre 2025, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por la UNANIMIDAD de |as y el Consejero presentes.

4. En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, comespondiente a la PRESENTACION Y EN SU
CASO APROBACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES DE MARZO Y ABRIL 2025, o MTRA. MONICA MELENDEZ

RAMIREZ quien rindiié el informe Al terminar, las siguientes Consejeras manifestaron:
+ Lo Consejera Beatrls, felicité el trabajo realizado por el Instituto.

A

B

» La Consejera Karing, felicité el frabajo, considerdndolo excelente., )/

* La Conselera Verénica Pacheco, feliclta la Iniclativa de los lactarios méviles. = )

Y al no existir ninguna manifestacion adicional, por parte de las v los Consejeros, se sometié a votacion, i
VOTANDOSE Y APROBANDOSE por Ia UNANIMIDAD de las y los presentes. o
!

5. En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relativo o PRESENTACION Y EN SU CASO Q [ﬁ}
APROBACION DE LAS REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO 8/
PARA MUJERES MADRES DE FAMILIA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA MADRES DE FAMILIA EGRESADAS \ E‘
DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE FROTECCION {RCP) PARA EL EJERCICIO 2025, lu MTRA. MONICA b
MELENDEZ RAMIREZ cedio el uso de la voz o Ia MTRA. GRACIELA GUERRERO QUINONES quien rindié el / _—'z

informe, manifestando que el Organo Intemo de Control redlizd seis observaciones al proyecto

% Paginadde s
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Esta hoja forma parte integrante del Acta de Acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Directivo para el
periodo de Gestién 2024-2027, celebrada el dio trece de mayo de 2025, la cual consta de cinco fojas Uliles.

presentado a las y los consejeros, por lo que se sometid a votacion el proyecto presentado con la

inclusion de las observaciones y al no existir ninguna manifestacion por parte de las y los Consejeros, se
sometio a votacion, VOTANDOSE Y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de las Consejeras vy el Consejero

presentes,

En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, relativo a PRESENTACION Y EN SU CASO DEL ESTADO
DE SITUACION FINANCIERA CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, la MTRA. MONICA MELENDEZ
RAMIREZ cedio el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL, Subdirectora Administrativa
del Institufo a fin de realizar la exposicion correspondiente, posteriormente se sometid a votacion y SE

APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

En el desahogo del SEPTIMO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo a la PRESENTACION Y EN SU CASO
APROBACION DEL ESTADO DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2025, nuevamente
la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ cedit el uso de la voz a la C.P. ANA EDITH TALAMANTES MARISCAL,
Subdirectora Administrativa del Instituto a fin de realizar la exposicion comrespondiente, posteriormente
se sometié a votacién y SE APROBO por UNANIMIDAD de las Consejeras y el Consejero presentes.

En el desahogo del OCTAVO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo a los ASUNTOS GENERALES, no existio

ningun asunto general que desahogar.

La Consejera Karina Olivas, expresa sus felicitaciones al Instituto y de igual manera a las regidoras por sus

desempefios en las actividades y propuestas realizadas en el periodo.

Finalmente, la MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREZ, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo, dio
por terminada, a las diez horas con cincuenta y un minutos, la Tercera Sesidon Ordinaria del Consejo

Directivo para el periodo de Gestion 2024-2027.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS Y LOS CONSEJEROS ASISTENTES.

LIC. CARLOS MANUEL FABELA MUNOZ.
En representacion del Lic, Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente del Consejo.

MTRA. MONICA MELENDEZ RAMIREL.
Secretaria Técnica.

C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO.
Consejera

Calle Libertad y Av. Independencia No.l, Colonia Centro, CP 31100 - Tel, (614} 200 4800 Ext. 2604

e \ \
A

Pagina 4 de 5

A

Lap AP

T enCeova CL-

A e

- o

'\‘JD

,
A



GACETA MUNICIPAL @ H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

/ “ i Instituto Muni
Chihuahua
tapitalde traogje ‘*“*‘MUIER
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LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL.
Consejera.

LICDA. MARIA GUADALUPE BORRUEL BAQUERA.
Consejera.

LICDA, JONI JACINTA BARAJAS GONZALEZ
Consejera.

LICDA. ROSA ISELA MARTINEZ DIAZ.
Consejera,

MTRA. DIANA MARCELA DE LAS CASAS MARTINEZ
En representacion del Consejero, el Dr. Luis
Antonio Arieta Trevizo.

LICDA. GABRIELA ORDONEZ MUNOZ
Suplente de la Consejera, la Licda. Raguel Bravo
Osuna,

LICDA. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.
Consejera.

ING. BEATRIZ AMAYA ESTRADA.
Consejera.

LICDA, NOEMI BENCOMO CHAVIRA.
Consejera.

C.P. NORMA CONCEPCION SANCHEZ RUIZ. 9
Consejera.

MTRA. VERONICA LIZET GUADALUPE PACHEC
AVALOS.
Consejera, 2
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REGLAS DE OPERACION PARA EL PROGRAMA DE APOYO ECONOMICO SUBSIDIARIO PARA MUJERES MADRES
DE FAMILA VICTIMAS DE VIOLENCIA EXTREMA EGRESADAS DEL REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION
(RCP) PARA EL EJERCICIO 2025,

SECCION I
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

En la Sesion Ordinaria numero 21/09 del H. Ayuntamiento de Chihuahua, fue aprobada la creacién del
Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, acuerdo que fue publicado en el Periddico
Oficial del Estado nimero 99, el sébado 12 de diciembre de 2009. Actualmente, y de acuerdo con la Ultima
reforma al Estatuto Orgdnico, el Instituto es un organismo municipal descentralizado con personalidad
juridica y patrimonio propio para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presenie
ordenamiento, las demds leyes y reglamentos; que tiene como objetivo impulsar la aplicacién de politicas,
estrategias y acciones de las dependencias del Gobierno Municipal y del sector privado, dirngidas a la
igualdad sustantiva y desarrollo integral de las mujeres del municipio dé Chihuahua, asi como brinda
atencion con perspectiva de género a mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifas, ninos y adolescentes,

victimas de violencia familiar.

Teniendo entre otras, las siguientes facultades apoyar y candlizar la demanda social de la mujer del
Municipio en el ambito juridico, de salud, laboral, educativo, econémico y cultural; y establecer y operar
refugios para la atencién de mujeres sus hijas e hijos, que sean nifias y nifos, que viven violencia extrema.
Para lo cual contard con la Coordinacién del Refugio Confidencial de Proteccion, de la cual, una de sus

obligaciones es ofrecer atencion multidisciplinaria gue permita a las usuarias recobrar su autonomia para

definir su plan de vida libre de violencia. \%

Mientras que, el Plan Municipal de Desarrollo para el periodo de Gestion 2024 — 2027, establecié en su Fje
Rector "Mds seguridad, paz vy tranquilidad para tu familia”, que tiene como objetivo prevenir la violencia
mediante la participacion y colaboracion del gobiemo municipal y organismos publicos, civiles y privados.
A través de estrategias para mejorar los programas de cuidado y atencién a las mujeres, con el fin de

salvaguardar su integridad.
Ademas de acuerdo con el mecanismo de proteccién para los derechos humanos de las mujeres, Unico
del mundo y establecide en el articulo 22 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a ung Vida libre de

Instituto Municipa
delas MUJER Q)
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Viclencia, tenemos que la Alerta de Violencia de Género confra las mujeres (AVGM): es el conjunto de

acciones gubemamentales coordinadas, integrales, de emergencia y temporales realizadas entre |as
autoridades de los tres érdenes y niveles de gobierno, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en
un territorio determinado; asi como para eliminar el agravio comparado, resultado de las desigualdades
producidas por ordenamientos juridicos o politicas pUblicas que impiden el reconocimiento o ejercicio de
los derechos humanos de las mujeres, las adolescenies y las ninas, a fin de garantizar su pleno acceso al
derecho a una vida libre de viclencias.

En el caso de nuestro Estado y Municipio, el 16 de agosto del 2021 la Secretaria de Gobernacion a traveés

de la CONAVIM, emitio la AVGM a 5 Municipios del Estado de Chihuahua, lo anterior con fundamento en

el arficulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. Misma que

comprende 48 medidas de prevencién, seguridad y justicia y 3 de reparacién del daio, correspondiendo

P su atencion acorde a cada poder del Estado y orden de gobierno. De las citadas medidas, las
i recomendaciones de la alerta se dividen en tipos de violencia, por lo cual, en la modalidad de violencia
familiar, en el 7.11 establece: asignar recursos para garantizar la promocion, disefio, coordinacion,

evaluacion e instrumentacion de las politicas piblicas de prevencion y atencion de la violencia confra las
mujeres.

En relacién con lo anterior, de acuerdo con los registros del Instituto, se tiene que durante la administracién
2025-2024 se atendieron a 51 nicleos familiares integrados por 138 personas, lo que derivé en la realizacion
de 66,032 intervenciones de salud, trabajo social, educacion, psicologia vy juridicas. Actividades con las
cuales, se incrementd el porcentaje de cumplimiento de proceso completo de las mujeres en el RCP, de un
31% (treinta y un porciento) a 75 % (setenta y cinco por ciento).

3] Ademds de acuerdo con las estadisticas del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el
0 estado de Chihuahua, 34 de 100 hogares reconocen a las mujeres como persona de referencia, lo que
Y significa gque son consideradas como jefa de la vivienda. Mientras que a nivel nacional, Chihuahua ocupa
u ellugar nueve por su porcentdje de hogares con persona de referencia mujer. Mientras que de la ENDIREH

{\ del 2021, se tiene que el 71% de las mujeres han experimentado al menos una situacion de violencia

f han sido victimas de violencia economica el 19%, entendida como foda accion u omision del agresor que
'b: afecta la supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a fravés de limitaciones encaminadas a
L

/Z confrolar el ingreso de sus percepciones economicas.

Con el objetivo de que el Municipio de Chihuahua sea una Municipio garante de los derechos humanos de
las mujeres, ademds de que, dentro del Presupuesto de Egresos 2025 aprobado por el Consejo Directivo del
Instituto Municipal de las Mujeres, se encuentra la partida correspondiente a ayudas sociales a personas, de

la cual se obtiene el recurso para dar cumplimiento a las presentes ROP; teniendo en cuenta gue, una vez

\ \ Pagino 2 de 12
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que han sido restituidos los derechos de las mujeres sus hijas e hijos victimas de violencia exirema por haber
concluido su proceso completo en el RCP, cuenten con un apoyo econdmico subsidiario que les permita

continuar su empoderamiento, garantizando asi un ambiente libre de violencia para ellas, sus hijas e hijos.

Finalmente, teniendo en cuenta que el RCP es la politica pUblica que da cumplimiento a lo establecido en
la fraccién Vil del articulo 7 de la Ley General de Victimas, es decir, garantiza la proteccién del Estado,
incluido el bienestar fisico y psicolégico y la seguridad del entorno con respeto a la dignidad y privacidad
de la victima, con independencia de que se encuentren dentro un procedimiento penal o de cualquier
otra indole. Lo anterior incluye el derecho a la profeccién de su infimidad contra injerencias ilegitimas, asi
como derecho a contar con medidas de proteccion eficaces cuando su vida o infegridad o libertad
personales sean amenazadas © se hallen en riesgo debido a su condicién de victima y/o del gjercicio de

sus derechos. Por tanto los datos personales y datos personales sensibles se encuentran clasificados como

informacion reservada, debido a gue, en caso de su publicidad, se puede poner en riesgo su vida,
sequridad o salud; tal como se encuentra establecido en el Aviso de Privacidad Prevencion y Atencion o
Mujeres Victimas de Violencia Familiar o de Género [Refugio Cenfidencial de Proteccién) IMMOOO11. Por
tanto, las presentes reglas de operacién se encuentran también en apego a lo establecido en la Ley de

Desarrollo Social y Humano del Estado de Chihuahua.

GLOSARIO.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entenderd por:

=  AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

s Apoyo: apoyo econdémico subsidiario que se otorga a usuarias mujeres madres de familia que
acrediten hayan terminado su proceso dentro del Refugio Confidencial de Proteccién, vivan en el
Municipio de Chihuahua y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI.

s Consejo Directivo: Méaxima autoridad del Instituto Municipal de las Mujeres.

= CONAVIM: Comision para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

s  AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

s Datos Personales. La informacion de cudlquier tipo concerniente a personas identificadas o

identificables.
» Datos Sensibles o Informacién Personalisima. Los que corresponden a un particular en lo referente al
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credo religioso, origen étnico, preferencias sexuales, filiacion o ideologia politicas, afiiacién sindical,
salud fisica y mental, situacion moral y familiar y otras cuestiones intimas de similar naturaleza.

s DSPM: Direccion de Seguridad Pdblica Municipal de Chihuahua.

« ENDIREH: Encuesta Nacional sobre la Dindmica de |as Relaciones en los Hogares 2021,
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INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Instituto: Instituto Municipal de las Mujeres del Gobierno Municipal de Chihuahua.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

LGV: Ley General de Victimas.

Mujeres Madres de Familia: Mujeres que tengan hijas e hijos y sean victimas de violencia extrema, que
hayan concluido de manera satisfactoria su proceso dentro del RCP y cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes reglas de operacion.

Personal multidisciplinario del RCP: Personal adscrito a las dreas de salud, frabajo social, educacion,
psicologia vy juridico.

PMD: Plan Municipal de Desarrollo para el periodo 2024- 2027.

Proyecto de vida: Es el disefio del proyecto de vida libre de violencia realizado por la mujer madre de
familia con el apoyo por parte del equipe multidisciplinario, el cual contempla una atencion integral
con perspectiva de género, de acuerdo con las circunstancias especificas, con el fin de crear rutas de
acceso a los derechos que le confiere la LGVAMVYLV y la LGV.

Refugio (RCP): Refugio Confidencial de Proteccion para Mujeres Victimas de Violencia Exfrema, sus
Hijas e Hijos. El cual es un espacio confidencial, seguro, temporal y gratuito, donde se prestan servicios
especidlizados y atencion integral a las victimas de violencia (mujeres, sus hijas e hijos) bajo una
permanencia de hasta tres meses.

ROP: Reglas de operacion del presente programa.

Subdireccién Administrativa: Subdireccion Administrativa del Instituto Municipal de las Mujeres.

UAVI: Unidad de Atencién a la Violencia Familiar por parte de la DSPM.

Victima: Persona fisica que directa o indirectamente ha sufrido dario o el menoscabo de sus derechos
producto de una violaciéon de derechos humanos o de la comision de un delito.

Violencia de género: la viclencia de genero se refiere a los actos dafinos dirigidos contfra una persona
que tiene su origen en la desigualdad de género, el abuso de poder y la existencia de normas dafinas,
la cual puede ser de tipo sexudl, fisico, psicolégico y econdmico, y puede darse fanfo en el espacio
pUblico como en la esfera privada.

Violencia Extrema: Es la forma de violencia de género contra las mujeres, las adolescentes y las nifas,
producto de la violacion de sus derechos humanos vy del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
ambitos pUblico vy privado. Se manifiesta a través de conductas de odio y discriminacion que ponen
en riesgo sus vidas o culminan en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u
otras formas de muertes evitables y en conductas que afectan gravemente laintegridad, la seguridad,

la libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, sus hijas e hijos, que sean nifias y NiNos.
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SECCION I1.
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVOS

Objetivo General.

El presente programa tiene como objetivo garantizar el derecho a las mujeres a una vida libre de violencia
a través de un apoyo econdmico subsidiario con una duracion de hasta seis meses, a las mujeres que

concluyeron los tres meses de estancia y egresan del RCP; con el fin de confribuir a mejorar su calidad de

vida asi como la de sus hijas e hijos.

Objetivos especificos.

1. Incentivar la permanencia y conclusion del proceso de las mujeres dentro del RCP por el plazo de

los fres meses.
2. Coadyuvar con a las mujeres beneficiarias del RCP para recobrar su autonomia que les permita

disefiar su plan de vida libre de violencia.
3. Brindar el apoyo econdmico subsidiario hasta por seis meses, a las mujeres que concluyeron el

proceso dentro del RCP, al momento de su egreso.

4. Redlizar el seguimiento al proyecto de vida disefiado por las mujeres, a través del drea de trabagjo

social de UAVI; hasta por seis meses, tiempo en gue se brinda el apoyo econémico subsidiario.

Poblacién potencial. _5
' <

Las Mujeres madres de familia que ingresan al Refugio Confidencial de Proteccion que vivan en el Municipi

de Chihuahua.

Poblacién objetivo.

Las Mujeres madres de familia gque ingresan al Refugio, vivan en el Municipio de Chihuahua, acrediten haber
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concluido su proceso y acepten el seguimiento al nicleo familiar por parte del Instituto y/o UAVI, a fin de
dar continuidad a su proyecto de vida elaborado en el RCP y en el que se establecieron diversas metas en.

las diferentes disciplinas; de conformidad con la disposicion presupuestal que el Instituto fenga al momento
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del egreso de la mujer madre de familia.
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