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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1113/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el acuerdo tomado por el H.
Ayuntamiento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 14 de agosto del 2024, nimero S.0. 15/24, mediante el cual:

Unico: Se autorizan y se expiden las Disposiciones Administrativas Complementarias para el Procedimiento de Entrega Recepcion
de las Dependencias Centralizadas, Organos Desconcentrados Municipales, Organismos Descentralizados, Empresas de Participacién
Municipal, Empresas Propiedad del Municipio y Fideicomisos del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de
Chihuahua y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 16 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

7 )

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.15/2024

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 14 de agosto del afio 2024, dentro del punto niimero dieciséis del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, otorga el uso de la palabra a
la Regidora Nadia Hanoi Aguilar Gil, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comisién
de Gobernacion, para la expedicién de "Disposiciones administrativas complementarias para el procedimiento de entrega-recepcién
de las dependencias centralizadas, 6rganos desconcentrados municipales, organismos descentralizados, empresas de participacién
municipal, empresas propiedad del municipio y fideicomisos del municipio de Chihuahua"... Al concluir la presentacion del dictamen,
se somete a votacion del pleno para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, se tomd por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se AUTORIZAN y SE EXPIDEN las Disposiciones Administrativas Complementarias para el Procedimiento de Entrega Re-
cepcioén de las Dependencias Centralizadas, Organos Desconcentrados Municipales, Organismos Descentralizados, Empresas de Par-
ticipacion Municipal, Empresas Propiedad del Municipio y Fideicomisos del Municipio de Chihuahua, para quedar redactado de la
siguiente manera:

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS COMPLEMENTARIAS PARA EL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA RECEPCION DE LAS
DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS MUNICIPALES, ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS,
EMPRESAS DE PARTICIPACION MUNICIPAL, EMPRESAS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO Y FIDEICOMISOS DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA

TITULO PRIMERO
PROCESOS DE ENTREGA RECEPCION INDIVIDUAL,
POR TERMINO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL O LEGALY
POR REESTRUCTURA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las presentes disposiciones tienen por objeto establecer las reglas operativas para el desarrollo del proceso
que determina el articulo 11 fraccin Il de la Ley de Entrega Recepcién para el Estado de Chihuahua, que deberdn observar las
dependencias centralizadas, drganos desconcentrados municipales, organismos descentralizados, empresas de participacién
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municipal, empresas propiedad del municipio y fideicomisos del Municipio de Chihuahua, en los casos siguientes:

. Las personas servidoras ptblicas adscritas a las mismas, al momento de separarse de su empleo, cargo o comisién, conforme
al articulo 4 de la Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua.

Il.  Las personas titulares de las dependencias y organismos al término de un ejercicio constitucional o legal.
IIl. Las personas titulares de las dependencias y organismos con motivo de reestructura municipal.

ARTICULO 2. Son objetivos de las presentes disposiciones:

|. Establecer los preceptos necesarios para que las dependencias centralizadas, 6rganos desconcentrados municipales, organ-
ismos descentralizados, empresas de participacién municipal, empresas propiedad del municipio y fideicomisos del Municipio
de Chihuahua, realicen los procesos de entrega recepcién de manera ordenada, eficiente, transparente, confiable, oportuna y
homogénea.

Il. - Coadyuvar a la conclusién de una administracién, de un empleo, cargo o comisién o de una reestructura administrativa
procurando la continuidad en el servicio ptblico y la gestion gubernamental de los asuntos, programas, proyectos, acciones y
compromisos, mediante la entrega de los recursos, asi como fomentar el cumplimiento de las funciones que tienen las depen-
dencias centralizadas, 6rganos desconcentrados municipales, organismos descentralizados, empresas de participacion munic-
ipal, empresas propiedad del municipio y fideicomisos del Municipio de Chihuahua y las personas servidoras publicas que las
integran.

IIl. Contribuir a la integracién de la informacion que coadyuve a facilitar la toma de decisiones y la planeacién estratégica en
la Administracién Pablica Municipal.

IV. - Contar con informacidn de los programas, proyectos y acciones realizadas por la administracion municipal, y por cada uni-
dad administrativa o cargo publico, y

V. Promover la transparencia y rendicién de cuentas en la gestién gubernamental a nivel institucional y en el actuar de las
personas servidoras publicas en lo individual.

ARTICULO 3. Para los efectos de las presentes disposiciones, en singular o plural, se entendera por:

. Acta de entrega recepcion: El documento en el que se hace constar la entrega recepcién de los recursos humanos, mate-
riales, financieros y demds asuntos relacionados con determinado empleo, cargo o comisién en el servicio pablico, suscrito por
quienes participan en ella, de conformidad con las presentes disposiciones.

Il. Acta administrativa circunstanciada: El documento que tiene como propdsito dejar constancia de algtn hecho o cir-
cunstancia acontecido con motivo de los procesos de entrega recepcion.

lll. Administracién Publica Municipal: Las dependencias y organismos en los términos de las presentes disposiciones.

IV. Dependencias: Administracidn Pablica Centralizada, Sindicatura Municipal, el Despacho de la persona titular de la Presi-
dencia y los entes previstos en el articulo 5, 28 y 102 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

V. Disposiciones: Disposiciones administrativas complementarias para el procedimiento de Entrega Recepcidn de las de-
pendencias centralizadas, 6rganos desconcentrados municipales, organismos descentralizados, empresas de participacién mu-
nicipal, empresas propiedad del municipio y fideicomisos del Municipio de Chihuahua.

VI. Entrega recepcion individual: Proceso administrativo a través del cual una persona servidora publica hace entrega y
rinde cuentas de los recursos humanos, materiales, financieros y demds asuntos a su cargo y del estado que guardan, por con-
cluir su empleo, cargo o comisién, a quien legalmente deba sustituirle 0 a su superioridad jerarquica o a quién su superioridad
jerarquica designe para tales efectos.
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VIl. Entrega recepcion por término de un ejercicio constitucional o legal: Proceso administrativo a través del cual se
rinden cuentas de los programas, proyectos, acciones, compromisos, informacién, asuntos, recursos y situacion que guardan
las dependencias y organismos, al término de cada administracién municipal, mediante el cual se hace la entrega de recursos
humanos, materiales, financieros y demas asuntos encomendados.

VIIl. Entrega recepcion por reestructura municipal: Proceso administrativo a través del cual se rinden cuentas de los
programas, proyectos, acciones, compromisos, informacién, asuntos, recursos y situacion que guardan las dependencias y or-
ganismos y mediante el cual se hace la entrega de recursos humanos, materiales, financieros y demds asuntos encomendados
con motivo de una modificacion a la estructura municipal.

IX. Formatos: Archivos electrénicos o documentos requisitados por la persona servidora publica obligada y que deberan con-
tener de manera detallada y actualizada, al dia de la baja legal o fecha del proceso, la informacion que describe el articulo 19
de la Ley. Los formatos deberan estar debidamente firmados autdgrafamente o electrénicamente, conforme al tipo de entrega
que corresponda.

X. Ley: Ley de Entrega Recepcidn para el Estado de Chihuahua.

XI. Recursos: Los recursos humanos, financieros, materiales y demds asuntos que se les haya encomendado para el ejercicio
de sus funciones a las personas servidoras publicas, las dependencias y organismos.

XIl. Organismos: Administracién publica descentralizada contemplados en el articulo 6 del Reglamento Interior del Munic-
ipio de Chihuahua: érganos desconcentrados municipales, organismos descentralizados, empresas de participacién municipal,
empresas propiedad del Municipio, y fideicomisos.

Xlll. Organo: Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

XIV. Persona que recibe: Persona servidora publica nombrada para ocupar un cargo, empleo o comisién, o bien quien legal-
mente deba sustituirlo, asi como la persona superior jerdrquica de la o el servidor publico obligado o a quién su superioridad
jerdrquica designe para formalizar el acta de entrega recepcién y sus formatos.

XV. Persona servidora publica: Toda persona que desempefie un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en la
Administracién Pablica Municipal, conforme al articulo 108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XVI. Persona servidora piiblica obligada: Persona servidora publica que se encuentra en los supuestos del articulo 1 de las
presentes disposiciones.

XVII. Sistema de Entrega Recepcién: Sistema tecnoldgico para facilitar la captura de registro de informacién en los formatos
para los procesos de entrega recepcion por término de un ejercicio constitucional o legal, individuales y por reestructura mu-
nicipal, utilizando una clave de usuario y contrasefia que permita el llenado de formatos que elaboren las personas servidoras
pUblicas obligadas.

XVIIl. Unidad administrativa: Dependencia u organismo o coordinacion o subcoordinacion o subdireccién o Jefatura de
departamento o similar o de nivel inferior, asi como cualquier drea administrativa al interior de la Administracion Pablica Mu-
nicipal que debe rendir cuentas acerca de los recursos que administran para contribuir al cumplimento de sus atribuciones y
obligaciones.

Lo anterior, sin menoscabo de los términos establecidos en el articulo 6 de la Ley.

ARTICULO 4. El presente titulo aplica a los procesos de entrega recepcién individual, por término de ejercicio constitucional o
legal y por reestructura municipal.

ARTICULO 5. Ademés de lo establecido en el articulo 1 de las presentes disposiciones, tienen obligacién de realizar procesos
de entrega recepcion la Sindicatura Municipal y el Despacho de la Presidencia. En el supuesto de que una unidad administrati-
va dependa administrativamente de una dependencia u organismos, esta tltima sera responsable de los procesos de entrega
recepcion de dicha unidad administrativa, se sefialan de manera enunciativa mas no limitativa a las regidurias, las personas
presidentes y las y los comisarios seccionales.
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ARTICULO 6. Las personas servidoras puiblicas en los procesos de entrega recepcién, deben conducirse en estricto apego a los
principios de legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, rendicién de cuentas, eficiencia, eficacia,
transparencia, economia e integridad, que rigen el servicio publico.

ARTICULO 7. La veracidad, integridad, legalidad, soporte y confiabilidad de la informacién contenida en el acta de entrega
recepcion, los formatos respectivos y la documentacion adicional, que se rinda con motivo de los procesos de entrega recepcion
individual, por término de ejercicio constitucional o legal y por reestructura municipal, serd responsabilidad de las personas
servidoras publicas obligadas.

Asimismo, con independencia de la causa o motivo que origine la separacion del empleo, cargo o comision de las personas
servidoras publicas obligadas, no quedara relevado de las obligaciones previstas en las presentes disposiciones, ni de las re-
sponsabilidades en que pudiese haber incurrido durante el desempefio del mismo.

ARTICULO 8. Es obligacion de todas las personas servidoras puiblicas realizar el proceso de entrega recepcién en los supuestos
previstos en la Ley y las presentes disposiciones o bien cuando se le informe por escrito que deberd realizar el proceso por de-
terminacién de la persona superior jerdrquica o del Organo.

En el supuesto de que la persona servidora publica obligada no quiera recibir el escrito del parrafo anterior, se levantard acta
administrativa circunstanciada con la presencia del enlace administrativo o la persona titular del drea administrativa, o en su
defecto con dos personas testigo, sefialando tal situacion. Dicha circunstancia se hara de conocimiento al Organo.

ARTICULO 9. Las presentes disposiciones son de caracter supletorio a lo determinado por la Ley.

ARTICULO 10. La interpretacion para efectos administrativos de las presentes disposiciones, asi como la resolucién de los casos
no previstos en las mismas, corresponde a la persona Titular del Organo.

En lo no previsto por estas disposiciones, se aplicard supletoriamente la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de
Chihuahuay las determinadas en el articulo 5 de Ia Ley.

CAPITULO SEGUNDO
ENLACE ADMINISTRATIVO

ARTICULO 11. El enlace administrativo es la persona servidora publica designada conforme al siguiente orden: determinado
en la normativa interna vigente, o bien por oficio por la persona titular de la dependencia y organismo, o en su defecto serd la
persona titular del drea administrativa de la dependencia y organismo.

ARTICULO 12. Las obligaciones del enlace administrativo son:
1. Informar al Organo oportunamente, cuando alguna persona servidora publica obligada, se separe de su empleo, cargo o

comision.
2.Vigilar que se elabore el acta de entrega recepcion y se recopilen los formatos relativos a la entrega recepcion.
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3. Serel vinculo entre la persona servidora publica obligada y la persona que recibe.

4. Entregar el tanto del acta de entrega recepcion y sus formatos a la persona Titular de la dependencia y organismo de confor-
midad con el articulo 22 de la Ley.

5. Realizar los preparativos para iniciar la entrega recepcién en caso de la separacién inmediata y quedar a cargo de los bienes
y resguardos correspondientes.

6. Notificar mediante oficio, a la persona servidora piblica obligada y la persona que recibe, al Organo y a las personas testigo
designadas por aquellas, cuando menos con 3 dias habiles de anticipacién, de la fecha, hora y lugar de suscripcion del acta de
entrega recepcion.

7. Fungir como enlace de contacto con el Organo en los procesos de entrega recepcion individual, por término de un ejercicio
constitucional o legal y por reestructura municipal.

8. Informar de cualquier cambio o problema que se presenten en el proceso de entrega recepcion y levantar acta administrativa
circunstanciada de ello.

9. Firmar el acta de entrega recepcion.

10. Verificar la fecha formal de la baja de la persona servidora publica obligada.

11. Dejar evidencia del cumplimiento de sus obligaciones.

12. Las demés que sefialen las presentes disposiciones y demés normatividad aplicable.

Lo anterior, sin menos cabo de las obligaciones determinadas en el Capitulo Sexto del Titulo Tercero de las presentes disposi-
ciones.

ARTICULO 13. En el supuesto de separacion inmediata del empleo, cargo o comision, el enlace administrativo deberé propor-
cionar la informacién o facilidades necesarias a la persona servidora publica obligada para llevar a cabo su proceso de entrega
recepcion.

Lo anterior no exime de responsabilidad a la persona servidora publica obligada de llevar a cabo su proceso de entrega recep-
cion, con fundamento en el articulo 12 de la Ley.

CAPITULO TERCERO
ACTA DE ENTREGA RECEPCION

ARTICULO 14. El acta de entrega recepcién contendré: estructura organica, marco juridico, recursos humanos, recursos fi-
nancieros, incluyendo informes presupuestarios y estados financieros, recursos materiales, que comprendan bienes inmue-
bles, infraestructura, construcciones en proceso y bienes muebles, cuya cédula contendrd la identificacién de los mismos y el
responsable a cuyo nombre esta el resguardo, sistemas electrénicos y otros activos intangibles, incluyendo las claves para su
acceso, formas oficiales, derechos y obligaciones vigentes, relacion de archivos y asuntos en trémite, conforme lo estipulado en
el articulo 18 de la Ley.

ARTICULO 15. El acta de entrega recepcién deberd formalizarse con la intervencién de la persona servidora piblica obligada,
la persona que recibe, una persona testigo designada por cada uno de ellos, el enlace administrativo y el o la representante del
Organo.
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ARTICULO 16. En el supuesto de que a la persona servidora puiblica obligada y/o la persona que recibe se negasen afirmar las
actas de entrega recepcion y/o formatos o bien la inasistencia a la reunién, se dara por realizado el acto, firmando las personas
presentes y asentando los hechos sucedidos en la propia acta de entrega recepcidn, sefialando la razén expresa de la negativa
o las personas ausentes, con la intervencién del representante del Organo, el enlace administrativo, las personas testigo y en su
caso, a la persona servidora publica obligada y/o la persona que recibe.

ARTICULO 17. Se entregara un tanto del acta de entrega recepcién y formatos a la persona servidora publica obligada, la perso-
na que recibe, a la persona titular del drea administrativa de la dependencia y organismo por conducto del enlace administrativo
y el o la representante del Organo.

ARTICULO 18. La reunién mediante el cual se lleva a cabo la firma del acta de entrega recepcion y los formatos es exclusiva-
mente para ello, ya que la persona que recibe cuenta con el plazo de 30 dias naturales previsto en el articulo 25 de la Ley, para
hacer observaciones respecto al acta de entrega recepcion y/o los formatos.

CAPITULO CUARTO
FORMATOS

ARTICULO 19. Los formatos que elaboren las personas servidoras publicas obligadas deberan reportar la gestién guberna-
mental, y contendrdn como minimo, lugar, fecha y hora de inicio y conclusién, entidad, dependencia o unidad administrativa de
que se trata, nombre de quien entrega y recibe, y documentacién que acredite su personalidad, nombre del representante del
Organo, nombre del enlace administrativo, nombre de los testigos, domicilio para oir y recibir notificaciones y documentos, de
quienes entregan y reciben, relacion de los anexos, en su caso, si existieron observaciones previas a la firma del acta, asi como
el resultado de las mismas, la manifestacién de la obligacion de presentar las declaraciones de situacion patrimonial inicial y
final en los términos de la Ley de Responsabilidades y firma al calce y al margen de los que intervinieron, segtin establece el
articulo 19 de la Ley.

ARTICULO 20. La informacién de los formatos se captura en el Sistema de Entrega Recepcién.
ARTICULO 21. Se deberan entregar todos los formatos independientemente de que apliquen o no.

En el supuesto de que, por las atribuciones, obligaciones y encargos de las personas superiores jerdrquicas, no corresponda
requisitar determinado formato, se debera sefialar No Aplica, lo anterior no lo exime de llenar todos los demés campos del
formato, asi como firmar el formato.

ARTICULO 22. Los formatos seran firmados Ginicamente por la persona servidora publica obligada y la persona que recibe.

ARTICULO 23. Por causas debidamente justificadas y acreditadas a determinacion del Organo, se podra omitir la captura de la
informacién de los formatos en el Sistema de Entrega Recepcion y realizarse en los formatos que el mismo designe para ello.

CAPITULO QUINTO
SISTEMA DE ENTREGA RECEPCION

ARTICULO 24. El Organo, con el propésito de facilitar, automatizar, sistematizar y administrar, de forma oportunay eficiente, la
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informacion de los procesos de entrega recepcidn, desarrollard y controlard el Sistema de Entrega Recepcion.

ARTICULO 25. EI Sistema de Entrega Recepcion es la herramienta informética donde se integra informacién de los recursos a
cargo de las personas servidoras publicas obligadas y demas documentacién e informacion del proceso de entrega recepcion
que determine la persona servidora publica obligada, que mantiene la informacién actualizada y consolidada sobre la situacion
de los mismos.

ARTICULO 26. £l Organo tiene las facultades de supervisar la operacion y coordinar la captura de informacion, capacitar y ase-
sorar en el uso e implementacién del Sistema de Entrega Recepcidn.

ARTICULO 27. Cuando sea necesario llevar a cabo un proceso de entrega recepcién, el Organo deberé proporcionar acceso a la
persona servidora publica obligada para que proceda a la captura de informacién, previa solicitud por escrito del enlace admin-
istrativo o la persona servidora publica obligada.

El oficio serd presentado por el enlace administrativo en los procesos de entrega recepcion por término de ejercicio constitucio-
nal o legal y por reestructura municipal, firmado por la persona titular de la dependencia y organismo.

El escrito serd presentado y firmado por la persona servidora publica obligada.
El escrito u oficio deberd contener como minimo:

Nombre y cargo, puesto o comisién de la persona servidora publica obligada.

Fecha legal de la separacion o el aviso a la persona servidora publica de la conclusién de su empleo, cargo o comisién.
Nombre de la persona que recibe, en su caso.

Fecha, hora y lugar donde se llevard a cabo el acto de firma del acta de entrega recepcién y los formatos.

Datos de contacto como teléfono y correo electrénico institucional y personal.

oSk w -

Nombre y firma de la persona solicitante.

ARTICULO 28. £l enlace administrativo o la persona servidora publica obligada, segtin sea el caso, se daré de alta en el Sistema
de Entrega Recepcion.

Posteriormente, el Organo creara la cuenta para la carga de la informacion en el Sistema de Entrega Recepcién.

Una vez creado el registro, el enlace administrativo o la persona servidora publica obligada, segtin sea el caso, iniciard la carga
de la informacidn.

ARTICULO 29. El uso y manejo del usuario del Sistema de Entrega Recepcién, seré responsabilidad de la persona servidora
publica obligada y/o del enlace administrativo, a quien se le habilite para la carga de la informacion.

ARTICULO 30. La veracidad oportunidad y confiabilidad de la informacién que se integre en el Sistema de Entrega Recepcién
es responsabilidad de la persona servidora publica obligada.
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ARTICULO 31. En el Sistema de Entrega Recepcién se contendrd la informacién que derive del proceso de entrega recepcion.

La informacion capturada en el Sistema de Entrega Recepcién como definitiva de cada proceso de entrega recepcion, la cudl
sera resquardada en medios informaticos por el Organo con apoyo de la Direccion de Planeacion e Innovacién Gubernamental
en su aspecto técnico el cual consistird el respaldo digital del proceso, lo anterior no exime de la obligacién contemplada en el
articulo 22 de la Ley.

ARTICULO 32. La persona servidora piblica obligada podré adjuntar documentacion o informacién adicional a los formatos,
misma que serd integrada en el Sistema de Entrega Recepcidn.

ARTICULO 33. Una vez concluida la captura de informacion en el Sistema de Entrega Recepcién y concluido el plazo para
presentar su entrega recepcion, el acta de entrega recepcion se firmaré en cuatro tantos, destinados para quien entrega y quien
recibe, para el Organo y para la entidad o dependencia de que se trate, pudiendo agregarse en dispositivos de almacenamiento
0 medios magnéticos certificados.

ARTICULO 34. | Sistema de Entrega Recepcion estara habilitado para captura por el periodo de 10 dias naturales, que com-
prende el articulo 15 de la Ley en los procesos de entrega recepcion individual.

En los procesos de entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal y por reestructura municipal, el periodo de
captura serd determinado por el érgano, conforme a los términos de la Ley.

ARTICULO 35. La firma de los formatos y del acta entrega recepcion podra realizarse preferentemente electrénicamente medi-
ante el uso de la Firma Electrénica Avanzada (FIEL) 0 autdgrafa de la persona servidora publica obligada y la persona que recibe
y demds intervinientes.

TITULO SEGUNDO
ENTREGA RECEPCION INDIVIDUAL

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. Las personas servidoras publicas que se encuentren en los supuestos del articulo 4 de la Ley deberén realizar,
al separarse de su empleo, cargo o comisidn, la entrega de los recursos que hayan tenido asignados para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como la documentacién y archivos debidamente ordenados y clasificados de conformidad con la normatividad
aplicable a la materia, a quienes los sustituyan en sus funciones.

ARTICULO 37. La entrega recepcién individual se efectuard mediante la formalizacion de acta de entrega recepcién y formatos
anexos a ésta, en un plazo maximo de diez dias naturales, contados a partir de que surta efectos la separacién del empleo, cargo
0 comisidn, o el aviso que se le dé de la conclusién del mismo.

Las personas servidoras publicas obligadas deberén iniciar la preparacién de la entrega recepcién desde el momento en que
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tengan conocimiento que dejaran de ocupar el empleo, cargo o comisién, haciendo este hecho del conocimiento del Organo,
asi como al enlace administrativo o el drea administrativa de la dependencia y organismo.

Lo anterior, sin perjuicio de cumplir con la obligacién de mantener ordenados y actualizados en forma permanente sus registros,
controles, archivos y demas documentacidn relacionada con sus facultades.

ARTICULO 38. Sialafecha en que la persona servidora publica se separe del empleo, cargo o comisién no existe nombramien-
to o designacién de la persona servidora publica que lo sustituira, la entrega recepcién se hard a la superioridad jerdrquica o a
la persona servidora publica que la superioridad jerdrquica designe para tal efecto, debiendo la persona que recibe realizar la
entrega correspondiente una vez que tome posesién a persona servidora publica designada oficialmente para cubrir el empleo,
cargo o comisién, a més tardar en los diez dias naturales siguientes.

En el supuesto a que se refiere el parrafo anterior, es facultad de la persona que recibe determinar si la entrega a la persona
servidora publica entrante que tendré el empleo, cargo o comisién de la persona servidora publica obligada, hacerlo de la
siguiente manera:

. Mediante acta administrativa circunstanciada.
IIl. Mediante acta de entrega recepcién y sus formatos, con o sin la presencia del Organo.

Es responsabilidad de la persona que recibe hacer la entrega actualizada de la informacién a la persona servidora pablica en-
trante, con la firma del acta administrativa o acta de entrega recepcion.

En ambos supuestos no aplica el capitulo cuarto de la Ley, no obstante, tendra otros medios legales para hacer valer sus dere-
chos.

ARTICULO 39. Cuando existe imposibilidad, por caso fortuito o causa de fuerza mayor, de que las personas servidoras puiblicas
obligadas no efectden la entrega recepcion, seran responsables de llevarla a cabo aquellas que por ministerio de Ley deben
cubrir las ausencias temporales o definitivas, conforme al articulo 10 de la Ley.

En caso de que la persona servidora publica obligada no realice su entrega recepcion por los motivos del anterior parrafo y la
normativa no determine quien deba cubrir las ausencias temporales o definitivas, la persona superior jerarquica deberd deter-
minar la persona servidora publica que deberd entregar.

En el supuesto de que la persona servidora publica obligada sea la persona titular de la dependencia y organismo y exista la
imposibilidad a que se refiere el presente articulo, la persona servidora publica que entregard el despacho serd el titular del
drea administrativa de la dependencia y organismo. Las demés unidades administrativas que conforman la dependencia y
organismo, serén entregadas por sus respectivos titulares. Lo anterior con el objeto de que cada unidad administrativa de la
dependencia y organismos sea entregada a la persona que recibe.

Los anteriores supuestos, se deberan asentar en la propia acta de entrega recepcion.

Quien tiene la responsabilidad de dar aviso al Organo en los presentes supuestos, es el enlace administrativo o la persona titular
del drea administrativa de la dependencia y organismo.
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ARTICULO 40. La verificacién del contenido del acta de entrega recepcion y formatos deberé realizarse por la persona que
recibe, considerando un plazo maximo de 30 dias naturales, a la firma del acta de entrega recepcidn.

TiTULO TERCERO
ENTREGA RECEPCION POR TERMINO DE EJERCICIO CONSTITUCIONAL O LEGAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 41. Las personas titulares de las dependencias y organismos son las personas servidoras piblicas en el proceso de
entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal en corresponsabilidad con a persona titular de la Presidencia
Municipal en funciones.

ARTICULO 42. £l lugar, fechay hora de firma del acta de entrega recepcion de las personas titulares de la Presidencia Municipal
y de las personas titulares de las dependencias y organismos sera acordada con la comisién de transicién y el Organo, 20 dias
habiles previos al término del ejercicio constitucional o legal.

ARTICULO 43. Cada titular de la dependencia y organismo deberan realizar la entrega recepcién de sus propias areas, requis-
itando el acta de entrega recepcion y formatos en los términos de las presentes disposiciones.

ARTICULO 44. La entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal se realizara mediante la formalizacion de ac-
tas de entrega recepcion y sus respectivos formatos por dependencias y organismos que conforman el Municipio de Chihuahua.

Las anteriores actas de entrega recepcion y formatos serdn relacionadas y se adjuntaran en el acta de entrega recepcién que
firmaran las personas titulares de la Presidencia Municipal.

ARTICULO 45. Seré aplicable al presente titulo, lo correspondiente al titulo primero y sequndo de las presentes disposiciones,
de manera supletoria y demads disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
LAS PARTES

ARTICULO 46. Son partes que intervienen en la entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal:

1. Comisién de Transicién: Integrada por la persona titular de la Presidencia Municipal electa y las personas designadas por
escrito por éste, para intervenir en el proceso de entrega recepcion.

La persona titular de la Presidencia Municipal en funciones.
La persona titular de la Presidencia Municipal electa.
4. Organo Interno de Control.
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5. Las personas titulares de las dependencias y organismos.
6. Enlace administrativo.

CAPITULO TERCERO
COMISION DE TRANSICION

ARTICULO 47. La comisién de transicién es el grupo de personas nombradas por la persona titular de la Presidencia Municipal
electa.

La persona titular de la Presidencia Municipal electa debera notificar a la persona titular de la Presidencia Municipal en fun-
ciones, del nombramiento de la comision de transicion, precisando quien fungird como coordinador o coordinadora de esta, en
cumplimiento al articulo 23 fraccion Il de la Ley.

ARTICULO 48. La comisién de transicion tiene los derechos siguientes:

|. Tendrdn la representacién de la persona titular de la Presidencia Municipal electa.
II. Conoceran previamente de los asuntos de la administracién municipal, motivo de la entrega recepcion.
I1l. Las demas establecidas en las presentes disposiciones y normatividad aplicable.

ARTICULO 49. La comisién de transicion tendra las siguientes restricciones:

. No podrén intervenir en la toma de decisiones de la administracion ptblica municipal en curso.
II. No podran dar érdenes a las personas servidoras publicas.
I1l. Las demas establecidas en las presentes disposiciones y normatividad aplicable.

ARTICULO 50. Toda entrega de informacién y puesta en conocimiento de los asuntos de la Administracién Pablica Municipal
deberd ser documentada mediante solicitud por escrito al Organo y contestacion por oficio a la comisién de transicion o su
coordinador o coordinadora.

ARTICULO 51. La comisién de transicion deberé informar por escrito con 10 dias de anticipacién a la fecha de firma del acta
de entrega recepcion, el listado de las personas que formalizardn las actas de entrega recepcién, asi como sus formatos y su
respectiva persona testigo por cada una de las dependencias y organismos.

El mencionado escrito debera contener:

|. Copias simples de las identificaciones oficiales con fotografia vigente de las personas que integran el listado.

II. En el listado sefialard la calidad, ya sea la persona que recibe o testigo, asi como el nombre la dependencia y organismo en la
que participaran en el proceso de entrega recepcion.

IIl. Ndmero de teléfono celular de las personas del listado.
IV. Nombre y firma de la persona titular de la Presidencia Municipal electa.
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V. Si los intervinientes cuentan con Firma Electrénica Avanzada.

CAPITULO CUARTO
ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 52. Ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 11 de la ley, el Organo se encargaré de las siguientes
acciones:

. Coordinary dar seguimiento al proceso de entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal de la Adminis-
tracion Pablica Municipal.

II. Fungir por conducto de su Titular o de la persona Titular del Area de Auditorfa, Control y Evaluacién como enlace con los
enlaces administrativos de las personas titulares de las dependencias y organismos.

IIl. Plantear mecanismos de planeacion, de coordinacion y de integracion de informacién para el proceso de entrega recepcion.

IV. Supervisar la operacién del Sistema de Entrega Recepcidn donde se reportard la informacién correspondiente al proceso de
entrega recepcion.

V. Solicitar a los titulares de las dependencias y organismos por conducto de sus enlaces administrativo avances de captura de
la informacion para el proceso de entrega recepcion.

VI.  Coordinar y supervisar la captura de informacién en el Sistema de Entrega Recepcion, por parte de las dependencias y
organismos de los formatos.

VII. Capacitary asesorar a las dependencias y organismos, y en su caso a otras personas servidoras ptblicas cuando se requiera,
en el uso e implementacion del Sistema de Entrega Recepcion y en la aplicacién en general de las presentes disposiciones.

VIII. Solicitar la formalizacion de actas administrativas circunstanciadas con las personas servidoras publicas de la adminis-
tracion publica municipal, asi como la comision de transicién segun sea el caso.

IX. Solicitar por oficio documentacion e informacion a las partes.

X. Solicitar el apoyo, en caso necesario, de las personas titulares de las dependencias y organismos, para el proceso de entrega
recepcién por término de ejercicio constitucional o legal.

XI. Designar a las personas representantes del Organo que firmaran las actas de entrega recepcién por término de ejercicio
constitucional o legal.

XIl. Fungir como enlace con la comisién de transicion con la administracion publica municipal.

XIIl. Informar a la persona titular de la Presidencia Municipal de los avances del proceso entrega recepcion por término de ejer-
cicio constitucional o legal cuando se requiera, y

XIV. Las demés que se sefialen en las presentes disposiciones y normatividad aplicable.

CAPITULO QUINTO
TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS

ARTICULO 53. Al término de cada ejercicio constitucional o legal cada una de las dependencias y organismos, llevara a cabo la
planeacién, ejecucién y sequimiento de la integracion del acta de entrega recepcidn y los formatos, que constataran la rendicién
de cuentas de los programas, proyectos, compromisos, acciones, asuntos, recursos, informacién y situacion general de la gestion
que concluye, con el propésito de facilitar el proceso de transicién y la toma de decisiones publicas.

ARTICULO 54. La documentacién deber elaborarse invariablemente por las dependencias y organismos, con independencia
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de que al término de la gestion gubernamental de que se trate se realice 0 no el cambio de la persona titular.

ARTICULO 55. Las personas servidoras ptblicas que participen en la integracion de la documentacion deberan cuidar que la
informacién que conste en la misma sea auténtica, cierta, fidedigna y que cuente con los soportes documentales respectivos,
debiendo utilizar un lenguaje claro y accesible que facilite su comprensidn, asi como el empleo de criterios, metodologias e
indicadores verificables y comprobables.

ARTICULO 56. Para el proceso de entrega recepcién por término de ejercicio constitucional o legal, dependencias y organismos
deberdan iniciar los trabajos respectivos con la anticipacién en el término establecido en el articulo 23 fraccién | de la Ley.

Con anterioridad al tiempo minimo establecido en el parrafo anterior, el Organo podré, en cualquier momento, establecer dis-
posiciones, medidas o acciones preparatorias, de previsién y de coordinacién con las dependencias y organismos, que considere
necesarias para contribuir a un mejor y mayor grado de cumplimiento de éstas en el proceso de entrega recepcion.

ARTICULO 57. Cada una de las dependencias y organismos en coordinacion con el Organo podrén elaborar un cronograma de
actividades a desarrollar para integrar su documentacion, atendiendo a los mecanismos de planeacién, de coordinacion y de
integracion de informacion para los procesos de entrega recepcién.

CAPITULO SEXTO
ENLACES ADMINISTRATIVOS DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS

ARTICULO 58. Las personas titulares de las dependencias y organismos deberén informar por oficio al Organo, a la persona
servidora publica que fungird como enlace administrativo.

En dado caso de que no se haga la designacion, lo serd quién esté como persona encargada por ministerio de Ley o en su defecto
la persona titular del drea administrativa.

ARTICULO 59. El enlace administrativo tendré las siguientes funciones:

. Dirigir los trabajos del proceso de entrega recepcion de la dependencia y organismo.

Il Solicitar el usuario del Sistema de Entrega Recepcion al Organo.

IIl. Capturar lainformacién en el Sistema de Entrega Recepcion, ya sea por su conducto o de un tercero o terceros.

IV. Requisitar el acta de entrega recepcion.

V. Verificar la integracién de la documentacién.

VI. Firmar el acta de entrega recepcion de la dependencia y organismo, en calidad de enlace administrativo.

VII. Proporcionar el nombre de la persona testigo que firmara el acta de entrega recepcion de la dependencia y organismo.
VIII. Ser enlace con el Organo.

IX. Asistir a las reuniones que organice el Organo.

X. Las demds que sefialen las presentes disposiciones y la normatividad aplicable.
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TiTULO CUARTO
ENTREGA RECEPCION POR REESTRUCTURA MUNICIPAL

ARTICULO 60. Las personas servidoras piiblicas obligadas en el proceso de entrega recepcion por reestructura municipal es la
persona titular de la dependencia y organismo.

Se entiende como reestructura municipal la liquidacién, extincién, fusién, disolucion o cualquier otro acto juridico anélogo o
cuando sus atribuciones se transfieran, redistribuyan o reasignen, o se presente alguna otra circunstancia que requiera efectuar
la entrega de los recursos de un drea a otra, la cual comprenderé la informacion generada desde el inicio de la administracion
pUblica municipal en curso hasta la fecha de entrada en vigor del decreto que originé la reestructura municipal.

ARTICULO 61. Cuando por necesidades se lleve a cabo la reestructuracion de una unidad administrativa se llevara a cabo el
proceso de entrega recepcion.

Este proceso se llevard a cabo dentro de los 10 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de la reestructura, salvo que el
decreto, determine plazo diferente, pero no podrd ser menor a los 10 dias naturales.

ARTICULO 62. El objeto de la entrega recepcion seran los recursos.

ARTICULO 63. La firma del acta de entrega recepcién y los formatos serd por las personas titulares de la dependencia y organ-
ismo que sean objeto de la reestructura de la unidad administrativa.

ARTICULO 64. Para efectos del presente titulo, serén aplicables las disposiciones previstas para los procesos de entrega recep-
cién individual y por término de ejercicio constitucional o legal.

TITULO QUINTO
DE LAS ACLARACIONES Y RESPONSABILIDADES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 65. Cuando la persona que recibe, independientemente del tipo de entrega recepcion que se trate, detecte irregu-
laridades durante la verificacién del contenido del acta de entrega recepcion y formatos, en el término de 30 dias naturales que
establece el articulo 25 de la Ley, debe, mediante oficio, hacer del conocimiento del Organo tal circunstancia, a efecto de que
se aclare por la persona servidora publica obligada o, en su caso, se proceda de conformidad al régimen de responsabilidades
de las personas servidoras pablicas.

ARTICULO 66. E| (inico facultado para presentar observaciones es la persona que recibe, independientemente de que sea la
persona titular definitiva del empleo, cargo o comision entregada.

No se admite representacion de las partes en el proceso de entrega recepcion, excepto por casos excepciones caso fortuito y
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fuerza mayor.
ARTICULO 67. El oficio mediante el cual se presentan observaciones deberé contener como minimo:

1. Estar dirigido a la persona Titular del Organo Interno de Control

2. Sefalar los datos bésicos como: fecha del acta de entrega recepcion, unidad administrativa que se recibié y persona
servidora publica que dejo el puesto y demds informacion que considere pertinente para la identificacion del proceso de
entrega recepcion.

3. Sefalar el nimero, nombre y parte del formato o del acta de entrega recepcion que se observa.

Sefialar objeto de la observacién claramente, indicando el incumplimiento, la falta de certeza, el errory demds circunstancias
que estén relacionadas con el acta de entrega recepcién y formatos del proceso de entrega recepcion.

Sefalar el fundamento legal infringido, en su caso.
6. Evidencia de la observacion, en su caso.
Nombre y firma de la persona que recibe.

ARTICULO 68. Se permitiran oficios alcance al oficio con observaciones, siempre que estos se encuentren dentro del plazo de
30 dias naturales, determinado en el articulo 25 de la Ley.

CAPITULO SEGUNDO
ACUERDO DE PROCEDENCIA DE LAS OBSERVACIONES

ARTICULO 69. EI Organo, dentro de un plazo de 15 dfas naturales siguientes a la presentacion de las observaciones, emitira
acuerdo de procedencia de las observaciones, determinando en su caso la procedencia o no de las mismas. De resultar proce-
dentes, el acuerdo se notificard a la persona servidora publica obligada, entregandose copia certificada del oficio con las obser-
vaciones presentadas y su documentacion adjunta, en cumplimiento al articulo 25y 26 de la Ley. Asi mismo, dicho acuerdo se
notificard a la persona que recibe y presenté las observaciones al acta de entrega recepcion y/o formatos del proceso de entrega
recepcion.

ARTICULO 70. En el acuerdo de procedencia de las observaciones se autorizara a las personas servidoras piblicas para llevar
a cabo el acto de notificacién, asi mismo se informard a las partes que podran consultar el expediente, determinando los dias y
horas para tal efecto.

Fl acuerdo sera firmado por la persona Titular del Organo o la persona Titular de Auditorfa, Control y Evaluacion o quien tenga
facultades para tal efecto.

El domicilio para notificar, serd el determinado por la persona que recibe y la persona servidora ptblica obligada en su acta de
entrega recepcion.

CAPITULO TERCERO
REUNION DE ACLARACION DE OBSERVACIONES

ARTICULO 71. El Organo citard mediante el acuerdo de procedencia de observaciones, a reunién de aclaracién de observa-
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ciones a la persona que recibe y a la persona servidora publica obligada, sefialando para tal efecto hora, dia y lugar para su
desahogo. Dicha reunién se celebrard previo al término otorgado a la persona servidora publica obligada para presentar las
aclaraciones.

El objeto de la reunidn, de manera enunciativa y no limitativa, serd que la persona servidora ptblica obligada y la persona que
recibe manifiesten lo que a su derecho convenga o se realicen las aclaraciones correspondientes a la persona que recibe.

Enlareunién de aclaracion de observaciones, a persona servidora publica obligada podrd entregar informacién y documentacién
adicional para realizar las aclaraciones correspondientes exclusivamente, sobre las observaciones presentadas, sin menos cabo
de entregar las aclaraciones correspondientes dentro del plazo de 15 dias naturales, comprendido en el articulo 25 de la Ley.

ARTICULO 72. En el acta que se levante con motivo de la reunién de aclaracion de observaciones, se asentaran las observaciones,
las aclaraciones de la persona servidora publica obligada, ya sea mediante argumentacién y/o entrega de documentacién, el
posicionamiento de la persona que recibe y la conclusién de ambas partes respecto a la observacion.

ARTICULO 73. A peticion de la persona que recibe y de la persona servidora pblica obligada, en la reunién de aclaracion de
observaciones se podrdn agendar reuniones para aclarar las observaciones, mismas que se deberan celebrar previo al término
otorgado a la persona servidora publica obligada para presentar las aclaraciones. De cada reunion se levantara acta.

ARTICULO 74. Se prohibe a la persona que recibe, modificar y/o ampliar las observaciones presentadas en su oficio u oficios
de presentacién de observaciones originales, en la reunidn de aclaracién de observaciones, toda vez que el plazo para hacer
observaciones concluyd.

CAPITULO CUARTO
ACLARACIONES DE LA PERSONA SERVIDORA PUBLICA OBLIGADA

ARTICULO 75. La persona servidora piblica obligada debera realizar las aclaraciones a las observaciones presentadas dentro
del término de 15 dias naturales sefialado en el articulo 25 de la Ley.

El escrito de respuesta de la persona servidora publica obligada deberé contener como minimo:

1. Estar dirigido a la persona Titular del Organo Interno de Control.

2. Sefalar los datos basicos como: fecha del acta de entrega recepcion, unidad administrativa que entregd y la persona que
recibe, datos del oficio mediante el cual se presentaron observaciones y demds informacion que considere pertinente para la
identificacion del proceso de entrega recepcion.

3. Sedalar la aclaracion a cada una de las observaciones, ya sea argumentando, fundamentando y/o presentando docu-
mentacién o en caso procedente, el acta de reunién de aclaracién de observaciones donde se aclarg la observacion, o bien
aceptar la observacion.

4. Nombre yfirma de la persona servidora publica obligada.

ARTICULO 76. Se podrén recibir varios escritos de aclaracion de observaciones, siempre y cuando el plazo de 15 dias a que
alude el articulo 25 de la Ley no haya concluido.
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CAPITULO QUINTO
RESOLUCION

ARTICULO 77. El Organo verificaré lo sefialado por las partes, incluido el acta con motivo de la reunion de aclaracién de obser-
vaciones y emitird resolucion lo que a derecho proceda.

La resolucion se notificara a la persona servidora publica obligada. Asi mismo, dicha resolucién se notificara a la persona que
recibe, entregandose adicionalmente la documentacién presentada por la persona servidora publica obligada al Organo.

La resolucién y la documentacién presentada por la persona servidora piblica obligada al Organo, se notificaré a la persona
titular de la dependencia y organismo con fundamento en el articulo 22 de la Ley.

ARTICULO 78. La resolucién autorizara a las personas servidoras puiblicas para llevar a cabo el acto de notificacién, asi mismo
se informard a las partes que podran consultar el expediente, determinado los dias y horas para tal efecto.

La resolucién sera firmada por la persona Titular del Organo o la persona Titular de Auditoria, Control y Evaluacién o quien tenga
facultades para tal efecto.

El domicilio para notificar serd el determinado por la persona servidora ptblica que recibe y la persona servidora publica obliga-
da en su acta de entrega recepcion.

ARTICULO 79. En caso de que las observaciones no hayan resultado aclaradas, se dejan a salvo los derechos de la persona que
recibe para hacer valer en la via y forma correspondiente, lo anterior sin menos cabo de los actos que el Organo determine.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase las presentes disposiciones para la aprobacidn del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con
fundamento en el articulo 28 fraccion | del Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

SEGUNDO. Tirnese a la Secretaria del H. Ayuntamiento a efecto de que se ordene en uso de sus atribuciones su publicacion
en la Gaceta Municipal.

TERCERO. Las presentes Disposiciones entrardn en vigor el dia siguiente al de su publicacion en la Gaceta Municipal.

CUARTO. Con la entrada en vigor de las presentes disposiciones legales, se DEROGAN los articulos 141, 142, 143, 144,
145, 146 y 147 que integran el Titulo Tercero denominado “De las actividades relacionadas con los procesos de entrega y
recepcion de la Administracion Pablica Municipal” del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.
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Apartado
Titulo Primero

Procesos de Entrega Recepcién Individual, por Término de Ejercicio Constitucional o Legal y por

Reestructura Municipal

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Segundo
Enlace Administrativo

Capitulo Tercero
Acta de Entrega Recepcion

Articulos

Articulo 1 al 10

Articulo 11 al 13

Articulo 14 al 18

Capitulo Cuarto
Formatos

Articulo 19 al 23

Capitulo Quinto
Sistema de Entrega Recepcion

Articulo 24 al 35

Titulo Segundo
Entrega Recepcién Individual

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 36 al 40

Titulo Tercero
Entrega Recepcién por Término de Ejercicio Constitucional o Legal

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Articulo 41 al 45

Capitulo Segundo
Las Partes

Articulo 46

Capitulo Tercero
Comisién de Transicion

Articulo 47 al 51

Capitulo Cuarto
Organo Interno de Control

Articulo 52

Capitulo Quinto
Titulares de las Dependencias y Organismos

Articulo 53 al 57

Capitulo Sexto
Enlaces Administrativos de las Dependencias y Organismos

Articulo 58 al 59

Titulo Cuarto
Entrega Recepcion por Reestructura Municipal

Articulo 60 al 64
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Titulo Quinto
De las Aclaraciones y Responsabilidades

Capitulo Primero Articulo 65 al 68
Disposiciones Generales

Capitulo Segundo Articulo 69 al 70
Acuerdo de Procedencia de las Observaciones

Capitulo Tercero Articulo 71 al 74
Reunidn de Aclaracion de Observaciones

Capitulo Cuarto Articulo 75al 76
Aclaraciones de la persona servidora publica obligada

Capitulo Quinto Articulo 77 al 79
Resolucién

Transitorios

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los dieciséis dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticuatro.

El Secretario del H. Ayuntamiento

7 )

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.




