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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1093/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el acuerdo tomado por la Junta Di-
rectiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican la Primera y Sequnda Acta de las Sesiones Ordinarias de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisi-
cay Deporte para el Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 19 dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUT
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:30 horas del dia 24 de septiembre de
2021, encontréndose en el Salén 12 de octubre del Ayuntamiento de la Ciudad de
Chihuahua, de conformidad con los articulos 1, 4 fraccién 1, 10, 11, 12, 13, 14 fraccion |
XIII, inciso a), 15 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, y a fin de cumplir con los fines y obligaciones del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, se procedio a llevar
a cabo la primera sesién ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua encontrandose presentes los integrantes
gue conforman la Junta Directiva, se procedio al desahogo del orden del dia de la siguiente
forma:

I En desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia se procede al pase de lista por parte
del secretario técnico de la Junta Directiva el Ing. Juan José Abdo Fierro, compareciendo

en la presente Junta Directiva los C.C. Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza Presidente &)
Municipal y Presidente de la Junta Directiva; Mtra. Monica Ivonne Herrera Villanueva ;
Directora de Desarrollo Humano y Educacién y Secretaria de la Junta Directiva; Policia Al
Primero Héctor Villegas Lépez en representacion del Inspector Julio César Salas >
Gonzélez Director de Seguridad Plblica Municipal y Vocal de la Junta Directiva; Lic. <

Tania Teporaca Romero del Hierro Directora del Instituto Chihuahuense del Deporte y \
la Cultura Fisica y Vocal de la Junta Directiva; el Ing. René Loya Moreno en
representacién del Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior Director del Instituto
Municipal de Pensiones y Vocal de la Junta Directiva; el Ing. Francisco Santini Ramos
Director del Consejo Coordinador Empresarial y Vocal; Regidor Alejandro Moran
Quintana Presidente de la Comisién de Deporte; La C. Mayte Regina Gardea Gonzélez &
en representacion de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres Secretaria de la
Comisién de Deporte; Regidor José Alfredo Navarrete Paz Vocal de la Comision de \a
Deporte; Regidora Graciela Rojas Carrillo Vocal de la Comision de Deporte; Regidor Félix S
Martinez Adriano Vocal de la Comision de Deporte; y Lic. Eunice Méndez Tarango en <y,
representacién de la M.B.A. Marcela del Carmen Piedra Romero Oficial Mayor. gg
™R

o quérum legal, por lo que los acuerdos tomados en esta PRIMERA SESION

ARIA son validos. \g\

N
Ing. Juan José Abdo Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte ,/ﬁ
el Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva, somete para’ /}—Q{
ion y aprobacion de los asistentes, lo siguiente: &J
42021, Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México” 5 \o
“2021, Afio de las Culturas del Norte" AN

; Instituto Municipal de Cultura Fisica y De e ‘V-‘
el 2, pa y Deport \x

Av Heamara Na 220 Cal Camnlain InAisrrial Chike [E1VREY
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En desahogo del SEGUNDO PUNTO de la orden del dia, aprobacién de la Orden del
dia:

ORDEN DEL DIiA

Pase de lista y declaracién de quérum legal.

Aprobacion del orden del dia.

Instalacion de la Junta Directiva.

Someter a votacién al Deportista destacado para que integre la Junta Directiva.
Autorizacion para la instalacién del Comité de Adquisiciones del Instituto Municipal
de Cultura, Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Autorizacién para otorgar poderes y facultades al Director por parte de la Junta
Directiva.

Aprobacién del tipo de garantia y cuantia del servidor publico de conformidad con
el articulo 168 de la Constitucién Politica del estado de Chihuahua.

Asuntos generales.

Cierre de sesion.

Se aprueba punto por unanimidad

En desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, se lleva a cabo la Instalacion de la
Junta Directiva del periodo comprendido 2021-2024, la cual estard integrado por:

-Un Presidente, que sera el Presidente Municipal o quien él designe;

-Un Secretario, que serd el Director de Desarrollo Humanoy Educacion;
-Un Secretario Técnico, que sera el Director del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

-Vocal, El Director de Seguridad Publica Municipal.

-Vocal, El Director Ejecutivo del Instituto Municipal de Pensiones.
-Vocal, Un representante del Instituto Estatal del Deporte.
-Vocal, Un representante del sector privado.

-Vocal, Un deportista destacado.

Avs Ldmmanrn Ka TZOA FAl Carcsslais lnsl imtriml Mhailcisbaoes
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uienes contaran tunicamente con voz

Los funcionarios publicos podran nombrar un representante para su suplencia mediante
oficio, que deberan de ostentar como minimo un puesto de nivel de Subdirector.
Conforme a los articulos 10 y 11 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba punto por unanimidad

IV. En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, se propone a la Deportista
Destacada para que integre la Junta Directiva:

a) Laatleta propuesta para ocupar el cargo de vocal en la Junta directiva conforme
al articulo 11 del Reglamento Del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua es |a Lic. Daniela Andrea Martinez Mariscal.

Se aprueba punto por unanimidad
V. En desahogo del QUINTO PUNTO del orden del dia, autorizacion para la instalacion 3
del Comité de Adquisiciones del Instituto Municipal de Cultura, Fisica y Deporte para ~

el Municipio de Chihuahua aprobacion de:

El comité se conformaré de la siguiente forma:

Director del Presidente del comité Derecho a voz y voto
Instituto
Municipal de
Cultura Fisica y
Deporte para el
Municipio de
Chihuahua

Subdirector Secretario del comité Derecho a voz y voto
Administrativo

Departamento Vocal del comité Derecho a voz y voto
\ JUI’)dICO

Asesor del comité Derecho a voz sin vaqto

i
Vi & - \\;
%\x

N\

Armara



GACETA MUNICIPAL xﬁ?{” H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

N

Chihuahua

capital de trabajo
y resultados
fﬂ
Oficial Mayor Asesor del comité Derecho a voz sin voto /
Sindicatura Asesor del comité Derecho a voz sin voto
Subdireccion Asesor del comité Derecho a voz sin voto
Juridica de la {
Secretaria del
Ayuntamiento
Organo Interno de Observador del comité Derecho a voz sin voto
Control

Se aprueba punto por unanimidad

Quedando debidamente instalado el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte en esta =
primera sesion 3

\

Q%\

- 3

Se aprueba punto por unanimidad <l

(N

VI. En desahogo del SEXTO PUNTO del orden del dia, autorizacion para otorgar poderes w
y facultades al Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el s
Municipio de Chihuahua: t

Con fundamento en el articulo 14 fraccién IX del Reglamento del Instituto Municipal de 9
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua el cual establece dentro de las 9
atribuciones de la Junta Directiva delegar facultades a favor del Director del Instituto. Que "{%
para el mejor desempefio de las atribuciones conferidas al Director para administrar los §

recursos humanos, materiales y financieros comprendidas entre otras en el articulo 18 del
mismo ordenamientao.

Se otorga Poder suficiente con las facultades necesarias:

/
a).- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS, a fin de que se ejercite con todas las
facultades genefales y atn las especiales que requieran clausula especial en los términos

\.:\ \\\\
% ,q j«
Av, Homero No. 330 Col. Compleio Industrial Chihuahua {
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Civil Federal, y los concordantes en los demds ordenamientos legales de la Republicg,
estando facultado para inclusive presentar demandas, denuncias y querellas, inicigr,
proseguir, dar término y desistirse de las acciones que intentare y de toda clase de juicjos
incluyendo el juicio de amparo, recursos, arbitrajes y procedimientos en general;
comprometer en drbitros, articular y absolver posiciones y repreguntar, constituirse
parte civil en cualquier proceso y en tercero coadyuvante del Ministerio Publico, acudir a
cualquier audiencia oral relacionada con el nuevo sistema de justicia penal oral y del juicio
ejecutivo mercantil, pudiendo desempefiar el poder ante toda clase de autoridades,
Municipales, Estatales o Federales, sean judiciales, administrativas o del trabajo, celebrar
convenios y transacciones y cualquier otra facultad que quede comprendida bajo este
concepto de representacion para pleitos y cobranzas, contando expresamente con el
cimulo de facultades sefialadas por el articulo 99 noventa y nueve del Codigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Chihuahua y sus correlativos en todas las legislaciones
de las entidades federativas, asi como las facultades sefialadas en el articulo 1390 mil
trescientos noventa Bis 21 veintiuno del Cédigo de Comercio.

b).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION en virtud del cual el apoderado
contard con todas las facultades generales y aun las especiales que requieran clausula
especial conforme a la Ley y todas las necesarias para llevar a cabo operaciones, actos y
contratos, inclusive celebrar, modificar, novar, rescindir, revocar toda clase de actos
juridicos.

c).- PODER GENERAL PARA PLEITOS Y COBRANZAS Y ACTOS DE ADMINISTRACION EN %
MATERIA LABORAL, con todas las facultades generales y las especiales que requieran "3)
clausula especial conforme a la ley, en los términos de los articulos 11 once, 46 cuarenta y ——-9
seis, 47 cuarenta y siete, 692 seiscientos noventa y dos, fracciones Il dos romano vy lll tres g >
romano, 787 setecientos ochenta y siete, 788 setecientos ochenta y ocho, 873 ochocientos Ny

setenta y tres, 874 ochocientos setenta y cuatro, 875 ochocientos setenta y cinco, 876
ochocientos setenta y seis, 877 ochocientos setentay siete, 878 ochocientos setentay ocho,

-~
==
879 ochocientos setenta y nueve y 880 ochocientos ochenta de la Ley Federal del trabajo, 5 }

de los articulos 145 ciento cuarenta y cinco y 146 ciento cuarenta y seis de la Ley General
de Instituto de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua y de las demas
disposiciones de carécter federal, estatal o municipal que sean aplicables. En consecuencia

Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua ante particulares y ante toda clase
de autoridades de cualquier fuero, sean federales, estatales o municipales, administrativas,

se confiere sin limitacion alguna, con facultades para representar al Instituto Municipal de ;‘i

judiciales, legislativas o militares, ante las autoridades laborales a que se refiere el articulo

523 quinientos veintitrés de la Ley Federal del Trabajo, asi como ante todas las autoridades \
del trabajo, sean federales o estatales, incluyendo juntas de conciliacidn y arbitraje, juntas AN
de concilacién y/en general todo tipo de tribunales y autoridades del trabajo; (para /\%‘
al |hstituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de ’ e

wtefel Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) Instituto del FonddNacional
\’--‘;\ del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México"

\. 2021, Afio de las Culturas del Norte”
\y
‘ X&O

represen
Chihuahue

Iastituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

ny. Homero No. 330 Col. Compleio Industrial Chihuahua.
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de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y Fondo Nacional de Fomento y Garantia
para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT), y demds dependencias federales,
estatales o municipales que tengan o pudieran tener competencia para ventilar asunto

hacer cesién de bienes, para recusar, para recibir, pagos, para promover, prosegujr y
desistirse de todo tipo de acciones incluido el juicio de amparo, para presentar denuncias y

querellas, desistirse de las mismas, coadyuvar con el Ministerio Publico y otorgar perdén;.

para ejercitar las acciones hacer valer todos los derechos que correspondan al Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua en conflictos laborales
sean individuales o colectivos; para concurrir a las audiencias de conciliacién, demanda y
excepciones, ofrecimiento y admisién de pruebas, y resolucién, y para intervenir en el
procedimiento laboral en cualquiera de sus instancias especificamente en la confesional a
cargo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua;
para intervenir en conflictos individuales, econémicos o colectivos con emplazamiento a
huelga y sin él, contesten el pliego de peticiones, asistan a las platicas conciliatorias, rindan
todo tipo de pruebas, soliciten la declaratoria de inexistencia o de ilicitud de la huelga; para
intervenir en todos los asuntos de cardcter laboral inherentes al Instituto con atribuciones
de administrador; en general para dirigir o participar en las relaciones entre el Instituto y
sus trabajadores en el sentido més amplio que en derecho corresponda, como lo es, en
forma enunciativa mds no limitativa, el reclutamiento de personal y la suspension y/o
rescision de relaciones de trabajo; negociacién, firma y administracién de contratos
individuales de trabajo, contratos colectivos de trabajo y reglamentos interiores de trabajo;
Asimismo, se confieren facultades para proponer arreglos conciliatorios, celebrar negocios,
negociar y suscribir convenios laborales, asi como para liquidar o ratificar convenios de
liquidacion; al mismo tiempo podra actuar como representante del Instituto respecto y
para toda clase de juicios o procedimientos de trabajo que se tramiten ante cualesquier
autoridad; podré celebrar contratos de trabajo y rescindirlos.

d).- PODER GENERAL PARA ACTOS DE ADMINISTRACION, con todas las facultades generales
y las que requieran cldusula especial conforme a la Ley, con facultades para realizar todos
los trdmites que sean necesarios y firmar cuanto documento publico o privado se requiera
a fin de dar los avisos correspondientes a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
Servicio de Administracién Tributaria, Secretaria de Economia, Secretaria de Economia del
Gobierno del Estado de Chihuahua, Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO), Secretaria de Hacienda o andlogo en
cualquier entidad federativa, Tribunal Federal de Justicia Administrativa, Tesoreria

“2021, Afio de las Cuituras del Norte”
mstituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

. Homero No, 330 Col, Compleio Industrial Chihuahua.

deo

A
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tipo de documentos, asi como contestar requerimientos y solicitar devolucion de impuestos
y recibirlos de las autoridades fiscales o instituciones bancarias, tramitar y obtener el
certificado de la Firma Electrénica Avanzada o e.firma;

e).- PODER CAMBIARIO, con facultades para otorgar, suscribir, endosar y avalar toda clas
de titulos de crédito en los términos del Articulo 9° Noveno de la Ley General de Titulos
Operaciones de Crédito, pudiendo abriry cancelar cuentas bancarias, a nombre del Institut
de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua, hacer depésitos y girar sobre
ellas y autorizar a personas para que retiren de las mismas.

f).- FACULTADES BANCARIAS para abrir y cancelar cuentas bancarias a nombre del Instituto
, hacer depositos y girar sobre ellas y autorizar a personas para que retiren de las mismas, ‘
asi como para librar cheques relacionados a ellas. \

La Junta Directiva delega a la Mtra. Ménica Ivonne Herrera Villanueva, Directora de
Desarrollo Humano y Educacién y Secretaria de |a Junta Directiva, para que realice todos los
actos correspondientes para la protocolizacién ante Notario Publico.

Se aprueba punto por unanimidad

VIl. En desahogo del SEPTIMO PUNTO del orden del dia, aprobacién del tipo de garantia
y cuantia del servidor publico de conformidad con el articulo 168 de la Constitucion
Politica del estado de Chihuahua, somete a consideracion de esta Junta Directiva la
cuantia y garantia que se deberd establecer:

Este organismo méximo del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, establece como garantia y monto, un pagaré por la cantidad
de $69,139.73 (sesenta y nueve mil ciento treinta y nueve pesos 73/100 M.N.)

=
Se aprueba punto por unanimidad . %
J \?\ w‘

VIIl. En desahogo del OCTAVO PUNTO, asuntos generales: /g\

RONI, Ario del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México"
“2021, Afio de las Culturas del Norte”
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ierag Municipal 2021-20

Cierre de la sesién, el Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza Presidente Municipal de
Chihuahua y Presidente de la irectiva agradece a los presentes y da po
finalizada la sesidn, no hahi€ndo mas asuritos que tratar; siendo las 12:30 habiéndoge
agotado los puntos del/6rden del dia se deglara formalmente cerrada esta Primera

Sesidn Ordinaria y vajidos todos los acuerdos gue se han tomados.

%
N~

) ,ﬂZ,,. 2b o ~
ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO §
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE =
Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA Qg
(AN}
- N
-

MTRA. MONICA TVQNNE HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION jx

Y SECRETARIA D JUNTA DIRECTIVA

42021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
%2021, Ario de las Culturas del Norte"”

X’ { ') Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Ay Hiamara Na 220 Cal Camnlain InAvetrial Chikoabioa
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LIC. TANIA TEPORACA RO O DEL HIERRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA FISICA
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

POLICIA PRIMERO HECTOR VILLEGAS LOPEZ
EN REPRESENTACION DEL INSPECTOR JULIO CESAR SALAS GONZALEZ DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

, By A

ING. FRANCISCO SANTINI RAMOS
DIRECTOR DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

/ ING. RENE LOYA MORENO
EN REPRESENTACION DEL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

V021, Ario del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
%2021, Ario de las Culturas del Norte”

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Av Harara Na 220 Cal Camnalain lndetrisl Chikiiahi s
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' Cobierna Municipal 20212024

k/Q
v L)

REGIDOR ALEJANDRO MORAN QUINTANA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DEPORTE
E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

L]_aoﬂc 2 O—m\wjm @"\
C. MAYTE REGINA GARDEA GONZALEZ

EN REPRESENTACION DE LA REGIDORA MONCERRAT ELVIRA VILLARREAL TORRES
SECRETARIA DE LA COMISION DE DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

f/‘\
N/ ‘ il N
(‘\ Sy ’ /?
REGIDOR JOSE £ AVARRETE PAZ /
VOCAL DE LA COMISION DE\DEPOR IN ANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA \ /
D

\\M\ W k’

REGIDORA GRACIELA ROJAS CARRILLO
DE LA COMISION DE DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

aFio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte”

A
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LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
EN REPRESENTACION DE LA M.B.A. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR E INVITADA A LA JUNTA DIRECTIVA

“2021, Afio de las Culturas del Norte”

e,\ : '&
‘ Ins

Hogle 2 Covd,,e a

N del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México” $ %
AN
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 10:30 horas del dia 12 de noviembre de
2021, encontrandose en el drea Ludica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua, ubicado en la Avenida Homero 330, Colonia Complejo
Industrial Chihuahua, de la Ciudad de Chihuahua, de conformidad con los articulos 1, 4
fraccién I, 10, 11, 12, 13, 14 fraccidn I,V y VIl 15 del Reglamento del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, y a fin de cumplir con los fines y
obligaciones del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, se procedié a llevar a cabo la segunda sesidn ordinaria de la Junta Directiva del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
encontrandose presentes los integrantes que conforman la Junta Directiva, se procedi6 al
desahogo del orden del dia de la siguiente forma:

En desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia se procede al pase de lista por parte
del secretario técnico de la Junta Directiva el Ing. Juan José Abdo Fierro, compareciendo
en la presente Junta Directiva los C.C. Mtra. Mdnica Ivonne Herrera Villanueva
Directora de Desarrollo Humano y Educacion y Secretaria de la Junta Directiva; Policia
Primero Héctor Manuel Villegas Lopez en representacion del Inspector Julio César Salas
Gonzélez Director de Seguridad Publica Municipal y Vocal de la Junta Directiva; Lic.
Tomas Alonso Aguilera Armendariz en representacidn de la Lic. Tania Teporaca Romero
del Hierro Directora del Instituto Chihuahuense del Deporte y la Cultura Fisica y Vocal
de la Junta Directiva; el Ing. René Alberto Loya Moreno en representacion del Ing. Juan
Antonio Gonzalez Villasefior Director del Instituto Municipal de Pensiones y Vocal de la
Junta Directiva; el Lic. Fernando Peldez Uranga en representaciéon del Ing. Francisco
Santini Ramos Director del Consejo Coordinador Empresarial y Vocal; Regidor Alejandro
Mordn Quintana Presidente de la Comision de Deporte; La C. Mayte Regina Gardea
Gonzélez en representacion de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres Secretaria
de la Comision de Deporte; el profesor Javier Perales Cruz en representacidn del
Regidor José Alfredo Navarrete Paz Vocal de la Comisién de Deporte; Regidora Graciela
Rojas Carrillo Vocal de la Comisién de Deporte; y la Lic. Daniela Andrea Martinez
Mariscal Deportista destacada.

Existe quérum legal, por lo que los acuerdos tomados en esta SEGUNDA SESION ORDINARIA
son validos.

“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
“2021, Afic de las Culturas del Norte”

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Av. Homero No. 330 Col. Compleio Industrial Chihuahua.

U

NS

N

a2 °

H"‘{’LC' a ézf. A" o\(_“c:-\. (!l



66

Lunes 22 de julio de 2024

Chihuahua
capital de trabajo
yresultados

(30212024

Goblerne Municip

El Ing. Juan José Abdo Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisicay Deporte
para el Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva, somete para
discusion y aprobacion de los asistentes, lo siguiente:

ol ol ol o

n

9.

En desahogo del SEGUNDO PUNTO de la orden del dia, aprabacion de la Orden del
dia:

ORDEN DEL DIA

Pase de lista y declaracion de quérum legal.

Aprobacion del orden del dia.

Instalacién de la Comision de Mediacion.

Autorizacién de plazas del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua.

Autorizacidn de la modificacion del tabulador de sueldos y salarios.

Informe de la Situacion Financiera del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua.

Informe de actividades del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua.

Aprobacién de los Manuales del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para
el Municipio de Chihuahua.

Autorizacion de los Programas Municipales de Deporte.

10. Asuntos generales.
11. Cierre de sesidn.

Se aprueba punto por unanimidad

En desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, se lleva a cabo la Instalacion de la
Comisién de Mediacidn, conforme a los articulos 65, 66 y 67 del Reglamento del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, la cual
estard integrado por:

-Un Presidente, que serd la Directora de Desarrollo Humano y Educacion;
-Un Secretario, que sera el Director del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte”

Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte

Avi Hamarn Ma 220 Cal Camnlain InAnctrial Chikioshios

l‘n.li—, 2_ Q“L&‘\V/‘/kﬁzm (l\

o Bl ?/

/’?'r Vil

7
JAA



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

67

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

2024

Municipal 2021

-Miembro titular, Regidor Presidente de la Comision de Deporte.

-Miembro titular, Deportista destacado. /:;;»/

-Miembro titular, Director de Seguridad Publica Municipal -

Se aprueba punto por unanimidad ( /

Los miembros de esta comisién duraran en funciones un afio, contando a partir de la fecha
en que éstos sean nombrados. En el caso que no se designen los nuevos miembros de la
Comision de Mediacién estos durardn en funciones hasta que se designe a los nuevos

integrantes.

La Comisién de Mediacién, tendra las siguientes atribuciones: \
1 Conocer y resolver mediante el procedimiento de mediacion, sobre las )
controversias que se susciten entre deportistas, entrenadores, asociaciones municipales

deportivas, comités deportivos municipales, directivos, organismos deportivos y cualquier

persona dedicada al deporte, independientemente que sean o no miembros del Sistema

Municipal;

Il. Intervenir como &rbitro para dirimir las controversias que se susciten como
consecuencia de la promocién, organizacion y desarrollo de actividades deportivas y entre

los deportistas, entrenadores, asociaciones municipales deportivas, comités deportivos
municipales, directivos, organismos deportivos y cualquier persona dedicada al deporte,
independientemente de que las partes pertenezcan o no al Sistema Municipal;

En caso de que los organismos deportivos, asociaciones municipales deportivas o comités

deportivos municipales, no cuenten con estatutos o reglamentos, de cualquier modo se

sujetaran a las resoluciones de la comisién de mediacion, y

)
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Il. Las demds que establezca el presente Reglamento.

7

—3

=

o

Queda debidamente instalada la Comisién de Mediacion en esta segunda sesion

IV. En desahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, autorizacién de plazas del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua,
Conforme al articulo 14 fraccién V del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, se autorizan:

- 1 puesto de Jefe de Oficina
- 3 puestos de Personal Especializado

- 4 puestos de Auxiliares
“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacidn de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturos del Norte”
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Se aprueba punto por unanimidad

V. En desahogo del QUINTO PUNTO del orden del dia, autorizaciéon del tabulador de i
Sueldos y Salarios, Conforme al articulo 14 fraccion V del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
ADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021

PUESTOS SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA

MINIMO  [MAXIMO MINIMO  [MAXIMO  [MINIMO  [MAXIMO
DIRECTOR $36,141.00 | $ 36,141.00 | § 7,647.44 | § 7,647.44 | $ 7,647.44 | § 7,647.44
SUBDIRECTOR $13,221.90 | $ 18,000.00 | § 2,762.42 | § 6,500.00 | $ 2,762.42 [ S 6,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7,728.00 | $ 15,360.00 | $ 1,636.80 | § 3,253.50 | $ 1,636.80 | S 3,253.50

JEFE DE OFICINA $3,900.00 | $ 11,768.96 | § 1,020.24 | $ 2,903.64 | $ 1,020.24 | § 2,903.64
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS
DEPORTIVOS

COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

$11,700.00 | $ 12,012.90 | $ 2,212.78 | $ 3,000.00 | $ 2,212.78 | $ 3,000.00

$12,000.00 | $ 16,000.00 | $ 2,000.00 | $ 5,000.00 | S 2,000.00 | $ 5,000.00

PERSONAL ESPECIALIZADO $4,797.60 | 5 9,855.00 [ 5 1,199.40 | § 2,578.06 | $ 1,199.40 | $ 2,578.06
COORDINADOR $ 5,505.90 | $ 12,805.50 | § 1,347.04 | $ 2,712.20 | $ 1,347.04 | § 2,712.20 ol
NUTRIOLOGO $ 600000 | $ 600000 |$ 1,270.80 | $1,270.80, $1,270.80| $1,270.80 3
PSICOLOGO 5494730 | $ 4,947.30 | 5 1,236.82 | § 1,236.82 | $ 1,236.82 | $ 1,236.82
RECEPCIONISTA $ 4,033.50 | $ 7,859.00 | $ 1,055.16 | $ 2,074.88 | $ 1,055.16 | § 2,074.88

ENFERMERO $ 577500 % 6000005 1,223.14 | $ 1,270.80 | $ 1,223.14 | § 1,270.80

PROMOTOR DEPORTIVO $ 252600 | $ 636000 : $ 1,188.30 - $ 1,188.30

MENSAJERO $ 3,600.00| S 6465.00|$ 95040 |$ 1,357.66|$ 55040 | $ 1,357.66

AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 267720 | $ 8059.20 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | $ 1,083.02 | § 1,595.72

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $297840|% 569010 |5 77914 |5 158150 |$ 779.14 | § 1,581.50 \8
INSTRUCTOR $4140.00 | $ 8058.20 | 5 1,083.02 | $ 1,505.72 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72

TRABAJO SOCIAL $403410 |5 7,859.00|$ 105532 | $ 2,074.80 | $ 1,055.32 | § 2,074.80 't{
GUARDIA DE BARO $ 267720 [ $ 7,000.00 - $ 1,138.74 - $ 1,138.74

SECRETARIA $ 494730 | $ 8140.80 | § 1,236.82 | § 1,725.00 | $ 1,236.82 | § 1,724.22 g
CHOFER $ 3,60000|$ 5700.00 % 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ 1,207.00 | $ §1§207.00 } \

Se aprueba punto por unanimidad

“2021, Afo del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México"
%2021, Afio de las Culturas del Norte”
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TABULADOR DE COMPENSACIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021

PUESTOS ‘ COMPENSACION
MINIMO  |[MAXIMO

DIRECTOR $48,877.60 | $ 48,877.60
SUBDIRECTOR $15,344.02 | $ 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO - $ 18,400.00
JEFE DE OFICINA $ 5,120.00 | $ 16,860.00
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS
BEPORTIVOS $ 5,500.00 | $ 17,000.00
COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS » 7500000 W00
PERSONAL ESPECIALIZADO - $  9,690.00
COORDINADOR S 3,064.00 | S 6,240.00
NUTRIOLOGO = S 4,000.00
PSICOLOGO - $  6,500.00
RECEPCIONISTA - $ 11,439.60
ENFERMERO $ 54640 | $ 1,820.00
PROMOTOR DEPORTIVO - S 4,000.00
MENSAJERO $ 3,499.20 | $ 5,940.00
AUXILIAR ESPECIALIZADO - $  4,000.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - S 7,018.00
INSTRUCTOR - $ 5,000.00 \e
TRABAJO SOCIAL $ 2,000.00 | $ 5,000.00 ~Q
GUARDIA DE BANO - $  4,000.00 .
SECRETARIA $ 5,000.00 | $ 7,000.00 s
CHOFER = S 4,000.00 N

Se aprueba punto por unanimidad
-\

=

VI. En desahogo del SEXTO PUNTO del orden del dia, Informe de la situacién Financiera
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se adjunta informacidn Financiera.

-
42021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte”
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VIl. En desahogo del SEPTIMO PUNTO del orden del dia, informe de actividades del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se adjunta informe de actividades como si se insertasen a la letra en la presente acta
y formen parte de este documento.

VIll. En desahogo del OCTAVO PUNTO, aprobacidn de los Manuales del Instituto Municipal
de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, de conformidad al
articulos 14 fraccion VIl del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se autorizan los siguientes Manuales:

-Manual para Administracién de las Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el ejercicio
2021.
- Manual para la realizacién del Programa de Seguridad y Proteccion al
Espectador y Tramite de Permisos para eventos masivos.
-Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
2021,
Se adjuntan Manuales como si se insertasen a la letra en la presente acta y formen
parte de este documento.

‘.

=

Se aprueba punto por unanimidad \
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IX. En desahogo del NOVENO PUNTO, autorizacion de los Programas Municipales de y 3

Deporte de conformidad con el articulo 14 fraccion | del Reglamento del Instituto g e
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, mismos que \Q

deberan aprobarse los programas Municipales de Deporte a mas tardar el dia 15 de

noviembre del afio de inicio de la administracién municipal. N A

-Deporte profesional y/o alto rendimiento:

1. Apoyo a atletas profesionales y alto rendimiento del municipio de Chihualua. - i \\\;
2. Organizacion del Premio Teporaca. N
3, Realizacion de eventos profesionales.

“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México"
42021, Afo de las Culturas del Norte”
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-Deporte Social :

1. Reestructuracion de comités municipales deportivos.

2. Apoyo a atletas del municipio de Chihuahua. (programa de becas deportivas y

programa de becas a usuarios).

3. Apoyo a atletas que participen en seriales estatales. (Proceso de Juegos Estatales

Conade)

4, Apoyo a delegacion municipal que participara en Juegos Estatales Conade.
5. Apoyo a comités municipales que realicen sus Juegos Municipales Conade.
6. Apoyo a asociaciones, promotores, entrenadores y comités deportivos.

7. Qrganizacion de eventos masivos.

8. Creacidn vy desarrollo de escuelas de iniciacion.

9. Realizacién de capacitaciones a entrenadores, promotores, comités municipales

y atletas.

10. Formacion, desarrollo y continuidad de equipo multidisciplinario para atletas del

municipio de Chihuahua.
11. Certificacion y espacios libres de humo.
12. Torneos interbarrios.

-Deporte laboral:
1. Realizacidn de torneos de Iniciativa Privada.
2. Organizacion de Carrera Pedestre.
3. Realizacion de torneos interdependencias.
4. Implementacion del programa Ponte bien.
5. Puesta en marcha del programa de activacion fisica laboral.

-Deporte escolar:

1. Implementacion del programa Una cancha, una escuela.

X.  En desahogo del DECIMO PUNTO, asuntos generales:

El Director preguntd a los integrantes de la Junta Directiva si habia algin asunto general

que tratar. No habiendo ninguno se procedié al desahogo del décimo primer pu

“2021, Aflo del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
42021, Afio de las Culturas del Norte”
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Cierre de la sesién, el Ing. Juan José Abdo Fierro Director del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la
Junta Directiva agradece a los presentes y da por finalizada |a sesién, no habiendo mas
asuntos que tratar; siendo las 11:40 habiéndose agotado los puntos del orden del dia
se declara formalmente cerrada esta Segunda Sesién Ordinaria y validos todos los
acuerdos que se han tomados.

e e 8

IN€. JUAN JYOSE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

AL
———LIC. TOMAS ALONSO AGUILERAARMENDARIZ _
EN REPRESENTACION DE LA LIC. TANIA TEPORACA ROMERO DEL HIERRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA FiSICA
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte”
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POLICIA PRIMERO HECTOR MANUEL VILLEGAS LOPEZ
EN REPRESENTACION DEL INSPECTOR JULIO CESAR SALAS GONZALEZ DIRECTOR DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

LIC. FERNANDO PELAEZ URANGA
EN REPRESENTACION DEL ING. FRANCISCO SANTINI RAMOS
DIRECTOR DEL CONSEJO COORDINADOR EMPRESARIAL
Y VOCAL DE LA JUNTA ECTIVA

IW ALBERTO LOYA MORENO
EN REPRESENTACIGN DEL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

LIC. DANIELA ANDREA MARTINEZ MARISCAL j
DEPORTISTA DESTACADO Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

“2021, Afio del Bicentenario de la Consumacién de la Independencia de México”
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REGIDOR ALEJANDRO MORAN QUINTANA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DEPORTE
E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

lean ? @lcﬂbjf“
'C. MAYTE REGINA GARDEA GONZALEZ
EN REPRESENTACION DE LA REGIDORA MONCERRAT ELVIRA VILLARREAL TORRES
SECRETARIA DE LA COMISION DE DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

7

PROFESOR PERALES CRUZ |
EN REPRESENTACION DEL RE JOSE ALFREDO NAVARRETE PAZ // )
VOCAL DE LA COMISION DE nzpome E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA L

%

"
REGIDORA GRACIELA ROJAS CARRILLO _

VOCAL DE LA COMISION DE DEPORTE E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

“2021, Afo del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
“2021, Afio de las Culturas del Norte"
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REGIDOR FELIX w(aﬂnez ADRIANO
VOCAL DE LA COMISION DE zﬁapoms E INTEGRANTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO
EN REPRESENTACION DE LA M.B.A. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
TITULAR DE LA OFICIALIA MAYOR E INVITADA A LA JUNTA DIRECTIVA

Q del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México” Vi
“2021, Afio de las Culturas del Norte” \‘\‘\
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Cédigo de
Identificacion:

INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

12 DE NOVIEMBRE 2021

AUTORIZA:

Ing. Juan José¢ Abdo Fierro
Director General

REVISA:
Lic. Soffa Portillo Amavisca

Subdirectora Administrativa

ELABORA:

Ing. Benjamin Ornelas Duarte
Departamento de Control Administrativo

S.0J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacion del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, tiene como objetivo
ser un instrumento de consulta de observancia general, es un medio para comprender los diferentes
niveles jerarquicos que integran al Instituto dentro de la estructura organica, asi como las funciones y
responsabilidades conferidas para cada servidor publico.

Tiene como proposito ser una guia clara y Especifica de la estructura y funciones que garantice la 6ptima
operacion y desarrollo de las diferentes actividades del Instituto, asi como el de servir a modo de
instrumento de apoyo y mejora institucional.

. ANTECEDENTES / -

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un organismo publico \ L~
descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, \
creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en la Sesién ordinaria de  °
cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado e
el Peridico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesion ordinaria de cabildo del 19 de
Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado en el Periddico Oficial de
fecha 5 de Octubre del 2013; y modificado mediante decreto publicado el 04 de Septiembre de 2017 en el
periddico oficial del Estado de Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre g?*
el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y sus trabajadores se regiran por las disposiciones

juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la administracién publica municipal

y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y

los Trabajadores a su servicio; asi como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga

con las disposiciones especificas que regulen al Instituto. =

Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién VI, IX, X, XII, Xlll y XIV del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccion Xl del
Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, el
Director del Instituto tiene las atribuciones de establecer los mecanismos que permitan el optimo
aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; aprobar dentro de su ambito de Q
atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos, materiales y
programas institucionales; validar los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico pesd}
3
3
G
o
v
f

y demas instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas y
adiciones a dichos ordenamientos legales, y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva; Proponer a
la Junta Directiva las modificaciones que procedan a la estructura basica de la organizacion del Instituto;
administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, asi como tomar las medidas pertinentes a fin de
que las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

5.0.).D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

Le corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito administrativo los
acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

il. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua

Ley Federal del Trabajo.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Chihuahua.

Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua
Ley de Transparencia del Estado de Chihuahua

Ley General del Sistema de Documentacion e Informacion Publica del Estado

Cadigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Caodigo Administrativo del Estado de Chihuahua.

Cadigo Fiscal del Estado de Chihuahua.

Decreto de Creacion del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Departe para el Municipio de Chihuahua.
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua,
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
Reglamento sobre actividades relacionadas con los procesos de entrega-recepcion de las dependencias
administrativas y organismos descentralizados del Municipio de Chihuahua.

Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.

Ill. ATRIBUCIONES INSTITUCIONALES

Coordinar y fomentar |la ensefianza, practica popular y masiva del deporte y la cultura fisica, en el Municipio
de Chihuahua;

Formular, proponer y ejecutar la politica del deporte y cultura fisica acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio; [Fraccién reformada por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de fecha
19 de abril de 2017].

Formular y aprobar el Programa Municipal de la Cultura Fisica y Deporte, acorde a la problematica e
infraestructura del Municipio;

Establecer la colaboracion y coordinacion con el Instituto Chihuahuense del Deporte y Cultura Fisica a fin
de programar actividades encaminadas a la realizacién de eventos de caracter municipal, regional, estatal,
nacional e internacional;

Calendarizar programas de asesoria y capacitacion técnica dirigidos a promotores deportivos a fin de
proporcionar una mayor calidad competitiva y de organizacion;
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Promover la creacion de asociaciones, ligas y clubes municipales, en todas las disciplinas deportivas, asi
como apoyar y fortalecer el funcionamiento de las ya existentes;

Instaurar los mecanismos que garanticen la conservacién y el buen uso de los centros deportivos
municipales que administre, procurando su 6ptimo aprovechamiento;

Impulsar, con el apoyo de los distintos organismos deportivos, asociaciones municipales deportivas, ligas
y clubes, la construccién, mejoramiento y adaptacion de areas para la practica del deporte;

Procurar que las personas con discapacidad tengan las facilidades para su libre acceso y desarrollo a las
instalaciones o centros deportivos del Municipio;

Fomentar los vinculos con las instituciones, organismos y agrupaciones dedicadas al quehacer deportivo
y de cultura fisica, con el fin de promover y fomentar estas actividades en todos sus niveles;

Conformar las asociaciones municipales deportivas y comisiones necesarias para el logro de sus fines y
acorde a sus atribuciones y obligaciones, sin perjuicio de los érganos, atribuciones y obligaciones que se
establezcan en el Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. [Fraccion reformada
por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de fecha 19 de abril de 2017].

Contar con un registro actualizado de asociaciones, ligas y clubes deportivos en el Municipio d
Chihuahua;

Coordinar el registro y funcionamiento de las comisiones deportivas municipales;

IV. OBJETIVO GENERAL

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, tendra por objeto planear, promover, desarrollar, vigilar,
fomentar y estimular la practica y ensefianza del deporte y la cultura fisica de la poblacion en general, en
el Municipio de Chihuahua.

V. MISION

Promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacion deportiva para mejorar
la calidad de vida de la poblacién.

V. VISION

Transformamos la infraestructura para el desarrollo del deporte, incrementando el rendimiento de los
atletas y logramos que las actividades fisicas, deportivas y recreativas se encuentran al alcance de toda
la comunidad.
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Vil. PRINCIPIOS Y VALORES
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

LEGALIDAD. El servidor plblico debe conducirse invariablemente con pleno respeto del estado de
Derecho, cumpliendo las normas juridicas inherentes a la funcién que desemperian. Para ello es su
obligacién conocer, cumplir las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios éticos.

EFICIENCIA. El desempefio de los servidores publicos tendera en todo momento a la excelencia, a la
calidad total de su trabajo. Sus actividades se realizaran en apego a loa planes y programas previamente
establecidos, optimizando el uso y la asignacion de recursos publicos en el desarrollo de los mismos, para
lograr los objetivos.

EFICACIA. El servidor publico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean
logradas de acuerdo a como fueron planeadas.

TRANSPARENCIA. Atributo de la informacién publica que consiste en que esta sea clara, oportuna, veraz,
con perspectiva de género y suficiente, en los términos de la ley, lo que debera ser observado por el
servidor publico a fin de que la ciudadania tenga pleno conocimiento de su gestion.

HONESTIDAD. Los servidores plblicos deberan conducirse con rectitud segun la ética profesional y con
apego a la verdad, fomentando la cultura de confianza y evitando usar su puesto, cargo o comision para
obtener ganancias personales, actuando con diligencia y cumpliendo integramente con su deber, honor y
justicia.

HONRADEZ. Para el servidor publico se fraduce en una obligacion para actuar con rectitud, integridad y
respeto a la normatividad y al patrimonio de las dependencias; utilizandolos tnica y estrictamente para el
desempefio de su funcién.

LEALTAD. Es una cualidad que implica nobleza y fidelidad a los principios y valores personales y
colectivos, como la lealtad a las instituciones, la familia y los amigos e indica el apego demostrado a las
causas buenas y justas.

IMPARCIALIDAD. El servidor publico actuard sin conceder preferencias o privilegios indebidos a
organizacion o persona alguna. Su compromiso es tomar decisiones y ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin Prejuicios personales y sin permitir favoritismas o preferencias a personas 0 grupos
rechazando cualquier intento de presion jerarquica, politica, amistad o recomendacién.
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PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

INTEGRIDAD. La integridad exige en el servidor publico ser congruente con los principios éticos, de tal
forma que su desemperio sea adecuado y fortalezca la credibilidad institucional.

JUSTICIA. El servidor publico tiene la obligacién de brindar a cada ciudadano, lo que le corresponde de
acuerdo a su derecho y leyes vigentes. Ningln ciudadano debe ser condicionado, discriminado, presionado
o intimidado para otorgar, ejecutar o compartir algo que legalmente le corresponde.

IGUALDAD. El servidor plblico debe prestar los servicios encomendados a todos los miembros de
sociedad que tengan derecho a recibirlo, sin importar sexo edad, raza, credo, religién o preferencia politica.

RESPETO. El servidor publico debe tratar a |la ciudadania reconociendo en ella a personas dignas y con
igualdad de derechos humanos y civiles, el cual merece un trato con decoro y cortesia en todo momento

y espacio.

PRINCIPIOS PERSONALES

PUNTUALIDAD. La puntualidad es el cuidado y la diligencia en realizar el trabajo a su debido tiempo o en
llegar a un lugar la hora convenida. Faltar a este principio se considera una informalidad, ausencia de
seriedad para cumplir con las normas y obligaciones, ya que genera cuantiosas pérdidas en horas de
trabajo y recursos econémicos.

DISCIPLINA. Implica que el servidor publico una actuacion respetuosa de la autoridad, ordenada y
perseverante tendiente a que garantice lograr en tiempo y forma los objetivos plasmados.

PROFESIONALIZACION. Proceso por el cual el servidor plblico se somete a mejorar las habilidades para
hacerla mas competitiva en términos de su profesion u oficio.

VOCACION DE SERVICIO. La vocacion de servicio es una inclinacion natural que debe caracterizar al
servidor publico; es una practica constante que le permite involucrarse en su trabajo para otorgar a la
ciudadania atencion y servicios de excelencia, para ser mas productivo y contribuir mejor al desarrollo de
las tareas encomendadas.

INDEPENDENCIA. Actitud del servidor publico frente a influencias externas a su funcion.

SOLIDARIDAD. Es una actitud que nos permite atender, escuchar y actuar compresivamente al ciudadano.
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ORGANIGRAMA

BIRECTER (1)

SECRETARIA {1)

MENSAER (2)

COORDINACION DE CONTROL
¥ PROCEDIMIEN 0%
AOMINISTRATIVOS (2}

OFICINA D CONTROL ¥
PROCEDIMIENTDS
ADMINISTRATIVOS (3}

I
OFICINA DE PLANEACION (1) OFICINA DE [URIDICO (1) |

1 OFICINA DESISTEMASIE]

QFICINA DE COMUNICATION
SOOAL (1]

OFICINA DF TRANSPARENC A
n

OF ICINA COORDINADORA DE
ARCHIVOS (1]

OFICINA DF DISERD. (3]

SUBDIRECEION
ADMINISTRATIVA (1)

SUBDIRECCION BE REPORTE
POPULAR ¥ PROYVECTOS
INSIGNIA (3

SUBDIRECCIGN BE CULTURA

FISICAY DERCATE ADAPTADO (3]
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OFICINA DE TRANSPARENCIA
(1)

PERSONAL ESPECIALIZADO (1)

AUXILIAR (1)

OFICINA COORDINADORA DE
ARCHIVOS (1)

UNIDAD DE
CORRESPONDENCIA (1)

AUXILIAR (1)
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(1)

AUXILIAR (1)

ARCHIVO HISTARICO (1)

AUXILIAR (1)
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—_—
f
SERSDNAL PSPECIAIZADD
INERASSTRUETURA (1)

SUGMECLION
ADMINISTRATIVA 3]

PRSP ==

pre—

PERSONAL ESPECIALTADO |

OFICINADE SAGDS (1] J

DEPARTAMENTD
INFRAESTRUCTUNA 11|

DIPARTAMINTO RECURSOS
HUBMANDS (4]

LPARTAMENTD
CONTABILIDAG (1}

l

i DFICINABE
OFICINADE INVENTARIOS (1) MANTEMINIENTD {3)

”. Auxiyan of
FERSONAL ESFICIAIZADD (1) MANIEATNTD (13

FERSONAL ESPICIAUZADD
i

FERSONAL ESPICIALZABO.
i
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SUBDINCTEICN DF DEPORTE FOPULAR ¥ PROYECTOS

INSIGNIA [3)

|

SECRETARIA (1)

—

CODABINADOR EENERAL BI
Los cenTROs DEPORTIVOS (1))

I

OFICINA DE GESTION SOCIAL
¥ RPOVOS {1}

I

OFICINA B REGISTRE BTGATANATIONTS ¥ PROMOTORES
DEPONTIVOS (1)

FERSONAL ESPECIALLZADG (1))

FERSONAL ESPECIALIZADD 1)

5.0..D.

PROMOTOR DEPORTIVE (7]
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CFICINA DE EVENTOS
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DEROATIVOS (1)
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COORDINADDN GENENAL BE
CENTRO DEPCRTIVOS (3]

-
COORDINADION DF THABAIG
SOTAL (1)

|

TRABAACOH SOCIAL (5)

|

COORDINADON DEL CENTHO
DEPORTIVO NORTE (2]

COORDINADGR BEL CENTRO
BEPORTIVO THICENTENARIC

i
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COORDINADOR DEL CENTRO
DEPORTIVO NORTE (2)

—_—
’ RECEPCION 2]

[

‘ NUTRICION (1] J

S.0.J.D.

GUARDIAS DE BANOD (i)
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COORDINADOR DEL CENTRO
DEPORTIVO TRICENTENARIO
2

JEFE OE OFICINA DE
RECEPTION (1)

RECEPOON (3}

[

| |

{ NUTRICION (1) |

ENFERMERIA (1) ] TR
[ 5}

GUARDIAS DE BAKO (8}

COORDINADOR DEL CENTRO
DEPORTIVO SUR (2)

RECERCION (2)

NUTRICION (1)

ENFERMERIA (1)

INSTRUCTORES (5)

5.0.J.D.
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COORDINADOR DE ALBERCA
NIRO ESPIND (2)
1
RECEPCION (2]
NUTRICION (1) EMFERMERIA (1) INSTRUCTORES {5)
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SUBDIRECCION DE CULTURA
FiSICA ¥ DEPORTE ADAPTADO
(1)

PERSONAL ESPECIALIZADO DE
CULTURA FISICA Y DEPORTE
ADAPTADO (1)

DEPARTAMENTO DE CULTURA
FISICAY DEPORTE ADAPTADO
(1)

-

RECEPCION (3)

CHOFER (2)

—

PSICOLOGIA (1)

$.04.D.

NUTRIOLOGIA (1)

ENFERMERIA (1)
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PLAZAS VIGENTES PARA EL EJERCICIO 2021

;

NOMBRE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
|JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS
|JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
|JEFE DE OFICINA DE INVENTARIOS

|JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO
PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMPRAS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUCTURA
PERSONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL ESPECIALIZADQ DE EGRESOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INGRESOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE INVENTARIOS
PERSONAL ESPECIALIZADO DE UNIDADES DEPORTIVAS
PERSONAL ESPECIALIZADO EN ARCHIVO |
PERSONAL ESPECIALIZADO DE TRANSPARENCIA

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

AUXILIAR DE ARCHIVO

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA

SUBDIRECTOR DE DEPORTE POPULAR Y PROYECTOS INSIGNIA

SECRETARIA DEPORTE POPULAR

COORDINADOR GENERAL DE CENTROS DEPORTIVOS

IEFE DE OFICINA DE GESTION SOCIAL Y AROYOS

IEFE DE OFICINA DE RECEPCION

JEFE DE OFICINA DE REGISTRO DE DRGANIZACIONES ¥ PROMOTORES DEPORTIVOS
JEFE DE OFICINA DE EVENTDS DEPORTIVOS DEL DEPORTE POPULAR

PERSONAL ESPECIALIZADO DE APOYOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE PROMOTORES DEPORTIVOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMITES DEPORTIVOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE TORNEOS INTERDEPENDENCIAS

PROMOTOR DEPORTIVO

C DE TRABAJADOR SOCIAL

TRABAIADOR SOCIAL

COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO NIRIO ESPING

COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO NORTE

COORDINADOR CENTRO DEPORTIVO SUR

C CENTRO DEPORTIVO TRICENTENARIO

CODRDINADOR VESPERTING NIRO ESPING

COORDINADOR VESPERTING NORTE

COORDINADOR VESPERTING SUR

COORDINADOR VESPERTING TRICENTENARIO

{RECEPCIONISTA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO

RECEPCIONISTA NINO ESPING

RECEPCIONISTA NORTE

RECEPCIONISTA SUR

RECEPCIONISTA TRICENTENARIO

ENFERMERQO NINO ESPINO

U (0 a0 PRRESRY ) RS P ) U PR T o o P AP S ) e O o e e e

v}

ENFERMERO SUR
ENFERMERD TRICENTENARIO
NUTRICLOGO NORTE
NUTRIOLOGO NIRO ESPIND
NUTRIGLOGO SUR
NUTRICLOGO TRICENTENARID

INSTRUCTOR DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADD
INSTRUCTOR NIND ESPIND

INSTRUCTOR NORTE

ICENTENARIO

RO NIRC ESPING
N0 NORTE

RO sUR

ENFERMERO DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO
IEFE OF DEPARTAMENTO OE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE ADAPTADO
NUTRICLOGIA DE CULTURA FISICA Y DEPORTE ADAPTADO

PERSONAL FSPECIALIZADO DE CULTURA FISICA ¥ DEPORTE ADAPTADO
PISCOLOGO
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TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021

SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
PUESTOS - -
MINIMO  |[MAXIMO MINIMO  |[MAXIMO  |[MINIMO  [MAXIMO

DIRECTOR $36,141.00 | $ 36,141.00 | $ 7,647.44 | S 7,647.44 | S 7,647.44 | $ 7,647.44
SUBDIRECTOR $13,221.80 | $ 18,000.00 | § 2,762.42 | § 6,500.00 | $ 2,762.42 | $ 6,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO $ 7,728.00 | $ 15,360.00 | $ 1,636.80 | $ 3,253.50 | $ 1,636.80 | $ 3,253.50
JEFE DE OFICINA $ 3,900.00 | $ 11,769.96 | $ 1,020.24 | S 2,903.64

COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS

,700. ] . 7] . /] .00
DEPORTIVOS $11,700.00 | $ 12,012.90 | $ 2,212.78 | $ 3,000.0

$ 1,020.24 | 2,90;% .
¢ 2,212.78 | ¢ 3,000.00] 2 '
A

COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS

,000. ,000. ,000. 5,000.00
ADMANISTRATIVOS $12,000.00 | $ 16,000.00 | $ 2,000.00 | &

$ 2,000.00 | $ 5,000.00

PERSONAL ESPECIALIZADO S 4,797.60 | S 9,855.00 | $ 1,199.40 | $ 2,578.06 | S 1,199.40 | $ 2,578.06
COORDINADOR $ 5,505.90 | $ 12,805.50 | $ 1,347.04 | § 2,712.20 | $ 1,347.04 | $ 2,712.20
NUTRIOLOGO $ 6,000.00 | $ 6,000.00|$ 1,270.80 | $1,270.80| $1,270.80| $1,270.80
PSICOLOGO $ 494730 | S 4,947.30 | S 1,236.82 | $ 1,236.82 | S 1,236.82 | S 1,236.82
RECEPCIONISTA $ 4,033.50|$ 7,859.00 | $ 1,055.16 | $ 2,074.88 | S 1,055.16 | § 2,074.88
ENFERMERO $ 577500 ¢ 6,000.00|$ 1,223.14 | $ 1,270.80 | § 1,223.14 | § 1,270.80
PROMOTOR DEPORTIVO $ 2,526.00 | § 6,360.00 - $ 1,188.30 - $ 1,188.30
MENSAJERO $ 3600005 646500|% 95040 |$ 1,357.66 |5 550.40 | $ 1,357.66
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 2,677.20| S 8,059.20 | $ 1,083.02 | § 1,595.72 | § 1,083.02 | § 1,595.72
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $297840|$ 569010|$ 779.14 | S 1,581.50| S 779.14 | § 1,581.50
INSTRUCTOR $ 4,140.00 | $ 8,059.20 | $ 1,083.02 | $ 1,595.72 | S 1,083.02 [ S 1,595.72
TRABAIO SQCIAL $ 403410 | $ 7,859.00 | § 1,055.32 | $ 2,074.80 | $ 1,055.32 | $ 2,074.80
GUARDIA DE BANO $ 2,677.20| $ 7,000.00 - S 1,138.74 - $ 1,138.74
SECRETARIA $ 494730 | $ 8140.80 | $ 1,236.82 | $ 1,725.00 | § 1,236.82 | S 1,724.22
CHOFER $ 3,600.00 | $ 5,700.00 | § 1,207.00 | $ 1,207.00 | § 1,207.00 | $ 1,207.00
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TABULADOR DE COMPENSACIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2021
COMPENSACION
i MINIMO  |MAXIMO
DIRECTOR $48,877.60 | $ 48,877.60
SUBDIRECTOR $15,344.02 | $ 33,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 18,400.00
JEFE DE OFICINA $ 512000 | $ 16,860.00
COORDINADOR GENERAL DE LOS CENTROS
SERCRTIOE $ 5,500.00| $ 17,000.00
COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS $ 7,500.00 | $ 28,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO - $ 9,690.00
COORDINADOR $ 3064.00 | & 6,240.00
NUTRIOLOGO - $ 4,000.00
PSICOLOGO - $ 6,500.00
RECEPCIONISTA - $ 11,439.60
ENFERMERO S 54640 |$ 1,820.00
PROMOTOR DEPORTIVO . $ 4,000.00
MENSAJERO $ 349920 | ¢ 5,940.00 -
AUXILIAR ESPECIALIZADO - $ 4,000.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO - $ 7,018.00
INSTRUCTOR - $ 5,000.00
TRABAJO SOCIAL $ 2,000.00 | $5,000.00 —8
GUARDIA DE BANO - $  4,000.00 ;:-g
SECRETARIA $ 5,000.00 | $ 7,000.00
CHOFER = $ 4,00080 ._\é
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrard en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Enviese a |a Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el 7
tramite correspondiente para su posterior publicacion en la Gaceta Municipal. 7
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL EJERCICIO 2021.

(MARSP)

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
la Sesion ordinaria de cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesion
ordinaria de cabildo del 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periédico Oficial de fecha 5 de Octubre del 2013; y modificado mediante decreto publicado
el 04 de Septiembre de 2017 en el periédico oficial del Estado de Chihuahua, que en su articulo 11 indica
que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte y sus trabajadores se
regirdn por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la
administracién publica municipal y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo
entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio; asi como por |a Ley Federal del Trabajo,
siempre y cuando no contravenga con las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién IV, VI, X'y Xl del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fracciones V' y XVII
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
y demas aplicables, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decisién de la Junta Directiva;
Administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo;
aprobar dentro de su émbito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion,
contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que
las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua establece que todos
los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organi ‘mos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable/por el
desarrollo de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsa

)
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QUINTO. Que en términos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, se expedira un Manual de Administracién de
Remuneraciones dentro del mes siguiente a la aprabacion del presupuesto correspondiente, quienes se
encuentren en las hipotesis sefialadas en el articulo 165 bis de la Constitucidn Politica del Estado, en el
cual se estableceran las unidades responsables de la administracién de las remuneraciones; el tabulador
vigente para el ejercicio presupuestal respectivo; la estructura de organizacidn; los criterios para definir,
en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién; las practicas y fechas de pago de las
remuneraciones; las politicas de autorizacién de incrementos salariales; las politicas para la asignacion de
percepciones variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, Unicamente para el
personal de base y eventual los indicadores a ser considerados para el desarrollo de las funciones de los
servidores publicos.

| MARCO NORMATIVO.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua.

Ley Federal del Trabajo.

Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.

Cddigo Administrativo del Estado de Chihuahua. 7
Decreto de Creacidn del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto PUblico del Estado de Chihuahua. gh
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua.
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su Servicio.
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Il OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

OBIJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:

e Promover mediante el uso de las mejores practicas en la Administracién Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacion del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.

e Transparentar las remuneraciones que reciben los servidores plblicos del Instituto en el ejercicio
2021, promoviendo la credibilidad y |la confiabilidad en torno a este rubro.

S.0J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021 // L")
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11l DEFINICIONES

Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entendera por:

Manual de Administracién de Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales para
regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos del el Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales o anuales, que aplican a un puesto o
categoria determinado.

Junta Directiva: Es la maxima autoridad del el Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el
Municipio de Chihuahua, estaré integrada por los titulares de las dependencias de la Administracion
Publica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademas se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social.
Estructura de organizacién: La estructura del Instituto Municipal de Cultura Fisicay el Deporte, por niveles
jerarquicos

servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte gue
formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un Servidor Publico a la vez,
con una adscripcion determinada y respaldada presupuestalmente. (¥

Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
servidores Publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Percepciones extraordinarias Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que
su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad establecida

en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran formar parte integrante

de |a base de calculo para efectos de indemnizacion, liquidacién o de prestaciones de seguridad social.

IV AMBITO DE APLICACION

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacion exclusiva a los Servidores s
Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua en el

ejercicio Fiscal 2021.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los Servidores PUblicos en los términos de este Manual. \
e

V SUJETOS DEL MANUAL.

<J

-

Articulo 5. El contenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua. Y
"

3

=

Ld 2.

Articulo 6. Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para pr ta/r/servlcios

profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios. ]
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Articulo 7. Las personas fisicas prestadoras de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios
quedan excluidas del presente manual; su contratacion se rige bajo la legislacian civil en la materia.

VI RESPONSABLES DE LA APLICACION.

Articulo 8. La aplicacién, cumplimiento y seguimiento del presente manual corresponde directamente a
la Subdireccion Administrativa, a través del Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 9. La Subdireccién Administrativa a través de la Departamento de Recursos Humanos, serd la
encargada de interpretar el manual, asi como de resolver los casos no previstos.

V11 SISTEMA DE REMUNERACIONES.

Articulo 10. Las remuneraciones de los Servidores Publicos se regularan exclusivamente por las
disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita |a Junta Directiva.

Articulo 11. Se considera remuneracién o retribucion toda percepcién en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualguier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que
sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 12. Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos %

A Percepciones ordinarias
| Sueldos y salarios
1.1 Sueldo base tabular

1.2 En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta Directiva

- =
Il Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a los Servidores Publicos conforme al tipo de personal que corresponda.
11.1 Por mandato de ley, y
I1.2 Por acuerdo de la Junta Directiva
B Percepciones Extraordinarias
=l

I. Estimulos, reconacimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos que sean determinados por la Junta
Directiva

Il. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Instituto Municipal de Cultura
Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua. Por su naturaleza, las percepciones
extraordinarias o variables no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no
forma parte de la percepcién ordinaria del servidor publico, y se aplicaran segun la situacion
financiera del Instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria, Bono del dia de la madrg, Bono
del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos \

5.0.).0. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021 / )
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1ll. Otras percepciones de cardcter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

PERCEPCIONES ORDINARIAS
Sueldos y Salarios

Articulo 13. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de este Manual se aplicaran considerando las siguientes
practicas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

| La Junta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores
de Sueldos y Salarios.

Il. Las modificaciones de los niveles, claves, asl como denominaciones de los puestos o cualguier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes, requeriran la
autaorizacion de la Junta Directiva.

IIl. El costo de la aplicacién de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser
cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el gjercicio 2021.

IV. En caso de que el dia pago sea inhabil, se pagara el dia inmediato anterior habil.
B. Concepto de percepciones ordinarias y fechas de pago

I. sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A mas tardar los dias 15 y dia Ultimo de cada mes.

Il. Prestacién de Seguridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y el Deporte que tiene como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los -
trabajadores para su desarrollo humano.

e Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago: A mas tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

1il. Apoyo de Despensa: Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de
articulos de la canasta basica, para satisfacer las necesidades mas elementales.

e Periodicidad. Quincenal.

o Fecha de pago: A més tardar los dias 15 y dia ultimo de cada mes.

IV. Compensacién: Es la cantidad de dinero que se otorga para compensar actividades
extraordinarias y/o disposicién de tiempo y por la cantidad de conformidad con las politicas de
remuneracion establecidas.

e Periodicidad. Mensual.

e Fecha de pago. A més tardar el dia 20 de cada mes.

V. Quinquenio: Remuneracion que se otorga a los trabajadores por cada cinco afios de servicios
efectivos prestados y hasta los treinta.

s Periodicidad. Quincenal.

e Fecha de pago. A méas tardar los dias 15 y dia dltimo de cada mes.

/
e Célculo. Se calcula en un 10.5% del salario base en el momento en que se cumpla yn primer
quinguenio y /o los subsecuentes.
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VI. Prima Vacacional: Importe del 30% al que tienen derecho los trabajadores una vez gque
cumplen un afio de servicio, asi como también dos periodos de 10 dias cada uno.

e Periodicidad: El pago se efectia dos veces al afio.

e Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

e Calculo: Corresponde a un 30% de los dias de vacaciones.

VIl. Aguinaldo: Prestacién otorgada a los trabajadores, como reconocimiento a la labor

desempefiada durante el afio de calendario.

e Periodicidad: Anual.

e Fecha de pago: A més tardar el dia 15 de Diciembre del afio 2021.

e Calculo: Se pagan 40 dias de sueldo y compensacion. En caso de no tener el afio cumplido se
pagaré en proporcién al tiempo laborado durante el afio. Se considera Sueldo al total de
percepciones ordinarias y permanentes.

VIII CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION

e Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emision de este Manual.
Se toma en consideracién que el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el
Ejercicio 2021 asciende a la cantidad de $69,771,827.65 (sesenta y nueve millones setecientos
setenta y un mil, ochocientos veintisiete pesos 65/100), del cual para Servicios Personales se
autorizo la cantidad de $32,000,000.00 (treinta y dos millones de pesos 00/100)

e La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su
especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
las percepciones.

e Elorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracién, dado que para
la fijacion libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacion, y la valoracion del contenido del trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

e Todo servidor publico del Instituto deberd ser remunerado en los términos previstos en e
tabulador de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categoria, grupo o puesto,

IX POLITICAS DE AUTORIZACION DE INCREMENTOS SALARIALES

Los movimientos de re nivelacion, conversion de puestosy plazas, o creacidn de plazas de mando,
y en general los procesos de reestructuracion, que realice el Instituto serdn sujetas a la suficiencia

presupuestal.
Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto cuando: -
I Exista una plaza vacante.

Il.  El puesto se encuentre en la estructura organica o plantilla de personal autorizada.
. Exista disponibilidad presupuestaria.

333
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - E| presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion.

SEGUNDO. - Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, contenidos en el Manual objeto del presente
Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

| Lavigencia de aplicacién corresponde al ejercicio 2021

Il.  Losmontos que se consignan estan calculados para ser pagados al personal que trabaja la jornada
laboral establecida;

1. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas gue, en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta Directiva disponga en materia de politica salarial, y

IV.  El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte en el Presupuesto de Egresos 2021.

TERCERO.- Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el
tramite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.

5.0.J.D. SEGUNDA SESION ORDINARIA 12 DE NOVIEMBRE DE 2021
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CAPITULOC |. OBJETIVO GENERAL

CAPITULO II. EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA.
CAPITULO IIl. BOLETAJE

CAPITULO IV. EVENTOS DEPORTIVOS

CAPITULO V. PROCEDIMIENTO

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de |a Administracién Plblica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado
en la Sesién ordinaria de cabildo, verificada el 24 de Abril del 2008, Publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado el 7 de junio del 2008, modificado en sesidn
ordinaria de cabildo del 19 de Septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periédico Oficial de fecha 5 de Octubre del 2013;y modificado mediante decreto publicado
¢l 04 de Septiembre de 2017 en el periddico oficial del Estado de Chihuahua.

7

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién X y Xill del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccién XlI
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de
Chihuahua, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos y someterlos a la decision de la Junta Directiva; Administrar los recursos humanos,
materiales y financieros con los que cuente el Instituto, para el debido cumplimientg, de los
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Programas Municipales de Deporte, hombrar y remover al personal administrativo; aprobar dentro
de su 4mbito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacion, contenidos,
materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que las
funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz.

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como maéxima autoridad expedir en el dmbito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

MARCO NORMATIVO.

-Ley de Proteccién Civil del Estado de Chihuahua,

-Reglamento de proteccién Civil del Municipio de Chihuahua.

-Lineamientos que regulan las Medidas de Seguridad en Eventos de Riesgo o con Afluencia o
Concentracion Masiva de Personas en el Municipio de Chihuahua.

-Reglamento de Diversiones y Espectaculos Publicos para el Municipio de Chihuahua.

-Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

CAPITULO I
OBJETIVO GENERAL

Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto organizar y regular las acciones que en
materia de proteccién social se lleven a cabo, asi como |a prevencién y auxilio en los eventos de
Riesgo o con afluencia a concentracion masiva de personas que realice el Instituto Municipal de
Culture Fisica y el Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Articulo 2. Para los efectos de este Lineamiento, se entendera por:

I.  Aforo: El nimero maximo de personas que puede permitir un recinto o espacio publico o
privado.

IIl.  Auxilio: Respuesta de ayuda a las personas que se organizan dentro de un inmueble,
capacitadas y adiestradas en funciones basicas de respuestas a emergencias tales como:
primeros auxilios, combate a conatos de incendio, evacuacién, busqueda y rescate;
designados en la Unidad Internas de proteccién Civil como encargados del desarrollo y
ejecucion de acciones de prevencion, auxilio y recuperacion, con base en lo estlpulado en
el programa Interno de Proteccidn Civil del inmueble.

.  Boleto de Ingreso: El billete a papeleta Impreso que se solicita a las asistenteg a un
espectdculo para permitir el acceso, Ingreso, admisién.
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Emergencia: Situacion anormal que puede causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo
excesivo para le seguridad e integridad de la poblacién en general, generada o asociada con
la inminencia, alta probabilidad o presencia de un agente perturbador.
Evento Masivo: Son los eventos de tipo deportivo, cultural, artistico, religioso, social a
cualquier otro que involucre la concentracién masiva de personas o la realizacion de
actividades que impliquen un riesgo para los participantes a espectadores.
Evento deportivo: El encuentro o competencia de personas que, en forma individual o
grupal, se desarrolle en cualquiera de las ramas deportivas existentes en farma profesional
a amateur, en locales cerrados o abiertos, en las vias y sitios publicos, o en lugares
adaptados para tal efecto con ingreso directo al publico, en forma onerosa o gratuita.
Prevencién: Conjunto de acciones y mecanismos Implementados con antelacion a las
ocurrencias de los agentes perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los
riesgos, identificarlas, eliminarlos o reducirlos; evitar a mitigar su impacto destructivo sobre
las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de
construccion de los mismos.

Articulo 3. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a los
eventos que lleve a cabo el Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para el Municipio de
Chihuahua.

CAPITULO Il

EVENTOS DE CONCENTRACION MASIVA.

Articulo 4. Previo a la realizacién de eventos de concentracién masiva, el organizador debera
elabarar un programa especial de proteccion civil de acuerdo a las caracterfsticas del evento y el lugar
donde se llevan a cabo, el cual ser entregado a Direccién para su aprobacion y coordinacion, enun plazo
no menos a 3 dias habiles antes de la realizacién del evento.

Las principales medidas de seguridad del programa especial de proteccion civil y las conductas que deban
tomarse en caso de una emergencia deberdn se ser difundidas al publico participante por parte del
Instituto antes y durante el evento.

Articulo 5. Para los efectos de estos Lineamientos, se consideran de alto riesgo, los inmuebles y eventos:

Que cuenten con aforo o capacidad mayor a 1,000 personas.

En espacio cerrado con un aforo o capacidad mayor a 500 personas.
Con consumo de alcohol.

Con una construccion mayor a 3,000 metros cuadrados, o i
Donde se realicen actividades que por su naturaleza pongan en peligro la inte idad de las
personas.
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Articulo 6. En los eventos de tipo deportivo, culturales, artisticos, social o cualquier otro, el Instituto
deberan sujetarse a lo siguiente:

|.- Deberdn solicitar a la autoridad de proteccion civil correspondiente la autorizacidn por escrito para la
realizacién del evento, y quedaré obligado a implementar las medidas de seguridad que dicha autoridad
considere pertinente, las cuales deberén establecerse en el programa especial de proteccion civil.

Il.- £l programa especial de proteccion civil comprendera las medidas de seguridad del sitio, aforo permitido y
perimetro donde se desarrollen, incluyendo rutas de acceso y estacionamientos, para salvaguardar a los
asistentes y vecinos del lugar, asi como sus bienes y entorno.

11l.- La utilizacién de tribunas, templetes, juegos mecanicos u otras estructuras temporales enel drea del
evento o espectdculo, obligard al organizador a presentar carta responsiva de la persona a cargo delaobra
y la autorizacion de la estructura.

IV.- Los cuerpos de seguridad privada y los servicios médicos de urgencia que sean contratados por el
organizador para el evento, deberédn estar legalmente constituidos, registrados ante las instancias
correspondientes y tener la capacidad de las cuatro brigadas bdsicas de proteccion civil, asi como los
recursos necesarios para atender en su caso a los asistentes.

V.- Previo al evento y durante el mismo, el encargado del proyecto supervisan el cumplimiento del ‘%
Programa Especial do Proteccion Civil.

=

Articulo 7. Todos los lugares a que se refieren los articulos anteriores deberan contar con las medidas de
seguridad de acuerdo a la normatividad vigente; ademas, deberdn colocarse en sitios visibles equipos de
seguridad, sefiales preventivas, restrictivas e informativas, luces y equipo necesario, segun el caso, los

cuales consignaran las reglas y orientaciones que deberdn observarse antes, durante y después de algln
siniestro o desastre, asi como sefialar las zonas de seguridad.

CAPITULO Il

BOLETAIJE

Articulo 8. Los boletos deberan elaborarse debidamente foliados de tal manera que garanticen el
interés fiscal del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Departe, con los precios de cada localidad, lugar,
fecha y horario del evento. Al finalizar el evento deberdn ser entregados en su totalidad al inspector
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Articulo 9. Los espectadores tienen derecho a adquirir los boletos de un espectdculo a los precio
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correspondientes, mismos que deberdn ser sefialados en el boletaje. La venta de boletos se podra
efectuar:

l. En las taquillas de los locales;
. En sitios autorizados distintos a las taquillas;
IR En forma manual;
V. Por medio electronicos;
V.  Portarjeta de abono o de aficionados, y
VI.  Bajo el sistema de reservacion o apartado

Articulo 10. Los boletos de ingreso a un evento o espectaculo deportivo, ya sea para su venta o de
cortesia, deberan contener:

I.- Folio con nimero consecutivo en talén y boleto relacionado con la venta de boletos;

Il.- En su caso, de manera clara y correcta, la localidad, nimero de asiento y numero de puerta
correspondiente;

IIl.- El espectaculo o. evento que se ofrece;

IV.-Valor del boleto con relacién al periodo durante el cual se adquiere; es decir, en presenta o
venta, asi como los puntos de venta de los mismos;

V.- Horario, fecha y lugar del evento;

VI.- Condiciones propias del evento;

VIl.-Lugar y fecha de preventa, venta o, en su caso, emision de la cortesia;

VIil.- Tratandose de boletos otorgados como cortesias, éstos deben contener el sefialamiento
impreso de la leyenda "cortesia”, cuyo formato de letra debe ser evidentemente notorio y superior
al formato medio del tipo de letra usado en al boleto, y

IX.- Los demds datos necesarios para garantizar los intereses del publico asistentesy de las person
que los presentan.

Las remuneraciones de los Servidares Pubicos se regularan exclusivamente por las disposiciones de
este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta Directiva.

CAPIULO IV

EVENTOS DEPORTIVOS

Articulo 11. En la presentacion de eventos deportivos la autoridad municipal, en el ambito de sus
atribuciones, solicitara el auxilio requerido para el adecuado desarrollo del evento.
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Articulo 12. En los eventos deportivos tendran a su cargo las siguientes obligacion
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Realizar campafias contra la violencia y el odio deportivo en los estadios y centros donde se
desarrollan espectaculos deportivos;
Informar a los asistentes la ubicacion de las puertas de acceso seglin la zona que
corresponda cada boleto, evitando que se permita el ingreso de aficionados con boleto de
una zona contraria a la correspondiente;
Tener un area de enfermeria que cuente con todo el equipo necesario y personal calificado
para responder a cualquier contingencia;
Evitar el contacto fisico entre participantes y espectadores durante el desarrollo del evento,
ademas de abstenerse antes, durante y después del espectdculo deportivo de promover,
incitar o exaltar la violencia entre los participantes y espectadores;
Designar puertas exclusivas para el ingreso de porras. Asegurando que se encuentren
alejadas unas de otras y delimitadas por el personal de seguridad suficiente;
Revisar las estructuras y el mobiliario del inmueble donde se presenten los eventos, los
cuales deberan mantenerse en buen estado fisico, presentando a las autoridades
competentes un peritaje estructural del inmueble mediante el cual se compruebe que el
local garantiza la seguridad de los asistentes;
Realizar campafias contra la reventa, fijando en lugares visibles del local la prohibicion de
venta de boletos en lugares distintos a los autorizados;
Cumplir con los requisitos que imponga la autoridad municipal para garantizar la seguridad

de los espectadores, y
Las demas que determinen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 13. Queda prohibido a todo deportista ingerir bebidas alcohdlicas, estimulantes o drogas,
antes y durante su presentacion, salvo el caso de prescripcion médica y que las reglas deportivas lo

permitan.

Articulo 14. Se deber de establecer el aforo de asistentes y el lugar del evento pare determinar si el
ingreso del programa de proteccion al espectador serd en la Coordinacién de Proteccion Civil
Municipal (CMPC) o Estatal (CEPC); aforo menor de 500 le corresponde a CPCM, si es desfile y aun

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO

sea menor de 500 corresponde CEPC, un aforo mayor a 500 personas le corresponde a CEPC, etc.

Articulo 15. Elaboracién del programa especial de proteccion civil. Se elaborara el programa de
acuerdo en los lineamientos que marque la CMPC a CFPC. con al menos 15 dias habiles a la

del evento:

)
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e)

f)

g)

h)
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Presentar escrito dirigido al Coordinador de Proteccién Civil Municipal, solicitando revisién

del documento.

Elaboracién de un cuadernillo con la informacién que la Coordinacién solicita.

Portada. - La cual debe contener quien organiza el evento, la descripcion del evento; lugar,

fecha y hora; afora, boletaje y las caracteristicas del evento.

Carta de responsabilidad e identificacion. - Incluir identificacién oficial, asi como una carta

de responsabilidad del responsable del evento.

Organigrama. - Realizar un organigrama con los responsables y coordinadores del evento y

emergencias, asi como también de las brigadas de proteccion civil.

Directorio. - Debe de incluir con un directorio de los responsables del evento y de

emergencias, y también de todos los brigadistas de proteccién civil. Ademds, se deberd

incluir un directorio de emergencias, con los nimeros de todos los servicios de emergencia

que se podrian requerir en caso de una contingencia (Policla Municipal, Bomberos,

Hospitales, Etc.)

Croquis de ubicacién. - Se incluird un croquis, sefialando la ubicacion donde se realizara el

evento, asi coma marcar y/o establecer las rutas de evacuacion de ambulancias, en caso de

ser necesario.

Anélisis de riesgos. - Se deberan de identificar los riesgos posibles para la implementacion

de las acciones preventivas a seguir para que no ocurran incidentes o contingencias

(ANTES), lo que se debe de hacer cuando se presenta (DURANTE) v las acciones de

recuperacion una vez pasado la contingencia (DESPUES).

Sistemas contra incendio. - Se detallara con que equipo cuanta el inmueble para extinguir

el fuego, si fuera el caso.

Sistemas de comunicacion. - Mencionar con que equipo de comunicacion se cuenta para la

comunicacién del personal o staff del evento, asi como para dar las alarmas de evacuacion,

incendio o cualquier otra eventualidad que pudiera presentarse.

Primeros auxilios. - Contar con equipo y persenal médico de primeros auxilios, como lo son

ambulancias y parameédicos.

Manejo de Filtros. - Citar cuantos elementos, ya sea de seguridad publica o privada contargn

para el manejo de acceso de los asistentes y evitar la introduccién de cualquier articulo

producto prohibido que pudiera ser peligroso.

Servicios Externos. - En caso de instalar alguna estructura que no forme parte del lugar del
evento, se debera de pedir una carta de corresponsabilidad y una memoria estructural, gue
garantice la correcta instalacion del equipo y/o estructura.

Planos.- Se deberan de elaborar planos, croquis o cualquier otro que muestre la simbologia
y ubicaciones de los diferentes puntos de emergencia, rutas, extintores, ambulancias etc.

Articulo 16. Elaborar oficios para la solicitud de inmuebles, equiposy servicios que se necesiten para
la realizacion del evento, por ejemplo, para el uso de algin espacio publico, seguridad publica o

privada, vialidad, servicios médicos, equipo de sonido, iluminaciony de comunicacion, asi como para
la obtencién del permiso ante la Subdireccién de Gabernacidn Municipal. (todos los antes
mencionados se deberdn de incluir también en el cuadernillo del Programa de segihi
proteccidn al espectador).
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Articulo 17. Se deberd de contratar un seguro de responsabilidad civil, para proteger a los
asistentes, asi como al inmueble donde se lleve a cabo el evento.

Articulo 18. Se deberan de contratar elementos de seguridad publica o privada, asi como vialidad
para el resguardo de |os asistentes en el evento, si asi lo requiriera la naturaleza del evento.

Articulo 19. Contratar ambulancias y paramédicos de acuerdo al aforo y a los lineamientos que
marca la CMPC.

Articulo 20. Se enviara oficio de solicitud de permiso para el evento por lo menos 15 dias habiles
antes del evento y anexar la documentacién requerida:

a) Oficio de solicitud

b) Identificacidn oficial con fotografia del responsable del evento

c) Seguro de responsabilidad civil

d) Liberacién del Programa de Seguridad y Proteccion al Espectador por parte de Proteccion
Civil.

e) Uso de suelo del lugar del evento.

f) Oficios de respuesta de apoyo de seguridad publica y vialidad, y/o seguridad privada, esta

~ Ultima con aprobacion de Fiscalia.

g) Oficio y/o factura de contratacién de servicios de urgencias médicas (ambulancias y
paramédicos).

h) En caso de contratar servicios de graderias o estructuras externas al inmueble o lugar del
evento, carta de corresponsabilidad e historia estructural del instalador responsable.

i) Contrato o comodato del inmueble o permiso para usar el lugar del evento.

7

TRANSITORIOS "
PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor al dia siguiente de su e/
aprobacion. 3
L =
. 2 -8 %
SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones ealice <L N
el tramite correspondiente para su posterior publicacion en la Gaceta Municipal. d ; . :\
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