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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1021/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese En La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publica los siguientes documentos con el objetivo de cumplir con los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno,
conforme lo establecido en la Norma ISO 3700 que consta en oficio N° 0IC-239/2024, remitido por la Titular del Organo Interno de
Control del Municipio de Chihuahua al Coordinador de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 23 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Control de cambios del documento

Hoia No Estado Descrincién Iniciales, firma y fecha
_J " | Revisién No. P Elaboré Revis6
Ny 12 1 Cambio  de nombre  de EMT MDLH

normatividad y eliminacion de una
_| linea de péarrafo.

13 2 En el apartado Obligacion de EMT MDLH
informar sobre casos identificados,
se elimina "o en su defecto” y se
afiade la palabra ‘y".

3y6 3 Se reemplaza SGA por SGAS EMT MDLH
13 Se elimina del titulo "Obligacion de
informar sabre €asos

identificados.”, las palabras “a sus
superiores y”

Propiedad del Municipio de Chihuahua
Av. Independencia No. 209; Colonia Centro,
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La reproduccidn total o parcial de este documento puede
efectuarse mediante la autorizacion expresa del Municipio de
Chihuahua, otorgandole el crédito correspondiente.
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Visiéon General.

‘Objetive

Ambito de
Aplicaciény
Obligatorieda
d

Responsable
del
Documento

Marco
Normativo

Establecer las-directrices en materia-de antisoborno y anticorrupcién que-deberan-de

observar y cumplir todas las personas servidoras publicas que laboran en el Municipio
de Chihuahua, con la finalidad de instrumentar controles para inhibir, detectar y en
su caso, atender de forma institucional los riesgos de corrupcidn y/o soborno,
basados en las mejores practicas internacionales.

Las disposiciones contenidas en la presente Politica Anticorrupcién deberan ser
observadas, comprendidas y cumplidas por todas las personas servidoras publicas
que laboran en el Municipio de Chihuahua, en el marco de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades conferidas en el Reglamento interior del Municipio de Chihuahua;
y en lo aplicable, por los prestadores de servicios y terceras partes relacionadas con
el Municipio.

Instancia

Presidente Municipal de
Chihuahua

Responsabilidad
Aprobario.

Organo Interno de
Control

Establecerlo y difundirlo al personal involucrado, asf
como el seguimiento para su implementacion y
evaluacion. Lo propone al Presidente Municipal
para su aprobacién.

= Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.

= Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua
= ley de Bienes del Estado de Chihuahua.

= Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua,
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= Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

= Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Municipio de
Chihuahua.

* Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

= Codigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas del Municipio de
Chihuahua.

= Norma Internacional ISO 3/001 Sistemas de Gestién Antisoborno.

* Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades administrativas
ante el Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Glosario

Cédigo de Etica y
Conducta

Conflicto de Interés

Mejora continua

Organizacién

Parte interesada

Se refiere al Cédigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua. Documento que tiene por objeto
fomentar una cultura de principios y valores que fortalezcan al buen
cumplimiento del quehacer gubernamental, para impulsar la conducta
ética y mejorar la funcién publica a través de normas que regulen el
comportamiento y la conducta de las personas servidoras publicas del
Municipio de Chihuahua.

Situacién donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos
o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el
desempefio de sus obligaciones hacia el Municipio de Chihuahua.

Actividad recurrente para mejorar el desempefio, a través de la gestion
de actividades, procesos, productos (incluidos servicios), sistemas u
organizaciones.

Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decisién o actividad.
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Personas servidoras Las y los funcionarios o toda persona que desempefie un empleo, cargo
publicas o comisién de cualquier naturaleza en el Municipio de Chihuahua.
Politica Intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa

formatmente su alta direccién o su érgano de gobierno.

Riesgo Efecto de la incertidumbre en e cumplimiento de fos objetivos.

Sistema de Gestion Conjunto de elementos del Municipio de Chihuahua interrelacionados o
que actuan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr esos
objetivos.

Tercera parte Persona u organismo que es independiente del Municipio de Chihuahua

Antecedentes del SGAS en el Municipio de
Chihuahua.

La Politica Nacional Anticorrupcion es resultado de un ejercicio de sistematizacién y anlisis de
informacién y datos obtenidos a través de un mecanismo de consulta publica nacional que
permitio recolectar las diversas perspectivas que la ciudadania, expertos de organizaciones de la
sociedad civil y academia, empresarios y otros actores interesados con respecto al problema de
la corrupcion y/o soborno; asi como del analisis de evidencia de datos oficiales, estudios de
organismos internacionales, académicas y de organizaciones de la sociedad civil, entre otras
fuentes.

Una de las partes centrales de la Politica Nacional Anticorrupcién corresponde al diagndstico,
mismo que se divide en cuatro secciones a saber: impunidad, arbitrariedad, involucramiento
social y puntos de contacto.

Conlos cuatro ejes estratégicos se cubren las diversas aristas relacionadas con dichas condiciones,
por o que la atencidn a fas problematicas planteadas en eflos debe ser de forma simulidnea e
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integral, evitando el enfoque de forma individual y, por el contrario, sumando desde diversos
frentes al combate y control de la corrupcién y/o soborno desde el ambito institucional e
involucrando a la sociedad, modificando asf la percepcidn y uso de normas sociales que justifican
su existencia.

Cada una de las secciones que integran el diagnéstico se dividen a su vez en temas relacionados
con los ejes estratégicos y que facilitan su analisis, quedando de la siguiente forma:

Corrupcién e impunidad: Prevencién, deteccién, denuncia, investigacion, substanciacidn y
sancion de faltas administrativas. Procuracién e imparticién de justicia en materia de delitos por
hechos de corrupcién y/o soborno.

Arbitrariedad y el abuso de poder: Profesionalizacion e integridad en el servicio pablico. Procesos
institucionales Auditoria y fiscalizacion.

Mejora de la gestién y de puntos de contacto entre gobierno y sociedad: Puntos de contacto
gobierno-ciudadania -trémites, servicios y programas pblicos- Puntos de contacto gobierno-
iniciativa privada

Involucramiento social en el control de la corrupcién y/o soborno: Participacion ciudadana:
vigilancia, colaboracidn y cocreacion. Corresponsabilidad e integridad empresarial. Educacion y
comunicacion para el control de la corrupcion y/o soborno.

Definicion de Soborno.

Se entendera por soborno a la oferta, promesa, entrega, aceptacidn o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la ley apficable, como incentivo
O recompensa para que una persona actlie o deje de actuar en relacion con el desempefio de
las obligaciones de esa persona para con el Municipio de Chihuahua. (Norma 1SO 37001:2016)
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Prohibicién expresa del Soborno y la Corrupcién.

En el Municipio de Chihuahua manifestamos la cero tolerancia al soborno y a la corrupcién en
todas sus manifestaciones. Por lo tanto, queda prohibido que todas las personas servidoras
publicas de la administracion publica del municipio, prestadores de servicios, proveedores y
demas partes interesadas soliciten, acepten, prometan u ofrezcan directa o indirectamente
sobornos, regalos o dadivas de cualquier tipo que deriven en su provecho o en el de otra persona
o entidad. Implica también un compromiso de estricto cumplimiento a las disposiciones
anticorrupcion y de rendicion de cuentas que nos son aplicables.

Politicas Particulares.

a. Conflicto de Interés.

Son todas aquellas situaciones en las que una persona se enfrenta a elegir entre los deberes y
exigencias de su cargo y sus intereses personales, laborales, familiares o de negocios. Pueden
darse en todos los niveles organizacionales y ser de indole econdmica o no econémica.

El Municipio de Chihuahua establece, a través de su Cédigo de Etica y Conducta, que todas las
personas servidores publicas que laboran en el Municipio, deberan abstenerse o excusarse de
intervenir en la atencion, tramite, resolucion de asuntos, asi como en la celebracién o autorizacidn
de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra piblica y enajenacién de bienes cuando
tenga conflicto de interés.

b. Recepcion de Obsequios, Hospitalidad y Gastos de Representacion.

Todas las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua deberan de conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun

CODIGO: PAC-23 REVISION: 3 Pégina 8 de 17
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beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier personas u organizacion.'

En ningun caso y en ninguna circunstancia, un obsequio puede ser o pretender ser un soborno.
Se entenderan por obsequios de manera enunciativa mas no limitativa: regalos, obsequios,
prebendas, compensaciones, prestaciones, dadivas, privilegios, provechos, ventajas personales,
dinero o valores, donaciones, servicios, empleos, bienes muebles o inmuebles, reserva y disfrute
de espadios plblicos o de administracién plblica con fines particulares, asi como uso de
membresias, pases, boletos o cortesfas ofrecidos por terceros para acudir a algun evento o recibir
un servicio, de manera personal o privada, sin costo o incluso mediante enajenacion en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, y demés beneficios indebidos para si o para
su conyuge, concubina o concubino, conviviente, parientes consanguineos y por afinidad o para
terceras personas con las que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

socios o sociedades de las que las personas servidoras pibticas o las personas antes referidas
formen parte.

El termino de hospitalidad y gastos de representacién se refiere a alimentacion, vidticos,
hospedaje y entretenimiento que tiene una relacién directa con la funcién que desempefia en las
comisiones temporales de la persona servidora publica en lugares distintos a los de su
adscripcion. En todos los casos, estos gastos serdn cubiertos ateniendo lo dispuesto en la
normativa de viaticos que se tenga establecida. Si se tuviera una circunstancia particular que deba
ser debatida al interior del Municipio para evitar su interpretacién como un soborno, el Comité

de Etica y Conducta ser4 la instancia adecuada para esta discusion y su resolucion serd vinculante
para quien la solicite.

Cuando el Municipio de Chihuahua o alguna de sus dependencias y entidades participen como
anfitrién, patrocinador, organizador y/o co-organizador de eventos, congresos, convenciones,
exposiciones, ferias, festivales, eventos deportivos, educativos y culturales; y por este motivo
reciba obsequios o regalos, como por ejemplo articulos promocionales, boletos de cortesia para
la asistencia de los eventos mencionados, o regalos similares, éstos no seran considerados como

"Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo 7, fraccién it
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soborno ya que de ninguna manera obliga a el Municipio de Chihuahua a algin tipo de
compromiso con la tercera parte relacionada.

Atendiendo lo establecido en el Codigo de Etica y Conducta, no se debera solicitar o recibir bajo
ninguna modalidad y de ninguna indofe favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares
para si, su conyuge o pariente consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas sefvidoras pubficas o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

En ningUn caso los servidores publicos que laboran en el Municipio de Chihuahua podran recibir
obsequios o similares por parte de proveedores o contratistas con los que el Municipio guarde o
haya guardado un proceso deliberativo.

Asimismo, queda establecido que en caso de que las personas servidoras publicas del Municipio
de Chihuahua reciban de un particular un regalo, obsequio o beneficio, con motivo del gjercicio
de sus funciones, deberan informar y ponerio a disposicién inmediatamente al Organo Interno
de Control, quien debera de llevar un registro de los regalos, obsequios, prebendas, donativos o
beneficios materia de la prohibicion, que sean recibidos por parte de las personas servidoras
publicas de las dependencias y, en coordinacion con las instancias correspondientes decidir sobre
su destino final, dejando constancia del hecho.

¢. Premios, Estimulos y Recompensas.

Los premios, estimulos y recompensas a los que sean merecedores las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua se otorgaran en los términos que se establecen en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
servicio gue se encuentre vigente, asf como en los lineamientos y/o reglas que para tal efecto
disefien e implementen en particular las dependencias y entidades del Municipio de Chihuahua
para premiar, estimular y otorgar recompensas a las personas servidoras publicas, como pueden
ser. estimulos por desempefio y logro de metas, reconocimientos por empleado del trimestre,
bonos a servidores publicos en particular por su funcién especifica (policias, bomberos, etc), entre
otros. las reglas y criterios para hacerse acreedor a estos estimulos deben ser claras y
transparentes para todo el personal que sea susceptible de recibirlos.

el17
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Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua por instituciones publicas y académicas podran aceptarse
siemnpre y cuando no impliquen una responsabilidad o compromiso en el ejercicio del empleo,
cargo o comision y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

d. Donaciones y Beneficios a la Comunidad.

Se entendera por Donacion al contrato por el que una persona transfiera a otra,
gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes.

Corresponde al Comité de Patrimonio Inmobiliario conocer, opinar, analizar, evaluar y
autorizar las solicitudes para actos juridicos o administrativos que se pretendan realizar
sobre los inmuebles municipales a que hace referencia el presente reglamento, sin
menoscabo de las facultades y atribuciones que otros ordenamientos les sefialen, el cual
fungira como una instancia previa a las Comisiones Unidad de Desarrollo Urbano y
Hacienda y Planeacion, asi como del pleno de Ayuntamiento.

El Municipio de Chihuahua por conducto de su representante legal, podra aceptar y
recibir fas donaciones de bienes muebles e inmuebles cuando éstos contribuyan al
desarrollo y cumplimiento de sus facultades y atribuciones, los cuales se incorporaran al
patrimonio municipal mediante los procedimientos establecidos en el Reglamento del
Patrimonio det Municipio de Chihuahua y demas normatividad aplicable. cuando éstos
contribuyan al desarrollo y cumplimiento de los programas a cargo del Municipio y podra
disponer sobre su destino final.

Toda donacién de bienes que realice el Municipio de Chihuahua debera haber sido de
conformidad con lo establecido en el Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y
demas normatividad de la materia y formalizarse mediante la celebracion del contrato
respectivo, registrarse en el inventario de bienes muebles e inmuebles institucional, asi
como su registro contable respectivo.

£l Registro Municipal de Propiedad Inmobiliaria estara a cargo de fa Tesorerfa Municipaf;
su integracion y actualizacién sera responsabilidad de la persona titular de dicha &rea.

Para el control de altas, bajas, transferencias y registro contable de los bienes inmuebles
propiedad del Municipio, una vez autorizado el tramite correspondiente, el Comité, a
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través de la Secretaria Técnica, proporcionara a la Tesoreria Municipal y la Oficialfa Mayor,
el expediente respectivo para la realizacion del tramite de alta o baja de inmuebles.

= El Comité Municipal de Patrimonio Inmobiliario sirve como drgano de consulta y toma de
decision sobre las politicas del manejo inmobiliario municipal, asi como emitir su opinion,
la cual sera vinculante respecto de las solicitudes planteadas Unicamente para la
administracion centralizada, y de carécter orientador para los organismos publicos
descentralizados, fideicomisos municipales, empresas de participacion municipal y en
general de cualquier entidad de la administracion municipal.

» La Oficialia Mayor sera la encargada de administrar y custodiar los bienes del Municipio
de Chihuahua.

* Las donaciones de bienes que realice el Municipio de Chihuahua deberan realizarse
atendiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento del Patrimonio del
Municipio de Chihuahua, absteniéndose de realizar donaciones a agrupaciones politicas
o partidos politicos, ya sea de manera directa o indirecta.

Los bienes inmuebles objeto de donaciones se destinaran exclusivamente a fines no tucrativos.

Las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua no podran otorgar o prometer una

donacion del Municipio, sin cumplir cabalmente con la normatividad en la materia y alo dispuesto
en esta Politica.

e. Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se entiende por Transparencia al atributo de la informacién publica que consiste en que ésta sea
clara, oportuna, veraz, verificable y completa con perspectiva de género y suficiente.

Las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua son abiertos en la divulgacién clara
de informacion, reglas, procesos y acciones, promueven la participacion y la rendicion de cuentas
y permiten a terceros percibir facilmente qué acciones se estan implementando.

Ademas, asumen plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacién de ésta, y se sujetan a un

sistema de sanciones, al escrutinio pdblico de sus funciones por parte de la ciudadania y de los
entes de fiscalizacion.
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f. Informacién confidencial y privilegiada.

Las personas servidoras puiblicas del Municipio de Chihuahua se obligan a guardar estricta reserva
de la informacién confidencial, privilegiada y demas actos que sean de su conocimiento, ya sea
en virtud de las actividades que desempefia propias de su encargo 0 por reuniones o proyectos
en los que se le involucre. Por tanto, se obliga a no utilizar en beneficio propio o de terceras
personas ya sea directa o indirectamente, la Informacién Confidencial, actos y demas hechos que
sean de su conocimiento. De manera especifica, se ob liga a no proporcionar a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacién alguna que pueda comprometer
los procesos deliberativos a los que estan sujetas las distintas areas del Municipio de Chihuahua,

Dudas, Inquietudes y Dilemas Eticos.

Cuando se presenten dudas, inquietudes y dilemas éticos en los que esta Politica no permita una
dara toma de decisionesen materia de soborno y corrupcion, el Comité de £tica y Conducta serd
el drgano facultado para emitir recomendaciones al respecto, previa solicitud de consulta formal.
En el caso de que se planteen dudas, inquietudes y dilemas éticos en materias especificas (por
ejemplo, €tica médica) y que dicho Comité no cuente con la experiencia en lo planteado, se
podran conformar comités especiales y deberan ser integrados personas servidoras publicas
especializadas en el tema particular.

Obligacion de informar sobre casos identificados.

Es responsabilidad de las personas servidores publicas informar algun hecho contrario a lo
dispuesto en el Cédigo de tticay Conductay a la presente Politica, teniendo el deber de informar
al Organo Interno de Control, de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos que regulan el
procedimiento de responsabilidades administrativas ante el Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua.
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Compromiso de Confidencialidad y No Represalias.

Los denunciantes que de buena fe informen de algiin hecho de presunto incumplimiento al
Codigo de Etica y Conducta o a esta Politica, con indicios razonables para sustentar la misma,
estaran protegidos contra cualquier tipo de represalia, discriminacion y penalizacion por motivo
de las denuncias realizadas.

La identidad del denunciante sobre la violacién o presunta violacion a estas disposiciones se
mantendra en estricta confidencialidad, salvo que ésta sea soficitada por una autoridad, en
estricto apego a la legislacion vigente.

Las denuncias que se hagan sobre actos de corrupcién y/o soborno o faltas administrativas de
personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua y/o personas fisicas o morales privadas
vinculados con actos del Gobierno del Municipio, podran hacerse de forma anénima a través del
portal electrénico que ponga a disposicion el Organo Interno de Control.

En caso de que, como resultado de la investigacion que se realice con motivo de una denuncia
interpuesta, se determine que ésta resultara tener su origen en la falsedad o fuera hecha con

dolo o mala fe, el Organo Interno de Control determinarad la sancién administrativa que
corresponda.

Consecuencias por incumplimiento.

Todas fas personas servidores piblicas del Municipio de Chihuahua tienen la obligacion de
cumplir y hacer cumplir lo descrito en la presente Politica y en el Cédigo de Etica y Conducta;
ademés, cualquier incumplimiento por parte de prestadores de servicios y proveedores podria
ser motivo de recision de contrato de acuerdo con a normativa a la que esté sujeto, ya que ello
puede materializar riesgos de soborno y corrupcion.

Las consecuencias por cualguier incumplimiento se determinaran de acuerdo con la legislacién y
las normas internas que apliquen a cada caso en particular.
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Mejora Continua.

Con la finalidad de mantener una actitud permanente hacia la mejora continua, la presente
Politica sera revisada por lo menos una vez al afio por parte del Organo Interno de Control y de

haber cambios y/o actualizaciones debera ponerla a consideracion del Presidente Municipal para
su aprobacion.

Sera el Organo Interno de Control la figura con las atribuciones necesarias para promover al
interior del Municipio de Chihuahua e establecimiento de pronunciamientos de caracter ético,
asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcion y/o soborno
y rendicion de cuentas.

Evidencias de Apego a la Politica Anticorrupcion.

Para obtener y conservar la certificacion en la Norma Internacional 1SO 37001 Sistemas de Gestién
Antisoborno, es responsabilidad de todas las personas servidoras publicas del Municipio y
prestadores de servicio participar de forma activa en el &mbito de su competencia y mostrar

evidencias de cumplimiento de lo dispuesto en esta Politica a las instancias facultadas que asi lo
soliciten.

Adicional a esto, es de gran interés para el Municipio de Chihuahua la participacion de todas las
personas involucradas en este proceso a fin de fortalecer los mecanismos de prevencion y
deteccion de riesgos de soborno y corrupcién, para lo cual, cualquier informacién o propuesta
ser4 recibida por Organo Interno de Control, a fin de analizarla y en su caso incluirla para
robustecer los mecanismos que permitan el establecimiento, la revisién y el logro de los objetivas
antisoborno y anticorrupcion.
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Acceso y Disponibilidad de Ila Politica
Anticorrupcion.

Es responsabilidad de! Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua la implementacion,
difusién y seguimiento de la presente Politica, del Cédigo de ftica y Conducta, y de los
mecanismos de denuncias establecidos. También sera el responsable de mantener el control de
las versiones de dichos documentos.

Esta area también fungira como enlace para canalizar las dudas, opiniones ¢ iniciativas de mejora
que tengan las personas servidoras publicas y prestadores de servicio respecto de su contenido
e implementacion, o para aplicar las consecuencias en los términos que determine el Comité de
Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Esta Politica, el Cédigo de Conducta y Etica, los mecanismos de denuncia establecidos, y demas
documentos que contribuyan al cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno estaran
disponibles para su consulta en el portal electrénico que se encuentra disponible en el portal del
Municipio de Chihuahua.

Alineacion a los Objetivos Estratégicos.

Esta Politica es una de las herramientas que auxiliara en la certificacion de la Norma Internacional
ISO 37001 Sistemas de gestidn antisoborno y se encuentra alineada al Plan Municipal de
Desarrofto 2021-2024 en su Programa 4.3. Municipio transparente y libre de corrupcion, cuyo
propdsito es que el Gobierno Municipal de Chihuahua cuente con los mecanismos adecuados
para promover la transparencia y la rendicion de cuentas entre sus habitantes. Es congruente con
los principios y propésites del Cédigo de £tica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Asimismo, es acorde en su componente 4.3.2 Combate a la corrupcién impulsado, en su actividad
4.3.2.6 Iniciar con la estandarizacién y certificacién en materia de combate a la corrupcion e
integridad en el servicio pUblico en todas las dependencias municipales.
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Transitorios.

El presente documento entraré en vigor al dia hébil siguiente a su publicacion.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 01 dias del mes de Febrero del 2024

Firmas de Autorizacion.

ELABORO (s}

| LIC. EUNICE MENDEZ |,
TARANGO

LIC. MARGD ANTONIO
BONILLA MENDOZA

TITULAR DEL AREA DE TITULAR DEL ORGANO PRESIDENTE MUNICIPAL
AUDITOR(A, CONTROL Y INTERNO DE CONTROL
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Control de cambios del documento
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Iniciales, firma y

Se modifica Anexo 1. Obijetivos Antisoborno

! Estado i0ci fecha
ek Revision No, Desar
Elaboré | Revisd
1y 2 (anexo) 1 Ajustes al Anexo | EMT. | MDLH
14y15 Se afladan necesidades y expectativas de las
> partes interesadas. EMT. | MDLH
Ty 2 (anexo) Se realiza ajuste al anexo |
8 Se aflade titulo "Delegacion de la Toma de
decisiones”
15 3 Se aflade un Ultimo parrafo en el titulo Partes‘ EMT | MDLH
Interesadas”
3,6,14y17 ISe reemplaza SGA por SGAS
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Vision General

Objetivo Asegurar el establecimiento del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) en
el Municipio de Chihuahua, con el compromiso amplio del Presidente
Municipal de Chihuahua para implementar los procesos y asegurar el
seguimiento adecuado.

Ambito de Aplicacion ~ Este compromiso deberd de ser asumido por los niveles Directivos

y Obligatoriedad

Responsabilidades instancia Responsabilidad

inherentes al Presidente Municipal Aprobarlo.

documento e de Chihuahua

instancias de

autorizacion Organo Interno de Establecerlo y difundirio al personal

Control invohacrado, asi como el seguimiento para su

implementacién y evaluacién.

Marco Normativo = Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

comprometido en el presente documento.

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion Pibtica.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

= Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Chihuahua.
= Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.
= Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
= Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

= Reglamento de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del

Municipio de Chihuahua.
= Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

= Codigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas del

Municipio de Chihuahua.
= Norma Internacional 15O 37001 Sistemas de -Gestién Antisoborno.

CODIGO: CA-23 REVISION: 3 Pégina 3 de 18

subsecuentes, asi como por todas las personas servidoras publicas del
Municipio de Chihuahua que tengan una relacion directa o un proceso
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* Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades
administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de
Chihuahua.

= Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
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Antecedentes

El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) es el documento rector que guia el quehacer de
la administracion municipal, toda vez que es aprabado por el H. Ayuntamiento, integrado por el
Presidente Municipal, el grupo de Regidores y la persona titular de la Sindicatura Municipal.

Esta compuesto por 4 ejes rectores: Eje 1: Competitividad y Desarrollo; Eje 2: Desarrollo Humano; Eje
3: Seguridad y el Eje 4: Gobierno Eficaz y Eficiente; asi como 3 ejes transversales que reconocen las
areas prioritarias del Gobierno Municipal y que son “Familia y Comunidad”, "Equidad de Género” e
“Inteligencia y Sustentabilidad Urbana”.

Como parte de fos objetivos det Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se encuentra el ser un
Gobierno Municipal que cuenta con los mecanismos adecuados para promover la transparencia y la
rendicion de cuentas entre sus habitantes (programa 4.3 del PMD); dicho lo anterior, el combate a
la corrupcion es impulsado a través de diversas actividades, entre ellas fa 4.3.2.6 iniciar con la
estandarizacion y certificacion en materia de combate a la corrupcidn e integridad en el servicio publico
en todas las dependencias municipales.

Al impulsar la certificacion en fa Norma ISO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno se da
cumplimiento con las metas y objetivos establecidos por el Municipio de Chihuahua, y lo lleva a ser
un referente en la materia a nivel nacional.

Compromiso con el Sistema de Gestién Antisoborno

Siendo el combate a la corrupcién uno de los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, es de interés que el actuar de las personas servidoras pUblicas del Municipio sea ejemplo
de rectitud e integridad, por ello se busca estandarizar su comportamiento asi como el de los
terceros interesados para que, observando los principios y valores plasmados en nuestro Codigo de
Etica y Conducta, se conduzcan con total rectitud y cuenten con los mecanismos adecuados y
suficientes para disipar cualquier duda o dilema al que se enfrenten en su actuar.
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El compromiso del Presidente Municipal es apoyar con todo lo necesario para gue el Sistema de
Gestion Antisoborno se implemente, ademas de que se provean las politicas, procedimientos y
herramientas necesarias para que se adopten en los procesos méas significativos del Municipio.

Por ello, se deberan de establecer los mecanismos que garanticen que se contaran con los recursos
humanos, materiales y financieros para que el Sistema se implemente y aseguren su cumplimiento.

Alta Direccién

Siendo la Alta Direccién la “persona o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacion”,
se establece que el Presidente Municipal asume la responsabilidad méxima y se instituye como Alta
Direccion para el Sistema de Gestidn Antisoborno en el Municipio de Chihuahua.

El Presidente Municipal, como representante del municipio, es la figura gue encabeza la ejecucion
de las acciones de implementacion del Sistema de Gestion Antisoborno, y asume el compromiso
dentro de este Sisterna de:

= Aprobar la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua y asegurar se encuentre
alineada a los ejes prioritarios del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024;
= Proponer en el presupuesto de egresos el recurso necesario y suficiente para lograr un
fundionamiento eficaz det Sistema que garantice el adecuado funcionarniero:
Supervisar de forma constante la implementacion del Sistema para asegurar su eficacia.

Cabe sefialar que al ser el Presidente Municipal la méxima autoridad operativa dentro de la estructura
organizacional sujeta de certificacion en el Municipio de Chihuahua, no se identifica un érgano de
gobierno a este nivel que supervise sus funciones en esta materia, por lo que esta figura no estd
presente en el SGAS vigente y todas las funciones conferidas en la Norma son provistas por la Alta
Direccion.

' Norma Internacional ISO 37001, primera edicién 2016-10-15
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Funcion de Cumplimiento

De acuerdo con la Norma ISO 37001 Sistemas de Gestion Antisoborno, la Alta Direccidn debe

designar a las personas con responsabilidad y autoridad para la operacion del Sistema de Gestion
Antisoborno al interior del Municipio.

La figura de la Funcién de Cumplimiento recae sobre fa persona que ocupa la titularidad del Organo
Interno de Control, quien cuenta con las facultades expresadas en el Reglamento Interior del
Municipio que le permiten dar seguimiento a la evaluacién de riesgos que en algdn momento
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos; también, es la figura que establece pronunciamientos
de caracter ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a3 la corrupcion
y rendicién de cuentas; tiene la obligacion de implementar los mecanismos para la prevencion de
faltas administrativas y actos de corrupcién, asi como orientar el criterio que deberadn observar las
personas servidoras publicas en situaciones especificas.

Asi mismo, vigila el funcionamiento del sistema de control interno y de gestion gubernamental, y
participa bajo la figura de Observador en los Comités de Adgquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios y Obra Publica y servicios relacionados con la misma, y verifica que éstas
se realicen conforme a las Leyes de la materia.

De igual manera, es el conducto mediante el cual, se reciben las denuncias que se realicen por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas o particulares por conductas sancionables, de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de los Lineamientos que regulan el procedimiento de
responsabilidades administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Delegacion de la toma de decisiones

En las situaciones que exista mas que un riesgo bajo de soborno, la toma de decisiones se hara
conforme a las atribuciones asignadas a cada servidor pUblico, de acuerdo con lo estipulado en el
Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua,
Manuales de Organizacion y/u otra normativa aplicable. Ademas, se debe asegurar que dichas
personas estén libres de conflictos de intereses reales o potenciales

s ————————— e ]
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De acuerdo con el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, el Presidente Municipal es el
Titular de la administracion pablica municipal y el Presidente del Ayuntamiento. Para atender el
despacho de los asuntos de su competencia se auxilia de las dependencias, unidades administrativas,
organismos descentralizados y entidades publicas previstas en el Cédigo Municipal para el Estado
de Chihuahua, en el Reglamento interior del Municipio, en los Acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento, asf como en las demas disposiciones juridicas de aplicacién en materia administrativa.

Para atender el despacho de los negocios del orden administrativo cuenta con el apoyo de las
dependencias de la administracion pablica centralizada, y se auxilia de los 6rganos desconcentrados

municipales creados por acuerdo del Ayuntamiento, asi como de las entidades de la administracién
publica descentralizada.

El Municipio de Chihuahua ha sido acreedor & diversos reconocimientos sobre su gestion en varias
ramas. En el marco del alcance de la Certificacion que se esta proponiendo, destacan la viabilidad
financiera al obtener por parte de Fitch y HR Ratings la calificacion AAA para Chihuahua Capital.
También se le olorgé el ranking No. 1 por parte de Ciudadanos por Municipios Transparentes
(cimtra) con una calificacién de 100 sobre 100 en cumplimiento.

De esta manera, el Municipio de Chihuahua desea consolidar su gestién operativa con el
reconocimiento de un estandar internacional como lo es la Norma 1SO 37001. Especificamente, es
de interés particular la certificacion de uno de los procesos de mayor impacto en temas de
corrupcion y soborno: Adquisiciones, arrendamientas y contratacidn de servicias.

Por el solo hecho de pertenecer a la Administracion Pblica, este proceso esta sujeto a una carga
regulatoria importante, lo que facilita también la instrumentacién de controles orientados a su
cumplimiento que, a su vez, inciden en la gestion de los riesgos de soborno y corrupcién. Los
controles normativos constituyen un activo muy importante.

En cuanto a su estructura organizacional, el Organo Interno de Control es la Direccion a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del contral interno en el Municipio de
Chihuahua, competente para implementar las mecanismos internas que prevengan actos u
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omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en 10s términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcién. El Organo Interno de Contro! es una instancia de fiscalizacion
y de impulso de controles antisoborno, encargada de supervisar y evaluar el desempefio de los
servidores publicos, asf como de investigar y sancionar las conductas indebidas.

Destaca también la existencia del Cédigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Pdblicas
del Municipio de Chihuahua aplicable a todos los colaboradores; instrumento que es difundido y
promovido por el Comité de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua que se constituye como
un 6rgano colegiado. El Cédigo tiene como objeto fomentar una cultura de principios y valores que
fortalezcan al buen comportamiento del quehacer gubernamental.

En el ambito de la participacion ciudadana, se han creado mecanismos para que los ciudadanos
puedan involucrarse en la toma de decisiones y en fa vigilancia de la gestion publica. £l Municipio
sin duda es un referente en esta materia a nivel nacional con la reciente incorporacién de la figura
del Observador Ciudadano para ser parte de los procedimientos de contrataciones publicas.

Con todos estos antecedentes, se concluye que el Municipio de Chihuahua cuenta con la cultura
organizacional, disposicién de 1a alta direccién, instancias responsables de fa fiscalizacion y 4reas
ejecutoras profesionales que lo habilitan para la instrumentacién de un Sistema de Gestién
Antisoborno robusto.
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Alcance del Sistema de Gestion Antisoborno en el
Municipio de Chihuahua

Considerando lo anteriormente descrito, el Municipio de Chihuahua, con RFC MCI651010V22, centra
su objetivo en consolidar su gestién operativa especificamente en las Adquisiciones, arrendamientos

y contratacion de servicios de la administracién piblica municipal centralizada, especificamente en
todas aquellas actividades cuya ejecucién son responsabilidad de la Oficialia Mayor y las distintas

4reas que la integran.

Licitaclén Pablica *

. Actividad completa Bl Activided parcial [ Actividsd comptementaris

Por lo tanto, esta certificacion se enfoca en el Sistema de Contrataciones del Municipio de Chihuahua,
Cuyos procesos involucrania gestion que reafiza fa Oficialia Mayor en el gjercicio de sus atribuciones
descritas en los instrumentos normativos aplicables. También incluye la vision que el Organo Interno
de Control del Municipio tiene como ente fiscalizador del proceso e impulsor de iniciativas para
mejorar {a eficiencia, su eficacia y propiciar & control de 1a corrupcion.
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Entre los documentos normativos que regulan el proceso de Contrataciones que es sujeto a
certificacion, y que debe asegurarse su cumplimiento durante la ejecucién del proceso, destacan los
siguientes:

a. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de
Chihuahua.

c. Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del
Estado de Chihuahua.

d. Acuerdo N° 056/2023 que modifica el Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacidn de Servicios del Estado de Chihuahua.

e Politicas, criterios, lineamientos e Investigaciones de Mercado en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio de Chihuahua;
Procedimiento de elaboracion de Orden de Compra - Pedido; Requisitos para
Adquisiciones a través de Proveedurfa Municipal 2023.

f Circular que determina los Montos de Actuacién para las Distintas Dependencias del
Municipio de Chihuahua para ¢l ejercicio fiscal 2023.

Objetivo del Sistema de Gestion Antisoborno

Han sido significativos los esfuerzos que el actual gobierno municipal ha realizado en la lucha contra
la corrupcion, en ser un municipio transparente, que rinda cuentas y que sea abierto ala ciudadania,

Lograr la implementacion del sistema de gestién antisoborno, acorde a las normas internacionales,
le permitira cansolidarse como municipio referente en tener las mejores practicas antisoborno y
anticorrupcion, cumplira con la estrategia de “iniciar con la estandarizacion y certificacion en materia
de combate a la corrupcidn e integridad en el servicio publico en todas las dependencias municipales',
se consolidara como un gobierno abierto y transparente al sumarse, con esta certificacion, a una
serie de acciones que se han realizado en el tema, como lo son el ingreso a la Open Goverment
Partnership, a la elaboracion del Plan de Gobierno Abierto, contar con servidores publicos del primer

2 Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
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nivel de direccién proactivos que han hecho publicas sus declaraciones patrimonial, de intereses y
fiscal, contar con un Consejo Ciudadana de Transparencia y Rendicién de Cuentas, entre otras.

Adicional a esto, la certificacion permitira al municipio situarse en fos primeros kugares del ranking
del Indice de Competitividad Urbana implementando acciones que impacten de manera positiva en
sus gobiernos que lo lleven a lograr un uso eficiente y transparente del recurso.

Objetivos Antisocborno

Corresponde a la Alta Direccion definir, actualizar y aprobar los Objetivos Antisoborno gue permiten
avanzar en linea con la politica. Estos seran vigilados por las funciones Yy niveles pertinentes. Este
listado de objetivos se revisara y se actualizard al menos una vez al afio, segln sea el caso, 0 a
solicitud del responsable de su cumplimiento.

La Alta Direccién se ha asegurado que estos objetivos

¢ Son coherentes con la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua.
* Son medibles en cuanto a su curnplimiento y la eficacia de las acciones para alcanzarlos.

* Son establecidos de acuerdo con el contexto de la organizacion y los requisitos de las partes
interesadas.

= Consideran los factores aplicables tales como la comprensién de la organizacién y de su
contexto; las necesidades y expectativas de las partes interesadas; v la evaluacién de los
riesgos de soborno.

e Son alcanzables y son objeto de seguimiento.

£l Organo Interno de Control, en su rol de Funcion de Cumplimiento, es el responsable de realizar
continuamente la supervision necesaria para lograr los Objetivos Antisoborno. Quien esté encargado
de cada objetivo debera establecer los mecanismos que aseguren su cumplimiento y podra
determinar:

1. Qué se va a hacer para alcanzar la meta

2. Los recursos que se requieren.

S — L e eee——
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3. El'momento cuando se alcanzarén los objetivos.
4. Cémo se evaluaran e informaran los resultados.

5. Acciones que se tomen en caso de no alcanzar la meta prevista.

Péagina 13 de 18

Los responsables deben mostrar y resguardar la evidencia que muestre el avance de su
cumplimiento y hacer lo requerimientos especificos para alcanzar la meta planteada.

El listado de Objetivos Antisoborno se muestra en el Anexo |.
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Partes interesadas

Dado e cortexto analizado para el Sistema de Contrataciones del Municipio de Chihuahua, se
establece en primera instancia como partes interesadas para la optima ejecucion del proceso sujeto
del alcance del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS) a los siguientes actores:

Internos

Las partes interesadas internas constituyen aquellas que intervienen directamente en el proceso y
las actividades sujetas al alcance. Su participacion incide ya sea en la ejecucién de dichas actividades
o al proveer insumos indispensables para su desarrolio.

Son responsables directas de que el Sistema de Gestidn Antisoborno se cumpla, por lo que se espera
de ellas que asuman el compromiso de observar los principios que regularan el Sistema. De este
primer analisis, se determinan dos partes interesadas internas:

Colaborador

Areas requirentes

Personal de la Oficialia Mayor relacionado directamente con el proceso y
las actividades sujetas al alcance que se determine.

Necesidades: Un ambiente de trabgjo ético y transparente, con
procedimientos claros para reportar posibles actos de soborno.

Expectativas: Se asuma el compromiso de la observancia, adhesion y
cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta para las Personas
Servidoras Publicas y de la Politica Anticorrupcién del Municipio de
Chihuahua y que asuman el compromiso de observar los principios gue
regularan el Sistema de Gestion Antisoborno.

Aquellas que en el Municipio de Chihuahua solicite o requiera
formalmente ante el Comité la adquisicién o arrendamiento de bienes o
la prestacion de servicios y evalla la proposicién de manera integral y
emite los dictémenes correspondientes; el Area requirente podra tener
también el caracter de Area técnica.
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Necesidades: Adquirir un bien, arrendamiento y/o servicio mediante un
proceso que garantice practicas éticas libres de sobomo y/o corrupcion,
buscando proteger los recursos publicos.

Expectativas: Se adopte la conducta ética y la cero tolerancia al soborno
y ala corrupcion dentro de la Administracién Municipal y que asuman el
compromiso de observar los principios que regularan el Sistema

Externos.

Las partes interesadas externas son aquellas que, si bien no intervienen directamente en el proceso
y las actividades sujetas al alcance, si determinan algunos requisitos o son sujetos de seleccion como
parte de los procedimientos que se ejecutan.

Se pueden distinguir también instancias de la Administracién Publica que, por su naturaleza,
imponen algunos criterios al proceso o incluso lo requlan, y su expectativa se centra en la interaccion
con la Oficialia Mayor en un ambiente ético y de integridad.

Por otro lado, actores externos al Municipio de Chihuahua cuyo actuar puede determinar algun
condicionamiento al proceso y que, para relacionarse con el Municipio, deben asumir los
compromisos antisoborno que se dicten para interactuar con sus procesos.

Necesidades: Asegurar que la Administracién Pdblica cumpla con las leyes y regulaciones contra el
soborno y/o la corrupcion

Expectativas: Para el caso de las entidades fiscalizadoras se esperan informes de cumplimiento y
cooperacion total en caso de revisiones, auditorfas y/o verificaciones relacionadas con actos de
soborno y/o corrupcién, para el caso de los Proveedores estos asuman el compromiso de cero
tolerancia al soborno y a la corrupcion y adopten los procesos para interactuar en el alcance del
Sistema de Gestién Antisoborno.

Se identifican a las siguientes partes interesadas externas:
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Auditorfa Superior de la
Federacidn

Secretaria de a Funcién
Pablica del Gobierno
Federat

Congreso del Estado de
Chihuahua

Auditoria Superior del
Estado

Secretaria de la Funcién
Plblica del Estado de
Chitwahua

Sindicatura del Municipio
de Chihuahua

= — N L e e——
Organo técnico especializado de la Camara de Diputados con
autonomia técnica y de gestidn, que se encarga de fiscalizar el uso de
los recursos publicos federales en los tres Poderes de la Unién; los
érganos constitucionales autonomos; los estados y municipios; y en
general cualquier entidad, persona fisica 0 moral, piblica o privada que
haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos
plblicos federales. Es una instancia externa de fiscalizacidn al proceso.

Dependencia de la Administracion Publica Federal responsable de
procurar que lo publico funcione con eficacia y probidad, con un
enfoque en la prevencién de riesgos y en la gestion para resultados. Es
una instancia externa de fiscalizacion al proceso en procedimientos
celebrados con recursos de procedencia federal,

Instancia emisora de la normativa que regula el proceso de
Contrataciones en el Municipio de Chihuahua, cuyas actualizaciones
afectan sensiblemente el desarrollo de las actividades del proceso. Sus
resoluciones en materia de Contrataciones tienen un alcance estatal, e
incluye a los Municipios de la Entidad.

Organo de fiscalizacién del Congreso del Estado de Chihuahua que,
entre otras responsabilidades, audita el apego normativo de las
actividades propias del proceso de Contrataciones a las disposiciones
dictadas por esta instancia. Su mision es combatir la corrupcion y
promover un gobierno eficiente. Es una instancia externa de
fiscalizacién al proceso.

Dependencia del Ejecutivo Estatal responsable del control interno de la
Administracién Publica Estatal. Es una instancia externa de fiscalizacién
al proceso.

Organo de representacion legal que tiene a su cargo la vigilancia de la
hacienda publica municipal y el control interno municipal en los
terminos y con las atribuciones que le confiere la ley. Es una instancia
interna que ejecuta revisiones a los documentos del proceso.
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Organo Interno de Contral - Organo de fiscalizacién del Municipio de Chihuahua que, entre otras

del Municipio de
Chihuahua

Proveedor

responsabilidades, audita el apego normativo de las actividades propias
del proceso de Contrataciones a las disposiciones emitidas tanto en el
Congreso del Estado como en el propio Municipio. Es una instancia
interna de fiscalizacién al proceso, garante de que los controles estén
operando con regutaridad.

La persona fisica o moral que celebre contratos de adauisiciones,

arrendamientos o servicios con el Municipio de Chihuahua, y cuya
responsabilidad de contratacién corresponde a la Oficialia Mayor. Son
terceros relacionados de alto impacto y a quienes se habrad de
considerar para su activa participaciéon en el SGAS, a través de la
adhesion a las politicas que se emitan. Se considera un socio de
negocio.

Conforme al alcance de las Adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios de la
administracién publica municipal centralizada, no se identifican organizaciones controladas y/o
socios de negocios gue requieran de la implementacién de controles antisoborno.
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Transitorios

El presente documento entrard en vigor al dfa hdbil siguiente a su publicacion.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 01 de Febrero de 2024

Firmas de Autorizacién

N

EVALUACION

 ELABORO RtTiso AUTORI
LIC. EUNICE MENDEZ L MARIANADE | LIC. MARCO ANTONIO |
TARANGO LACHIG HUERTA BONILLA MENDOZA
TITULAR DEL AREADE | TITUIAR JEL ORGANO PRESIDENTE
AUDITORIA, CONTROL Y | INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1022/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese En La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el acuerdo tomado por el H. Ayuntamiento
en Sesién Ordinaria celebrada el dia 14 de febrero del 2024 niimero S.0.03/24, mediante el cual:

Unico: Se modifica la fecha de entrega del Premio Municipal a la Mujeres Ejemplares Administracién 2021-2024, del dia 8 de marzo al
dia martes 5 de marzo de 2024 alas 11:00 horas en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, en Sesion Solemne del H. Ayuntamiento.
SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 23 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL fé\,'- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2024

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 14 de febrero del afio 2024, dentro del punto niimero veintiocho
del orden del dia, a |a letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, presenta la propuesta de Acuerdo
para modificar la fecha de entrega del premio Municipal a las Mujeres Ejemplares Administracion 2021-2024, del dia 8 de marzo al dia
martes 5 de marzo de 2024 a las 11:00 horas en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, en Sesién Solemne del H. Ayuntamiento. Al
concluir la presentacion de la propuesta, se somete a votacion del pleno para su aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se Modifica la fecha de entrega del premio Municipal a las Mujeres Ejemplares Administracién 2021-2024, del dia 8 de
marzo al dia martes 5 de marzo de 2024 a las 11:00 horas en el Salén de Cabildo del Palacio Municipal, en Sesién Solemne del H.
Ayuntamiento.

SEGUNDO. Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento a fin de que gestione la publicacion del presente Acuerdo en dos diarios de
circulacién local, en la pdgina electronica del Municipio y sus redes sociales, asi como en la Gaceta Municipal.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veinticuatro.

El Secretario del H. Ayuntamiento
Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1023/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese En La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el acuerdo tomado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto Municipal de Pensiones, mediante el cual:

Unico: Se publica la Licitacion Pdblica N° IMPE-LP-10-2024, relativa Contratacién de Servicios de paquetes quirdirgicos hospitalarios
cirugia general y colonoscopia por el periodo comprendido de la fecha de fallo 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 23 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL fé\,'- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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g
= DEPENDENCIA:  INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Elhﬂlgleahua |MPE DEPARTAMENTO: DIRECCION
capit trahqin ORC Y ] J-049-20"
yremitadm Instituto Municipal S e
SN de Pensiones

ASUNTO:  Se solicita  publicacion de Resumen de
Convocatoria a Licitacién Publica Presencial.

Chihuahua, Chih., 19 de febrero de 2024.

LIC. CARLOS ALEJANDRO OLIVAS BUHAYA.
COORDINADOR DE LA SECRETAR(A DEL AYUNTAMIENTO.
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

PRESENTE-

Por medio del presente, me permito remitir de manera anexa al presente oficio, disco compacto con el archivo en formato
Word del Resumen de Convocatoria PUblica del Procedimiento de Licitacion Publica Presencial siguiente, a efecto de solicitar
atentamente su colaboracion para llevar a cabo su legal y debida publicacion en la Gaceta Municipal, en el siguiente
ejemplar que correspondad, segun los siguientes datos:

PROCEDIMIENTO DESCRIPCION: ] ACTO A CELEBRARSE |
) 3 Junta de Aclaraciones: 26 de febrero de 2024 a las
LICITACION CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAQUETES QUIRURGICOS 1_2-'ms—
PUBLICA HOSPITALARIOS: CIRUGIA GENERAL Y COLONOSCOPIA POR ’ ’
PRESENCIAL NO. EL PERIODO COMPRENDIDO DE LA FECHA DE FALLO AL 31 e
IMPE-LP-10-2024 DE DICIEMBRE DE 2024, Prateniacion.y Aneura de Propuestay
de 2024 a-las 12:00-horas.
FECHA DE PUBLICACION DE LAS BASES EN EL SISTEMA DE CONTRATACIONES PUBLICAS
20 de febrero de 2024

Sefialando como correo electrénico para cualquier duda o aclaraciéon los correos electrénicos: nancy.gil@mpiochih.gob.mx,
y/o edgar.estrada@mpiochih.gob.mx y/o ivette.armendariz@impe.gob.mx y/o frida.rivera@mpiochih.gob.mx.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 54 de la Ley de Adquisiciones, Arendamientos y Contratacion de
Servicios del Estado de Chihuahua y 21 fraccién | inciso a) y 48 de su Reglamento; y 8 fracciéon XV de la Ley del instituto

Municipal de Pensiones.
Sin mds por el momento aprovecho la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

ATENTAM Nﬁ.
ING. JUAN

NZALEZ VILLASERIOR. Municinal
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE Peﬁiﬁgrﬂég”. unicipa
& HEnsiones

ES/FARH

v

Glreut
dnd Ly, Place
F NOM]| [ i
& . e s acnianns SCRISION FRTATAL
g il rNSTlTUCION PARA LA FROTECCION Woeork.
% q o CERTIFICADA NOM-035-STP5-2018 CONTRA RESGOS SANITARIOS Centified
N V4 P s [ Espacio 100% libre de DI S

gy g A ANALISIS ¥ PREVENCION humo de tabacoy emnisiones.

Pdgina 1 de 1

instituto Municipal de Pensiones

Rio Sena No. 1100. Col. Alfredo Chavez. C.P. 31414, Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 Tel. (614) 2004800 | municipiochihuahua.gob.mx
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 1024/2024

ARTICULO PRIMERO: Publiquese En La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua el acuerdo tomado por el Comité de
Obras Piblicas y Servicios Relacionadas con las Mismas, mediante el cual:

Unico: Se publica la Convocatoria N° 02 - 2024 DOPM-04-2024, relativa a Construccion de la sequnda etapa del campus de sequridad
y justicia del Instituto Superior de Seguridad de Chihuahua.

SEGUNDO: Este acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO En la Ciudad de Chihuahua, Chih., Alos 23 dias del mes de febrero del afio dos mil veinticuatro.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL fé\,'- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Lunes 26 de febrero de 2024

MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CONVOCATORIA NACIONAL PRESENCIAL DE OBRA PUBLICA No. 02-2024

En cumplimiento a los articulos 35 fraccion |, 37 Fraccion |, 38, 39, 40 y 46 primer parrafo de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado de Chihuahua, asi como los articulos, 47 fraccion 1, 48, 49, 50y 56 de su Reglamenta, el Municipio de Chihuahua convaca a las personas
fisicas o morales que tengan interés en participar en el siguiente procedimiento de Licitacion Piblica Macional Presencial para 1a Adjudicacidn del
Contrato de Obra Publica a base de precios unitarios y tiempo determinado, relativo a la construccion de la obra que a continuacion se senala, misma
que se ejecutara con Recursos Municipales correspondientes al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal.

—
FECHA LIMITE FECHA
APERTURA DE CAPITAL
No. DE JUNTA DE PARA CUBRIR EL ESTIMADA PLAZO DE
LICTACION | SOBEE L LR DERA VISTAAILACBRE ACLARACIONES COSTO DE PROPOSICIO | ‘pEmucio | EJECUCION :535“:}3355
PARTICIPACION TENTATIVOD
28 DE FEBRERO 2024 A LAS 09:00 |29 DE FEBRERO DE 2024 A| I&i e paoioc acend
CONSTRUCCION DELA | HORAS, PUNTO DE REUNION: | LAS 09:00 HORAS, EN LA e oo
SEGUNDA ETAPA DEL DEPTO. DE CONSTRUCCION | SALADEJUNTASDELA | ooy iooo o | oD ot ceion oF
CAMPUS DE SEGURIDAD Y|  SOCIAL DE LA DIRECCION DE | "DIRECCION DE OBRAS : 25 DE MARZO
DOPM-04-2024 " cric1a DEL INSTITUTO | OBRAS PUBLICAS UBICADA EN | PUBLICAS UBICADA EN 2021‘;,335};;‘5“5 U%fg:‘g APgSLC'CA':fE DE 2024 210 DiAs | 520,000,000.00
SUPERIOR DE SEGURIDAD|  CALLE CAMINO A LA PRESA CALLE CAMINO A LA ; - rr
CHIHUAHUA. CHUVISCAR # 1108, COL. | PRESA CHUVISCAR # 1108,  ViSCAR # 1108, CO1
CAMPESINA NUEVA COL. CAMPESINA NUEVA AMPEIANUIEVA

Para el contrato de Obra derivado del procedimiento se otorgara el 30% (treinta) anticipo.

Se podra subcontratar: Suministro e instalacién del recubrimiento elastico “DEPORTAN TARTAN STRUCTURAL SPRAY SYSTEM” o similar y base negra
con grava triturada.

Queda prohibido que la persona adjudicada pueda subcontratar a otros contratistas que hayan participado en el mismo procedimiento de contratacion,
segun Tercer parrafo del Art. 98 del Reglamento.

No podran participar en la presente Licitacion Pdblica, las personas fisicas o morales que se encuentre en los supuestos del Articulo 71y 102 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del Estado de Chihuahua.

Los contratistas deberan presentar los siguientes requisitos:

El licitante que resulte adjudicado estara obligado a contar con registro vigente del Padron dnico de contratistas del Estado al momento de la
contratacion, en el que acrediten, contar con las siguientes especialidades:

1201 vigas, trabes, armaduras, columnas y otros elementos de acero; 1301 Albafiileria y obra civil; 1302 Recubrimientos y acabados (pintura, texturas,
selladores) 1304 Herreria; 1305 Canceleria y ventaneria; 1306 Carpinteria; 1308 Rehabilitacion de edificaciones y remodelaciones; 1309 Instalaciones
eléctricas en edificacion o habitacionales (iluminacion y control); 1310 Instalaciones hidrosanitarias; 1404 Equipamiento y mobiliario urbano y suburbano,
y 16017 Pavimentos en vialidades urbanas, vialidades suburbanas, estacionamientos, urbanizaciones y caminos de concreto asfaltico.

Las personas interesadas podran obtener las bases y especificaciones desde la publicacién de la convocatoria y hasta tres dias habiles previos al acto de
presentaridn y apertura, en el Departamento de Licitaciones y Control de Obra de la Direccién de Obras Publicas, teléfono: 072 Ext. 6100y 6119, ubicada
en C. Camino a la Presa Chuviscar No. 1108, Col. Campesina Nueva C.P. 31410 de la ciudad de Chihuahua, en un horario de 8:00hrs. a 14:00hrs. Asi como
en el portal de internet  https://www.municipiochihuahuagobmx y en el sistema  electronico de  contrataciones

https://contrataciones.chihuahua.gob.mx

El costo de participacidn para la licitacion equivale a 20 UMAS (Unidad de Medida y Actualizacian Vigente) no reembaolsables, debera cubrirse en efectivo
o cheque certificada a favor del Municipio de Chihuahua, en la caja ubicada C. Camino a la Presa Chuviscar No. T108, Col. Campesina Nueva C.P. 31410 de
la Ciudad de Chihuahua en dias habiles y en un horario de 8:00 a 14:00 horas.

La solvencia de las proposiciones recibidas de los licitantes se evaluard mediante el criterio de evaluacién binario, que consiste en determinar la solvencia
de las propasiciones a partir de verificar el cumplimiento de las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas en las bases de la licitacion pdblica,
el contrato se adjudicard a [a persana licitante cuya proposicion haya ofertado el precio ms hajo, siempre y cuando este resulte aceptable.

Las condiciones contenidas en los procedimientos de licitacién piblica no podran ser negociadas, sin perjuicio de que la convocante pueda solicitar a las
personas licitantes aclaraciones o informacién adicional en los términos de Ley.

Asi como los demas requisitos senalados en las bases.

) (

ARMENBARIZ RONQUILLO
DIRECTOR DE OBRAS FUIBLICAS Y PRESIDENTE DEL COMITE DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADDS CON LAS MISMAS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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