@& H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua 3

GACETA MUNICIPAL

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 886/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H.
Ayuntamiento en Sesidn Ordinaria de cabildo celebrada el dia 28 de julio del 2023, nimero 5.0.14/23, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la creacién del Reglamento para la Investigacién y el Procedimiento de Régimen disciplinario del Municipio de
Chihuahua, y la reforma del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y del Reglamento del Servicio de Carrera Profesional
Policial para el Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 08 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.14/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 26 de julio del aflo 2023, dentro del punto nimero diecinueve del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, otorga el uso de la palabra al
Regidor José Alfredo Navarrete Paz, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran las Comisiones
Unidas de Gobernacién y Sequridad Publica, para la creacion del Reglamento para la Investigacion y el Procedimiento de Régimen
Disciplinario del Municipio de Chihuahua, y la reforma del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua y del Reglamento del
Servicio de Carrera Profesional Policial para el Municipio de Chihuahua... Al concluir la presentacion del dictamen, se somete a votacién
del pleno para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua; 15, 35, 71y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se
tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el nuevo REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION Y EL PROCEDIMIENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA para quedar redactado de la manera siguiente:

REGLAMENTO PARA LA INVESTIGACION Y EL PROCEDIMIENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE CHIHUA-
HUA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo |
Aspectos Generales

Articulo 1. El presente reglamento es de observancia general y obligatoria en materia de Régimen Disciplinario y tiene por objeto
regular la investigacion, sustanciacién y resolucion de procedimientos en contra de las conductas u omisiones de las y los integrantes
policiacos de la Direccién de Sequridad Publica, asi como en los casos de incumplimiento a los requisitos de permanencia.

Para lo no previsto en el presente reglamento se aplicard de manera supletoria el Cédigo de Procedimientos Civiles del Estado de
Chihuahua.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
|. Acuerdo de Archivo y Conclusion. Aquel que procede cuando del andlisis de la denuncia se determine que los elementos que
se aportaron, recopilaron u ofrecieron y desahogaron durante el desarrollo de la investigacién no se consideran suficientes para
concluir la probable responsabilidad de la persona servidora publica involucrada o la existencia de la infraccién;

II. Acuerdo de Escision. Aquel dictado hasta antes del cierre de la instruccidn, que determine la integracién de un expediente
nuevo, independiente al principal que dio origen a la investigacion inicial, y que se relaciona con nuevas lineas de investigacion,
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diferentes personas o hechos;

IIl. Acuerdo de Incompetencia. Aquel que procede cuando se advierta que el Area de Asuntos Internos carece de facultades para
investigar la denuncia;

IV. Acuerdo de Inicio. Aquel con el cual se apertura la investigacidn;

V. Acuerdo de Inicio de Procedimiento. Aquel que dicta la Comisién y con el cual se apertura el procedimiento;

VI. Acuerdo de Tramite. Se consideran como acuerdos de tramite, aquellos que se emiten con motivo de la recepcién de una
promocion para hacer constar la misma, cualquier determinacién procedimental, o cualquier otro aspecto o actuacién, debiendo
emitirse en un plazo que no excedera de tres dias habiles posteriores al de la actuacién que lo motive;

VII. Acuerdo Especial. Se consideran acuerdos especiales aquellos que se emiten en casos de hechos o situaciones de caso
fortuito o de fuerza mayor no atribuibles a la autoridad, los cuales podran ser emitidos en cualquiera de las etapas descritas en
el presente reglamento, mismos que deberan estar debidamente fundados y motivados;

VIIl. Area de Asuntos Internos. Es el Area del Organo Interno de Control competente para investigar hechos presuntamente
constitutivos de una falta administrativa contra el régimen disciplinario en los que participen agentes de la Direccion de
Seguridad Pablica;

IX. Codigo de Etica y Conducta. Cédigo de Eticay Conducta para las personas servidoras pblicas del Municipio de Chihuahua;
X. Comisién. La Comision de Honor y Justicia;

XI. Comisién de Seguridad. La Comisién de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento;

XII. Denuncia. Toda expresién de inconformidad o acusacion por incumplimiento a las obligaciones y deberes de las conductas
policiales;

XIII. Dependencias. Son aquellas que integran la Administracién Pblica Centralizada del Municipio de Chihuahua;
XIV. Direccion de Seguridad Pablica. Institucion encargada de la Seguridad Pdblica del Municipio de Chihuahua;

XV.Entidades. Son los Organismos Pablicos Municipales Descentralizados, las Empresas con Participacion Municipal Mayoritaria
y los Fideicomisos que integran la Administracién Pablica Municipal;

XVI. Expediente de Investigacion. Se compone por la totalidad de las constancias, documentos y actuaciones de investigacion;
XVII. Ley General. La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

XVIII. Organo. Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua;

XIX. Parte Denunciante. La persona fisica 0 moral, que interpone una denuncia;

XX. Persona Defensora. Es aquella persona debidamente acreditada, que cuente con licenciatura en derecho o abogado titulado,

con cédula profesional y con los conocimientos técnicos necesarios a efecto de llevar la defensa juridica de la persona integrante
de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal;
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XXI. Persona Probable Infractora. Persona servidora publica a quien se le ha iniciado un procedimiento disciplinario;

XXII. Persona Servidora Piblica. Las personas investigadas que desempefian un empleo, cargo o comisién dentro de la Direccién
de Seguridad Publica;

XXII1. Procedimiento Disciplinario. El instaurado a las personas integrantes de la Direccion de Sequridad Publica por infraccion
al régimen disciplinario, respectivamente;

XXIV. Procedimiento de separacion. El instaurado a las personas integrantes de la Direccion de Seguridad Pdblica por incumplir
los requisitos de permanencia;

XXV. Reglamento. Reglamento para la Investigacion y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua;
XXVI. Reglamento Interior. Reglamento Interior del Municipio;

XXVII. Reglamento del Servicio. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de Seguridad Piblica del
Estado de Chihuahua;

XXVIII. Reglamento del Servicio Profesional. Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial del Municipio de Chihuahua;
XXIX. Resolucidn. Es el fallo que emite la Comision de Honor y Justicia;
XXX. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision de Honor y Justicia;

XXXI. Solicitud de Inicio de Procedimiento: El instrumento en el que la autoridad investigadora describe los hechos relacionados
con el incumplimiento de obligaciones por el incumplimiento de las obligaciones y deberes de las personas integrantes de la
Direccién de Seguridad Pablica; y

XXXII. Violencia contra las Mujeres. Cualquier accidn u omision, que se cometa en contra de una mujer a causa de su género, que
les cause dafo o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte, tanto en el dmbito privado como
en el publico.

Articulo 3. Es deber de las personas adscritas al Organo Interno de Control y de las personas integrantes de la Comisién actuar con
perspectiva de género, en aquellos posibles hechos que versen sobre violencia en contra de las mujeres para corregir los potenciales
efectos discriminatorios que el ordenamiento juridico y las practicas institucionales puedan tener hacia personas y grupos discriminados
histéricamente, principalmente las mujeres.

Articulo 4. Las sanciones que imponga la Comisidn, serdn con independencia de la responsabilidad civil, penal o administrativa en
que incurran las personas servidoras publicas, conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 5. Todas las personas que desempefien un empleo, cargo o comision dentro de la administracién pablica municipal
centralizada y descentralizada, estan obligados a brindar el apoyo, informacién, documentacién y demas facilidades técnicas y
administrativas necesarias que permitan cumplir con el objeto y fines del presente Reglamento.

Los actos u omisiones por los que se niegue, oculte u obstruya el apoyo requerido, se sancionaran conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Articulo 6. Todas las actuaciones seran practicadas en dias y horas hébiles.

Son dias hébiles todos los dias del afio, con excepcién de los sébados y domingos, los de descanso obligatorio, los festivos con
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suspension de labores que sefale el calendario oficial y aquéllos que lo sean por disposicion oficial.
Se entienden horas habiles las que median de las nueve a las dieciocho horas.
Articulo 7. El Area de Asuntos Internos y la Comisién, podréan habilitar dias y horas inhabiles tratindose de casos urgentes.

Articulo 8. Se considerara inactividad procesal la falta de actuacién por mas de treinta dias naturales; salvo aquellos casos en los que
por la naturaleza del asunto que se trate, se haya requerido la actuacién de una autoridad distinta a las dependencias municipales.

TITULO SEGUNDO
DE LAS COMPETENCIAS

~ Capitulol
Del Area de Asuntos Internos

Articulo 9. Son facultades del Area de Asuntos Internos:

| La investigacion de las conductas u omisiones de las personas adscritas a la Direccién de Seguridad Publica;
II. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen pertinentes para cumplir con su funcién;

IIl. Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos; y

IV. Las demés que le confiera este Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Capitulo I
De la Comision de Honor y Justicia

Articulo 10. La Comision de Honor y Justicia estard integrada por 9 personas de la siguiente manera:
| La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento, como Presidenta(e);
II. La persona titular de una Jefatura de Grupo de la Subdireccién de Inteligencia de la Direccion de Seguridad Publica como
vocal;
IIl. La persona titular de una Jefatura de Grupo de la Subdireccién Tactica de la Direccion de Seguridad Piblica como vocal;
V. La persona titular de una Coordinacién de Distrito de la Subdireccién de Despliegue Operativo de la Direccion de Seguridad
Pablica como vocal;
V.Una persona agente de la Subdireccién de Prevencidn de la Direccién de Seguridad Publica como vocal;
VI. La persona titular de la Subdireccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor como vocal;
VIl. Una persona representante del Instituto Municipal de las Mujeres como vocal;
VIII. Una persona representante del sector empresarial como vocal; y
IX. Una persona representante del sector de sociedad civil, como vocal.

Todas las personas integrantes de la Comision contardn con voz y voto.

La Presidencia de la Comisién debera contar con suplencia.

Articulo 11. Lasvocalias enunciadas en las fracciones Il a la V del articulo anterior, seran propuestas y votadas en terna por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial respetando el Principio de Paridad, de entre quienes ademas de satisfacer el requisito del
nivel jerdrquico que dispone este articulo, deberdn destacarse por su conducta ética y ausencia de antecedentes disciplinarios.
Articulo 12. Las vocalias enunciadas en las fracciones VIl y IX del articulo 10, serdn designadas por el Honorable Ayuntamiento,

mediante votacion por cédula, por el voto de cuando menos las dos terceras partes de las y los presentes, tras una convocatoria semi
abierta dirigida Ginicamente a los actores de los sectores sociales correspondientes, respetando el Principio de Paridad.
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Articulo 13. Los cargos de las personas integrantes de la Comision son de caracter honorifico, por lo que ninguna de las personas que
fungen como integrantes recibirdn percepcién o remuneracién alguna.

Articulo 14. La participacién de las personas representantes del sector empresarial y de la sociedad civil serd a titulo de colaboracién
ciudadana, rigiéndose por principios de buena fe y propésitos de interés general, su encargo durara dos afios y se designaran de
manera escalonada.

Articulo 15. Para ser representante del sector empresarial y de la sociedad civil dentro de la Comisién se deberdn acreditar los
siguientes requisitos:

|. Tener una residencia minima de un afio en el Municipio de Chihuahua;

II. Tener como minimo veinticinco afios cumplidos al dia de su nominacion;

IIl. No tener un cargo dentro de la administracion publica de cualquier nivel y no haber sido sancionada administrativamente
con destitucién o inhabilitacién;

IV. Formar parte o estar afiliado a alguna asociacién empresarial 0 asociacién civil, segtin corresponda; y

V.No ser conyuge, pariente consanguineo o afin, en linea recta, sin limitacion de grado o colateral por consanguinidad, dentro
del cuarto grado o por afinidad dentro del sequndo de integrantes de la Direccion de Seguridad Piblica.

Articulo 16. Las personas que integren la Comision son inamovibles a excepcién de que incurran en alguna de las siguientes causas:

|. Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento;

II. Por faltas a la legalidad en el ejercicio de sus funciones;

I1l. Por no asistir tres sesiones consecutivas sin causa justificada; o bien, si durante un lapso de doce meses se contabilizan cinco
inasistencias injustificadas; y

IV. Si durante el desempefio como integrante de la Comisién es condenada por delito doloso que amerite pena privativa de la
libertad.

Articulo 17. La remocion de las personas integrantes, pertenecientes a la sociedad civil y al sector empresarial, se acordara por el
Pleno de la Comision con la abstencion de las personas integrantes de cuya remocion se trate; fundando, motivando y acompafando
los documentos en que conste la actualizacién del supuesto de remocion en que incurrid la persona integrante.

Una vez aprobado el acuerdo de remocién, conforme a las disposiciones del parrafo que precede; la Comision dara vista al H.
Ayuntamiento para efectos de que se emita nuevamente convocatoria semiabierta, conforme a lo dispuesto por el articulo 12 del
presente Reglamento.

Articulo 18. En aquellos casos en que las personas servidoras ptblicas sean removidas del encargo, se daré vista al Organo para su
diligencia correspondiente. En caso de todas las vocalias se buscard a un sustituto o sustituta proveniente de la misma drea o sector,
para lo cual se dard inicio a un nuevo proceso de seleccién conforme a las bases y requisitos estipulados en este Reglamento, por lo
que las personas que hayan sido propuestas dentro de la terna podran ser tomadas en cuenta para ocupar el encargo en caso de una
remocion.

Articulo 19. Son facultades y obligaciones de la Comisién de Honor y Justicia:

|. Emitir el acuerdo de procedencia y el acuerdo de inicio de procedimiento;

II. Atender, analizar y resolver de manera colegiada las resoluciones;

I11. Conocer, iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad y separacién derivados de la aplicacion del
régimen disciplinario;

IV. Vigilar que se practiquen las notificaciones y en general todas las diligencias ordenadas durante el procedimiento;
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V.Recibir, dar tramite y resolver las impugnaciones presentadas por el Area de Asuntos Internos, a través del recurso de
reclamacion;

VI. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emita, ante las diversas instancias jurisdiccionales en caso de
impugnaciones;

VII. Ratificar, modificar y/o revocar las medidas cautelares y de proteccion dictadas durante la investigacion; y/o emitirlas durante
el procedimiento disciplinario;

VIII. Dar vista de inmediato a la autoridad competente sobre las conductas que advierta en el ejercicio de sus competencias que
pudieran resultar constitutivas de delito y/o cualquier falta administrativa diversa al régimen disciplinario;
IX.Rendirlosinformes a la persona titular de la presidencia municipal sobre el funcionamiento y resultados del drgano colegiado
de manera semestral;

X. Llevar los registros de los asuntos de su competencia; y

XI. Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 20.A la persona que presida la Comision le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

|. Coordinar el funcionamiento de la Comision, facilitando la participacion de sus Integrantes;

II. Presidir, aperturar y clausurar las sesiones de la Comisidn;

I11. Convocar tanto a sesiones ordinarias como extraordinarias y establecer el orden del dia con los asuntos a tratar para cada
sesion;

IV. Pasar lista y declarar el quérum en la sesion;

V.Mantenery garantizar el orden, y el respeto en el recinto de sesiones;

VI. Expedir las copias certificadas de los documentos que se encuentren dentro de los archivos de la Comision;

VII. Signar en conjunto con los demds Integrantes de la Comisién las resoluciones dictadas, los acuerdos y las actas levantadas
en sesion;

VIII. Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacién del presente Reglamento y la demés legislacion aplicable en la materia;

IX. Emitir el voto de calidad ante la existencia de empate en la toma de decisiones;

X. Mantener la reserva y secrecia de la informacion a la que tenga acceso con motivo de su encargo; y

XI. Las demas que le confiera este Reglamento y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 21. Alas vocalias de la Comisidn les corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:

|. Asistir y participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision, con voz y voto;

II. Signar en conjunto con los demds Integrantes de la Comisién las resoluciones dictadas, los acuerdos y las actas levantadas
en sesion

I1. Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion las disposiciones normativas aplicables en la materia;

IV. Informar oportunamente al Pleno sobre cualquier irreqularidad, anomalfa, circunstancia o hecho que pueda afectar el
funcionamiento de la Comisién;

V. Mantener la reserva y secrecia de la informacion a la que tenga acceso con motivo de su encargo; y

VI. Las demas que les confiera el presente Reglamento, la presidencia y otras disposiciones normativas aplicables.

Articulo 22. Para el cumplimiento de sus fines y actuaciones, la Comision se auxiliara de la Secretaria Técnica.

Articulo 23. Ala persona titular de la Secretaria Técnica le corresponde el ejercicio de las facultades siguientes:
|. Ejecutar y dar sequimiento a los acuerdos y resoluciones de la Comision;
II. Compilar los acuerdos y resoluciones que emita la Comisién, llevar el archivo de éstos y de los instrumentos juridicos que
deriven;
I11. Convocar a sesion ordinaria o extraordinaria por escrito y/o via digital, a través de correo electronico autorizado, a las personas
Integrantes de la Comisién con anuencia de la presidencia;
IV. Proporcionar a las personas Integrantes de la Comision la informacién que requieran;
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V.Proponer el orden del dia, instruido por la Presidencia, de los asuntos de cada sesién; verificar la existencia de quérum
reglamentario para sesionar;

VI. Difundir el orden del dia bajo las instrucciones de la Presidencia;

VII. Elaborar el acta de las sesiones;

VIII. Formular, suscribir y realizar actuaciones y/o acuerdos de mero trdmite para el desahogo de etapas procesales sustanciadas
por la comision;

IX. Elaborar un proyecto de resolucién para someterlo al Pleno de la Comisién, mismo que seré discutido y votado;

X. Apoyar en la consecucién de los medios y las condiciones que permitan una efectiva coordinacion y funcionamiento de la
Comisién durante las sesiones y/o audiencias relativas a los procedimientos disciplinarios y los de separacion;

XI.Vigilary supervisar que el personal auxiliar de la Comisién cumpla debidamente con sus funciones y deberes;

XII. Rendir los informes de actividades, que le solicite el Pleno o la Presidencia;

XIII. Informar oportunamente al Pleno, sobre cualquier irregularidad, anomalia, circunstancia o hecho que pueda afectar el
funcionamiento de la Comisidn;

XIV. Reprogramar la celebracién de sesiones que hayan sido suspendidas con anuencia de la Presidencia; y

XV. Realizar las notificaciones y emplazamientos a las personas integrantes de la Comisién, asi como a las partes que formen
parte del procedimiento disciplinario;

XVI. Difundir las versiones piblicas de las resoluciones y la publicacién de las mismas;

XVII. Mantener la reserva y secrecia de la informacién a la que tenga acceso con motivo de su encargo; y

XVIII. Las deméds que le confiera el presente Reglamento, la presidencia de la Comisién y otras disposiciones normativas
aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA CONVOCATORIA A LOS SECTORES DE LA SOCIEDAD CIVILY EMPRESARIAL

Articulo 24. La Comision, dentro del primer mes del afio calendario en el que se deban renovar los integrantes, expedira una
convocatoria semi abierta, con la finalidad de allegarse propuestas de candidatos, la cual debera publicarse en:

a) La Gaceta Municipal por tnica ocasion;

b) Dos de los diarios de mayor circulacién por dos dias en la primera semana a partir de la publicacién en la Gaceta Municipal y cuya
primera publicacién debera efectuarse en la misma fecha en que se publique la Convocatoria en dicha Gaceta;

¢) Los estrados del Organo Interno de Control y de la Secretaria del Ayuntamiento, cuya primera publicacién deberé efectuarse en la
misma fecha en que se publique la Convocatoria en la Gaceta Municipal; y

d) ElPortal de Internet, durante todo el periodo para recibir solicitudes, cuya primera publicacion deberd efectuarse en la misma fecha
en que se publique la Convocatoria en la Gaceta Municipal.

Articulo 25. Las personas interesadas deberan entregar sus solicitudes de registro a la Comisién, conforme a los plazos establecidos
en la Convocatoria publicada.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a que haya concluido el plazo sefialado en el parrafo anterior, la Comision notificard a la
Regiduria que ostente la Presidencia de la Comisién de Seguridad las candidaturas registradas y le haré entrega de los respectivos
expedientes para su analisis.

La Presidencia de la Comisién de Seguridad en un plazo no mayor a diez dias habiles debera verificar que las candidaturas registradas
cumplan con los requisitos para desempefar el cargo y someterd a consideracién de la Comision de Seguridad la propuesta de
aspirantes.

Una vez aprobada por la Comisién de Seguridad, la propuesta serd sometida al Pleno del Ayuntamiento, el cual en la Sesién inmediata
siguiente a que haya recibido la propuesta, mediante mayoria simple de votos, elegira a quienes fungirdn como integrantes para el
periodo en cuestion establecido en la convocatoria.
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El Ayuntamiento tomara protesta a las personas integrantes que hayan sido seleccionadas.

SECCION TERCERA
DE LAS SESIONES DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 26. La Comision sesionara de forma ordinaria una vez al mes y de forma extraordinaria en cualquier momento.
Articulo 27. El quérum reglamentario de las sesiones serd con la presencia de mas de la mitad de sus integrantes.

Articulo 28. La Presidencia, a través de la Secretaria Técnica, convocara por oficio y/o via electronica, al correo debidamente autorizado,
a cada una de las personas integrantes de la Comisién con una anticipacion de, por lo menos, tres dias hébiles a la fecha en que
habra de celebrarse las sesiones ordinarias y veinticuatro horas en el caso de las sesiones extraordinarias, asimismo, se haré de su
conocimiento el orden del dia y la documentacion correspondiente de los puntos a tratar.

Articulo 29. Si llegada la hora en que se fijé la sesion no se cuenta con el quérum reglamentario necesario, se citara a una segunda
convocatoria, la cual podrd llevarse a cabo el mismo dia que la sefialada en la primera convocatoria, procediendo a declarar en sequnda
convocatoria, instalada la sesién con las y los Integrantes que estén presentes.

Articulo 30. En caso de que la persona que presida la Comisién o su suplencia, falte a la sesion, las demés personas integrantes
nombraran a quien presidira la sesién por esa Unica ocasién.

Articulo 31. Durante las sesiones ordinarias, la Comision deliberard sobre cuestiones contenidas en el orden del diay éste comprendera
asuntos generales, con la excepcion en las sesiones extraordinarias, donde no se contard con asuntos generales.

Articulo 32. En las sesiones ordinarias y extraordinarias, la Presidencia sera auxiliada en sus trabajos por la Secretaria Técnica.

Los asuntos se trataran en el orden siguiente:
a) Lista de asistencia y verificacion del quérum reglamentario;
b) Aprobacién del orden del dia;
c)Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dfa;
d) Asuntos Generales; y
e) Clausura de la sesion.

Articulo 33. Las decisiones sobre los asuntos que conozca la Comision se aprobardn con el voto de la mayoria de las personas
integrantes que asistan a la sesidn correspondiente.

Articulo 34. En caso de que alguna persona integrante considere que incurre en conflicto de intereses por vincularse la naturaleza
del tema con alguno de sus intereses personales, familiares o profesionales, deberd manifestar dicha situacién al Pleno y excusarse de
participar en el desahogo del tema especifico.

Articulo 35. Las actas de las sesiones de la Comisién deberan sefialar:
a) Lugar, fecha y hora de inicio;
b) Lista de asistencia;
c)Asuntos sometidos a anélisis y discusién;
d) Acuerdos tomados y el responsable de su ejecucién;
e) Asuntos generales;
f)Firma de las personas integrantes; y
g) Fecha y hora de terminacion de la sesién.
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Articulo 36. La votacidn serd tomada por la Secretaria Técnica en atencidn a lo siguiente:
|. Se somete a votacion el asunto en cuestién, en sus términos;
II. Si el asunto no fuera aprobado, se considerarén los argumentos expuestos por la mayoria y se sometera a votacion asumiendo
los términos de la mayoria;
Il En caso de que no exista una postura mayoritaria, se devolvera el proyecto a la Secretaria Técnica para que se elabore uno
nuevo conforme a lo discutido durante la sesién, el cual debera someterse de nueva cuenta a votacién en la siguiente sesion
inmediata;
IV. Se considerard unanimidad, aquella votacién en la que todas las personas integrantes presentes se pronuncien en el mismo
sentido, ya sea a favor o en contra;
V.Se entenderd por mayoria, aquella votacion cuando se cuente con el voto de la mitad mds uno de todas las personas integrantes
presentes, ya sea a favor o en contra; y
VI. En caso de empate, la Presidencia tendrd voto de calidad.

Articulo 37. La votacion serd tomada por la Secretaria Técnica, mediante el conteo individual de los votos.
El sentido de la votacion quedara asentado en la resolucion emitida por el Pleno, asi como en el acta respectiva.

TITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO

Capitulo |
DE LA INVESTIGACION

SECCION PRIMERA
DEL TRAMITE DE LAS DENUNCIAS

Articulo 38. El Area de Asuntos Internos deberé registrary capturaren los sistemas electrénicos internos que se tengan implementados
para los efectos, las denuncias que reciban donde se asignara el nimero consecutivo que le corresponda de expediente, y se capturard
la informacidn bésica necesaria establecida en la plataforma, para identificacién del asunto, asi como la asignacién del expediente al
personal responsable de su atencidn.

Articulo 39. La denuncia puede ser presentada de manera presencial a través de comparecencia o en formato escrito, o via electrénica
el cual deberd seracusado de recibido por el Area de Asuntos Internos.

La denuncia puede ser presentada directamente por la persona afectada y/o representante legal.

Articulo 40. La denuncia debe contener al menos los siguientes datos o indicios:
|. Narracién de hechos en forma clara y sucinta en los que se precise circunstancias de modo, tiempo y lugar que permitan
establecer una investigacion;
II. Datos de identificacién de la persona servidora publica contra quien se interpone la denuncia, en caso de tenerlos, de lo
contrario se iniciara contra quien o quienes resulten responsables; y
IIl. Elementos probatorios, en su caso, relacionados con la denuncia, independientemente de los que recabe el Area de Asuntos
Internos.

Articulo 41. Recibida la denuncia por el Area de Asuntos Internos, la misma analizaré los hechos narrados para determinar su atencion;
en el caso de advertirse que los hechos deben ser conocidos por diversa autoridad, se deberd emitir un Acuerdo de Incompetencia en
un plazo de tres dias habiles contados a partir de la recepcién, ordenandose en el mismo la remision a la autoridad competente al dia
habil siguiente.
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Articulo 42. Cuando de la investigacién se determine que los elementos que se aportaron, recopilaron u ofrecieron y desahogaron
no se consideren suficientes para determinar existencia de una falta contra el régimen disciplinario de la persona servidora publica, se
emitird un Acuerdo de Conclusién y Archivo, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacién si se presentan nuevos
indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar.

Articulo 43. Tratdndose de las denuncias presentadas via electrénica, en caso de que el Area de Asuntos Internos advierta que sea
necesario aclarar y/o complementar los hechos, deberd citar a la parte denunciante en un plazo maximo de tres dias hébiles, contados
a partir de la fecha de la denuncia, para que el denunciante dentro de este mismo plazo acuda ante el personal de Asuntos Internos y
pueda brindar la informacién pertinente.

En caso de que la parte denunciante no acuda en el plazo sefialado se procederd a emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo.

Articulo 44. Se debera verificar si existen denuncias presentadas con anterioridad respecto a los mismos hechos que se encuentren
en desarrollo de investigacidn, a efecto de identificar y determinar, en su caso, la acumulacién, misma que se debera acordar en el
Acuerdo de Inicio.

La acumulacion se realizard al expediente de mayor antigliedad, para continuar con su trémite.

Articulo 45. Cuando en un mismo asunto sea necesario formar otro distinto para decidir en él algunas de las lineas de investigacion
que se ventilan en el mismo, siempre y cuando no obstaculice la determinacion de responsabilidad respecto del asunto principal
o cuando un asunto se siga contra varias personas y existan elementos razonables y proporcionales que impidan continuar con la
investigacion paralela respecto de todas las personas servidoras publicas involucradas; se podré proveer dentro de la investigacién
desglosar a expediente nuevo respecto a determinada linea de investigacion que sea independiente de la principal o, de igual manera,
abrir nuevo expediente y resolver de manera independiente el asunto respecto de diferentes sujetos o sobre los que ya se encuentre
agotada la investigacién.

Dicha accidn se podra acordar hasta antes del cierre de investigacion con base en un acuerdo en el que se deberan exponer los
razonamientos fundados y motivados del desglose de lineas de investigacion o por la persona servidora ptblica de que se trate en lo
particular.

Articulo 46. Dentro de los tres dias hébiles siguientes a la recepcién de la denuncia, se deberd elaborar el Acuerdo de Inicio, con
excepcion de aquellos casos en que exista alguna prevencién en cuyo caso el plazo comenzard una vez cumplida la misma, y deberd
constar por escrito y contener como minimo lo siguiente:

|. Lugary fecha de elaboracion;

II. Nombre de la parte denunciante, quien debera sefialar y autorizar medios para recibir notificaciones;

IIl. Datos de identificacién de la persona servidora publica contra quien se interpone la denuncia, en caso de tenerlos, de lo

contrario se iniciard contra quien o quienes resulten responsables;

IV. Orden de registro del asunto en los sistemas electronicos que se tengan implementados para los efectos;

V.Determinacion del inicio de la investigacion de la denuncia; y

VI.Nombre y cargo de la autoridad facultada para llevar a cabo la investigacién y del personal que auxiliara en la misma.

Articulo 47. La etapa de investigacién no podré exceder de ciento veinte dias naturales, contados a partir del dia en que se haya
emitido el Acuerdo de Inicio.

Previo acuerdo debidamente justificado y motivado, y derivado de la naturaleza o complejidad del asunto no sea posible concluir
con las investigaciones en el plazo sefialado, podréd ampliarse por un periodo de sesenta dias naturales la etapa de investigacion,
asimismo, en un caso extraordinario se podra ampliar un segundo periodo por un mismo plazo.

Dentro del periodo establecido para la etapa de investigacion, se debera emitir la Solicitud de Inicio de Procedimiento ante la Comision.
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Articulo 48. Durante la investigacion, el Area de Asuntos Internos podré realizar todo tipo de diligencias para la obtencién de
elementos de conviccion que resulten ser idoneos y suficientes y que se encuentren relacionados con los hechos investigados.

Articulo 49. De manera enunciativa y no limitativa, se citan las siguientes diligencias a que se refiere el articulo anterior:
|. Citacion para comparecer a personas fisicas o morales, publicas o privadas;
II. Requerimiento de informacién y documentacion;
. Visitas de verificacion; y
IV. Aplicacion de medidas de apremio.

Articulo 50. Las diligencias consistentes en visitas de verificacion o comparecencias de personas deberdn asentarse en actas y
contener como minimo lo siguiente:

|. Lugar, fecha y hora de inicio;

II. Nombre y cargo que tiene a cargo la investigacion y fundamento de su actuacion;

I1l. Datos generales de la persona servidora publica involucrada;

IV. Identificacion oficial con que se acreditan las personas intervinientes;

V.Exhortacién para conducirse con verdad;

VI. Motivo de la diligencia;

VII. Manifestaciones efectuadas por las personas intervinientes en el acta;

VIII. Hora de término; y

IX. Firmas de las personas que hubieran intervenido en ella, y en su caso, de testigos de asistencia;

Articulo 51. Traténdose de los requerimientos de informacién y solicitud de documentacion, el Area de Asuntos Internos, otorgara un
plazo de tres dias habiles para la atencién de los mismos.

Todas las respuestas proporcionadas deberan ser entregadas en copia debidamente certificada.

Articulo 52. Cuando los interesados requieran de un plazo mayor para la atencion de los requerimientos que les sean formulados,
podran solicitar una prorroga, de hasta dos dias habiles, debidamente justificada al Area de Asuntos Internos; de concederse la peticion
en los términos requeridos, el plazo que se otorgue serd improrrogable.

Articulo 53. En caso de incumplir con la entrega de informacién durante la investigacion, el Area de Asuntos Internos podré hacer uso
de las siguientes medidas para hacer cumplir sus determinaciones:

. Amonestacion privada;

II. Amonestacidn publica; y

IIl. Multa hasta por la cantidad equivalente de quinientas veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién

Lo anterior sin perjuicio de que pueda dar vista a la Autoridad competente.

SECCION SEGUNDA
DE LAS MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 54. Las medidas cautelares son aquellas acciones cuya finalidad es evitar la continuacion de actos o hechos materia de la
denuncia.

Articulo 55. Las medidas de proteccion son aquellas acciones dirigidas a salvaguardar la integridad fisica y emocional de las personas
afectadas por los hechos materia de la denuncia.

Articulo 56. La persona Titular del Area de Asuntos Internos podré dictar, en cualquier momento previo al inicio del procedimiento,
las medidas cautelares y de proteccion que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones, las cuales deberd
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hacer de conocimiento inmediato de la Comision para su ratificacion, modificacion o revocacion en la sesion respectiva, para tal efecto.
Lo anterior a fin de garantizar la integridad de las posibles victimas y seguridad de todas las personas.

Articulo 57. El Acuerdo que ordene la adopcién de medidas cautelares o medidas de proteccion debera contener las consideraciones
fundadas y motivadas acerca de:

|. La prevencidn de dafios irreparables;

II. El cese de cualquier acto o hecho denunciado; y

IIl. El apercibimiento a la persona probable infractora en caso de su incumplimiento.

Dicho acuerdo serd remitido a la persona superior jerdrquica de la persona servidora publica involucrada para su ejecucién inmediata.

Articulo 58. El escrito de otorgamiento de medidas cautelares o medidas de proteccion deberd ponerse a consideracion de la Comision
y cumplir con los siguientes requisitos:

|. Dirigirse a la Comision;

II. Precisar los hechos que motivan el otorgamiento de la medida cautelar o medida de proteccién;

I1. Precisar el acto 0 hecho denunciado y de la cual se pretenda hacer cesar;

V. Identificar el dafio cuya irreparabilidad se pretenda evitar; y

V.Solicitar la ratificacién de la medida cautelar y/o medida de proteccion dictada.

Articulo 59. Recibido el escrito de adopcién de medidas cautelares o medidas de proteccién, la Comisién deberd emitir acuerdo en el
sentido de ratificacién, modificacion o revocacion el cual deberd ser dictado en un plazo no mayor de tres dias naturales.

El Acuerdo que ordene la ratificacion, modificacion o revocacion sera remitido al superior jerarquico de la persona servidora publica
para los efectos legales a que haya lugar.

SECCION CUARTA
DE LA CONCLUSION DE LA INVESTIGACION

Articulo 60. Una vez concluida la totalidad de las actuaciones y/o diligencias de investigacion inherentes a la denuncia, el Area de
Asuntos Internos deberé determinar elincumplimiento o no de las obligaciones y deberes establecidos en la ley, debiendo emitir segtin
corresponda la solicitud de Inicio Procedimiento ante la Comision o bien emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo del Expediente.

Articulo 61. La Solicitud de Inicio del Procedimiento deberd observar lo siguiente:

|. Estara dirigida a la Comisién, debidamente fundada y motivada;
II. Individualizacién de la persona servidora publica, expresando de manera clara y precisa los hechos en que se haga consistir
la infraccion, violacion al régimen disciplinario, es decir debiendo sefialar su participacién;
I1l. El sealamiento de las pruebas con las que cuente, obtenidas legalmente durante la investigacién; mismas que debera
allegar en copia debidamente certificada para el emplazamiento de la persona presunta infractora; y
IV.En caso de ser necesario, recomendacién administrativa, pudiendo ser reentrenamiento, cursos de sensibilizacién y cualquier
otra.

Este tipo de recomendacion es independiente de la sancién que pudiere llegar a imponer la Comisién.

Articulo 62. Tratandose del Acuerdo de Conclusién y Archivo del Expediente, se deberd observar lo siguiente:
|. Debera contener Proemio, Resultando, Considerandos y Resolutivo; y
II. Estudio y andlisis de las documentales recabadas. Implica sefialar los razonamientos por los cuales se llegd a la conviccién de
que los elementos probatorios recabados durante la etapa de investigacién no acreditaron la irregularidad administrativa y la
probable responsabilidad.
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Articulo 63. El contenido del Acuerdo de Conclusiony Archivo del Expediente, debera hacerse del conocimiento a la parte denunciante
en un plazo no mayor de tres dias habiles a partir del dia siguiente en que se hubiere emitido el mismo, en la modalidad en que la
persona interesada lo haya solicitado o por cualquier otro medio que permita informarle, debiendo sefialar fecha y sentido de la
conclusién de la investigacidn, asi como su motivacion y fundamentacion.

Articulo 64. Al emitir el Acuerdo de Conclusién y Archivo del Expediente, el Area de Asuntos Internos deberé:
|. Realizar la clasificacion o desclasificacion, en su caso, de conformidad con lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, y;
II. Dar de baja el asunto en el sistema electrénico correspondiente.

Capitulo 1l
DE LA SUSTANCIACION ANTE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 65. El Procedimiento Disciplinario empezara con el Acuerdo de Inicio de Procedimiento emitido por la Comision.

Articulo 66. Son partes en el Procedimiento la parte denunciante, su representante legal y/o asesor juridico, la persona integrante de
la Direccién de Sequridad Publica sujeta al procedimiento y su defensa y el Area de Asuntos Internos.

Articulo 67. En caso de que la Comision advierta que la Solicitud de Inicio de Procedimiento fuere obscura o imprecisa, podra realizar
prevenciones al Area de Asuntos Internos en un plazo de tres dias siguientes al de su recepcidn, segun conste en el acuse de recibo.

Articulo 68. Pondra fin al Procedimiento:
|. La resolucion definitiva que emita la Comision;
II. La imposibilidad material de continuarlo; y
IIl. Las demds que establezca la Ley General.

Articulo 69. Una vez acordado el inicio del procedimiento, la Comision deberd emplazar, en un plazo de tres dias, a la persona
probable infractora a la celebracion de una audiencia en la que tendrd derecho a controvertir los hechos, declarar y ofrecer pruebas, ya
sea de manera escrita o verbal. Para ello, se allegara a la persona probable infractora toda la documentacién relativa a la investigacidn
y las pruebas que el Area de Asuntos Internos haya ofrecido para acreditar la conducta que se le imputa.

Articulo 70. La audiencia deberd celebrarse en un plazo no mayor a diez dias habiles siguientes contados a partir del emplazamiento.

Esta audiencia se llevard a cabo de manera ininterrumpida y en forma oral, debiéndose elaborar constancia de su desarrollo, en la que
firmardn las personas que en ella intervinieron.

Articulo 71. La audiencia se desarrollara, de la siguiente forma:
|. Se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma oral y sera conducida por la Secretaria Técnica, debiéndose elaborar
constancia de su desarrollo, en la que firmardn las personas que en ella intervinieron;
II. La falta de asistencia de las partes no impedird la celebracion de la audiencia en el dia y hora sefialados, siempre y cuando
hayan sido debidamente notificados;
IIl. La parte denunciante y la persona probable infractora deberdn comparecer personalmente a la audiencia, o bien a través de
un representante legal quien debera ser licenciado en derecho o abogado titulado con Cédula Profesional;
IV.En caso de que alguna de las partes requiera ser asistida por una persona defensora de oficio, se les dara un tiempo razonable
para que puedan consultar las constancias que integran el expediente previo a dar inicio a la audiencia;
V.Abierta la audiencia, y previa a la intervencion de las partes, se les exhortard para conducirse en todo momento con la verdad,
haciendo de su conocimiento las faltas en las que pueden incurrir en caso contrario, para continuar con la toma de sus datos
generales;
VI. Enseguida se dara el uso de la voz a la parte denunciante a fin de que exponga sintéticamente el hecho que motivé la
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denuncia y haga una relacién de las pruebas ofrecidas que lo corroboran;

VII. Inmediatamente se daré el uso de la voz al personal acreditado del Area de Asuntos Internos a fin de que exponga lo que a
derecho proceda;

VIII. Acto sequido, se dara el uso de la voz a la persona probable infractora, a fin de que, responda a la denuncia, ofreciendo las
pruebas que a su juicio desvirtiien la imputacion que se realiza;

IX. Una vez escuchadas a las partes intervinientes, la Comision decidird sobre la admision de pruebas, las cuales podrdn ser
desahogadas en ese mismo momento, dando espacio a las partes por una segunda ocasién para las manifestaciones que a su
derecho convengan; y

X. Culminada esta etapa, se dara por terminada la audiencia y se cerrard el Acta; después de ello, las partes no podran ofrecer
mas pruebas, salvo aquellas que sean supervenientes siempre y cuando se aporten antes de que se declare abierto el periodo
de alegatos.

Articulo 72. El personal encargado de conducir la audiencia tiene el deber de actuar con imparcialidad, de mantener el buen orden
y de exigir que se guarde el respeto y la consideracién debidos, por lo que tomarén, de oficio o a peticién de parte, todas las medidas
necesarias tendientes a prevenir o a sancionar cualquier acto contrario al respeto debido hacia ellas y al que han de guardarse las
partes entre si, asi como las faltas de decoro y probidad, pudiendo requerir el auxilio de la fuerza pablica.

Articulo 73. Se gozard de la mas amplia libertad para hacer el analisis de las pruebas ofrecidas, admitidas y desahogadas para
determinar su valor probatorio y resolver sus contradicciones, con excepcion de aquellas pruebas que la ley fije las reglas para su
valoracion de manera especifica.

Articulo 74. Las partes tendran un plazo comn de cinco dias para presentar alegatos por escrito, contados a partir de la conclusion
del desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes, fenecido este plazo, al dia siguiente, se debera dictar el Acuerdo de Cierre.

De la Resolucion

Articulo 75. Emitido el Acuerdo de Cierre en un plazo no mayor a treinta dias, la Comisién deberd emitir la resolucion, la cual estara
debidamente fundada y motivada y debera contener:
|. Fundamentacién legal de la competencia de la Comisién para emitir la resolucion;
II. Nombre, cargo y adscripcion de la persona infractora;
IIl. Descripcion de las faltas administrativas cometidas, el incumplimiento de obligaciones o de requisitos de permanencia
atribuidos a la persona infractora;
V. Descripcion de los hechos y puntos controvertidos;
V.Enumeracion de las pruebas y su correspondiente valoracién;
VI. Sustento légico juridico, razonado, sobre la responsabilidad exponiendo las circunstancias especiales, razones particulares o
causas inmediatas que tuvo en consideracién para tal efecto; y
VII. Individualizacién y graduacion de la sancién administrativa.

Articulo 76. El dia de la sesion de la resolucién, se deberd citar a las partes del procedimiento, quienes podran de manera verbal
expresar lo que a su derecho convenga, hasta por cinco minutos, previo a la emision del acto.

Articulo 77. La Comisién podrd imponer una de las siguientes sanciones:
|. Apercibimiento;
Il. Amonestacion;
IIl. Suspensién temporal de funciones de 3 a 90 dias naturales sin goce de sueldo; y,
IV. Remocidn.

Articulo 78. Para determinar el plazo en que una persona sancionada estard impedida para acceder al proceso de promocion, la
Comisién determinara la gravedad de la conducta tomando en consideracion los siguientes elementos:
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a) Las circunstancias de modo, tiempo y lugar de la falta;
b) Las condiciones externas y los medios de ejecucién; y
¢) La reincidencia.

Por lo que dicho plazo podrd ser de seis meses y hasta dos afios.

Articulo 79. La resolucién debera notificarse a las partes de manera personal, en un plazo no mayor a tres dias a partir de la fecha en
que haya sido dictada.

En su caso, se notificard a la parte denunciante Gnicamente para su conocimiento, y al superior jerdrquico inmediato o a la persona
titular de la dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucion.

Articulo 80. La Comision informara a las dreas que correspondan, sobre las sanciones impuestas, requiriendo de manera pronta y
expedita la ejecucidn de la sancién, que sea del dmbito de su competencia, debiendo dar el sequimiento oportuno hasta lograr su
cumplimiento.

Asi mismo se dara vista a la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera para los efectos de las Convocatorias de ascenso y promocion
en curso.

Articulo 81. Los expedientes concluidos seran digitalizados en medio magnético, y archivados por un término de cinco afios, a partir
de la fecha del acuerdo dictado para tal efecto, debiendo tomar las medidas de resguardo que correspondan.

Articulo 82. Las resoluciones y acuerdos se consideraran publicos, asegurando que la informacién reservada o confidencial se
mantenga con tal cardcter, con excepcion de las que atin no se encuentren firmes.

Articulo 83. Las resoluciones definitivas dictadas por las Comisiones podran serimpugnadas en términos de la Ley del Sistema Estatal
de Seguridad Publica.
TiTULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION POR INCUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE PERMANENCIA
Articulo 84. La Comision al recibir la vista de la Comision del Servicio Profesional de Carrera por temas de incumplimiento a los
requisitos de permanencia conforme a los articulos 116 y 267 del Reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial para el
Municipio de Chihuahua, se seguirdn las reglas establecidas dentro del Capitulo Il De la Sustanciacién ante la Comision de Honory
Justicia y del Capitulo Il De la Resolucién del Titulo Tercero de este Reglamento.
Transitorios
Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Segundo. Tarnese a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a efecto de que se ordene su publicacién en la Gaceta Municipal.

Tercero. A la entrada en vigor del presente, por Ginica ocasion los cargos contemplados en el articulo 14 se designaran conforme a lo
establecido en la convocatoria correspondiente.

Cuarto. La nueva integracion de la Comision de Honor y Justicia deberd estar en funcionamiento en un plazo méximo de 45 dias
habiles, contados a partir de la entrada en vigor de este Reglamento.
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SEGUNDO. Se REFORMAN el articulo 60 en sus fracciones III, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, el articulo 100 en sus fracciones de la XXXI
a la XLV, el articulo 100 bis en su tltimo parrafo, el articulo 101 en sus fracciones VI y VII, el articulo 101 bis en su primer parrafo, el
articulo 107 ter en su primer y tercer parrafo; se ADICIONAN al articulo 60 las fracciones XVI, XVIl'y XVIII, al articulo 100 las fracciones
XLVI, XLVIL, XLVIH, XLIX, Ly LI, al articulo 107 la fraccion VI, al articulo 107 bis las fracciones VIl y VIII con sus respectivos numerales, al
articulo 102 una fracciénV, el articulo 104 ter, el articulo 104 quater, el articulo 104 quinquies; se DEROGAN el articulo 29 en su fraccién
XX, articulo 31 bis en su fraccion XVII, el articulo 101 bis en el numeral 22 de su fraccion VI, todos pertenecientes al REGLAMENTO
INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, para quedar redactados de la siguiente manera:

Articulo 29.- Ala Secretaria del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
laXX...

XXI. Se deroga

Articulo 31 bis. Ala Subsecretaria del Ayuntamiento corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
laXVl...

XVII. Se deroga

Articulo 60. A la Direccién de Seguridad Puablica corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
lall...

IIl. Atender el desarrollo interno de la propia Direccién, asi como la disciplina y honorabilidad de sus agentes conforme lo disponga la
normatividad aplicable;

VaVil...

VIII. Implementar los mecanismos necesarios para la recepcion de reportes, inconformidades, solicitudes y propuestas de la ciudadania
en materia de sequridad, proporcionando el sequimiento necesario para que reciba respuesta oportuna de las unidades administrativas
de la Direccién de Seguridad Pablica Municipal que resulten competentes;

IX. Elaborar y ejecutar acciones, programas y proyectos tendientes a promover el acercamiento y la comunicacion efectiva entre la
ciudadaniay las autoridades municipales de seguridad, para la solucion de probleméticas de competencia municipal y la atencién de
los requerimientos de las y los ciudadanos en esta materia;

X. Fomentar el uso de la tecnologia como medio de interaccién entre la ciudadaniay las autoridades municipales de sequridad para la
atencion de reportes, inconformidades, solicitudes o propuestas; y

XI. Poner de inmediato a disposicion de las autoridades competentes, a los menores infractores, en los términos de la legislacion
respectiva;

XII. Procurar el mantenimiento adecuado de sus instalaciones, equipo y enseres indispensables para la prestacion eficaz del servicio
de Seguridad Publica;
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XIII. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algtn peligro, brindando proteccion a sus bienes;

XIV. Auxiliar a los habitantes de su circunscripcion territorial en el control y extincién de incendios, en el desarrollo de algtn siniestro,
coadyuvando en la investigacion y dictaminacién de sus causas, como experto en la materia, nombrados por la autoridad competente;

XV. Prevenir y atender a la violencia familiar y contra las mujeres, con perspectiva de género de acuerdo a protocolos que se ajusten a
la normatividad vigente, y;

XVI. Celebrar convenios con instituciones publicas y privadas para lograr la canalizacion de infractores a partir de las medidas para
mejorar la convivencia cotidiana;

XVII. Estableceracuerdos de colaboracién con otras autoridades para el mejor ejercicio de las atribuciones establecidas en el Reglamento
de Justicia Civica para el Municipio de Chihuahuayy;

XVIII. Las demads que le encomienden el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este Reglamento, otras disposiciones legales y
reglamentarias, y manuales de organizacion.

Por lo que se refiere a las atribuciones dispuestas en la fraccion VIl y X, se excepttia de aquellos reportes, inconformidades, solicitudes
y propuestas ciudadanas aquellas que impliquen o se relacionen con el comportamiento o conducta de los y las agentes del Servicio
Profesional de Carrera Policial. Bajo tales supuestos, serd competente para recibir y atender, la unidad administrativa que determine
este Reglamento y demds disposiciones aplicables

Articulo 100.- La persona que ostente la titularidad del Organo Interno de Control tendré las facultades siguientes:
laXXX...

XXXI. Recibir a través del Area de Asuntos Internos las denuncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran
constituir Faltas Administrativas contra el régimen disciplinario cometidas por personas servidoras publicas adscritas a las unidades
operativas de la Direccién de Sequridad Publica, de conformidad con la normatividad aplicable en materia de régimen disciplinario de
la Institucién de Seguridad Publica;

XXXII. Investigar y calificar las faltas administrativas que detecte contra el régimen disciplinario cometidas por personas servidoras
publicas adscritas a las unidades operativas de la Direccién de Sequridad Publica, de conformidad con la normatividad aplicable en
materia de régimen disciplinario de la Institucién de Seguridad Publica, asi como dictar las medidas de apremio, cautelares y de
proteccién correspondientes, a través del Area de Asuntos Internos

XXXIII. Asistir técnica y administrativamente al érgano colegiado sancionador en materia de seguridad que dispone el presente
Reglamento para el cumplimiento de sus atribuciones, a través de la Secretaria Técnica de la Comision de Honory Justicia;

XXXIV. Con la finalidad de prevenir dafios irreparables y para dar cumplimiento a la proteccién inmediata de las victimas, cuando su
vida o su integridad se encuentren en riesgo, podrd solicitar de manera urgente medidas de proteccion a las autoridades competentes.

XXXV. Realizar inspecciones y acciones preventivas para detectar anomalias en el ejercicio de la funcion puablica municipal de todos los
integrantes de la administracién centralizada y descentralizada a través de las areas facultadas para investigar.

XXXVI. Emitir recomendaciones a todos los integrantes de la administracién centralizada y descentralizada sobre la implementacién de
acciones correctivas, preventivas y/o capacitaciones para su personal.
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XXXVII. Promover y resolver los recursos en los términos previstos por la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demds
disposiciones juridicas aplicables;

XXXVIII. Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
competente;

XXXIX. Substanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones respectivas, cuando se trate de Faltas
Administrativas no Graves, asi como remitir al Tribunal competente los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando se
refieran a Faltas Administrativas Graves y por conductas de particulares sancionables conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, para su resolucion en términos de dicha Ley;

XL. Conocer, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de sancién a proveedores, contratistas y licitantes, en los términos
previstos por las leyes de la materia;

XLI. Dictar las resoluciones en los recursos de revocacidn interpuestos por las personas servidoras publicas respecto de la imposicion
de sanciones administrativas;

XLII. Realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante las diversas instancias jurisdiccionales;

XLII. Recibir, instruir y resolver las inconformidades interpuestas por los actos que contravengan las disposiciones juridicas en materia
de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios y obra publica y servicios relacionados con la misma, con excepcion de
aquéllas que deba conocer alguna autoridad diversa en términos de las leyes de la materia;

XLIV. Iniciar, instruiry resolver el procedimiento de intervenciones de oficio, si asi lo considera conveniente por presumir lainobservancia
de las disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios y obra publica y servicios relacionados
con la misma;

XLV. Registrar y mantener actualizado el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados, sobre los asuntos a su cargo;

XLVI. Llevarlos procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones, arrendamientos, contratacion de servicios y obra pablica y
servicios relacionados con la misma, derivados de las solicitudes de conciliacién que se presenten por incumplimiento a los contratos
o pedidos celebrados con las Dependencias del Municipio, centralizadas o descentralizadas, en los casos en que asi sea determinado
por la ley de la materia; Para efectos de lo anterior, podran emitir todo tipo de acuerdos, asi como presidir y conducir las sesiones de
conciliacion y llevar a cabo las diligencias, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones a que haya lugar;

XLVII. Instruir los recursos que se hagan valer en contra de las resoluciones de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como
en contra de las resoluciones por las que se impongan sanciones a los licitantes, contratistas y proveedores en los términos de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua y Ley de Obra Publica y Servicios relacionados
con la Misma;

XLVIII. Atender los objetivos, politicas y prioridades que dicte el H. Ayuntamiento o el Presidente Municipal; y
XLIX. Asesorar y coadyuvar a las dependencias y entes publicos municipales en la interpretacion y aplicacién de las leyes, reglamentos,
circulares, decretos y otras disposiciones legales en materia de responsabilidad administrativa que deban observar durante el

cumplimiento de sus funciones;

L. Realizar las actuaciones y diligencias establecidas en la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en el Reglamento del Servicio
de Carrera Profesional Policial para el Municipio de Chihuahua y demas aplicables en la materia;
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LI. Llevar a cabo el registro y control del padrén de Observadores Ciudadanos para que participen activamente en los comités de las
contrataciones publicas de la administracion centralizada y descentralizada, en los términos previstos por las disposiciones aplicables
de la materia;

LIl. Las demés que sean conferidas por la o el Presidente Municipal, el Ayuntamiento, este Reglamento, otras disposiciones legales,
reglamentarias o manuales de organizacion.

Articulo 100 bis. - La designacién de la persona titular del Organo Interno de Control se debera aprobar, mediante votacion por cédula,
a propuesta en terna de la o el Presidente Municipal, al H. Ayuntamiento. Dicha aprobacién se hara dentro de los cinco dias hébiles
siguientes a aquél en que reciba la propuesta de la persona titular de la Presidencia Municipal, tomando en cuenta los requisitos de
elegibilidad sefialados en el articulo 17 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, asi como en el articulo 61 del Cédigo
Municipal para el Estado de Chihuahuay en el articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y/o demés requisitos
legales aplicables.

La persona titular del Organo Interno de Control designaré a las y los titulares del Area Juridica, del Area de Responsabilidades, del
Area de Auditoria, Control y Evaluacién, del Area Investigadora, del Area de Asuntos Internos y de la Secretaria Técnica de la Comision
de Honory Justicia.

Articulo 101.- Las atribuciones que las disposiciones legales le confieren al Organo Interno de Control, serén ejercidas por la siguiente
estructura:

|. Titular del Organo Interno de Control;

II. Titular del Area Juridica;

III. Titular del Area de Responsabilidades;

IV. Titular del Area de Auditorfa, Control y Evaluacién;

V. Titular del Area Investigadora;

VI Titular del Area de Asuntos Internos;

VIl.Titular de la Secretaria Técnica de la Comisién de Honor y Justicia; y

VII. Las unidades administrativas, los departamentos y las oficinas previstas para el cumplimento de sus atribuciones.

Articulo 101 bis. - La persona Titular del Organo Interno de Control tendra las facultades descritas en el articulo 100 del presente
reglamento, mismas que podré ejercer por conducto de las personas titulares del Area Juridica, Area de Responsabilidades, Area de
Auditorfa, Control y Evaluacion, Area Investigadora, Area de Asuntos Internos y de la Secretaria Técnica de la Comisién de Honor y
Justicia, sin perjuicio de las que le puedan corresponder al Titular del Organo Interno de Control en términos de ley:

l.-V.(...)

VI. La persona Titular del Area Investigadora contara con las siguientes facultades:

1.-21.(...)

22.Se deroga;

VII. La persona Titular del Area de Asuntos Internos contara con las siguientes facultades:

1. Recibir de manera exclusiva las denuncias realizadas contra integrantes de la Direccién de Seguridad Pablica.
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2. Investigar de oficio, denuncia o vista de autoridad las conductas u omisiones de las y los integrantes de la Direccién de Seguridad
Pblica que cuenten con Servicio Profesional de Carrera, en materia de régimen disciplinario, conforme a las disposiciones normativas
aplicables;

3.Citara cualquierintegrante de la Direccién de Sequridad Publica, a cualquier persona servidora publica y/o persona fisica o moral que
pueda tener conocimiento de hechos relacionados con presuntas faltas al régimen disciplinario a fin de constatar la veracidad de los
mismos, asi como solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
de lasy los integrantes de la Direccion de Seguridad Piblica que cuenten con Servicio Profesional de Carrera;

4. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de integrar debidamente los expedientes, y teniendo acceso
a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusién de aquélla que las disposiciones legales en la materia
consideren con caracter de reservada o confidencial.

5. Formular la Solicitud de Inicio de Procedimiento dirigida a la Comisién de Honor y Justicia; asi como emitir los acuerdos que
correspondan en los procedimientos de investigacién que realice conforme lo disponga la normatividad aplicable;

6. Dictar las medidas de apremio, cautelares y de proteccion que se estimen necesarias para la mejor conduccién de sus investigaciones,
haciéndolas de conocimiento a la Comision de Honor y Justicia para su ratificacion, modificacién y/o revocacién, para garantizar la
integridad de las posibles victimas y sequridad de todas las personas en tanto se resuelve el procedimiento correspondiente;

7. Dar vista a la autoridad competente sobre las conductas que advierta en el ejercicio de sus competencias que pudieran resultar
constitutivas de delito y/o cualquier falta diversa al régimen disciplinario;

8. Las demds que les confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende la o el Presidente Municipal y la
persona Titular del Organo Interno de Control.

VIII. La persona Titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Honor y Justicia contara con las siguientes facultades:
1. Asistir al Presidente de la Comisién en todas sus tareas previas, durante y posteriores a las sesiones.

2. Fungir como instancia de apoyo y asistencia técnica de la Comision para la realizacion de todas las actuaciones necesarias para llevar
acabo la substanciacion del procedimiento, asi como en la elaboracién de acuerdos y resoluciones.

3. Recibiry registrar las solicitudes de inicio de procedimiento dirigidas a la Comisién de Honory Justicia haciéndolas de conocimiento
a todos sus integrantes;

4. Fungir como instancia de apoyo y asistencia técnica de la Comision para la recepcion, tramitacion y elaboracién respecto de los
recursos de reclamacion que se promuevan ante dicha Comision, asi como realizar la defensa juridica de las resoluciones que emitan
|as diversas instancias jurisdiccionales;

5.- Las demés que les confieran otras disposiciones juridicas.

Articulo 101 ter. - Las personas Titulares del Area Juridica, Area de Responsabilidades, Area de Auditoria, Control y Evaluacién, Area
Investigadora, Area de Asuntos Internos y de la Secretarfa Técnica de la Comisién de Honor y Justicia para la atencion y trémite de
los asuntos a su cargo, se auxiliaran del personal asignado que permita el presupuesto autorizado. Para efectos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, en ningtin caso la funcion de Autoridad de Responsabilidades podré ser ejercida por la Autoridad
Investigadora.



24 Martes 08 de agosto de 2023

La ausencia de la persona Titular del Organo Interno de Control serd suplida en su orden por el o la Titular del Area Juridica, Titular
del Area de Responsabilidades, Titular del Area de Auditoria, Control y Evaluacién, Titular del Area Investigadora, Titular del Area de
Asuntos Internos y Titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Honor y Justicia, quien contard con las facultades establecidas
en el Articulo 100. En el caso de ausencia de la Titularidad de alguna de las dreas antes mencionadas, la suplencia de la misma sera
designada por la persona Titular del Organo Interno de Control, quienes contaran con las facultades y atribuciones conferidas en el
presente ordenamiento.

Articulo 102. La persona titular de la Presidencia Municipal tendrd las siguientes unidades administrativas de apoyo:

|. Coordinacién de Relaciones Publicas;

II. Coordinacién de Comunicacién Social;

I1l. Coordinacién de Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos;

IV. Oficina de Cooperacion Internacional. Cada uno de sus titulares dependeré directamente del Presidente Municipal, quien podra
contar, ademas, con otras unidades de asesoria y apoyo que determine, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos; y

V. La Comisién de Honory Justicia

Articulo 104 ter.- La Comision de Honor y Justicia es el érgano colegiado auxiliar de la Administracién Piblica Municipal encargado
de iniciar, sustanciar y resolver los procedimientos relativos al régimen disciplinario conforme lo disponga la normatividad aplicable.

Articulo 104 quater.- La Comision de Honor y Justicia estard integrada por nueve miembros de la siguiente manera:

| La persona titular de la Secretaria del Ayuntamiento con cardcter de Presidente, quien tendrd voz y voto;

II. La persona titular de la jefatura de Grupo de la Subdireccién de Inteligencia de la DSPM con caracter de Vocal, quien tendra
voz y voto;

IIl. La persona titular de la jefatura de Grupo de la Subdireccién Tactica de la DSPM con caracter de Vocal, quien tendrd voz y voto;
IV. La persona titular de la Coordinacion de Distrito de la Subdireccién de Despliegue Operativo de la DSPM con cardcter de
Vocal, quien tendrd voz y voto;

V.Una persona agente de la Subdireccién de Prevencién de la DSPM;

VI. La persona titular de la Subdireccién de Recursos Humanos de Oficialia Mayor con caracter de Vocal, quien tendré voz y voto;
VIl. Una persona representante del Instituto Municipal de las Mujeres, quien serd designada por su Titular, con cardcter de Vocal,
quien tendrd voz y voto;

VIII. Una persona representante del sector empresarial, quien tendrd voz y voto;

IX. Una persona representante del sector de sociedad civil, quien tendrd voz y voto;

La persona que ocupe la presidencia de la Comisién, tendré voto de calidad.

Las personas que sean parte del procedimiento podrén asistir a las sesiones que les corresponda en el momento procesal oportuno y
tendran voz.

Las vocalias enunciadas en las fracciones Il a la VI de este articulo, seran propuestas y votadas en terna para cada vacante por la Comision
del Servicio Profesional de Carrera Policial respetando el Principio de Paridad, de entre quienes ademés de satisfacer el requisito
del nivel jerdrquico que dispone este articulo, deberan destacarse por obtener reconocimientos, estimulos, premios o ausencia de
antecedentes disciplinarios.

Las vocalias enunciadas en las fracciones VIIl y IX de este articulo, seran designadas por el Honorable Ayuntamiento, mediante votacion
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por cédula, por el voto de cuando menos las dos terceras partes de las y los presentes, tras una convocatoria semiabierta dirigida a
actores de los sectores sociales correspondientes, respetando el Principio de paridad.

La reglamentacidn en la materia describird los requisitos de aplicabilidad y criterios a considerar en la eleccién de vocales.

Articulo 104 quinquies. - Son atribuciones de la Comisién de Honor y Justicia:
|. Conocer, iniciar, sustanciar y resolver el Procedimiento de responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones y
deberes de los integrantes de las instituciones de sequridad publica y demds supuestos que establezcan otras disposiciones,
para la aplicacién del régimen disciplinario.

II. Conocer, iniciar, sustanciar y resolver el Procedimiento de separacién por incumplimiento de requisitos de permanencia que
le sea propuesto por la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

I1l. Realizar los debates y dictar los acuerdos, recomendaciones y resoluciones correspondientes

IV. Imponer las sanciones dentro del término de que establezcan otras disposiciones en materia de aplicacién del régimen
disciplinario.

V.Las demas que establezcan otras disposiciones legales y reglamentarias.
TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
SEGUNDO. Timese a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a efecto de que se ordene su publicacion en la Gaceta Municipal.
TERCERO. Se REFORMAN el articulo 3 en su fraccién VI, el articulo 28, el articulo 116, el articulo 122, el articulo 151, el articulo 163,
el articulo 208 en su fraccion V, el titulo del capitulo cuarto y titulo de su seccion primera, el articulo 241 al 246, 267, 268,271, 276,
296 al 302, 304,306y el articulo 307, se ADICIONA el articulo 299 BIS, el articulo 299 TER, el articulo 299 QUATER, el articulo 299
QUINQUIES, el articulo 304 BIS, se DEROGA del articulo 3 su fraccion XVII, los articulos 247 al 266, 269, 270, 272 al 274, 278 al 283,
285a 295,303 y el articulo 305 todos pertenecientes al Reglamento del Servicio de Carrera Profesional Policial para el Municipio de
Chihuahua.
Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderd por:
laVl...
VII. Comisién: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera
VI a XVl ...

XVII. Se deroga.

XVIITaXXIV ...
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Articulo 28.- Derivado del ingreso al Servicio y los efectos legales del nombramiento, el policia debera observar las prohibiciones,
ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que sefialan la Ley del Sistema Estatal, la Ley General, el de Reglamento para la
Investigacion y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua y el presente reglamento.

Articulo 116.- La aceptacién del nombramiento por parte del policia le otorga todos los derechos y le impone todas las obligaciones
y prohibiciones, establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley del Sistema Estatal, el
Reglamento para la Investigacion y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua y el presente reglamento.

Articulo 122.- Los policias podrén separarse voluntariamente de sus cargos por la causal ordinaria de la renuncia voluntaria a que se
refiere el articulo 277 del presente reglamento

Articulo 151.- De no aprobar la tercera evaluacidn, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera dard vista a la Comisién de Honor
y Justicia, la cual procederd a iniciar la separacién de conformidad con los procedimientos establecidos en el Reglamento para la
Investigacion y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua.

Articulo 163.- La evaluacion para la permanencia en el servicio serd requisito indispensable para la estabilidad de un policia. En
caso de obtener un resultado reprobatorio, serd sometido a un periodo de capacitacion extraordinario de tres concluido el mismo serd
nuevamente evaluado, y en caso de no aprobar, sera dado de baja por la Comisién de Honor y Justicia.

Articulo 208.- Seran factores escalafonarios:
. La aprobacién de la formacién inicial, continua, especializada y de la evaluacién para la permanencia;

II. La actitud;

I1l. La disciplina cotejada en su hoja de servicios;

IV. La puntualidad y asistencia, y

V. La preservacidn de los requisitos de permanencia a que se refiere el presente reglamento.

CAPITULO CUARTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

SECCION PRIMERA
DEL PROCESO DE SEPARACION

Articulo 241.- La disciplina se debe preservar como principio de orden y obediencia que regula la conducta de los Policia de la
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Institucion Policial.

Articulo 242.- El Policia debe observar buen comportamiento y ser ejemplo de conducta entre sus pares y la sociedad.

Articulo 243.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones disciplinarias a que se haga acreedor el Policia que
transgreda los principios de actuacidn, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca las érdenes que se le den en
actos del servicio.

Articulo 244.- 1a disciplina es la norma a la que los Policias deben ajustar su conducta; tiene como bases la obediencia, un alto
concepto del honor, de lajusticia y de la ética profesional; y por objeto, el fiel y exacto cumplimiento de los deberes que prescriben las

Leyes, Reglamentos y demds normatividad correspondiente al desempefio policial.

Articulo 245.- El Servicio Profesional de Carrera Policial exige, que el Policia anteponga al interés personal el cumplimiento del deber,
|a lealtad a la Institucidn Policial y el respeto a los Derechos Humanos.

Articulo 246.- Las sanciones seran impuestas al Policia, por la Comisién de Honor y Justicia, conforme a lo establecido en el
Reglamento para la Investigacién y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua, por violaciones o faltas a
los deberes establecidos en la Ley General, Ley Estatal, y demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 247. Se deroga.

Articulo 248. Se deroga.

Articulo 249. Se deroga.

Articulo 250. Se deroga.

Articulo 251. Se deroga.

Articulo 252. Se deroga.

Articulo 253. Se deroga.

Articulo 254. Se deroga.

Articulo 255. Se deroga.

Articulo 256. Se deroga.

Articulo 257. Se deroga.

Articulo 258. Se deroga.

Articulo 259. Se deroga.

Articulo 260. Se deroga.

Articulo 261. Se deroga.
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Articulo 262. Se deroga.

Articulo 263. Se deroga.

Articulo 264. Se deroga.

Articulo 265. Se deroga.

Articulo 266. Se deroga.

Articulo267.-Laseparacion del Servicio Profesional de Carrera para losintegrantes de lasinstituciones policiales, porelincumplimiento
de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizard mediante el procedimiento establecido en el Reglamento para la Investigacién
y el Procedimiento de Régimen Disciplinario del Municipio de Chihuahua.

Articulo 268.- Se deroga.

Articulo 269. Se deroga.

Articulo 270. Se deroga.

Articulo 271.- Se deroga.

Articulo 272. Se deroga.

Articulo 273. Se deroga.

Articulo 274. Se deroga.

Articulo 276.- Los policias, asi mismo, seran separados del servicio por el incumplimiento de los requisitos de permanencia que debe
mantener en todo tiempo el policia.

Articulo 277 .- Las causales de separacién del servicio son:

. La renuncia formulada por el policia;

II. La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;

. La pensidn por jubilacién, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de muerte, cesantia en edad avanzada e
indemnizacién global, y

IV. La muerte del policia;

V. La Remocion del cargo emitida por la Comisién de Honor y Justicia a través del proceso establecido en el Reglamento para la
Investigacion y el Procedimiento de Régimen Disciplinario para el Municipio de Chihuahua.

Articulo 278. Se deroga.

Articulo 279. Se deroga.

Articulo 280. Se deroga.

Articulo 281. Se deroga.
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Articulo 282. Se deroga.

Articulo 283. Se deroga.

Articulo 285. Se deroga.
Articulo 286. Se deroga.
Articulo 287. Se deroga.
Articulo 288. Se deroga.
Articulo 289. Se deroga.
Articulo 290. Se deroga.
Articulo 291. Se deroga.
Articulo 292. Se deroga.
Articulo 293. Se deroga.

Articulo 294. Se deroga.

Articulo 295. Se deroga.

Articulo 296.- Para el 6ptimo funcionamiento del servicio, la coordinacién de acciones, la homologacién de la funcién policial y su
seguridad juridica contara con la Comision del Servicio Profesional de Carrera.

Articulo 297.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera es el Organo Colegiado encargado de determinar y ejecutar las

disposiciones administrativas relacionadas con los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia,

evaluacion, promocién y estimulos que comprende el Servicio Profesional, asi como coordinar las acciones que de éste se deriven.

Articulo 298.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, contard con el apoyo de las
unidades administrativas de la corporacion, asi como de los comités que se establezcan al efecto.

Articulo 299.- La Comisidn tendrd las siguientes atribuciones:

|. Administrar, coordinar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial.
II. Aprobary ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,
certificacion, permanencia, evaluacion, promocién y estimulos;
I1. Constituir para el adecuado desempefio de sus funciones, comités o grupos de trabajo sobre los procedimientos relativos al

Servicio;

IV. Designar a los miembros de los comités o grupos de trabajo;
V.Autorizar los planes y programas de Profesionalizacion que contendrd los aspectos de formacidn, capacitacion, adiestramiento
y actualizacién, con apoyo y sequimiento del Secretariado Ejecutivo;
VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros que integran el Servicio, para tal
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efecto, tendrd la facultad para ordenary programar las evaluaciones que considere pertinentes;

VII. Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los estimulos, conforme a la suficiencia presupuestal
autorizada, para los miembros que integran el Servicio;

VIII. Validar el otorgamiento de estimulos a los y las integrantes del Servicio;

IX. Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los y las integrantes, conforme a la existencia de plazas
disponibles y grados vacantes;

X.Aprobary validar el otorgamiento de los nombramientos de grado;

XI. Conocer y aprobar el reingreso, a las instituciones policiales o al Servicio, de quienes se hayan separado de su cargo;

XII. Resolver lo concerniente a las solicitudes de los policias sobre su retiro por jubilacion y demds causas la establezca la
normatividad aplicable.

XIII. Las demas que sefialen los ordenamientos aplicables y el presente Reglamento, asi como las que sean necesarias para el
6ptimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial y para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 299 bis.- La Comisién deberd solicitar de manera previa a los procesos y mecanismos correspondientes de otorgamiento de
los estimulos, nombramientos de cargo, de promociones y de reingreso a la Comision de Honor y Justicia la informacion respecto de
las sanciones impuestas y a las y los integrantes, para que sean valoradas durante estos procesos y mecanismos.

Articulo 299 ter.- Serén facultades del Presidente de la Comision siguientes:

|. Representar a la Comision ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para todos los efectos a que haya lugar;

II. Declarar quérum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en caso de empate su voto de calidad;

I11. Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;

V. Autorizar el contenido de las convocatorias y érdenes del dia de las sesiones de la Comisidn e instruir al Secretario Técnico su
remision a los y las integrantes de esta;

V.Presidiry dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién;

VI. Declarar abiertas las sesiones de la Comisidn;

VII. Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen de manera ordenada;

VIII. Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de la Comisién;

IX. Servir de enlace entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en asuntos relacionados con incorporacién de normas,
criterios y programas derivados del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el dmbito de su competencia y en términos de
la normatividad aplicable;

X. Analizar las propuestas presentadas por el Secretario Técnico, respecto de estudios, investigaciones y proyectos especificos
en materia de profesionalizacién, modemizacion y desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision, a fin de
someterlo a consideracién del Pleno de esta;

XI. Suscribir la documentacion inherente a sus funciones;

XII. Expedir los nombramientos de grado de policia de carrera, una vez validados por la Comisidn, en los casos sefialados en el
presente reglamento,

XIII. Certificar las actas que en determinado momento se actuaron, asi como de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias
y extraordinarias, y

XIV. Las demas que le confiera la Comisidn, asi como aquéllas que le asigne expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 299 quater.- Son atribuciones del Secretario Técnico de la Comisién las siguientes:

|. Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comisidn, en ausencia del presidente y su suplente;

II. Participar y verificar el desarrollo armdnico de las sesiones de la Comision;

I11. Sugerir los criterios y medidas necesarias para la ejecucién de los acuerdos y resoluciones adoptadas por la Comisién;

IV. Recabar propuestas en materia de desarrollo policial y presentarlas a la consideracion de la Comisién para su andlisis y
aprobacién, en su caso;

V.Elaborar en coordinacién con los vocales y someter a consideracion del presidente los estudios, investigaciones y proyectos
especificos en materia de profesionalizacién, modernizacion y desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision;
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VI. Convocar por acuerdo del presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y elaborar las drdenes del dia de las sesiones
de la Comisidn;

VII. Llevar el control y resguardo de la documentacién inherente a las funciones de la Comisién;

VIII. Realizar las actas respectivas, recabando las firmas de los que intervengan en estas;

IX. Suscribir la documentacion inherente a sus funciones;

X. Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de la Comisién, asi como los valores que deban
reservarse conforme a la normatividad aplicable;

XI. Recibir los escritos, oficios, asi como la correspondencia que se presente, asentando en ellos la razén correspondiente,
autorizada con su firma, y dar cuenta oportunamente al presidente para su debida atencién;

XII. En ausencia del Presidente de la Comision, podrd certificar las actas que en determinado momento se actuaron, asi como de
los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y extraordinarias.

XIII. Apoyarse en el Personal Auxiliar para el desarrollo de las sesiones de la Comision y;

XIV. Las demas que le confiera la Comisidn, asi como aquéllas que le asigne expresamente la normatividad aplicable.

Articulo 299 quinquies.- Son atribuciones del Personal Auxiliar de la Comisidn las siguientes:

|. Apoyar al Secretario Técnico en el estudio, andlisis y resolucién sobre los asuntos de la Comision.

II. Preparar el material para exposicién y proyeccién cuando esta sea requerida.

IIl. Apoyar en la contestacion y dar seguimiento al litigio con diversas autoridades en virtud de alguna controversia de los
procedimientos y convocatorias que se lleven a cabo.

IV. Dar atencidn y asesoria legal a los elementos sobre los procesos que realice la Comision.

V.Apoyar en la proyeccién de documentos, proyectos de convocatorias y demds asuntos en las sesiones de la Comisién.

Articulo 300.- Las sesiones de la Comisién podran ser de cardcter ordinarias y extraordinarias, las sesiones ordinarias deberan llevarse
a cabo mensualmente y las de cardcter extraordinario, cuando por motivos propios de las atribuciones de la Comisién y asi lo determine
el presidente, sea necesario llevarse a cabo por la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad del asunto a tratar, debiendo en ambos
casos convocar por conducto del Secretario Técnico a los integrantes.

Articulo 301.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias deberan ser remitidas a los titulares con al menos 3 dias naturales de
anticipacion y para las sesiones extraordinarias con al menos 24 horas de anticipacién.

Articulo 302.- £l qudrum legal de las sesiones serd del cincuenta por ciento mds uno de sus miembros declarado por el Presidente o
de quien presida las sesiones en ausencia de éste.

Las decisiones de la Comisién se tomardn por mayoria de los integrantes presentes que puedan votar, teniendo el presidente o en caso
de ausencia quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

Articulo 303.- Se deroga.

Articulo 304.- La convocatoria para las reuniones deberd contener como minimo fecha, hora, lugar, tipo de sesion, los puntos de la
orden del dia y planes de trabajo, siendo de caracter reservado y confidencial.

Articulo 304 bis.- En todas las sesiones que realice la Comisién, se elaborard un acta, la que deberd llevar un consecutivo numérico, en
la que se especificard la fecha de celebracidn, lista de asistencia, orden del dia, revision, analisis y votacién de propuestas o asuntos a
tratar y acuerdos derivados de los mismos. Las actas deberdn acompafarse de los anexos relacionados con los asuntos tratados en las
sesiones y ser firmadas por todos los asistentes a la sesién.

Cuando algin miembro de la Comision disienta de alguno de los acuerdos adoptados, expresard sucintamente las razones de su
inconformidad en voto particular, debiendo quedar asentado en el acta.
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En caso de omision o negativa de firma por alguno de los integrantes, el Secretario Técnico elaborard la constancia correspondiente al
final del acta.

Articulo 305.- Se deroga.
Articulo 306.- La Comision estard integrada por:

|. Un presidente que serd el Titular de Oficialia Mayor del Municipio de Chihuahua.

II. Un Secretario Técnico, que sera el Subdirector Juridico de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

I1. El titular de la Subdireccién Administrativa de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

V. La persona titular del Instituto Superior de Sequridad Chihuahua.

V.Un representante de los mandos de la Institucién Policial que serd el Subdirector de Inteligencia de la Direccién de Seguridad
Pablica Municipal.

VI. Un representante del personal operativo de la institucion policial que serd el Subdirector Operativo de la Direccién de
Seguridad Pablica Municipal.

VII. Un representante del personal de prevencion que serd el titular de la Jefatura de Estado Mayor de la Direccién de Seguridad
Pablica Municipal.

VIII. La o el Regidor titular de la Comision de Seguridad Piblica en el Ayuntamiento.

IX. Un representante del Sector Académico.

Todos los integrantes tendran derecho a voz y voto con excepcidn del Secretario Técnico que solamente tendré derecho de participar
con voz. Los integrantes a los que se refieren las fracciones Il a la IX del presente articulo seran vocales.

La vocal a que se refiere la fraccion IX del articulo que antecede sera designada por el Honorable Ayuntamiento, mediante votacién por
cédula, por voto de cuando menos las dos terceras partes de las y los integrantes, a propuesta del Presidente en esquema de terna.

Articulo 307.- Todos los integrantes tendrdn derecho a nombrar un suplente en caso de ausencia a sesiones de la Comision, estos no
podran ser de menor nivel que el de Jefe de Departamento o Lider de Proyecto y estos tendran los mismos derechos y obligaciones
que los titulares.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente reforma entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDO. Tirnese el presente Acuerdo a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a efecto de que se ordene su publicacién en la Gaceta
Municipal.

Para los efectos de hacer constar en actas, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon informa al pleno que
durante la presentacion del dictamen descrito en este punto del orden del dia, se incorporé a los trabajos de la presente Sesién la
Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los siete dias del mes de agosto del afio dos mil
veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento
Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.



