26 Lunes 14 de agosto de 2023

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 894/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H.
Ayuntamiento en Sesién Ordinaria de Cabildo Celebrada el dia 26 de julio del 2023, niimero 5.0.14/23, mediante el cual:

Unico: Se autoriza la modificacion de los Lineamientos del Comité de Prevencién y Atencién a la Violencia Familiar y de Género del
Municipio de Chihuahua.

DADO en |a Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 11 dias del mes de agosto del afio dos mil veintitrés Chihuahua.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.14/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 26 de julio del afio 2023, dentro del punto nimero veinticinco del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, otorga el uso de la palabra a
la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran las
Comisiones Unidas de Gobernacion y de Muijer, Familia e Igualdad de Género, para la modificacion de los Lineamientos del Comité
de Prevencidn y Atencidn a la Violencia Famiﬂiar y de Género del Municipio de Chihuahua... Al concluir la presentacién del dictamen,
se somete a votacién del pleno para su aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22'y 24 del Cédigo Municipal
para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71y demads relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se REFORMAN los articulos 1, 2, 3 en sus fracciones IV, V, VI, VII, VIl y IX; el articulo 4 en sus fracciones |, Il y IlI; 6,7, 9,
10, 11 en sus fracciones |, III, V, XI y XII; articulo 12 fracciones I y II; primer parrafo del articulo 13; las fracciones Iy IV del articulo 14;
articulos 16, 18, 21, 22, 24, primer pérrafo del articulo 26; 27, primer parrafo y las fracciones IV y V del articulo 28; articulo 31; la de-
nominacién del Titulo Cuarto por "De las Comisiones” y de su Capitulo Unico por "De la Integracion de las Comisiones”; primer pérrafo
del articulo 33; 35, la denominacion del Titulo Quinto por “De la Coordinacién del Comité”; articulo 40 fraccion Il; primer parrafo del
articulo 41; 43, y el primer parrafo del articulo 44 y sus fracciones I, Il y III; se ADICIONAN las fracciones X y Xl al articulo 3; la fraccién
IV al articulo 4; los incisos a), b) y ¢) al articulo 7; el articulo 10 Bis, la fraccién Xl al articulo 11, el artl'curo 12 Bis; un sequndo par-
rafo al articulo 18; las fracciones VI, VII, VIl y IX al articulo 28; las fracciones IlI, IV y V al articulo 41; y una fraccion IV al articulo 44, se
DEROGAN los articulos 8; 23; la fraccion Il del articulo 28; 30; fracciones | a la IX del articulo 33; 34; 36; 37; 38; 42; 45; y 46; todos
de los Lineamientos del Comité de Prevencidn y Atencidn a la Violencia Familiary de Género, para quedar redactados en los siguientes
términos:

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de orden publico e interés social y tienen por objeto regular el funcionamiento del
Comité de Prevencion y Atencidn a la Violencia Familiar y de Género, como drgano consultivo y de colaboracién, en materia de
Seguridad y Salud, el cual ejercerd sus funciones y acciones bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesion-
alismo y honradez, en estricto apego a los derechos humanos.

Articulo 2. El Comité de Prevencion y Atencidn a la Violencia Familiary de Género tiene como objetivo, colaborar con las Insti-
tuciones Gubernamentales de los tres niveles y érdenes de gobierno para coadyuvar en el logro de sus propésitos de atender,

revenir, sancionar y erradicar la violencia familiar y de género con perspectiva de género en el marco de los derechos
Eumanos, en el Municipio de Chihuahua.

Articulo 3. Para los efectos de estos Lineamientos se entendera por:
lalalll. ...

IV. UAVI: Unidad de Atencion a Violencia Familiar.

V.- UNNA: Unidad de Atencién a Niiias, Nifios y Adolescentes.

V. Perspectiva de Género: Es la vision cientifica, analitica y politica entre mujeres y hombres, gue contribuye
a construir una sociedad donde tenga el mismo valor, mediante la eliminacién de las causas de opresion de
género, promoviendo la igualdad, la equidad, el bienestar de las mujeres, oportunidades para acceder a los
recursos economicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Vil. Reglamento: Reglamento de Participacion Ciudadana y de Niiias, Nifios, Adolescentes y Juventudes del
Municipio de Chihuahua.

VIil. Subdireccion: Subdireccion de Atencién a la Violencia Familiar y de Género.

IX. Violencia contra las Mujeres o Violencia de Género: Cualquier acto u omisién, basada en su género, que les cause dafio o
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sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual y cualquier otro tipo, incluso la muerte tanto en el dmbito
privado como en el pablico.

X. Violencia Familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional dirigido a dominar, controlar o agredir
de manera fisica, psicoldgica, patrimonial, econdmica, sexual y cualquier otro tipo, incluso la muerte, dentro o
fuera del domicilio familiar, realizada por el agresor gue tiene o ha tenido algun vinculo de indole familiar con
la victima, parentesco por consanguineidad, afinidad o civil; tutela o curatela; concubinato; o bien, que haya
tenido o tenga alguna relacion afectiva o sentimental de hecho.

XI. Comisiones: Grupos de trabajo integrados para atender un tema en especifico.

Articulo 4. El Comité de Prevencidn y Atencién de Violencia Familiar y de Género estard conformado ?or:
|. Presidencia: El cargo recaerd en una persona representante de la sociedad civil, que no pertenezca a la Administracion Pabli-
ca, de reconocida honorabilidad, prestigio profesional y participacién civica y social, con conocimiento y experiencia en
violencia familiar y de géneroy se designaré por el Ayuntamiento, de una terna propuesta por la o el Presidente Municipal,
con el visto bueno de quienes integran el Comité, quien tendra voto de calidad en caso de empate.

I1.- Vicepresidencia: El cargo recaera en quien haya quedado en segundo lugar de la terna propuesta por la o el
presidente municipal, con el visto bueno de quienes integran el Comité y quien suplira la Presidencia en caso
de ausencia de la o el presidente del Comité.

lll. Secretaria Técnica: Sera el o la titular de la Subdireccion de Atencion a la Violencia Familiar y de Género, de
la Direccion de Seguridad Piblica Municipal, quien tendra voz y voto.

IV. Vocales: El cargo de vocal recaera en representantes de la sociedad civil, de la academia, iniciativa privada
y gobierno en sus tres 6rdenes y niveles. La designacion de los Vocales se determinara por cada titular de cada
dependencia y/o instancia, quienes tendran voz y voto.

Articulo 6. En sesién ordinaria del Comité, los vocales deberan designara su suplente, la cual contara con los conocimientos
necesarios en la materia, facultada para comparecer y formar parte de las sesiones; sin embar?o, tendrdn voz y voto tnicamente
en las ausencias de sus titulares. Esta situacion no exime al titular de las responsabilidades a las que haya lugar.

Articulo 7. La duracion de los nombramientos de quienes integran el Comité, sera:
a) Elinicio de la Presidencia y vicepresidencia sera de tres afios a partir del mes de marzo del segundo afio de
la administracion municipal.

b) Enelcasode lasvocalesservidorasy servidores piiblicos sera por el término de la Administracién, pudiendo
ratificarse la designacion correspondiente cuando lo crea conveniente el Ayuntamiento en turno.

c) En el caso de las y los vocales pertenecientes a la Sociedad Civil, estas duraran por el tiempo que el
organismo lo considere conveniente.

Articulo 8. Derogado.

Articulo 9. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anteriores, |as personas que sean Vocales permanecerén en sus
cargos mientras que, quienes los hayan designado o elegido, no les revoquen su nombramiento, en caso contrario, deberdn
designar o elegiral nuevo representante dentro de los diez dias habiles siguientes, contados a partir de la fecha de la revocacién
y notificarlo por escrito a la o el Presidente del Comité.

Articulo 10. La o el Presidente enviara las invitaciones correspondientes a las dependencias federales, estatales
o municipales, instituciones, organismos o asociaciones, segun sea el caso, para que nombren a sus represen-
tantes o hagan sus propuestas a la Secretaria Técnica a fin de que se lleve a cabo la eleccion de las y los nuevos
integrantes.

Articulo 10 Bis. En cuanto a las y los servidores piiblicos de la Administracion Municipal que estan obligados a
pertenecer al Comité como Vocales, con voz y voto, son:
A) Quien ocupe la titularidad de la Direccion del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia del Municipio.
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B) Quien ocupe la titularidad de la Direccion del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud.

C) Directora del Instituto Municipal de las Mujeres y Presidenta del Comité Interior de Violencia en razén de
Género en contra de las Mujeres del Gobierno Municipal.

D) Lapersona que presida la Comision de Mujer, Familia e Igualdad de Género del H. Ayuntamiento.

I.- Las y los regidores que formen parte de la administracion piblica podran formar parte en el Comité, pre-
via solicitud por escrito a la o el Presidente del Comité.

E) De ladireccion de Seguridad Publica Municipal:
I.- La persona titular de la Subdireccion de Atencion a la Violencia Familiar y de Género.

a) La persona titular de la Unidad de Atencion a la Violencia Familiar.
b) La persona titular de la Unidad de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes.

I.- La persona titular de la Subdireccion Juridica.

lll.-La persona titular de la Subdireccion de Justicia Civica y Prevencién.

IV.- La persona titular del Instituto Superior de Seguridad Chihuahua.

V.- Las subdirecciones Operativas de Despliegue, Tactica e Inteligencia solo enviaran un representante pre-
viamente establecido cuando el Comité les solicite su asistencia y/o informacién estadistica y este solo ten-

dra voz.

Articulo 11. El Comité de Prevencion y Atencidn a la Violencia Familiar y de Género, tendrd las siguientes atribuciones:
|. Las sefialadas expresamente en los presentes Lineamientos.

IIl. Proponer y/o gestionar programas de capacitacién y sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres
y detectar, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género.

IV.....

V. Promover y estimular una cultura (1ue favorezca y coadyuve a crear un marco objetivo de igualdad entre mujeres y hom-
bres e integracion de las familias del Municipio de Chihuahua.

Vl.alaX....

XI. Realizar un andlisis constante de atencién a la violencia familiar y de género, con base en los datos aporta-
dos por la Subdireccion.

XIl. Requerir informacion a cualquier otra drea del municipio en relacion a la violencia familiar y de género.
XIIl. Las demds que resulten necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

Articulo 12. La o el Presidente tendrd las siguientes atribuciones:

|. Presidir y asistir puntualmente a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo del Comité y
en caso de empate tendrd voto de calidad.

II. Convocar a sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo del Comité.

.alaXl. ..

Articulo 12 Bis. Quién ocupe la vicepresidencia tendra todas las atribuciones plasmadas en el articulo anterior
en ausencia o suplencia de la o el presidente.
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Articulo 13. La o el Secretario Técnico es la persona responsable de las tareas administrativas del Comité y dirigira
las labores de la misma conforme las instrucciones que reciba de la o el presidente y tendra las siguientes atribu-
ciones:

l.alaVil. ...

Articulo 14. Los y las Vocales tendrdn las siguientes atribuciones:
|. Asistir puntualmente a todas las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo, en caso de impedimen-
to, deberd acudir la o el suplente designado para ello.

ILylll...
IV. Dar seguimiento a las acciones y/o planes de trabajo del Comité.
Voy V. ...

Articulo 16. Para que las sesiones ordinarias y/o extraordinarias sean validas se requiere que se constituya el quérum
reglamentario, por lo menos con la asistencia de mas del cincuenta por ciento de sus integrantes, pero en una segunda convo-
catoria, las sesiones se llevardn a cabo con quien asista y los acuerdos se tomardn por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 18. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo una vez al mes de manera presencial o en la modalidad
virtual en la fecha que para tal efecto acuerde el Comité.

Las sesiones extraordinarias podran celebrarse cuantas veces sean necesaria y en los mismos términos de las
sesiones ordinarias.

Articulo 21. En las ausencias de la persona que ocupe la presidencia, las sesiones seran presididas por la per-
sona vicepresidente, quien entregara lo actuado a la o el Secretario Técnico para su tramite correspondiente.

Articulo 22. Las personas vocales que no concurran sin causa justificada seran exhortadas mediante oficio di-
rigido al titular de la dependencia y/o asociacién civil a comparecer a la siguiente sesion.

Articulo 23. Derogado.

Articulo 24. Iniciada una sesion solo podra ser suspendida por causas de fuerza mayor, por la persona que ocupe la pres-
idencia o cuando asi lo determine la mayoria de quienes integren el Comité.

Articulo 26. Las convocatorias a las sesiones ordinarias se haran del conocimiento de los integrantes del Comité, al menos
con setenta y dos horas de anticipacion; para el caso de las sesiones extraordinarias, deberan convocarse al menos con
veinticuatro Koras de anticipacién. La convocatoria debera ser remitida via electronica a las personas integrantes del
Comité y contendrdn como minimo, lo siguiente:

Lalalll. ...

Articulo 27. Recibida la convocatoria a la Sesion Ordinaria, quienes integren el Comité, podrén solicitar a la persona que
ocupe la Secretaria Técnica dentro del transcurso de las primeras veinticuatro horas, la inclusion de un asunto en el Orden
del Dia, acompafando con su solicitud los documentos necesarios para su discusion. Recibida la solicitud a que se refiere el
parrafo anterior, la o el Secretario Técnico modificard la convocatoria incluyendo el asunto solicitado.

Articulo 28. El Orden del dia de las sesiones ordinarias contendra por regla general, los asuntos que a continuacién se
indican:
l.alall....

lll. Derogada.
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IV. Seguimiento a los acuerdos de la sesion previa; y

V.- Presentacion trimestral del informe por parte de la presidente del Comité Interior de Violencia en razén de
Género en contra de las Mujeres del Gol'))ierno Municipal.

Vl.-Presentacion de informe estadistico mensual de atenciones en la UAVI.

Vil.-Presentacion de informe estadistico mensual de atenciones en UNNA.

Vlil.-Presentacion de informes varios de otras Dependencias y/o Asociaciones Civiles.

IX. Asuntos Generales.

Articulo 30. Derogado

Articulo 31. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos computables en el momento de la votacién; es decir, con la
aprobacion de mas de la mitad de quienes se encuentren presentes, siempre y cuando formen el quérum reglamentario.

TiTULO CUARTO
DE LAS COMISIONES

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES

Articulo 33. Para el adecuado desempeiio de sus funciones el Comité, podra conformar comisiones que consid-
ere necesgrias para analizar y discutir las iniciativas, proyectos y en general los asuntos que les sean turnados.
l. Derogada.

Il. Derogada.

lll. Derogada.

IV. Derogada.

V. Derogada.

VI. Derogada.

Vil. Derogada.

Viil. Derogada.

IX. Derogada.

Articulo 34. Derogado.

Articulo 35. Si se conformaran comisiones, estas estaran compuestas por una coordinacion que debera recaer
en una vocal de una asociacion civil y el nimero de vocales que la conformen, sera el que la o el coordinador
estime necesario para su cumplimiento.

Articulo 36. Derogado.

Articulo 37. Derogado.

Articulo 38. Derogado.

TITULO QUINTO .
DE LA COORDINACION DEL COMITE

Articulo 40. Entre las funciones que desarrollard la Subdireccién estaran:
l....

3]
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II. Llevar el control y sequimiento de las actas y acuerdos que se generen en las sesiones ordinarias, extraordinarias y re-
uniones de trabajo del Comité;
.y V...

Articulo 41. Para |a adecuada observancia de estos Lineamientos, queda prohibido a quienes integren el Comité:
Lyll. ...

lll.- Hacer del conocimiento piiblico, informacion y/o datos personales que coadyuven a la identificacion de una
persona victima de violencia o persona agresora.

IV.-Realizar actos u omisiones que atenten contra la integridad fisica y/o emocional de cualquiera de las o los
integrantes del Comité.

V. Cometer actos discriminatorios por accion o por omision o practicas sociales atribuidas a particulares, perso-
nas fisi

icas 0 morales o personas servidoras pl’lglicas.

Articulo 42. Derogado.

Articulo 43. Las personas servidoras publicas que formen parte del Comité y que incurran en el supuesto del
articulo 41 de estos lineamientos, seran sancionados en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

Articulo 44. Las y los representantes de las asociaciones civiles que formen parte del Comité y que incurran en
el supuesto del articulo 41 de estos lineamientos, se les podrén aplicar las siguientes sanciones:

I. Amonestacion por escrito;

Il. Amonestacién publica por cualquier medio de comunicacion digital o escrito,

lll. Aplicacion de medidas administrativas y/o reparacion del dafio.

IV. Remocion del Comité.

Articulo 45. Derogado.

Articulo 46. Derogado.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. Timese la presente reforma a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a efecto de que se publique en la Gaceta Municipal.

Se

autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los ocho dias del mes de agosto del afio dos mil

veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.


https://www.municipiochihuahua.gob.mx/Directorio/Detalle/Mtro._ROBERTO_ANDRES_FUENTES_RASCON

