6 Lunes 5 de junio de 2023

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 850/2023
ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, oficio, mediante el cual:

Unico: Se publican los siguientes documentos del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de Chihuahua, El Presupues-
tos de Egresos 2023 del Instituto Municipal de las Mujeres, Condiciones Generales del Trabajo entre el Instituto Municipal de las
Mujeresy las y los trabajadores a su servicio 2022 y Manual de la Organizacién del Instituto 2023 que consta en oficio N° IMM/
DJ/274/2023, remitido por la C.P. Lydia Alicia Terrazas Lara al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 02 dias del mes de junio del afio dos mil veintitrés.

SECRETAR
AYUNTA
MTRO. ROBE
FUENTES

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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ACTA DE ACUERDOS DE LA QUINTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2021-2024.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahug, siendo las nueve hords del dia dos de febrero del diio dos
mil velntitrés, reunidos para sesicnar en la hora establecida en la Convocatoria de manera presencial,
en el Salén Tres Lunas del Restaurante La Casona, ubicado en Avenida Qcampo nimero 430
{cuatrocientos treinta) de ka Zona Centro, Asistiendo las siguientes Consejeras y representantes: Mira.
Ang Lucia Hemera Navanwo, en representaciéon del Lic, Marco Antonio Bonllla Mendoza, Presidente
Municipal; la Mira. Graciela Guermrero Quifiones en representacion de la C.P. Lydia Alicia Terrazas Lara,
Directora del Instituto Municipal de las Mujeres: la C.P. Karina Aldeé Olivas Maldonado, Presidenta del
DIF Municipal; la Licda. Blanca Patricia Ulate Bernal, Regidora Presidenta de la Comision Mujer, Familia
e lgualdad de Género; la Mira. Indra Manzo Rascén, Regidora Secretaria de la Comisidn Mujer, Familia
e Igualdad de Género; la Licda. Moncerrat Elvira Villareal Towes, Regidora Presidenta de la Comisién
de la Sociedad Civil Organizada y Asuntos Religiosos; el C.P. Miguel De los Santos Arévale en
representaciéon de la Mira. Rosa Maria Herndndez Muiioz, Directora del Instituto Municipal de Atencién
y Prevencion a la Salud; la mira. Neyra Georgina Regalado Gullérez, Directora del Insfitute
Chihuaghuense de la Mujer; la Llicda. Norma Librada ledezma Ortega, Directora de Justicia pora
Nuestras hijas A.C.; la Licda. Morayma Edith Rodriguez Franco, representante de Mujer Jefa de Famiilia
A.C.; la Ing. Bedahlz Elvira Amaya Estrada, Directora de Vida y Familia A.C.; la Mira. Lillana Hemrera
Villanueva, Representante del Comité Ciudadano de Seguridad Publica; con cbjeto de llevar a cabo
|a Quinta Seslén Ordinaria del Consejo Directivo del Institute Municipal de las Mujeres para el Periodo
Gestién 2021-2024; bajo el siguiente:

ORDEN DEL DfA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracién del Quérum, en su caso.
Lectura y aprobacién del orden del dia.

Informe de actividades del afio 2022,

Presentacion y en su caso aprobacion del Presupuesto 2023.

LAl

Presentacion y en su caso aprobacion de los estados financieros 2022,
Instituto Municipat {2
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LIC. NORMA LIBRADA LEDEZIMA

Justicio para Nuestras Hijas A.C. {art 7 fraccidn Vil del

ORTEGA Estatute Orgénico)

LIC. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ Representante de Mujer Jefa de Familia A.C. {art 7
FRANCO. fraccién Vil del Estatuto Orgdnico)

ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA Directora de Vida y Fomilia A.C. {art. 7 fraccidn Vil del
ESTRADA. Estatuto Orgdnico)

MTRA. LILIANA HERRERA
VILLANUEVA.

Mujer representante del Comité de Ciudadane de
Seguridad PURlica. (ort 7 fraccidén X del Estatuto
Orgdnico)

Quienes son la MAYORIA DE LAS CONSEJERAS, en consecuencia, con fundamento en el articulo 11 del
Estatuto Orgdnico del tnstituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones del
Consejo Directivo se instalaran con la asistencia de la mitad mds uno de sus integrantes y los acuerdos
se tomardn por mayoria de vofos de los miembros presentes”. Se declaré EXISTENTE QUORUM LEGAL v
VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS que en ella se fomaron.

3. En ef desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DfA, el cual correspondié a la LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DIA, la MTRA, ANA LUCIA HERRERA NAVARRO, sometié a aprobacién

el orden propuestc en la convocatoria enviada a través det oficio IMM/DJ/044/2023,

Porlc que teniendo en cuenta gue se encuentra presente la Mira, Neyra Georgina Regalado Gutiérrez
y ain no s ha realizado su toma de praotesta como integrante del Consejo, somete a consideracién
incluir ia toma de propuesta en el siguiente punto del orden del dia; VOTANDOSE v APROBANDOSE por
UNANIMIDAD de VOTOS de las Consejeras presentes,

4. En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, comespondiente a la Toma de protesta
de la Mira. Neyra Georgina Regalado Gutiérrez como integrante del Consejo Directivo
comespondiente al periodo de gestidn 2021-2024, la MTRA. ANA LuciA HERRERA NAVARRO,

procedié a tomarle ia protesta comespondiente.

o Mhra. Graclela Guerrere Qulfiones, Jefa del Departamentc Juridico.

En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA comespondiente al INFORME DE
ACTIVIDADES DEL ARO 2022, [0 MTRA. ANA LUCIA HERRERA NAVARRO cede el uso de la voz a las

y los jefes de departamento, guienes brindaron el informe en el siguiente orden;

o C. Adriana AleJandra Alvarez, Jefa de Oficina del Departamento de Mujeres e
Situacién de Vulnerabilidad.

o Mha. Guadalupe Diaz Martinez. Jefa del Deporfcmenio de Desorrollo Integral de |

Mujeres.
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Al terminar la exposicion de la Lic. Lorena, la Consejera Elvira Villareal comentd la que Ia capacitacidn
de perspectiva de género al funcionariado no abarca a la mayoria de personal, y gue las
capgacitaciones deberian ser permanentes, por lo que propuso frabagjar en equipo para lograr que
lleguen a la mayoria del personal. A o que la Mia. Palrdcla comentd que el afic pasado estas
capacitaciones fueron programadas para los primeros niveles (Directores, subdirectores y jefes de
departamento} v se espera la capacitacion continbe hacia los demds. niveles y asi lograr una
capacitacién total al funcionariado. Agrega la Lic. Lorena que se da una atencién completa al
momento que se entregan las tarjetas, levantando una encuesta sobre si se ha sufrido algin tipo de

violencia e informando tipos y moddalidades de viclencia a las usuarias.

Comenta la Consejera Amaya redlizar un expediente sobre las personas que ya tomareon las
capacitaciones para que estas no tengan que tomarlas de nuevo y legrar una optimizacién de
recursos agregd la importancia de crear un entomo segure para las mujeres que trabajan desde horas
muy temprano y tienen que esperar el camidn sufren de robos y/o las posiciona en una situacion de

vulnerabilidad; refiiéndose a las mujeres que trabajan en la industria manufacturera.

Asi mismo, indicé la MTRA. ANA LUCIA HERRERA NAVARRO que hay un compromiso por parte del
Municipio de generar rutas seguras, el cual es muy grande y ha tomado tiempo, con el afan de buscar
las mejores practicas, buscando ser un proyecto integral que brinde esta seguridad a la civdadania y

mujeres en particular.

Agregé la Consejera Norma Ledezma que en relacién a la ruta segura, que es un deber ciudadano
el informar a las dependencias comespondientes de estos espacios que no sean seguros asi como
incluiratas empresas y estado para establecer las rutas seguras. Y que felicita ala Directora del Instituto
por fodo el frabgjo realizado, que las filminas, a pesar de ser muy claras, no son suficientes para reflejar

el trabqjo.

La Consejera Patricla Ulate felicité al equipo por los resultados obtenidos y comenta que es impoﬁon’rii

tener politicas de inclusién para las mujeres con discapacidad integradas en las capacitaciopes

programas que se pretendan redlizar,
05, muestran

La Consejera Elvira Viilarreal, felicita a la Directora y su equipo, aungue ios nimeros so

para la obtencidn de recursos para salvaguardar la vida de las mujeres.

un ejempie del compromiso y que espera que el tramite en la Ciudad de Méxiceo llegue a buen pued’o§>
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GACETA MUNICIPAL H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

tratar, debido a que la entrega del reconocimiento a la Consejera Norma Ledezma, se realizé

previo al desahogo del séptimo punto del orden del dia.
10. En el desahogo del DECIMOQ PUNTO del ORDEN DEL DlA, reiativo al Clerre de la Sesién.

Tomando en cuenta que no existen asuntos pendientes para desahogar en la Sesidn, la MTRA. ANA
LUCIA HERRERA NAVARRO, en representacion del Lie. Marco Anfonlo Bonllla Mendoza, Presidente
Municipal, da por terminada, a las diez horas con veintisiete minutos, la Quinta Sesion Ordinaria del

Consejo Directivo para el periodo de Gestidn 2021-2024.

FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS CONSEJERAS Y REPRESENTANTES.

MTRA. ANA LUCIA HERRERA NAVARRO.
Representonte'del Presidente del Consejo.
MTRA. GRACIELA GUERRERC QUINONES.
Representante de la Secretaria Técnica,
C.P. KARINA AIDEE OLIVAS MALDONADO.
Consejera. '
LIC. BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL.
Consejera

MTRA, INDRA MANZO RASCON.

Consejera.

LIC. MONCERRAT ELVIRA VILLARREAL TORRES.
Consejera.

C.P. MIGUEL DE LOS SANTOS AREVALO.

En representacion de la Consejera Roso
Matia Herndndez Mufioz. Y
LIC. NEYRA GEORGINA REGALADQ GUTIERREZ
Consejera.

LIC. NORMA LIBRADA LEDEZMA ORTEGA.
Consejera.

LIC. MORAYMA EDITH RODRIGUEZ FRANCO.
Consejera,

ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA ESTRADA.
Consejerq.

LIC. CLAUDIA MARCELA CARRILLO PALACIO.
Consejera.

MTRA, LILIANA HERRERA VILLANUEVA. Q
Consejera. ""_—19(“—'_ M
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" marzo del afio dos mil velntitrés, reunidos para TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO

Lunes 5 de junio de 2023

Chihuahua
capital de trabajo

yresultados

IMM-CD-SE-30-MAR-23

ACTA DE ACUERDOS DE LA TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2021-2024,

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las nueve horas con cinco minutos del dia treinta de

DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES PARA EL PERIODO GESTION 2021-2024, en o hora
establecida en la convocatoria enviada a través del oficio IMM/DJ/159/2023, realizada a fraves de la
plataforma Zoom, encontrandonos en la reunidn con el ID nUmero 851 5431 9447, a través del link de
ingreso htips://usO2web.zoom.us/i/B5154317467?pwd=QIVSc ERTNIFhY T1{5bUQNFESWRESUTO?.

Encontrdndose presentes las siguientes Consejeras y representantes: Lic. Eduardo Eim Morales Lerma,
en representacién del lic. Marco Antonlo Bonillla Mendoza, Presidente Municipal; la C.P. Lydla Alicia
Terrazas Lara, Directora dei insfituto Municipal de las Mujeres; la Licda. Blanca Patricla Ulate Bernal,
Regidora Presidenta de la Comisidn Mujer, Familia e Igualdad de Género; la Mtra. Indra Manzo Rascén,
Regidora Secretaria de la Comision Mujer, Familia e Igualdad de Geénero: la Licda. Moncermrat Elvira
Viliarreal Torres, Regidora Presidenta de la Comisién de la Sociedad Civil Organizada y Asunios
Religiosos; el Dr. Luls Antonlo Arrleta, Directora del Instituto Municipal de Atencidn vy Prevencidn a la
Salud; la Ueda. Norma Librada Ledezma Ortega, Directora de Justicia para Nuestras hijas A.C.; [a Ing.
Beatriz Elvira Amaya Estrada, Directora de Vida y Familia A.C.; la Licda. Ménica Patricia Cruz Flerro,
Mujer destacada del Sector Privado; Licda. Claudia Marcela Carrillo Palacio, Voluntaria del Sisterna
Integral para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Chihuahua; la Mira. tiliana Herrera

Villanueva, Representante del Comité Ciudadano de Seguridad PUblica; con objeto de llevar a cabo

la Quinta Sesién Ordinaria del Consejo Direclivo de! Instituto Municipal de las Muleres para el Periodo
Gestidn 2021-2024; bagjo el siguiente:
ORDEN DEL DiA

Bienvenida.

Pase de lista de asistencia y declaracion del Qudrum, en su caso.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

b W N o~

Presentacion y en su caso aprobacién de las Condiciones Generaies de Trabaja entr

el Instituto Municipal de las Mujeres y las y los frabajadores a su servicio 2023. :

200 4800 - municipiochihuahua.gob.mx 1

Instituto Municipal AH

s MUIERES

Paseo Simon Bolivar #1017, Centro, CP 31000 - 072 ext. 2604 (G



GACETA MUNICIPAL

Chihuahua
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5. Presentacién y en su caso aprobacién del Manual de Organizacidén 2023-2024

H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

&. Asuntos Generales de la Administracion.

7. Ciemre de la sesidn,

Instituta Municipal

s MUJERES

é@b

En el desahogo del PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, la C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, en su

cardécter de Secretaria Técnica, da un mensaje de bienvenida a las y los Consejeros los presentes

e informa gue sera ella quien dirija la Sesidn.

&

En el desahogo del SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, lo C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA,

procedié al pase de lista de fos integrantes del Consejo, encontrandose presentes:

LIC. EDUARDO ELIM MORALES
LERMA

En representacidn del Lic. Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente municipal. [art. 7 fraccidn | del
Estatuto Orgdanico)

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA.

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres. (art. 7
fraccién Il del Estatuto Orgdnico)

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE
BERNAL.

Regidora Presidenta de la Comisidén Mujer, Familia e
Igualdad de Género. {art 7 fraccidn IV el Estatuto
Qrgdénico)

MTRA. INDRA MANZO RASCON.

Regidora Secretaria de la Comisidén Mujer, Familia e
integridad de Género. (art 7 fraccion X del Estatuto
Crgdnico}

LICDA. MONCERRAT ELVIRA
VILLARREAL TORRES.

Regidora Presidenta de la Comision de Sociedad Civil
QOrganizada y Asuntos Religiosos [art. 7 fraccidn X del
Estatuto Orgdnico).

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA
TREVIZO,

Director del Instituto Municipal de Atencidn y
Prevencién a la Salud {antes Centro de Atencidn y
Prevencidn Psicoldgica). {art 7 fraccidn V del Estatuio
Qrgdnico)

LICDA. NORMA LIBRADA LEDEZMA
ORTEGA.

Justicia para Nuestras Hijas A.C. (art 7 fraccién Vil del
Estatuto Orgdnice)

ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA
ESTRADA.

Directora de Vida y Familio A.C. (art. 7 fraccién Vil del
Estatuto Organico)

LICDA. MONICA PATRICIA CRUZ
FIERRO,

Muijer destacada del Sector privado. (art, 7 fraccion VI
del Estatuto Organico)

EVY
$ |
|
W

LICDA. CLAUDIA MARCELA
CARRILLO PALACIC.

Mujer voluntario del Sistema Integral para el Desarollo
de la Familia del Municipio de Chihuahua. (art. 7
fraccidn VIl del Estatuto Crgdnico)

e/

MTRA. LILIANA HERRERA
VILLANUEVA.

Mujer reprasentante dei Comité de Ciudadano de
Seguridad Pgblica. {art 7 fraccion 1X del Estatuto
QOrgdnico)

RN

PAgina2de §
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Quienes son la MAYORIA DE LAS y LOS CONSEJEROS, en consecuencia, con fundamento en el articulo

Uy
11 del Estatuto Orgdnico del Instituto Municipal de las Mujeres, en el que se establece: “Las sesiones
del Consejo Directivo se instalardn con ia asistencia de la mitad mds uno de sus infegrantes y fos
acuerdos se fomardn por moyoria de vofos de los miembros presentes". Se declard EXISTENTE QUORUM
LEGAL y VALIDOS TODOS LOS ACUERDOS gue en ella se fomaron.

3. En el desahogo del TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, el cual correspondié a la LECTURA Y
APROBACION DEL ORDEN DEL DfA, ia C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, sometié aprobacién el
orden propuesto en la convocatoria enviada a través del oficio IMM/DJ/159/2023. Y propuso la
incorperacion af mismo, de la TOMA DE PROTESTA del DR, LUIS ANTONIO ARRIETA TREVIZO, guien
recientemente asumid la Direccion del instituto Municipal de Atencién y Prevencién ala Salud y
un ASUNTO GENERAL, relativo a la baja de inventario de dos activas ne enconirados en la revision
redlizada por Sindicatura; VOTANDOSE y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de VOTOS de las v los
Consejeros presenies.

4. En el desahogo del CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, correspondiente ala TOMA DE PROTESTA
de la DR. LUIS ANTONIO ARRIETA TREVITO, como integranie del Consejo Direclivo comespondiente
al periodo de gestidn 2021-2024, la C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, procedid a tomarte la

protesta comrespondiente.

5. En el desahogo del QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA correspondiente al PRESENTACION y en su
caso APROBACION de las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LAS MUJERES Y LAS Y LOS TRABAJADORES A SU SERVICIO 2023; la C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS
LARA, cede el uso de la voz a la Mira. Graclela Guerrero Quifiones, Jefa del Departamento
Juridico, quien infermé las modificaciones realizadas a las Condiciones del afo 2022, VOTANDOSE
y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de VOTOS de las y los Consejeros presentes.

La Consejera Bealtlz Amaya, celebra la inclusién del horario de lactancia en las Condiciones

Generales.

6. En el desahogo del SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, correspondiente a la PRESENTACION Y en
su caso del MANUAL DE ORGANIZACION 2023-2024, ia C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA,
concedié¢ la voz a la cede el uso de la voz a la Mira. Graciela Guemero Quifiones, Jefa del
Departamento Juridico, guien informd las modificaciones redlizadas al Manual de Organizacion
autorizado el afio 2022. VOTANDOSE y APROBANDOSE por UNANIMIDAD de VOTOS de las v los

Consejeros presentes.

Pagina3de §
Paseo Simoén Bolivar #101, Centro, CP 31000 - 072 ext. 2604 {614) 200 4800 - municipiochihuahua. gob mx

BT e B T Ty RN YRIEPAY DY F o SR [ o PPN S VA N [ o Y A LTI SEIPT By



8.
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ARTORTECERTRITGE

En el desohogo del SEPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, relotivo a los ASUNTOS GENERALES de la
Administracion, la C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA, concedid la voz a la cede el usc de la voz a
la Mira. Graciela Guemero Quinones, Jefa del Departamento Juridico, quien informé las la
situacion respecto alos activos, no encontrados; por lo que se sometid a consideracién la BAJA
DEL INVENTARIO de:

» Laptop HP Notelbocok 240 G4 14" Ci3-5005U 8G8, 178 W, lo cual fue adquirida el cuatro de
noviembre del afic 2016 a través de la factura A2405.

» Computadora Dell Opfiplex 3040 MTCore i5-6500 8GB 1600Mhz 1 TB Monitor 22"
E2216HDVDRW 8X WIN/PRO.

La Consejera Norma Ledezma, comenta que si no se cuenta con la laptop vy la computadora, es
importante saber zddénde quedd? Si fue en una presentacién, salida de los servicics del instituto
o como parte de algin trabajo. Pregunta también la Consejera que la fecha de la adquisicién,
la cual fue informada por parte de la C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA y se complementé

informando que Sindicatura tiene sus propios inventarios y es diferente al que tiene el Instituto.

La Consejera Ménlca Cruz, la importancia de que concuerden los inventarios y se realicen a
tiempo. Por lo que se informd por parte de la C.P. LYDIA ALICIA TERRAIAS LARA, la Jefa del
Departamento de Recursos Materiales acudid a una capacitacion y que con el proceso de

sistematizacidén en lo que se encuentra en el Instituto, se evitard este tipo de situaciones.

VOTANDOSE vy APROBANDOSE [a baja del Invenfario de los actlvos Indicados, por UNANIMIDAD

de VOTOS de las y los Consejeros presentes.

En el desahogo del OCTAVO PUNTO del ORDEN DEL DIA, relativo al Cierre de la Seslén.

Tomando en cuenta que no existen asuntos pendientes para desahogar en la Sesidn, la C.P. LYDIA

ALICIA TERRAZAS LARA, Secretaria Técnica del Consejo, da por terminada, a las nueve horas con

treinta minutos, la Tercera Sesidn Extraordinaria de! Consejo Directivo para el periodo de Gestidn 2021-
2024, '

\
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FIRMAN DE CONFORMIDAD LAS CONSEJERAS Y REPRESENTANTES.

LIC. EDUARDO ELIM MORALES
LERMA

C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA.

LICDA. BLANCA PATRICIA ULATE
BERNAL.

MTRA. INDRA MANZO RASCON.

LICDA. MONCERRAT ELVIRA
VILLARREAL TORRES.

DR. LUIS ANTONIO ARRIETA \
TREVIZO. m

|
LICDA. NORMA LIBRADA LEDEIMA !
ORTEGA. .
H il PN
ING. BEATRIZ ELVIRA AMAYA
ESTRADA.

LICDA. MONICA PATRICIA CRUZ - l
FIERRO. N

LICDA. CLAUDIA MARCELA
CARRILLO PALACIO.

MTRA. LILIANA HERRERA
VILLANUEVA.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJQO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y LAS Y LOS

TRABAJADORES A SU SERVICIO PARA EL ANO 2023, @

TABLA DE CONTENIDO .

Capilulo | Generalidades. Art. 1 al 9
Capftulo i Trabajadores de base, confianza y eventuales. Art, 100l 22
Capitule Il Salarios. " Art. 23 al 28
Capitulo IV Contratacion. Art. 29 al 36
Capituvlo V Capacitacidn, adiestramiento y riesgos de frabgjo. Art. 37 al 47
Capitulo VI Prestaciones. Art. 48 al 62
Capflulo VIl Medidas disciplinarias y terminacién de la relacién de trabgjo. Art. 630l 70
Capitulo VIl Derechos, obligaciones y prohibiciones. Art. 71 al 74
CAPITULO 1

GENERALIDADES

Axticulo 1, La relacién laboral entre el Instituto Municipal de las Mujeres y las v los frabajadores a su
Servicio, se regird por las disposiciones contenidas en estas condiciones, Ley Federal del Trabajo,
Cédigo Municipal, Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el Cédigo Administrative del Estado en su
primera parte, libro Unico, titulo IV y Reglamento para el funcionamiento de los Qrganismos

Descentralizados del Municipio de Chihuvahua.

Articulo 2. E Instituto Municipal de las Mujeres, de conformidad lo establecido en los articulos segundo
y cuarto fraccién XXIV del Estatuto Organico del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipio de
Chihuchua, es un Organismo Municipal Descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo la facultad de establecer las bases normativas y manucales de operacidén necesarias

para el buen desempefio de su objeto, en consecuencia, suscribir las Condiciones Generales de

5 Q sU servicio. 9
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Artfeulo 3. Las disposiciones de estas condiciones son obligatorias para las y los trabajadores, como el

funcionarado, cualquiera que sea su categoria o denominacién,

Articulo 4. Para los efectos de estas condiciones y de los actos y procedimientos derivodos del mismo,

el Instituto Municipal de las Mujeres estard representado, por la Directora del Insfituto.

Addiculo 5. Para ios efectos de estas condiciones se entiende:

L CONDICIONES. Las presentes condiciones Generales de Trabgjo entre el Instituto Municipal de

las Mujeres y las y los trabajadores a su Servicio.

diciembre de cada afo.

b) Responsabilidades de los intfegrantes.

i ESTATUTO. Estatuto Orgénico del Instituto Municipal de las Mujeres del Municipto de Chihuahua. <
1l INSTITUTO. El Instituto Municipal de las Mujeres.
V. LEY. Las disposiciones del Cédigo Administrativo referente a las relaciones del estado con sus
trabajadores.
V. TRABAJADOR. Las frabajadoras v los trabajadores de base, de confianza y eventuales.
VI.  TRIBUNAL, Tribunal de Arbitraje para los Trabajadores al servicio del Municipio de Chihuahua.
Articulo &. Es facultad de! "INSTITUTO” dictar manudles, instructivos, procedimientos de operacién que
defterminen la forma en que deban desempefiarse las labores de "las y los Trabajadores’. De ’
contormidad con lo establecido en fa traccion XXIV del articulo 4 del Estatuto.
Adiculo 7. Existiran as siguientes Comisiones Mixtas: ) )
a) Seguridad e Higlene y Prevencién de Riesgos, que se integra por representantes del "INSTITUTO” ) Il
y el Instituto Municipal de Pensiones {IMPE), por ser quien califica los riesgos de trabagjo y _
aspectos de la salud. Siendo presidida por la directora © por una o un representante. ]
b) Capacitacién, siendo presidida por la Directora, o por una o un representante, la Subdireccion
Administrativa, Recursos Humanos y dos Jefes de Departamento.
Ariculo 8. Las Comisiones Mixtas deberdan formular su manual de trabaje que contendra:
)

a) Fecha limite para presentar su plan de frabajo, la cual no excederd del dia Ultimo del mes de \\\

W
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c) Lasreuniones de trabaje y ia periodicidad de las mismas. @

d} De toda reunidn se levantar@n un acta por quien la comision designe, de la cual se enviard

copia de la misma a la Directora.
Arliculo 9. El “INSTITUTO" tendrd treinta dias hdbiles para proporcionar:

a) La informacidn requerida porla Comisidn.

b} Los recursos necesarios, sujeto a suficiencia presupuestaria

¢} Toda actividad que se llegue a realizar por sugerencia de las Comisidn mixta deberd ser supervisada
por una o un representante de ésta y en caso de que tenga aiguna observacion, se hard del

conocimiento de la directora.

CAPITULO Il
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, CONFIANZA Y EVENTUALES.

Articulo 10. Las y los Trabajadores al Servicic del instituto Municipal de las Mujeres se dividen en fres

. clasificaciones:

1. Funcionarlade como empleados de cenflanza. Son trabgjadores de confianza, la Titular dei
"INSTITUTO", 1a Subdireccidn Administrativa y las Jefaturas de Departamento.

Il. Trabajadoras y frabajaderes de base. Se consideran trabgjadoras y trabgjadores de base a
aquellos que, reuniendo los requisitos del puesto, se les otorgue el nombramiento respectivo por
parte del "INSTITUTO".

. Trabajadoras y trabajadores eventuales. Son trabgjadoeras y trabajadores eventuales aquellos

que presten servicios fransitoriamente de acuerdo con su confrato individual de frabgjo.

Articule 11. El nombramiento es la formalizacion de la relacién laboral entre ¢l "INSTITUTO" v las v los

trabajadores de base y/o confianza, mismo gue deberd contener:

I. El nombre del puesto.
Il. Nomero de empleado. ' @j{ e
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. El carbcter del Nombramiento: base o confianza.

V. Elsalario que habrd de percibir,

V. Eldepartamento o lugar en que deberd prestar sus servicios.
VI. Lafecha de ingreso.
Vil. Datos personales de “la y/o el frabdjador'.

Vill. Lafirma de conformidad de "la y/c el frabajador”.

Articulo 12. A las y los frabajadores eventuales se les eloborard un contrato donde se establecerdn sus

propias condiciones generales de frabajo.

Adiculo 13. E nombramiento serd expedido por ta Directora del “INSTITUTO", autorizado por la

Subdireccién Administrativa y elaborado por el Departamento de Recursos Humanos.

Articulo 14. El "INSTITUTO" designard con cardacterinterino a quienes ocupen las plazas de trabajadores

con licencia.

Las v los trabgjadores podran ser comisionados a desarrollar sus funciones en una dependencia
diferenfe a la de su adscripcién siempre y cuando sea dentro de Gobierno Municipal; cuando ias
necesidades del servicio asi lo requieran, la directora en base a su disposicion presupuestal, notificard

a la dependencia ala y/o el frabajador por medio de oficio.

Se debera redlizar una valoracién de las comisiones realizadas por lo menos cada seis meses para

determinarsi contindan o no las mismas.

Adiculo 15. La jornada de frabgjo es el tiempo durante el cual "las y los trabajadores” estén a
disposicién del "INSTITUTO" para prestar sus servicios personales subordinados.

Articulo 16. Los dias laborables en el “INSTITUTO" serdn de lunes a viemes, contando siempre con media
hora intermedia para descansar y tomar alimentos en el lugar que deseen "las v los trabajadores” y sin
estar a disposicion del "INSTITUTO", pudiendo variar la citada jornada de acuerdo a las necesidades del

Instituto, siempre que no exceda el maximo legal de 40 horas por semana.
El personal del “INSTITUTO" disfrutard de dos dias de descanso continuos, de preferencia sabados y

domingos con goce infegro de salario. o %
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Son excepciones a lo anterior, las que, por la naturaleza de sus funcicnes, no sea posible determinarlo
asi; para et caso en particular, se establecerd en el documento en el gue se formalice la relacién

laboral.

Articulo 17. Sin perjuicio de lo antertior, en cascs excepcionales el “INSTITUTO”, con previa autorizacion
por parte de ia Directoray el Departamento de Recursos Humanos, se podrd fijar la jornada de trabajo,

el horgrio cdecuado a sus necesidades vy los dias de descanso.

Articulo 18. A los trabajadords y los rubujadores gue no cuentan con compensacion, se les realizaré
el pago de un bono extraordinario por igs horas y comisiones realizadas, a peticion del Instituto, fuera

de su jomada laboral.

Las y los frabgjadores que tengan el beneficio de la compensacion, fendrén la disponibilidad en las

horas y comisiones que el Instituto les encomiende, fuera de su iornada laboral.

Articulo 19. Las v los trabajadores, de acuerdo al sistema de registro que establezca el “INSTITUTO",

asentardn personalmente la hora de entrada y salida en el reloj checador.

Ariculo 20, “Las y los trabajadores” gozardn de una folerancia de quince minutos a partir de 1a hora

de entrada. Dos retardos de mas de quince minutos, no justificados generard el descuento de un dia.

Ardiculo 21. El Instituto Municipal de Pensiones es el Unico autcrizado para expedir constancias de
inasistencia, cuando ésta sea causa de enfermedades no profesiondles, asi como por riesgos de

frabgjo.

Las incapacidades gue se generen por riesgos de trabgjo serdn pagadas en su tolalidad por el
“INSTITUTO™.

En caso de reunir tres faltas injustificadas en un mes, serd@ causa de recisién de la relacidn de trabajo,
sin responsabiidad para el “INSTITUTO", de conformidad con el articulc 47 fraccidn X de la Ley Federal

de Trabgjo.

Articulo 22, £l desempefic en el frabajo y para efectas de la cuantificacién de la compensacién, se
fiie el "INSTITUTO", estos criterios debel

medird de acuerdo a los criterics de evaluaci

contemplar los siguientes aspectos:
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a) £l subjetivo: referente a la voluntad o empefio que las y los frabajadores demuestre para la

Instituto Municipal

s« MUJERES

solucién, desahogo y desamolio del trabajo a su cargo.

7

b} E objetivo: que es medir el trabajo con base en {os resultados tomando en cuenta la rapidez,

limpieza y aplicacion de conocimigntos.

CAPITULO i1}

DE LOS SALARIOS

Articulo 23. El salario es la cantidad en efectivo que se pague a “las y los trabgjadores’ como

retribucion al trabajo personal.

Articulo 24. Las diversas categorias de “las y 1os trabajadores” serdn deteminadas de acuerdo con el

tabutador que a continuacién se presenta y que empezard a cubrirse a pariir de la fecha de inicio de

la relkacién, sin importar la fecha de expedicién del nombramiento,

TABULADOR DE PUESTOCS

El tabulador se encuentra sujeto al Tabula

de forma anual.

Paseo Simoan Solivar #1071, Centro. CP 31600 - 072 eXT.
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PUESTO SUELDO MENSUAL
Auxiliar Operativo $8,795.42
Auxiliar $11,703.36 %\\
Enfermera $12,412.26 R
Auiliar Especializado $13,801.61
Personal Especiaiizado $16221.17
Jefa o Jefe de Oficing $16.681.14
Jefa o Jefe de Departamento $17,916.32
Subdirectora o Subdirector $20,723.86 b
Coordinador o Coordinadora de Dependencia $22,980.04 %(
Coordinadora del Refugio Confidencial de Proteccién $ 30,599.82 &
Directora $ 27,968.60

{orizcdo por Oficialia Mayor, por lo gue se actualizan
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Asticulo 25. El salario deberd ser general para cada una de las categorias. No se permite que Ia
cuantia del mismo, se disminuya para ningdn frabgjador excepto, cuando se incorporen a su plaza
después de cubrr una vacante temporal ¢ cuando un frabgjador de base termine, su encargo en

una plaza de confianza y se incorpora a su plaza base.

Articulo 26. Todos los puestos del mismo nombre deben llevar el mismo sueldo. Cuando por condicién

especial de trabgjo, responsabilidad v horario, un puesta del mismo nombre deba llevar mas sueldo
que otro similar, se otorgard una compensacion de acuerdo con el tabulador que expida la Direccion. Q
L

Dicha compensacién serd fijada, autorizada y en su caso suspendida a criterio de la Directora.

Arficulo 27. El salario se deberd pagar via depdsito bancario segin o establece el articulo 101 de la
Ley Federal del Trabgjo, nunca en especie salve que se trate de prestaciones sociales.

Asticulo 28. Los salarios de "las y los trabajadores”, son inembargables, no estdn sujetos a descuentos,

deducciones o reducciones, salvo en los siguientes casos:

a} Por deudas con el “INSTITUTO" por impuestos, cuotas scbre las cuales “INSTITUTO” tenga ta
obligacién legal de redlizar descuentos, anticipos, pagos en exceso, errores o pérdidas.
b) Pagos ordenados resclucion judiciat.
¢} Descuenios o aportaciones al Institulo Municipal de Pensiones por servicio médico, fondo

propio y préstamos o créditos especiales {no efectivo) a través de ndmina elecirénica previo

convenio.

d) En adeudo por destruccion y extravio de heramientas y/o equipo de trabajo imputables o

“las y tos frabajadores”, se descontardn a éste, cuidando no afectar més del 50% de su satario.

CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 29. E! “INSTITUTO", contratard a "trabgjadoros y frabgjadores™ de nacionalidad mexicana, y )<
de preferencia chihuahuenses. Los exiranjeros que se confraten deberdn ser técnicos c© K

especialidades que no existan enla focalidad.

Asticulo 30. La edad minima requerida para contratacion de trabajadores serd de 18 afos.

: Pagina 7 de 22 e
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Articulo 31. El “INSTITUTO" fijard los reqguisitos que deberdn satisfacer las y los candidatos o empleados.

La admisién y contratacion de personal serd decision dnica del “INSTITUTO", de acverdo con as

politicas establecidas en estas Condiciones Generales y previo examen de médico y de aptitudes.

Articuio 32. En et caso de trabajadores que por motivo de pension de retiro o jubilacién den por
terminada su relacién de trabajo con el “INSTITUTO", sélo serd posible su recontratacién una vez que
haya franscumido un afio a partir de su fecha baja. Esto con el fin dor oportunidad a personas de
nuevo ingreso y que lo piantilla se renueve de manera natural, en base a lo que seficla la noma NOM
035-5TPS-2018, en el sentido de prevenir los factores de riesgo psicosocial; asi como para promover un’

entorno organizacional favorable en los centros de frabajo.
Articulo 33. Las vacantes pueden ser:

a) Definitivas: cuando se originen por bajas o por puestos de nueva creacién.

b) Provisionales: cuando se originen por licencios, incapacidades temporales y por
vacaciones; lo anterior siempre vy cuondo sean por un periodo mayor de 15 dias v el
departamento afectado lo haya solicitado previamente.,

Articulo 34. Las vacantes definitivas o provisionales, se cubrirdn segin los necesidades del

departamento solicitante al igual procedimiento se seguird en las plazas de nueva creacion,

Articulo 35. Cuando por necesidades del servicio se creen nuevas plazas, éstas serdn cubiertas en los

términos de las Condiciones Generales, nunca se considerard como creacidn de plaza el simple ‘
cambio de adscripcion. |
Anticulo 34. Las vacantes definitivas en tos puestos se originan por los siguientes motivos:
. . . . - & /:
. Renuncia voluntaria, o rescision de nombramiento. s

N

i, Mverte.
. Invalidez permanente o jubilacion. Jm

IV. Sentencia ejecutoriada que imponga al frabajador privacién de su libertad.

V. Por nueva creacion. ;. @ Ei
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Son vacantes provisionales:

1. Por proceso: prision preventiva del trabgjadcr seguida de sentencia absolutoria.
Il. Licencias, incapacidades temporaies y vacaciones, siempre que sean mayores de 15 dias, y

que previamente solicite la ocupacién de las mismas el departamento afectado.

CAP{TULO V
CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, EVALUACION Y RIESGOS DE TRABAJO.

Ariculo 37. Es obligacion del "INSTITUTO" proporcionar ¢ “las vy los Trabgjadores” cﬁcpcci'rocién y
adiestramiento en los términos de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Arficulo 38. Se enfiende por capacitacién, al cambio de conducta logrado por ic adquisicién o
interpretacién de conocimientos, asi como el desarrollo de habilidades, a través de un proceso de

ensenanza-aprendizaje, con € fin de incrementar la efectividad en el frakgjo.

Se entiende por adiestramiento, al incremento en la destreza o habilidad lograda en tareas
especificas, que por regla general se presentan en el trabgjo fisico, a través de una préctica mas a

menos prolongada del mismo.

Ariculo 39. Los frabajadores propondran cursos de capacitacion y adiestramiento a la Comisién Mixta

de Capacitacion.

Aricule 40. La Direccién se auxiliard fanto de la Comisién Mixta de Capacitacion para el mejor
cumplimiento de sus funciones, elevar su nivel personal y prevenir riesgos de trabgjo. Misma que
definird los nombres de los cursos, la duracion y el horario de éstos, de acuerdo a las necesidades

detectadas.

Arficulo 41, Los cursos deberdn tener, cuando lo permita la naturaleza de los mismos, dos aspectos:
Uno tedrico y otro practico, deberd haber una evaluacion final por participante, donde se consideren

la asistencia y puntualidad a los mismos.

oy
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De las capacitaciones recibidas, se deberd integrar al expediente de las y los trabaladores, Ia

evidencia correspondiente.

Articulo 42, Es obligacion de “las y los frabajadores” asistir, por lo menos a un curse de capacitacion y

adiestramiento, cada afio, en horario distinto ai laboral.

Arficulo 43. El “INSTITUTO", denfro de sus posibilidades vy prioridades presupuestales y a fravés de la
Comisibn Mixta de Capacitacién, proporcionard ademas a sus trabgjadores Seminarios.
Capacitaciones y reuniones de informacion que tengan per cbjeto dar a conocer a “las y los
frabajadores” lo relativo a organizacién, instructivos, nuevos métodos de trabajo, obligaciones del

“INSTITUTO" y de "las vy los Trabgjadores®.

Arficulo 44. L a Comisién de Seguridad e Higiene tendrd como fin prevenir accidentes y enfermedades

de trabdgjo.
Arficulo 45. El "INSTITUTO" se obliga a:

@) Elaborar instructivos y proporcionar equipe adecuade para aquellos trabgjadores que
desempenen labores peligrosas o insalubres.

b) Adoptar las medidas sehaladas por la comision mixta de higiene y seguridad, para |a
proteccion de "las y los trabajadores”,

c) Garantizar que los diversos centros de trabajo rednan las condiciones higiénicas minimas.

Articulo 46. La Comisidon Mixta de Seguridad e Higiene al inicio de cada afio proporcionard a la

Direccién las medidas que considere necesarias para prevenir los riesgos de trobajo.

El departamento de personal proporcionard el material para el registro, control y reporte de los

daccidentes de trabgjo.

Articulo 47. Los accidentes o enfermedades que sufran "las vy los frabagjadores’ con metivo y en
ejercicio de sus funciones, se regirén por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y/o Ley del

Instituto Municipal de Pensiones,

g}@\ S
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CAPITULO VI
DE LAS PRESTACIONES

Articulo 48. "Las y los frabajadores” tendran dereche a una prima de antfigliedad de acuerdo a lo
siguiente:

l. En caso de retiro voluntario. W

- Después de diez anos trabajados, se paga: 20 dias por afito.
- De cinco y hasta diez afios de servicio, se  doce dias por cada afo de servicio, fomando KQ
paga: : como base para su cuantificacion, el doble del \
salario minimo vigente y aplicable en el area

geogrdafica.
Il. En caso de despido justificade:

- Después de diez afios frabajados, se paga: 12 dias por afio.

- Antes de diez afios frabajados: No se paga.
lll. En caso de despido injustificado:

- Después de diezx ofios frabajados, se 20 dios por afio.
pagan:
- Antes de diez anos irabojades, se 12 dias por afio.

pagan:

IV. Al momento de Jubilarse, con 30 afios o més 14 dias por afio.
trabajados en el caso de los Hombres y 28 anos
o mds frabajados en caso de las Mujeres, se

pagan:
V. En caso de muerte o incapacidad permanente total proveniente de riesgo de trabadjo:

- Después de diez anos ‘rabajados, se 18 dias por anc.

‘pagan:
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-  Antes de diez anos ftrabgjados, se 15 dias por afo.

pagan:
VI. En caso de muerte o incapacidad permanente total, derivada de una enfermedad general:

- Después de 15 anos trabagjados, se 15 dias por afo.
pagan:

- Antes de 15 afos trabagjados, se pagan: 12 dias por afio.

Articulo 49. Para los efectos del articule anterior, la canfidad gue se tome como base para el pago,
serd el salario integrado que percibia &l irabagjadar, al momenta de {a liquidacion, de acuerdo a los

pardmetros establecidos por la Ley Federatl del Trabagjo.

Ariculo 50. Las y los trabajadores disfrutaran de 20 dias hdbiles de vacaciones distribuidos en dos

pericdos cada afno, después de haber cumplido un afo de servicios ininterumpidos.

\)g
Et primer periodo serd otorgard entre los meses de febrero y junio; mientras que el segundo se otorgard
entre los meses de julio a enero. Con excepcion de las y los trabajadores que por la naturaleza de sus
funciones nc sea posible de esta manera.
\\

los periodos vacacionales serGn otorgados previa autorizocion del Superior Jerdrguico,

Deportamento de Recursos Humonos y la Direccion del Instituto.

Los periodos vocacionales se podrdn disfrutor duronte el afio, sin embargo, no podrdn exceder el

maximo de 10 dias por periodo.
Por cada 5 afios de servicio, se incrementard un dio mas de vacaciones, hasta llegar o 25 dias como
moximo por afno.

T
Articulo 51. "Las y los trabgjadores” tendran derecho o una prima vococionol del 30% sobre la

percepcidn del periodo comrespondiente, que serdé entregoda ol momento de ejercer ef derecho a

vacaciones.

T @ o F R
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Ariculo §2. Cada departamento elaborard un programa de vacaciones que serd presentado a la

Subdireccién Administrativa cuande se solicite. En caso de hacer cambios en el programa de

vacaciones, se deberd avisar a la Subdirecciéon Administrativa cen anticipacion.

Articulo 53. Las vacaciones son imenunciables y deberan disfrutarse en la fecha establecida en los

programas.

Las incapacidades no se tomon en cuenta para efectos de vacaciones, en todo coso éstas se E

programarén de acuerdo a las necesidades del servicio y de las y los trobajadores,

En ningUn caso las faltas injustificadas de "las y los frabajadores” podrdn fomarse a cuenta del periodo Q’

vacacional.

En caso de que por razones no imputables a “las y los trabgjadores”, no pudiera disfrutar de su pericdo

anual de vacaciones, por Unica vez se acumularan al préximo afo.

Las vacaciones prescriben en un ano contado a partir del dia siguiente o la fecha en que dicho

derecho sea exigible.

Articulo 54. Serdn dias de descanso obligatorio: N\L
\

a) 01 de Enero

b) Primer lunes de febrero.

¢) Tercer lunes de marzo.

d) Juevesy viemes de la semana mayor.

e) 01 de Mayo.

) 10 de mayo (sélo quienes sean madres).

g) el viernes anterior al dia del padre {Sdlo quienes sean padres)
h} 16 de Septiembre.

1) 12de Octubre.

i) 01 y02de Noviembre.

k) Tercerlures de noviembye.

1) 01 de Diciembre de cadg seis ofios cuando comesponda la transicién del poder Ejecufi
Federal.

m) 24, 25y 31 de diciembre.

W~
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n} Los que "INSTITUTO" otorga en forma general.

Articulo 55. Las licencias pueden ser:

a) Con goce de sueldo.

b] Sin goce de sueldo.

Las primeras serén las que autorice el “INSTITUTO" por causa justificada hasta por el témino de siete

dias.

Las licencias sin goce de sueldo, se gozardn de la siguiente manera:

Las personas con una antigledad mayor de un afio y menor de cinco afios, podran gozar de diez
dias habiles acumulables de permiso por cada aro trabajado, hasta un méximo de cuarenta dias

hdabiles.

Las personas con mds de cinco afios de servicio podran disfrutar de un permiso por cuatro meses sin

goce de sueldo.

Una vez que se haya disfrutado un permiso por cuatro meses sin goce de sueldo, debera transcurrir un

periodo de fres aios para poder tener derecho a otro similar,

Los permisos mayores de diez dias hdbiles serdn renunciables, sélo en el caso de que no se haya

confratado interino a causa del mismo.
Condiclones para otorgar licencias sin goce de sueldo:

a) El tiempo de la licencia no se computar@ como tiempo trabajado para efectos de antigledad,
vacaciones, quinguenio y gratificacién anual.

b) Los permisos mayores de diez dias hdbiles, deberdn solicitarse con diez dias de anticipacién.

c) Para otorgar un permiso se requerird el consentimientc del jefe del departamento y la aprobacion

de la Directora.

d] Cuando se solicite un permiso, el deparfamento de personal verificard o haya ivicio al
“INSTITUTO" y al Instituto Municipal de Pensioneg, . C‘i; =
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e} En caso de permise no se descontard el fondo propio. Para servicio médico se descontard el por
ciento establecido mas el por ciente que gporfa el “INSTITUTO”, este cargo podrd diferise de
conformidad con |as partes.

f) En los adeudos pendientes con el Instituto Municipal de Pensiones, se verificard que queden
cubiertos con las prestaciones fotales (aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, prima de
antigledad y fondo propio), antes de gozar de un permiso. Por el adeudo excedente, si hubiere, se

hard un depdsito al “INSTITUTO" para garantizaro.

Articulo 56. Los permisos econémicos podran ser hasta per un méximo de 10 dias en un afio por evenio
y se otorgaran por el Departamento de Recursos Humanos, con aviso al jefe del departamento y la

subdireccion administrativa, segon sea el coso:

.  Porhospitalizacién y/o fallecimientc de hermanos: dentro de la ciudad siete dias y fuera de ia
ciudad nueve dias.
i Por hospitalizacién del cényuge, padres, hijos: nueve dias.
I, Fallecimiento del cényuge, padres, hijos: dentro de la ciudad nueve dias y fuera de la civdad,
diez dics.
v, Por matrimonio del trabajador: Nueve dias.
V. Los hombres tendran un permiso de patemidad de cinco dias laborables, con goce de sueldo,
por nacimiento de sus hijos(as} contados a partir del parto y de igual manera, en el caso de la

adopcién de una nifia, nifio 0 adolescente.

Vl. Destruccion parcial del hogar por caso fortuito: Nueve dias.
VIl.  Destruccién total del hogar por caso fortuito: Diez dfas.
VL. Por vivir en el mismo domicilio o tener contacto estrecho con personas con casos sospechosos

o confirmados de covid-19 para limitar la propagacion del virus a las y los compafieros de
frabgjo: siete dias. La y el frabgjadora deberd presentar la incapacidad del enfermo o
sospechoso de covid-19 con el que viva o haya tenido contacto estrecho en el que se indique

el diagnéstico,

En el caso de las fracciones Vi y VI, podria otorgarse apoyo econémice al trabajador afectado en

base a la capacidad presupuestal de esa fecha, previo estudio socioecondmico y dictamen técnico.

\rén conceder permisos a las y los frabajadores

aviso al departamento de personal, hasta fre?
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vaces sn un aifo para ausentarse de su jornada de frabdjo, de acusrdo con las necesidades del
servicio, previa justificacion del hecho y siempre que el frabajador no cuente con periodos
vacacionales disponibles.

Estas solicitudes deberdn realizarse previo al disfrute del permiso, a través de las formas que para tal

efecto elaboré la subdireccion administrativa.

Articulo 58B. Se establece una prestacion econdmica que se denominard “scbresueldo quinquenal” a
favor de todos aguellos tfrabajadoras y trabajadores del "INSTITUTO" cuando cumplan cinco afios de
servicio efectivo y sus multiplos, hasta llegar a 30 en el caso de los hombres y en el caso de las mujeres
se considerard el sexto quinquenio al curmnplir [0s 28 afios de servicio efectivo, con un méximo de é en

ambos casos.

Articulo 59. El sobresueldo quinquenal se empezard a pagar a partir de la fecha en que se cumplan

los cinco anos de servicio efectivo.

Articulo 80. El sobresueldo quinquenal serd el 10.5% (diez punto cinco por ciento) del salaric tabularen

el momento en que se cumpla un primer quinquenio y/o los subsecuentes.

Articulo &1. Bl sobresueldo quinguenal que se otorgue no tendrd modificaciéon alguna, ni aun en &l
caso de que aumente el salaric asignado a la plaza que ocupe 0 que el empleado pase a ocupar

otro puesto de mayor sueldo.

Los sobresueldos quinquenales subsecuentes serdn independientes a los anteriores que ya hubieran

otorgado al empleado de que se frate.

Articulo 42. El sobresueldo quingquenal se fomard en cuenta para fines de cdiculo de la gratificacién

anual.
CAPITULO Vi
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y TERMINACION DE RELACION DE TRABAJO.
Adticulo & os trabajadores por cada dia que falten injustificadamente, se le descontard el dia.

N
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Articulo 64, El “INSTITUTO" podrd aplicar a "las y los trabajadores” las siguientes sanciones por faltas
cometidas en el desemperio de su frabgjo:

a] Amonestaciones verbales y escritas.
b} Suspensién temporal de los efectos del nombramiento.

c) Cese de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para el “INSTITUTO”,

Articulo é5. Se enfiende por amonestacidn la lamado de atencidn verbal y escrita que se ie hace a
los y los frabajadores que han incumido en alguna falta leve 4 las presentes “Condiciones Generales
de Trabgjo”, para que se enmiende o abstenga de cometer actos de indiscipling; la amonestaciéon

serd hecha en privado por el jefe del departamento corespendiente.

Articulo 86. Se consideran faltas leves, aquellas gue no entorpecen en forma definitiva la eficiencia y

calidad dei trabajo, pero que de alguna manera afectan el buen ritmo y la disciplina en el mismo.

La reincidencia en una tercera ocasidon de la misma falta, o de diversas faltas de Ila misma magnitud,
se considerar@ como falta grave y se aplicard una sancién de dos dias de suspensién en sueldo y
labores, y se sentaran las bases para un posible cese definitivo de los efectos del nombramiento sin
responsabilidad para el “INSTITUTQ",

Ardiculo 67. Las sanciones a que se hagan acreedores "las y los Trabajadores” del “INSTITUTO", serdn

impuestas de comin acuerdo entre la subdireccién administrativa y el departamenio afectado.
En caso de no haber acuerdo se planteard el conflicto ala direccién y, en Oitima instancia "ef Tibunal”.
Articulo 6B. Son causas de suspensién temporal, de ta relacion de trabdjo las siguientes:
I. Enfermedad contagiosa de las y los frabajadores, o incapacidad por enfermedad general.
I,  Prisién preventiva seguida de sentencia absolutoria.
{ll. Faltas cometidas en el desempefio de sus labores.

IV. "Lasylos trabajadores” que manejen fendos, valores o bienes, si se encuentran iregularidades

en su funcién, hasta en tanto termine la investigacidn y se le exonere expresamente.

Articulo 9. Las y los trabajadores solo podran
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Son causas Justificadas para la rescisién de la relaclén de frabajo, sin responsabllidad para el
"INSTITUTO", las siguientes:

.

Vi,

vil.
Vi,

Xl

Xil.

XL
Xiv,

Abandono del empleo por parfe de la o el trabajador.

Cuando ia o el trabajador, falte por mds de tres dias a sus iabores sin causa justificada, dentro
de un periode de treinta dias.

Que la o el frabajador asista al trabajo en estado de embriaguez, o bajo la influencia de algdn
narctico o droga enervante no prescrito médicamente.

Cuando las v los trabajadores incurran en faltas de probidad y honradez.

Cuando las y los trabajaderes cometan actos de violencia, amagoes, injurias y malos trates
contra sus jefes o companeros o contra los familiares de unos y otros, ya sea dentro o fuera de
las horas de servicio y del lugar donde se preste, incluyendo redes sociales.

Cuando [as o los trabajadores ocasionen dafios o destruyan intencionalmente o por descuido
¢ negligencia, informacion (expedientes fisicos y/o electrdnicos), edificios, olbras maquinaria,
instrumentos, materias primas o demds cbietos, propiedad del "INSTITUTO".

Cuando las o los trabgjadores cometan actos inmorales durante la jornada de trabgjo.
Cuando las ¢ los trabajadores revelen asuntos secretos o reservados y/o datos personales de
los usuarios y/o sus familias; asi como de las y los integrantes del Instituto; de que tenga
conocimiento con motivo del desempeiio de su trabgjo, conindependencia de las sanciones
administrativas y/o penales que puedan resultar,

Cuando las o los trabajadores comprometen con su imprudencia, descuido o negligencia la
seguridad de la oficina o “INSTITUTO", o la de |as persondas que ahi se encuentren.

Cuando las o los trabajadores desobedezcan, sin justificacién, las érdenes que recibe de s
supericres, siempre que se frate de trabajo contratado.

Cuando las ¢ los trabajadores presencien alguna falta o infraccién en contra del "INSTITUTO"
¢ de sus trabajadores, y no denuncien,

Cuando 1as o los trabajadores declaren con falsedad, haciendo constar come cierfo un
hecho que no presencié. al estampar su firma en algin documento del “INSTITUTO".

Cuando las o los trabajadores incumplan a estas Condiciones Generales de Trabgjo.
Cuando las o fos trabajadores incurran en causa andloga a las anteriores y de igual manera

grave.
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En todos los casos antes sefialados, se levantard un acta en la que se relaten los hechos v se e

anexardn los documentos que acrediten la existencia de causales anteriores; debiendo integrar una

copia al expediente de "la o el Trabgjador”.

Articuio 70. Hay terminacidn de Ia relacién de trabajo entre el “INSTITUTO" v Ias v los trabojadores, en

los siguientes cQsos:

Por renuncia.

Por muerte.

Por vencimiento de contrato.

Por incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador para desempenar el

cargo.

CAFITULO VIIt
DERECHOS, OBLIGACIONES ¥ PROHIBICIONES.

Articulo 71. Las vy los frabajadores tiene derecho a:

vl

Vil

VIit.

Pas

Percibir los salarios por el desempenc de sus Iabores ordinarias y extraordinarios.

Percibir las indemnizaciones y demds prestaciones gue les correspondan como consecuencias
de riesgos profesionales. a excepcién de que se haya transferido a alguna institucién propia o
externa de segundad social.

Disfrutar de las prestaciones que sefidla "la Ley".

Aquellas que otorgue el “INSTITUTO", la Ley Federal del Trabajo supletoriamente v la Ley del
Instituto Municipal de Pensiones,

Disfrutar de todos los descansos y vacaciones sefialados por "la Ley” v estas “"Condiciones
Generdles de Trabajo".

Obtener permisos y licencias por el fiempo v ios motivos establecidos en estas "Condiciones
Generales de Trabajo".

Que se determine su antigledad de conformidad con las bases que establece estas
“Condiciones Generdles de Trabajo”.

Exigir un frato cortés de todas |as v los jefes y superiores, con la garantia de un respaldo total
de “INSTITUTO"".
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1X. A gozar del servicio médico que proporciona el Instituto Municipal de Pensiones y de cualguier
prestaciéon general que en el futuro se llegue a otorgar por el “INSTITUTO".

X, En el periodo de lactancia, hasta por seis meses, las empleadas del Instituto, tendrdn dos
reposos extraordinarios por dia, de una hera cada une, para alimentar a sus hijas e hijos, en
lugar adecuado e higiénico que designe el Instituto.

Xl Disfrutar del pago de 40 dias de salario por concepto de Gratificacidn Anual, o ia parte
proporcional cuando todavia no haya cumplido el afio de servicio, el cual serd pagade por

el “INSTITUTO" anfes de dia 15 de noviembre de cada afio.
Articulo 72. Son obligaciones de "las y los trabajadores” las siguientes:
I.  Asistir con puntudlidad al desempeno de sus labores, observando las medidas de higiene v

puicritud.
. Desempefiar las funciones propias de su cargo con la integridad, esmero y responsabilidad

que éste requiere.
I¢l. Acatar y cumplir todas las disposiciones de orden técnico y administrativo que dicte el
"INSTITUTO",

Iv. Tratar con cortesia y diligencia ol publico en general y a sus companieras y companeros. % }
V. Obedecer o5 drdenes e instruccicnes que reciban de sus superiores en asuntos propios de su J
cargo.
vl Abstenerse de hacer extrafiamientos © amonestaciones en pUblico a sus subaltemos. B
Vil. En caso de licencia, suspensidn temporal, renuncia ¢ cese, entregar los expedientes,
documentos, fondos, valores, bienes, instrumentos y equipo que estén baqjo su guardia

mediante acta de inventario. Asf mismo, deberdn entregar las credenciales que lo acrediten .

como empleada o empleado del "INSTITUTO".
VI, Comunicar a su jefe o jefa inmediataq, toda posibilidad de cualquier peligre que exista en el

lugar en que presta sus servicios, maquinaria o instalaciones, u ofros que puedan motivar algin
riesgo de la integridad fisica de sus companeros de labores.

IX. Avisar oporlunamente a su jefe o jefa inmediata de los accidentes de frabgjo, asi como los
faltas al mismo por enfermedad.

X En caso de enfermedad ¢ accidente de trabajo dor ovise dentro de tas veinticuatro horas
siguientes, presentando la incapacidad al Deparfamento de Recurses Humanos y/c la N
Subdireccién Administrativa
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Xl.  Poner en ccnocimiento de a la Direccidn, toda falta o infraccidn que cometan "las y los
trabagjadores” en perjuicio de sus companeras, companeros y conira los bienes e instalaciones

propiedad del “INSTITUTO".

Xl Firmar {as actas que se levanten con mofive de faltas incumidas en esfas "Condiciones
Generales de Trabagjo", cuando ias hubieran presenciado.

XIl. Lasylosjefes de departamento, deberdn de informar por escrito al departamento de Recursos
Humancs, los movimientos que se redlicen con sus subordinadas y subordinados para que sean
autorizados por la Direccién y Subdireccion Administrativo.

Xlv. Cumplir conlas disposiciones de estas "Condiciones Generales de Trabajo”.

Articulo 73. Se prohibe alas y los trabajadores:

.  Abandonarlas labores sin la autorizacion correspondiente.
n. Utilizar los centros de trabajo o bienes muebles e inmuebles del INSTITUTO para atender asuntos
personales.
HIl.  Sacar de los centros de trabajo documentacion, Utiles, papeles, bienes y otros objetos que
sean propiedad del INSTITUTO sin previa autorizacion expresa de la o el jefe del departamento.
V. Portar armas de cualquier clase durante las horas y dentro de los centros de trabajo, salvo que
por la propia naturaleza del mismo se haga necesario, previo el permiso de portacidn de q

armas expedido por la autoridad campetente.

V., Revelar asuntos de cardacter confidencial o privado de trabojo.

responsabilidad estricta de éstos. Si desconociera el manejo de los mismos tendrén la
obligacién de manifestarlo a su inmediata o inmediato superior,

Vill, Redlizar préstamos con intereses, efectuar rifas o cuolquier acto de comercio en los locales
del “INSTITUTO", dentro de su horario de trabgjo.

IX. Aprovechar los servicios de sus subalternas o subaltemos en asuntos particulares o gjenos alas

labores oficiales.
X. Recibir grafificaciones u obsequios por o con motivo del desemperfio de su cargo. Y
Arttculo 751. Todo el personal que incumpla estas disposiciones 0 que lo permita, su agfuaryserd '

sancionado conforme @ 10 que establece estas Condiciones Generales abajc y/d\en

Vi Incumplir con los avisos de privacidad del Departamento al que pertenezca. ]
VIl Usar las maguinas, aparatos, instrumentos o vehiculos cuyo manejo no esté confiado a su
cuidado, salvo que reciba de sus jefas o jefes, drdenes expresas para tal efecto y bajo la ; )
/
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ordenamientos legales aplicables. La o el jefe del frabajador o trabajadora que cometa estas
prohibiciones, avisard a la direccién.

Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entre el INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES y las y

los Trabajadores a su Serviclo, se firman en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua af dia 27 def mes de
marzo del 2023.

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Proponen:

MTRA) GRACIELAIGUERRER
QUINONES.

Subdirectora Administrativa. Jefa del Deparfamento

Juridico.

Tercera Seslén Extraordinaria del Consejo Directivo del Instituto, en fecha treinta de marze del
ano 2023.

é ./:
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Este Manual de Organizacién del instituto Municipal de las Mujeres, tiene
como finalidad ser un instrumento de consulta para conocer la estrucius
fea, & 3 : responsaniiidadas, lo cual permite tener una

guia clara que permlta |dent|t”car con claridad las atribuciones, objetivos y
procesos de cada una de las areas que lo integran, asi como el de servir de
instrumento de apoyo y mejora institucional.

OBIJETIVO
El presente Manual de Organizacién, tiene como proposito ser una
TE =nte 20 dnformasidn v G@ COnSLiiE, cuyo contenido permite

establecer la estructura organica. los objetivos, funciones, las politicas
generales y especificas de cada uno de las areas y puestos que lo integran.

Proporciona las bases para la glaneacion, apernciton v cosrdinacion de log
o ivinizdivs realizadas por cada una de las areas de la Institucion. El uso del
mismo se orientara a ser un medio administrativo que facilite la induccién del
personal de nuevo ingreso, en cuanto a su puesto vy funciones, donde se
sefalan claramente las funciarss v reenarsaniliclardas rie Ins mnesies definidos
y se precisa la interrelacién de los puestos y dependencias en cada uno de los
procedimientos que se presentan en la operacidn diaria de la institucion.

MISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

Ser el arganismo encargado de iinpuisar la aplicacion de soliticas, estrategias
ior:es de las dependencias del Gobierno Mumcnpal y del sector privado,
rai de las mujeres del

VoA

dirigidas a la ic D 3 :
municipio de Chihuahua, asi como brindar atencién con perspectiva de género
a mujeres, sus hijas e hijos victimas de violencia familiar.

VISION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

El instituto es licior en la promocion del desarrollo integral de las mujeres del
municipio de Chahuahua reconocido por la caiidad en el sefvicio., la
seziesienatizacids de su talento humano; asi como su sstriaiciain activa a fa
lgualdad sustantiva, la erradicacién de la viofencia de género y la busqueda del
bien comdun.

H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

Instituto Municipa

dela MUJER
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Valores y comportamientos que daran
soporte a la Mision, Vision y Objetivos

A Sororidad

"| + En el disefio de las estrategias

! « En la prestacion de los servicios
‘ » Para evitar la revictimizacion

Liderazgo
\ + Para trabajar de forma colaborativa
+ Para la toma de decisiones
| < Para gestionar recursos y vincular con las partes
interesadas

Compromiso

» Con las responsabilidades adquiridas

+ Con los objetivas institucionales

» Con las estrategias del Gobierno Municipal
Honestidad

« Para la rendicion de cuentas

» Para promover la confianza

« Para ser imparciales

Servicio
« Para ser una institucion socialmente responsable
+ Para solucionar problemas del entorno

+ Para el trabajo en equipo W

Respeto
« Hacia la dignidad de las personas
« Para promover la inclusion y la equidad de ggnero
+ Hacia las politicas, lineamientos y normas\gue
rigen a la institucion

Subsidiariedad
» Hacia las mujeres en situaciones de vulnerabili

~
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INTERNACIONAL

« Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ONU.

« Convencion de los Derechos Politicos de 1a Mujer, ONU.

» Convencion Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San
José), OEA.

= Primer Conferencia Mundial de la Mujer, México, ONU.
« Cumbre Mundial deil Desarrallo, Copenhague.
+ Declaracidn y Programa de Accidn de Beijing, IV Conferencia

Mundial de la Mujer.

» Canvencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer CEDAW {por sus siglas en inglés),

+ Segunda Conferencia Mundlal de la Mujer. Copehhague, ONU,

« Tercera Conferencia Mundial de la Mujer, Nairobi, ONU.

« Deciaracion del Rio sobre el Medio Ambiente y Desarrollo.

« Declaracion y Programa de Accion de Viena, Derechos Humanos.,

« Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra tas Mujeres.

+ Programa de Accidn de |la Conferencia Internacional sobre

Poblacién y Desarrolio, El Cairo.
» Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar ia

Violencia contra la Mujer (Belém Do Para).

» Objetivos de Desarrollo del Milenio. Nueva York.

+ Consenso de Monterrey, Conferencia Internacional para el
Financiamiento para el Desarrollo, ONU.

+ Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas,
especialmente Mujeres y Nifios, Palermo.

» Principios de Yogyakarta, Derechos arientacion sexual e identidad
de género,

« Objetivos del Desarrollo Sostenible, ONU, (\(n‘-/

« Estrategia por un Planeta 50/50 hacia el 2030, Demaos paso, ONU
Mujeres.

+ Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales.

« Convenio 100 de la OIT.

+ Convenio 111 de la OIT sobre la discriminacion (empleoy
ocupacion),

s Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

+ Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas.

« Declaracién Americana de los Derechos de los Pugblodingligenas.
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NACIONAL

MUNICIPAL

acoso sexual y cualquier otra forma de violencia sexual y de género de la f

Suprema Corte de Justicia de la Nacion. N
ESTATAL

Constitucion Politica del Estade de Chihuahua.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley Federal del Trabajo.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y su
reglamento.

Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres y su reglamento.
Ley General de Responsabilidades Administrativas y su reglamento.

Ley General de Victimas y su reglamento.
Directrices del mecanismo integral para prevenir, atender y erradicar el

Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Chihuahua y su
reglamento.

Ley de Proteccion de Datos Personales.
Ley del Instituto Municipal de Pensicnes.
Ley de Instituto Chihuahuense de las Mujeres y su reglamento interipr.
Ley Estatal del Derecho de las Mujeres a una vida Libre de Violencia y su
reglamento.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de
Chihuahua y su reglamento.

Coédigo Municipal
Estatuto organico del Instituto Municipal de las Mujeres del Muncipioc de
Chihuahua

Protocolo para la prevencion, atencion y sancidn de casos de violencia

en razon de género contra las mujeres al interier del Gobierno Municipal
Codigo de ética y conducta de las personas servidoras publicas del
Municipio de Chihuahua

Reglamento para el funcionamiento de los organismos descentralizad
del Municipio de Chihuahua,

Acuerdo de compromiso del funcionariado municipal para el
fortalecimiento de los espacios libres de violencia de género.

Resolucidn de la Secretaria de Gobernacién respecto a la solicitud de
alerta de género contra las mujeres para los municipios de Chihuahua,

Juarez, Hidaigo del Parral. Guadalupe y Calvo y Cuaghtémoc. >g\ ==
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fDlreccién C P Lydla Al|C|a Terrazas Lara
!Secretarla ' C Snlvua Isela Dommguez Alvarez
\Subdlreccmn Admmlstratwa Mtra llena Patncua Legarreta Castlllo
F’ecepcnon C Rosa AI|C|a Holgum Qumonez
'Departamento de Programas y cam panas L;c Lorena Domlguez Gomez

.Departamento de Mujeres en situacién de

vulnerabilidad Lic. Adriana Alejandra Alvarez Chavez

v s —

3De artament d u él;esl en 51tuaC|on de o - . .
P ode M 1 ‘Lic. Priscila Andrea Arikado Renteria

;vulnerabllldad

:DEPanamenm de pr°9’am35 y C;m_l;anas h C Adnana Holgum Rodrlguez T
Departamento de_l';;og_;gu:r_w-a—s} campana_s“__"'_ e SI|V|a Moh;a - e
Departamento de Recursos Humanos - 'Ing. Lizeth Berenice Mendoza Meraz
;DEpartamento Jur:d|co - ‘Mtra. Gramela Guerrero Qumonez a

.Departamento de Transversahdad C Gabnel Alejandro Diaz Caperon

iDepartamento de Transversalldad C Davnd Omar Escarcega Holgum

:Departamento de Programas y campanas lng Susana Anchondo Mann " :

;-Depa-r'tamento de Jundnco ‘Lic. Ertka Qumtana Rwera
jDepana;naalo de Jurldlco - Llchllr»sa en'.},'; Slanezjt\irl;unal'l;
‘Departamento de JUI’IdlCOH I C Clnthia Paola Rubio Ortiz — 7
‘Departamento de :;;.a.’;;“ S [.c Teré;;'aoreié.'B"érEz ortuio
;“Departamento de Jurldlco I LIC Erlka Aragon Domlnguea -

‘Departamento Desarrollo lntegral de Ia Mu;er Mtra Guadalupe Diaz Martlnez

“Departamento Desarrollo Integral de la Mu;er C Nelda Benedlta Antullon Martmez

éDepartamento Desarrollo Integral de la Mu;er Arq Alejandra Gabnela Rocha Esparza

Departamento de Recursos Financieros ‘C.P. ‘Ana Edith Talamantes Mariscal

SUbdll’ECCIOI’l Admm|strat|~lfa7(|37laneauon) o Mtra Maria del Rosario Gutlérréz Vlllalobos 2614
DEPanamento IMMen tu e empresa o T|I:l—g_._;4_e_l-lna Trevlzo Biay T b
Depaﬂamento déhﬁecursos Matenales S C P-_r;;anana Carmona Saenz- T

:Departamento de Comunicacién Social L|c Sandra PiadlraiRodrlguez Reync;sa o
‘Departamento de Comunicacion Social c Maria Guadalupe Martlnez- o -

= 3
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OBLIGACIONES
DEL INSTITUTO

Conforme al Articulo 4 del Estatuto Orgdnico, el
Instituto Municipal de las Mujeres, tendra las siguientes

facultades y obligaciones:
* Promover la planeacién, implementacion y ejecucién
de : daszrroilo izl de las mujeres en el

Municipio, para que lleven a cabo bajo una politica de

igualdad y equidad entre hombres y mujeres,

evitando con ello toda forma de discriminacion.

de las mujeres en la

danlcmn de las acciones, planes y programas

gubernamentales dirigidos hacia ellas.

Hons o tactes de la mujer y promover su
participacién en todos los niveles de decisiéon publica
y privada.

v Soovaryoondiizsr la demanda social de la mujer del
Municipio en el ambito juridico, de salud, laboral,
educativo, econdmico y cultural.

+* Propener a cada dependencia de la Administracién
Municipal, lineamientos que contengan las metas
para lograr que las mujeres accedan a puestos de

rabajo eniguaidsd fe condiciones que los hombres.

tar Yy aapasitar o funclonarios publicos de
todos los niveles del Municipio, para lograr ‘una
actitud positiva, solidaria y eficiente en todas las
acciones de equidad que se realicen en su
dependencia.

* Promover ante las autoridades que correspondan, las
medidas y acciones necesarias que contribuyan a
lograr el accase a2 te educacidn y conclusién de los

s

estudios de las mujeres.

+ Fomentar zcoioiies o= apoyo a los valores, lucha
contra el analfabetismo, la prevencién de embarazo
en adolescentes y la desercion escolar.

* Impulsar y promover @soacios diversas y jornadas de

expresién cultural para las mujeres de Municipio, [\{[\)(/

Instituto Mumcgal

delss MUJER

S
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&« Impulsar las medidas que garanticen el acceso de la mujer

en un sistema =fociive, ouoy
cuidado integral de la salud.

i * Llevaracabo pregramas de combate a la pobreza y el rezago
socual otorgando especial atencidén a las mures irncii

¢ llevar a cabo acciones para dar :zss
efectivas e integrales a mujeres en situacion de extrema

vulnerabilidad.

it o Difundir y dar a conocer los :igrechios laborsles de las

mujeres trabajadoras con el fin de garantizar su respeto y

proteccion,
4% e Promover de manera conjunta con los sectores productivos
del Municipio, la dignidad, capacidad y aptitudes de la

H 1 - .

mujeres, enriqueciendo las expectativas de <eszaivaiiy iy

. Colaborar con instituciones gubernamentales y organismos
de |a sociedad civil, En programas y gestiones a favor de
madres trabajadoras para el cuiriado ¥ atencidn de sis hijus,

* Se derogo. [Fraccion dercgada por Acuerdo publicado en Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahuag, No. 3
- |, de fecha 18 de septiembre de 2017].

s para la atencion de mujeres,

® DTt Y DemErar

nifas y ninos que viven violencia extrema.

* Se deroga. [Fraccion derogada por Acuerdo publicado en Gaceta
Municipal del H. Ayuntamiento del Municipioc de Chihuahua, No. 3
- i, de fecha 18 de septiembre de 2017].

* Promover la elaboracién de programas que foriaigzeon o
fu-izbic como ambito de promeociéon de la igualdad de
derechos, oportunidades y responsabilidades.

1% ¢ Prestar el sarvicio profesicnal y especializado en la atencién

y prevencién de los problemas ssicuiGuiees de las mujeres.

* Atender demandas de mrigniacion v seryicie nsiveidgicos de
las mujeres.
» Dar seguimiento y evaluar el irngacis <o jus secivnes para la

equidad en toda la estructura municipal, a través de
informacién clasificada por género y que servira para medir
el avance de cada dependencia en las propuestas que les
realice el Instituto de las Mujeres.
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Centignar recursos para el eficaz cumplimiento de sus funciones.
Establecer las &oooo rmovmotivas v mmoneslcs de  operacion
necesarias para el buen desempefio de su cbjeto.

Llevar a cabo las acciones gque se establecen en la ley como
obligacion para el Municipio, en materia de =
Tosrdinarse con las diversas entidades de goblerno socnedades
civiles, organizaciones de la sociedad civil o cualquier otra persona

fisica 0 moral, para el mejor desempeno de sus funciones.
Promaover acciones para igvenir v eiradicsy ia violenciz contra las
mujeres y la familia en todas sus modalidades, otorgando prioridad
a la prevencién y atencién pertinente - a las victimas, [Fraccion
modificada por Acuerdo publicado en Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, No. 12 - |l, de fecha 08
de enero de 20181].

En general todas aquellas acciones que promuevan el
mejoramionio de las conditiones v catidad de vida de Jlas mujeres,
ninas y adolescentes. {Fraccnon ad1cnonada por Acuerdo publicado
en Gaceta Municipal]

I_\

OL

En el Instituto Municipa!l de las Mujeres somos parte del Ayuntamiento de Chihuahuay
nos comprometemos con la satisfaccién de las mujeres usuarias ofreciendo servicios y
atencion social orientados a cumplir las expectativas de la sociedad Chihuahuense, que
fomentan la integridad de la mujer, impulsan la equidad de género y el desarrollo de
las mujeres y de nuestro capital humano, para atender necesidades especificas de
mujeres, sus hijas e hijos, sectores productivos y de la sociedad en general, mediante la
interaccidn efectiva de los procesos que inciden en la mejora continua.

TICA DE CALIDAD
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SERVICIOS QUE SE OFRE
TARIJETA DE DESCUENTOS

A través del programa "Mi apoyo, Mi bienestar’, ahora Juntas
Podemos Ahotrrar, se entrega una tarjeta de descuento a mujeres
mayores de 18 anos que vivan en el municipio de Chihuahua, con el
propésito de apoyar la economia familiar a través de diversos
descuentos brindados en establecimientos comerciales afiliados al
programa, tales como supermercados, tiendas de ropa y calzado, <&
ciinicas medicas, materiales para el mantenimiento del hogar,
restaurantes y entretenimiento, mantenimiento vehicular, etc.

PREVENCION Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA FAMILIAR O DE GENERO

En el Instituto Municipal de las Mujeres atendemos, acompafnarmos
y canalizamos a mujeres en situacién de violencia, en sus diversas
modalidades como son: psicoldgica, fisica. sexual, ecendmica y
patrimonial. Contamos con un protocclo de atencién para
salvaguardar la integridad de las mujeres y evitar la re victimizacién.

CURSOS DE CAPACITACION “DESARROLLO INTEGRAL Q
DE LA MUJER"

Es un programa de capacitacion en diversas areas, dirigido a
mujeres que lo requieran., para tener un desarrollo social y
econdémico, a través de formacién en oficios y actividades que les
permitan obtener un empleoc o desarrollar algun proyecto de
autoempleo, con la finalidad de legrar su autonomia econémica y
social en beneficio propic y de su familia.

DESARROLLO
INTEGRAL DE LAS

MUJERE

TRANSVERSALIDAD CON PERSPECTIVA DE GENERO

A través del programa “transversalidad con perspectiva de género”,
se realizan diversas gestiones de apoyo a las mujeres en temas de
/ salud, educacién, asesorias, buscando la equidad de género, la

igualdad sustantiva, asi como la prevencién de violencia en contra  Promaci@ delalgualdadentre
de las mujeres, con el fin de garantizar una vida libre de violencia y
discriminacion.
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ATENCION Y ORIENTACION JURIDICA

La atencion y orientacidn juridica se brinda de manera gratuita a
mujeres, en aspectos legales tales como: demandas de divorcio,
pension alimenticia, rectificacidn de actas de nacimiento,
reconccimiento de paternidad, etc.

Gracias a la labor del departamento juridico es posible el acceso a
la justicia y restitucion de derechos para las mujeres en situacion
de vulnerabilidad.

IMM EN TU EMPRESA

Acercar los servicios del Instituto Municipal de las Mujeres a 1as
trabajadoras de las empresas del sector manufacturero, a través d
visitas directamente en las empresas y capacitaciones ya sea
presenciales ¢ a través de plataformas digitales. Asi mismo en estas
visitas se Hevan algunos de los servicios que presta el Instituto para
ofrecer a las trabajadoras en su lugar de trabajo.

IMM EN TU ESCUELA

GCenerar conciencia de que la erradicacién de 1a viclencia comienza
a nivel individual, prosigue en nuestras familias, hasta llegar a los
espacios publicos en los cuales nos desenvolvemos dia a dia. Por
ello, se trabaja con la comunidad estudiantil. docente y personal
administrativo de las instituciones educativas de la ciudad de
Chihuahua. A través de platicas y conferencias. con temas de
sensibilizacion de la violencia de género, asi como también
llevando los servicios que el IMM otorga a las mujeres, hasta el
plantel escolar.

APLICACION “YO SEGURA"

Aplicacion mévil que funciona como herramienta para fortalecer la
seguridad ciudadana, la cual permite conectar a las usuarias con
personal de la Direccién de Seguridad publica municipal en caso
de encontrarse en una situacioén de riesgo, ya que envia una alerta
de emergencia a través de un mensaje de texto que incluye su
ubicacion, para ser auxiliada en casos de violencia.

)
3
o
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ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

Se otorgan asesorias técnicas, canalizaciones y orientaciones
diversas, tales como: Gestion de becas, canaiizacién a
dependencias, orientacién en diversos temas.

IMM EN TU ZONA RURAL

Acercar los servicios del Instituto Municipal de las Mujeres a
mujeres habitantes de zona rurales del municipio, a través de
visitas directamente en sus colonias de forma presencial, Asj
mismo en estas visitas se llevan algunos de 1os servicios que presta
el Instituto para ofrecer a las mujeres en la zona donde viven,

CAPACITACION DEL FUNCIONARIADO PUBLICO Y

PROTOCOLO DE ATENCION AL INTERIOR DEL
GOBIERNO MUNICIPAL

Brindar capacitacién al funcionariado publico sobre el Protocolo
para la prevencion, atencion y sancion de casos de violencia en
razon de género contra las mujeres al interior del Gobierno
Municipal de Chihuahua.

JUNTAS POR NOSOTRAS

Estrategia integral que busca focalizar esfuerzos para brindar los
servicios del instituto y otros ordenes de gobierno para prevenir la
violencia familiar y de género, prevenir enfermedades de la mujery
concientizar sobre la equidad de género.

REFUGIO CONFIDENCIAL DE PROTECCION

Brindar proteccién para mujeres, sus hijas e hijos victimas de
violencia extrema como un espacio fisico y temporal
Multidisciplinario. Facilita a las mujeres usuarias la recuperacion de
su autonomia y definir su plan de vida libre de violencia. Ofrece
servicios de proteccion y atencién con un enfoque sistémico
integral, con perspectiva de género y enfocada en el respeto de los
Derechos Humanos.
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