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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo pérrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 759/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 8 de febrero del 2023, nimero S.0.03/23, mediante el cual:

Unico: Se autorizan los Estudios de Planeacion Urbana denominados “CC 172-008-026 Ramos Torres" "Cordillera Norte Residencial”
"Misién de Santa Ana 5904", "Zaragoza 701" , “Rita y Chilaca Restaurant" y "Ajuste al Plan Maestro Ziudana"

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del aio dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DELAYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto nimero seis del orden
del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascén, otorga el uso de la palabra a la
Regidora Nadia Hanoi Aguilar Gil, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comision de
Desarrollo Urbano, respecto del escrito presentado por la C. Karina Nohemy Ramos Torres, en su cardcter de propietaria del predio,
mediante el cual solicita la aprobacion orel Estudio de Planeacion Urbana denominado "CC 172-008-026 Ramos Torres”, en el predio
ubicado en calle Encino No. 2312 de la colonia Abraham Gonzalez (antes colonia Las Granjas), de la ciudad de Chihuahua, con
superficie de 512.19 m?, para Ilevar a cabo el cambio de uso de suelo de Habitacional H35 a Habitacional H60+ y la intensidad de su
aprovechamiento de C.0.5.a 1.00... Al concluir la presentacién del dictamen, lo somete a votacion del pleno para su aprobacién, y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15,35, 71y demés relativos
y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con diecinueve votos a favor y una abstencion
del Regidor Alejandro Moran Quintana, se tomd por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por la C. Karina Nohemy Ramos Torres, en su caracter de propietaria del predio.

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacién Urbana denominado “CC 172-008-026 Ramos Torres", en coordinacién con el H. Ayun-
tamiento, a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el predio ubicado en la calle Encino nimero 2312 de la Colonia
Abraham Gonzalez (antes colonia Las Granjas) de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 512.19 m?, para llevar a cabo el cambio de
uso de suelo de Habitacional H35 a Habitacional H60+ y la intensidad de su aprovechamiento de C.0.5.a 1.00.

TERCERO. Ttrnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberén ser publicados en el Periddico
Oficial del Estado, asi como en las paginas electronicas institucionales de la Secretaria y de los municiloios de que se trate, ademds,
deEtleré serinscrito gratuitamente en el Registro Publico de la Propiedad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

7 )

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto nimero siete del orden
del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascén, otorga el uso de la palabra a la
Regidora Nadia Hanoi Aguilar Gil, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comisién de
Desarrollo Urbano, respecto del escrito presentado por el C. Jesis Manuel Torres Mendoza en su cardcter de apoderado legal de AGH
Inmobiliaria, S.A. de CV.y el C. Joel Torres Mendoza en su caracter de apoderado legal de CLAPARA S.A.P.. de CV., mediante el cual
solicitan la aprobacion del Estudio de Planeacion Urbana denominado “Cordillera Norte Residencial’, en el predio ubicado entre las
calles Avenida Homero y la calle Nueva Tecnologia del Ejido Nombre de Dios de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 33,814.20
m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de Mixto Intenso, Equipamiento General y Recreacion y Deporte a Habitacional H45 y
Recreacién y Deporte... Al concluir |a presentacion del dictamen el Secretario del Ayuntamiento lo somete a votacion del pleno para su
aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71
y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con diecinueve votos a favor
y una abstencidn del Regidor Alejandro Mordn Quintana, se tomd por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por el C. Jests Manuel Torres Mendoza, en su caracter de representante legal de AGH
Inmobiliaria, S.A. de CV.y el C. Joel Torres Mendoza, en su cardcter de representante legal de Clapara, S.A.PI1.de CV;

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacién Urbana denominado “Cordillera Norte Residencial’, en coordinacién con el H. Ayunta-
miento, a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el predio con superficie de 33,814.20 m?, ubicado entre la Avenida
Homero y la calle Nueva Tecnologia del Ejido Nombre de Dios de la ciudad de Chihuahua, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo
de Mixto Intenso, Equipamiento General, Recreacién y Deporte a Habitacional H45 y Recreacion y Deporte de conformidad al Plan de
Desarrollo Urbano de la Ciudad de Chihuahua, Visién 2040 Sexta actualizacion.

TERCERO. Ttrnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Estado, asi como en las paginas electronicas institucionales de la Secretaria y de los municiFios de que se trate, ademds,
deEtleré serinscrito gratuitamente en el Registro Pblico de la Propiedad, dentro de los veinte dias hébiles siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

SO/

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constary certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. AYuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto ndmero nueve del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, otorga el uso de la ‘oalabra ala
Regidora Eva América Mayagoitia Padilla, afin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comisién
de Desarrollo Urbano, respecto del escrito presentado por el C. Luis Alberto Quintanar Silva en su caracter de representante legal de la
persona moral denominada “Corporativo Quila, S.A. de CV.", mediante el cual solicita la aprobacién del Estudio de Planeacién Urbana
denominado "Misidn Santa Ana 5904", en el predio ubicado en la calle Misién de Santa Ana de Chinarras No. 5904 de la colonia
el Campanario Etapa | de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 360.00 m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de
Habitacional H25 a Habitacional H60... Al concluir la presentacién del dictamen, se somete a votacion del pleno para su aprobacién,
y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71y demés
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con diecinueve votos a favor y una
abstencion del Regidor Alejandro Mordn Quintana, se tomd por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por el C. Luis Alberto Quintanar Silva, en su cardcter de representante legal de Cor-
porativo Quila, S.A. de CV.

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacién Urbana denominado “Misién Santa Ana 5904", en coordinacién con el H. Ayuntamien-
to, a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el predio ubicado en la calle Mision de Santa Ana de Chinarras nimero
5904 de la Colonia el Campanario Etapa | de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 360.00 m?, para llevar a cabo el cambio de uso
de suelo de Habitacional H25 a Habitacional H60.

TERCERO. Tirnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Estado, asi como en las pdginas electrénicas institucionales de la Secretaria y de los municipios de que se trate, ademds,
delka)(leré serinscrito gratuitamente en el Registro Publico de la Propiedad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

SO /)

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constary certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto nimero ocho del orden
del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, otorga el uso de la palabra a la
Regidora Eva América Mayagoitia Padilla, afin de que dé lectura al dictamen que presentan lasy los Regidores que integran la Comisién
de Desarrollo Urbano, respecto del escrito presentado por los CC. Teresa Francisca Durdn Herndndez, Armando Lugo Durdn y Carlos
Roberto Lugo Durén, en su caracter de propietarios del predio, mediante el cual solicitan la aprobacién del Estudio de Planeacion
Urbana denominado “Zaragoza 701", en el predio ubicado en la Avenida Zaragoza No. 701 de la colonia Zaragoza de la ciudad de
Chihuahua, con una super?icie de 300.00 m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de Mixto Moderado a Mixto Intenso...
Al concluir la presentacion del dictamen, lo somete a votacién del pleno para su aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demds relativos y aplicables del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio (fe Chihuahua, con diecinueve votos a favor y una abstencién del Regidor Alejandro Moran
Quintana, se tomé por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por los CC. Teresa Francisca Duran Herndndez, Armando Lugo Duran y Carlos Roberto
Lugo Durdn, en su cardcter de propietarios del predio.

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacién Urbana denominado “Zaragoza 701", en coordinacién con el H. Ayuntamiento, a través
de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el predio ubicado en la Av. Zaragoza niimero 701 de la colonia Zaragoza de la ciudad
de Chihuahua, con superficie de 300.00 m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de Mixto Moderado a Mixto Intenso.

TERCERO. Tirnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberan ser publicados en el Periédico
Oficial del Estado, asi como en las paginas electronicas institucionales de la Secretaria y de los munici\oios de que se trate, ademds,
delka)(lera' serinscrito gratuitamente en el Registro Pdblico de la Propiedad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

7 )

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto nimero diez del orden
del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, otorga el uso de la palabra a
la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la
Comisién de Desarrollo Urbano, respecto del escrito presentado la C. Carmen Patricia Chavira Cruz de Olivera, en su caracter de Albacea
a bienes de Raul Olivera Poblano, mediante el cual solicita la aprobacion del Estudio de Planeacion Urbana denominado “Rita y Chilaca
Restaurant”, en el predio ubicado en la Avenida Antonio de Montes No. 2900 de la colonia Parques de San Felipe, de la ciudad de
Chihuahua, con una superficie de 275.50 m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de Mixto Bajo a Comercio y Servicios... Al
concluir la presentacion del dictamen, se somete a votacién del pleno para su aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por la C. Carmen Patricia Chavira Cruz de Olivera en su cardcter de albacea a bienes
de Radl Olivera Poblano.

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacion Urbana denominado “Rita y Chilaca Restaurant”, en coordinacién con el H. Ayunta-
miento, a través de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia, en el predio ubicado en la Av. Antonio de Montes nimero 2900 de la
Colonia Parques de San Felipe de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 275.50 m?, para Ilevar a cabo el cambio de uso de suelo
de Mixto Bajo a Comercio y Servicios.

TERCERO. Tirnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberan ser publicados en el Periddico
Oficial del Estado, asi como en las paginas electronicas institucionales de la Secretaria y de los municiloios de que se trate, ademds,
deEtleré serinscrito gratuitamente en el Registro Publico de la Propiedad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinte dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

SO/

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constary certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto niimero quince del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascén, otorga el uso de la palabra al Regidor
Juan Pablo Campos Lopez, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan lasy los Regidores que integran la Comisién de Desarrollo
Urbano, respecto del escrito presentado por la C. Gracia Azucena Antiinez Rivas, por sus propios derechos y como representante legal
de Inmobiliaria Positano, S.A.de CV., la C. Leonor Alejandra Picard Anttinez y el C. Julio Picard Antlinez, en su cardcter de propietarios de
los predios, mediante el cual solicitan la aprobacién del Estudio de Planeacion Urbana denominado "Ajuste al Plan Maestro Ziudana’,
en cinco predios ubicados en la Avenida Tecnolégico/Avenida Cristobal Colén Fontanarrosa del predio Quintas Carolinas de la ciudad
de Chihuahua, con una superficie de 2,125,499.85 m?, para llevar a cabo el cambio de uso de suelo de H35 y H60+, Mixto Intenso,
Industria de Bajo Impacto, Recreacion y Deporte, Equipamiento Urbano a H35 y H60+, Mixto Intenso, Industria de Bajo Impacto,
Recreacién y Deporte, Equipamiento Urbano... Al concluir la presentacion del dictamen, se somete a votacién del pleno para su
aprobacidn, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71
y demds relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con diecisiete votos a favor,
un voto en contra del Regidor Alejandro Mordn Quintana y dos abstenciones de la Regidora Ishtar Ibarra Barraza y el Regidor Eliel
Alfredo Garcia Ramos, se tomd por mayoria de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por la C. Gracia Azucena Antlinez Rivas, por sus propios derechos y como represen-
tante legal de Inmobiliaria Positano, S.A. de CV., la C. Leonor Alejandra Picard Anttnez y el C. Julio Picard Antlinez, en su caracter de
propietarios de los predios.

SEGUNDO. Se autoriza el Estudio de Planeacién Urbana denominado "Ajuste al Plan Maestro Ziudana", en coordinacién con el H.
Ayuntamiento, a través de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, en cinco predios ubicados en la Avenida Tecnoldégico/Avenida
Cristobal Coldn Fontanarrosa del predio Quintas Carolinas de la ciudad de Chihuahua, con superficie de 2°125,499.85 m?, para llevar
a cabo el cambio de uso de suelo de H35 y H60+, Mixto Intenso, Industria de Bajo Impacto, Recreacion y

Deporte y Equipamiento Urbano a H35 y H60+, Mixto Intenso, Industria de Bajo Impacto, Recreacién y Deporte y Equipamiento Ur-
bano.

TERCERO. Tirnese a la Secretaria General de Gobierno, asi como a la Secretaria del H. Ayuntamiento, a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en el articulo 79 de la Ley de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano del Estado de
Chihuahua, que establece que los planes de desarrollo urbano municipal o sus modificaciones, deberan ser publicados en el Periédico
Oficial del Estado, asi como en las paginas electrénicas institucionales de la Secretaria y de los municipios de que se trate, ademas,
delk))(laré ser inscrito gratuitamente en el Registro Publico de la Propiedad, dentro de los veinte dias hébiFes siguientes a la fecha de su
publicacién.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veintitin dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

7 )

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 760/2023

ARTiCULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 8 de febrero del 2023, nimero S.0.03/23, mediante el cual:

Unico: Se aprueba la Convocatoria para el otorgamiento del Premio Municipal a la o el Héroe Civil Chihuahuense en su edicién 2023.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.03/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. AYuntamiento verificada con fecha 8 de febrero del afio 2023, dentro del punto ndmero veinte del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, otorga el uso de la palabra a la
Regidora Raquel Bravo Osuna, a fin de que dé lectura al punto de acuerdo que presentan las y los Regidores que integran la Comision
Especial de Premiacion “a la o él Héroe Civil Chihuahuense’, 2023, relativo a la aprobacién de la convocatoria que contiene las bases

ara la entrega del Premio... Al concluir la presentacién del dictamen, se somete a votacién del Eleno para su aprobacién, y con
undamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cdigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71y demds relativos
y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la Convocatoria para el otorgamiento del Premio Municipal a la o el Héroe Civil Chihuahuense en su edicién
2023, para quedar redactada en los siguientes términos:

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
CONVOCAA:

Aquellas personas originarias del Municipio o avecinadas en él, que por sus destacadas acciones heroicas cuyos resultados aporten
beneficios para la comunidad del Municipio de Chihuahua, con el propésito de que propongan a quien o quienes se estime con mere-
cimientos para recibir el Premio Municipal a la o el “Héroe Civil Chihuahuense” en su edicion 2023.

BASES

Podrén participar las K los candidatos que por sus destacadas acciones heroicas hayan generado beneficios a la sociedad
del Municipio de Chihuahua.

II. ElPremio Municipalalaoel "Héroe Civil Chihuahuense” comprenderd unsolo gradoy consta de: Una placaconmemorativa,
asi como la entrega de un estimulo econémico por el monto de 200 veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion vigente.

1. Las propuestas de las y los candidatos deberdn presentarse en forma duplicada, una en fisico y otra en digital, enviandola
al correo electrénico raquelbravocuu@gmail.com.

Para formular la propuesta se debe presentar la siguiente documentacién de la persona participante:
Acta de nacimiento o carta de naturalizacién,

Identificacién oficial con fotografia,

Escrito en el que se plasmen nombre completo,

Domicilio,

Ntmero telefénico,

Correo electrénico,

Fechay lugar de nacimiento y,

En su caso, los datos de la persona que proponga su candidatura.

De igual forma, el escrito debe contener los aspectos de vida y de trabajo que se consideren con suficiente mérito para as-
pirar al premio, la semblanza de sus aportaciones a la comunidad, las pruebas que se estimen convenientes (fotografias,
documentos, etc.) y, en su caso, la naturaleza de otras pruebas y el lugar donde puedan recabarse.

IV. El registro se hard ante la oficina de regidores ubicada en calle Victoria No. 14, tercer piso del Edificio del Antiguo Banco
Comercial Mexicano "COMERMEX", de la colonia Centro, y en las instalaciones del Instituto de Cultura del Municipio,
ubicada en C. José Maria Morelos 109, Zona Centro, 31000 Chihuahua, Chih., estableciéndose para tales efectos el
periodo comprendido del 8 de febrero al 8 de abril del 2023. Las propuestas seran recibidas en un horario comprendido
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VI.

VII.

VI

XI.
XII.

XIII.

de 09:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Quedan excluidos del otorgamiento de los premios y reconocimientos publicos emitidos por el H. Ayuntamiento del
Municipio de Chihuahua todas las y los servidores pablicos del Municipio de Chihuahua, asi como aquellas personas que
tengan parentesco con limite de segundo grado por consanguinidad con dicho funcionariado ptblico municipal. Tampoco
podran participar aquellas personas que ya hayan recibido algiin premio en esta administracion municipal 2021-2024.

Las y los candidatos deberdn suscribir un formato de declaracién bajo protesta de decir verdad, respecto a que no guardan
parentesco por consanguinidad o afinidad con las personas mencionadas en la fraccion anterior.

La Comisién Especial de Premiacion, conocerd y estudiard las propuestas de las y los candidatos a recibir el reconocimiento
y elaborard el dictamen correspondiente, el cual serd sometido a la aprobacion del Honorable Ayuntamiento.

Los principales aspectos a evaluar por la Comisién Especial de Premiacién de la obra o actividad serdn:
a. Originalidad;

b. Magnitud;

c. Constancia de duracién, y

d. Trascendencia.

El otorgamiento de Premio Municipal a la o el "Héroe Civil Chihuahuense” podré declarase desierto cuando no se
presenten propuestas, o bien, cuando se considere que las personas propuestas carecen, a juicio de la Comisién Especial
de Premiacién, de méritos suficientes para su otorgamiento.

La Comisién Especial de Premiacion podrd aprobar el otorgamiento péstumo del Premio Municipal a la o el “Héroe Civil
Chihuahuense” si dentro del procedimiento para su otorgamiento, falleciera la persona a quien se deba otorgar, evento
en el cual, la entrega se haré a sus familiares supérstites més directos.

Se notificard a la persona ganadora con la anticipacion necesaria para prever su aceptacién o declinacién del premio.

El C. Presidente Municipal entregara el Premio Municipal a la o el "Héroe Civil Chihuahuense" en Sesién Solemne del
Honorable Ayuntamiento, a celebrarse el dia 19 de abril del 2023, en el Salén del Cabildo de la Presidencia Municipal,
ubicada en Ave. Independencia No. 209, Centro Histrico.

Lo no previsto en esta convocatoria o en el Reglamento de Premios y Reconocimientos para el Municipio de Chihuahua,
serd resuelto por la Comisién Especial de Premiacidn.

SEGUNDO. Instriyase a la Secretarfa del Ayuntamiento a fin de que, con fundamento en el articulo 13 del Reglamento de Premiosy

Reconocimientos para el Municipio de Chihuahua, gestione la publicacién de la presente convocatoria en dos diarios de circulacion

local, en la pagina electronica del Municipio y sus redes sociales, por medio de la colocacidn de carteles en lugares publicos, privile-

giando los espacios de alta concentracion y los espacios de convivencia de la sociedad civil organizada y centros educativos, asi como en

53 garc]eﬁa rTP\]unicipal y el Periddico Oficial del Estado, para que el presente acuerdo sea del conocimiento de la ciudadania del Municipio
e Chihuahua.

Se autoriza y firma la presente certificacién, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veintitin dias del mes de febrero del afio dos
mil veintitres.

El Secretario del H. Ayuntamiento

SO /|

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 761/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por la Junta Direc-
tiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, mediante el cual:

Unico: Se publica el Acta de la Séptima Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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ACTA DE LA SEPTIMA SE§I6N ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:40 horas del dia 26 de
diciembre de 2022, reunidos en Ia sala de juntas del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, ubicado en la Avenida Homero
330, Colonia Complejo Industrial Chihuahua, de la Ciudad de Chihuahua, de
conformidad con los articulos 1, 4 fraceién I, 10, 11,12, 13, 14 fracciones I, IV, y VI,
y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, y a fin de cumplir con los fines y obligaciones del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, la mayoria
de los integrantes que conforman la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, por lo que existe quérum
legal, se procede a llevar a cabo la SEPTIMA SESION ORDINARIA, bagjo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

—

. Lista de asistencia y declaracion del qudrum legal.

Aprobacién del orden del dia.

3. Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

4. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua.

5. Aprobacién del Manual de Organizacién 2023 del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

6. Aprobacién del Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
PUblicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua para el ejercicio 2023.

7. Presentacién de las tarifas de cobro del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua vy la aprobacion para facultar al
Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de Ingresos para
el cumplimiento del objeto del Instituto.

8. Asuntos Generales.

N

En desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista por
parte del Secretario técnico de la Junta Directiva el Ing. Juan José Abdo Fierro,

S.0.J.D. 7/2022 26 DI DICIEMBRE DI 2022
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compareciendo en la presente Junta Directiva los C.C. Coordinador Arturo Garcia
Poriillo representando al Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza Presidente Municipal
de Chihuahua, Lic. Jesis René Rascén Mondragdn en representacion de la Mtra.
Monica Ivonne Herrera Villanueva Directora de Desarrollo Humano y Educacién y
Secretaria de la Junta Directiva, lic. Mario Chavira Mdrquez Policia Primero
representando al Director de Seguridad PUblica Municipal; Inspector Julio César
Salas Gonzdlez, Lic. Tomds Alonso Aguilera Armendadriz en representacion de la Lic.
Tania Teporaca Romero del Hierro Directora del Instituto Chihuahuense del Deporte
y la Cultura Fisica y Vocal de la Junta Directiva; C.P. José Antonio Blanco
Zaldivar en representacion del Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensiones y Vocal de la Junta Directiva, Regidor Alejandro
Mordn Quintana Presidente de la Comiisién de Deperte y Vocal de la Junta
. Directiva, Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres Secretaria de la Comisién de
Deporte y Vocal de la Junta Directiva, Regidora Graciela Rojas Carrillo Vocal de
la Comisién de Deporte y Vocal de la Junta Directiva.

Se regisira la presencia y/o asistencia de la mayoria de quienes integran la Junta
Directiva, por lo que se confirma existe quérum legal, y los acuerdos que se tomen
en esta Séptima Sesién Ordinaria son vdlidos.

El Ing. Juan José Abdo Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua y Secretario técnico de la Junta Directiva,
somete para discusidn y aprobacion de los asistentes, lo siguiente:

En desahogo del segundo punto de orden del dia, aprobacién del Orden del dia
se somete a consideracién de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a voto,
el contenido del mismo, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

En desahogo del tercer punto; Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2023 del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
Intervienen para.su presentacién la Lic. Sofia Portilo Amavisca Subdirectora
Administrativa, v la Ing. Beatriz Aurora Pompa Valencia Subdirectora de Deporte
Popular v el Mtro. Pedro Ignacio Domingusz Zepeda Subdirector de Deporte
Adaptado e Inclusivo, mencionan respectivamente las actividades deportivas de
los diversos programas contemplados para el afio 2023. i

S.0J.1). 7/2022 26 DIX DICIEMBRE, DE 2022
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Pide el usc de la palabra el Regidor Mordn quien comenta de la importancia de
dar a conocer los servicios con que cuenta el gimnasio de Deporte Adaptadoy el
propio Instituto para que més ciudadanos tengan acceso, compartiendo la opinidn
las Regidoras Villarreal Tormres y Rojas Carillo quienes participan en el tema:
comentan realizardn el trabajo respectivo de vinculacién por su parte en
coordinacion con las dependencias involucradas en apoyo a los grupos
vulnerables.

Se scmete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacidén del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua por una cantidad de
$113,040,935.45 (ciento trece millones cuarenta mil novecientos ireinta y cinco
pesos 45/100 M.N.) asi como el remanente del afio 2022 por una cantidad de
$2,890,892.59 (dos millones ochocientos npventa mil ochocientos noventa y dos
pesos 59/100) de los cuales se destinardn al pago de servicios imprescindibles de
los primeros dias del afio y para el pago comespondiente de laudos. Considerando

-que el Director puede celebrar los convenios y contratos necesarios para ejercer

dicho presupuesto y llevar a cabo Ios programas y actividades respectivas
inherentes al objeto del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Presupuesto desglosado por capfiulo del gasto integro para que forme
parie de la presente acta.

En desahogo del cuarto punto, Programa Anual de Adaquisiciones, Arrendamientos
y Servicios 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio
de Chihuahua se le concede el uso de la voz dl Lic. Héctor Abiram Payan Beltrén
quien informa la fundamentacién correspondiente y explica a detalle el punto.

Puesta a consideracion de los infegrantes de la Junta Directiva con derecho a voto,
la aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios

2023 del Instituto Municipal de Cultura Esica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento del Instituto

Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos. /:_ .

$5.0J.1). 7/2022 26 DL DICIEMBRE DE 2022 /



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

17

Chihuahua

- k]
capital de trabajo T A
yresultadas', IMCFD sz

En desahogo del quinto punto, relativa a la autorizacidn del Manual de
Organizacion 2023 del instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua de conformidad con el arliculo 14 fraccién VIl del
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, interviene la Lic. Sofia Portilo Amavisca Subdirectora Administrativa
quien informa lo relativo al punto.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacién del Manual de Organizacién 2023 del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, con fundamento en los
articulos 11y 13 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Manual de Organizacién integro_para formar parte de la presente

acta.

En desahogo del sexto punto, referente al Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte para el Municipio de Chihuahua, de conformidad con el articulo 14
fraccién VIl del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para
el Municipio de Chihuahua, se concede el uso de la palabra a la Lic. Sofia Porfillo
Amavisca  Subdirectora  Administrativa  quien  informa brevemente las
particularidades del manual.

Intervienen los Regidores Mordn Quintana y la Regidora Villarreal Torres, quienes
comentan si se estd considerando el aumento salarial que quedd definido con
Oficialia Mayor, dando respuesta afirmativa la Lic. Portillo Amavisca, sin embargo,
menciona que corroborard el porcentoje nuevamente con el dreq respectiva.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacién del Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, con fundamento en los arficulos 11 y 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Manual de Remuneraciones de los Servidores PUblicos para formar
parte de la presente acta.

S.0J.D. 7/2022 26 DI DICIEMBRE DI, 2022
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En desahogo del séptimo punto, relativo a la presentacién de las tarifas de cobro
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
y la aprobacién para facultar al Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas
de la Ley de Ingresos para el cumplimiento del objeto del Insfituto; se concede el
uso de la palabra ol Lic. Héctor Abiram Paydn quien explica los casos y motivos en
los que se requiere otorgar descuentos o condonar las tarifas establecidas en la Ley
de Ingresos que ya fue aprobada.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, facultar al Director a realizar descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de
Ingresos para el cumplimiento del objeto del Instituto, con fundamento en los
articulos 11 y 13 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el documento integro para que forme parte dg‘ la presente acia.

En desahogo del octavo punto; Asuntos Generales, interviene el Regidor Mordn
Quintana, solicitando le informen como estd la situacién del alumbrado Y%
mantenimiento de las unidades deporhvcs 0 lo que comenta el Director Abdo
Fierro, este afio el presupuesto del Insﬂ’rufo esta fortalecido en infraestructura y
mantenimiento menor para coadyuvar con el area de mantenimienio urbano que
estd saturado, para que el Instituto realice intervenciones menores.

Una vez andlizados y aprobados los puntos anteriores, siendo las 12:47 horas, se
declara formalmente concluida esta Sépfima Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva.

SE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ,

Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA \

.'T\\

‘\.
\

$.0.J.D. 7/2022 26 DY, DICIFMBRE. DY 2022
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Y PRESIDE LA thA DIRECTIVA
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LiC. JESUS RENE RASCON MONDRAGON
EN REPRESENTACION DE LA MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

?,
’“‘r’
LIC. MARIO CHAVIRA MARQUEZ
EN REPRESENTACION DEL INSPECTOR JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

DIRECTOR DE RIDA lj\BI.ICA MUNICIPAL
Y VOCAL DE LA JUNTA'DIRECTIVA

/
/

oy At
LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA A‘mrummz
EN REPRESENTACION DE LA LIC. TANIA TEPORACA ROMERO DEL HIERRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA FisSICA
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

C.P. JOSE ANTONIO BLANCO ZALDIVAR B
EN REPRESENTACION DEL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

$.0.J.1). 7/2022 26 DI, DICIEMBRE DI 2022
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. como tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

INTRODUCCION
El presente Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de chihuahua,
tiene como objetivo ser un instrumento de consulta de observancia general, es un medio para comprender los diferentes

niveles jerarquicos que integran al instituto dentro de la estructura organica, asi como las funciones y responsabilidades
conferidas para cada servidor publico.

Tiene como propésito ser una guia clara y especifica de la estructura y funciones que garantice la 6ptima operacion y
desarrollo de las diferentes actividades del Instituto, asi como el de servir a modo de instrumento de apoyo y mejora
institucional.

. ANTECEDENTES

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un organismo puiblico descentralizado

de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido
mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento del municipio de Chihuahua dictado en Ia sesién ordinaria, verificada el 24 de abril
del 2008, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado en el Periodico Oficial del estado de Chihuahua el 7 2 h
de junio del 2008, modificado en sesién ordinaria del H. Ayuntamiento del municipio de Chihuahua el 19 de Septiembre del
2013, publicado mediante acuerdo de! C. Gobernador del Estado en el Peri6dico Oficial del estado de Chihuahua de fecha 5
5 de octubre del 2013: y modificado mediante decreto publicado el 19 de abril de 2017 en el periddico oficial del Estado de \k
Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte ¥
y sus frabajadores se regirdn por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de

la administracion publica municipal y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio

de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio: asi como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga

con ias disposiciones especificas que regulen al Instituto.

Que de conformidad con el articulo 18 Fraccion V. IX. X, XII, XHl y XIV del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura
Fisica v Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccion Xii del Reglamento para el Funcionamiento de
los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, el Director del Instituto tiene las atribuciones de establecer
los mecanismos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; aprobar dentro
de su ambito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacién, contenidos, materiales y
programas institucionales; validar los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico y demas
instrumentos nomnativos gue regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas y adiciones a dichos
ordenamientos legales, y someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva; Proponer a la Junta Directiva las modificaciones
gue procedan a la estructura basica de la organizacion del Instituto; administrar los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuente el Instituto, para el debido cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, asi

A

Ao 24,

y eficaz.

Le corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito adrpinistrativo los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del Instituto.

71 i
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Conformar las asociaciones municipales deportivas y comisiones necesarias para el logro de sus fines y acorde a sus
atribuciones y obligaciones, sin perjuicio de los érganos, atribuciones y obligaciones que se establezcan en el Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. [Fraccion reformada por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de
fecha 19 de abril de 2017].
Contar con un registro actualizado de asociaciones, ligas y clubes deportivos en el Municipio de Chihuahua;
Coordinar el registro y funcionamiento de las comisiones deportivas municipales;
IV. OBJETIVO GENERAL
* El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua, tendré por objeto planear, promover,
desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y ensefianza de! deporte y la cultura fisica de la poblacion en general,
en el Municipio de Chihuahua.
V. MISION
. Promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacién deportiva para mejorar la calidad de
. vida de la poblacién. \

o~

VL. VISION

Transformamos la infraestructura para el desarrolio del deporte, incrementando el rendimiento de los atletas y logramos
que las actividades fisicas, deportivas y recreativas se encuentran al alcance de toda Ia comunidad.

Vil. PRINCIPIOS Y VALORES

constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios
éticos.

EFICIENCIA. El desempefio de los servidores publicos tendera en todo momento a la excelencia, a la calidad total de su

trabajo. Sus actividades se realizarén en apego a los planes y programas previamente establecidos, optimizando el usoy
la asignacion de recursos publicos en el desarrolio de los mismos, para lograr los objetivos.

EFICACIA. El servidor plblico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de acuerdo
a como fueron planeadas.

TRANSPARENCIA. Atributo de la informacion publica que consiste en que ésta sea clara, oportuna, veraz, con perspectiva

de género y suficiente, en los términos de la ley, lo que debera ser observado por el servidor plblico a fin de que la
ciudadania tenga pleno conocimiento de su gestién.

HONESTIDAD. Los servidores publicos deberan conducirse con rectitud segun la ética profesional y con apego a la verdad,
fomentando la cultura de confianza y evitando usar su puesto, cargo o comisién para obtener ganancias personales,
actuando con diligencia y cumpliendo integramente con su deber, honor y justicia.

HONRADEZ. Para el servidor pablico se traduce en una obligacion para. actuar con rectitud, integridad y respeto a la

normatividad y al patrimonio de las dependencias; utilizandolos unica y estrictamente para el desempeiio de su _fy_rlf:ién.

N\ iy a

— o= "! “

— “Av

\

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
LEGALIDAD. El servidor ptiblico debe conducirse invariablemente con pleno respeto del estado de derecho, cumpliendo
' las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefian. Para elio es su obligacién conocer, cumplir las disposiciones
~8
N
1
A
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DIRECTOR (3)

SECRETARIA (1]

CCORDINACION DE CONTROL
Y PRCCEDIMVIENTCS
ADMINiSTRATIVCS (3}

MENSAIERO (1)

CHOFER (1)

DEFARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS (1}

OFICINA DE CONTROLY
PROCEDIMIENTOS
ADRIINISTRATIVOS (1

BEPARTAMENTO DE
PLANEACIGN ¥ SECRETARIA
TECNICA (1)

QF:CINA DE SURIDICO (1)

OFICINA DE COMUNCALICN
SCLiAL {1

| 1

|

OFiCiNA DE TRANSPARENCIA

CFICINA CCORDINACCRA DE
{1} ARCHIVOS (1)

CFiCINA DE DISERO (1)

SUBDIRECCION
ACMINISTRATIVA {1}

SUBDIRECCION DE DEPORTE
POPULAR Y PROYECTOS
INSIGNIA (1)

SUSD!RECCION DE DEPORTE
ADAPTADO E INCLUSIVC {1}
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SUBDRECCION DE DEPORTE FOPULAR ¥ PROYECTCS

OFICINA DE GESTION SOCIRL
¥ APOYTS (1)

INSIGNIA (1)
COCRDINADOR GENERAL DE
LO% CEHTROS DEFOATIVOS (1)
‘
e
REGISTRD OFICINA DE EVENTOS
DEPORTIVES 11} DEPORTIVOS DEL DEPORTE
POPULAR (1)

FERSOMAL ESFECIALIZADO (1

(PERMINAL ESPECIAUZADO {3}

PROMOTOR DEPORTIVO (8)

CCORC!NADQR GENERAL DE
{ENTRC DEPCRTIVOS (1}

PERSONAL ESPECIALIZADA (1)

COORDINACIGN DE TRASAIG
SCCALLL

TRABAIADOR SOC2AL (1)

[

CGORDINADOR DEL CENTRD
DEPORTWO NORTE (2)

I

CGORGINADOR DEL CENTRO
DEFORT VO TRICENTENARID
]

COORDINADOR DEL CENTRQ
DEPORTIVD SUR (1)

COORDINADGR DE CENTRO
DEPGRTIVO NiNQ ESPING {7}
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X. PLAZAS VIGENTES EJERCICIO 2023

g

Lusms sssss ol

PLAZAS VIGENTES PARA EL EJERCICIO 2023

cgmhr'a{lgggaggju ,MC F Cuttura F;s:ca
yresuitados

/ s
i

NOMBRE

:

DIRECTOR

COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SECRETARIA TECNICA

JEFE DE OFICINA DE JURIDICO

JEFE DE OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE GFICINA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE OFICINA DE DISENO

JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA

JEFE DE OFICINA DE ARCHIVOS

PERSONAL ESPECIALIZADO EN ARCHIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO

PERSONAL ESPECIALIZADO DE TRANSPARENCIA

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE DIRECCION

MENSAJERC

CHOFER

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA DE PAGOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS

JEFE DE OFICINA DE INVENTARIOS

JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO

PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMPRAS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUCTURA

PERSONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANQOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE EGRESOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE iINGRESOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE INVENTARIOS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

)

SUBDIRECTOR DE DEPORTE POPULAR Y PROYECTOS INSIGNIA
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X. TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS

TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2023
SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
BUESTDS MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  [MINIMO  |[MAXIMO
DIRECTOR $ 36,863.82 | $ 36,863.82 | %  7,800.39 | § 7,800.39 | $ 7,800.39 | § 7,800.29
SUBDIRECTOR % 1348634 | $ 1836000 | &  2,817.67 | $ 6,630.00 | § 2,817.67 | $ 6,630.00
SEFE DE DEPARTAMENTO $ 7959.84|$% 1582080 |% 1,685.90| S 3,351.11 | $ 1,685.90 | $ 3,351.11
JEFE DE OFICINA $ 401700 |8 12,123.06 S  1,050.85| S 2,990.75 | $ 1,050.85 | 5 2,990.75
e N ORIGENEREEDECES $ 12,051.00 | $ 12,373.29 |$  2,279.16 | § 3,090.00 | $ 2,279.16 | $ 3,090.00
CENTROS DEPORTIVOS
CECRIINADER DL CURIROLY $ 12,2000 | § 16,320.00 | §  2,040.00 | 5 5,100.00 | $ 2,040.00 | $ 5,100.00
|PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
-|PERSONAL ESPECIALIZADO $ 513343 |5 1054485|5 1,283.36 | S 2,758.52 | § 1,283.36 | § 2,758.52
~|COORDINADOR $ 589131 |$ 13,701.89|$  1,441.33 | $ 2,902.05 | $ 1,441.33 | $ 2,902.05
NUTRIOLOGO $ 642000|5 542000|$ 1,359.76 | $ 1,359.76 | § 1,359.76 | 5 1,359.76
PSICOLOGO $ 5293618 529361 % 1,323.40 |3 1,323.40 | $ 1,323.40 | § 1,323.40
RECERPCIONISTA S 431585(S§ 8403.13 | & 1,129.02 | $ 2,220.12 | § 1,129.02 | $ 2,220.12
ENFERMERD $ 6179.25| 85 6,420.00 | S 1,308.76 | § 1,359.76 | § 1,308.76 | $ 1,359.78
PROMOTOR DEPORTIVO S 2,702.82|5 6,805.20 | - $ 1,271.48 | - S 1,271.48
MENSAJERD S 3,85200)% 691755 |$ 1,016.93 | $ 1,452.70 | $ 1,016.93 | § 1,452,70
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 286460 |5 862334 |5 1,158.83 | $ 1,707.42 | § 1,158.83 | $ 1,707.42
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 3,186.89(S 6088418 833.68 | § 1,692.21 | § 833.68 | $ 1,682.21
INSTRUCTOR $ 442980 |5 §623.34|5 1,158.83 | $ 1,707.4z2 | § 1,158.83 | § 1,707.42
TRABAJO SOCIAL S 431649 (|5 §409.13|5 1,129.19 | § 2,220.04 | § 1,129.19 | § 2,220.04
¥ |GUARDIA DE BARO S 286460 |3  7490.00 | - $ 1,218.45 | - S 1,218.45
SECRETARIA $ 529361 |5 87i10.66|5 1,323.40 | $ 1,845.75 | $ 1,323.40 | § 1,845.75
CHOFER S 3,85200|% 6099005 1,291.49 | $ 1,291.49 | $ 1,291.49 | § 1,291.49
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor a partir del dfa primero de enero del 2023.

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el tramite
» correspondiente para su posterior publicacion en la Gaceta Municipal.

2



30

Lunes 27 de febrero de 2023

,Mc F D Cultura Fisica
yDeporte Vo

MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y

DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
DEL EJERCICIO 2023 (MARSP)

26 DE DICIEMBRE 2022

AUTORIZA:

Ing. Juan José Abdo Fierro
Director General

REVISA:

Lic. Sofia Portillo Amavisca
Subdirectora Administrativa

ELABORA:
Ing. Benjamin Ornelas Duarte )
Coordinacién de Control de Procedimientos Administrativo /*x\
7N
AT

i T
. __,_Z:T'/

$.0J.D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022



GACETA MUNICIPAL &) H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

IMCFD <z >
yDeporte .=

MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA DEL EJERCICIO 2023,

(MARSP)
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
fa sesién ordinaria, verificada el 24 de abril del 2008, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua el 7 de junio del 2008, modificado en sesién
ordinaria del H. Ayuntamiento el 19 de septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua de fecha 5 de octubre del 2013; y
modificado mediante decreto publicado el 19 de abril de 2017 en el Periédico Oficial del estado de
Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de
Cuiltura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y sus trabajadores se regiran por las disposiciones
juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la administracion publica municipal
y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su servicio; asf como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga con
las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

\\
Ay
SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién IV, VI, X y Xiil del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fracciones V y XVI
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
# demas aplicables, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decisién de la Junta Directiva;
administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente ¢l Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo; —8
validar los instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas % -0
adiciones a dichos ordenamientos legales y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva; aprobar L
dentro de su dmbito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacién, <
contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que S
las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz. \

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como méxima autoridad expedir en el ambito -~

administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del instituto. _ /
[ &

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece que todb{./

los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus iy

administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organisnios __ﬁ-/

f‘\\ - .
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OBJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:

® Promover mediante el uso de las mejores practicas en Ja Administracion Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacion del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.

@ Transparentar de manera especifica las remuneraciones que reciben los servidores ptblicos det
instituto en el ejercicio 2023, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro.

i1l DEFINICIONES.

Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entendera por:
Instituto: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Junta Directiva: Es la maxima autoridad del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el N
Municipio de Chihuahua, estara integrada por los titulares de las dependencias de la Administracion o
Pidblica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademds se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social. \

Manual de Administracién de las Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales \‘\-,

para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos de! Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por més de un servidor publico a la vez,
con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente.
Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los servidores piblicos en los términos de este manual.

Percepciones extraordinarias Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que "'8

su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en -9

ninglin caso podrin formar parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizacién,
liquidacién o de prestaciones de seguridad social.

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para
el Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de sueldos y de compensacién en términos mensuales, que aplican a un puesto o
categorfa determinado.

1V AMBITO DE APLICACION. & AN pa

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a los Servidores <7
Puablicos del Instituto en el ejercicio Fiscal 2023. '

$.0.1.D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022
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B Percepciones Extraordinarias

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos, que sean determinados por la Junta
Directiva.

2. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Director del Instituto. Por su
naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingresa fijo, regular ni
permanente, por io que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segun la situacién financiera del instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria,
Bono del dia de la madre, Bono del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos.

3. Otras percepciones de caricter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicabies, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta Directiva y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PRESTACIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO

Sueldos

Articulo 11. Los Tabuladores de Sueldos y de Compensacidn de este Manual se aplicaran considerando
, las siguientes practicas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

1iaJunta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podréa actualizar los Tabuladores
de Sueldos y de Compensacién.

2. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y de Compensacion vigentes,
requeriran la autorizacién de la Junta Directiva.

3. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y de Compensacién autorizados debers
ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el ejercicio 2023.

4, En caso de que el dia de pago sea inhabil, se pagard el dia inmediato anterior habil.
B. Conceptos de percepciones ordinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Sueldo. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

@ reriodicidad. Quincenal. /\\

P - o A O
@ Fechade pago. A mas tardar los dias 15 y dia Gitimo de cada mes. LI
2. Prestacion de Seguridad Social: Pago que se otorga en efectivo al personal del Instituto que
tiene como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los trabajadores para su desarroilo
Rumano.

$.0..D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022
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Las vacaciones son irrenunciables.

C. Conceptos de percepciones extraoi'dinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Ayuda para Gastos Funerarios. - Ayuda econémica a los trabajadores para gastos funerarios
del cényuge y/o familiares en primer grado en linea recta ascendente y descendente (padres e
hijos) asi mismo familiares en segundo grado en linea colateral (hermanos), siempre y cuando el
trabajador presente acta de defuncién y comprobante de pago. Por los siguientes montos:
Conyuge: $ 5,500.00, Padres e hijos: $5,500.00 y Hermanos: $5,500.00.

2. Banco de horas. - A través del esquema de intercambio de tiempo, donde el Instituto solicite
de manera extraordinaria atender alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del
estandar contratado, el empleado podrs acumular por mes dichas horas, para uso a conveniencia.

3. Permisos y Pases de Salida. - Permiso para asistir a los festejos del dia del padre y dfa de Ia

madre, entrega de boletas y juntas extraordinarias, éstas ultimas bajo la comprobacién de la
convocatoria escolar.

4. Becas en Centros Deportivos del Instituto. - E] trabajador tiene derecho al 50 % de descuento
en la Inscripcidn y en la mensualidad de las clases impartidas en los centros deportivos que el
Instituto tenga bajo su administracion,

5. Atencién nutricional. - Asesoria personalizada por parte de nutriélogos en cualquiera de los
centros deportivos del Instituto.

VHI CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION.

@ Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emisi6n de este Manual.

@ sc toma en consideracion el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el

Ejercicio 2023.

@ 1a dasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su

especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
ias percepciones.

@ ciorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que para

la fijacién libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacion, y la valoracién del contenido dei trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

S
® Todo servidor publico del Instituto debera ser remunerado en los términos previstos en los

tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categorfa, grupo o
puesto.

= ' ' o /?T
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X1 TABULADORES DE SUELDOS Y DE COMPENSACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2023

$.0.1.D. 7/2022

26 DE DICIEMBRE DE 2022

SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
BUESTOS MINIMO ___ [MAXIMO MINIMO MAXIMO _|MiNIMO __ [MAXIMO
DIRECTOR ¢ 36,863.82 (% 36363.82|% 7800.38|$ 7,800.39 | $ 7,800.39 | 5 7,800.39
SUBDIRECTOR $ 1348634 |5 18,360.00 S  2,817.67 | S 6,630.00 | S 2,817.67 | § 6,630.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ¢ 795984 |$ 1582080 |$ 1,685.906 | $ 3,351.11 | $ 1,685.90 | $ 3,35L.11
JEFE DE OFICINA $ 4017.00 (% 12,12306|6 1,050.85 | $ 2,990.75 | $ 1,050.85 | § 2,990.75
COORDINADOR GENERAL DE LOS
B i $ 12,05L00 (S 12,373.29($ 227916 | S 3,090.00 | $ 2,279.16 | § 3,090.00
COORDINADOR DE CONTROLY .
ROCELMIENTOSARMINISTRATIVAS $ 1224000 | § 1632000 | S  2,040.00 | § 5,100.00 | $ 2,040.00 | $ 5,100.00
PERSONAL ESPECIALIZADO $ 513343 |$ 1054485|8% 1,283.36| S 2,758.52 | § 1,283.36 | $ 2,758.52
COORDINADOR %3 58913138 13,701.85 |8 1,441.33 |5 2,902.05 | $ 1,441.33 | 3 2,902.05
NUTRIOLOGO ' 5 642000 S 642000 |5 1,359.76 [ $ 1,359.76 | § 1,358.76 | § 1,355.76
PSICOLOGO $ 5293.61|$ 529361 |5 1,323.40 | S 1,323.40 | $ 1,323.40 | § 1,323.40
RECEPCIONISTA S 431585(5 B8A409.13|8 1,129.02 | $ 2,220.12 | § 1,129.02 | $ 2,220.12
ENFERMERQ $ 617925 | S 642000 | S 1,308.76 | $ 1,359.76 | & 1,308.76 | § 1,359.76
PROMOTOR DEPCRTIVO $ 270282|S  6,805.20 |- $ 1,27148 | - $ 1,271.48
MENSAJERO $ 3852008 691755|8 1,0016.93 | $ 1,452.70 | § 1,016.93 | $ 1,452.70
AUXIUAR ESPECIALIZADO $ 286460 | S 8623.34|S$ 1,158.83 | $ 1,707.42 | $ 1,158.83 | $ 1,707.42
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO S 3,186.89|$ 6088413 833.68 | $ 1,692.21 | $ 833.68 | § 1,692.21
INSTRUCTOR $ 442980 |5 8623.34|5  1,158.83 | $ 1,707.42 | $ 1,158.83 | § 1,707.42
TRABAIC SOCIAL S 431649 |S 840513 |$ 1,129.19 | § 2,220.04 | § 1,129.19 | $ 2,220.04
GUARDIA DE BANO S 286460 | S 7.450.00 | - $ 1,218.45 | - $ 1,218.45
SECRETARIA $ 5293.61(% 8710665 13,323.40| S 1,845.75 | $ 1,323.40 | § 1,845.75
CHOFER $ 3852005 6059.00 |5 3,291.49 | $ 1,291.49 | $ 1,291.49 | § 1,291.49
—;’,
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrarg en vigor a partir del primero de enero

del 2023,

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones reallce el

tramite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.

£.0..D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022
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RO DEPORTIVO O ESPINO A 0 BRERO-MARZO
Inscripcion 1 persona. 296| 5 28481 | S 307.07
Inscripcién 2 personas por familia. 3.55($ 34158 | S 368.28
Inscripcién 3 personas por familia. 414|$ 39835 | S 429.48
Inscripcion 4 personas por familia. 473| S 45512 | S 490.69
Inscripcién 5 personas por familia. 5.33| § 51285 | $ 552.93
Inscripcion 6 personas por familia. 592| S 569.62 | S 614.14
Natacién 1 persona. 4.14( S 398358 429.48
Natacion 2 personas por familia. 6.55| $ 630.24 | $ 679.50
Natacién 3 personas por familia. 9.75| $ 938.15]|$ 1,011.47
Natacién 4 personas por familia. 14.04| $ 1,350.93 | $ 1,456.51
Natacién 5 personas por familia. 16.33| $ 1,571.27 | S 1,694.07
Natacién 6 personas por familia. 21.51| $ 2,069.69 | S 2,231.45
Adultos mayores natacion. 414 $ 39835 (S 429.48 |
Equipos representativos. 436[S 41952 (S 45231

De enero a marzo 50% de descuento en mscnpcnones

Paquetes familiares.

Adultos mayores 35% de descuento en su mensuahdad

Valoracion médica gratuita.

Cero anualidad para usuarios del afio 2022.
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INSTITUTO MUNICIPAL D ETURA FISICA Y DEPE
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTL

_ CLASIFICADOR POR OBJETD DEL GASTO (CAPHULG Y
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y acoesnrim menore: otms bieries muehkes
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2111 |Materiales, ttiles y equipos menores de oficina $  271,800.05
2141 |Materialas, ttilas y equipos menores de tecnologlas de fa infarmacidh y comunicaciones S 60,000.00
2151 Material Imp e Infermacisn digital 5 1,130,032.70
2161 |Material de limpleza §  233,497.46
2231 Utensilios para el servicia de alimentacién S 3,U50.00
2411 |Productos minerales no metdlicos $  2,200,000.00
2421 |Cemento y productos de concreto $ 240,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso s 57,500.00
2441  |Madera y productos de madera $ 15,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio S 20,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico 5 174,564.48
2471 |Articulos metdlicos para la construccidn S 457,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $  1,635100.00
2531 |Medicinas y productos farmacéuticos $ 1,614.00
2541 Materiales, accesorios y ini médicos 5 45,038.39
2561 Fibras sintéticas, hules, platicos y derivados S 124,000.00
2591 Otros productos quimicos S5 2,820,600.00
2611 |Combustibles, lubricantes v aditivos $ 623,580.00
2711 Vestuario y uniformes S 65,000.00
2721 |Prendas de seguridad y proteccién personal $ 19,000.00
2731 Articulos deportivos $ 340,400.00
2911 Herramientas menores S 206,449.44
2921 Refacciones y actesorios menores de edificios 8 38,000.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario v equipo de administracion, educacional y recreativo $ 2,200,00
2941 refracciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion S 50,000.00
2961 Refracciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 80,000.00
2981 Refracciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 5 61,000.00
l $

49.208.50

Loy @EQQM“EMI FINANCIEROS, BANCARIOS

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, ed ional y recreativo S 1,780,000.00
Arrendamiento de equipo de transporte $ 427,832.00
Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramlentas $ 120,000.00
Arrend: de activos intangibl 5
Otros arrendamientos 3
EL L W e e N SERVE i ALES] T |
Servicios legales, de contabilidad, audltorla y relaclonados $ 552,000.00
Servicios de capacitacion $ 177,132.00
Servicios de consultorfa administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la Informacidn S, 13,200.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresién S 89,440.00
Servicios de vigilancia S 1,824,000.00
3% s{eTcE profesionales, clantificos y técnicos 1r|tegmles 5 1 923,480 00

360,000.00

194,650.00

Cunservacmn y mantenimiento menor de inmuebles

665,000.00

3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 30,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 50,000.00
3561 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 26,600.00
3571 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y hetramienta 289,040.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,052,000.00
3591 Servicios de jardlnena y fumigacidn

S0 0 ViL SERVICIOS DE COMUNICAGON SOCIAL Y. Y PLUBLID T e L ¥ &
3611 Difusidn porradiu. levision y otras medivs de sobre progr y actividades gubernar | § 300, onom
3651 |Servicios de la industria filmica, del sonido y del video s 50,000.00
3821 Gastos de Drden social ycultuval S 119, EOD 00

R T i BIENES MUEEIES ENTANGIBIES | = AR T
5111 Muebles de uﬂcma y estanteria S 7,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién S 20,000.00
5191 Otros mobiliarios y quipos de administracion S 10,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 5 25,000.00
5411 hiculos y equipo terrestre s 700,000.00
5671 Herramientas v maauinas - herramienta S 10,000.00

TOTAL $ 23,692,349.03
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1. Lista de asistencia y declaracion del qguorum legal.
2. Aprobacion del orden del dia.
3, Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

4, Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio
de Chihuahua.

5. Aprobacion del Manual de Organizacion 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

6. Aprabacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua para ejercicio 2023.

7. Presentacion de las tarifas de cobro del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y la aprobacion para facultar al
Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de Ingresos para el cumplimiento del objeto del Instituto.

8. Asuntos Generales.

9. Cierre.
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'3 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
Um—. nwcm._.H._.C._.O MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
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lantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento
e espacios deportivos,

1

Centro Deportivo
~Tricentenario _

Mas de
210 unidades
deportivas
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

7 Box de barrios. Meta: 500 participantes
& Torneo escuelas de formacion
& Torneo de basquetobol 3x3
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Copa Chihuahua
&7 Duatlon con las tres ﬁzaaumﬁm ciudades capitales.

@ Mayor cobertura en centros deportivos g servicios de alb mﬂp
basquetbal, pilates, entrenamiento fundonal, kick boxing,
boxeo, zumba, yogay mas 4000 usuarios.

& Pelea nacional de box.

& Equipos profesionales.
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

& Programa “Ponte Bien” en empresas 4 dependencias
de gobierno

& Carreras del empleado municipal

& Apoyo ajtegos selectivos

J Zumbatoén

H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Evento del DiaMundial de la Bicicleta

@ Activacién y colaboracion en comite de urbanismo
@ Torneo interdependencias

¥ Premio Teporaca

& Evento del Dia del promaotor
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

& Torneos infantiles de béisbol

@ Viernes de consejo técnico
& Veraneadas en los 4 centros deportivos
& Cursos de Semana Santa en los 4 centros deportivos

& Becas y apoyos a deportistas
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Feria de juegos autoctonos.

@ Encuentro de adultos mayaores.

@ Campeonato de basquetbolindigena.
@ Terapias de motricidad.

& Padron de asociaciones.

Eﬁﬂﬁ Equipo
PorChihuahua

e iy rsttuto Monicipalde

Culiyrs Fisica
Ly Deport®
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Mis de 11 espacios deportivos

construidos con el: Creacion del nuevo:
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BECAS Y APOYOS A DEPORTISTAS:

@ Mas de 25,000 personas beneficiadas con becas y apoyos.

@ Categorias:
Menores de edad  Teporacas
Magores deedad  Entrenadores
Alto rendimiento.  Promotores
Deporte adaptado = Comités
impulsor deportivo  Ayudas sociales
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/6. APROBACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION
. DE'REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA PARA EJERCICIO 2023.
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“ 7 PRESENTACION DE LAS TARIFAS DE COBRO

i DELINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LA
“APROBACION PARA FACULTAR AL DIRECTOR DE HACER DESCUENTOS ¥/O CONDONAR TARIFAS DE LA LEY DE

INGRESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL INSTITUTO.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 762/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por la Junta Direc-
tiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, mediante el cual:

Unico: Se publica el acta de la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo fas 11:30 horas del dia 31 de octubre de 2022,
reunidos en el drea hidica del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, ubicado en la Avenida Homero 330, Colonia Complejo Industrial Chihuahua, de la Ciudad
de Chihuahua, de conformidad con los articulos 1, 4 fraccién Il, 10, 11, 12, 13, 14 fracciones I, Vi, y
XM, inciso @) 15y 18 fraccién Il del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua, y con el objeto de cumplir con las atribuciones y obligaciones
aplicables, se encuentran presentes la mayoria de los integrantes que conforman la Junta Directiva,

existiendo quérum legal, por lo que se procedié llevar a cabo la PRIMERA SESION
EXTRAORDINARIA, bajo el siguiente orden del dia:

I.  En desahogo del PRIMER PUNTO del orden del dia se procede al pase de lista por
parte del secretario técnico de la Junta Directiva, el Ing. Juan José Abdo Fierro,
compareciendo en la presente Junta Directiva los C.C. Lic. Arturo Garcia Portillo,
representando al Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal de
Chihuahua; Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, Secretaria de la Comisién de
Deporte; Lic. Ana Marcela Miranda Alvidrez, representando a la Mtra. Ménica lvonne
Herrera Villanueva Directora de Desarrollo Humano y Educacién y Secretaria de Ila
Junta Directiva; Lic. Mario Chavira Marquez, representando al Inspector Julio César
Salas Gonzalez Director de Seguridad Publica Municipal y Vocal de la Junta Directiva;
Lic. Enrique Lujan Sdnchez, representando al Regidor Alejandro Morén Quintana,
Presidente de la Comisién de Deporte; C. Marynee Mufioz Chéavez, representando al
Regidor Félix Martinez Adriano, vocal de la Comisién de Deporte; Lic. Yahaira Nallely
Magdaleno Salgado, representando al Regidor José Alfredo Navarrete, Vocal de la
Comisién de Deporte; Lic. Tomds Alonso Aguilera Armendariz en representacién de la
Lic. Tania Teporaca Romero del Hierro Directora del Instituto Chihuahuense del
Deporte y la Cultura Fisica y Vocal de la Junta Directiva; el Ing. René Alberto Loya
Moreno en representacién del Ing. Juan Antonio Gonzalez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensiones y Vocal de |a Junta Diregtiva.

Se registra la presencia y/o asistencia de la mayoria de quienes integran la Junta Directiva,
por lo que se confirma existe quérum legal, y los acuerdos que se tomen en esta Primera
Sesién Extraordinaria son validos.

1. El Ing. Juan José Abdo Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva,
somete para discusién y aprobacién de los integrantes de fa Junta Directiva con
derecho a voto, el desahogo del segundo punto de orden del dia, aprobacién de

Chihuahua, Chihuahua. Tel: (614) 200-4800 W municipiochinuahua.gotrmx
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orden del dfa, con fundamento en los articulos 11y 13 del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

ORDEN DEL DfA

1. Pase de lista y declaracién de quérum legal.

2. Aprobacién del orden del dfa.

3. Autorizacién de modificacién al presupuesto de egresos 2022,
4. Asuntos generales.

Se aprueba el punto por mayoria.

En desahogo del TERCER PUNTO del orden del dia, respecto a la Autorizacién de
modificacién al presupuesto de egresos 2022,

Se concede la palabra a la Lic. Soffa Portillo Amavisca, Subdirectora Administrativa,
quien da a conocer la modificacién al presupuesto de egresos 2022, como a
continuacién se detalla:

CAPITULO PRESUPUESTO 2022
Servicios personales $42,626,620.00
Materiales y suministros $12,031,610.46
Servicios generales $28,866,243.05
$10,885,804.16

Transferencias, asighaciones, subsidios y
otras ayudas.

Bienes muebles, inmuebles e intangibles $476,157.43

Participaciones y Aportaciones $24,500,000.01
Deuda Publica $200,000.00
TOTAL $119,586,435.11

e En este punto el Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, el Ing.

Juan José Abdo Fierro, observa que la Regidora Moncerrat Elvira Villareal Torres,

“2022, Aho del Centenano de la llegcdo de Ia Comumdcd Menomta a Chfhuahua

2

A\ Homero No 330 Co‘ Complejo lr\dustnal C‘mhua‘wua
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levanta la mano en sefial de solicitud para tomar la palabra, a lo cual la Regidora
expresa que no se les entrego esa documentacién y pregunta que si no es posible
acceder a ella, en este momento el Director le solicita a personal del Instituto,
proporcione informacion sobre el asunto, el personal en este sentido responde que
dicha informacién se les hizo llegar el dia viernes en el transcurso de la tarde, a lo
cual la Regidora comenta que si nada més es la orden del dia la informacion que se
hizo llegar, después el personal comenta que se mandé un oficio que les pide
Tesoreria en atencién a la modificacién al presupuesto de egresos, la Regidora
posterior a ello comenta que si porque la informacién no se entrega por escrito.

El representante Regidor Alejandro Moran Quintana, se afiade y robustece el
comentario de la Regidora, solicitando que la informacién se entregue con mayor
antelacién y que dicha solicitud sea tomada en cuenta para posteriores sesiones de
Juntas Directivas.

Posteriormente la Subdirectora Administrativa del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte la Lic. Sofia Portillo Amavisca procede a dar una explicacion sobre
la presentacién que estipula el cuadro informativo por capftulo del gasto estipulado
en el presente punto.

En el transcurso de la explicacién de la Lic. Sofia Portillo Amavisca, la Regidora
Moncerrat Elvira Villareal, interviene para cuestionar por qué no nos alcanzé el
presupuesto, a lo cual la Lic. Sofia Portillo comenta que venimos de una pandemia
dentro de la administracion y que el historial corre en este tiempo, agregando que

se ocuparon puestos de plazas ya existentes, sefialando que se presupuesté de una
manera mas conservadora.

A esto el representante del Regidor Alejandro Moran Quintana cuestiona cual es el
ndmero aproximado de plazas se ocuparon en este reajuste, y la Lic. Soffa Portillo

responde que son plazas rotativas y que fueron plazas que ya existian solamente
que ya se ocuparon,

Posterior a las intervenciones planteadas, el Ing. René Loya solicita el uso de la voz
para comentar que gracias a la explicacién entendié la distribucion del recurso, de

la misma manera felicité al Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, por la
aplicacién de los nimeros.

Para finalizar el punto el Ing. Juan José Abdo Fierro pregunta si alguien mas tiene
una intervencién, cerciordndose de que nadie solicita el uso de la voz procede a
votar el punto marcado dentro de la orden del dfa como namero tres.

42022, Afio del Centenario de la llegado de ja Comunidad Menonita a Chihuahua”

CinsTtarto Ml fpiaefe et
Av. Homero No. 330 Col. Comptejo Industrial Chihuahua
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Se aprueba el punto por mayoria. \ ~
/"\/;
IV. Endesahogo del CUARTO PUNTO del orden del dia, asuntos generales, el Secretario ‘\11

Técnico de la Junta Directiva, pregunté a los integrantes de la Junta Directiva, si
habia algin asunto general que tratar. Y no habiendo manifestaciones por los
presentes y habiéndose agotado los puntos del orden del dia, e! Ing. Juan José Abdo ™~
Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio
de Chihuahua y Secretario Técnico de la Junta Directiva agradece a los presentes;
siendo las 12:03 del dia 31 de octubre de 2022. Se declara formalmente cerrada esta
primera Sesién Extraordinaria y validos todos los acuerdos que en ella se tomaron.

Se anexa presentacion, que formard parte integral de la presente acta.

&

e e
U ! RTORO\GARCIA PORTILLO
EN REPRESENTACION®D ARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

PRESIDENTE MUNICIPAL'DE CH AHUA Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA

o =
LIC. ANA MARCELA MIRANDA ALVIDREZ %

EN REPRESENTACION DE LA MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

Chihuahua, Chihuahua. Tel: (614} 200-4800 waww.municipiochihuahua.gob.mx
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LIC. MARIO CHAVIBA MARQUEZ
EN REPRESENTACION/DEI:TN_ ORJULIO CESAR SALAS GONZALEZ
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

EN REPRESENTACION DE LA LIC. TANIA TEPORACA ROMERO DEL HIERRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA Fisica
RECTIVA

DEL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR |

EN REPRESENTA
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES /,,4{17

Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA -

!

REGIDORA MONCERRAT FLVIRA VILLARREAL TORRES
SECRETARIA DE LA COMISION DE DEPORTE

VOCAL UE LA COVHSION DE DEPORTE

“2022, Afio dei Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
Av. Homero No. 330 Col. Complejo Industrial Chihuahua
Chihuahua, Chihuahua. Tel: (614} 200-4800 www.municipiochihuahua.gob.mx
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(WIAN SANCHEZ
IDOR ALEJANDRO MORAN QUINTANA
MISION DE DEPORTE

EN REPRESENTACION
PRESIDENTE

EN REPRESENTACION DEL REGIDOR FELIX MARTINEZ ADRIANO
VOCAL DE LA COMISION DE DEPORTE

“2022, Afio del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”
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OFICIO NUM. TM/1811/2022
Chihuahua, Chih., a 21 de octubre del 2022

ASUNTO: Ampliacion Presupuestal

ING. JUAN JOSE ABDO FIERRO . .‘
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y EL DEPORTE
PRESENTE.-

En atencion a su oficio ndmero DIB68/2022, me permito informar a usted que la ampliacion
presupuestal por un importe de $5,800,000.00 (Cinco Millones Ochocientos Mil Pesos
007108 MN), - para destinarse al capitulo de Servicios Personales, ha sido autorizada v
.-debidamente régistrada en la cuenta correspondiente segtin se detallan a continuacion:

.M

R e T P B e e (pate . -
01-52121010007-9999

95-04-20007-421-000-01U0101-41507- € 5,800,000.00

kS Asimismo hago de su condpimiento que con,l:ia#a a las facultades qué me confiers el
‘Cédigo Municipal del Estadd de:Chihuahua en:su articulo nimero 84 fracciones IX y X asi

cotrio'el Articulo 54 Ley de Présupuesto de Egiesos, Contabilidad Gubernamental y Gasto

Publico. del Estado de Chihuafiva, se le. solicitara la documerttacién justificativa y
comprobatoria del gasto o inversién que ampare la erogacién en e proyecto autorizado.

Sin otro particular aprovecho la ocasién péra enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE, -

MTRA. AIDA A DA GORDOVA GHAVEZ
TESORERA MUNICIPAL

C.C.P. Mtra. Ana Lucla Herrera Navarro.- Jefa dél Despacho del G. Presidente Municipal
C.C.P. Mtra. Marcela del Carmen Piedra Romero.- Oficial Mayor

C.C.P. C.P. Arturo Amparan Soto-Subdirector de Egresos

C.P. - '

Tesoreria Muricipal

12 &
an
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 763/2023

ARTiCULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el H. Ayunta-
miento en Sesion Ordinaria de cabildo celebrada el dia 22 de febrero del 2023, nimero S.0.04/23, mediante el cual:

Unico: Se aprueban las Reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2023 de los siguientes programas: "Ocupacién Temporal’, “Ma-
teriales Para Autoconstruccion 2023, "Materiales Para Autoconstrucciénn en Donacién 2023", "Abuelo Vigilante", "Apoyo a Descendi-

entes de Veteranos de la Revolucién” y “Apoyos Diversos” todos de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de
Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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SECRETARIA DEL
H. AYUNTAMIENTO
$.0.04/2023

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascdn, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 22 de febrero del afio 2023, dentro del punto nimero cuatro del
orden del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del H. Ayuntamiento, Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascén, otorga el uso de la palabra a la
Regidora Indra Manzo Rascn, a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las Regidoras que integran la Comisién de Desarrollo
Social, respecto de la aprobacion de las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2023 de los siguientes Erogramas: "Ocupacion
Temporal", "Materiales para Autoconstruccion 2023", “Materiales para Autoconstruccién en Donacidn 2023", "Abuelo Vigilante”, "Apoyo
a descendientes de Veteranos de la Revolucion” y "Apoyos diversos”... Al concluir la presentacién del dictamen, lo somete a votacion
del pleno para su aprobacidn, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua; 15, 35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se
tomd por unanimidad oﬁé votos el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2023 de los siguientes programas: “OCUPACION TEMPO-
RAL", "MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION 2023", “MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION EN DONACION 2023", “ABUE-
LO VIGILANTE', "APOYO A DESCENDIENTES DE VETERANOS DE LA REVOLUCION" y “APQYQS DIVERSOS", para quedar redactados
de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION
"PROGRAMA DE OCUPACION TEMPORAL"

1. INTRODUCCION

El desempleo en nuestro pais, entidad federativa y municipio es una realidad que se vive diariamente, ya que segun informa-
cion del INEGI, mediante E ENOEN, la poblacién desocupada en el pafis para el trimestre enero-marzo 2022 fue de 2 millones
de personas y la Tasa de Desocupacidn (TD) de 3.5 % de la PEA, porcentaje inferior al 4.4 % del mismo trimestre del 2021. Al
estar condicionada a la busqueda de empleo, la Tasa de Desocupacion es mds alta en las localidades grandes, como es el caso
del municipio de Chihuahua que la tasa llegé a 4.2%.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los

articulos 8, 11, 13 fraccion 1, 22, 23 y 80 fraccion XV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad

de dar cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn, a través de la Subdireccién de Desarrollo Social, elabord

las Reglas de Operacién del "PROGRAMA DE OCUPACION TEMPORAL" para el ejercicio fiscal 2023.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, podra realizar los ajustes necesarios para su

planeacion y operacidn, estableciendo los acuerdos, la coordinacién y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin me-

noscabo a Iolestablecido en las presentes Reglas de Operacion, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad
resupuestal.

Eas prgsentes Reglas de Operacion tienen como finalidad regulary asegurar una aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transpa-

rente del recurso publico, asi como establecer los requisitos que Yas personas beneficiarias deben reunir para solicitar el apoyo

y los criterios para la asi(];nacién de estos.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de

diciembre del 2022, en la Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0. 24/2022.

Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo Hu-

mano, programa 2.5 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, actividad 2.5.1.4, continuar con el “Programa de Empleo Temporal”

(PET).
2. OBJETIVOS

1.1 0bjetivo general.
Contribuir con el desarrollo socioeconémico de las familias habitantes en el municipio de Chihuahua.
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1.2 Objetivo especifico.
Brindar oportunidades de mejoramiento en las condiciones econémicas de los habitantes del municipio, a través del otor-
gamiento de incentivos monetarios a cambio de su colaboracion en diversas actividades de impacto social.

2 LINEAMIENTOS

2.1 Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

2.2Poblacién objetivo.
Personas mayores de edad que se encuentren en situacién de vulnerabilidad econdmica.

2.3Requisitos.
Todos los documentos deben presentarse en original y copia para cotejo.
Carta de solicitud de adhesion al programa;
Estudio socioecondmico elaborado por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;
Comprobante de domicilio en el municipio de Chihuahua;
Credencial para Votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua;
Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); y
Declaracién bajo protesta de decir verdad que cuenta con algtn servicio médico (IMSS, ISSSTE, Pensiones Civiles del Estado,
INSABI, entre otros).

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion estable-
cerd en la Convocatoria los requisitos y procesos que deberdn cumplir las personas solicitantes para poder acceder al programa.

3.4. Caracteristicas de los Incentivos.

- Las personas beneficiarias del programa tendran acceso a un incentivo econémico por la realizacién de sus actividades; cuyo
monto serd determinado porloa Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién, en apego a la disponibilidad presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023.

El incentivo econdmico serd otorgado por periodos de una semana tomando en consideracion su asistencia y puntualidad.
Dicho incentivo econémico serd entregado bajo el esquema que la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién estime
pertinente.

Cada entrega del incentivo econémico estara respaldada por un recibo de conformidad firmado individualmente por las
personas beneficiarias, mismo que estara bajo resguardo del Departamento de Habitat y Rescate de Espacios Piblicos.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendrdn los siguientes derechos:

Recibir la informacién necesaria, clara y oportuna para participar en el programa;

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

Ser atendida sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion;

Aser atendida por personal capacitado y autorizado, sin que se le solicite gratificacidn monetaria o en especie;

Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asf lo estime pertinente;

Arenunciar al pro?rama, paralo cua(1 deberd dar aviso por escrito y de manera oportuna al departamento correspondiente; y

Sequridad sobre [a reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendrén las siguientes obligaciones:

1.1.Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

1.2.Dirigirse al personal que lo atiende con el mayor respeto posible;

1.3.En caso de ser persona beneficiaria:

- Acudiren lasfechasy horas que le correspondan, y bajo sus propios medios, al lugar en el que llevard a cabo sus actividades;
Seguiren todo momento las indicaciones del personal del Gobierno Municipal asignado a la ejecucion del programa social
en cuestion; y
Mantener un buen comportamiento durante el desarrollo de sus actividades.

3.6. De las Responsabilidades.
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3.6.1 Responsabilidad Civil: El Municipio de Chihuahua se deslinda de responsabilidad sobre cualquier incidente y/o percance
suscitado durante el traslado de ida y/o regreso de la persona beneficiaria al lugar de sus actividades y/o durante la realizacion
de las mismas.

3.6.2 Responsabilidad ocupacional: Los incentivos econémicos que el programa entrega no dan lugar a ninguna relacion de
cardcter laboral y/o contractual entre las personas beneficiarias y el Municipio de Chihua%]ua, ya que dichos apoyos econémicos
son de cardcter social y asistencial; por lo que en ningtn caso el Municipio serd considerado como patrdn, patrén sustituto u
obligado Solidario, ni que se le encuadre en alguno de los supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
12,13,14,15y 20y demés disposiciones legales aplicables en relacidn a las obligaciones patronales. Es por lo anterior que este
apoyo no dard lugar a obligacion a cubrir cuotas obrero-patronales por parte del Municipio de Chihuahua.

3.6.3 Responsabilidad legal: Las actividades realizadas por la persona beneficiaria no seran diferentes a las previamente estab-
lecidas, ni contravendrdn lo estipulado en las presentes reglas de operacidn, o en cualquier otro ordenamiento legal, por tanto
el Gobierno Municipal de Chihuahua se deslinda de toda responsabilidad legal derivada de toda accidn u omisién relacionada
con el comportamiento de la persona beneficiaria.

3.7. Instancias Responsables

3.7.1 Instancia Ejecutora: El presente programa correrd a cargo del Departamento de Hébitat y Rescate de EsEacios Pablicos de
la Subdireccién de Desarrollo Social de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

3.7.2 Instancia Normativa: Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por la persona titular
de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn en conjunto con la Subdireccion de Desarro?llo Social y el Departamento de
Habitat y Rescate de Espacios Pablicos. Los acuerdos y/o determinaciones seran inapelables y quedardn asentados en documen-
to oficia?,, donde quienes hayan intervenido deberdn plasmar su firma.

3.8 Criterios de Seleccién: Las personas beneficiarias seran seleccionadas por la Subdireccion de Desarrollo Social de la Direc-
cién de Desarrollo Humano y Educacion baséndose en los siguientes criterios:
a. Estado de necesidad econdémica; y
b. Disponibilidad de tiempo.

3.8.1.Tendrén prioridad las personas que habiten en zonas de alta marginacién dentro del municipio de Chihuahua, integran-
tes de etnias, familias monoparentales y/o personas que habiten en la zona rural.

3.9 Limitaciones
No podrén ser seleccionadas las personas solicitantes que encuadren en cualquiera de los siguientes supuestos:

Perciban algln ingreso econémico;

Residan fuera de la circunscripcién territorial del municipio de Chihuahua;

Sean servidores publicos del Municipio de Chihuahua, incluyendo a sus cényuges, ascendientes y descendientes; y/o

En el afio inmediato anterior hayan participado en el programa de Ocupacion Temporal del Gobierno Municipal de Chihuahusa,
con excepcion de aquellas personas que hayan tenido buen comportamiento y desempefio.

3.10 Coordinacion Institucional

Con lafinalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo Huma-
no y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector
Privado.

4. OPERACION

4.1 Proceso

4.1.1. De la Publicidad. La convocatoria se hard publica a través de cualquiera de los medios electrénicos oficiales del Gobierno
Municipal y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, donde se estableceran los requisitos y especificaciones de ac-
ceso al programa.

4.1.2.De las Solicitudes. Se deberd acudir a realizar la solicitud al Departamento de Habitat y Rescate de Espacios Publicos de la
Direccidn de Desarrollo Humano y Educacion, en un horario y dias habiles, de 08:30 a 16:00 horas, ubicada en la calle Ojinaga
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300, col. Centro, dentro del plazo que se establezca en la convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los requisitos previa-
mente establecidos.

4.1.3. De la Seleccidn de Personas Beneficiarias. Las solicitudes realizadas en tiempo y forma integraran un padrén, el cual sera
sometido a valoracién por parte del personal de la Subdireccidn de Desarrollo Social, quienes seleccionaran a las personas be-
neficiarias de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes reglas.

4.1.4. De la Notificacion. Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias se les notificard mediante visita
domiciliaria, llamada telefonica o correo electrénico. Ademas, se les citard en el Departamento correspondiente donde se les
indicarén los pormenores relacionados a las actividades que llevardn a cabo.

4.1.5. De las Actividades. Las personas beneficiarias del programa deberén realizar las actividades previamente establecidas
por la Subdireccidn de Desarrollo Social y dentro de los horarios que la misma les indique, debiendo cumplir con las mismas
de manera disciplinada y eficiente.

4.1.6 Abandono del programa. Se daré de baja automaticamente a las personas beneficiarias que no se presenten a participar
en el programa una vez que hayan sido seleccionadas o se ausenten de sus actividades sin previo aviso por més de dos dias
seguidos durante el desarrollo del mismo, y la Subdireccién de Desarrollo Social podra reasignar su lugar a otra persona solici-
tante.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1 Control. Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la Subdireccién de Desarrollo Social llevaré a cabo el sequi-
miento al ejercicio de los recursos asignados al programayy a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

5.2 Confirmacion de la informacidn. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar las diligencias necesarias
para verificar que la informacién proporcionada por las personas solicitantes sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes
que no cumplan con ello.

5.3. Cumplimiento. Durante el desarrollo del programa las personas solicitantes deberén firmar una lista de asistencia (al inicio
y al final de la jornada) la cual servird para el calculo del incentivo econémico y avalard el cumplimiento de sus actividades
diarias. Aunado a ello, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podré recabar la evidencia que estime pertinente (fotos,
reportes, entre otros) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.

6. TRANSPARENCIA

6.1 Difusion. Estas Reglas de Operacion estardn disponibles para la poblacion en la Gaceta Municipal y en la ‘oégina oficial
del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

6.2. Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacidn se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chihuahua.

7. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
de Género.

8. VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

9. QUEJASY DENUNCIAS

69
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Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de atencion

Teléfono Domicilio

Organo Interno de Control del Muni- 61420048 000072 ext. 6527 Calle Gémez Farias nimero 212,

cipio de Chihuahua

colonia Centro, C.P. 31000 Chi-
huahua, Chihuahua.

Departamento de Habitat y Rescate 61420048000 072 ext. 6561 Calle Qjinaga ntimero 300, colo-

de Espacios Publicos

nia Centro, C.P. 31000 Chihuahua,
Chihuahua

10. GLOSARIO
REGLAS DE OPERACION

VULNERABILIDAD:
DESARROLLO HUMANO:

INCENTIVO  ECONOMI-
CO:

CIRCUNSCRIPCION TER-
RITORIAL:

RESPONSABILIDAD CIV-
IL:

ESTUDIO  SOCIOECO-
NOMICO:

PADRON:

Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que precisan la forma de operar un pro-
grama de gobierno, con el propésito de lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo y transpar-
ente de los recursos publicos.

Situacion desfavorable de algunas personas, en relacién a su nivel socioeconémico.

Es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de vida de sus miembros a través
de un incremento de los bienes con los que puede cubrir sus necesidades basicas y comple-
mentarias, y de la creacion de un entorno social en el que se respeten sus derechos humanos.

Apoyo econémico otorgado por el Gobierno Municipal a las personas beneficiarias del pro-
grama.

Area que abarca la totalidad del territorio del municipio de Chihuahua.

Es la obligacién de una persona que ha causado a otra un dafio (ya sea de manera activa o pa-
siva) de reparar o compensar ese dafio, normalmente con una indemnizacion.

Documento que nos permite conocer el entorno econdmico, social, cultural y laboral de una
persona.

Relacidn de las personas solicitantes, que cumplen con todos los requisitos de acceso al pro-
grama, en tiempo y forma.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes reglas de operacién entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el

programa “

FIRMA

Mtra. Mdnica lvonne Herrera Villanueva C. Carlos Eduardo Bribiesca Montes

Directora de Desarrollo Humano y Educacion Subdirector de Desarrollo Social
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION 2023"

1.INTRODUCCION

Seguin datos del INEGI a nivel Nacional, en 2020 habia 35.3 millones de viviendas particulares habitadas en México, de las
cuales: 92.4% tiene paredes de tabique, ladrillo, block, cantera o cemento; 78.4% tiene techo de losa de concreto o viguetas
con bovedilla; 97.7% piso con cemento o firme, madera u otro recubrimiento; 89.2% tiene cuarto para cocinar; 97.6% sanitario;
76.9% tiene agua entubada dentro de la vivienda; 1.2% aislamiento acustico, y 6.0% aislamiento térmico. Poco més de la mitad
de las viviendas particulares habitadas en México tiene hasta 160 metros cuadrados de terreno, mientras que cerca de la mitad
de las viviendas (41.3%) tiene entre 56 y 100 metros cuadrados de construccién.

De los 35.3 millones de viviendas particulares habitadas, 57.1% son propias pagadas, 16.4% son rentadas, 14.2% prestadas por
familiares, amistades o por el trabajo, 10.7% son propias, {oero siguen pagandose y 1.7% estd en otra situacion. De las viviendas
propias, 58.5% tiene la necesidad de realizar algun arreglo o remodelacion y 58.1% requiere hacer una construccién o amplia-
cién de espacios.

Porlo anteriory con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los arti-
culos 8,11, 13 fraccion 1,22, 23y 80 fracciones XV y XVII del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccién I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn, a través de la Subdireccién de Desarrollo Social, elabord
las Reglas de Operacidn del programa "MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION 2023" para el ejercicio fiscal 2023.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn, podra realizar los ajustes necesarios para su
planeacion y operacidn, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin me-
noscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

Las presentes Reglas de Operacion tienen como finalidad regularr asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transpa-
rente del recurso publico, asi como establecer los requisitos que las personas beneficiarias deben reunir para solicitar el apoyo
y los criterios para la asignacién de estos.

La Direccidén de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre del 2022, en la Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0. 24/2022.

Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo
Humano, programa 2.5. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, actividad 2.5.1.2, fortalecer los programas de materiales de au-
toconstruccion y materiales de autoconstruccién en donacién para vivienda popular tanto en la ciudad como en la zona rural.

1. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general.
Mejorar la calidad de los espacios de vivienda de las familias y/o personas que requieran ampliar, construir, rehabilitar y/o me-
jorar sus condiciones habitacionales.

2.2. Objetivo especifico.
Entregar apoyos en especie a bajo costo a personas en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de mejorar su calidad de vida
a través de la ampliacion, construccién, rehabilitacion y/o mejoramiento de su vivienda.

2. LINEAMIENTOS

2.1.Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

2.2 .Poblacién objetivo.
Personas mayores de edad y/o familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

2.3.Requisitos.
Todas las solicitudes de ingreso al Programa deberan realizarse de manera personal por la persona propietaria o posesionaria
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del inmueble y tendrdn que ir acompafiadas de los siguientes documentos (los cuales deberén presentarse en original y copia,
y segun su naturaleza, debidamente sellados y firmados por la autoridad correspondiente):

a.  Solicitud dirigida al Presidente Municipal, debidamente firmada (FORMATO A);
b.  Estudio socioecondmico elaborado por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién;
c. Comprobante de propiedad y/o posesion (a nombre del solicitante) del inmueble donde se aplicara el material.

Pudiéndose proporcionar para tal fin alguno de los siguientes documentos:
- Escrituras del inmuebFe.
Titulo de propiedad y/o posesién expedido por autoridad competente (CORETT, RAN, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia, Registro Piblico de la Propiedad, entre otros).
Documental o estado de cuenta actualizado que avale la existencia de un crédito hipotecario emitido por instituciones
dedicadas a brindar acceso a la vivienda a los trabajadores (INFONAVIT, FOVISSSTE, COESVI, entre otros).
Documental que avale |a existencia de un crédito hipotecario emitido por una institucion bancaria.
Carta de posesion (emitida por autoridades ejidales, seccionales y/o municipal).
Comprobante de pago del impuesto predial (del ejercicio fiscal en curso que acredite estar al corriente con sus obligaciones).
Poder para Actos de Dominio, asi como resoluciones judiciales, que faculten a la persona solicitante para realizar el proceso.
Impresién del Portal y/o Sistema de la Inscripcién del inmueble en el Registro Pablico de la Propiedad y del Notariado del
Estado de Chihuahua.

Nota.- La propiedad y/o posesion solo se acredita con alguna de las documentales descritas anteriormente: NO SE ACREDITA

con instrumentos legales celebrados entre particulares (contratos de arrendamiento, Usufructo, comodato, entre otros.) Excepto
contratos de compra-venta celebrados ante Notario Pablico.

d. Comprobante de domicilio dentro del municipio de Chihuahua.

En el caso de no contar con comprobante de domicilio, la persona solicitante deberd entregar un escrito donde avale tal situ-
acion, firmada bajo protesta de decir verdad, la cual deberd estar acompafada de dos testigos, anexando la credencial para votar
vigente y con domicilio en el municipio de Chihuahua de los mismos. (FORMATO B)

e. Credencial para votar vigente, con domicilio en el municipio de Chihuahua o carta de identidad expedida por el Gobierno
Municipal de Chihuahua.

f. Una fotografia actual del frente completo del inmueble y una del drea donde se aplicard el material.

3.3.1 Casos Extraordinarios.

a. Caso Fortuito o Fuerza Mayor.

En este supuesto se podran presentar solo los requisitos correspondientes a los incisos a, b, e y f del punto 3,3; aunado a un
informe o dictamen emitido por la autoridad competente.

Asi mismo, la persona solicitante deberd llenar bajo protesta de decir verdad una declaracién donde avale la posesion y/o
propiedad sobre el inmueble donde se aplicard el material, la cual deberd estar debidamente firmada. (FORMATO C)

3.4. Caracteristicas de los Apoyos.

- Eltipo de apoyo es en especie, el cual consistird en paquetes de material entregado a bajo costo a las personas beneficiarias.
Las personas podran solicitar cualquiera de los siguientes paquetes:

Losa (16 m2): el cual consiste en cemento, varilla corruga(fa y caseton.

Impermeabilizante (57 m2 aprox.): el cual consiste en cubeta de impermeabilizante y cepillo de cerdas largas.

Cuarto de 4 paredes (16 m2): el cual consiste en cemento, varilla corrugada, casetdn, block y armex.

Cuarto de 3 paredes (16 m2): el cual consiste en cemento, varilla corrugada, casetdn, block y armex.

Barda (7x2.30 m): el cual consiste en varilla corrugada, cemento, block y armex.

Bafio (4 m2): el cual consiste en varilla corrugada, cemento, block, armex y juego de sanitario completo (lavabo para
empotrar, taza, tanque, llaves de retencién y mangueras alimentadoras).

Sh0 Qo0 TY

Los paquetes de material se describen de manera enunciativa mas no limitativa. La Direccion de Desarrollo Humano y
Educacidn, en conjunto con la Subdireccién de Desarrollo Social, podrd modificar los paquetes en caso de asi requerirlo.
Asi mismo, serdn estas las encargadas de determinar la cantidad y especificaciones que cada tipo de material deberd tener
para cada paquete.

Durante la vigencia de este Programa solo se podrd acceder a un apoyo por vivienda, terreno y/o persona beneficiaria.

En caso fortuito y/o fuerza mayor, la Subdireccion de Desarrollo Social, en conjunto con el Departamento de Vivienda
Digna, determinara la viabilidad, el tipo y monto de apoyo a entregar, una vez analizado el caso concreto, plasmandolo en
documento oficial.
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3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendran los siguientes derechos:

a. Recibir la informacidn necesaria, clara y oportuna para participar en el programa;

b. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

c. Seratendida sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion;

Aser atendida por personal capacitado y autorizado, sin que se le solicite gratificacion monetaria o en especie;

Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente;

Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y en materia de Proteccion de Datos Personales;

Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padrén por medio del cual se realizaré el respectivo proceso de
seleccién de personas beneficiarias; y

En caso de ser beneficiaria:

Arecibir el material por medio de un vale canjeable;

Arenunciar al programa, para lo cual deberd dar aviso por escrito y de manera oportuna al departamento correspondiente;
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En caso de ser estrictamente necesario, y bajo causa justificable, facultar a un tercero para que realice los procesos relativos
a la entrega-recepcién del material a través de una carta poder simple, la cual debera estar debidamente firmada y
acompafiada de dos testigos, anexando la credencial para votar vigente de los mismos.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

b. Dirigirse al personal que le atiende con el mayor respeto posible; y

c. Encaso de ser beneficiaria:

- Cumplir con el pago de la aFortacién correspondiente en tiempo y forma. El no acudir en dichos términos, podra ser
considerado como renuncia al programa y el apoyo podré ser reasignado a otra persona solicitante; y
Utilizar el material exclusivamente para el fin propuesto.

El fin que se dé a los materiales no sera diferente al establecido en el Programa, ni contravendrd lo estipulado en las presentes
Reglas de Operacidn, o en cualquier otro ordenamiento legal.

3.6 De las Responsabilidades

3.6.1 Responsabilidad Civil: EI Gobierno Municipal se deslinda de cualquier incidente y/o percance relacionado con la recep-
cion, traslado y/o la aplicacion del material.

3.6.2 Responsabilidad Legal: El trdmite de los permisos necesarios para la construccion y/o remodelacion del inmueble donde
se destinard el material es de la completa responsabilidad de la persona beneficiaria, por tanto el gobierno municipal se deslin-
da de toda responsabilidad legal derivada de toda accion u omisién relacionada con el mal uso de dicho material o por la falta
de permisos.

3.7. Instancias Responsables

3.7.1 Instancia Ejecutora: El presente programa correrd a cargo del Departamento de Vivienda Digna de la Subdireccion de
Desarrollo Social de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion del Municipio de Chihuahua.

3.7.2 Comité de Validacién: Se integrard un Comité de Validacion, el cual serd el encargado de conocer y valorar las solicitudes,
asi como de aprobar a las personas beneficiarias del programa basandose en los criterios establecidos en las presentes Reglas
de Operacion y su Convocatoria; de igual forma, tendrd dentro de sus facultades la cancelacién de apoyos.

El Comité de Validacién se integrara de la siguiente manera:
- Titular de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion;
Titular de la Subdireccion de Desarrollo Social;
Titular del Departamento de Vivienda Digna;
Titular de la Sindicatura Municipal;
Titular de la Presidencia de la Comisién de Hacienda y Planeacién;
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Titular de la Presidencia de la Comisién de Desarrollo Social; y
Tres representantes de Asociaciones Civiles, cuyo objeto se base en el Desarrollo Social.

Cualquier punto no previsto en el presente documento y en la Convocatoria serd revisado por el Comité de Validacion, cuyas
determinaciones y/o acuerdos que realice seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes
hayan intervenido deberdn plasmar su firma.

Quienes integren el Comité de Validacién podran nombrar un representante para que acuda a las sesiones del mismo, para lo
cual deberdn enviar oficio a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién sefialando el nombre de quien les podra represen-
tar.

Asi mismo, en caso de falta en dos ocasiones consecutivas por parte de cualquiera de las personas representantes de Asocia-
ciones Civiles, la Subdireccion de Desarrollo Social podra proponer al Comite de Validacion la integracidn de otra Asociacién
Civil para que sustituya a la Asociacion faltante. El cambio de Asociacién deberd aprobarse por parte del Comité de Validacién en
cualquiera de las sesiones del mismo.

3.8 Criterios de Seleccion
Las personas beneficiarias seran seleccionadas por el Comité de Validacidn, una vez realizado el estudio socioeconémico, ba-
sandose en los siguientes criterios:

Condicién del inmueble;

Nivel socioeconémico;

NUmero de habitantes en la vivienda; y/o
Tendran prioridad:
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Familias monoparentales; y
Personas con discapacidad;
Quienes participen por primeravezen el programa de Materiales de Autoconstruccién del Gobierno Municipal de Chihuahua.

3.9 Limitaciones

No podran ser beneficiarias las personas solicitantes que perciban un ingreso mayor a 130 UMAS diaria, por mes ($13,486.20
Trece mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 20/100 M.N.)

3.10 Coordinacion Institucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo Huma-
no y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector
Privado.

4. OPERACION
4.1 Proceso

4.1.1 De la Publicidad.- Se haré publica la Convocatoria a través de cualquiera de los diversos medios electrénicos oficiales del
Gobierno Municipal y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, donde se estableceran los requisitos y especificacio-
nes de acceso al programa.

4.1.2 De las Solicitudes.- Se deberd acudir a realizar la solicitud de personal al Departamento de Vivienda Digna de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacidn, en horario y dias habiles, dentro de los plazos que se establezca en la Convocatoria, debien-
do presentar la totalidad de los requisitos previamente establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

4.1.3. De la Seleccion de Personas a beneficiar.- El Departamento de Vivienda Di%na presentard el resultado del andlisis de las
solicitudes recibidas, el cual sera sometido al Comité de Validacién, quien aprobard el padrén de personas seleccionadas de
acuerdo a los criterios previamente establecidos.

Una vez que haya sido aprobado el padrén de las personas seleccionadas, se les notificara mediante visita domiciliaria, llamada
telefénica o correo electrénico, donde se les indicard que deberan acudir al Departamento de Vivienda Digna a recoger la hoja
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de pago para realizar la aportacién correspondiente.

4.1.4 De la Aportacién.- Las personas seleccionadas deberén realizar el pago de la aportacién correspondiente en la Tesoreria
Municipal de Chihuahua, Ginicamente en la cuenta que se destine para tal efecto, y dentro de tres dias hébiles, contados a partir
del dia de recepcion de la hoja de pago.

Los montos de aportacién serdn definidos por la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, de acuerdo a las condiciones de
los precios del mercado correspondientes al afio fiscal de vigencia del Programa.

4.1.5 De la Reasignacién.- En caso de que la persona seleccionada no acuda a recoger la hoja de pago al dia siguiente a la no-
tificacion o no haya efectuado la aportacién correspondiente en el plazo autorizado, esta quedara autométicamente fuera del
programa y la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra reasignar el apoyo a otra persona solicitante por orden de
|or(?]|aciédn, quien tendré dos dias habiles para realizar la aportacién correspondiente, contados a partir del dia de recepcion de
a hoja de pago.

4.1.6 De la Entrega.- Para Ilevar a cabo la entrega del paquete de material se citard a las personas beneficiarias para que acudan
al Departamento de Vivienda Digna a recoger el vale correspondiente.

Las personas beneficiarias tendran un plazo de hasta seis dias habiles (segtn horario de atencién del proveedor) para acudir con
el proveedor a programar la cita de entrega del paquete de material, los cuales seran contados a partir de que recibieron el vale.
Al'momento de realizar la programacion deberan entregar dicho vale.

En caso de que la persona beneficiaria no acuda a programar la cita de entrega del paquete de material en el plazo establecido,
esta tendré que acudir por el material por sus propios medios y en las condiciones que este se encuentre dentro de un plazo no
mayor a treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente al vencimiento del vale. De no acudir en el plazo establecido,
el Comité de Validacién determinard las acciones a tomar.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1 Control. Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la Subdireccién de Desarrollo Social llevaré a cabo el sequi-
miento al ejercicio de los recursos asignados al programayy a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

5.2 Confirmacion de la informacidn. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar las diligencias necesarias
para verificar que la informacién proporcionada por las personas solicitantes sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes
que no cumplan con ello.

5.3. Cumplimiento. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podrd recabar la evidencia que estime pertinente (fotos,
reportes, entre otras documentales) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.

6. TRANSPARENCIA

6.1 Difusion. Estas Reglas de Operacion estardn disponibles para la poblacion en la Gaceta Municipal y en la ‘oégina oficial
del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

6.2. Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacidn se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chihuahua.

7. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
de Género.
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8. VIGENCIA
La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

9. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,

acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o 072 ext. Calle Gémez Farias nimero 212, colonia
Municipio de Chihuahua 6527 Centro, C.P.31000 Chihuahua, Chihuahua.
Mddulo de Atencidon Ciudadana 61420048 000 072 Calle Ojinaga nimero 300, colonia Centro,
de la Direccién de Desarrollo C.P.31000 Chihuahua, Chihuahua
Humano y Educacion

10. FORMATOS

Los formatos de este Programa seran proporcionados por el Departamento de Vivienda Digna de la Subdireccién de Desarrollo
Social de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

TRANSITORIO
Unico. - Las presentes reglas de operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el
programa “

FIRMA

Mtra. Ménica lvonne Herrera Villanueva C. Carlos Eduardo Bribiesca Montes

Directora de Desarrollo Humano y Educacion Subdirector de Desarrollo Social
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FORMATO A
SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA

Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023

Asunto: Solicitud de ingreso al Programa de materiales para autoconstruccion.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
PRESENTE -

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo, le solicito tenga a bien apoyarme con la provision
del siguiente material de construccidn, el cual utilizaré para el mejoramiento en mis condiciones de vivienda.

UN PAQUETE DE:

El motivo de mi solicitud es el siguiente:

Asi mismo, en este acto acepto cumplir con las siguientes obligaciones:

*Realizar la aplicacién del material bajo mis propios medios.

*Acudir a canjear el vale del material dentro de cinco dias habiles, a partir de que reciba el vale. En caso de no cumplir con lo
anterior, se podra cancelar el apoyo y reasignarlo a otra persona solicitante sin previo aviso.

*El fin que le daré al material no seré diferente a lo establecido en el programa ni contravendra lo estipulado en sus reglas de
operacion o en cualquier otro ordenamiento legal. Asi mismo, declaro que el trdmite de los permisos necesarios para la con-
struccion y/o remodelacién de miinmueble (donde serd destinado el material) son de mi completa responsabilidad.

Quedo de usted para cualquier duda y/o aclaracion.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
FIRMO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD
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FORMATO B
DECLARACION DE DOMICILIO
Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023
C , ante la falta de

cdalquier otro comprobante, bajo protesta de decir verdad DECLARO que mi domicilio actual es el ubicado en:
CALLE Y NUMERO:
COLONIA:

MUNICIPIO:

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE

TESTIGO 1 TESTIGO 2

NOMBRE Y FIRMA NOMBREY FIRMA
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FORMATO C
DECLARACION DE PROPIEDAD O POSESION

Chihuahua, Chihuahua. A de

AQUIEN CORRESPONDA:
Por medio del presente, yo C.

del 2023

DECLARO  que soy propietario (a) y/o poseedor (a) del inmueble ubicado en
le ndmero de la colonia

cal-

del municipio de Chihuahua.

Con los efectos legales a que dé lugar, firmo bajo protesta de decir la verdad.

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION EN DONACION 2023"

1.INTRODUCCION

Seguin datos del INEGI a nivel Nacional, en 2020 habia 35.3 millones de viviendas particulares habitadas en México, de las
cuales: 92.4% tiene paredes de tabique, ladrillo, block, cantera o cemento; 78.4% tiene techo de losa de concreto o viguetas
con bovedilla; 97.7% piso con cemento o firme, madera u otro recubrimiento; 89.2% tiene cuarto para cocinar; 97.6% sanitario;
76.9% tiene agua entubada dentro de la vivienda; 1.2% aislamiento acustico, y 6.0% aislamiento térmico. Poco més de la mitad
de las viviendas particulares habitadas en México tiene hasta 160 metros cuadrados de terreno, mientras que cerca de la mitad
de las viviendas (41.3%) tiene entre 56 y 100 metros cuadrados de construccién.

De los 35.3 millones de viviendas particulares habitadas, 57.1% son propias pagadas, 16.4% son rentadas, 14.2% prestadas por
familiares, amistades o por el trabajo, 10.7% son propias, {oero siguen pagandose y 1.7% estd en otra situacion. De las viviendas
propias, 58.5% tiene la necesidad de realizar algun arreglo o remodelacion y 58.1% requiere hacer una construccién o amplia-
cién de espacios.

Asi mismo, el mayor problema estructural que se presenta en las viviendas es la humedad o filtraciones de agua con 44.2%,
sequido de grietas y cuarteaduras con 40.8%. La problemética menos frecuente son dafios estructurales en la tuberia o drenaje
con 7.9 por ciento.

Porlo anteriory con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los arti-
culos 8,11, 13 fraccion 1,22, 23y 80 fracciones XV y XVII del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccién I de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Subdireccién de Desarrollo Social, elaboré
las Reglas de Operacién del programa "MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION EN DONACION 2023" para el gjercicio fiscal
2023.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn, podra realizar los ajustes necesarios para su
planeacion y operacidn, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin me-
noscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

Las presentes Reglas de Operacion tienen como finalidad regularr asegurar una aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transpa-
rente del recurso publico, asi como establecer los requisitos que las personas beneficiarias deben reunir para solicitar el apoyo
y los criterios para la asignacién de estos.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre del 2022, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0. 24/2022.

Por otro lado, el programa contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo
Humano, programa 2.5. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, actividad 2.5.1.2, fortalecer los programas de materiales de au-
toconstruccion y materiales de autoconstruccién en donacién para vivienda popular tanto en la ciudad como en la zona rural.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo general.
Mejorar la calidad de los espacios de vivienda de las familias y/o personas que requieran ampliar, construir, rehabilitar y/o me-
jorar sus condiciones habitacionales.

2.2. Objetivo especifico.

Entregar de manera gratuita apoyos en especie a Eersonas en situacion de vulnerabilidad con el objetivo de mejorar su calidad
de vida a través de la ampliacién, construccidn, rehabilitacién y/o mejoramiento de su vivienda.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.
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3.2. Poblacién objetivo.
Personas mayores de edad y/o familias que se encuentren en situacion de vulnerabilidad.

3.3. Requisitos.

Todas las solicitudes de ingreso al Programa deberan realizarse de manera personal por la persona propietaria o posesionaria
del inmueble y tendrdn que ir acompafiadas de los siguientes documentos (los cuales deberén presentarse en original y copia,
y segun su naturaleza, debidamente sellados y firmados por la autoridad correspondiente):

Solicitud dirigida al Presidente Municipal, debidamente firmada (FORMATO A);
Estudio socioecondmico elaborado por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;
Comprobante de propiedad y/o posesién (a nombre del solicitante) del inmueble donde se aplicard el material.

Pudiéndose proporcionar para tal fin alguno de los siguientes documentos:
- Escrituras del inmueble.
Titulo de propiedad y/o posesion expedido por autoridad competente (CORETT, RAN, Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia, Registro Publico de la Propiedad, entre otros).
Documental o estado de cuenta actualizado que avale la existencia de un crédito hipotecario emitido por instituciones
dedicadas a brindar acceso a la vivienda a los trabajadores (INFONAVIT, FOVISSSTE, COESVI, entre otros).
Documental que avale |a existencia de un crédito hipotecario emitido por una institucion bancaria.
Carta de posesion (emitida por autoridades ejidales, seccionales y/o municipal).
Comprobante de pago delimpuesto predial (del ejercicio fiscal en curso que acredite estaral corriente con sus obligaciones).
Poder para Actos de Dominio, asi como resoluciones judiciales, que faculten a la persona solicitante para realizar el proceso.
Impresién del Portal y/o Sistema de la Inscripcion del inmueble en el Registro Pablico de la Propiedad y del Notariado del
Estado de Chihuahua.

Nota.- La propiedad y/o posesién solo se acredita con alguna de las documentales descritas anteriormente: NO SE ACREDITA con
instrumentos legales celebrados entre particulares (contratos de arrendamiento, Usufructo, comodato, entre otros.), excepto
contratos de compra-venta celebrados ante Notario Pablico.

Comprobante de domicilio dentro del municipio de Chihuahua.
En el caso de no contar con comprobante de domicilio, la persona solicitante deberd entregar un escrito donde avale tal situ-
acion, firmada bajo protesta de decir verdad, la cual deberd estar acompafada de dos testigos, anexando la credencial para votar
vigente y con domicilio en el municipio de Chihuahua de los mismos. (FORMATO B)

Credencial para votar vigente, con domicilio en el municipio de Chihuahua o carta de identidad expedida por el Gobierno
Municipal de Chihuahua.

Una fotograffa actual del frente completo del inmueble y una del drea donde se aplicara el material.
3.3.1. Casos Extraordinarios.
a. (Caso Fortuito o Fuerza Mayor.
En este supuesto se podran presentar solo los requisitos correspondientes a los incisos a, b, e y f del punto 3.3; aunado a un
informe o dictamen emitido por la autoridad competente.

Asi mismo, la persona solicitante deberd llenar bajo protesta de decir verdad una declaracién donde avale la posesion y/o
propiedad sobre el inmueble donde se aplicara el material, la cual deberd estar debidamente firmada. (FORMATO C).

b. Huley Pintura.

Tratdndose de solicitudes de material consistentes en hule y/o pintura, Gnicamente se debera cumplir con los requisitos marca-
dos enlosincisos a, b, y e del punto 3.3.

3.4. Caracteristicas de los Apoyos.

a. Eltipode apoyo es en especie, el cual consistird en material entregado de forma gratuita a las personas beneficiarias.
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b. El'material que se podrd entregary sus cantidades son las siguientes:
Tipo de material Cantidad mdxima por apoyo

Block de concreto 450

Saco de cemento 20

Impermeabilizante 2

Tramo de hule negro 5

Ldmina galvanizada 12

Polin de acero 8

Pintura 2

Polin de madera 6

Paquete eléctrico 3

c. El'tipo de material se describe de manera enunciativa mas no limitativa. La Direccion de Desarrollo Humano y Educacion en
conjunto con la Subdireccion de Desarrollo Social podré agregar otro tipo de material en caso de asi requerirlo. Asi mismo, serén
estas las encargadas de determinar las especificaciones que cada tipo de material deberd tener.

d. Durante la vigencia de este Programa solo se podrd acceder hasta un méximo de dos solicitudes por vivienda, terreno y/o
persona beneficiaria.

e. En caso fortuito y/o fuerza mayor, la Subdireccién de Desarrollo Social, en conjunto con el Departamento de Vivienda Digna,
determinara la viabilidad, el tipo y monto de apoyo a entregar, una vez analizado el caso concreto, plasmandolo en documento
oficial.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendrdn los siguientes derechos:

a.

b.

Recibir la informacién necesaria, clara y oportuna para participar en el programa;
Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

Ser atendida sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicién;

Aser atendida por personal capacitado y autorizado, sin que se le solicite gratificacion monetaria o en especie;
Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente;

Sequridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales;

Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padron por medio del cual se realizard el respectivo proceso de
seleccion de personas beneficiarias; y

En caso de ser beneficiaria:
Arecibir el material de forma gratuita por medio de un vale canjeable;

Arenunciar al programa, para lo cual debera dar aviso por escrito y de manera oportuna al departamento correspondiente;
y
En caso de ser estrictamente necesario, y bajo causa justificable, facultar a un tercero para que realice los procesos relativos

a la entrega-recepcion del material a través de una carta poder simple, la cual debera estar debidamente firmada y
acompafiada de dos testigos, anexando la credencial para votar vigente de los mismos.
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Las personas beneficiarias y solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

b. Dirigirse al personal que le atiende con el mayor respeto posible;
c. Encaso de ser beneficiaria:

Acudir en las fechas y horas que le corresponda, y bajo sus propios medios, al lugar en el que se le entregaré el material. El
no acudir en tiempo y forma a recoger el material, podré ser considerado como renuncia al programa y el apoyo podra ser
reasignado a otra persona solicitante; y

Utilizar el material exclusivamente para el fin propuesto.

El fin que se dé a los materiales no serd diferente al establecido en el Programa, ni contravendra lo estipulado en las presentes
Reglas de Operacidn, o en cualquier otro ordenamiento legal.

3.6. De las Responsabilidades

3.6.1 Responsabilidad Civil: EI Gobierno Municipal se deslinda de cualquier incidente y/o percance relacionado con la recep-
cion, traslado y/o la aplicacion del material.

3.6.2. Responsabilidad Legal: El trdmite de los permisos necesarios para la construccién y/o remodelacién del inmueble donde
se destinard el material es de la completa responsabilidad de la persona beneficiaria, por tanto el gobierno municipal se deslin-
da de toda responsabilidad legal derivada de toda accion u omisién relacionada con el mal uso de dicho material o por la falta
de permisos.

3.7. Instancias Responsables

3.7.1 Instancia Ejecutora: El presente programa correrd a cargo del Departamento de Vivienda Digna de la Subdireccion de
Desarrollo Social de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion del Municipio de Chihuahua.

3.7.2 Instancia Normativa: Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por la persona titu-
lar de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién en conjunto con la Subdireccién de Desarrollo Social y el Departamento
de Vivienda Digna. Los acuerdos y/o determinaciones serén inapelables y quedaran asentados en documento oficial, donde
quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

3.8 Criterios de Seleccion

Las personas beneficiarias seran seleccionadas por el personal de la Subdireccion de Desarrollo Social de la Direccion de De-
sarrollo Humano y Educacion del Municipio de Chihuahua, a través del estudio socioecondmico, basandose en los siguientes
criterios:

Condicion del inmueble;
Nivel socioeconémico;
NUmero de habitantes en la vivienda; y
- Tendran prioridad:

a. Familias monoparentales;

b. Personas con discapacidad;

C. Qéjienﬁshparr’]cicipen por primera vez en el programa de Materiales de Autoconstruccién en Donacién del Gobierno Municipal

e Chihuahua.

3.9 Limitaciones
No podrén ser beneficiarias las personas solicitantes que perciban un ingreso mayor a 100 UMAS diarias, por mes ($10,374.00
Diez mil trescientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

3.10 Coordinacion Institucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo Huma-
no y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector
Privado.
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4. OPERACION
4.1 Proceso

4.1.1 De la Publicidad.- Se haré publica la Convocatoria a través de cualquiera de los diversos medios electrénicos oficiales del
Gobierno Municipal y de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, donde se establecerdn los requisitos y especificacio-
nes de acceso al programa.

4.1.2 De las Solicitudes.- Se deberd acudir a realizar la solicitud de manera personal al Departamento de Vivienda Digna de la
Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn, en horario y dias habiles, dentro de los plazos que se establezca en la Convocato-
ria, debiendo presentar la totalidad de los requisitos previamente establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

4.1.3. De la Seleccién de Personas a Beneficiar.- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma integrardn un padrén, el cual sera
sometido a valoracidn por parte del personal de la Subdireccion de Desarrollo Social, quienes seleccionarén a las personas be-
neficiarias de acuerdo a los criterios previamente establecidos.

Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias, se les notificard mediante visita domiciliaria, llamada tele-
fonica o correo electrénico, donde se les indicard que dia deberdn acudir al Departamento de Vivienda Digna a recoger el vale
correspondiente para la entrega del material.

4.1.4 De la Entrega.- Las personas beneficiarias tendrdn un plazo de hasta cinco dias hébiles para acudir por sus propios medios
a recoger el material en lugar que se les indique, los cuales seran contados a partir de que recibieron el vale.
Para poder recibir el material deberan proporcionar el vale contra entrega del mismo.

En caso de que las personas beneficiarias no acudan en tiempo a recoger el respectivo material, automaticamente perderan su
apoyo y este podrd ser reasignado por parte de la Subdireccién de Desarrollo Social. En este supuesto, se le contara como una
solicitud a la vivienda, terreno y/o persona beneficiaria.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1 Control. Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la Subdireccién de Desarrollo Social llevaré a cabo el sequi-
miento al ejercicio de los recursos asignados al programayy a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

5.2 Confirmacion de la informacidn. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar las diligencias necesarias
para verificar que la informacién proporcionada por las personas solicitantes sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes
que no cumplan con ello.

5.3. Cumplimiento. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podrd recabar la evidencia que estime pertinente (fotos,
reportes, y/o cualquier otro documento) para acreditar el correcto cumplimiento del programa.

6. TRANSPARENCIA

6.1 Difusion. Estas Reglas de Operacion estardn disponibles para la poblacion en la Gaceta Municipal y en la ‘oégina oficial
del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacidn.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

6.2. Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacidn se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacion se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chi-
huahua.

7. PERSPECTIVA DE GENERO
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El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
de Género.

8. VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

9. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:
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Lugares de atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 61420048 00 0 072 ext. Calle Gémez Farias nimero 212, colonia
Municipio de Chihuahua 6527 Centro, C.P.31000 Chihuahua, Chihuahua.
Mddulo de Atencion Ciudadana de 61420048 000 072 Calle Ojinaga nimero 300, colonia Centro,
|la Direccién de Desarrollo Humano y C.P.31000 Chihuahua, Chihuahua
Educacién

10. FORMATOS

Los formatos de este Programa seran proporcionados por el Departamento de Vivienda Digna de la Subdireccién de Desarrollo
Social de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

TRANSITORIO

Unico. Las presentes reglas de operacion del programa "Materiales para Autoconstruccién en Donacién 2023" entraran en vigor
al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el
programa *

FIRMA

Mtra. Ménica Ivonne Herrera Villanueva C. Carlos Eduardo Bribiesca Montes

Directora de Desarrollo Humano y Educacion Subdirector de Desarrollo Social




Lunes 27 de febrero de 2023

FORMATO A
SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA

Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023

Asunto: Solicitud de ingreso al Programa de materiales para autoconstruccion en donacién.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
PRESENTE -

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo, le solicito tenga a bien apoyarme con la provision
del siguiente material de construccidn, el cual utilizaré para el mejoramiento en mis condiciones de vivienda.

DESCRIPCION DEL MATERIAL UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

El motivo de mi solicitud es el siguiente:

Asi mismo, en este acto acepto cumplir con las siguientes obligaciones:
*Realizar la aplicacién del material bajo mis propios medios.

*Acudir a canjear el vale del material dentro de cinco dias habiles, a partir de que reciba el vale. En caso de no cumplir con lo
anterior, se podré cancelar el apoyo y reasignarlo a otra persona solicitante sin previo aviso.

*E| fin que le daré al material no serd diferente a lo establecido en el programa ni contravendrd lo estipulado en sus reglas de

operacion o en cualquier otro ordenamiento legal. Asi mismo, declaro que el tramite de los permisos necesarios para la con-
struccion y/o remodelacién de miinmueble (donde sera destinado el material) son de mi completa responsabilidad.
Quedo de usted para cualquier duda y/o aclaracion.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
FIRMO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD.
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FORMATO B
DECLARACION DE DOMICILIO

Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023
C. , ante la falta de
cualquier otro comprobante, bajo protesta de decir verdad DECLARO que mi domicilio actual es el ubicado en:
CALLE Y NUMERO:
COLONIA:
MUNICIPIO:

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE

TESTIGO 1 TESTIGO 2

NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
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FORMATO C
DECLARACION DE PROPIEDAD O POSESION

Chihuahua, Chihuahua. A de del 2023

AQUIEN CORRESPONDA:

Por medio del presente, yo C

, DECLARO que soy propietario (a) y/o poseedor (a) del inmueble ubicado en la cal-
ndiimero de la colonia

le

del municipio de Chihuahua.

Con los efectos legales a que dé lugar, firmo bajo protesta de decir la verdad.

ATENTAMENTE

NOMBREY FIRMA DE LA PERSONA DECLARANTE
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"ABUELO VIGILANTE"

1.INTRODUCCION

La legislacién mexicana considera que una persona es adulta mayor cuando cuenta con 60 afios 0 mds. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su
sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones.

En México, 70 % de las personas adultas mayores ocupadas trabaja de manera informal. La mayoria labora por cuenta propia (49
%)y le siguen las y los trabajadores subordinados y remunerados (38 %).

Seguin la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo Nueva Edicion (ENOEN), para el segundo trimestre de 2022 se estimé que
en México residian 17, 958,707 personas de 60 afios y mds (adultas mayores), lo anterior representa el 14 % de la poblacién
total del pais. De este porcentaje, el 56 % tiene entre 60 y 69 afios; 30 % corresponde al rango de 70 a 79 afios; y 14 % a las
personas de 80 afios y mas.

En el sequndo trimestre de 2022, se estima que 33 de cada 100 personas de 60 afios y mds son Poblacién Econémicamente Ac-
tiva (PEA) y 67 de cada 100 son Poblacién No Econdmicamente Activa (PNEA). De la PEA, la tendencia muestra una disminucién
conforme avanza la edad; pasa de 43 % para el ?rupo de 60 a 69 afios a 9 % entre quienes tienen 80 afios y més. Seguin sexo,
los hombres econdmicamente activos superan a las mujeres en todos los grupos de edad. Destaca el grupo de 80y mds: en este,
casi cuatro de cada 100 mujeres forman parte de la PEA; en los hombres, el porcentaje es del 17 por ciento.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 2, fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13, fraccién 1, 22, 23 y 80 fraccion XV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad
de dar cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Chihuahua, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion eraboré las siguientes Reglas de Operacidn del Programa
"ABUELO VIGILANTE" para el ejercicio fiscal 2023.

Para implementar dichas acciones, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn podré realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin me-
noscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre de 2022, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con ndmero S.0. 24/2022

Por otro lado, contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo Humano, pro-
grama 2.3 FAMILIA CHIHUAHUENSE ACTIVAY PROACTIVA, actividad 2.3.8.1, Continuar con el programa "Abuelo Vigilante”.

2. OBJETIVOS
2.1.Objetivo general

Contribuir con el desarrollo socioeconémico y la activacion de las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, quie-
nes llevaran a cabo actividades de prevencion y vigilancia en escuelas publicas del municipio de Chihuahua.

2.2. Objetivo especifico

Proporcionar un incentivo econémico a las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, por realizar actividades espe-
cificas que propicien ambientes escolares seguros para las nifias, nifios y adolescentes del municipio de Chihuahua.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

3.2. Poblacién objetivo.
Las personas adultas mayores, que sean abuelas o abuelos, que residan dentro del municipio de Chihuahua.

3.3. Requisitos
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Todos los documentos deben presentarse en original y copia para cotejo:
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Solicitud de Adhesidn al Programa y de Responsabilidad Civil, proporcionando niimero de contacto adicional para avisos;
Acreditacion de ser abuela o abuelo (acta de nacimiento de un nieto, en copia);

Comprobante de Domicilio con una antigtiedad no mayor a tres meses;

Credencial para Votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua y/o carta de identidad expedida por el Gobierno
Municipal de Chihuahua;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) con QR;

Estudio Socioecondmico elaborado por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;

Presentar certificado médico reciente;

Presentar comprobante de afiliacion a algun Servicio Médico (IMSS, ISSSTE, INSABI, otros);

Carta de no antecedentes policiacos;

Carta de no antecedentes penales; y

Tener mas de 60 afios cumplidos al dia de su solicitud.

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mas no limitativos. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion estable-
cerd en la Convocatoria los requisitos y procesos que deberan cumplir las personas solicitantes para poder a acceder al programa.

3.4. Caracteristicas de los aporos.
Las personas beneficiarias de

programa recibirdn un incentivo econémico por mes, devengados hasta en dos ministraciones,

proporcional a su asistencia. Esto en apego a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2023.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones
Las personas beneficiarias y solicitantes tendran los siguientes derechos:

a.
b.

C.

Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

Ser considerado para participar en el programa con independencia del género, las discapacidades, las condiciones de salud,
la religidn, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas;

Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y en materia de Proteccion de Datos Personales;

Acceso al programa de manera gratuita, sin que medie dddiva o remuneracién alguna hacia cualquier empleado municipal
y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en el.

Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padrén, por medio del cual se realizard el respectivo proceso de
seleccion de las personas beneficiarias.

Renunciar al programa, para lo cual deberd dar aviso por escrito y de manera oportuna al Departamento de Fomento
Educativo.

En caso de ser seleccionada: a recibir el apoyo econdmico en tiempo y forma, segtn lo establezca la convocatoria
correspondiente.

Las personas beneficiarias y/o solicitantes tendrdn las siguientes obligaciones:

a.

b.

C.

Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion;

Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo;

Resguardar, cuidar y proteger la documentacion soporte de su solicitud de trémite (folio, acuse), mediante el cual recibira
su apoyo en caso de ser seleccionado como persona beneficiaria; y

En caso de ser persona beneficiaria:

- Acudir en las fechas y horarios que les corresponda y, bajo sus propios medios, al lugar en el que llevara a cabo sus

actividades;
Mantener un buen comportamiento durante el desarrollo de sus actividades;

- Acudir a la capacitacion que se le convoque por el Departamento de Club del Abuelo;

Realizar, firmar y entregar lista de asistencia y reportes de actividades, de manera semanal, a la persona supervisora
asignada; y

Utilizar y resguardar debidamente las herramientas de trabajo proporcionado, asi como entregarlo una vez concluido el
programa.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones podré ser motivo de cese del programa.

3.6. De las Responsabilidades.
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3.6.1.Responsabilidad Civil.- El Municipio de Chihuahua se deslinda de responsabilidad sobre cualquier incidente y/o percance
suscitado durante el traslado de ida y/o regreso de la persona beneficiaria al lugar de sus actividades y/o durante la realizacion
de las mismas.

3.6.2. Responsabilidad ocupacional.- Los incentivos econdmicos que el programa entrega no dan lugar a ninguna relacién de
cardcter IanraI y/o contractual entre las personas beneficiarias ye(1 Municipio de Chihua%ua, ya que dichos apoyos econémicos
son de cardcter social y asistencial; por lo que en ningtin caso el Municipio serd considerado como patrén, patrén sustituto u
obligado solidario, ni que se le encuadre en alguno de los supuestos establecidos en la Ley Federal del Trabajo en sus articulos
12,13,14,15y 20y demés disposiciones legales aplicables en relacidn a las obligaciones patronales. Es por lo anterior que este
apoyo no dard lugar a obligacion a cubrir cuotas obrero-patronales por parte del Municipio de Chihuahua.

3.6.3. Responsabilidad legal - Las actividades realizadas por la persona beneficiaria no seran diferentes a las previamente esta-
blecidas, ni contravendran lo estipulado en las presentes reglas de operacion, o en cualquier otro ordenamiento legal, por tanto
el Gobierno Municipal de Chihuahua se deslinda de toda responsabilidad legal derivaga de toda accién u omision relacionada
con el comportamiento del beneficiario.

3.7. Instancias Responsables
3.7.1. Instancia Ejecutora.- El programa sera ejecutado por la Subdireccién de Organizacion Ciudadana, a través del Departa-
mento de Club del Abuelo.

3.7.2. Instancia Auxiliar.- La Direccién de Seguridad Pablica Municipal podra fungir como instancia auxiliar para la capacitacion
de las personas beneficiarias del programa.

3.7.3. Instancia Normativa.- Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado y validado por las personas
titulares de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, la Subdireccién de Organizacidn Ciudadana y el Departamento de
Club del Abuelo, cuyos acuerdos y/o determinaciones deberan quedar asentados en documento oficial, donde deberan plasmar
su firma.

3.8. Coordinacion Institucional

Con lafinalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser beneficiarias, la Direccién de Desarrollo Huma-
no y Educacion podra celebrar convenios de colaboracién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con el sector
Privado.

3.9. Criterios de seleccion
Las personas beneficiarias seran seleccionadas por la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, basandose en los siguientes
criterios:

Grado de vulnerabilidad conforme al estudio socioeconémico.

3.10. Limitaciones

No podran ser beneficiarias las personas solicitantes que encuadren en cualquiera de los siguientes supuestos:
a. Residan fuera de la circunscripcién territorial del municipio de Chihuahusa;

b. Perciban un ingreso mayor a 58 UMAS diarias, por mes ($6,016.92 seis mil pesos mensuales 92/100 M.N.);
c. Acudan con solicitudes incompletas y/o extemporaneas; y/o

d. Sean servidores publicos del Gobierno Municipal, incluidos su cdnyuge, ascendientes y descendientes.

4. OPERACION
4.1. Proceso

4.1.1.De la Publicidad.- Se hard pablica la convocatoria en cualquiera de los medios de comunicacion digitales y/o impresos y/o
oficiales, que la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién considere pertinentes.

4.1.2. De las Solicitudes.- Se deberd acudir a realizar la solicitud al Departamento de Club del Abuelo, de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacidn, en la fecha y horario sefialados en la convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los
requisitos previamente establecidos.

4.1.3. De la seleccién de personas beneficiarias.- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integrarén un padrén, el cual
sera sometido a valoracion por parte del personal de la Subdireccién de Organizacién Ciudadana, quienes seleccionardn a las
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personas beneficiarias de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

El padrén de personas beneficiarias serd publicado en los medios electrénicos oficiales de Gobierno Municipal que la Direccidn
de Desarrollo Humano y Educacién considere pertinentes.

4.1.4. De la notificacién.-Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias, se les notificard mediante escrito.
Ademads, se les citard en el Departamento multicitado; donde se les indicaran los pormenores relacionados a las actividades que
llevarén a cabo.

4.1.5. Las personas beneficiarias del Programa deberdn realizar las actividades previamente establecidas por la Subdireccién de
Orgzanizacién Ciudadana, dentro de los horarios que se les indique, debiendo cumplir con las mismas de manera disciplinada
y eficiente.

4.1.6.Todas aquellas encaminadas a promover y salvaguardar la integridad del alumnado, asi como gestionar ante las autori-
dades competentes, la conservacion en condiciones ptimas del exterior del plantel.

Dichas actividades son de manera enunciativa mas no limitativa.

4.1.7. De la entrega.- El incentivo econémico serd otorgado por periodo quincenal, y en correlacion a los dias que las personas
beneficiarias hayan realizado sus correspondientes actividades, conforme a los reportes de asistencia. Dicho incentivo seré en-
tregado bajo el esquema que la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién estime pertinente.

4.1.8. Cada una de las personas beneficiarias plasmardn en un listado proporcionado por la Direccién de Desarrollo Humano'y
Educacion, su nombre y firma, asi como la hora y fecha de entrada ?/ salida de sus actividades. Dichos listados se encontraran al
interior del plantel asignado. Estos reportes seran utilizados para el calculo de su incentivo.

4.1.9. Cada entrega del estimulo econémico debera estar respaldada por un recibo firmado de conformidad por las personas
beneficiarias, mismo que estara bajo resquardo del Departamento de Club del Abuelo.

4.1.10. Si la persona beneficiaria no se presenta a participar en el programa, una vez que haya sido seleccionada o, durante el
desarrollo del mismo, se ausenta de sus actividades sin previo aviso por 2 dias habiles 0 mas, dentro de en un periodo de 15
dias naturales, se dard de baja autométicamente y la Subdireccién de Organizacion Ciudadana podra reasignar su participacién
a otra persona solicitante.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1. Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de Organizacién Ciudadana, llevard a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas.

5.2. La Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, podré realizar las diligencias necesarias para verificar que la informacién
proporcionada por las personas solicitantes, sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan con ello.

5.3. Durante el desarrollo del Programa, las personas solicitantes deberan firmar una lista de asistencia (al inicio y al final de la
jornada), que avale el cumplimiento de sus actividades diarias, aunado a ello, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién,
y/o las Dependencias auxiliares, podran recabar la evidencia que estimen pertinente (fotos, reportes, entre otros), para acreditar
el correcto cumplimento del Programa.

6. EVALUACION

La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podrd llevar a cabo las evaluaciones que considere pertinentes conforme a las
necesidades del programa.

7.TRANSPARENCIA

7.1 Difusién. Estas Reglas de Operacion, ademds de su publicacién en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la pobla-
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cion en pdgina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Trdmites y Servicios Experta en la pdgina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

7.2.Padrén de Personas Beneficiarias.- El Padrén de personas beneficiarias debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacidn se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chihuahua.
8. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
de Género.

9.VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

10. QUEJASY DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugar de Atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 6142004800 0 Calle Gémez Farias 212, colonia Centro, C.P. 31000,
Municipio de Chihuahua 072 Chihuahua, Chihuahua
Ext. 6627
Departamento de Club 6142004800 0 Calle Ojinaga 300, colonia Centro, C.P. 31000,
del Abuelo de la Direccidn 072 ext. 6554 Chihuahua, Chihuahua
de Desarrollo Humano y
Educacién
11. GLOSARIO
REGLAS DE OPERACION:

Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que precisan la forma de operar un Programa de Gobiemo, con el propési-
to de lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo y transparente, de los recursos publicos.

INCENTIVO ECONOMICO:
Apoyo econdmico otorgado por el Gobierno Municipal a las personas beneficiarias del programa.

CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL:
Area que abarca la totalidad del territorio del Municipio de Chihuahua.

RESPONSABILIDAD CIVIL:
Es la obligacién de una persona que ha causado a otra un dafio (ya sea de manera activa o pasiva) de reparar 0 compensar ese
dafio, normalmente con una indemnizacion.
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ESTUDIO SOCIO ECONOMICO:
Documento que nos permite conocer el entorno econdmico, social, cultural y laboral de una persona.

PADRON:
Relacién de las personas beneficiarias, que cumplen con todos los requisitos de acceso al programa, en tiempo y forma.

TRANSITORIO
Unico. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el
programa ”

FIRMA

Mtra. Mdnica Ivonne Herrera Villanueva Lic. Jests Rene Rascén Mondragén

Directora de Desarrollo Humano y Educacion Subdirector De Organizacién Ciudadana



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

CARTA DE ADHESION AL PROGRAMA
"ABUELO VIGILANTE 2023"
Chihuahua, Chihuahua a de del 2023
Yo el (la) C. , con domicilio en la calle namero de
la colonia , con niimeros de teléfono y solicito a la

Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua, la adhesion al programa social <ABUELO VIGILANTE»
para el ejercicio fiscal 2023.

Lo anterior dado a que cumplo con los requisitos establecidos en el programa y tengo la disponibilidad y aptitudes necesarias
para participar en este.

(Describa las actividades que haya desempefiado anteriormente)

De igual manera, manifiesto que a la fecha cuento con servicio médico vigente, para hacerse efectivo en caso de un incidente
y/o emergencias suscitadas con motivo de las actividades a realizar.

Asi también, declaro que estoy plenamente consciente que la adhesion al Programa de "ABUELO VIGILANTE", NO REPRESENTA
UNARELACION LABORAL entre mi personay la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, y/o el Municipio de Chihuahua por
ende, deslindo al Municipio de Chihuahua de cualquier responsabilidad legal, laboral, de sequridad social y/o administrativa o
de cualquier otra indole, relativa a cualquier situacion o posible incidente derivado de las actividades realizadas en el programa
al cual solicito adherirme.

Para los efectos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa de "ABUELO VIGILANTE 2023", acepto participar en el
Programa, dentro de los plazos y horarios establecido por la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién, mismos que se me
hara del conocimiento de manera clara.

Me comprometo a dar aviso oportunamente a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion en caso de existir la necesidad
de abandonar el Programa.

Cualquier falta a lo anterior serd una causal de baja inmediata del programa en cualquier momento. Protesto lo necesario y
acepto de conformidad.
Firmo bajo protesta de decir verdad

NOMBREY FIRMA
HUELLA DIGITAL
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA )
"APOYO A DESCENDIENTES DE VETERANOS DE LA REVOLUCION"

1.INTRODUCCION

Las revoluciones o conmociones sociales (1ue ha dado lugar a nuevos paises, nuevas formas de organizacion o de sistemas
sociales, han reclamado desde siempre un lugar, una poblacién, desde la cual comenzaron a desplegarse para involucrar a con-
glomerados grupos, sectores de otras regiones y ciudades, se les ha considerado cunas de estos movimientos. En el caso de la
Revolucién Mexicana de 1910 varias entidades y pueblos reclaman este titulo honorifico. Con base en un criterio de objetividad,
para discernir cual poblacion acredita el mérito, se hace un recorrido puntual de hechos ocurridos en noviembre de 1910, para
arribar a la conclusion de que es el estado de Chihuahua, al que debe considerarse Cuna de la Revolucién de 1910.

La Ley en Favor de los Veteranos de la Revolucién como Servidores del Estado, considera que son Veteranos de la Revolucion,
quienes hayan prestado servicios activos a la Revolucién entre el 19 de noviembre de 1910y el 05 de febrero de 1917, siempre
que tales servicios hayan sido prestados en campafia o en cooperacién activa con la misma. Asi como haber sido reconocidos
como tal por la Secretaria de la Defensa Nacional.

Se estima que en el Estado de Chihuahua se cuenta con 215 veteranos de quienes derivan mds de 300 descendientes en linea
recta y hasta segundo grado, es decir, hijos y nietos.

Por lo anterior con fundamento en el articulo 2, fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13, fraccion 1, 22, 23 y 84 fraccion VIl del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad
de dar cumpllmlento conloque sefiala el articulo 77, fraccién | de la Le de Transparencia y Acceso a la Informiacién Pablica del
Estado de Chihuahua, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion eraboro las siguientes Reglas de Operacién del Programa
"APOYO A DESCENDIENTES DE VETERANOS DE LA REVOLUCION" para el ejercicio fiscal 2023.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre de 2022, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con ndmero S.0. 24/2022

Para implementar dichas acciones, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacidn podré realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin me-
noscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad
presupuestal.

Por otro lado, contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo Humano, pro-
grama 2.3 FAMILIA CHIHUAHUENSE ACTIVA'Y PROACTIVA, actividad 2.3.8.2, Continuar con el programa "DESCENDIENTES DE
VETERANOS DE LA REVOLUCION MEXICANA"

2. OBJETIVOS

2.1.Objetivo general.

Con el propésito de fortalecer el tejido social e impulsar el bienestar familiar, se pretende otorgar un justo reconocimiento
procurando preservar la memoria histérica de la ciudadania chihuahuense con un incentivo econdmico a la descendencia de
quienes participaron en la Revolucién Mexicana.

2.2. Objetivo especifico.
Reconocer los méritos de los ciudadanos chihuahuenses que tomaron participacion en la Revolucién Mexicana, otorgando un
apoyo econdmico a sus descendientes consanguineos en linea recta hasta el segundo grado.

3. LINEAMIENTOS

3.1. Cobertura.
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

3.2. Poblacidn objetivo.
Personas adultas que sean descendientes consanguineos en linea recta hasta el sequndo grado de los Veteranos de la Revolu-
cién Mexicana debidamente reconocidos.
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3.3. Requisitos.
Todos Igs documentos deben presentarse en original y copia para cotejo. Asi como estar debidamente firmados y sellados por la
autoridad competente, segtin corresponda.
- Solicitud de ingreso dirigida al Presidente Municipal debidamente firmada;
Carta de la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), expedida en el afio que indique la convocatoria, con el fin de
acreditar su debido reconocimiento; en caso de no contar con este documento deberd exhibir los documentos que lo
acrediten como descendiente, quedando a consideracién del Comité de Validacién su admisién y aprobacion;
Acta de defuncion del veterano;
Acta de nacimiento de |a persona solicitante;
Credencial para Votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua y/o carta de identidad expedida por el Gobierno
Municipal de Chihuahua; y
Comprobante de domicilio en el municipio de Chihuahua.

Los requisitos antes enumerados son enunciativos, mds no limitativos. La Direccion de Desarrollo Humano y Educacion es-
tablecerd en la Convocatoria los requisitos y procesos que deberan cumplir las personas solicitantes para poder a acceder al
programa, requisitos que seran previamente validados y autorizados por el Comité de Validacidn.

3.4. Caracteristicas de los apoyos.

El programa otorgard apoyos econémicos mismos que se pagaran en una sola exhibicién, y conforme a la disponibilidad del
presupuesto autorizado para el programa "APOYO A DESCENDIENTES DE VETERANOS DE LA REVOLUCION" en el presupuesto de
Egresos del Municipio de Chihuahua para el ejercicio fiscal 2023 y a lo aprobado con oficio de afectacion presupuestal.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendran los siguientes derechos:

a. Recibir lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el programa.

b. Recibirun trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo.

c. Seratendidas para participar en el programa con independencia del género, la edad, las discapacidades, las condiciones
de salud, a religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humanay
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

d. Sequridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y en materia de Proteccion de Datos Personales.

e. Accesoal programa de manera gratuita, sin que medie dédiva o remuneracion alguna hacia cualquier empleado municipal
y/o particular, por conceptos de ingreso o permanencia en él.

f. Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padrén, por medio del cual se realizard el respectivo proceso de
seleccion de las personas beneficiarias.

g. Renunciaral programa, para lo cual deberd dar aviso por escrito y de manera oportuna al Departamento del Club del Abuelo.

h. En caso de obtener el beneficio, a recibir el apoyo econémico en tiempo y forma, segun lo establezca la convocatoria.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

- Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se requiera de acuerdo con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion, sus anexos y la Convocatoria.
Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo.
Resguardar, cuidar y proteger la documentacién soporte de su solicituJ)(folio, acuse), mediante el cual recibird su apoyo en
caso de ser seleccionado como persona beneficiaria.
Dar sequimiento a los trdmites de su interés.
Los familiares de la persona beneficiaria deberdn notificar al Departamento del Club del Abuelo de manera inmediata en
caso de fallecimiento, en caso de encontrarse dentro del periodo para recibir su apoyo, y hacer entrega en copia simple, del
acta de defuncién que acredite el fallecimiento de la persona beneficiaria del programa.
Cumplir con los reglamentos, politicas y procedimientos de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.
En caso de ser persona beneficiaria, acudir a recibir su apoyo dentro del plazo establecido; de lo contrario se cancelard
el apoyo no recogido. En caso de no estar en posibilidades de acudir a recibir su apoyo en el tiempo establecido, debera
manifestar su situacion por escrito al Comité de Validacion, dentro del periodo vigente para la entrega del beneficio, con el
fin de que el Comité determine lo conducente.

3.6. De la Responsabilidad Civil.
El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier incidente, percance y/o menoscabo
que puedan sufrir las personas beneficiarias durante el traslado a la entrega del apoyo.

3.7. Instancias Responsables.
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3.7.1. Instancia Ejecutora.- El programa sera ejecutado por la Subdireccién de Organizacion Ciudadana, a través del Departa-
mento del Club del Abuelo.

Corresponderd a este Departamento la coordinacién e implementacién del programa en términos de normatividad aplicable.
Asi mismo, deberdn resguardar los expedientes de las personas beneficiarias completos, garantizando la confidencialidad y la
proteccién de datos personales que sean recabados, mediante mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en cum-
plimiento con las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

3.7.2. Instancia Normativa.- Se integrard un COMITE DE VALIDACION, que seré el encargado de conocer, valorar y dictaminar
las solicitudes, asi como de seleccionar a las personas beneficiarias del programa baséndose en los criterios establecidos en las
presentes Reglas de Operacién y su Convocatoria; de igual forma, tendrd las facultades de cancelacion de solicitudes, asi como
de la posible reasignacién de los apoyos cancelados o no cobrados.

El Comité de Validacion se integrara de la siguiente manera:

Titular de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;

Titular de la Subdireccion de Organizacién Ciudadana;

Titular del Departamento del Club del Abuelo;

Titular de la Sindicatura Municipal;

Titular de la Presidencia de la Comisién de Participacién Ciudadana;

Titular de la Presidencia de la Comisién de Hacienda y Planeacién;

Titular de la Presidencia de la Comisién de Desarrollo Social; y

Dos representantes de organizaciones y/o asociaciones de la sociedad civil y/o Instituciones Académicas.

TQ ™0 Q0T

Cualquier caso nOfrevisto en las presentes Reglas de Operacion serd revisado y resuelto por el Comité de Validacion, cuyas
determinaciones y/o acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan in-
tervenido deberdn plasmar su firma.

Quienes integren el Comité de Validacién podrdn nombrar un representante para ﬁue acuda a las sesiones el mismo, para lo
cual deberdn enviar un oficio a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién sefialando el nombre de quien les podra repre-
sentar.

3.8. Coordinacion institucional.

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susceptibles de ser personas beneficiarias, la Direccion de Desar-
rollo Humano y Educacion podrd celebrar convenios de colaboracion con el Gobierno federal, estatal y municipal, asi como con
el sector privado.

3.9. Criterios de seleccion.

El Comité de Validacion sera el 6rgano de aprobar el Padrén de Personas Beneficiarias, tomando en cuenta el siguiente criterio:
Que hayan entregado en su totalidad los requisitos en tiempo y forma.
Solo se podré beneficiar a un descendiente por veterano de la revolucién.

3.10. Limitaciones.

No podrén ser personas beneficiarias:
Quienes no acrediten ser descendientes consanguineos en linea recta hasta el sequndo grado de veteranos que participaron
en la Revolucién Mexicana.
Quienes presenten documentacion extemporanea o incompleta.

4. OPERACION
4.1. Proceso.

4.1.1. De la Publicidad.- Se haré pdblica la Convocatoria, a través de la Gaceta Municipal donde se estableceran los requisitos y
especificaciones de acceso al programa.

4.1.2. De las Solicitudes.- Las personas solicitantes deberan acudir al Departamento del Club del Abuelo de la Direccion de
Desarrollo Humanok Educacién, en un horario de 08:30 a 16:00 horas y en dias habiles, ubicado en Ia calle Ojinaga 300, col.
Centro, dentro del plazo que se establezca en la Convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los requisitos establecidos.
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4.1.3. De la seleccién de personas beneficiaras.- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integrarén un listado, el cual sera
sometido ante el Comité de Validacion para su dictaminacién, donde se determinardn a las personas beneficiarias de acuerdo a
los criterios de seleccidn establecidos en el numeral 3.9 de las presentes Reglas de Operacidn.

4.1.4. De le entrega.- Una vez que hayan sido seleccionadas las personas beneficiarias, se les notificard mediante los medios
escritos o digitales que la Direccién de Desarrollo Humano g Educacidn considere convenientes y se les notificard las fechas y el
proceso para el cobro del apoyo econémico, mismo que deberd de cumplirse de manera estricta.

Solo en los supuestos extraordinarios, K previa autorizacién del Comité de Validacidn, se Fodré entregar el apoyo a la persona
beneficiaria en dias posteriores a la fecha determinada, siempre y cuando sea comprobable tal situacidn extraordinaria.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1. Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de Organizacién Ciudadana, llevaréd a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas
alcanzadas.

5.2.La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Subdireccién de Organizacién Ciudadana, podra llevar a cabo
las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de lo solicitado por parte del peticionario.

6. EVALUACION

La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podrd llevar a cabo las evaluaciones que considere pertinentes conforme a las
necesidades del programa.

7.TRANSPARENCIA

7.1. Difusién. Estas Reglas de Operacién estardn disponibles para la poblacion en pdgina oficial del Municipio de Chihuahua,
asi como en la Gaceta Municipal de Chihuahua.

Para conocer los beneficios que ofrece este programa, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica
www.municipiochihuahua.gob.mx en donde ademés se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

7.2.Padron de Personas Beneficiarias.- El Padron de Personas Beneficiarias deberd contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica, el monto, recurso, beneficio 0 apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.

Dicha informacidn se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chihuahua.

8. PERSPECTIVA DE GENERO

El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de la incorporacién de la Perspectiva de
Género.

9.VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

10. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

99



100 Lunes 27 de febrero de 2023

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugar de Atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de 614200 Calle Gémez Farias 212, colonia
Control del Municip- 48000072 Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chi-
io de Chihuahua huahua

Ext. 6627

Mddulo de Atencién 614200 Calle Ojinaga 300, colonia Centro,
Ciudadana de la Di- 48000072 C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua
reccion de Desarrollo
Humano y Educacion

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Reglas de Operacién del programa Apoyo a Descendientes de Veteranos de la Revolucién entrarén en
vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en
el programa “

FIRMA

Mtra. Ménica Ivonne Herrera Villanueva Lic. Jests René Rascon Mondragdn

Directora de Desarrollo Humano y Educacién Subdirector de Organizacion Ciudadana
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“APOYOS DIVERSOS"

1.INTRODUCCION

Se estima que en México durante el afio 2020 habitaban 126,014,024 personas en todo el territorio nacional, de las cuales,
55.7 millones se encuentran en situacién de pobreza. Es posible identificar un incremento del porcentaje de poblacién en situ-
acion de pobreza. De 2018 a 2020, la pobreza moderada pasd del 34.9 % al 35.4% (incremento de 0.5 puntos porcentuales),
con un aumento de 1.7 millones de personas, mientras que la poblacion en Fobreza extrema aumentd del 7.0 % al 8.5 %
(incremento de 1.5 puntos porcentuales), lo que equivale a un total de 10.8 millones de personas en esta situacién para 2020.

Las principales carencias sociales de Chihuahua en 2020 fueron carencia por acceso a la seguridad social, carencia por acceso a
los servicios de salud y carencia por acceso a la alimentacién.

En aras de apoyar a la poblacién que se encuentran en una situacién de vulnerabilidad, la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacion crea el programa denominado "Apoyos Diversos’, el cual tiene un enfoque de aminorar la necesidad que presenta la
persona solicitante a través de apoyos en especie y/o econdmicos.

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 2 fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13, fraccion 1, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cum-
plimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Chihuahua, la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas de Operacién del programa "Apoyos
Diversos” para el ejercicio fiscal 2023.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, cuenta con presupuesto para el ejercicio fiscal 2023, aprobado en fecha 20 de
diciembre de 2022, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con niimero S.0. 24/2022.

Por otro lado, contribuye al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, en su eje 2 Desarrollo Humano, Pro-
grama 2.5 ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, Actividad 2.5.1.5, Otorgar apoyos econdmicos y/o en especie para la poblacién
en general en situacion de vulnerabilidad.

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Disminuir la vulnerabilidad de las personas, grupos e instituciones que residan o se ubiquen en el municipio de Chihuahua,
mediante la atencion a su necesidad especifica, a través de la entrega de apoyos en especie o econdmicos.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Brindar atencidn a las necesidades propias de personas, grupos e instituciones del municipio de Chihuahua, a través de la en-
trega de apoyos en especie 0 econémicos.

3. LINEAMIENTOS

3.1 Cobertura
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua y/o por habi-
tantes del mismo.

3.2 Poblacién Objetivo
Personas fisicas mayores de edad y/o Asociaciones Civiles sin fines de lucro y/o Instituciones Educativas y/o grupos.

3.3. Requisitos

- Las personas solicitantes deberan entregar, la siguiente documentacién:
Carta petitoria (Anexo 1), la cual debe contener lo siguiente:

Fecha en el que se elabora la carta;

Motivo de la peticién;

Nombre completo, domicilio, edad y ndmero telefénico local y/o celular;
Registro Federal de Contribuyentes; y

Firma de la persona solicitante.

SO Q0T
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Credencial para Votar vigente con domicilio en el municipio de Chihuahua o Carta de Identidad expedida por el Municipio
de Chihuahua.

Copia de comprobante de domicilio dentro del Municipio de Chihuahua (antigiiedad no mayor a tres meses).

En caso de que no coincida el domicilio de la persona solicitante con el de su Identificacion, serd necesario presentar el
Anexo 2, debidamente llenado.

Copia de Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

3.4.Tipos de Apoyo
Seguin sea el caso concreto, deberd presentar la documentacién que se enlista en el siguiente catalogo de apoyos:

APOYOS PARA GASTOS FUNERARIOS

a. Copia del acta y/o certificado de defuncion.

b. Original y/o copia de la cotizacién y/o carta de adeudo, expedidas por la funeraria, con una antigiiedad no mayor a 30 dias
naturales a la fecha de la solicitud.

c. Estudio socioeconémico (este se realizara por el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién).

APQOYOS ESCOLARES

Este apoyo es aplicable Ginicamente a personas que estudien en una institucién educativa dentro del municipio de Chihuahua.
a. Copia de constancia de estudios reciente y/o boleta (kardex), segtn aplique en escuelas del Municipio de Chihuahua.

b. Copia de cotizacién de inscripcion y/o Gtiles, y/o uniformes, y/o todo aquello que apoye directamente al estudiante en sus
actividades educativas.

c. Estudio socioeconémico (este se realizard por el personal de la Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién).

APOYO PARA MANUTENCION FAMILIAR

Este apoyo se otorga para aminorar la necesidad de alimentacién y/o vestido y/o pago de servicios basicos (agua y/o luz) y/o todo
aquello que satisface las necesidades de desarrollo, dignidad y calidad de vida de los individuos o miembros de la familia.

a. Estudio socioeconémico (este se realizara por el personal de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion).

Para el caso de solicitar pago de servicios (agua y/o luz) deberé anexar:

b. Copia del recibo del servicio (agua y/o luz) que compruebe el adeudo.

APOYOS PARATRANSPORTE

Este apoyo puede otorgarse para realizar actividades educativas, deportivas, de atencion médica, entre otras

. Copia de la cotizacion del viaje.

a
b. Encaso de que exista, deberd presentar copia de la convocatoria y/o invitacién del evento.

0

En caso de ser un grupo, deberd presentar el listado de las personas que se beneficiaran.

o

En caso de solicitar el apoyo para una sola persona, se debera realizar el Estudio socioeconémico (este se realizara por el
personal de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion).

APOYOS DEPORTIVOS
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a. Copia de la cotizacion del hospedaje y/o inscripcién para alguna actividad deportiva y/o adquisicién de equipo deportivo.

b. En caso de que exista convocatoria y/o invitacion para participar en algtn evento deportivo, deberé anexar copia de dicho
documento.

c. Encasode que se solicite apoyo para un grupo de personas pertenecientes a un equipo deportivo, deberd anexar un listado
de las personas que se beneficiaran.

d. En caso de solicitar el apoyo para una sola persona, se deberd realizar el Estudio socioecondmico (este se realizara por el
personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién).

APOYQ PARA COMITE DE VECINOS Y CLUB DEL ABUELO

a. Copia de cotizacién de lo que se especifica en la Carta Petitoria.

b. Copia del Acta Constitutiva vigente y sus respectivas identificaciones de quienes conforman la Mesa Directiva.

APOYO PARA EVENTOS CULTURALES, CiVICOS, ENTRE OTROS

a. Copia de cotizacidn de lo que se especifica en la Carta Petitoria.

b. En caso de que exista convocatoria y/o invitacion para participar en algtn evento deportivo, deberéd anexar copia de dicho
documento.

c. Relacién de personas a beneficiar.

APOYO SINIESTRO CASA HABITACION

a. Copia de cotizacién de lo que se especifica en la Carta Petitoria.
b. Copia del peritaje realizado por Proteccién Civil, y/o Direccidn de Seguridad Pablica Municipal, y/o H. Cuerpo de Bomberos.

c. Estudio socioeconémico (este se realizard por el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién).

APOYO PARA GASTOS MEDICOS

a. Copia del certificado médico (expedido por una institucién de salud oficial) y/o copia de la receta que acredite la necesidad
médica.

b. Cotizacién de estudios (rx, laboratorio) y/o medicamentos, y/o adeudo de hospital y/o cualquier otro requerimiento médico.

c. Estudio socioecondmico (este se realizara por el personal de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion).

APOYO EMERGENTE A ESCUELAS DE NIVEL BASICO

Se entregard un apoyo econémico emergente a escuelas publicas de nivel basico por motivos de robo, dafios, vandalismo y/o
condiciones extremas del clima para la compra de los siguientes materiales: de construccion para rehabilitacién o reparacion;
pintura; impermeabilizante; material eléctrico para las instalaciones de la escuela; malla ciclénica; enrejado de puertas y venta-
nas; y bombas y/o motores para aires acondicionados.

a. Solicitud realizada por la persona titular de la Direccién de la Institucién Educativa, de la Presidencia y de la Tesoreria de la
Asociacion de Padres de Familia.
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Nombramiento de la persona titular de la Direccién de la Institucién Educativa, asi como Acta de Constitucion de la Mesa
Directiva de la Asociacién de Padres de Familia.

Cotizacion del material a adquirir, elaborada por una persona fisica 0 moral cuyo giro se relacione de manera directa con el
material.

. Fotografias del lugar afectado.

Dictamen emitido por Proteccién Civil Municipal, Fiscalia General del Estado, Seguridad Piblica Municipal, H. Cuerpo de
Bomberos, u otra autoridad competente, segtin corresponda.

La solicitud deberd estar relacionada de manera directa con la afectacidon o el dafio sufrido.

Las escuelas solo podrén solicitar el apoyo una sola vez durante la vigencia del presente programa.

APOYOS AASOCIACIONES CIVILES

a. Copia del Acta Constitutiva de la Asociacién Civil.

b. Copia del documento por medio del cual se acredite la representacion legal de dicha Asociacion.

c. Copia del comprobante de domicilio de la Asociacién Civil (antigliedad no mayor a 3 meses).

d. Cotizacién de lo que se plasma en la carta petitoria.

e. Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la Asociacién Civil.

f. Constanciade NOADEUDO de laAsociacién Civil de impuestos, derechosy contribuciones municipales emitida por Tesoreria
Municipal. (para que la Tesoreria Municipal este en posibilidades de emitir dicha constancia, cada uno de los integrantes
de la Asociacién Civil, asi como la Asociacién Civil deben encontrarse al corriente del pago del impuesto predial).

g. Recibo de donacidon que retina los requisitos fiscales previstos en la legislacion vigente, el cual deberd contener las
especificaciones que sefiale la Coordinacion Administrativa.

h. Evaluacion de impacto social, realizado por el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la
Subdireccién de Atencion a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil.

ASOCIACIONES RELIGIOSAS Y/O GRUPQOS RELIGIOSOS

a. Documento, donde se reconozca a la persona solicitante, segiin su caso como responsable de la parroquia, templo,
movimiento, comisién, grupo etc.

b. Copia del comprobante de domicilio de la institucidn religiosa y/o quien realice el trdmite (antigiedad no mayor a 3
meses).

c. En caso de existir convocatoria y/o invitacién para algln evento que tengan interés de participar, deberd anexar copia
simple.

d. Siel beneficio es para un grupo de personas, se deberd anexar un listado donde se establezcan claramente cada uno de
ellos.

e. Cotizacién de lo que se plasma en la carta petitoria.

En caso de que exista convocatoria y/o invitacién para participar en algtn evento deportivo, debera anexar copia de dicho
documento.

g. Evaluacién de impacto social, realizado por el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la

Subdireccidén de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil.

El catdlogo de apoyos que se menciona es solo de manera enunciativa més no limitativa.
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3.5. Montos
Se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2023.

3.6. Derechos y Obligaciones
Las personas beneficiarias y solicitantes tendran los siguientes derechos:
Ser atendidas con igualdad, con perspectiva de género, sin distincion de edad, religién, nacionalidad o raza;
Recibir los servicios de manera gratuita sin que se le solicite gratificacién monetaria o en especie;
Ser atendidas por personal capacitado;
Recibir orientacién apegada con su problemdtica;
Recibir el apoyo en caso de ser autorizado;
Recibir informacion suficiente, clara y oportuna y veraz sobre los requisitos, tramite de solicitud y sanciones, derechos y
obligaciones;
Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente;
Seqguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Legislacién Federal y Estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica y en materia de Proteccidn de Datos Personales.

Las personas beneficiarias y solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. ProForcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
reglas;

b Di?igirse al personal que lo atiende con el mayor respeto posible; y

c. Encaso de acceder al beneficio:

d. Acudiren las fechas y horarios que se le sefialen para recibir el apoyo; y

e. Utilizar el beneficio exclusivamente para el concepto que fue otorgado.

3.7. Instancias Responsables.
3.7.1 Instancia Ejecutora. El programa correré a cargo de la Coordinacién Administrativa de la Direccion de Desarrollo Humano
y Educacién del Municipio de Chihuahua.

3.7.2. Instancia Normativa. Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado por el titular de la Direccién
de Desarrollo Humano y Educacion en conjunto con la Coordinacidén Administrativa. Los acuerdos y/o determinaciones deberén
quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

3.8. Coordinacion Institucional

Con la finalidad de alcanzar la universalidad de las personas susce\otibles de ser beneficiarias, la Direccion de Desarrollo Hu-

mano y Educacién podra celebrar convenios de colaboracién con el Gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como el sector

privado.

3.9. Criterios de Seleccion

a. Las personas que cumplan con todos los requisitos en la presentes Reglas de Operacién en tiempo y forma.

b. La asignacién de estos apoyos se llevard a cabo conforme al orden de recepcién de las solicitudes y la

disponibilidad presupuestal del Programa.

3.10. Limitaciones

No podrdn ser personas beneficiarias quienes:

a. Nocumplan con los requisitos;

b. Sean Servidores Piblicos Municipales.

c. Dentro de los seis meses inmediatos anteriores a la presentacion de la solicitud hayan sido personas beneficiarias de este
programa.

4. OPERACION

4.1. Proceso

4.1.1. La persona solicitante deberé presentar en la Coordinacién Administrativa de la Direccién de Desarrollo Humano y Edu-
cacion, la carta petitoria, junto con los demas requisitos, que, al caso concreto, se requieran; en horas y dias habiles.
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4.1.2.Una vez valorada la solicitud, se notificard a la persona peticionaria de manera personal y por escrito y/o llamada teleféni-
ca y/o correo electronico, si su trdmite fue aceptado.

4.1.3.Una vez autorizado el apoyo, el personal a cargo de la Coordinacién Administrativa, procede a realizar los trémites admin-
istrativos correspondientes, con intervencién de Oficialia Mayor y posteriormente por Tesoreria Municipal.

4.1.4. Ya concluida la revision del trdmite administrativo por los entes publicos involucrados, en el caso de apoyos de forma
monetaria, se procede a la emisién del contra-recibo, el cual es elaborado por personal de la Coordinacién Administrativa de la
Dependencia, entregdndose a la persona beneficiaria y/o representante legal, con el cual podra pasar a la Tesoreria Municipal
para la debida entrega del cheque expedido a su favor o de su representado; con excepcidn de las Asociaciones Civiles o Asoci-
aciones Religiosas, a las cuales se les podra otorgar el recurso por medio de cheque o transferencia bancaria.

4.1.5. El cheque puede ser elaborado dentro un periodo de 5 a 15 dias habiles, una vez que el trdmite sea aprobado tanto por
Oficialia Mayor, asi como por la Tesoreria Municipal. Es importante mencionar que este tiempo es solo una estimacién, ya que
los tiempos pueden variar seglin la carga de trabajo de la Tesoreria Municipal.

4.1.6.En caso de los apoyos en especie y/o de servicios, se emite una orden de compra, denominada “vale", por medio del cual
un proveedor reconocido y debidamente registrado en el Padrén de Proveedores Municipales serd el encargado de hacer valido
dicho apoyo, una vez aprobado por Oficialia Mayor y Tesoreria Municipal.

4.1.7.1aelaboracién del "vale” se hard por personal de la Coordinacién Administrativa, entregdndose directamente a la persona
beneficiaria y/o representante legal, para que acudan con el proveedor asignado por el servicio solicitado.

4.1.8. El trdmite administrativo, desde la asignacion del proveedor hasta el pago a favor del proveedor, se realizard entre la De-
pendencia, Oficialia Mayor y la Tesoreria Municipal. Quedando a cargo del proveedor la emisién de la factura, bajo los términos
que establece Tesoreria Municipal en sus Lineamientos, esto una vez que se haya otorgado el apoyo.

5. CONTROLY SEGUIMIENTO

5.1. Con el \oropésito de mejorar la operacién del programa, la Coordinacion Administrativa llevara a cabo el sequimiento al
ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

5.2.La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion a través de la Coordinacién Administrativa, podrd llevar a cabo las acciones
Ioertinentes para corroborar la veracidad de la informacion otorgada por la persona solicitante. En caso, de que se percate de que
os datos manifestados en la carta petitoria y/o en los documentos presentados, resulten falsos, se cancelara el apoyo.

6. EVALUACION

La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podrd Ilevar a cabo las evaluaciones que considere correspondientes conforme
a las necesidades del Programa.

7.TRANSPARENCIA

7.1. Difusidn. Estas Reglas de Operacién, ademds de su publicacién en la Gaceta Municipal estardn disponibles para la po-
blacion en pagina oficial del Municipio de Chihuahua.

Para conocer los beneficios que ofrece este Programa, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pagina electroni-
ca www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los trdmites para solicitar los apoyos.

7.2. Padrones de Personas Beneficiarias. El padron de personas beneficiarias deberd contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo.
Dicha informacion se actualizard trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fraccién XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacion se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Chi-
huahua.

8. PERSPECTIVA DE GENERO
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El Programa impulsard la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la Perspectiva
de Género.

9.VIGENCIA

La vigencia del presente programa serd a partir del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal y hasta el 31 de
diciembre del 2023.

10. QUEJASY DENUNCIAS

Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho,
acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Op-
eracion o contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran realizarse por
escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control 614 200 48 00 o 072 ext. | Calle Gémez Farias nimero 212 colonia Centro,
6627 C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua.
CentrodeRespuestaCiudadana | 61420048 00 0 072 Calle Ojinaga nimero 300, colonia Centro, C.P.
del Municipio de Chihuahua 31000, Chihuahua, Chihuahua.
11. GLOSARIO

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

APQYO EN ESPECIE: Es aquel que se entrega mediante un bien, distinto al recurso econémi-
co.
APOYO MONETARIO: Esaquel que se entrega mediante la emision de un cheque, cambiable
por dinero en efectivo.
CARTA PETITORIA: Escrito mediante el cual se plasma, de manera claray precisa, el tipo de
apoyo del que se quiere resultar beneficiaria.
CHEQUE: Es un titulo de valor que contiene una orden incondicional de pago

dada por la Tesoreria Municipal, de pagar a la persona beneficiaria una
cantidad de dinero.

VALE: Formato interno utilizado por la Coordinacion Administrativa, para hac-
er efectiva la entrega de un apoyo en especie o de servicios.
DEPENDENCIA: Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.
TRANSITORIO

UNICO. Las presentes Reglas de Operacién del programa de Apoyos Diversos entrardn en vigor al dia siguiente de su publi-
cacién en la Gaceta Municipal.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecido en el
programa ”

FIRMA
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Mtra. Mdnica Ivonne Herrera Villanueva Lic. Pamela Alejandra Montes Hernandez

Directora de Desarrollo Humano y Educacién Coordinadora Administrativa

Anexo 1

TITULAR DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DE CHIHUAHUA

ATENCION A:
TITULAR DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANOQ Y EDUCACION

PRESENTE. -

FECHA: DIA: DEL MES DE: DELANO: 20

Firmo y manifiesto bajo protesta de decir verdad que no soy empleado del Gobierno Municipal de Chihuahua y que la infor-
macion proporcionada en el presente documento es veridica, por lo que, en caso de existir falsedad en ella, tengo pleno cono-
cimiento de las consecuencias.

NOMBRE COMPLETO:

CALLEY NUMERO: COLONIA:
EDAD: TELEFONO/CELULAR:

RFC:

TIPO DE APOYO SOLICITADO:

Anexo 2
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Chihuahua, Chih., A de del 20

AQuien Corresponda:
Domicilio anterior

Calle: No.

Colonia:

Domicilio actual

Calle: No.

Colonia:

Observaciones

Por medio de la presente hago de su conocimiento que mi domicilio no coincide en ambos documentos presentados debido a
que:

Atentamente

Nombre completo y Firma

Firmo bajo protesta de decir verdad que la informacién proporcionada es veridica, por lo que en caso de existir falsedad en ella,
tengo pleno conocimiento de las consecuencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes reglas de operacidn entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Munic-
ipal.

SEGUNDO. Turnense el presente Acuerdo al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua para su publicacién
en la Gaceta Municipal.

Se autoriza y firma la presente certificacion, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veinticuatro dias del mes de febrero del afio
dos mil veintitrés.

El Secretario del H. Ayuntamiento

7 )

Mtro. Roberto Andrés Fuentes Rascon.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 764/2023
ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: se publica la Fe de Erratas relativo a la aprobacion de los Proyectos derivados de la Consulta Piblica del Presupuesto Participa-
tivo 2023, referente al acuerdo 756/2023, publicado en la Gaceta Municipal Extraordinaria N. 282 el dia 14 de febrero del 2023 que
consta en oficio N. DDHyE/265/2023, remitido por la Directora de Desarrollo Humano y Educacién al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

Lo M’M/

/ ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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COORDINACION DE LA SECRETARIA
DEL AYUNTAMIENTO

T TITAN T
\

Chihuahua W0 Tf )
capital de trabajo 1 U JJ_[U_

y resultados B CHIHU;\I-;;.IA, CHIH

Goblerne Municipal 2021.3034

CHIHUAHUA, CHIH, 27 DE febrero del 2023
ASUNTO: fe de erratas

OFICIO: DDHyE/265/2023
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.-

Por este medio me permito anteponer un cordial saludo, asi mismo me dirijo a usted con la finalidad
de solicitarle la correccién mediante la FE DE ERRATAS relativo a la aprobacién de los proyectos
derivados de la consulta publica del Presupuesto Participativo 2023 en sesién Ordinaria de cabildo
celebrada el dia 08 de febrero del 2023, con fundamento en el articulo 19 Fraccién I. del Reglamento
de La Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, referente al ACUERDO 756/2023,
publicado de manera extraordinaria el dia 14 de febrero del afio en curso.

Fe de erratas de la Gaceta Municipal nimero 282-11 Extraordinaria, acuerdo 756/2023

DICE:
FOLIO NOMBRE FINAL €OSTO
102 PAVIMENTACION CON CONCRETO $4,757,658.99
HIDRAULICO DE SEIS CALLES (PRIV.DE
FRESNOS, FRESNOS, PRIV. DE TASCATES,
TASCATES, PRIV. DE ALAMOS), COL.
AMPLIACION CUAUHTEMOC.
DEBE DECIR;
FOLIO NOMBRE FINAL COSTO
102 PAVIMENTACION CON CONCRETO $4,757,658.99

HIDRAULICO DE SEIS CALLES (PRIV.DE
FRESNOS, FRESNOS, PRIV. DE TASCATES,
TASCATES, PRIV. DE ALAMOS, CALLE 76)
COL. AMPLIACION CUAUHTEMOC.

“2023, Centenaria de la muerte del General Francisco Villa®
“2023, Clen afios del Rotarismo en Chihuahua”

Direccion de Desarrolo Humano y Educacion

C. Ojinaga No. 300 Cal. Centro C.P. 31000 Chihuahua, Chih,
Conmutador 072 Ext. 651Y (6142004800 | municiplochihuahua.gob.mx
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Chihuahua
capital de trabajo
yresultados
I Gobiecns Municipal 70313044

Asi mismo anexo al presente el anexo correspondiente para su cotejo y modificacién,

Sin otro particular, quedo de usted para cualquier aclaracién o duda; reciba las seguridades de
nuestra mas atenta consideracién y merecido respeto.

AN on'gsccmuo
o) | Chihushus, | HumaNo
- !.:}' }j:! 2 :’ Y EDUCACION
DIRECCION DE DESARROLLO
* HUMAN®D Y EDUCACH
Q__— MTRA. M( JONNE HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

REMG

2023, Centenario de la muerte del General Franclsco Villa®
‘2023, Clen afos del Rotarismo en Chlhuahua®

Direccion de Desarrolo Humano y Educacion

C. Ojinaga No, 300 Col. Centro C.P. 31000 Chihuahta, Chih.
Conmutador 072 Ext. B511 (614)2004800 | municipiochihuahua.gob.mx
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CONSULTA POR VIiA ELECTRONICA LA

GACETA MUNICIPAL

en: www.municipiochihuahua.gob.mx
Consulta Impresa: Secretaria del Ayuntamiento

GACETA MUNICIPAL

No. 2841 . Chihuahua, Chihuahua, 27 de febrero de 2023

GOBIERNO MUNICIPAL
2021-2024

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL

MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

MTRO. CARLOS ALEJANDRO OLIVAS BUHAYA
TITULAR DEL AREA
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Responsable de la publicacién: Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Conmutador 072 Tel. (614) 200 4800
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