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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pdrrafo, 28 fraccién I, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahuay el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 761/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por la Junta Direc-
tiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte, mediante el cual:

Unico: Se publica el Acta de la Séptima Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 24 dias del mes de febrero del afo dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO/

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO |
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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ACTA DE LA SEPTIMA SE§I6N ORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:40 horas del dia 26 de
diciembre de 2022, reunidos en Ia sala de juntas del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, ubicado en la Avenida Homero
330, Colonia Complejo Industrial Chihuahua, de la Ciudad de Chihuahua, de
conformidad con los articulos 1, 4 fraceién I, 10, 11,12, 13, 14 fracciones I, IV, y VI,
y 15 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, y a fin de cumplir con los fines y obligaciones del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, la mayoria
de los integrantes que conforman la Junta Directiva del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, por lo que existe quérum
legal, se procede a llevar a cabo la SEPTIMA SESION ORDINARIA, bagjo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

—

. Lista de asistencia y declaracion del qudrum legal.

Aprobacién del orden del dia.

3. Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

4. Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua.

5. Aprobacién del Manual de Organizacién 2023 del Instituto Municipal de Cultura
Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

6. Aprobacién del Manual de Administracién de Remuneraciones de los Servidores
PUblicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua para el ejercicio 2023.

7. Presentacién de las tarifas de cobro del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua vy la aprobacion para facultar al
Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de Ingresos para
el cumplimiento del objeto del Instituto.

8. Asuntos Generales.

N

En desahogo del primer punto del orden del dia se procede al pase de lista por
parte del Secretario técnico de la Junta Directiva el Ing. Juan José Abdo Fierro,

S.0.J.D. 7/2022 26 DI DICIEMBRE DI 2022
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compareciendo en la presente Junta Directiva los C.C. Coordinador Arturo Garcia
Poriillo representando al Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza Presidente Municipal
de Chihuahua, Lic. Jesis René Rascén Mondragdn en representacion de la Mtra.
Monica Ivonne Herrera Villanueva Directora de Desarrollo Humano y Educacién y
Secretaria de la Junta Directiva, lic. Mario Chavira Mdrquez Policia Primero
representando al Director de Seguridad PUblica Municipal; Inspector Julio César
Salas Gonzdlez, Lic. Tomds Alonso Aguilera Armendadriz en representacion de la Lic.
Tania Teporaca Romero del Hierro Directora del Instituto Chihuahuense del Deporte
y la Cultura Fisica y Vocal de la Junta Directiva; C.P. José Antonio Blanco
Zaldivar en representacion del Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villasefior Director del
Instituto Municipal de Pensiones y Vocal de la Junta Directiva, Regidor Alejandro
Mordn Quintana Presidente de la Comiisién de Deperte y Vocal de la Junta
. Directiva, Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres Secretaria de la Comisién de
Deporte y Vocal de la Junta Directiva, Regidora Graciela Rojas Carrillo Vocal de
la Comisién de Deporte y Vocal de la Junta Directiva.

Se regisira la presencia y/o asistencia de la mayoria de quienes integran la Junta
Directiva, por lo que se confirma existe quérum legal, y los acuerdos que se tomen
en esta Séptima Sesién Ordinaria son vdlidos.

El Ing. Juan José Abdo Fierro, Director del Instituto Municipal de Cultura Fisica y
Deporte para el Municipio de Chihuahua y Secretario técnico de la Junta Directiva,
somete para discusidn y aprobacion de los asistentes, lo siguiente:

En desahogo del segundo punto de orden del dia, aprobacién del Orden del dia
se somete a consideracién de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a voto,
el contenido del mismo, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

En desahogo del tercer punto; Aprobacién del Presupuesto de Egresos 2023 del
Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.
Intervienen para.su presentacién la Lic. Sofia Portilo Amavisca Subdirectora
Administrativa, v la Ing. Beatriz Aurora Pompa Valencia Subdirectora de Deporte
Popular v el Mtro. Pedro Ignacio Domingusz Zepeda Subdirector de Deporte
Adaptado e Inclusivo, mencionan respectivamente las actividades deportivas de
los diversos programas contemplados para el afio 2023. i

S.0J.1). 7/2022 26 DIX DICIEMBRE, DE 2022
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Pide el usc de la palabra el Regidor Mordn quien comenta de la importancia de
dar a conocer los servicios con que cuenta el gimnasio de Deporte Adaptadoy el
propio Instituto para que més ciudadanos tengan acceso, compartiendo la opinidn
las Regidoras Villarreal Tormres y Rojas Carillo quienes participan en el tema:
comentan realizardn el trabajo respectivo de vinculacién por su parte en
coordinacion con las dependencias involucradas en apoyo a los grupos
vulnerables.

Se scmete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacidén del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua por una cantidad de
$113,040,935.45 (ciento trece millones cuarenta mil novecientos ireinta y cinco
pesos 45/100 M.N.) asi como el remanente del afio 2022 por una cantidad de
$2,890,892.59 (dos millones ochocientos npventa mil ochocientos noventa y dos
pesos 59/100) de los cuales se destinardn al pago de servicios imprescindibles de
los primeros dias del afio y para el pago comespondiente de laudos. Considerando

-que el Director puede celebrar los convenios y contratos necesarios para ejercer

dicho presupuesto y llevar a cabo Ios programas y actividades respectivas
inherentes al objeto del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Presupuesto desglosado por capfiulo del gasto integro para que forme
parie de la presente acta.

En desahogo del cuarto punto, Programa Anual de Adaquisiciones, Arrendamientos
y Servicios 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio
de Chihuahua se le concede el uso de la voz dl Lic. Héctor Abiram Payan Beltrén
quien informa la fundamentacién correspondiente y explica a detalle el punto.

Puesta a consideracion de los infegrantes de la Junta Directiva con derecho a voto,
la aprobacién del Programa Anual de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios

2023 del Instituto Municipal de Cultura Esica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, con fundamento en los articulos 11 y 13 del Reglamento del Instituto

Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos. /:_ .

$5.0J.1). 7/2022 26 DL DICIEMBRE DE 2022 /
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En desahogo del quinto punto, relativa a la autorizacidn del Manual de
Organizacion 2023 del instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua de conformidad con el arliculo 14 fraccién VIl del
Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de
Chihuahua, interviene la Lic. Sofia Portilo Amavisca Subdirectora Administrativa
quien informa lo relativo al punto.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacién del Manual de Organizacién 2023 del Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua, con fundamento en los
articulos 11y 13 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Manual de Organizacién integro_para formar parte de la presente

acta.

En desahogo del sexto punto, referente al Manual de Administracién de
Remuneraciones de los Servidores PUblicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica
y Deporte para el Municipio de Chihuahua, de conformidad con el articulo 14
fraccién VIl del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para
el Municipio de Chihuahua, se concede el uso de la palabra a la Lic. Sofia Porfillo
Amavisca  Subdirectora  Administrativa  quien  informa brevemente las
particularidades del manual.

Intervienen los Regidores Mordn Quintana y la Regidora Villarreal Torres, quienes
comentan si se estd considerando el aumento salarial que quedd definido con
Oficialia Mayor, dando respuesta afirmativa la Lic. Portillo Amavisca, sin embargo,
menciona que corroborard el porcentoje nuevamente con el dreq respectiva.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, la aprobacién del Manual de Administracién de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua, con fundamento en los arficulos 11 y 13 del Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el Manual de Remuneraciones de los Servidores PUblicos para formar
parte de la presente acta.

S.0J.D. 7/2022 26 DI DICIEMBRE DI, 2022
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En desahogo del séptimo punto, relativo a la presentacién de las tarifas de cobro
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua
y la aprobacién para facultar al Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas
de la Ley de Ingresos para el cumplimiento del objeto del Insfituto; se concede el
uso de la palabra ol Lic. Héctor Abiram Paydn quien explica los casos y motivos en
los que se requiere otorgar descuentos o condonar las tarifas establecidas en la Ley
de Ingresos que ya fue aprobada.

Se somete a consideracion de los integrantes de la Junta Directiva con derecho a
voto, facultar al Director a realizar descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de
Ingresos para el cumplimiento del objeto del Instituto, con fundamento en los
articulos 11 y 13 del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte
para el Municipio de Chihuahua.

Se aprueba el punto por mayoria de votos.

Se agrega el documento integro para que forme parte dg‘ la presente acia.

En desahogo del octavo punto; Asuntos Generales, interviene el Regidor Mordn
Quintana, solicitando le informen como estd la situacién del alumbrado Y%
mantenimiento de las unidades deporhvcs 0 lo que comenta el Director Abdo
Fierro, este afio el presupuesto del Insﬂ’rufo esta fortalecido en infraestructura y
mantenimiento menor para coadyuvar con el area de mantenimienio urbano que
estd saturado, para que el Instituto realice intervenciones menores.

Una vez andlizados y aprobados los puntos anteriores, siendo las 12:47 horas, se
declara formalmente concluida esta Sépfima Sesién Ordinaria de la Junta
Directiva.

SE ABDO FIERRO
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE
PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA ,

Y SECRETARIO TECNICO DE LA JUNTA DIRECTIVA \

.'T\\

‘\.
\

$.0.J.D. 7/2022 26 DY, DICIFMBRE. DY 2022
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LiC. JESUS RENE RASCON MONDRAGON
EN REPRESENTACION DE LA MTRA. MONICA IVONNE HERRERA VILLANUEVA
DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION
Y SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA

?,
’“‘r’
LIC. MARIO CHAVIRA MARQUEZ
EN REPRESENTACION DEL INSPECTOR JULIO CESAR SALAS GONZALEZ

DIRECTOR DE RIDA lj\BI.ICA MUNICIPAL
Y VOCAL DE LA JUNTA'DIRECTIVA

/
/

oy At
LIC. TOMAS ALONSO AGUILERA A‘mrummz
EN REPRESENTACION DE LA LIC. TANIA TEPORACA ROMERO DEL HIERRO
DIRECTORA DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE DEL DEPORTE Y LA CULTURA FisSICA
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

C.P. JOSE ANTONIO BLANCO ZALDIVAR B
EN REPRESENTACION DEL ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASENOR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

$.0.J.1). 7/2022 26 DI, DICIEMBRE DI 2022
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REGIDOR ALEJANDRO MORAN QUINTANA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE DEPORTE
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA
'.‘ "; .\\l‘

\
ot K

\

REGIDORA GRACIELA ROJAS CARRILLO
VOCAL DE LA COMISION DE DEPORTE
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

W

REGIDORA MONCERRAT ELVIRA VILLARREAL
VOCAL DE LA COMISION DE DEPORTE
Y VOCAL DE LA JUNTA DIRECTIVA

S.0J.1D. 7/2022 26 DY DICIEMBRE DI% 2022
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

MANUAL DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE CULTURA FISICA'Y DEPORTE

26 DE DICIEMBRE 2022

AUTORIZA:

Ing. Juan José Abdo Fierro
Director General

REVISA:

Lic. Sofia Portillo Amavisca
Subdirectora Administrativa

ELABORA:

Ing. Benjamin Ornelas Duarte
Coordinador de Control y Procedimientos Administrativos
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. como tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente

i Cddigo de Identificacion:
MANUAL DE ORGANIZACION

'MCFD "ﬁm:a;,}? |
INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

INTRODUCCION
El presente Manual de Organizacién del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de chihuahua,
tiene como objetivo ser un instrumento de consulta de observancia general, es un medio para comprender los diferentes

niveles jerarquicos que integran al instituto dentro de la estructura organica, asi como las funciones y responsabilidades
conferidas para cada servidor publico.

Tiene como propésito ser una guia clara y especifica de la estructura y funciones que garantice la 6ptima operacion y
desarrollo de las diferentes actividades del Instituto, asi como el de servir a modo de instrumento de apoyo y mejora
institucional.

. ANTECEDENTES

El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un organismo puiblico descentralizado

de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido
mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento del municipio de Chihuahua dictado en Ia sesién ordinaria, verificada el 24 de abril
del 2008, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del Estado en el Periodico Oficial del estado de Chihuahua el 7 2 h
de junio del 2008, modificado en sesién ordinaria del H. Ayuntamiento del municipio de Chihuahua el 19 de Septiembre del
2013, publicado mediante acuerdo de! C. Gobernador del Estado en el Peri6dico Oficial del estado de Chihuahua de fecha 5
5 de octubre del 2013: y modificado mediante decreto publicado el 19 de abril de 2017 en el periddico oficial del Estado de \k
Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte ¥
y sus frabajadores se regirdn por las disposiciones juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de

la administracion publica municipal y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio

de Chihuahua y los Trabajadores a su servicio: asi como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga

con ias disposiciones especificas que regulen al Instituto.

Que de conformidad con el articulo 18 Fraccion V. IX. X, XII, XHl y XIV del Reglamento del Instituto Municipal de Cultura
Fisica v Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fraccion Xii del Reglamento para el Funcionamiento de
los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua, el Director del Instituto tiene las atribuciones de establecer
los mecanismos que permitan el optimo aprovechamiento de los bienes muebles e inmuebles del Instituto; aprobar dentro
de su ambito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacién, contenidos, materiales y
programas institucionales; validar los manuales de organizacion, de procedimientos y servicios al publico y demas
instrumentos nomnativos gue regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas y adiciones a dichos
ordenamientos legales, y someterlos a la aprobacién de la Junta Directiva; Proponer a la Junta Directiva las modificaciones
gue procedan a la estructura basica de la organizacion del Instituto; administrar los recursos humanos, materiales y
financieros con los que cuente el Instituto, para el debido cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, asi

A

Ao 24,

y eficaz.

Le corresponde a la Junta Directiva como maxima autoridad expedir en el ambito adrpinistrativo los acuerdos necesarios
para el buen funcionamiento del Instituto.

71 i
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Conformar las asociaciones municipales deportivas y comisiones necesarias para el logro de sus fines y acorde a sus
atribuciones y obligaciones, sin perjuicio de los érganos, atribuciones y obligaciones que se establezcan en el Reglamento
del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte. [Fraccion reformada por Acuerdo publicado en P.O.E. No. 31, de
fecha 19 de abril de 2017].
Contar con un registro actualizado de asociaciones, ligas y clubes deportivos en el Municipio de Chihuahua;
Coordinar el registro y funcionamiento de las comisiones deportivas municipales;
IV. OBJETIVO GENERAL
* El Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el municipio de Chihuahua, tendré por objeto planear, promover,
desarrollar, vigilar, fomentar y estimular la practica y ensefianza de! deporte y la cultura fisica de la poblacion en general,
en el Municipio de Chihuahua.
V. MISION
. Promover el desarrollo fisico y mental, fomentando e incrementando la participacién deportiva para mejorar la calidad de
. vida de la poblacién. \

o~

VL. VISION

Transformamos la infraestructura para el desarrolio del deporte, incrementando el rendimiento de los atletas y logramos
que las actividades fisicas, deportivas y recreativas se encuentran al alcance de toda Ia comunidad.

Vil. PRINCIPIOS Y VALORES

constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de sus funciones, asi como apegarse a los principios
éticos.

EFICIENCIA. El desempefio de los servidores publicos tendera en todo momento a la excelencia, a la calidad total de su

trabajo. Sus actividades se realizarén en apego a los planes y programas previamente establecidos, optimizando el usoy
la asignacion de recursos publicos en el desarrolio de los mismos, para lograr los objetivos.

EFICACIA. El servidor plblico debe ser capaz y tener la habilidad para que las metas propuestas sean logradas de acuerdo
a como fueron planeadas.

TRANSPARENCIA. Atributo de la informacion publica que consiste en que ésta sea clara, oportuna, veraz, con perspectiva

de género y suficiente, en los términos de la ley, lo que debera ser observado por el servidor plblico a fin de que la
ciudadania tenga pleno conocimiento de su gestién.

HONESTIDAD. Los servidores publicos deberan conducirse con rectitud segun la ética profesional y con apego a la verdad,
fomentando la cultura de confianza y evitando usar su puesto, cargo o comisién para obtener ganancias personales,
actuando con diligencia y cumpliendo integramente con su deber, honor y justicia.

HONRADEZ. Para el servidor pablico se traduce en una obligacion para. actuar con rectitud, integridad y respeto a la

normatividad y al patrimonio de las dependencias; utilizandolos unica y estrictamente para el desempeiio de su _fy_rlf:ién.

N\ iy a

— o= "! “

— “Av
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES
LEGALIDAD. El servidor ptiblico debe conducirse invariablemente con pleno respeto del estado de derecho, cumpliendo
' las normas juridicas inherentes a la funcién que desempefian. Para elio es su obligacién conocer, cumplir las disposiciones
~8
N
1
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE

Viil. ORGANIGRAMA

DIRECTOR (3)

SECRETARIA (1]

CCORDINACION DE CONTROL
Y PRCCEDIMVIENTCS
ADMINiSTRATIVCS (3}

MENSAIERO (1)

CHOFER (1)

DEFARTAMENTO DE
RELACIONES PUBLICAS (1}

OFICINA DE CONTROLY
PROCEDIMIENTOS
ADRIINISTRATIVOS (1

BEPARTAMENTO DE
PLANEACIGN ¥ SECRETARIA
TECNICA (1)

QF:CINA DE SURIDICO (1)

OFICINA DE COMUNCALICN
SCLiAL {1

| 1

|

OFiCiNA DE TRANSPARENCIA

CFICINA CCORDINACCRA DE
{1} ARCHIVOS (1)

CFiCINA DE DISERO (1)

SUBDIRECCION
ACMINISTRATIVA {1}

SUBDIRECCION DE DEPORTE
POPULAR Y PROYECTOS
INSIGNIA (1)

SUSD!RECCION DE DEPORTE
ADAPTADO E INCLUSIVC {1}
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REGISTRD OFICINA DE EVENTOS
DEPORTIVES 11} DEPORTIVOS DEL DEPORTE
POPULAR (1)

FERSOMAL ESFECIALIZADO (1

(PERMINAL ESPECIAUZADO {3}

PROMOTOR DEPORTIVO (8)
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CGORDINADOR DEL CENTRD
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PLAZAS VIGENTES PARA EL EJERCICIO 2023
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i

NOMBRE

:

DIRECTOR

COORDINADOR DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE RELACIONES PUBLICAS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y SECRETARIA TECNICA

JEFE DE OFICINA DE JURIDICO

JEFE DE OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL

JEFE DE GFICINA DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

JEFE DE OFICINA DE DISENO

JEFE DE OFICINA DE TRANSPARENCIA

JEFE DE OFICINA DE ARCHIVOS

PERSONAL ESPECIALIZADO EN ARCHIVO

AUXILIAR DE ARCHIVO

PERSONAL ESPECIALIZADO DE TRANSPARENCIA

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA

SECRETARIA DE DIRECCION

MENSAJERC

CHOFER

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

JEFE DE OFICINA DE PAGOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA

JEFE DE DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS

JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS

JEFE DE OFICINA DE INVENTARIOS

JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO

PERSONAL ESPECIALIZADO DE COMPRAS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE INFRAESTRUCTURA

PERSONAL ESPECIALIZADO DE RECURSOS HUMANQOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE EGRESOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE iINGRESOS

PERSONAL ESPECIALIZADO DE INVENTARIOS

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

)

SUBDIRECTOR DE DEPORTE POPULAR Y PROYECTOS INSIGNIA
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INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FiSICA Y DEPORTE

X. TABULADOR DE PERCEPCIONES BRUTAS

TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2023
SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
BUESTDS MiNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO  [MINIMO  |[MAXIMO
DIRECTOR $ 36,863.82 | $ 36,863.82 | %  7,800.39 | § 7,800.39 | $ 7,800.39 | § 7,800.29
SUBDIRECTOR % 1348634 | $ 1836000 | &  2,817.67 | $ 6,630.00 | § 2,817.67 | $ 6,630.00
SEFE DE DEPARTAMENTO $ 7959.84|$% 1582080 |% 1,685.90| S 3,351.11 | $ 1,685.90 | $ 3,351.11
JEFE DE OFICINA $ 401700 |8 12,123.06 S  1,050.85| S 2,990.75 | $ 1,050.85 | 5 2,990.75
e N ORIGENEREEDECES $ 12,051.00 | $ 12,373.29 |$  2,279.16 | § 3,090.00 | $ 2,279.16 | $ 3,090.00
CENTROS DEPORTIVOS
CECRIINADER DL CURIROLY $ 12,2000 | § 16,320.00 | §  2,040.00 | 5 5,100.00 | $ 2,040.00 | $ 5,100.00
|PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
-|PERSONAL ESPECIALIZADO $ 513343 |5 1054485|5 1,283.36 | S 2,758.52 | § 1,283.36 | § 2,758.52
~|COORDINADOR $ 589131 |$ 13,701.89|$  1,441.33 | $ 2,902.05 | $ 1,441.33 | $ 2,902.05
NUTRIOLOGO $ 642000|5 542000|$ 1,359.76 | $ 1,359.76 | § 1,359.76 | 5 1,359.76
PSICOLOGO $ 5293618 529361 % 1,323.40 |3 1,323.40 | $ 1,323.40 | § 1,323.40
RECERPCIONISTA S 431585(S§ 8403.13 | & 1,129.02 | $ 2,220.12 | § 1,129.02 | $ 2,220.12
ENFERMERD $ 6179.25| 85 6,420.00 | S 1,308.76 | § 1,359.76 | § 1,308.76 | $ 1,359.78
PROMOTOR DEPORTIVO S 2,702.82|5 6,805.20 | - $ 1,271.48 | - S 1,271.48
MENSAJERD S 3,85200)% 691755 |$ 1,016.93 | $ 1,452.70 | $ 1,016.93 | § 1,452,70
AUXILIAR ESPECIALIZADO $ 286460 |5 862334 |5 1,158.83 | $ 1,707.42 | § 1,158.83 | $ 1,707.42
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO $ 3,186.89(S 6088418 833.68 | § 1,692.21 | § 833.68 | $ 1,682.21
INSTRUCTOR $ 442980 |5 §623.34|5 1,158.83 | $ 1,707.4z2 | § 1,158.83 | § 1,707.42
TRABAJO SOCIAL S 431649 (|5 §409.13|5 1,129.19 | § 2,220.04 | § 1,129.19 | § 2,220.04
¥ |GUARDIA DE BARO S 286460 |3  7490.00 | - $ 1,218.45 | - S 1,218.45
SECRETARIA $ 529361 |5 87i10.66|5 1,323.40 | $ 1,845.75 | $ 1,323.40 | § 1,845.75
CHOFER S 3,85200|% 6099005 1,291.49 | $ 1,291.49 | $ 1,291.49 | § 1,291.49
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PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrara en vigor a partir del dfa primero de enero del 2023.

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones realice el tramite
» correspondiente para su posterior publicacion en la Gaceta Municipal.
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MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA DEL EJERCICIO 2023,

(MARSP)
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Que el Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua es un
organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y
patrimonio propio, creado mediante Decreto emitido mediante Acuerdo del H. Ayuntamiento dictado en
fa sesién ordinaria, verificada el 24 de abril del 2008, publicado mediante acuerdo del C. Gobernador del
Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua el 7 de junio del 2008, modificado en sesién
ordinaria del H. Ayuntamiento el 19 de septiembre del 2013, publicado mediante acuerdo del C.
Gobernador del Estado en el Periddico Oficial del estado de Chihuahua de fecha 5 de octubre del 2013; y
modificado mediante decreto publicado el 19 de abril de 2017 en el Periédico Oficial del estado de
Chihuahua, que en su articulo 11 indica que las relaciones de trabajo entre el Instituto Municipal de
Cuiltura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y sus trabajadores se regiran por las disposiciones
juridicas acordes a su naturaleza como organismo descentralizado de la administracion publica municipal
y que actualmente se rige por las Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su servicio; asf como por la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando no contravenga con
las disposiciones especificas que regulen al Instituto.

\\
Ay
SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 18 Fraccién IV, VI, X y Xiil del Reglamento del Instituto
Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y el articulo 50 fracciones V y XVI
del Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del Municipio de Chihuahua
# demas aplicables, el Director del Instituto tiene las atribuciones para formular oportunamente los
proyectos de presupuesto de egresos y de ingresos y someterlos a la decisién de la Junta Directiva;
administrar los recursos humanos, materiales y financieros con los que cuente ¢l Instituto, para el debido
cumplimiento de los Programas Municipales de Deporte, nombrar y remover al personal administrativo; —8
validar los instrumentos normativos que regulen el funcionamiento del Instituto, asi como las reformas % -0
adiciones a dichos ordenamientos legales y someterlos a la aprobacion de la Junta Directiva; aprobar L
dentro de su dmbito de atribuciones, las estrategias, metodologias, programas de investigacién, <
contenidos, materiales y programas institucionales asi como tomar las medidas pertinentes a fin de que S
las funciones del Instituto se realicen de manera articulada, congruente y eficaz. \

TERCERO. Que corresponde a la Junta Directiva como méxima autoridad expedir en el ambito -~

administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del instituto. _ /
[ &

CUARTO. Que el articulo 165 bis de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua establece que todb{./

los servidores publicos del Estado, de los Municipios, de sus entidades y dependencias, asi como de sus iy

administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organisnios __ﬁ-/

f‘\\ - .
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OBJETIVO ESPECIFICOS
Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por objetivos especificos los siguientes:

® Promover mediante el uso de las mejores practicas en Ja Administracion Publica de los Recursos
Humanos y sus Remuneraciones, las condiciones que permitan contratacion del personal
necesario para el desempefio eficiente de las funciones en el Instituto.

@ Transparentar de manera especifica las remuneraciones que reciben los servidores ptblicos det
instituto en el ejercicio 2023, promoviendo la credibilidad y la confiabilidad en torno a este rubro.

i1l DEFINICIONES.

Articulo 3. Las definiciones, para efectos de este ordenamiento se entendera por:
Instituto: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Junta Directiva: Es la maxima autoridad del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el N
Municipio de Chihuahua, estara integrada por los titulares de las dependencias de la Administracion o
Pidblica Municipal y representantes del Honorable Ayuntamiento que sefiale el Reglamento que normara
su existencia, ademds se invitaran a representantes de instancias estatales y de sectores privado y social. \

Manual de Administracién de las Remuneraciones: Instrumento que establece disposiciones generales \‘\-,

para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los Servidores Publicos de! Instituto Municipal de
Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

Plaza: Posicién individual de trabajo que no puede ser ocupada por més de un servidor publico a la vez,
con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente.
Percepcién Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben los
servidores publicos por el desempefio de sus funciones de acuerdo con el nivel del puesto que ocupan.

Prestaciones: Son los beneficios que reciben los servidores piblicos en los términos de este manual.

Percepciones extraordinarias Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que "'8

su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables. Dichos conceptos de pago en -9

ninglin caso podrin formar parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizacién,
liquidacién o de prestaciones de seguridad social.

Servidores Publicos: Personas fisicas al servicio del Instituto Municipal de Cultura Fisica y el Deporte para
el Municipio de Chihuahua que formalmente ocupan una plaza dentro del mismo.

Tabulador: Instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se identifican los
importes por concepto de sueldos y de compensacién en términos mensuales, que aplican a un puesto o
categorfa determinado.

1V AMBITO DE APLICACION. & AN pa

Articulo 4. Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a los Servidores <7
Puablicos del Instituto en el ejercicio Fiscal 2023. '

$.0.1.D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022
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B Percepciones Extraordinarias

1. Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a los Servidores Publicos, que sean determinados por la Junta
Directiva.

2. Otras percepciones de cardcter excepcional autorizadas por el Director del Instituto. Por su
naturaleza, las percepciones extraordinarias o variables no constituyen un ingresa fijo, regular ni
permanente, por io que no forma parte de la percepcion ordinaria del servidor publico, y se
aplicaran segun la situacién financiera del instituto, como son: Responsabilidad Extraordinaria,
Bono del dia de la madre, Bono del dia de la secretaria, Bono especial y otros estimulos.

3. Otras percepciones de caricter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicabies, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta Directiva y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

PERCEPCIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, PRESTACIONES, PRACTICAS Y FECHAS DE PAGO

Sueldos

Articulo 11. Los Tabuladores de Sueldos y de Compensacidn de este Manual se aplicaran considerando
, las siguientes practicas, conceptos, fechas de pago y marco normativo:

A. Practicas

1iaJunta Directiva con base en la disponibilidad presupuestaria podréa actualizar los Tabuladores
de Sueldos y de Compensacién.

2. Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y de Compensacion vigentes,
requeriran la autorizacién de la Junta Directiva.

3. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y de Compensacién autorizados debers
ser cubierto con cargo a los recursos del presupuesto autorizado para el ejercicio 2023.

4, En caso de que el dia de pago sea inhabil, se pagard el dia inmediato anterior habil.
B. Conceptos de percepciones ordinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Sueldo. La remuneracion que debe pagarse a todo trabajador por los servicios prestados, de
acuerdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

@ reriodicidad. Quincenal. /\\

P - o A O
@ Fechade pago. A mas tardar los dias 15 y dia Gitimo de cada mes. LI
2. Prestacion de Seguridad Social: Pago que se otorga en efectivo al personal del Instituto que
tiene como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los trabajadores para su desarroilo
Rumano.

$.0..D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022
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Las vacaciones son irrenunciables.

C. Conceptos de percepciones extraoi'dinarias, prestaciones y fechas de pago

1. Ayuda para Gastos Funerarios. - Ayuda econémica a los trabajadores para gastos funerarios
del cényuge y/o familiares en primer grado en linea recta ascendente y descendente (padres e
hijos) asi mismo familiares en segundo grado en linea colateral (hermanos), siempre y cuando el
trabajador presente acta de defuncién y comprobante de pago. Por los siguientes montos:
Conyuge: $ 5,500.00, Padres e hijos: $5,500.00 y Hermanos: $5,500.00.

2. Banco de horas. - A través del esquema de intercambio de tiempo, donde el Instituto solicite
de manera extraordinaria atender alguna responsabilidad inherente a su trabajo y fuera del
estandar contratado, el empleado podrs acumular por mes dichas horas, para uso a conveniencia.

3. Permisos y Pases de Salida. - Permiso para asistir a los festejos del dia del padre y dfa de Ia

madre, entrega de boletas y juntas extraordinarias, éstas ultimas bajo la comprobacién de la
convocatoria escolar.

4. Becas en Centros Deportivos del Instituto. - E] trabajador tiene derecho al 50 % de descuento
en la Inscripcidn y en la mensualidad de las clases impartidas en los centros deportivos que el
Instituto tenga bajo su administracion,

5. Atencién nutricional. - Asesoria personalizada por parte de nutriélogos en cualquiera de los
centros deportivos del Instituto.

VHI CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES NIVELES DE REMUNERACION.

@ Los sueldos reales que estan percibiendo los trabajadores antes de la emisi6n de este Manual.

@ sc toma en consideracion el Presupuesto de Egresos aprobado por la Junta Directiva para el

Ejercicio 2023.

@ 1a dasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y por su

especializacion, constituyendo un aspecto importante para tomarse en cuenta para determinar
ias percepciones.

@ ciorden de las categorias no determina necesariamente el nivel de remuneracion, dado que para

la fijacién libre de las remuneraciones se debera considerar el grado de responsabilidad del
puesto, su especializacion, y la valoracién del contenido dei trabajo correspondiente al puesto,
determinada por su impacto en cada uno de los servicios.

S
® Todo servidor publico del Instituto debera ser remunerado en los términos previstos en los

tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos para su nivel, categorfa, grupo o
puesto.

= ' ' o /?T
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X1 TABULADORES DE SUELDOS Y DE COMPENSACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

TABULADOR DE PERCEPCIONES PERSONAL DE BASE EJERCICIO 2023

$.0.1.D. 7/2022

26 DE DICIEMBRE DE 2022

SUELDO SEGURIDAD SOCIAL DESPENSA
BUESTOS MINIMO ___ [MAXIMO MINIMO MAXIMO _|MiNIMO __ [MAXIMO
DIRECTOR ¢ 36,863.82 (% 36363.82|% 7800.38|$ 7,800.39 | $ 7,800.39 | 5 7,800.39
SUBDIRECTOR $ 1348634 |5 18,360.00 S  2,817.67 | S 6,630.00 | S 2,817.67 | § 6,630.00
JEFE DE DEPARTAMENTO ¢ 795984 |$ 1582080 |$ 1,685.906 | $ 3,351.11 | $ 1,685.90 | $ 3,35L.11
JEFE DE OFICINA $ 4017.00 (% 12,12306|6 1,050.85 | $ 2,990.75 | $ 1,050.85 | § 2,990.75
COORDINADOR GENERAL DE LOS
B i $ 12,05L00 (S 12,373.29($ 227916 | S 3,090.00 | $ 2,279.16 | § 3,090.00
COORDINADOR DE CONTROLY .
ROCELMIENTOSARMINISTRATIVAS $ 1224000 | § 1632000 | S  2,040.00 | § 5,100.00 | $ 2,040.00 | $ 5,100.00
PERSONAL ESPECIALIZADO $ 513343 |$ 1054485|8% 1,283.36| S 2,758.52 | § 1,283.36 | $ 2,758.52
COORDINADOR %3 58913138 13,701.85 |8 1,441.33 |5 2,902.05 | $ 1,441.33 | 3 2,902.05
NUTRIOLOGO ' 5 642000 S 642000 |5 1,359.76 [ $ 1,359.76 | § 1,358.76 | § 1,355.76
PSICOLOGO $ 5293.61|$ 529361 |5 1,323.40 | S 1,323.40 | $ 1,323.40 | § 1,323.40
RECEPCIONISTA S 431585(5 B8A409.13|8 1,129.02 | $ 2,220.12 | § 1,129.02 | $ 2,220.12
ENFERMERQ $ 617925 | S 642000 | S 1,308.76 | $ 1,359.76 | & 1,308.76 | § 1,359.76
PROMOTOR DEPCRTIVO $ 270282|S  6,805.20 |- $ 1,27148 | - $ 1,271.48
MENSAJERO $ 3852008 691755|8 1,0016.93 | $ 1,452.70 | § 1,016.93 | $ 1,452.70
AUXIUAR ESPECIALIZADO $ 286460 | S 8623.34|S$ 1,158.83 | $ 1,707.42 | $ 1,158.83 | $ 1,707.42
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO S 3,186.89|$ 6088413 833.68 | $ 1,692.21 | $ 833.68 | § 1,692.21
INSTRUCTOR $ 442980 |5 8623.34|5  1,158.83 | $ 1,707.42 | $ 1,158.83 | § 1,707.42
TRABAIC SOCIAL S 431649 |S 840513 |$ 1,129.19 | § 2,220.04 | § 1,129.19 | $ 2,220.04
GUARDIA DE BANO S 286460 | S 7.450.00 | - $ 1,218.45 | - $ 1,218.45
SECRETARIA $ 5293.61(% 8710665 13,323.40| S 1,845.75 | $ 1,323.40 | § 1,845.75
CHOFER $ 3852005 6059.00 |5 3,291.49 | $ 1,291.49 | $ 1,291.49 | § 1,291.49
—;’,
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo que autoriza el Manual entrarg en vigor a partir del primero de enero

del 2023,

SEGUNDO. - Enviese a la Secretaria del Ayuntamiento para que en uso de sus atribuciones reallce el

tramite correspondiente para su posterior publicacién en la Gaceta Municipal.

£.0..D. 7/2022 26 DE DICIEMBRE DE 2022

= - =
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RO DEPORTIVO O ESPINO A 0 BRERO-MARZO
Inscripcion 1 persona. 296| 5 28481 | S 307.07
Inscripcién 2 personas por familia. 3.55($ 34158 | S 368.28
Inscripcién 3 personas por familia. 414|$ 39835 | S 429.48
Inscripcion 4 personas por familia. 473| S 45512 | S 490.69
Inscripcién 5 personas por familia. 5.33| § 51285 | $ 552.93
Inscripcion 6 personas por familia. 592| S 569.62 | S 614.14
Natacién 1 persona. 4.14( S 398358 429.48
Natacion 2 personas por familia. 6.55| $ 630.24 | $ 679.50
Natacién 3 personas por familia. 9.75| $ 938.15]|$ 1,011.47
Natacién 4 personas por familia. 14.04| $ 1,350.93 | $ 1,456.51
Natacién 5 personas por familia. 16.33| $ 1,571.27 | S 1,694.07
Natacién 6 personas por familia. 21.51| $ 2,069.69 | S 2,231.45
Adultos mayores natacion. 414 $ 39835 (S 429.48 |
Equipos representativos. 436[S 41952 (S 45231

De enero a marzo 50% de descuento en mscnpcnones

Paquetes familiares.

Adultos mayores 35% de descuento en su mensuahdad

Valoracion médica gratuita.

Cero anualidad para usuarios del afio 2022.
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#

INSTITUTO MUNICIPAL D ETURA FISICA Y DEPE
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTL

_ CLASIFICADOR POR OBJETD DEL GASTO (CAPHULG Y

3 =T
e

L3 A

y acoesnrim menore: otms bieries muehkes
SO Of Inanores Ol

2111 |Materiales, ttiles y equipos menores de oficina $  271,800.05
2141 |Materialas, ttilas y equipos menores de tecnologlas de fa infarmacidh y comunicaciones S 60,000.00
2151 Material Imp e Infermacisn digital 5 1,130,032.70
2161 |Material de limpleza §  233,497.46
2231 Utensilios para el servicia de alimentacién S 3,U50.00
2411 |Productos minerales no metdlicos $  2,200,000.00
2421 |Cemento y productos de concreto $ 240,000.00
2431 Cal, yeso y productos de yeso s 57,500.00
2441  |Madera y productos de madera $ 15,000.00
2451 Vidrio y productos de vidrio S 20,000.00
2461 Material eléctrico y electrdnico 5 174,564.48
2471 |Articulos metdlicos para la construccidn S 457,000.00
2491 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion $  1,635100.00
2531 |Medicinas y productos farmacéuticos $ 1,614.00
2541 Materiales, accesorios y ini médicos 5 45,038.39
2561 Fibras sintéticas, hules, platicos y derivados S 124,000.00
2591 Otros productos quimicos S5 2,820,600.00
2611 |Combustibles, lubricantes v aditivos $ 623,580.00
2711 Vestuario y uniformes S 65,000.00
2721 |Prendas de seguridad y proteccién personal $ 19,000.00
2731 Articulos deportivos $ 340,400.00
2911 Herramientas menores S 206,449.44
2921 Refacciones y actesorios menores de edificios 8 38,000.00
2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario v equipo de administracion, educacional y recreativo $ 2,200,00
2941 refracciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la informacion S 50,000.00
2961 Refracciones y accesorios menores de equipo de transporte $ 80,000.00
2981 Refracciones y accesorios menores de maquinaria y otros equipos 5 61,000.00
l $

49.208.50

Loy @EQQM“EMI FINANCIEROS, BANCARIOS

Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, ed ional y recreativo S 1,780,000.00
Arrendamiento de equipo de transporte $ 427,832.00
Arrendamiento de magquinaria, otros equipos y herramlentas $ 120,000.00
Arrend: de activos intangibl 5
Otros arrendamientos 3
EL L W e e N SERVE i ALES] T |
Servicios legales, de contabilidad, audltorla y relaclonados $ 552,000.00
Servicios de capacitacion $ 177,132.00
Servicios de consultorfa administrativa, procesos, técnica y en tecnologias de la Informacidn S, 13,200.00
Servicios de apoyo administrativo, traduccidn, fotocopiado e impresién S 89,440.00
Servicios de vigilancia S 1,824,000.00
3% s{eTcE profesionales, clantificos y técnicos 1r|tegmles 5 1 923,480 00

360,000.00

194,650.00

Cunservacmn y mantenimiento menor de inmuebles

665,000.00

3521 Instalacion, reparacién y mantenimiento de mobiliario y equipo de administracién, educacional y recreativo 30,000.00
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 50,000.00
3561 Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles 26,600.00
3571 Instalacidn, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y hetramienta 289,040.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 2,052,000.00
3591 Servicios de jardlnena y fumigacidn

S0 0 ViL SERVICIOS DE COMUNICAGON SOCIAL Y. Y PLUBLID T e L ¥ &
3611 Difusidn porradiu. levision y otras medivs de sobre progr y actividades gubernar | § 300, onom
3651 |Servicios de la industria filmica, del sonido y del video s 50,000.00
3821 Gastos de Drden social ycultuval S 119, EOD 00

R T i BIENES MUEEIES ENTANGIBIES | = AR T
5111 Muebles de uﬂcma y estanteria S 7,000.00
5151 Equipo de computo y de tecnologia de la informacién S 20,000.00
5191 Otros mobiliarios y quipos de administracion S 10,000.00
5211 Equipos y aparatos audiovisuales 5 25,000.00
5411 hiculos y equipo terrestre s 700,000.00
5671 Herramientas v maauinas - herramienta S 10,000.00

TOTAL $ 23,692,349.03
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ORDEN DEL DIA
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1. Lista de asistencia y declaracion del qguorum legal.
2. Aprobacion del orden del dia.
3, Aprobacion del Presupuesto de Egresos 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

4, Aprobacion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio
de Chihuahua.

5. Aprobacion del Manual de Organizacion 2023 del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua.

6. Aprabacion del Manual de Administracion de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el
Municipio de Chihuahua para ejercicio 2023.

7. Presentacion de las tarifas de cobro del Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte para el Municipio de Chihuahua y la aprobacion para facultar al
Director de hacer descuentos y/o condonar tarifas de la Ley de Ingresos para el cumplimiento del objeto del Instituto.

8. Asuntos Generales.

9. Cierre.
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'3 APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
Um—. nwcm._.H._.C._.O MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
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lantenimiento, rehabilitacion y mejoramiento
e espacios deportivos,

1

Centro Deportivo
~Tricentenario _

Mas de
210 unidades
deportivas
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

7 Box de barrios. Meta: 500 participantes
& Torneo escuelas de formacion
& Torneo de basquetobol 3x3
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Copa Chihuahua
&7 Duatlon con las tres ﬁzaaumﬁm ciudades capitales.

@ Mayor cobertura en centros deportivos g servicios de alb mﬂp
basquetbal, pilates, entrenamiento fundonal, kick boxing,
boxeo, zumba, yogay mas 4000 usuarios.

& Pelea nacional de box.

& Equipos profesionales.

[N
N
o
N
o
o)
o
P
o
—
o)
QL
o
o]
~
~
%)
o}
c
5
—

Bor M .::na:n_




45

PVl DEPORTE EN € rrmomrs

Chihuahua

.Z%ﬁuao ..___.‘,.,__,.
amﬂ_ﬂwmc_a%m : ~CAPITAL
AETETTTETTETE I

T L TR RS S TR

e

ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

& Programa “Ponte Bien” en empresas 4 dependencias
de gobierno

& Carreras del empleado municipal

& Apoyo ajtegos selectivos

J Zumbatoén

H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Evento del DiaMundial de la Bicicleta

@ Activacién y colaboracion en comite de urbanismo
@ Torneo interdependencias

¥ Premio Teporaca

& Evento del Dia del promaotor
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

& Torneos infantiles de béisbol

@ Viernes de consejo técnico
& Veraneadas en los 4 centros deportivos
& Cursos de Semana Santa en los 4 centros deportivos

& Becas y apoyos a deportistas
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ACTIVIDADES Y PROGRAMAS 2023

@ Feria de juegos autoctonos.

@ Encuentro de adultos mayaores.

@ Campeonato de basquetbolindigena.
@ Terapias de motricidad.

& Padron de asociaciones.

Eﬁﬂﬁ Equipo
PorChihuahua

e iy rsttuto Monicipalde

Culiyrs Fisica
Ly Deport®
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Mis de 11 espacios deportivos

construidos con el: Creacion del nuevo:
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BECAS Y APOYOS A DEPORTISTAS:

@ Mas de 25,000 personas beneficiadas con becas y apoyos.

@ Categorias:
Menores de edad  Teporacas
Magores deedad  Entrenadores
Alto rendimiento.  Promotores
Deporte adaptado = Comités
impulsor deportivo  Ayudas sociales
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REGISTRO MUNICIPAL DEL DEPORTE

& Censo de mas de 30,000 deportistas con entrega de credenciales

personalizadas gratuitas.
(¥) Médulos de registro mouiles.
(¥ Apoyo a la economia familiar con integrantes que

practican algun deporte.
(¥ Mas de 100 empresas comprometidas con el deporte.
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/4. APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES,
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DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA.
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/6. APROBACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION
. DE'REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA PARA EJERCICIO 2023.
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“ 7 PRESENTACION DE LAS TARIFAS DE COBRO

i DELINSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE PARA EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA Y LA
“APROBACION PARA FACULTAR AL DIRECTOR DE HACER DESCUENTOS ¥/O CONDONAR TARIFAS DE LA LEY DE

INGRESOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL INSTITUTO.
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