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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion 1V, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 954/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publica la Politica Anticorrupcion del Municipio de Chihuahua que consta en oficio N° 0403-2023, remitido por el Presidente
Municipal de Chihuahua al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua y/o en
el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 03 dias del mes de noviembre del afio dos mil veintitrés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

YUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Chihuahua, Chihuahua, a 26 de octubre de 2023
Oficio: 0403-2023 CHIH/DESP.PRES

MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA
PRESENTE. -

Por medio del presente, le envio un cordial saludo, asi mismo me permito informarle que
la presente es la Politica Anticorrupcion del Municipio de Chihuahua, necesaria para el
proyecto de la Certificacion 1ISO 37001-2016 Sistema de Gestion Antisoborno, cuya
finalidad es que el Municipio podra anticiparse y prevenir la materializacion de los riesgos
de soborno y establecer mecanismos de control que permitan cumplir con sus objetivos,
promoviendo siempre el brindar servicios de calidad, con factores de eficiencia y eficacia,
a los procesos sujetos de certificacién del Municipio.

Es por lo anterior que me permito solicitar a usted, la publicacion de la Politica
Anticorrupcion del Municipio de Chihuahua en la Gaceta Municipal, lo anterior con
fundamento en los articulos 28 fraccion | del Cédigo Municipal para el Estado de
Chihuahua y los articulos 29 fraccion XXIV-y 34 fraccién |l del Reglamento Interior del
Municipio de Chihuahua. P

Sin otro particular, quedo & sus 6rdenes.
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Establecer las directrices en materia de antisoborno y anticorrupcién que deberan de
observar y cumplir todas las personas servidoras publicas que laboran en el Municipio de
Chihuahua, con la finalidad de instrumentar controles para inhibir, detectar y en su caso,
atender de forma institucional los riesgos de corrupcién y/o soborno, basados en las

mejores practicas internacionales.

Las disposiciones contenidas en la presente Politica Anticorrupcién deberan ser
observadas, comprendidas y cumplidas por todas las personas servidoras pUblicas que

laboran en el Municipio de Chihuahua, en el marco de sus funciones,

atribuciones y

responsabilidades conferidas en el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y en
lo aplicable, por los prestadores de servicios y terceras partes relacionadas con el

Municipio.

Instancia Responsabilidad
Presidentle Municipal de Aprobarlo.
Chihuahua

Organo Interno de Control  Establecerlo y difundirlo al personal involucrado, asf
como el seguimiento para su implementacion y
evaluacion. Lo propone al Presidente Municipal para

su aprobacién.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

* ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

= Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.
= Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
= Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.
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= Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Chihuahua.

= Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

= Cédigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas del Municipio de
Chihuahua.

= Norma Internacional ISO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno.

= Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades administrativas ante el
Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Glosario

Codigo de Etica y Se refiere al Cédigo de Ftica y Conducta de las personas Servidoras Publicas

Conducta del Municipio de Chihuahua. Documento que tiene por objeto fomentar
una cultura de principios y valores que fortalezcan al buen cumplimiento
del quehacer gubernamental, para impulsar la conducta ética y mejorar la
funcién publica a través de normas que regulen el comportamiento v la
conducta de las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua.

Conflicto de Interés Situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos
o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el
desempefio de sus obligaciones hacia el Municipio de Chihuahua.

Mejora continua Actividad recurrente para mejorar el desempefio, a través de la gestion de
actividades, procesos, productos (incluidos servicios), sistemas u
organizaciones.

Organizacién Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Parte interesada Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse

como afectada por una decisién o actividad.

Personas servidoras Las y los funcionarios o toda persona que desempefie un empleo, cargo o



GACETA MUNICIPAL &% H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

M POLITICA ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
Chiuahy

ymuﬁadasqm Responsable del Documento:
T

CODIGO: PAC-23 REVISION: O Pagina 6 de 17
Titular del Organo Interno de Control

publicas comision de cualquier naturaleza en el Municipio de Chihuahua.

Politica Intenciones y direccion de una organizacién, como las expresa formalmente
su alta direccién o su 6rgano de gobierno.

Riesgo Efecto de la incertidumbre en el cumplimiento de los objetivos.

Sistema de Gestion Conjunto de elementos del Municipio de Chihuahua interrelacionados o que
actdan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr esos
objetivos.

Tercera parte Persona u organismo que es independiente del Municipio de Chihuahua

Antecedentes del SGA en el Municipio de Chihuahua.

La Politica Nacional Anticorrupcion es resultado de un ejercicio de sistematizacién y analisis de
informacion y datos obtenidos a través de un mecanismo de consulta publica nacional que
permitio recolectar las diversas perspectivas que la ciudadania, expertos de organizaciones de la
sociedad civil y academia, empresarios y otros actores interesados con respecto al problema de
la corrupcion y/o soborno; asi como del andlisis de evidencia de datos oficiales, estudios de

organismos internacionales, académicas y de organizaciones de la sociedad civil, entre otras
fuentes.

Una de las partes centrales de la Politica Nacional Anticorrupcién corresponde al diagndstico,
mismo que se divide en cuatro secciones a saber: impunidad, arbitrariedad, involucramiento
social y puntos de contacto.

Conlos cuatro ejes estratégicos se cubren las diversas aristas relacionadas con dichas condiciones,
por lo que la atencion a las problematicas planteadas en ellos debe ser de forma simultanea e
integral, evitando el enfoque de forma individual y, por el contrario, sumando desde diversos
frentes al combate y control de la corrupcién y/o soborno desde el dmbito institucional e
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involucrando a la sociedad, modificando asi la percepcion y uso de normas sociales que justifican
su existencia.

Cada una de las secciones que integran el diagnéstico se dividen a su vez en temas relacionados
con los ejes estratégicos y que facilitan su andlisis, quedando de la siguiente forma:

Corrupcién e impunidad: Prevencién, deteccion, denundia, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas. Procuracién e imparticion de justicia en materia de delitos por
hechos de corrupcién y/o soborno.

Arbitrariedad y el abuso de poder: Profesionalizacién e integridad en el servicio publico. Procesos
institucionales Auditorfa y fiscalizacién.

Mejora de la gestion y de puntos de contacto entre gobierno y sociedad: Puntos de contacto
gobierno-ciudadanta -tramites, servicios y programas publicos-. Puntos de contacto gobierno-
iniciativa privada

Involucramiento social en el control de la corrupcién y/o soborno: Participacion ciudadana:
vigilancia, colaboracién y cocreacién. Corresponsabilidad e integridad empresarial. Educacion y
comunicacion para el control de la corrupcién y/o soborno.

Definicion de Soborno.

Se entenderd por soborno a la oferta, promesa, entrega, aceptacién o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacién, en violacion de la ley aplicable, como incentivo
0 recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacién con el desempefio de
las obligaciones de esa persona para con el Municipio de Chihuahua. (Norma ISO 37001:2016)
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Prohibicién expresa del Soborno y la Corrupcién.

En el Municipio de Chihuahua manifestamos la cero tolerancia al soborno y a la corrupcién en
todas sus manifestaciones. Por lo tanto, queda prohibido que todas las personas servidoras
publicas de la administracion publica del municipio, prestadores de servicios, proveedores y
demas partes interesadas soliciten, acepten, prometan u ofrezcan directa o indirectamente
sobornos, regalos o dadivas de cualquier tipo que deriven en su provecho o en el de otra persona
o entidad. Implica también un compromiso de estricto cumplimiento a las disposiciones
anticorrupcién y de rendicién de cuentas que nos son aplicables.

Politicas Particulares.

a. Conflicto de Interés.

Son todas aquellas situaciones en las que una persona se enfrenta a elegir entre los deberes y
exigencias de su cargo y sus intereses personales, laborales, familiares o de negocios. Pueden
darse en todos los niveles organizacionales y ser de indole econémica o no econémica.

El Municipio de Chihuahua establece, a través de su Cédigo de Etica y Conducta, que todas las
personas servidores publicas que laboran en el Municipio, deberan abstenerse o excusarse de
intervenir en la atencién, tramite, resolucién de asuntos, asi como en la celebracion o autorizaciéon
de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacidn de bienes cuando
tenga conflicto de interés.

b. Recepcién de Obsequios, Hospitalidad y Gastos de Representacion.

Todas las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua deberan de conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
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beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier personas u organizacién.'

En ningdn caso y en ninguna circunstancia, un obsequio puede ser o pretender ser un soborno.
Se entenderan por obsequios de manera enunciativa mas no limitativa: regalos, obsequios,
prebendas, compensaciones, prestaciones, dadivas, privilegios, provechos, ventajas personales,
dinero o valores, donaciones, servicios, empleos, bienes muebles o inmuebles, reserva y disfrute
de espacios publicos o de administracién publica con fines particulares, asi como uso de
membresias, pases, boletos o cortesias ofrecidos por terceros para acudir a algdn evento o recibir
un servicio, de manera personal o privada, sin costo o incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, y demas beneficios indebidos para si o para
su conyuge, concubina o concubino, conviviente, parientes consanguineos y por afinidad o para
terceras personas con las que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para

socios o sociedades de las que las personas servidoras publicas o las personas antes referidas
formen parte.

El término de hospitalidad y gastos de representacién se refiere a alimentacidn, viaticos,
hospedaje y entretenimiento que tiene una relacién directa con la funcién que desempefia en las
comisiones temporales de la persona servidora publica en lugares distintos a los de su
adscripcion. En todos los casos, estos gastos seran cubiertos ateniendo lo dispuesto en la
normativa de viaticos que se tenga establecida. Si se tuviera una circunstancia particular que deba
ser debatida al interior del Municipio para evitar su interpretacion como un soborno, el Comité

de Eticay Conducta seré la instancia adecuada para esta discusion y su resolucién sera vinculante
para quien la solicite.

Cuando el Municipio de Chihuahua o alguna de sus dependencias y entidades participen como
anfitrion, patrocinador, organizador y/o co-organizador de eventos, congresos, convenciones,
exposiciones, ferias, festivales, eventos deportivos, educativos y culturales; y por este motivo
reciba obsequios o regalos, como por ejemplo articulos promocionales, boletos de cortesfa para
la asistencia de los eventos mencionados, o regalos similares, éstos no seran considerados como

'Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo 7, fraccion Il.
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soborno ya que de ninguna manera obliga a el Municipio de Chihuahua a alglin tipo de
compromiso con la tercera parte relacionada.

Atendiendo lo establecido en el Codigo de Etica y Conducta, no se debera solicitar o recibir bajo
ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares
para si, su conyuge o pariente consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas servidoras pUblicas o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

En ningun caso los servidores pUblicos que laboran en el Municipio de Chihuahua podran recibir
obsequios o similares por parte de proveedores o contratistas con los que el Municipio guarde o
haya guardado un proceso deliberativo.

Asimismo, queda establecido que en caso de que las personas servidoras publicas del Municipio
de Chihuahua reciban de un particular un regalo, obsequio o beneficio, con motivo del ejercicio
de sus funciones, deberan informar y ponerlo a disposicién inmediatamente al Organo Interno
de Control, quien debera de llevar un registro de los regalos, obsequios, prebendas, donativos o
beneficios materia de la prohibicién, que sean recibidos por parte de las personas servidoras

publicas de las dependencias y, en coordinacién con las instancias correspondientes decidir sobre
su destino final, dejando constancia del hecho.

. Premios, Estimulos y Recompensas.

Los premios, estimulos y recompensas a los que sean merecedores las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua se otorgaran en los términos que se establecen en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
servicio que se encuentre vigente, asi como en los lineamientos y/o reglas que para tal efecto
disefien e implementen en particular las dependencias y entidades del Municipio de Chihuahua
para premiar, estimular y otorgar recompensas a las personas servidoras pUblicas, como pueden
ser: estimulos por desempefio y logro de metas, reconocimientos por empleado del trimestre,
bonos a servidores publicos en particular por su funcién especifica (policias, bomberos, etc), entre
otros. Las reglas y criterios para hacerse acreedor a estos estimulos deben ser claras y
transparentes para todo el personal que sea susceptible de recibirlos.
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Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua por instituciones publicas y académicas podran aceptarse
siempre y cuando no impliquen una responsabilidad o compromiso en el ejercicio del empleo,
cargo o comision y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables,

d. Donaciones y Beneficios a la Comunidad.

Se entendera por Donacion al contrato por el que una persona transfiera a otra,
gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes.

Corresponde al Comité de Patrimonio Inmobiliario conocer, opinar, analizar, evaluar y
autorizar las solicitudes para actos juridicos o administrativos que se pretendan realizar
sobre los inmuebles municipales a que hace referencia el presente reglamento, sin
menoscabo de las facultades y atribuciones que otros ordenamientos les sefialen, el cual
fungira como una instancia previa a las Comisiones Unidad de Desarrollo Urbano y
Hacienda y Planeacion, asi como del pleno de Ayuntamiento.

El Municipio de Chihuahua por conducto de su representante legal, podré aceptar y
recibir las donaciones de bienes muebles e inmuebles cuando éstos contribuyan af
desarrollo y cumplimiento de sus facultades y atribuciones, los cuales se incorporaran al
patrimonio municipal mediante los procedimientos establecidos en el Reglamento del
Patrimonio del Municipio de Chihuahua y demas normatividad aplicable. cuando éstos
contribuyan al desarrollo y cumplimiento de los programas a cargo del Municipio y podra
disponer sobre su destino final.

Toda donacién de bienes que realice el Municipio de Chihuahua debera haber sido de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Municipal para el Municipio de Chihuahua
y demas normatividad de la materia y formalizarse mediante la celebracion del contrato
respectivo, registrarse en el inventario de bienes muebles e inmuebles institucional, asi
COMO su registro contable respectivo.

El Registro Municipal de Propiedad Inmobiliaria estar4 a cargo de la Tesorerfa Municipal;
su integracion y actualizacién serd responsabilidad de la persona titular de dicha rea.

Para el control de altas, bajas, transferencias y registro contable de los bienes inmuebles
propiedad del Municipio, una vez autorizado el tramite correspondiente, el Comité, a
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través de la Secretaria Técnica, proporcionara a la Tesorerfa Municipal y la Oficialia Mayor,
el expediente respectivo para la realizacion del tramite de alta o baja de inmuebles.

* El Comité Municipal de Patrimonio Inmobiliario sirve como érgano de consultay toma de
decision sobre las politicas del manejo inmobiliario municipal, asi como emitir su opinién,
la cual serd vinculante respecto de las solicitudes planteadas nicamente para la
administracion centralizada, y de caracter orientador para los organismos publicos
descentralizados, fideicomisos municipales, empresas de participacion municipal y en
general de cualquier entidad de la administracion municipal.

e LaOficialia Mayor sera la encargada de administrar y custodiar los bienes del Municipio
de Chihuahua. En el caso de organismos descentralizados sera el mecanismo que para
tal efecto se disefie e implemente, debiendo informar formalmente a la Oficialia Mavyor.

e Las donaciones de bienes que realice el Municipio de Chihuahua deberan realizarse
atendiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento del Patrimonio del
Municipio de Chihuahua, absteniéndose de realizar donaciones a agrupaciones politicas
o partidos politicos, ya sea de manera directa o indirecta.

Los bienes inmuebles objeto de donaciones se destinaran exclusivamente a fines no lucrativos.

Las personas servidoras pUblicas del Municipio de Chihuahua no podran otorgar o prometer una

donacién del Municipio, sin cumplir cabalmente con la normatividad en la materiay a lo dispuesto
en esta Politica.

e. Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se entiende por Transparencia al atributo de la informacion publica que consiste en que ésta sea
clara, oportuna, veraz, verificable y completa con perspectiva de género y suficiente.

Las personas servidoras pUblicas del Municipio de Chihuahua son abiertos en la divulgacion clara
de informacion, reglas, procesos y acciones, promueven la participacion y la rendicién de cuentas
y permiten a terceros percibir facilmente qué acciones se estan implementando.

Ademas, asumen plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones en forma
adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetandose a la evaluacién de ésta, y se sujetan a un
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sistema de sanciones, al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania y de los
entes de fiscalizacién.

f. Informacién confidencial y privilegiada.

Las personas servidoras pblicas del Municipio de Chihuahua se obligan a guardar estricta reserva
de la informacién confidencial, privilegiada y demas actos que sean de su conocimiento, ya sea
en virtud de las actividades que desempefia propias de su encargo o por reuniones o proyectos
en los que se le involucre. Por tanto, se obliga a no utilizar en beneficio propio o de terceras
personas ya sea directa o indirectamente, la Informacion Confidencial, actos y demas hechos que
sean de su conocimiento. De manera especifica, se obliga a no proporcionar a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacién alguna que pueda comprometer
los procesos deliberativos a los que estan sujetas las distintas areas del Municipio de Chihuahua.

Dudas, Inquietudes y Dilemas Eticos.

Cuando se presenten dudas, inquietudes y dilemas éticos en los que esta Politica no permita una
clara toma de decisiones en materia de soborno y corrupcién, el Comité de Etica y Conducta sera
el 6rgano facultado para emitir recomendaciones al respecto, previa solicitud de consulta formal.
En el caso de que se planteen dudas, inquietudes y dilemas éticos en materias especificas (por
ejemplo, ética médica) y que dicho Comité no cuente con la experiencia en lo planteado, se
podran conformar comités especiales y deberan ser integrados personas servidoras publicas
especializadas en el tema particular.

Obligacién de informar sobre casos identificados.

Es responsabilidad de las personas servidores pulblicas informar algin hecho contrario a lo
dispuesto en el Codigo de Eticay Conducta y a la presente Politica, teniendo el deber de informar
a sus superiores, o en su defecto al Organo Interno de Control, de acuerdo con lo estipulado en
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los Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades administrativas ante el
Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Compromiso de Confidencialidad y No Represalias.

Los denunciantes que de buena fe informen de algtn hecho de presunto incumplimiento al
Cddigo de Etica y Conducta o a esta Politica, con indicios razonables para sustentar la misma,
estaran protegidos contra cualquier tipo de represalia, discriminacion y penalizacidn por motivo
de las denuncias realizadas.

La identidad del denunciante sobre la violacién o presunta violacién a estas disposiciones se
mantendra en estricta confidendialidad, salvo que ésta sea solicitada por una autoridad, en
estricto apego a la legislacion vigente.

Las denuncias que se hagan sobre actos de corrupcién y/o sobormo o faltas administrativas de
personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua y/o personas fisicas o morales privadas
vinculados con actos del Gobierno del Municipio, podran hacerse de forma anénima a través del
portal electrénico que ponga a disposicion el Organo Interno de Control.

En caso de que, como resultado de la investigacion que se realice con motivo de una denuncia
interpuesta, se determine que ésta resultara tener su origen en la falsedad o fuera hecha con
dolo o mala fe, el Organo Interno de Control determinar4 la sancion administrativa que
corresponda.

Consecuencias por incumplimiento.

Todas las personas servidores plblicas del Municipio de Chihuahua tienen la obligaciéon de
cumplir y hacer cumplir lo descrito en la presente Politica y en el Cédigo de Ltica y Conducta;
ademas, cualquier incumplimiento por parte de prestadores de servicios y proveedores podria
ser motivo de recision de contrato de acuerdo con la normativa a la que esté sujeto, ya que ello
puede materializar riesgos de soborno y corrupcion.
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Las consecuencias por cualquier incumplimiento se determinaran de acuerdo con la legislacién y
las normas internas que apliquen a cada caso en particular.

Mejora Continua.

Con la finalidad de mantener una actitud permanente hacia la mejora continua, la presente
Politica sera revisada por lo menos una vez al afio por parte del Organo Intemno de Control y de

haber cambios y/o actualizaciones debera ponerla a consideracién del Presidente Municipal para
su aprobacion.

Sera el Organo Interno de Control la figura con las atribuciones necesarias para promover al
interior del Municipio de Chihuahua el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético,
asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y/o soborno
y rendicién de cuentas.

Evidencias de Apego a la Politica Anticorrupcién.

Para obtener y conservar la certificacién en la Norma Internacional 1SO 37001 Sistemas de Gestidn
Antisoborno, es responsabilidad de todas las personas servidoras pUblicas del Municipio y
prestadores de servicio participar de forma activa en el dmbito de su competencia y mostrar
evidencias de cumplimiento de lo dispuesto en esta Politica a las instancias facultadas que asi lo
soliciten.

Adicional a esto, es de gran interés para el Municipio de Chihuahua la participacién de todas las
personas involucradas en este proceso a fin de fortalecer los mecanismos de prevencion y
deteccién de riesgos de soborno y corrupcion, para lo cual, cualquier informacién o propuesta
sera recibida por Organo Interno de Control, a fin de analizarla y en su caso incluirla para

robustecer los mecanismos que permitan el establecimiento, la revisién y el logro de los objetivos
antisoborno y anticorrupcion.
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Acceso y Disponibilidad de la Politica
Anticorrupcién.

Es responsabilidad del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua la implementacién,
difusion y seguimiento de la presente Politica, del Cédigo de Etica y Conducta, y de los
mecanismos de denuncias establecidos. También seré el responsable de mantener el control de
las versiones de dichos documentos.

Esta area también fungird como enlace para canalizar las dudas, opiniones e iniciativas de mejora
que tengan las personas servidoras pUblicas y prestadores de servicio respecto de su contenido
e implementacién, o para aplicar las consecuencias en los términos que determine el Comité de
Ftica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Esta Politica, el Cédigo de Conducta y Etica, los mecanismos de denuncia establecidos, y demas
documentos que contribuyan al cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno estaran

disponibles para su consulta en el portal electrénico que se encuentra disponible en el portal del
Municipio de Chihuahua.

Alineacién a los Objetivos Estratégicos.

Esta Politica es una de las herramientas que auxiliara en la certificacion de la Norma Internacional
150 37001 Sistemas de gestion antisoborno y se encuentra alineada al Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 en su Programa 4.3. Municipio transparente y libre de corrupcion, cuyo
propdsito es que el Gobierno Municipal de Chihuahua cuente con los mecanismos adecuados
para promover la transparencia y la rendicion de cuentas entre sus habitantes. s congruente con
los principios y propésitos del Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Asimismo, es acorde en su componente 4.3.2 Combate a la corrupcién impulsado, en su actividad
4.3.2.6 Iniciar con la estandarizacién y certificacion en materia de combate a la corrupcion e
integridad en el servicio publico en todas las dependencias municipales.
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Transitorios.

El presente documento entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacién.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 20 dias del mes de octubre del 2023

Firmas de Autorizacién.
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