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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo pérrafo, 28 fraccion I, 29 fraccién IV y 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 972/2023

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publican los siguientes documentos con el objetivo de cumplir con los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno,
conforme lo establecido en la Norma 1SO 37001 que consta en oficio N° 01C-931/2023, remitido por la Titular del Organo Interno de
Control del Municipio de Chihuahua al Coordinador de la Secretaria del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periédico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 08 dias del mes de diciembre del afio dos mil veintitrés.

* PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

SO /|

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
MTRO. ROBERTO ANDRES FUENTES RASCON
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Vision General

Objetivo Asegurar el establecimiento del Sistema de Gestién Antisoborno (SGA) en el
Municipio de Chihuahua, con el compromiso amplio del Presidente
Municipal de Chihuahua para implementar los procesos y asegurar el
seguimiento adecuado.

Ambito de Aplicacién Este compromiso deberd de ser asumido por los niveles Directivos

y Obligatoriedad subsecuentes, asi como por todas las personas servidoras publicas del
Municipio de Chihuahua que tengan una relacién directa o un proceso
comprometido en el presente documento.

Responsabilidades Instancia Responsabilidad
inherentes | Presidente Municipal Aprobarlo.
documento e de Chihuahua
instancias de
autorizacion Organo Interno de Establecerlo y difundirlo al personal
Control involucrado, asf como el seguimiento para su
implementacién y evaluacion.
Marco Normativo = Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas.

= Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

= Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua.

= Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.
= Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
= Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

= Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Municipio de Chihuahua.

= Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

= Codigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas del
Municipio de Chihuahua.

= Norma Internacional ISO 37001 Sistemas de Gestidon Antisoborno.
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= Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades
administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de

Chihuahua.
= Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024
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El Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 (PMD) es el documento rector que guia el quehacer de
la administracion municipal, toda vez que es aprobado por el H. Ayuntamiento, integrado por el
Presidente Municipal, el grupo de Regidores y la persona titular de la Sindicatura Municipal.

Esta compuesto por 4 ejes rectores: Eje 1: Competitividad y Desarrollo; Eje 2: Desarrollo Humano; Eje
3: Seguridad y el Eje 4: Gobierno Eficaz y Eficiente; asi como 3 ejes transversales que reconocen las
areas prioritarias del Gobierno Municipal y que son “Familia y Comunidad”, “Equidad de Género” e
“Inteligencia y Sustentabilidad Urbana”.

Como parte de los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 se encuentra el ser un
Gobierno Municipal que cuenta con los mecanismos adecuados para promover la transparencia y la
rendicion de cuentas entre sus habitantes (programa 4.3 del PMD); dicho lo anterior, el combate a
la corrupcion es impulsado a través de diversas actividades, entre ellas la 4.3.2.6 iniciar con la
estandarizacion y certificacion en materia de combate a la corrupcion e integridad en el servicio publico
en todas las dependencias municipales.

Al impulsar la certificacién en la Norma ISO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno se da
cumplimiento con las metas y objetivos establecidos por el Municipio de Chihuahua, y lo lleva a ser
un referente en la materia a nivel nacional.

Compromiso con el Sistema de Gestion Antisoborno

Siendo el combate a la corrupcién uno de los objetivos plasmados en el Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024, es de interés que el actuar de las personas servidoras publicas del Municipio sea ejemplo
de rectitud e integridad, por ello se busca estandarizar su comportamiento asf como el de los
terceros interesados para que, observando los principios y valores plasmados en nuestro Cédigo de
Etica y Conducta, se conduzcan con total rectitud y cuenten con los mecanismos adecuados y
suficientes para disipar cualquier duda o dilema al que se enfrenten en su actuar.
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Gestion Antisoborno se implemente, ademés de que se provean las politicas, procedimientos y
herramientas necesarias para que se adopten en los procesos mas significativos del Municipio.

Por ello, se deberan de establecer los mecanismos que garanticen que se contaran con los recursos
humanos, materiales y financieros para que el Sistema se implemente y aseguren su cumplimiento.

Alta Direccion

Siendo la Alta Direccién la “persona o grupo de personas que dirigen y controlan una organizacién”’,
se establece que el Presidente Municipal asume la responsabilidad méaxima y se instituye como Alta
Direccion para el Sistema de Gestidon Antisoborno en el Municipio de Chihuahua.

El Presidente Municipal, como representante del municipio, es la figura que encabeza la ejecucién
de las acciones de implementacién del Sistema de Gestidn Antisoborno, y asume el compromiso
dentro de este Sistema de:

= Aprobar la Politica Anticorrupciéon del Municipio de Chihuahua y asegurar se encuentre
alineada a los ejes prioritarios del Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024;

= Proponer en el presupuesto de egresos el recurso necesario y suficiente para lograr un
funcionamiento eficaz del Sistema que garantice el adecuado funcionamiento;

= Supervisar de forma constante la implementacion del Sistema para asegurar su eficacia.

Cabe sefialar que al ser el Presidente Municipal la méxima autoridad operativa dentro de la estructura
organizacional sujeta de certificacién en el Municipio de Chihuahua, no se identifica un 6rgano de
gobierno a este nivel que supervise sus funciones en esta materia, por lo que esta figura no esta
presente en el SGA vigente y todas las funciones conferidas en la Norma son provistas por la Alta
Direccién.

" Norma Internacional ISO 37001, primera edicion 2016-10-15.

SR RN ROTRES

El compromiso del Presidente Municipal es apoyar con todo lo necesario para que el Sistema de
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Funcion de Cumplimiento

De acuerdo con la Norma ISO 37001 Sistemas de Gestidn Antisoborno, la Alta Direccién debe
designar a las personas con responsabilidad y autoridad para la operacién del Sistema de Gestién
Antisoborno al interior del Municipio.

La figura de la Funcién de Cumplimiento recae sobre la persona que ocupa la titularidad del Organo
Interno de Control, quien cuenta con las facultades expresadas en el Reglamento Interior del
Municipio que le permiten dar seguimiento a la evaluacion de riesgos que en algin momento
obstaculicen el cumplimiento de los objetivos; también, es la figura que establece pronunciamientos
de carécter ético, asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién
y rendicién de cuentas; tiene la obligacion de implementar los mecanismos para la prevencion de
faltas administrativas y actos de corrupcién, asi como orientar el criterio que deberan observar las
personas servidoras publicas en situaciones especificas.

Asi mismo, vigila el funcionamiento del sistema de control interno y de gestién gubernamental, y
participa bajo la figura de Observador en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacion de Servicios y Obra Publica y servicios relacionados con la misma, y verifica que éstas
se realicen conforme a las Leyes de la materia.

De igual manera, es el conducto mediante el cual, se reciben las denuncias que se realicen por
posibles actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas cometidas por las personas
servidoras publicas o particulares por conductas sancionables, de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de los Lineamientos que regulan el procedimiento de
responsabilidades administrativas ante el Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Contexto

De acuerdo con el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, el Presidente Municipal es el
Titular de la administracién publica municipal y el Presidente del Ayuntamiento. Para atender el
despacho de los asuntos de su competencia se auxilia de las dependencias, unidades administrativas,
organismos descentralizados y entidades publicas previstas en el Cédigo Municipal para el Estado
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de Chihuahua, en el Reglamento interior del Municipio, en los Acuerdos emitidos pdr el

Ayuntamiento, asi como en las demés disposiciones juridicas de aplicacién en materia administrativa.

Para atender el despacho de los negocios del orden administrativo cuenta con el apoyo de las
dependencias de la administracién publica centralizada, y se auxilia de los érganos desconcentrados
municipales creados por acuerdo del Ayuntamiento, asi como de las entidades de la administracién
publica descentralizada.

El Municipio de Chihuahua ha sido acreedor a diversos reconocimientos sobre su gestidn en varias
ramas. En el marco del alcance de la Certificacion que se esta proponiendo, destacan la viabilidad
financiera al obtener por parte de Fitch y HR Ratings la calificacién AAA para Chihuahua Capital.
También se le otorgd el ranking No. 1 por parte de Ciudadanos por Municipios Transparentes
(cimtra) con una calificacién de 100 sobre 100 en cumplimiento.

De esta manera, el Municipio de Chihuahua desea consolidar su gestién operativa con el
reconocimiento de un estandar internacional como lo es la Norma 1SO 37001. Especificamente, es
de interés particular la certificacion de uno de los procesos de mayor impacto en temas de
corrupcién y soborno: Adquisiciones, arrendamientos y contratacién de servicios.

Por el solo hecho de pertenecer a la Administracion Publica, este proceso esta sujeto a una carga
regulatoria importante, lo que facilita también la instrumentaciéon de controles orientados a su
cumplimiento que, a su vez, inciden en la gestion de los riesgos de soborno y corrupcién. Los
controles normativos constituyen un activo muy importante.

En cuanto a su estructura organizacional, el Organo Interno de Control es la Direccién a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Municipio de
Chihuahua, competente para implementar los mecanismos internos que prevengan actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas, en los términos establecidos
por el Sistema Nacional Anticorrupcion. El Organo Interno de Control es una instancia de fiscalizacién
y de impulso de controles antisoborno, encargada de supervisar y evaluar el desempefio de los
servidores publicos, asi como de investigar y sancionar las conductas indebidas.

Destaca también la existencia del Cédigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas
del Municipio de Chihuahua aplicable a todos los colaboradores; instrumento que es difundido y
promovido por el Comité de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua que se constituye como
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un organo colegiado. El Cédigo tiene como objeto fomentar una cultura de principios y valores que

fortalezcan al buen comportamiento del quehacer gubernamental.

oV

En el ambito de la participacién ciudadana, se han creado mecanismos para que los ciudadanos
puedan involucrarse en la toma de decisiones y en la vigilancia de la gestion publica. EI Municipio
sin duda es un referente en esta materia a nivel nacional con la reciente incorporacién de la figura
del Observador Ciudadano para ser parte de los procedimientos de contrataciones publicas.

Con todos estos antecedentes, se concluye que el Municipio de Chihuahua cuenta con la cultura
organizacional, disposicién de la alta direccion, instancias responsables de la fiscalizacién y areas
gjecutoras profesionales que lo habilitan para la instrumentacién de un Sistema de Gestién
Antisoborno robusto.

SRS AT,
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Alcance del Sistema de Gestién Antisoborno en el
Municipio de Chihuahua

Considerando lo anteriormente descrito, el Municipio de Chihuahua, con RFC MCI651010V22, centra
su objetivo en consolidar su gestion operativa especificamente en las Adquisiciones, arrendamientos
y contratacién de servicios de la administracién pdblica municipal centralizada, especificamente en
todas aquellas actividades cuya ejecucién son responsabilidad de la Oficialia Mayor y las distintas
reas que la integran.

TR
G - - - |

Licitacién Publica *

s12$

Cierre del corate Aita de Proveedores

. Actividad completa Actividad parcial Actividad complementaria

Por lo tanto, esta certificacion se enfoca en el Sistema de Contrataciones del Municipio de Chihuahua,
cuyos procesos involucran la gestion que realiza la Oficialia Mayor en el ejercicio de sus atribuciones
descritas en los instrumentos normativos aplicables. También incluye la visién que el Organo Interno
de Control del Municipio tiene como ente fiscalizador del proceso e impulsor de iniciativas para
mejorar la eficiencia, su eficacia y propiciar el control de la corrupcion.
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Entre los documentos normativos que regulan el proceso de Contrataciones que es sujeto a
certificacion, y que debe asegurarse su cumplimiento durante la ejecucion del proceso, destacan los
siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de
Chihuahua.

ol Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del
Estado de Chihuahua.

d. Acuerdo N° 056/2023 que modifica el Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

e. Politicas, criterios, lineamientos e Investigaciones de Mercado en materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Municipio de Chihuahua;
Procedimiento de elaboracién de Orden de Compra - Pedido; Requisitos para
Adquisiciones a través de Proveeduria Municipal 2023.

fi Circular que determina los Montos de Actuacidn para las Distintas Dependencias del
Municipio de Chihuahua para el gjercicio fiscal 2023.

Objetivo del Sistema de Gestién Antisoborno

Han sido significativos los esfuerzos que el actual gobierno municipal ha realizado en la lucha contra
la corrupcion, en ser un municipio transparente, que rinda cuentas y que sea abierto a la ciudadania.

Lograr la implementacién del sistema de gestién antisoborno, acorde a las normas internacionales,
le permitira consolidarse como municipio referente en tener las mejores précticas antisoborno y
anticorrupcion, cumplird con la estrategia de “iniciar con la estandarizacion y certificacidn en materia
de combate a la corrupcién é[ntegr[dad en el servicio publico en todas las dependencias municipales®,
se consolidara como un gobierno abierto y transparente al sumarse, con esta certificacion, a una
serie de acciones que se han realizado en el tema, como lo son el ingreso a la Open Goverment
Partnership, a la elaboracién del Plan de Gobierno Abierto, contar con servidores publicos del primer

2 Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024.

S A SR N
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nivel de direccién proactivos que han hecho publicas sus declaraciones patrimonial, de intereses y

fiscal, contar con un Consejo Ciudadana de Transparencia y Rendicion de Cuentas, entre otras.

Adicional a esto, la certificacién permitird al municipio situarse en los primeros lugares del ranking
del indice de Competitividad Urbana implementando acciones que impacten de manera positiva en
sus gobiernos que lo lleven a lograr un uso eficiente y transparente del recurso.

Objetivos Antisoborno

Corresponde a la Alta Direccion definir, actualizar y aprobar los Objetivos Antisoborno que permiten
avanzar en linea con la politica. Estos seran vigilados por las funciones y niveles pertinentes. Este
listado de objetivos se revisard y se actualizard al menos una vez al afio, segin sea el caso, o a
solicitud del responsable de su cumplimiento.

La Alta Direccién se ha asegurado que estos objetivos:

e Son coherentes con la Politica Anticorrupcién del Municipio de Chihuahua.
e Son medibles en cuanto a su cumplimiento v la eficacia de las acciones para alcanzarlos.

e Son establecidos de acuerdo con el contexto de la organizacion y los requisitos de las partes
interesadas.

e Consideran los factores aplicables tales como la comprensién de la organizacion y de su
contexto; las necesidades y expectativas de las partes interesadas; y la evaluacion de los
riesgos de soborno.

e Son alcanzables y son objeto de seguimiento.

El Organo Interno de Control, en su rol de Funcién de Cumplimiento, es el responsable de realizar
continuamente la supervision necesaria para lograr los Objetivos Antisoborno. Quien esté encargado
de cada objetivo deberé establecer los mecanismos que aseguren su cumplimiento y podréa
determinar:

1. Qué se va a hacer para alcanzar la meta.

2. Los recursos que se requieren.
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3. El'momento cuando se alcanzaran los objetivos.
4. Cémo se evaluaran e informaréan los resultados.

5. Acciones que se tomen en caso de no alcanzar la meta prevista.

Los responsables deben mostrar y resguardar la evidencia que muestre el avance de su
cumplimiento y hacer lo requerimientos especificos para alcanzar la meta planteada.

El listado de Objetivos Antisoborno se muestra en el Anexo |.
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Partes interesadas

Dado el contexto analizado para el Sistema de Contrataciones del Municipio de Chihuahua, se

establece en primera instancia como partes interesadas para la ptima ejecucién del proceso sujeto
del alcance del Sistema de Gestién Antisoborno (SGA) a los siguientes actores:

Internos

Las partes interesadas internas constituyen aquellas que intervienen directamente en el proceso y
las actividades sujetas al alcance. Su participacién incide ya sea en la ejecucion de dichas actividades
0 al proveer insumos indispensables para su desarrollo.

Son responsables directas de que el Sistema de Gestidn Antisoborno se cumpla, por lo que se espera
de ellas que asuman el compromiso de observar los principios que regularan el Sistema. De este
primer andlisis, se determinan dos partes interesadas internas:

Colaborador

Areas requirentes

Externos.

Personal de la Oficialia Mayor relacionado directamente con el proceso y
las actividades sujetas al alcance que se determine.

Aquellas que en el Municipio de Chihuahua solicite o requiera
formalmente ante el Comité la adquisicién o arrendamiento de bienes o
la prestacion de servicios y evalla la proposicién de manera integral y
emite los dictdmenes correspondientes; el Area requirente podra tener
también el caracter de Area técnica.

Las partes interesadas externas son aquellas que, si bien no intervienen directamente en el proceso
y las actividades sujetas al alcance, si determinan algunos requisitos o son sujetos de seleccién como
parte de los procedimientos que se ejecutan.
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DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

COMPROMISO Y ALCANCE

Chihuahua,
capital de trabajo
yresultados
P s s st i

Responsable del Documento:

Titular del Organo Interno de Control

CODIGO: CA-23 REVISION:1 | Péagina 15 de 17

—

Se pueden distinguir también instancias de la Administracién Pulblica que, por su naturaleza,
imponen algunos criterios al proceso o incluso lo regulan, y su expectativa se centra en la interaccién
con la Oficialia Mayor en un ambiente ético y de integridad.

Por otro lado, actores externos al Municipio de Chihuahua cuyo actuar puede determinar algdn
condicionamiento al proceso y que, para relacionarse con el Municipio, deben asumir los
compromisos antisoborno que se dicten para interactuar con sus procesos.

Se identifican a las siguientes partes interesadas externas:

Auditoria Superior de la
Federacion

Secretarfa de la Funcién
PUblica del Gobierno
Federal

Congreso del Estado de
Chihuahua

Auditoria Superior del
Estado

Organo técnico especializado de la Cémara de Diputados con
autonomia técnica y de gestion, que se encarga de fiscalizar el uso de
los recursos publicos federales en los tres Poderes de la Unién; los
drganos constitucionales auténomos; los estados y municipios; y en
general cualquier entidad, persona fisica o moral, plblica o privada que
haya captado, recaudado, administrado, manejado o ejercido recursos
publicos federales. Es una instancia externa de fiscalizacién al proceso.

Dependencia de la Administracién Plblica Federal responsable de
procurar que lo publico funcione con eficacia y probidad, con un
enfoque en la prevencién de riesgos y en la gestién para resultados. Es
una instancia externa de fiscalizacién al proceso en procedimientos
celebrados con recursos de procedencia federal.

Instancia emisora de la normativa que regula el proceso de
Contrataciones en el Municipio de Chihuahua, cuyas actualizaciones
afectan sensiblemente el desarrollo de las actividades del proceso. Sus
resoluciones en materia de Contrataciones tienen un alcance estatal, e
incluye a los Municipios de la Entidad.

Organo de fiscalizacion del Congreso del Estado de Chihuahua que,
entre otras responsabilidades, audita el apego normativo de las
actividades propias del proceso de Contrataciones a las disposiciones
dictadas por esta instancia. Su misién es combatir la corrupcion y
promover un gobierno eficiente. Es una instancia externa de
fiscalizacidn al proceso.
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Secretaria de la Funcién
PUblica del Estado de
Chihuahua

Sindicatura del Municipio
de Chihuahua

Organo Interno de Control
del Municipio de
Chihuahua

Proveedor

Transitorios

Dependencia del Ejecutivo Estatal responsable del control interno de la

Administracion Publica Estatal. Es una instancia externa de fiscalizacion
al proceso.

Organo de representacion legal que tiene a su cargo la vigilancia de la
hacienda publica municipal y el control interno municipal en los
términos y con las atribuciones que le confiere la ley. Es una instancia
interna que ejecuta revisiones a los documentos del proceso.

Organo de fiscalizacion del Municipio de Chihuahua que, entre otras
responsabilidades, audita el apego normativo de las actividades propias
del proceso de Contrataciones a las disposiciones emitidas tanto en el
Congreso del Estado como en el propio Municipio. Es una instancia
interna de fiscalizacién al proceso, garante de que los controles estén
operando con regularidad.

La persona fisica o moral que celebre contratos de adquisiciones,
arrendamientos o servicios con el Municipio de Chihuahua, y cuya
responsabilidad de contratacién corresponde a la Oficialia Mayor. Son
terceros relacionados de alto impacto y a quienes se habra de
considerar para su activa participacion en el SGA, a través de la adhesién
a las politicas que se emitan. Se considera un socio de negocio.

El presente documento entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacién.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 24 dias del mes de noviembre del 2023
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ELABORO REVISO MORQQ
LIC. EUNICE MENDEZ IC.MARIANADE | LIC. MARCO ANTONIO
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AUDITORIA, CONTROL Y | INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL
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OFICIALIA MAYOR

CONTROLES FINANCIEROS

Responsable del Documento:

CODIGO: CF-23 REVISION: 1 Pégina1de 7
Oficialla Mayor -Tesoreria
— e
Control de cambios del documento
et
Estado Iniciales, firma y fecha
Haja No. Revisién N Descripcién
0 Elabord Revis6

1alas 0 De la pagina 1ala 7 se elimina Ing. Denisse | Lic. Eunice Méndez
columna de "evidencia”y Se | Stephanie Parra Tarango.
afiade en todas las hojas el Trevizo

encabezado a Tesorerfa como
responsable

Pagina 3 en el punto se afiada el
documento

Pagina 8 en el punto 9 se afiada
el documento




26

Lunes 11 de diciembre de 2023

Oficialia Mayor -Tesoreria

OFICIALIA MAYOR
&E‘C,i\‘“ CONTROLES FINANCIEROS
Chihushua
A reisaa | Responsable del Documento:

CODIGO: CF-23 REVISION: 1 Pagina 2 de 7

Los controles financieros se refieren a los sisternas de gestibn y procesos que implementa la organizacion
para gestionar sus transacciones financieras correctamente y para registrar estas transacciones con precisién,
de forma completa y de manera oportuna. Dependiendo del tamafio y de fas transacciones de la organizacién,

los controles financieros implementados POr una organizacion

podrian incluir;

que podrian reducir el riesgo de soborno

No. Descripcién del Control

Respuesta

Documento

1| La implementacién de una
separacion de funciones, de tal
manera que la misma persona
no pueda iniciar y aprobar un
pago;

Se realiza de acuerdo a:
*Dependencia gjecutora
elabora requisicion o
solicitud de pago

*Oficialia Mayor revisa
/autoriza presupuesto y
elabora orden de pago y
transfer

*Tesoreria Municipal recibe
transfer con érdenes de
Pago para revision, se
descarga requerimiento de
pagoy enbase a lo
revisado se lleva a cabo la
programacion de los
mismas, se realiza la
captura del traspaso para
fondeo con doble firma en
la institucién bancaria que
corresponda y se pasa con
el subdirector de Egresos
para su autorizacién.

Cdodigo Municipal
ARTICULO 64. Son
atribuciones de la persona
titular de la Tesoreria:

VIi. Realizar los pagos, de
acuerdo con el Presupuesto
de Egresos y las ordenes que
reciba, en la inteligencia, de
que, salvo los
correspondientes a sueldos,
no podré hacer ningln otro,
sin orden escrita y directa de
la persona titular de la
Presidencia Municipal, o por
conducto de la Oficialia
Mayor.

)
s )
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OFICIALIA MAYOR

CONTROLES FINANCIEROS

Responsable del Documento:

Oficialfa Mayor -Tesoreria

CODIGO: CF-23

REVISION: 1

Pagina 3 de 7

No.

Descripcién del Control

Respuesta

Documento

La implementacién de niveles
de ascenso hacia un cargo con
autoridad apropiada para la
aprobacién de pagos (para que
las transacciones mas grandes
requieran la aprobacién de la
direccion al més alto nivel);

La verificacibn de que el
beneficiario de la designacion
del trabajo o los servicios
llevados a cabo han sido
aprobados por los mecanismos
de aprobacion pertinentes de la
organizacion;

(Complementa del punto 1)

Todas las transferencias de
recurso  se realizan de
manera mancomunada de
acuerdo a las aperturas de
las cuentas bancarias.

Proveedurfa Municlpal (PM).
- En las contrataciones que
aplican por Proveeduria
Municipal se envla al
area requirente el cuadro
comparativo resultado de la
investigacién de mercado
para que lleve a cabo la
validacién. Posteriormente
la PM realiza el pedido y
notificacion al proveedor de
la adjudicacién asignada.

Transferencias de recurso

*Ley de  Adquisiciones.
Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del
Estado de Chihuahua.

*Pollticas, criterios,
lineamientos e
investigaciones de mercado
en materia de adquisiciones,
arrendamientos y
contratacion de servicios del
Municipio de Chihuahua
*Requisitos para
adquisiciones por
Proveeduria Municipal

* Circular que determina los

montos de actuacian para las
distintas  dependencias  d#)

Municipio de Chihuahua. |
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OFICIALIA MAYOR

CONTROLES FINANCIEROS

Responsable del Documento:

CODIGO: CF-23 REVISION: 1 P4gina 4 de 7
Oficialia Mayor -Tesoreria

No. Descripcion del Control Respuesta Documento

Unidad Juridica O.M. *Ley de Adquisiciones,
Conforme al articulo 49 bis | Arrendamientos y

fraccién | del Reglamento Contratacién de Servicios del
Interior del Municipio de Estado de Chihuahua.
Chihuahua corresponde a la | *Reglamento Interior del
Unidad Juridica recibir, Municipio de Chihuahua
integrar y revisar la
documentacion que se
presenta al Comité de
Adaquisiciones por parte de
las areas requirentes, misma
que se verifica que esté

; encuadrada en los

[ instrumentos juridicos
aplicables.

| Sera el Comité el que
dictamine y/o determine

I sobre la procedencia de los
procedimientos, siendo que
la verificacion se lleva a
cabo respecto a la
documentacién presentada
por el area requirente.
Articulo 29 fracciones Ill, IV
y X de la Ley de

Adgquisiciones,

Arrendamientos y

contratacion de Servicios

del Estado de Chihuahua. ;
- T
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OFICIALIA MAYOR
M CONTROLES FINANCIEROS
Chihuahua
g | Responsable del Documento:
—_—— CODIGO: CF-23 REVISION: 1 Pagina 5 de 7
Oficialfa Mayor -Tesoreria
No. Descripcién del Control Respuesta Documento
4 | La necesidad de que se (Complemento  de  los | Reglamento  interior  del
requieran, al menos, dos firmas | PuNtos 1y2) municipio de Chihuahua
g:rgaofs aprobaciones de os Todos los traspasos de Articulo 41, Compete a la
' fondeo de pagos se realizan | SuPdireccion de Egrescs
con firma mancomunada asi . Firmar los cheques que
como los cheques que se | expida la Tesoreria Municipal, en
expiden llevan 2 firmas. forma mancormunada con el
Tesorero o con los funcionarios
autorizados por este
5 | El requerimiento de que la Se verifica la *Lineamientos para el

documentacion adecuada se
adjunte a las aprobaciones de
Pago;

documentacion soporte en
base a los lineamientas para
¢l gjercicio del gasto 2023
asl como cualquier otra que
se considere necesaria

Se realiza transfer de pago
en el que se incluye formato
de pago electrdnico
generado desde el sisterna
financiero asi como la pdliza
de cheque de acuerdo al
banco que corresponda.

gjercicio del gasto 2023.
*Circular que determina los
montos de actuacién para
las distintas dependencias
del Municipio de Chihuahua.
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OFICIALIA MAYOR
ﬁ.x/\, CONTROLES FINANCIEROS
Chihuahua
e | Responsable del Documento:
CODIGO: CF-23 REVISION: 1 Pagina 6 de 7
Oficialia Mayor -Tesoreria
No. Descripcién del Control Respuesta Documento
6 | La restriccion del uso de dinero | Los tramites que se reciben | *Lineamientos para el
en efectivo y la implementacion | en la Subdireccién ejercicio del gasto 2023,
de métodos de control de caja | Administrativa deberan *Circular que determina los
eficaces; estar conforme a los montos de actuacién para
lineamientos para el las distintas dependencias
gjercicio del gasto 2023 del Municipio de Chihuahua,
Los Fondos fijos de caja se
tiene que comprabar o
reintegrar en su totalidad al
termino de la
Administracién, o al cambio
de Director en la
Dependencia.
Cuenta Especifica por cada
fondo fijo
7 | El requerimiento de que las Los tramites que se *Plan de Cuentas autorizado
categorizaciones de pago y las | identifican por fondo a por CONAC, en apego a la
descripciones en las cuentas utilizando, teniendo Ley de Contabilidad
sean claras y precisas; identificado la cuenta Gubernamental
bancaria afectable,
conforme al catdlogo de
cuentas del Municipio
8 | Laimplementacion de una Revisidn mensual del Estado | Despacho externo
revision periddica de la gestibn | de Movimientos de Ingresos
de las transacciones financieras | y Egresos por un despacho
significativas; externo, el cual firma
dictamen de auditoria para
ser publicado en los \
periédicos de mayor f‘u_
circulacion de manera V1 dn
mensual — \ r,
s
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auditorias financieras periédicas
e independientes en las que se
cambien, de forma regular, la
persona © la organizacién que
lleva a cabo la auditorfa.

Responsable de atender Auditorfa 1SO:

Revisiones permanentes de | RevisiSn  de  Despacho
diferentes entes de acuerdo | externo y realizacion de
con  su planeacién de | auditorias externas

auditoria y fondos, de
manera anual, mensual o
algun programa en
especifico

OFICIALIA MAYOR
N CONTROLES FINANCIEROS
Responsable del Documento:
CODIGO: CF-23 REVISION: 1 Pagina7 de 7
Oficialia Mayor -Tesoreria
No. Descripcién del Control Respuesta Documento
9 | La implementacion de

Tesoreria

Qffciala Mayor

Ana Isabel Egy?q i

A8 (L N
onzalez Korina B_é(renice Jurade-Aldarez

/

L Y

\_~

Angelida Yolanda Rodriguez

Carbajal

NV
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DIRECCION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

POLITICA ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Chihgagua,
yresu!emd:sap Responsable del Documento:
il e CODIGO: PAC-23 REVISION: 2 Pagina 1de 17
Titular del Organo Interno de Control
o i

Control de cambios del documento

Estado Iniciales, firma y fecha
Hoja No. Revisién N Descripcién
evision No. Elaboré Revisd

My12 1 Cambio  de nombre de | Lic. Eunice | Lic. Mariana
normatividad y eliminacién de una | Méndez de Lachica

linea de parrafo. Tarango. Huerta.
13 2 En el apartado Obligacién de | Lic. Eunice | Lic. Mariana
informar sobre casos identificados, | Méndez de Lachica

se elimina “o en su defecto” y se | Tarango. Huerta.

afiade la palabra "y".
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Responsable del Documento:

Titular del Organo Interno de Control

CODIGO: PAC-23

REVISION: 2

Pagina 2 de 17

Propiedad del Municipio de Chihuahue

Av. Independencia No. 209; Colonia Centro,
C.P. 31000: Chihuahua, Chihughua, México
Tel. +52 (614) 200-4800

La reproduccion total o parciel de este documento puede
efectuarse mediente la autorizacién expresa del Municipio de
Chihuahug, otorgéndole el crédito correspondiente.
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Vision General.

Objetivo

Ambito de
Aplicacién y
Obligatorieda
d

Responsable
del
Documento

Marco
Normativo

Establecer las directrices en materia de antisoborno y anticorrupcién que deberan de
observar y cumplir todas las personas servidoras publicas que laboran en el Municipio
de Chihuahua, con la finalidad de instrumentar controles para inhibir, detectar y en
su caso, atender de forma institucional los riesgos de corrupcién y/o soborno,
basados en las mejores préacticas internacionales.

Las disposiciones contenidas en la presente Politica Anticorrupcién deberan ser
observadas, comprendidas y cumplidas por todas las personas servidoras publicas
que laboran en el Municipio de Chihuahua, en el marco de sus funciones, atribuciones
y responsabilidades conferidas en el Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua;
y en lo aplicable, por los prestadores de servicios y terceras partes relacionadas con

el Municipio.

Instancia

Presidente Municipal de
Chihuahua

Organo Interno de
Control

Responsabilidad

Aprobarlo.

Establecerlo y difundirlo al personal involucrado, asf
como el seguimiento para su implementacién y

evaluacion. Lo propone al Presidente Municipal
para su aprobacion.

= Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

= Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
= Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
= Ley General de Responsabilidades Administrativas.
= Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua.
= Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.
= Ley de Bienes del Estado de Chihuahua.

= Cddigo Municipal para el Estado de Chihuahua.
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= Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

= Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Municipio de
Chihuahua.

= Reglamento del Patrimonio del Municipio de Chihuahua.

= Codigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras Publicas del Municipio de
Chihuahua.

= Norma Internacional I1SO 37001 Sistemas de Gestién Antisoborno.

= Lineamientos que regulan el procedimiento de responsabilidades administrativas
ante el Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Glosario

Codigo de Eticay
Conducta

Conflicto de Interés

Mejora continua

Organizacién

Parte interesada

Se refiere al Codigo de Etica y Conducta de las personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua. Documento que tiene por objeto
fomentar una cultura de principios y valores que fortalezcan al buen
cumplimiento del quehacer gubernamental, para impulsar la conducta
ética y mejorar la funcién publica a través de normas que regulen el
comportamiento y la conducta de las personas servidoras publicas del
Municipio de Chihuahua.

Situacion donde los intereses de negocios, financieros, familiares, politicos
o personales podrian interferir con el juicio de valor del personal en el
desempefio de sus obligaciones hacia el Municipio de Chihuahua.

Actividad recurrente para mejorar el desempefio, a través de la gestion
de actividades, procesos, productos (incluidos servicios), sistemas u
organizaciones.

Persona o grupo de personas que tienen sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus objetivos.

Persona u organizacién que puede afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decisién o actividad.
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Personas servidoras Las y los funcionarios o toda persona que desempefie un empleo, cargo
publicas 0 comision de cualquier naturaleza en el Municipio de Chihuahua.
Politica Intenciones y direccion de una organizacién, como las expresa

formalmente su alta direccidn o su érgano de gobierno.

Riesgo Efecto de la incertidumbre en el cumplimiento de los objetivos.

Sistema de Gestién Conjunto de elementos del Municipio de Chihuahua interrelacionados o
que actlan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr esos
objetivos.

Tercera parte Persona u organismo que es independiente del Municipio de Chihuahua

Antecedentes del SGA en el Municipio de Chihuahua.

La Politica Nacional Anticorrupcién es resultado de un ejercicio de sistematizacion y anlisis de
informacion y datos obtenidos a través de un mecanismo de consulta publica nacional que
permitid recolectar las diversas perspectivas que la ciudadania, expertos de organizaciones de la
sociedad civil y academia, empresarios y otros actores interesados con respecto al problema de
la corrupcion y/o soborno; asi como del anlisis de evidencia de datos oficiales, estudios de
organismos internacionales, académicas y de organizaciones de la sociedad civil, entre otras
fuentes.

Una de las partes centrales de la Politica Nacional Anticorrupcién corresponde al diagndstico,
mismo que se divide en cuatro secciones a saber: impunidad, arbitrariedad, involucramiento
social y puntos de contacto.

Conlos cuatro ejes estratégicos se cubren las diversas aristas relacionadas con dichas condiciones,
por lo que la atencién a las problematicas planteadas en ellos debe ser de forma simultanea e
integral, evitando el enfoque de forma individual y, por el contrario, sumando desde diversos
frentes al combate y control de la corrupcién y/o soborno desde el ambito institucional e
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involucrando a la sociedad, modificando asi la percepcién y uso de normas sociales que justifican
su existencia.

Cada una de las secciones que integran el diagndstico se dividen a su vez en temas relacionados
con los ejes estratégicos y que facilitan su anlisis, quedando de la siguiente forma:

Corrupcion e impunidad: Prevencion, deteccion, denuncia, investigacién, substanciacion y
sancion de faltas administrativas. Procuracion e imparticion de justicia en materia de delitos por
hechos de corrupcién y/o soborno.

Arbitrariedad y el abuso de poder: Profesionalizacion e integridad en el servicio publico. Procesos
institucionales Auditorfa y fiscalizacion.

Mejora de la gestién y de puntos de contacto entre gobierno y sociedad: Puntos de contacto
gobierno-ciudadania -tramites, servicios y programas publicos-. Puntos de contacto gobierno-
iniciativa privada

Involucramiento social en el control de la corrupcién y/o soborno: Participacion ciudadana:
vigilancia, colaboracién y cocreacién. Corresponsabilidad e integridad empresarial. Educacién y
comunicacion para el control de la corrupcion y/o soborno.

Definicién de Soborno.

Se entendera por soborno a la oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no financiera), directa o
indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacién de la ley aplicable, como incentivo
0 recompensa para que una persona actle o deje de actuar en relacién con el desempefio de
las obligaciones de esa persona para con el Municipio de Chihuahua. (Norma ISO 37001:2016)
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Prohibicién expresa del Soborno y la Corrupcién.

En el Municipio de Chihuahua manifestamos la cero tolerancia al soborno y a la corrupcién en
todas sus manifestaciones. Por lo tanto, queda prohibido que todas las personas servidoras
plblicas de la administracién publica del municipio, prestadores de servicios, proveedores y
demés partes interesadas soliciten, acepten, prometan u ofrezcan directa o indirectamente
sobornos, regalos o dadivas de cualquier tipo que deriven en su provecho o en el de otra persona
o entidad. Implica también un compromiso de estricto cumplimiento a las disposiciones
anticorrupcién y de rendicién de cuentas que nos son aplicables.

Politicas Particulares.

a. Conflicto de Interés.

Son todas aquellas situaciones en las que una persona se enfrenta a elegir entre los deberes y
exigencias de su cargo y sus intereses personales, laborales, familiares o de negocios. Pueden
darse en todos los niveles organizacionales y ser de indole econémica o no econémica.

El Municipio de Chihuahua establece, a través de su Codigo de Etica y Conducta, que todas las
personas servidores publicas que laboran en el Municipio, deberan abstenerse o excusarse de
intervenir en la atencion, tramite, resolucion de asuntos, asi como en la celebracién o autorizacién
de pedidos o contratos en materia de adquisiciones, obra publica y enajenacién de bienes cuando
tenga conflicto de interés.

b. Recepcién de Obsequios, Hospitalidad y Gastos de Representacién.

Todas las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua deberan de conducirse con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
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beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier personas u organizacién.'

En ningun caso y en ninguna circunstancia, un obsequio puede ser o pretender ser un soborno.
Se entenderan por obsequios de manera enunciativa més no limitativa: regalos, obsequios,
prebendas, compensaciones, prestaciones, dadivas, privilegios, provechos, ventajas personales,
dinero o valores, donaciones, servicios, empleos, bienes muebles o inmuebles, reserva y disfrute
de espacios publicos o de administracién publica con fines particulares, asi como uso de
membresias, pases, boletos o cortesfas ofrecidos por terceros para acudir a algin evento o recibir
un servicio, de manera personal o privada, sin costo o incluso mediante enajenacién en precio
notoriamente inferior al que se tenga en el mercado, y demés beneficios indebidos para si o para
su conyuge, concubina o concubino, conviviente, parientes consanguineos y por afinidad o para
terceras personas con las que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para
socios o sociedades de las que las personas servidoras publicas o las personas antes referidas
formen parte.

El término de hospitalidad y gastos de representacion se refiere a alimentacién, viaticos,
hospedaje y entretenimiento que tiene una relacion directa con la funcién que desemperia en las
comisiones temporales de la persona servidora publica en lugares distintos a los de su
adscripcion. En todos los casos, estos gastos serdn cubiertos ateniendo lo dispuesto en la
normativa de viaticos que se tenga establecida. Si se tuviera una circunstancia particular que deba
ser debatida al interior del Municipio para evitar su interpretacion como un soborno, el Comité
de Etica y Conducta serd la instancia adecuada para esta discusién y su resolucién sera vinculante
para quien la solicite.

Cuando el Municipio de Chihuahua o alguna de sus dependencias y entidades participen como
anfitrion, patrocinador, organizador y/o co-organizador de eventos, congresos, convenciones,
exposiciones, ferias, festivales, eventos deportivos, educativos y culturales; y por este motivo
reciba obsequios o regalos, como por ejemplo articulos promocionales, boletos de cortesia para
la asistencia de los eventos mencionados, o regalos similares, éstos no seran considerados como

! Ley General de Responsabilidades Administrativas, Articulo 7, fraccion Il.
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soborno ya que de ninguna manera obliga a el Municipio de Chihuahua a algdn tipo de
compromiso con la tercera parte relacionada.

Atendiendo lo establecido en el Cédigo de Etica y Conducta, no se debera solicitar o recibir bajo
ninguna modalidad y de ninguna indole favores, ayudas, bienes, obsequios, beneficios o similares
para si, su conyuge o pariente consanguineos, por afinidad o civiles, o para terceros con los que
tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades en que las
personas servidoras publicas o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

En ningtin caso los servidores publicos que laboran en el Municipio de Chihuahua podran recibir
obsequios o similares por parte de proveedores o contratistas con los que el Municipio guarde o
haya guardado un proceso deliberativo.

Asimismo, queda establecido que en caso de que las personas servidoras publicas del Municipio
de Chihuahua reciban de un particular un regalo, obsequio o beneficio, con motivo del ejercicio
de sus funciones, deberan informar y ponerlo a disposicién inmediatamente al Organo Interno
de Control, quien debera de llevar un registro de los regalos, obsequios, prebendas, donativos o
beneficios materia de la prohibicién, que sean recibidos por parte de las personas servidoras
publicas de las dependencias y, en coordinacién con las instancias correspondientes decidir sobre
su destino final, dejando constancia del hecho.

¢. Premios, Estimulos y Recompensas.

Los premios, estimulos y recompensas a los que sean merecedores las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua se otorgaran en los términos que se establecen en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
servicio que se encuentre vigente, asi como en los lineamientos y/o reglas que para tal efecto
disefien e implementen en particular las dependencias y entidades del Municipio de Chihuahua
para premiar, estimular y otorgar recompensas a las personas servidoras publicas, como pueden
ser: estimulos por desempefio y logro de metas, reconocimientos por empleado del trimestre,
bonos a servidores publicos en particular por su funcién especifica (policias, bomberos, etc), entre
otros. Las reglas y criterios para hacerse acreedor a estos estimulos deben ser claras y
transparentes para todo el personal que sea susceptible de recibirlos.

CODIGO: PAC-23 REVISION: 2 Pagina 10 de 17
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Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a las personas servidoras
publicas del Municipio de Chihuahua por instituciones publicas y académicas podran aceptarse
siempre y cuando no impliquen una responsabilidad o compromiso en el gjercicio del empleo,
cargo o comision y no contravengan disposiciones juridicas o administrativas aplicables.

d. Donaciones y Beneficios a la Comunidad.

e Se entendera por Donacién al contrato por el que una persona transfiera a otra,
gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes presentes.

e Corresponde al Comité de Patrimonio Inmobiliario conocer, opinar, analizar, evaluar y
autorizar las solicitudes para actos juridicos o administrativos que se pretendan realizar
sobre los inmuebles municipales a que hace referencia el presente reglamento, sin
menoscabo de las facultades y atribuciones que otros ordenamientos les sefialen, el cual
fungira como una instancia previa a las Comisiones Unidad de Desarrollo Urbano y
Hacienda y Planeacion, asi como del pleno de Ayuntamiento.

e El Municipio de Chihuahua por conducto de su representante legal, podré aceptar y
recibir las donaciones de bienes muebles e inmuebles cuando éstos contribuyan al
desarrollo y cumplimiento de sus facultades y atribuciones, los cuales se incorporaran al
patrimonio municipal mediante los procedimientos establecidos en el Reglamento del
Patrimonio del Municipio de Chihuahua y demés normatividad aplicable. cuando éstos
contribuyan al desarrollo y cumplimiento de los programas a cargo del Municipio y podra
disponer sobre su destino final.

e Toda donacién de bienes que realice el Municipio de Chihuahua debera haber sido de
conformidad con lo establecido en el Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y
demas normatividad de la materia y formalizarse mediante la celebracion del contrato
respectivo, registrarse en el inventario de bienes muebles e inmuebles institucional, asf
como su registro contable respectivo.

e ElRegistro Municipal de Propiedad Inmobiliaria estaré a cargo de la Tesorerfa Municipal;
su integracion y actualizacién serd responsabilidad de la persona titular de dicha area.

e Para el control de altas, bajas, transferencias y registro contable de los bienes inmuebles
propiedad del Municipio, una vez autorizado el tramite correspondiente, el Comité, a
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través de la Secretaria Técnica, proporcionara a la Tesoreria Municipal y la Oficialia Mayor,
el expediente respectivo para la realizacién del tramite de alta o baja de inmuebles.

e El Comite Municipal de Patrimonio Inmobiliario sirve como 6rgano de consulta'y toma de
decision sobre las politicas del manejo inmobiliario municipal, asi como emitir su opinidn,
la cual serd vinculante respecto de las solicitudes planteadas Unicamente para la
administracién centralizada, y de carécter orientador para los organismos publicos
descentralizados, fideicomisos municipales, empresas de participacién municipal y en
general de cualquier entidad de la administracién municipal.

e La Oficialia Mayor sera la encargada de administrar y custodiar los bienes del Municipio
de Chihuahua.

e Las donaciones de bienes que realice el Municipio de Chihuahua deberan realizarse
atendiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento del Patrimonio del
Municipio de Chihuahua, absteniéndose de realizar donaciones a agrupaciones politicas
0 partidos politicos, ya sea de manera directa o indirecta.

Los bienes inmuebles objeto de donaciones se destinaran exclusivamente a fines no lucrativos.

Las personas servidoras pUblicas del Municipio de Chihuahua no podrén otorgar o prometer una
donacion del Municipio, sin cumplir cabalmente con la normatividad en la materia y a lo dispuesto
en esta Politica.

e. Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Se entiende por Transparencia al atributo de la informacion publica que consiste en que ésta sea
clara, oportuna, veraz, verificable y completa con perspectiva de género y suficiente.

Las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua son abiertos en la divulgacién clara
de informacién, reglas, procesos y acciones, promueven la participacién y la rendicién de cuentas
y permiten a terceros percibir facilmente qué acciones se estan implementando.

Ademas, asumen plenamente la responsabilidad de desemperiar sus funciones en forma
adecuada, dando cuentas a la sociedad y sujetdndose a la evaluacion de ésta, y se sujetan a un
sistema de sanciones, al escrutinio pUblico de sus funciones por parte de la ciudadania y de los
entes de fiscalizacion.

BERC L Fy o = ]
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f. Informacién confidencial y privilegiada.

Las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua se obligan a guardar estricta reserva
de la informacién confidencial, privilegiada y deméas actos que sean de su conocimiento, ya sea
en virtud de las actividades que desempefia propias de su encargo o por reuniones o proyectos
en los que se le involucre. Por tanto, se obliga a no utilizar en beneficio propio o de terceras
personas ya sea directa o indirectamente, la Informacién Confidencial, actos y deméas hechos que
sean de su conocimiento. De manera especifica, se obliga a no proporcionar a terceras personas,
verbalmente o por escrito, directa o indirectamente, informacién alguna que pueda comprometer
los procesos deliberativos a los que estan sujetas las distintas areas del Municipio de Chihuahua.

Dudas, Inquietudes y Dilemas Eticos.

Cuando se presenten dudas, inquietudes y dilemas éticos en los que esta Politica no permita una
clara toma de decisiones en materia de soborno y corrupcion, el Comité de Etica y Conducta sera
el érgano facultado para emitir recomendaciones al respecto, previa solicitud de consulta formal.
En el caso de que se planteen dudas, inquietudes y dilemas éticos en materias especificas (por
ejemplo, ética médica) y que dicho Comité no cuente con la experiencia en lo planteado, se
podran conformar comités especiales y deberan ser integrados personas servidoras publicas
especializadas en el tema particular.

Obligacién de informar sobre casos identificados.

Es responsabilidad de las personas servidores publicas informar algin hecho contrario a lo
dispuesto en el Codigo de Eticay Conducta y a la presente Politica, teniendo el deber de informar
a sus superiores y al Organo Interno de Control, de acuerdo con lo estipulado en los Lineamientos
que regulan el procedimiento de responsabilidades administrativas ante el Organo Interno de
Control del Municipio de Chihuahua.
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Compromiso de Confidencialidad y No Represalias.

Los denunciantes que de buena fe informen de algn hecho de presunto incumplimiento al
Cédigo de Etica y Conducta o a esta Politica, con indicios razonables para sustentar la misma,
estaran protegidos contra cualquier tipo de represalia, discriminacién y penalizacién por motivo
de las denuncias realizadas.

La identidad del denunciante sobre la violacién o presunta violacién a estas disposiciones se
mantendra en estricta confidencialidad, salvo que ésta sea solicitada por una autoridad, en
estricto apego a la legislacién vigente.

Las denuncias que se hagan sobre actos de corrupcién y/o soborno o faltas administrativas de
personas servidoras pablicas del Municipio de Chihuahua y/o personas fisicas o morales privadas
vinculados con actos del Gobierno del Municipio, podran hacerse de forma anénima a través del
portal electrénico que ponga a disposicién el Organo Interno de Control.

En caso de que, como resultado de la investigacién que se realice con motivo de una denuncia
interpuesta, se determine que ésta resultara tener su origen en la falsedad o fuera hecha con
dolo o mala fe, el Organo Interno de Control determinaré la sancién administrativa que
corresponda.

Consecuencias por incumplimiento.

Todas las personas servidores piblicas del Municipio de Chihuahua tienen la obligacion de
cumplir y hacer cumplir lo descrito en la presente Politica y en el Cédigo de Etica y Conducta;
ademas, cualquier incumplimiento por parte de prestadores de servicios y proveedores podria
ser motivo de recision de contrato de acuerdo con la normativa a la que esté sujeto, ya que ello
puede materializar riesgos de soborno y corrupcion.

Las consecuencias por cualquier incumplimiento se determinaran de acuerdo con la legislacion y
las normas internas que apliquen a cada caso en particular.
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Mejora Continua.

Con la finalidad de mantener una actitud permanente hacia la mejora continua, la presente
Politica sera revisada por lo menos una vez al afio por parte del Organo Interno de Control y de
haber cambios y/o actualizaciones deberé ponerla a consideracién del Presidente Municipal para
su aprobacion.

Seré el Organo Interno de Control la figura con las atribuciones necesarias para promover al
interior del Municipio de Chihuahua el establecimiento de pronunciamientos de caracter ético,
asi como de programas orientados a la transparencia y el combate a la corrupcién y/o soborno
y rendicién de cuentas.

Evidencias de Apego a la Politica Anticorrupcién.

Para obtener y conservar |a certificacion en la Norma Internacional ISO 37001 Sistemas de Gestion
Antisoborno, es responsabilidad de todas las personas servidoras publicas del Municipio y
prestadores de servicio participar de forma activa en el dmbito de su competencia y mostrar
evidencias de cumplimiento de lo dispuesto en esta Politica a las instancias facultadas que asf lo
soliciten.

Adicional a esto, es de gran interés para el Municipio de Chihuahua la participacién de todas las
personas involucradas en este proceso a fin de fortalecer los mecanismos de prevencion y
deteccion de riesgos de soborno y corrupcion, para lo cual, cualquier informacién o propuesta
seré recibida por Organo Interno de Control, a fin de analizarla y en su caso incluirla para
robustecer los mecanismos que permitan el establecimiento, la revisién y el logro de los objetivos
antisoborno y anticorrupcién.
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Acceso y Disponibilidad de la Politica
Anticorrupcion.

Es responsabilidad del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua la implementacion,
difusion y seguimiento de la presente Politica, del Cédigo de Etica y Conducta, y de los
mecanismos de denuncias establecidos. También sera el responsable de mantener el control de
las versiones de dichos documentos.

Esta area también fungira como enlace para canalizar las dudas, opiniones e iniciativas de mejora
que tengan las personas servidoras publicas y prestadores de servicio respecto de su contenido
e implementacién, o para aplicar las consecuencias en los términos que determine el Comité de
Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Esta Politica, el Cédigo de Conducta y Etica, los mecanismos de denuncia establecidos, y deméas
documentos que contribuyan al cumplimiento del Sistema de Gestién Antisoborno estaran
disponibles para su consulta en el portal electrénico que se encuentra disponible en el portal del
Municipio de Chihuahua.

Alineacion a los Objetivos Estratégicos.

Esta Politica es una de las herramientas que auxiliaré en la certificacién de la Norma Internacional
ISO 37001 Sistemas de gestién antisoborno y se encuentra alineada al Plan Municipal de
Desarrollo 2021-2024 en su Programa 4.3. Municipio transparente y libre de corrupcidn, cuyo
proposito es que el Gobierno Municipal de Chihuahua cuente con los mecanismos adecuados
para promover la transparencia y la rendicién de cuentas entre sus habitantes. Es congruente con
los principios y propésitos del Cédigo de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua.

Asimismo, es acorde en su componente 4.3.2 Combate a la corrupcién impulsado, en su actividad
4.3.2.6 Iniciar con la estandarizacién y certificacion en materia de combate a la corrupcion e
integridad en el servicio publico en todas las dependencias municipales.
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Transitorios.

El presente documento entrara en vigor al dia habil siguiente a su publicacion.

Dado en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los 24 dias del mes de noviembre del 2023
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