6 Lunes 13 de junio de 2022

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pérrafo, 28 fraccion I, 29 fraccion IVy 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 584/2022

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el Acuerdo tomado por el Organo
Interno de Control del Municipio de Chihuahua.

Unico: Se publican el Acuerdo delegatorio mediante el cual se publican las Facultades del Organo Interno de Control en materia de
régimen disciplinario, en consecuencia, el Departamento de Asuntos Internos pasa a depender jerarquicamente del Area Investiga-
dora de este Organo.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 13 dias del mes de junio del afio dos mil veintidds.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

\l\\,\f_\:.\,\

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
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ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES

Licenciada Mariana de Lachica Huerta, Titular del Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 29
fraccion I, 45, 49, 50 y 60 parrafos segundo y tercero del Cédigo Municipal para el
Estado de Chihuahua; 13 fraccion |, 21, 28, fraccion X y 100, fracciones XIV, XVII,
XXIV, XXV, y XLIIl del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es
reglamentaria la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica en materia de Seguridad Publica, la cual es de orden publico
y de observancia general en toda la Repblica y tiene por objeto
regular la integracién, organizacién y funcionamiento del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, asi como establecer la distribucion
de competencias y las bases de coordinacion entre la Federacion,
las entidades federativas y los Municipios, en esta materia.

Il Que de conformidad con los articulos 99 y 104 de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de
Seguridad Publica se establecera un régimen disciplinario
obligatorio aplicable para las personas Integrantes, quienes
deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, ordenes
y jerarquias, asi como a la obediencia y al alto concepto del honor,
de la justicia y de la ética.

. Que mediante Decreto 1390/2013 XIV P.E., publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 12 de octubre del afio 2013, el H.
Congreso del Estado de Chihuahua aprobd la Ley del Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

IV. Que la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en
cumplimiento a las disposiciones de la Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Publica regula, entre otros aspectos
centrales, el Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de
Seguridad Ptblica del Estado y los Municipios entendido como el
conjunto integral de reglas y procesos debidamente estructurados y
enlazados entre si, que comprende los esquemas de
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profesionalizacion, el ingreso, el desarrollo, la certificacion y la
terminacion, incluido el régimen disciplinario.

Que para emitir y publicar Ley del Sistema Estatal de Seguridad
Pablica se observaron estrictamente los lineamientos y
recomendaciones del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de
manera particular en cuanto al Servicio Profesional de Carrera, a fin
de preservar la homologacion que debe existir en todas las
Instituciones de Seguridad Publica del Pais, respecto a los diversos
procesos que lo integran, desde el reclutamiento y seleccion de los
candidatos, el régimen disciplinario e incumplimiento a los requisitos
de ingreso y permanencia, hasta los procedimientos para la
imposicion de sanciones y la integracién y atribuciones de las
Comisiones del Servicio Profesional de Carrea, Honor y Justicia.

Que de conformidad con los articulos 3, 4 fraccion XXV, 6, 171, 175,
202 y 209 BIS de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica
en los casos de incumplimiento por parte de los Integrantes a sus
obligaciones y deberes se dara lugar al inicio del procedimiento del
régimen disciplinario ante la Comisién correspondiente, siendo el
Organo Interno de quien reunira los antecedentes relacionados con
el incumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia o de
la violacion al régimen disciplinario que se atribuyen al integrante.

Que corresponde al Organo Interno de Control del Municipio de
Chihuahua, realizar las actuaciones y diligencias establecidas en la
Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica y en el Reglamento
del Servicio Profesional de Carrera de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado de Chihuahua y sus Municipios, de
conformidad con los articulos 28 fracciéon X correlacionado con el
articulo 100 fracciones XLIV y XLV del Reglamento Interior del
Municipio de Chihuahua.

Que el articulo 21 del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, establece que corresponde originalmente a los titulares
de las dependencias el tramite y resolucién de los asuntos de su
competencia, pero para la mejor organizacion del trabajo, podran
delegar en los funcionarios a que se refiere el articulo anterior
algunas de sus facultades, excepto aquellas que, por disposicion
legal o reglamentaria, deban ser ejercidas por dichos titulares.
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IX. Que, mediante reforma al Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, publicada en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27
de diciembre de 2021 las atribuciones conferidas al Organo Interno
de Control del Municipio seran ejercidas por medio de la estructura
establecida en el articulo 101 y la cual sefiala en su fraccién V al
Titular del Area Investigadora.

lerns Municlpal 2031-2014

X. Con la Reforma al Reglamento Interior del Municipio antes citada,
se dispusieron nuevas atribuciones conferidas al Area Investigadora
en materia del régimen disciplinaria, en consecuencia, el
Departamento de Asuntos Internos depende jerarquicamente del
Area mencionada con base en arabigo 101 fraccién V inciso a) en
relacion con el 101 bis fraccién VI numerales 22 y 23 del citado
Reglamento;

Xl. Que de conformidad con el Articulo 194 fraccién IV de Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, la integracién de la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia contempla una
Vocalia para el Representante del Organo de Asuntos Internos y
toda vez que le corresponde al Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua, realizar las actuaciones y diligencias
relacionadas con el incumplimiento de los requisitos de ingreso o
permanencia o de la violacion al régimen disciplinario que se
atribuyen al Integrante es que se emite el siguiente:

ACUERDO DELEGATORIO DE FACULTADES

PRIMERO.- Se delega el siguiente orden de prelacion a el Titular del Area
Investigadora del Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua y al Jefe
del Departamento de Asuntos Internos las facultades para llevar actuar en mi
representacion como Vocal ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera,

Honor y Justicia.

SEGUNDO.- En el ejercicio de las facultades y actividades delegadas, deberan
observar estrictamente las disposiciones legales y normativas aplicables, a fin de
salvaguardar los principios de legalidad, objetividad, profesionalismos,
transparencia, honradez, eficacia y eficiencia.

TERCERO.- La delegacién de facultades a que se refiere este Acuerdo es sin
perjuicio de que la suscrita ejerza directamente, las facultades y actividades
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establecidas en el articulo 100 fracciones XLIV y XLV del Reglamento Interior del
Municipio de Chihuahua.

CUARTO.- Se debera mencionar el presente Acuerdo en cada uno de los
documentos que se emitan ejerciendo las facultades y atribuciones delegadas.

QUINTO.- El Titular del Area Investigadora del Organo Interno de Control del
Municipio de Chihuahua, mantendran permanentemente informada a la suscrita
sobre el ejercicio de las facultades y actividades que mediante este Acuerdo se

delegan.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo Delegatorio de facultades y actividades entrara
en vigor a partir del dia 01 DE ENERO DE 2022.

SEGUNDO.- Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta Municipal del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua.

CHIHUAHUA, CHIHUAH A 01 DE ENERO DE 2022

/MA LACHICA HUERTA
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

“2022, Afo def Centenario de la llegada de la Comunidad Menonijta a Chihuahua™

Organo Interno de Control

Calle Victoria Esq. Av. Independencia, Edificio Scotiabank, Col. Centro C.P 31000 Chihuahua, Chih.
Conmutador 072 (614)200 48 00 | municipiochihuahua.gob.mx



