6 Lunes 6 de junio de 2022

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccién IV, 3 sequndo pérrafo, 28 fraccion I, 29 fraccion IVy 50 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 581/2022

ARTiCULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por la Comisién
Central Mixta de Seguridad e Higiene del Municipio Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican los Lineamientos de la Comision Central Mixta de Sequridad e Higiene del Municipio de Chihuahua.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihua-
hua y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 03 dias del mes de junio del afio dos mil veintidés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

\l\\,\f_\:.\,\

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
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LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD
E HIGIENE DEL MUNICIFIO DE CHIHUAHUA

PRIMERO.- El objetivo de los presentes lineamientos es establecer la erganizacion y las actividades de
las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene que las v los represenfantes sindicales, directivos y
personas servidoras pUblicas o servicio del Municipio de Chihuchua deberdn realizar para la
prevencidn de incidentes, riesgos, accidentes y enfermedades de frabgjo, asl como para coadyuvar
al fomento de la salud y mejoramiento de calidad de vida en el desarrollo las actividades laborales
de las personas servidoras pUblicas municipales.

SEGUNDO.- Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para las personas servidoras
plklicas al servicio del Municipio de Chihuchua.

Todas las personas gue concurran a las instalaciones de los diferentes centros de trabaje de la
Administracion Publica Municipal deberén afender y aplicar las medidas de proteccidén a la salud,
seguridad, higiene y medio ambiente, que se deferminen.

TERCERO.- Para los efectos de los presentes lineamientos se entenderd por:

L. Accidente de trabajo: Toda lesion crgdrica o perturbacion funciondl, inmediata o postericr,
o la muerte, producida repentinamente en el ejercicio o con motivo del frabajo, cualesquiera
que sean el lugary el tiempo en gue se preste.

I Accidente de trayecto: Los que se presentan en el frayecto de la casa al trabajo o viceversa,
sin desviaciones ¢ inferrupciones.

1. Aviso para cadlificar posible riesgo de trabajo: Documento proporcionado o la persona
servidora pUblica por el Instituto Municipal de Pensiones, a través del médico fratante del
servicio de urgencias que realizé la atencién médica en el lapso de veinficuatro horas
posteriores ol accidente, a efecto de que sea complementado por el &rea administrativa de
la Dependencic u Crganismo o la que perienece la persona servidora publica haciendo
constar de manera pormencrizada y detollada las circunstancias de fiempo, modo y lugar
en los que se verificd el posible riesgo de trabajo, posteriormente revisado por la Subdireccion
de Recursos Humanos de Oficiciio Mayer o el drea respectiva en los Organismos v finalmente
calificado por Medicina del Trabajo del Institute Municipal de Pensiones.

IV.  Acta de visita: Documento que elaboran la Comisian Central Mixia o las Comisiones Auxiliares
Mixtas de Seguridad e Higiene, para revisar las drecs de frabqjo v en su caso hacer constar
en la presencia de agentes peligrosos, condiciones y/o actos inseguros.

V. Actos inseguros: Las aeclones reclizadas por las personas servidoras pdblicas que implican
una omisién o violacidn a un método de trabajo o medida determinados como seguros.

VL Agente: El elemento flsico, guimice o biclogico, ergondmiceo y psico-social gue, por ausencia

o presencia en el ambiente laboeral, puede afectar la vida, salud e integridad fisica y mental
de las personas servidoras piblicos.
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Area de trabgjo: El espacio fisico determinade de un centro de trabajo, donde los persenas
servidoras publicas desarrolian cofidianamente sus funciones asignadas.

Cdlificacién: La determinaciéon técnica por la cual el IMPE @ fravés del drea respectiva en
medicina del trabajo, reconoce o no la existencia de un riesgo de frabajo.

Centros de rabajo: Todos aquelios lugares, tales como edificios, instclaciones y areas de las
dependencias y organismos del Municipio de Chihuahua, en lo que las personds servidoras
pUblicas adscritos a las mismas, realizan sus funciones.

Comisién Auxiliar: Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene, integradas en cada
centro de trabgjo.

Comisién Central: Comision Central Mixta de Seguridad e Higiene infegrada por las
Dependencias y Organismos del Municipio de Chihuahua.

Comisiones: A la Comisidn Central Mixta y Auxiliares Mixtas de Seguridad, Higiene y Medio
Ambients en el Trabagjo, integradas en cada centro de frabgjo

Condiciones inseguras: Aguellas caracteristicas inherentes a las Instalaciones, procesos,
maguinara, equipo, heramientas y maoteriales, que pueden provocar un incidente,
accidente, enfermedad dé trabaje o dafio material o centro de trabaijo, derivades de la
inobservancia o desatencidn de las medidas establecidas como seguras, ¥ que pueden
conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad de trabagjo o dafic material
al centro de trabajo.

Dependencias: Las que sefalan tos articulos 5 v 28 del Reglamento Interior del Municipio de
Chihuahua, asi como la Sindicatura Municipal.

Enfermedades de frabajo: Todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una
causa gue tenga su origen o motive en el frabaje o en el medio en que el o la servidora
pUblica se veq obligado o prestar sus servicios.

Ergonomia: Adecuacion del lugar de frabajo, equipo, maquinaria y herramientas de las
personas servidoras plblicas, de acuerde a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, a fin de
prevenir accidentes y enfermedades de frabdjo y optimizar la actividad de éste con el menor
esfuerzo, asi como evitar la fatiga v el error humaneo.

IMPE: instituto Municipal de Pensiones

Incapacidad permanente parcial: Disminucion de las facultades o aptiiudes de una persona
oara trabajar en relacién ol perfit de oclividades contratado.

Incapacidad permanente totak Pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la
imposibilita para desempefar cudlguier trabaio por el resto de su vida.,

Incapacidad Temporal. Es la pérdida de facultades o aptitudes que imposibilitan parcigt o
totcimente a una persona para desemperiar su frabajc por algln tiempo.
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Incidentes: Aguelias caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria,
equipo, hemamientas y materiales, que pueden provocar un incidente, accidente,
enfermedad de frabdjo o dofio material ol centro de frabaijo.

Manual de procedimientos: Documento que contiene informacidn sobre cémo se deberdn
hacer las cosas en una organizacion, 1o que permite el flujo correcto del trabajo a través de
la estandarizacion de los procesos, contande con pelificas y procedimisntos.

Medidas Sanitarias: Todas aquellas leyes, reglamentos, prescripciones y procedimientos cuyo
chjeto es proteger ia vida y la salud de las personas.

Medio ambiente de trabajo: Conjunto de elementos naturales © inducidos por las personas,
que interacttan en el centro de trabagjo.

Organismos: Los que sefiala el articulo 6 del Reglamenic interior del Municipio de Chihuahua.

Programa de seguridad e higiene: Documento que describe las actividades, métodos,
técnicas v condiciones de seguridad e higiene que deberdn observarse en los centros de
frabajo para la prevencion de accidentes v enfermedades de trabgjo, misme que contard
en su caso, con manuales de procedimientos especificos.

Riesgos de trabajo: Los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos las personas
servidoras pUblicas en gjercicio o con motive de su trabajo.

Seguridad e Higiene: Sistema de medidas preventivas gue se establecen con el objeto de
disminuir Ios riesgos de frabagjo, entendiéndose éstos comoe accidentes y enfermedades a que
estdn expuestos las personas servidoras pUblicas en ejercicic o con motivo del frabajo.

Persona Servidora Pdblica: La persona que pres’rolun servicio fisico y/o intelectual para el
Municipio de Chihuahua, en virtud del nombramienio expedido o por figurar en la ndmina de

pago de sueldos.

DISPOSICIONES GENERALES

CUARTO.- Son obligaciones de ias Dependencias y Organismos:

e e e B e T T

Cumplir con las disposicionas comraspondientes a la materia de seguridad, higiene y medio
ambiente en el frabajo.

Determinar y conservar las condiciones ambientales del centro de frabaio dentro de los
niveles permisibles por las Normas, asf comoe emplear los procedimientos que, en su caso, sean
necesarios para conirolar cada agente contaminanie.

Colocar avisos 0 sefiales relacionadas con la seguridad, higiene y medic ambiente en el
ceniro de trabaio, conforme a la normatividad aplicable, en funcion de la naturaleza de las
actividades que se desarrolien en f centro de frabajo, a fin de prevenir riesgos.
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V. Implementar a través de la Comisién Auxiliar del Programa de Prevencion, con base en los
acuerdos, lineamientos o recomendaciones en general que para tal efecto expida la
Comisidn Central, asi como implantario en sus centros de frabajo.

tfrabajo, en relacidn con la naturdleza de kas actividades que se lleven a cabo en los centros
de trabajo.

Vi Instalar v mantener dispositivos para las actividades peligrosas en condicicnes de éptimo v |
funclonamiento, gue permitan salvaguardar la vida v salud de las personas servidoras [

V. Capacitar y adiestrar a las personas servidoras publicas sobre la prevencién de riesgos de %

publicas, vy que procuren la conservacién del centro de trabagjo.
Vil Informar ala Comisién Auxiiar de los riesgos de frabajo que ocurran.

VIIL.  Infegrary participar en el funcionamiento de las Comisiones Auxiliares de Seguridad, Higiene
y medio ambiente en el frabagjo, de conformidad con la normatividad aplicable.

X Promover gue en las Condiciones Generales de Trabajo se establezcan o medifiguen, en su
caso, las dispesiciones en materia de seguridad, higiene y medico ambiente en el frabgje, a
fin de que sean acordes con las actividades que se desarrcllan en el cenfro de frabagjo,
distinguiendo las que favorezcon a las personas servidoras plblicas, para la prevencién de
riesgos y proteccién de los mismos.

X.  Difundir, en el Gmbito de su competencia, la aplicacion de la normatividad relacionada con
la prevencién de accidentes y enfermedades de todo tipo.

Xl Fijar y mantener en lugar visible del centro de trabaijc la relacién actudlizada de las personas Cﬁ

servidoras pUblicas intégranies de las Comisiones, precisando el puesto, tumo vy érea de
frabajo de cada uno de ellos.
XN, Establecer presupuesto anual en materia de seguridad, higiene y prevencién de riesgos en el
trabagjo.
XH.  Impiantar un sistema de seguimiento a las incidencias detectadas en las actas de verificacién
generadas por las Comisiones Auxifiares. ‘\g

Las Dependencias y Organismos deberdn participar conjuntamente con la Comisién Auxiliar y en su E‘a
caso la Comision Central en el desarrolio de los acciones de cardcter preventivo orientadas a evifor
riesgos de trabajo.

QUINTO.- Las Dependencias y Organismos se sujetardn ¢ lo dispuesto por los presentes Lineamientos,
en o relafivo ald integracion, registro y funcionamiento de las Comisiones, las cuales tendrén como
propdsito investigar las causas de los accidenies y enfermedades de frabajo, proponer medidas para
prevenirlos y vigilar gue éstas se cumplan. q\i{\
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COMISION CENTRAL MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

En el Municipio de Chihuahug, las Dependencias y Organismos contardn con un drganc de

coordinacion vy supervision, gue se denominar@ Comision Cenfral de Seguridod' e Higiene, la cual
tendrd las siguientes funciones:

Vi

VIl

ViiE

XL

Xl

Propiciar la creacién de una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el frabajo.

Proponer lineamientos para la definicidn de una estrategia general en materia de seguridad,
higiene y medio ambiente en sus ceniros de frabajo

Evaluar vy supervisar las acciones en materia de seguridad, higiene y medic ambiente, que
leven ¢ cabo la Comisiones Auxiliares en sus centros de trabajo, v verificar la participacion
de su persongl y el sindicaic en el desarrolle de las mismas.

Emitir circulares para fijar los métodos v procedimientos que resulten necesarios para &l
funciocnamiento de sus Comisiones Auxifiares, asi como lo necesario para la atencidn de las
recomeandaciones que emita a cada una de estas.

Supervisar la instalacion v funcionamiento de las Comisiones Auxiliares en cada una de las
Dependencias y Organismos de la Administracién Publica Municipal.

Requetiir a las Comisiones Auxiliares los informes que sean necesarios, sobre las actividades
desarrclladas en materia de seguridad, higiene y medic ambiente laboral.

Fungir como instancia de coordinacidn vy apoyo entre sus Comisicnes Auxiliares y el IMPE, sin
perjuicio de la facultad de éste para requerinas directaemente.

Aprobar el programa anugl de actividades de las Comisiones Auxiliares.

Proponer acciones de coordinacién con las Comisiones Auxiliares de Seguridad e Higiene de
cada Dependencia y Organismao.

Promover Ia reglizacién de estudios de Seguridad, Higiene v Medio Ambiente, con el fin de
promover la modificacionss o ajustes ol entorno en el gue las personas servidoras publicas
desarrollan sus actividades, gue confribuyan a la prevencién de siniestros y gestionar &l
equipc minime indispensable con gue deben contar los Centros de Trabagje.

Fomentar la capacitacidn y adiestramiento en moteric de Seguridad e Higiene de las
Comisiones, asi como de las personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua.

Rediizar visitas e inspecciones alos centros de frabdjo, cuando del andlisis documental en la
materia se desprenda la necesidad de constatar et cumplimiento de las dispesiciones en
materia de seguridad, higiene y medio ambiente en el trabdje, la exisiencia de factores de
riesgo en los mismos, asi come el adecuado funcionamienio de las Comisiones Auxiliares, a
fin de formular las propuestas y recomendaciones que estime perlinentes.

Xl Solicitar por escrito ¢ las Comisiones Auxificres, informes y dafos, los cuales deber%\B\

proporcionarse en el {&rmino que sefiale la solicitud respectiva.
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XIV. Brindar asesoria a las Comisiones Auxiliarss para el adecuado desempefio de sus funciones.

XV. Fungir como enlace con las autoridades competentes en los temas relacionados con la
materia.

XVI.En general, las demdas que resulten necesarias para su adecuado funcionamiento.
SEPTIMO.- Lo Comisién Central de Seguridad e Higiene se integrard por igual nimero de
representantes del personal y la directiva procurando equidad de género, de conformidad con lo
siguiente:

Integran la Comisidon Central con derecho ¢ voz y voto:
a. Coordinacion: Presidente Municipal a fravés de la persona fitular de la Cficialia Mayor.
" b. Secretaria Técnica: La persona fifular del Institute Municipal de Pensiones.
c. Vocak La persona fitular de la Coordinacion de Proteccion Civil Municipal.

d. Vocak La persona fitular del Organismo Descentralizade con mayor plantilla laboral,

e. Vocak La persona titular de la Secretaria General del Sindicato de Trabajadores al Servicio
del Municipic de Chihuchua

f  Vocdl: La persona fitular de la Secretaria de Trabajos y Conflictos del Sindicato de -
Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuahua.

g. Vocdl: Una representacion de las personas servidoras publicas de la Direccidn de Seguridad
PUblica Municipal.

h. Vocal: Una representacidn de las personas servidoras publicas del  Organismo
Descentralizado con mayor plantilla laboral.

i. Persona Invitada Permanente: La persona titular de la Presidencia de la Comisién de

Regidores de Trabajo v Previsién Social del H. Ayuntamiento, quien contara Onicamente con
VOZ.

Se podrdn integrar como invitados, con derecho a voz, pero sin derecho a voto, las personas titulares
de los Organismoes y Dependencias del Municipio de Chihuahua.

GQuienes integren la Comisidn Cendral podrdn designar por escrifo ¢ su respectiva persona suplente,
aquien serd igualmente responsable respecto a sus accionas u omisiones en el ejercicio de las funciones

ouve le sean encomendados.

OCTAVO.- La Coordinacién de la Comisidn Central tendrd las siguientes alribuciones:

1. Representar a la Comision ante las instancias administrafivas a que haya lugar. S\

MUNICIPIC DE CHIHUAHUA
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Presentar el informe anual elaborado por la Comisidn.

Presidir las sesiones de la Comision.

Dirigir y coerdinar el funcionamiento de la Comisidn. %
Promover la participacion de los integrantes de la comisidn y constatar que cada uno de elios

cumpla con las tareas asignadas.

En caso de empate, emitir voto de calidad.

Aplicar los presentss ineamientos, acuerdos o demds disposiciones que dicte la Comision.

Coordinar la elaboracion de los planes v programas de frabajo anual v especificos de la
Comisién.

Informar en cada sesién el seguimiento de los asunios de su competencia.
Dar seguimienio a las medidas para prevenir los accidentes y enfermedades de frabajo.
Parficipar en las visitas e inspecciones sobre ias condiciones generales de seguridad e higisne.

Las demds que se requieran para &l adecuado desempefio de sus funciones.

NOVENO.- La Secretaria Técnica de la Comisidn Centrai tendra las siguientes funciones:

VL.

VIIL

Convocar a los integrantes de la comisién a las reuniones de frabgjo de ésta.

Organizar y apoyar, de comin acuerdo con lo Coordinacion, el desarolio de las reuniones Z

de trabdje de la Comision.

Preparar la documentacion de los punios del orden del dia de las sesiones de la Comisién,
declarar la existencia dei quérum, tfomar neta de la votacién correspondiente y nota de los
acuerdos que se aprueben, asi como levantar el acla respectiva para semeierla o ia
aprobacion de los miembros de la Comision.

Realizar seguimiento de las gestiones administrativas necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la Comisién Central.

g

8
Integrar y resguardar las actas de recomidos de visitas & inspeccicnes de la Comisicn Ceniral, \§§
cuando se redlicen. .

Apovyar la realizacién de investigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades

de frabaijo. ﬂ

Parficipar en las visitas € inspecciones sobre las condiciones generaies de seguridad e higiene.
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ldentificar femas de seguridad y salud en el frabajo para su incorporacion en el programa
anual de capacitacién de los integrantes de la comisién;

Desarmrollary proponer a la Comisién posturas institucionales en materio de salud ccupacional,
higiene Iaboral, medio ambiente y seguridad que represenien los intereses de las personas
servidoras puUblicas al servicio del Municipio de Chihuchua y fomenten mejoras en su
desempefio de una manera efectiva;

Asesorar a las vocalios y of personal de los centros de trabaoje en la verificacién y en ia
deteccion de condiciones inseguras © peligrosas en su medioambiente laboral;

Elaborar registros y estadisticas de los accidentes y enfermedades de frabgjo, dando cuenta
de ello a la Coordinacion de la Comisién Ceniral, dentro de los primercs 10 (diez) dias de

cada mes.

Auxilicr en la elaboeracién y presentacién de los informes gue sean requeridos;

Las demds que se requieran para el adecucdo desempefio de sus funciones.

DECIMO.- Las vocalias de la Comisién Central tendrdn ias siguienies funciones:

V.

VI

Vil

~

Asistir a las sesiones en el lugar, hora y fecha sefialados.
Participar y formular las observacionas y propuestas de los asuntos o fratar en el orden de! dia.
Votar en los acuerdos que se propongan en las sesiones, quienes fengan derecho a vote.

Cumplir con las responsabilidades y obligaciones que resul’ren de los acuerdos fomados en
las sesiones,

Apoyar la redlizacién de invesfigaciones sobre las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo.

Participar en las visitas e inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad e higiene.
Identificar temas de seguridad v salud en el frabajo para su hcorporacién en el programa

anual de capacitacién de los integrantes de la Comision Auxlliar de cada Dependencia u
Crganismo.

VI Las demds que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones.

DECIMO PRIMERO.- Laos personas invitadas de la Comisién Central tendrén las siguientes funciones:

Coadyuvar en la deteccidon y recaudacion informacidn sobre condiciones peligrosas o actos
inseguros.

Proponer medidas adecuadas para la eliminacién de factores de riesgo; X
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. Apoyerlos actividades de promocion v orieniacion a los frabajadores del centro de trabajo.
Yy

IV.  Pariicipar en la impaorticidn de los cursos de orientacion y capaciiacion que en materia de
Seguridad, Higiene vy Medio Ambiente se lleven a cabo, asi come la difusion de los distintos
programas de la propia Comisidn.

V. Las demds que se requieran para el adecuado desempefio de sus funciones.

DECIMO SEGUNDO.- Las Comisiones Centrales deberdn sesionar en plenc, de manera semesiral de
forma ordinaria, con ef propésito de evaluar los aspectos inherentes al registro y seguimiento para la
correccion de Ios incidencias deteciadas por sus respectivas Comisiohes Auxiliares, asf como para el
adecuado desarrollo de las actividades programadas en su calendario anual,

Las convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn entregarse con una anticipacién minima de
cuarenta y ocho horas, debiendo acompafiarse a éstas el orden del dia, asi como la documentacién
e informacion de apoyo de cada une de los asuntos programados.

En los casos gue asl se considere conveniente, lo Comision Cenfral sesionard de manera
extraordinaric, debiendo convocar o ésta cuando menos con veintficuatro horas de anficipacion.

Lo Comisidn Central Mixta sesionard vdlidomente, con la presencia de cuando menos la mitad més
uno de sus integrantes con voz y voto. La adopcion de los acuerdos serd por el vofo de la mayoria de
sus miembros presentes, y en caso de empate en la votacidn, la Coordinccién tendrd el voto de
calidad.

DECIMO TERCERO.- Lo Comisién Central emitird los lineamienios, acuerdos o disposiciones segin
corresponda, encaminados a lograr la adecuada integracion de una cultura de seguridad, higiene vy
medic ambiente en el frabgjo, e lmplemenfcro los procedimientos y forrmatos que esiime perfinentes
para tales fines.

DE LAS COMISIONES AUXILIARES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

DECIMO CUARTO.- En cada centro de trabajo de las Dependencias y Organismos se infegrard como
minimo una Comisién Auxiliar, ka cual debberd contar con registre ante la Comisidn Central.

DECIMO QUINTO.- Las Comisiones Auxiiiares Mixtas de Seguridad e Higiene de cada Dependencia u
Crganismo de la Administracion Publica Municipdi, se instalarén en un plazo no mayer a freinta dias
posteriores a la nstalacion de la Comisién Central.

DECIMO SEXTO.- Para el cumplimiento oportunc del objeto de los presentes lineamientos, las
Comisiones Auxiliares Mixias de Seguridad e Higiene en cada una de las Dependencias'y Crganismos

de la Administracién Pdblica Municipal, se integrarén tomando en consideracion lo siguiente:

a. El ndmero de turnos del centro de trabajo;

b. EnUmero de trabajadores gque infegran cada tumo de frabajo; y

L|NEAM\ENTOS DE LAS COMIS\ONES MEXFAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CH\HUAHUA
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c. Los agenies y condiciones peligrosas de las dreas que integran al centro de frabaje.

DECIMO SEPTIMO.- Las Comisiones Auxiliares Mixtas de Seguridad e Higiene se integrardn por igual
nimerc de representantes del personal y la directiva de la Dependencia u Organismo de gue se trate.,
precurando equidad de género:

Infegran las Comisicnes Auxilicres con derecho a vozy voto:
a. Coordinacion: i persona tituiar de la Dependencia u Organismo municipal.

b. Secretaria Técnica: la persono fitulor del drea Administrativa de la Dependencia u Organismo
municipal.

¢. Vocal: Una representacion de las personas servidoras pUblicas de la Dependencia v
Qrganisme municipal.

d. Vocal: Unc representacion de las personas servidoras puUblicas de la Dependencic u
Qrganismo municipat,

En caso de que la Dependencia u Organismo municipal cuente con personal sindicalizado, la vocalia
deberd ser elegida por el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Municipio de Chihuchua como su
representante v o otfra vocalia serd elegida entre el demds personal no sindicalizado.

Quienes integren la Comisidn Auxiiiar podrdn designar por escrito a su respectiva persona suplente,
quien serdigualmente responsable respecto a sus acciones u omisiones en el gjercicio de las funciones
que le sean encomendadas.

DECIMC OCIAVO.- Las Comisicnies Auxliares deberdn efectuar verificaciones ordinarias a las
instalaciones de los centros de trabajo de manera trimestral, segin lo establecide en el programa
anual de actividades, para lo deteccién y correccién de factores de riesgo, sin perjuicio de kas que
deban efectuarse en forma extraordinaria.

De cada verificacion se informard a la Comisién Central, a mds tardar dentro de fos diez primeros dias
naturates de realizadao, segun las formas oficiales aprobadas. -

Las convocdatorias para las sesiones ¢ verlficaciones ordinarics deberdn entregarse con una
anficipacién minima de cuarenia y ocho horas, debiendo acompafiarse a éstas el orden del dia, osi
como la documentacion e informacién de apoyo de cada uno de los asuntos programados.

En los casos que asi se considere conveniente, la Comision Auxifiar realizara verificaciones de manera
exiraordinaric, debiendo convocar a ésta cuando menos con veinticuatro horas de anficipacion.

La Comisién Auxiliar sesionard vdlidamente, con la presencia de cuando menos fa mitad mds uno de
sus integrantes. La adopcion de los acuerdos serd por el voto de ia mayoria de sus miembros
presentes, en caso de empate en la votacién, la Coordinacién tendrd el voto de calidad.

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CHIHU.
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DECIMO NOVENO.- Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las Comisicnes Auxiliores deberdn
llevar a cabo los siguientes actividodes:

L Promaover vy vigilar el cumplimiente de las disposiciones relaci oncdos con gspectos de
seguridad, higiene y medic ambiente en el frabgjo.

IL Investigar los causas de los riesgos, los accidentes y enfermedades de trabajo.

L. Lievar la estadistica de los riesgos ocurridos en el centre de frabaje.

V. Elaborar su programa anual de actividades, v remitirlo a la Comision Central para validacion

V. Elaborar un diagnéstico en el centro de frabdjo sobre los riesgos exisienies y los agentes que |
los generan y determinar las acciones © medidas corectivas necesarias prevenir riesgos de
trabajo en los centros de trabagjo.

VI Informar a las personas servidoras publicas scbre los riesgos propios de las actividades que les
correspondan en funcién de ia noturaleza de sus puestos y de las tareas inherentes, para que

cbserven medidas para prevenir resgos. (Q:

VIl Realizar verificaciones e inspecciones trimestraimente, segin lo dispuesto en su programa {
anual de actividades, a fin de detectar condiciones peligrosas o actos insegures que puedan
generar un riesgo de frabagjo, debiendo elaborar las actas respeciivas v remifirlas a la
Comisién Central.

Vil Supervisar el uso vy elaborar recomendaciones relotivas ol mantenimiento del eguino de
proteccién persondi.

IX. Llevar a cabo las acciones que resulien necesarias para dar cumplimiente a las disposiciones
y recomendaciones emitidas por ia Comisién Central.

X Lievar el registrc de riesgos e informar a la Comisién Central respecto de sus causas, efectos y
resultiados de las medidas adoptadas, segin le sea solicitado.

Xl informar a la Comision Central sobre los avances y actividades desarrolladas, conforme al
pregrama anual de actividades.
--\%
XIL. Orientar & las personas servidoras pubficas que hayan sufrido un accidente o enfermedad de %
trabagjo o, en su defecto, a sus derechohabientes sobre la naiuraleza y alcance de los
derechos que la Ley del IMPE concede v los trdmites necesarios para su otorgamiento. \é
Xtk informar y asesorar al drea de recursos humanos de la Dependencia u Organismo, para que

se elabore el fomato de posible riesgo laboral que serd enviade al IMPE para su validacién y
seguimiento.

XIV. Concertar y coordinar los cursos de orientacién, adiestramiento v capacitacion que en »g (\
materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente se lleven a cabo, asi como su difusién entr
las personas servidoras publicas.
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xXv. Formular los informes sobre las aclividades desarrolladas en materia de Seguridad, Higiene y
Medio Ambiente y proponer medidas odicionales para prevenir cuclquier riesgo de

enfermedades entre kas personas servidoras plblicas.

XVl Mantener en lugar visible del centro de trabagjo la relacién actudlizade de las personas
integrantes de la Comisidn Auxiliar de seguridad e higiene, precisande el puesto, turno y Grea

de trabajo de cada persona,

XV, Difundir enfre los personas servidoras pdblicas las recomendaciones emitidas por las
autoridades competentes, en materia de Salud, Seguridad vy Medio ambiente con cardcter
preventive.

Xvin. Proporcionar los servicios preventivos de salud gue se reguieran en las dreas de trabdjo.

conforme a lg naturaleza de las actividades que se desarrollen en el centro de frabajo.

XIX. Las demdas que estime necesarias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

VIGESIMO - Las personas integrantes de las Comisiones Auxiliares tendrén las funciones que s& seficlan

a continuacion:

A.  lLa Coordinacion de la Comisién Auxiliar tendré las siguientes atribuciones:

IR Representar a la Comisidon Auxiliar ante la Comisién Central y demdas autoridades

administrativas a que haya lugar.

. Presentar ante la Comisidn Central el informe semestral elaborado por la Comisién

Auxiiar,
IH. Presidir las sesiones de la Comisién Auxifiar.
v. Analizar y dictaminar ios asunfos que presentan a la Cormisién Auxiiar.

V. En case de empaie, emiiir voto de calidad.

vi. Coordinar la elaboracion del calendario anual de actividades de la Comisién Auxiliar.

Vil Vigilar que se cumpla con el calendaric de actividades vy con los acuerdos
aprobados por la Comisidn Central que les sean aplicables, asi como agquellos

emitides por la propia Comisién Auxilicr.

Vill. Dirigir y coordinar el funcionomiento de la comisién,

X Promover ia participacion de los integrantes de la comision y constatar que cadauno

de ellos cumpla con las tareas asignadas.

X.  informar en cada sesion el seguimiento de los asuntes de su competencia.

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
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b (X Resguardar las actas de sesidn y de recorridos de verificacidn de la comision.
XL Parficipar en las visitas & inspecciones scbre las condiciones generaies de seguridad
e higiene.

Xl Las demds que se requiera para e adecuade desempehno de sus funcicnes.

B. LaSecretaria Técnica de la Comisidon Auxiliar desempenard las siguientes atribuciones:
I Promover ante los integrantes de la Comision Auxiiiar el que se lleven a cabo las
aclividades a que se refiere a que se refiere este ordendmiento.
L Apovyar al desarrolle de las reuniones de frabaio de la Comisidn Auxiliar, de acuerdo U
con e gue sefiale la Coordinacion.

n. Integrar y validar con su firma el acta de verificacién de la Comisidn Auxiliar.

v. Parficipar en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente en el frabajo
que practique en los centros de trabajo.

V. Asesorar g las vocalfas en la verificacién y deteccién de condiciones de mayor riesgo |
en el ambiente laboral.

VI, Conservar copia de las actas de verificacidn, y remifirlas a la Comision Centrat para Ct
que pueda revisar el cumplimiento de las propuestas de medidas para o prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo que éste haya emitido, asi come para el )
andlisis de cualquier ofra documentocion sobre la integracidn y funcionamiento de
la Comisién Auxiliar.
VIL. Los demds que se requiera para el adecuado desempeho de sus funciones.
3

C. Lasvocdlias de la Comisidon Auxiliar tendrdn las siguientes funciones:

L. Asistir a las sesiones en el lugar, hora y fecha sefialados.

o
1. Participary formular las observaciones y propuestas de los asunios a fratar en el orden =
del dia. =

&

1L Votar en los acuerdos que se propongan en las sesiones. w

V. Cumplir con las responsabilidades vy obligaciones que resulten de los acuerdos
formados en las sesiones.

Y. Apoyar la redlizacién de investigaciones sobre s causas de los accidenfes y
enfermedades de trabajo; basdndose en el aviso para calificar de posible riesge de
frabgjo.
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Vi, Parficipar en las inspecciones sobre las condiciones generales de seguridad @ higiene.

Vil.  Identificar temas de seguridad vy sclud en el frabajo para su incorporacion en et
programa anual de copacitacién.

VIIl.  Porticipar en o imparticidon de los cursos de orfentacidn y capacitacién que en
materia de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente se lleven a cabo, asi come la
difusion de los distintos programas de la propia Comision.

IX. Las demds que se regquiera para el adecuado desempefio de sus funciones.
VIGESIMO PRIMERO.- Las Comisionss Auxiliares sesionardn timestralmente de manera ordinaria. Las
convocatorias para las sesiones ordinarias deberdn eniregarse con una anticipacion minima de
cuarentay oche horas, debiendo acompanarse ¢ éstas el orden del dia, asi como la decumentacion

e informacién de apoyo de cada uno de los asuntos programados.

En ios cosos gue asl se considere conveniente, la Comisidn Auxiliar sesionard de manera
extraordinaria, debiendo convocar a ésta cuando menos con veinticuatre horas de anticipacién.

La Comisidn Auxiliar sesionard vdlidamente, con la presencia de cuando menos la mitad mds uno de
sus infegrantes. La adopcién de los acuerdos serd por el voio de la mayoria de sus miemibros

presantes, en caso de empate en la votacién, o Coordinacién tendrd el voto de calidad.

VIGESIMO SEGUNDO.- En las verificaciones ordinarias que las Comisiones Auxiliares efectten a los
centros de trabajo se deberén verificar, al menos, los aspectos que se seficlan a confinuacion:

. Aseo, orden vy distribucién de los dreas de trabajo y equipo.
il. Botiquines para primeros auxilios.

LR Espacio de trabajo, posillos y servicios sohi’fcﬂos.

V. Protecciones en el punto de operacian,

V. Estado del mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones y del equipo de las
personas servidoras publicas.

VI Escaleras y andamios.
Vil Carros de mano, carretillas y montacargas.
Vil Pisos y plataformas.
X Alumbrado, ventilacion y areas con temperaturas extremas artificicles.

X Cableado, extensiones y conexionas eléctricas.

XL Ascensores.

LINEAMIENTOS DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SE
e B B S R S N R RS

CHHUARUA
“2022, Afio del Centenario de c Hada de la Comunidad Menonita a Chinuahua®

T

14 de 16

'




GACETA MUNICIPAL & H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

Chihuahua
capital de trabajo
y resultados

FiGptiernoiaMunsitipal J02TA024 57

XI. Agentes dafinos, tales como ruidoes, vibraciones, polvos y gases.

XIH. Recipientes sujetos a presion.

XV, Peligros de explosién por gases, polves o cualguier ofro agente.
XV. Cadenas, cables, cuerdas vy aparejos.
XVI, ACCesos a equipos elevados.
XVil Salidas normales v de emergencia.
XVIH. Patios. paredes, techos v caminos.
XX Sistemas de prevencion de incendios.
XX, Las demds que se consideren a criterio de las auteridades competentes.

La determinacion del grado de cumplimiento de los aspecios antes seficlados se llevard a cabo
conforme a lo previsto en las Normas Oficiales Mexicanas en la materia y las determinaciones que

realicen las autoridades competentes.

VIGESIMO TERCERO - En cada verificacion efectuada por las Comisiones Auxiliares se levantard acta,
en formato previamente autorizadeo por lka Comisidon Central, anotando las condiciones peligrosas vy
propuestas de medidas para su correccidn, resuliados de las recomendaciones afendidas y el
proceso de resolucién de las que gueden pendientes, estableciendo para elio una calendarizacion
correspondiente. Esta acta deberd ser firmada ianto por la Secretaria Técnica como por los

integrantes de la Comisién correspondiente.

VIGILANCIA Y VERIFICACION

VIGESIMO CUARTO.- La Comisién Central Mixta, tendrd o su cargo la inspeccidn vy vigilancia del
cumplimiento de las disposicionas en materia de Seguridad y Salud en el Trabgjo, confenidas en el
presente documentc y demds normatividad aplicable.

VIGESIMO QUINTO.- Cuando ia Comisidn Central Mixta derivado de sus funciones detecte el
incumplimiento por parte de las Dependencias y Organismos, de las disposicicnes en la materias, que
incidan también en la proteccién de la seguridad v salud de las personos servidoras publicas, lo
notificard a las Comisiones Auxiliares Mixtas, para los efectos que estime procedentes.

INTERPRETACIGN Y SANCIONES

VIGESIMO SEXTO.- La interpretacion de los presentes lineamientos corresponde a la Comisién Ceniral
Mixta.
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VIGESIMO $EPTIMO.- La incbservancia a las disposiciones emanadas en la materia serdn sancionadas
conforme la normartividad vigente y aplicable.

ERRMEN PIEDRA ROMERO ING. JUAN ANTO ONZALEZ VILLASENOR
A MAYOR * DIRECTOR DEL INSHTUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
t A COMISION CENTRAL SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION CENTRAL

J&u\ & e
MTR ING. JUANJOSE ABDO FIERRO
COORDIN : MUNICIPAL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
VOCALIA DE LA COMSION CENTRAL CULTURA FiSICA Y DEPORTE

VOCALIA DE L MISION CENTRAL

AEICIA SILERIO OROICO SECRETARIO DE TRABAIDS Y CONFLICTOS DEL

SECRETARIA GENERAL DEL STDICATO DE TRABAJADORES SINDICATQ DE TRABAJADCORES AL SERVICIO DEL
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