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¢ 0.M.06/2022, relativa a la contratacion del servicio de mantenimiento urbano, conservacion y limpieza de espa-
cios piiblicos del Municipio de Chihuahua, solicitado por la Direccion de Mantenimiento Urbano.

¢ 0.M.07/2022, relativa a la adquisicion de articulos de limpieza para las dependencias centralizadas del Municipio
de Chihuahua, solicitado por la Proveeduria Municipal, dependiente de Oficialia Mayor.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 489/2022

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el oficio, mediante el cual:

Unico: Se publican los Lineamientos de Operacién para la Obtencion de Estimulos Fiscales a la Inversién en el Municipio de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal 2022 que consta en oficio N® DDEYT-43/2022, remitido por el Director de Desarrollo Econémico y Competitividad
al Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 28 dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

] e O\

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
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LINEAMIENTOS DE OPEBACI()N PARA LA OBTENCION DE ESTIMULOS
FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022

CAPITULO I
OBIETO

Los presentes lineamientos constituyen el marco normativo de lo establecido en los articulos 70,
71y 72 de la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 v tienen
por objeto determinar las bases, requisitos y porcentajes de estimulos fiscales que podran otorgarse
a las personas fisicas o morales registradas ante el Servicio de Administracion Tributaria, con
actividad empresarial industrial y/o que pertenezcan a Sectores Prioritarios en los términos de los
presentes lineamientos, que realicen un Nuevo Proyecto de Inversion en el Municipio de
Chihuahua durante el Ejercicio Fiscal 2022, asi como a las personas fisicas o0 morales que inicien
la construccion de Parques de Innovacion v Desarrollo Tecnoldgico en el Municipio de Chihuahua
durante el Ejercicio Fiscal 2022, cuya especialidad consista en albergar a empresas de software
con un disefio de alto valor agregado ¢ intensivas en mente de obra, en el entendido de que quedan
excluidos de los estimulos sefialados en los presentes lineamientos, las personas fisicas o morales
que tengan como actividad principal registrada ante el Servicio de Administracion Tributaria, la
de construccion.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Para efectos de los presentes lincamientos s¢ entiende por:

1. Nuevos Proyectos de Inversion: S¢ refiere a la realizacion de proyectos de inversion
nuevos que desarrollen las personas fisicas o morales que:

a. Integraran procesos estratégicos para la empresa, siendo de investigacion y
desarrollo, disefio, robotica, impresion 3D, big data, internet de las cosas, desarrollo
de software, biotecnologia, fintech v demas conceptos relacionados a manufactura
inteligente 4.0; ademas los proyectos resultantes del Plan “Chihuahua Futura” con
enfoque en los 3 ejes: 1) electro movilidad y energias renovables, 2) industria
inteligente, 3) agroindustria y alimentacion avanzada y todos aquellos Sectores
Prioritarios definidos por la Direccion de Desarrollo Econdémico y Competitividad
(antes Direccion de Desarrollo Econdémico y Turistico), o

b. Realicen expansiones estratégicas para su crecimiento en cualquiera de las
siguientes areas: manufactura, distribucion y logistica y las mencionadas en el
inciso anterior.

Los Nuevos Proyectos de Inversion deberan cumplir con los siguientes supuestos:

1. Debera de contratar plantilla laboral nueva, con una contrataciéon minima
de 15 empleados.

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA OBTENCION DE ESTIMULQS FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIC
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2. Que cuando menos el 25% de su contratacion nueva goce de un sueldo
promedio no menor a 4 (cuatro) salarios minimos diarios vigentes.

Seran las instancias municipales mencionadas en el Capitulo VI de los presentes
lineamientos quienes determinen la procedencia de los estimulos fiscales objeto de
los mismos. Quedan excluidas las personas fisicas o morales que tengan como
actividad principal registrada ante ¢l Servicio de Administracion Tributaria, la de
la construccion.
2. Parques de Innovaciéon v Desarrollo Tecnolégico: Congisten en albergar a empresas de
software con un disefio de alto valor agregado e intensivas en mente de obra.
3. Empleos de Alto Valor Agregado: Seran los empleos cuyo factor de calidad de nomina
sea igual o mayor a 4 (cuatro) salarios minimos en ¢l analisis del Formato de Evaluacion.
4. Sectores Prioritarios:
¢ Manufactura: Sector automotriz, aeroespacial, eléctrico/electronico, dispositivos
médicos, agroindustria, metalmecdnica, mineria, tecnologias de la informacion vy
turismo.

¢ Servicios: Desarrollo software, BPO's, KPO's y CRO's.

¢ Todos aquellos que la Direccion de Desarrollo Econdmico y Competitividad (antes
Direccion de Desarrollo Econdomico y Turistico) considere, previo dictamen técnico.

5. Externalizacion de Procesos de Conocimiento, KPO. Por sus siglas en inglés:
Knowledge Process Outsourcing — La subcontratacidon por parte de una empresa de aquellas
funciones de mayor valor y de procesos intensivos de conocimiento.

6. Externalizacion de Investigacion Clinica, CRO. Por sus siglas en inglés Clinical
Research Outsourcing — La subcontratacion de trabajos de desarrollo clinico en una amplia
gama de servicios a proveedores de todos los tamafios.

7. Formato de Evaluacion. Formato emitido por la Direccion de Desarrollo Econdmico v
Competitividad (antes Direccion de Desarrollo Economico y Turistico), a través del cual
la empresa solicitante presentara el alcance y caracteristicas del nuevo proyecto de
inversion. Derivado de la informacion presentada, se ponderaran los indicadores
contenidos en la Cédula de Calificacion que se adjunta a los presentes lincamientos como
Anexo 1, y que forma parte integrante de los mismos. La Direccion de Desarrollo
Econémico v Competitividad (antes Direccion de Desarrollo Economico y Turistico) podra
en cualquier momento modificar dicho formato.

8. Inversiones en Bienes de Capital (CAPEX). Por sus siglas en inglés Capital
Expenditures- Es el gasto que una empresa realiza en bienes de equipo y que provoca
beneficios para una organizacion, ya sea por medio de la compra de nuevos activos fijos o
por medio de un incremento en el valor de los activos fijos ya existentes.

9, Mente de obra: Recurso humano calificado con conocimientos que cada dia le permiten a
las empresas ser mas competitivas en mercados cada vez mas segmentados. Se refiere a la
gestion del conocimiento y a la importancia de la capacidad de generar e imaginar nuevos
futuros posibles para la sociedad y para las organizaciones, esto relacionado con la
evolucion de los procesos productivos, la implementacion de los desarrollos tecnologicos
v con la diversificacion de la productividad organizacional. Es empleo que esti enfocado
mas su trabajo en conocimiento que al trabajo fisico.
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11. Subcontratacion de Procesos de Negocios o Externalizacion de Procesos de
Negocio, BPO. Por sus siglas en inglés Business Process Outsourcing- Es la
subcontratacion de funciones del proceso de negocio en proveedores de servicios, ya
sea internos o externos a la empresa, que se suponen menos costosos o mas eficientes
y eficaces.

CAPITULO 111
SUJETOS DE LOS ESTIMULOS

Son sujetos de los estimulos que se determinan en los presentes lineamientos los que se sefialan en
los articulos 70 y 72 de la Lev de Ingresos del Municipio de Chilhuahua para el Ejercicio Fiscal
2022; es decir, las personas fisicas o morales registradas ante el Servicio de Administracion
Tributaria, con actividad empresarial industrial y/o que pertenezcan a Sectores Prioritarios en los
términos de los presentes lineamientos, con motivo de la realizacion y operacion de un Nuevo
Proyecto de Inversion en el Municipio de Chihuahua durante ¢l Ejercicio Fiscal 2022 vy que
acrediten la generacion de Empleos de Alto Valor Agregado, o bien, aquellas que inicien la
construccion de Parques de Innovacion v Desarrollo Tecnologico en el Municipio de Chihuahua
durante el Ejercicio Fiscal 2022, cuya especialidad consista en albergar a empresas de software
con un disefio de alto valor agregado e intensivas en mente de obra, v que cumplan con los
requisitos sefialados en los presentes lineamientos. Quedan excluidos de los estimulos sefialados
en log presentes lineamientos, las personas fisicas o morales que tengan como actividad principal
ante el Servicio de Administracion Tributaria, la de la construccion.

CAPiTULO v
DE LOS ESTIMULOS

! El objetivo de los estimulos fiscales a otorgarse en términos de lo establecido en la Ley
de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, es fomentar la
inversion en el Municipio de Chihuahua de empresas con operaciones de alto valor
agregado que utilicen mente de obra capacitada.

Il Para determinar si una persona fisica o moral cuenta con operaciones de alto valor
agregado, la Direccion de Desarrollo Economico y Competitividad (antes Direccion de
Desarrollo Econémico y Turistico) analizara los siguientes conceptos en el Formato de
Evaluacion, de acuerdo con los criterios v sus respectivos ponderadores establecidos
en la Cédula de Calificacion (Anexo 1):

a. Inversién: En este apartado se analiza el CAPEX, el cual representa la inversion
que se realizard en maquinaria v edificios, la densidad de la distribucién del
CAPEX, y el plazo de la inversion.

b. Calidad de los sueldos: S¢ analiza ¢l numero de empleos que se¢ crearan, la
remuneracion media por empleado, el porcentaje de empleos técnicos y de
profesionistas, y la igualdad en la distribucion del ingreso.

¢. Proveeduria local: Proveeduria local que se utilizara en el proyecto, productores del
municipio y los términos de pago.

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA OBTENCION DE ESTIMULOS FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIO
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d. Sectores Prioritarios: Se promovera que pertenezcan a los Sectores Prioritarios
como se¢ definen en los presentes lineamientos.

¢. Propiedad intelectual: Se tomard en consideracion para el Nuevoe Provecto de
Inversion, el desarrollo de propiedad intelectual en el Municipio de Chihuahua a
través de patentes, trabajo con derechos de autor y/o marcas registradas ante el
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).

I Segun lo establecido en los articulos 70 y 72 de la Ley de Ingresos del Municipio de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, los sujetos de los estimulos a que se refieren
dichos preceptos, podran obtener incentivos en el pago de los Impuestos Predial y/o
Sobre Traslacion de Dominio de Bienes Inmuebles sobre el o los predios objeto del
Nuevo Proyecto de Inversion, o bien, sobre el inmueble en el que se realice la
construccion del Parque de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico, v en su caso, en
materia de derechos por expedicion de Licencia de Construceion, en el entendido de
que sera un solo proyecto por empresa v por afio, atendiendo a lo establecido en dichos
numerales.

V. En materia de Impuestos Predial y/o Sobre Traslacion de Dominio de Bienes
Inmuebles, inicamente procedera el otorgamiento el estimulo, siempre y cuando, quien
realice el Nuevo Proyecto de Inversion sea el propietario del bien inmueble objeto del
Mmismo.

V. Cuando el estimulo verse sobre derechos por expedicion de Licencia de Construccién,
y el Nuevo Proyecto de Inversion no sea realizado de manera directa por el propietario
del inmueble objeto del incentivo fiscal, 1a persona fisica o moral que participe en la
realizacion del nuevo proyecto, estara obligada a demostrar ante la Direccion de
Desarrollo Econdomico y Competitividad (antes Direccion de Desarrollo Econémico y
Turistico), que la empresa que realiza la inversion, sera quien reciba los beneficios
economicos derivados del otorgamiento del incentivo.

V1 Derivado del analisis del proyecto, la suma de los estimulos otorgados podra ser de
hasta el 10% del total del CAPEX del provecto de inversién, el cual se emitira mediante
dictamen. La determinacion de dicho porcentaje sera derivada del analisis de 1a Cédula
de Calificacion (Anexo 1), y se aplicara durante el gjercicio fiscal vigente.

CAPITULO V
REQUISITOS

Para ingresar la solicitud para la obtencion de los estimulos fiscales objeto de los presentes
lincamientos, deberan ser entregados los siguientes documentos rubricados por el solicitante; en
caso de las personas morales, sera ¢l representante legal quien rubrique la informacion que se
presente:

1 Solicitud a través de escrito libre debidamente firmado por el solicitante —en el caso de las
personas morales, por el representante legal de las mismas-, dirigido al Director de
Desarrollo Economico y Competitividad (antes Direccion de Desarrollo Econémico vy
Turistico) del Gobierno Municipal de Chihuahua, donde s¢ especifique ¢l nombre de la
persona fisica o moral, nombre v deseripcion del proyecto, monto del proyecto, direccion
y teléfono del solicitante, y en su caso, de un domicilio para oir y recibir notificaciones. Si
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se trata del estimulo fiscal previsto en el articulo 72 de la Ley de Ingresos del Municipio de
Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, debera presentar, ademas, el anteproyecto de
construccion del Parque de Innovacion y Desarrollo Tecnologico a desarrollar en el
Municipio de¢ Chihuahua durante ¢l ejercicio fiscal 2022.

2. Tratandose del estimulo fiscal previsto en el articulo 70 de la Ley de Ingresos del Municipio
de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, debera presentar ¢l Plan Maestro del Nuevo
Proyecto de Inversion a ser ejecutado v operado durante el afio fiscal 2022, en donde se
describa en formato libre en qué consiste dicho provecto de inversion a detalle,
indicando las caracteristicas del mismo, como lo son las nuevas tecnologias, maquinaria,
proveeduria local, generacion de empleos, niveles de empleos generados, ingreso promedio
mensual de los empleos a generarse, antecedentes de la empresa, entre otros. En el caso del
estimulo fiscal establecido en el articulo 72 de la citada ley, debera presentar escrito libre
bajo protesta de decir verdad en el que manifieste que la construccion del Parque de

Innovacion y Desarrollo Tecnologico albergara a empresas de software con un disefio de

alto valor agregado ¢ intensivas en mente de obra.

Constancia de Situacién Fiscal.

4, Ultimo pago efectuado por coneepto de cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del
Seguro Social para empresas ya existentes, o bien, registro patronal ante el mismo Instituto,
en caso de inicio de actividades, en original y copia para cotejo seglin corresponda.

5 Copia certificada del acta constitutiva y de su ultima modificacion (en su caso).

6 Original v copia (para cotejo) de la identificacion oficial vigente (credencial para votar,
pasaporte, cartilla del servicio militar nacional o cédula profesional) del(la) solicitante, v
en su caso del representante legal del(la) mismo(a). En el caso de las personas morales,
presentar instrumento notarial con el cual acredite su representacion juridica respecto
del(la) solicitante.

7. Comprobante que acredite el domicilio donde se desarrollara el Nuevo Proyecto de
Inversiéon en el Municipio de Chihuahua, o bien, donde se llevara la construccion del
Parque de Innovacion y Desarrollo Tecnologico.

8 Constancia y/o carta compromiso bajo protesta de decir verdad, con la que acredite, o bien,
en la que manifieste que el predio objeto de los estimulos no serd puesto a la venta antes
de dos afios posterior a la firma del convenio a que se refiere el parrafo tercero del articulo
71 y cuarto del articulo 72 de la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el
Ejercicio Fiscal 2022.

9. Constancia y/o carta bajo protesta de decir verdad debidamente firmada por el solicitante,
y en su caso, por el representante legal del (la) mismo (a) en el que se acredite la generacion
de Empleos de Alto Valor Agregado (nimero de empleos v remuneracion incluyendo
beneficios).

w

Cuando la solicitud del estimulo verse sobre materia de derechos por expedicion de Licencia de
Construccion sera necesaria la siguiente documentacion, adicional a la previamente mencionada:

10. Presentar el programa de obra y el anteproyecto de construccion para los casos de
construccion, remodelacion y ampliacion. Se deberan especificar las fases y superficies que
comprende.

11 Pago del predial actualizado del predio donde se generara la construccion del provecto.

1. Documento que acredite al solicitante como duefio del predio, o bien, documentacion que
compruebe que la empresa que realiza la inversion sera quien reciba los beneficios
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economicos derivados del otorgamiento del incentivo.

CAPITULO VI
DE LAS INSTANCIAS QUE PARTICIPAN

Las instancias del gobierno del Municipio de Chihuahua que participan en el analisis, calificacion
y otorgamiento de los estimulos previstos en el Capitulo Séptimo y Octavo del Titulo X1V dela Ley
de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicic Fiscal 2022 seran:

l. Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad (antes Direccidn de Desarrollo
Econémico y Turistico).

Il. Direccion de Desarrollo Urbano v Ecologia.

M. Tesoreria Municipal.

CAPITULO VII , ,
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DEL ESTIMULO FISCAL

1. Las personas interesadas en recibir los estimulos fiscales a que se refieren los articulos 70
y 72 de la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022,
deberan presentar mediante escrito libre ante la Direccion de Desarrollo Econdomico y
Competitividad (antes Direccion de Desarrollo Economico y Turistico) del Municipio de
Chihuahua, la descripcion del proyecto, ademads de los requerimientos para solicitar el
estimulo en el pago de los Impuestos Predial y/o Sobre Traslacion de Dominio de Bienes
Inmuebles y/o en materia de derechos por expedicion de Licencia de Construccion, segin
el proceso establecido en los mencionados dispositivos legales.

2. Una vez que se realiza ¢l acuerdo de autorizacidon —en su caso-, v que ¢l(la) solicitante
celebra el convenio con el Municipio de Chihuahua a que se refieren los articulos 71 y 72
de la ley citada, el beneficiario debera realizar el pago del impuesto reducido, conforme a
lo determinado en ¢l acuerdo de autorizacion emitido por la Tesoreria Municipal.

3. La informacion que sea provista por parte del beneficiario serad utilizada para los fines
previamente mencionados.

4. Conforme a lo previsto en el Ultimo parrafo del articulo 71 de la Ley de Ingresos del
Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022, en cualquier momento la Tesoreria
Municipal en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Econdomico v Competitividad
(antes Direccion de Desarrollo Economico y Turistico), v la Direccion de Desarrollo
Urbano y Ecologia, podran verificar o inspeccionar, a través de las personas que sean
designadas para tal efecto, que las personas fisicas o morales que fueron incentivadas
cumplan con los requisitos y las condiciones generales v particulares que sirvieron de base
para ¢l otorgamiento de los estimulos a que se haya hecho acreedor el(la) solicitante.

5. Corresponde a la Direccion de Desarrollo Economico y Competitividad (antes Direccion
de Desarrollo Economico y Turistico), en el ambito de su competencia ¥ con la asistencia
de la Tesoreria Municipal y/o de la Direccion de Desarrollo Urbano v Ecologia, interpretar
los presentes lineamientos v resolver todo 1o no previsto en ellos.
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6. Las personas fisicas o morales que sean beneficiadas con los estimulos fiscales a que se
refieren los presentes lineamientos, quedaran obligadas a ¢jecutar el proyecto de inversion
en ¢l que se hava basado su solicitud, y a cumplir con cada una de lag condiciones y
términos previstos en los mismos.

CAPITULO VIII
DE LA CANCELACION DEL ESTIMULO FISCAL

En concordancia con lo previsto en el articulo 83 de la Ley de Ingresos para el Ejercicic Fiscal

202

2 del Municipio de Chihuahua, seran causales de cancelacion del otorgamiento de los estimulos

fiscales a que se refieren estos lineamientos, cuando el(1a) solicitante:

1.
2.

w

Aporte informacion falsa para su obtencion;

Incumpla los requisitos, condiciones o términos previstos en los presentes lineamientos

conforme a log cuales s¢ hubiere calificado ¢l proyvecto de inversion y determinado el

estimulo;

. Simule acciones para hacerse acreedor a los mismos;

. Suspenda la ejecucion del proyecto de inversion en el que se hubiere basado el otorgamiento
del estimulo, sin solicitar la suspension de su aplicacion;

. No ejecute total o parcialmente el proyecto de inversion en el que se hubiere basado su
otorgamiento, ¥ no solicite respectivamente la extincion o reduecion del estimulo; o,

. Deje de cubrir oportunamente ¢l pago de sus obligaciones fiscales municipales, o de cumplir

con alguna obligacion reglamentaria municipal.

Siendo necesario precisar, que la cancelacion del acuerdo que hubiere concedido estimulos fiscaleg
generard para el(la) solicitante un crédito fiscal equivalente al estimulo otorgado, que debera
reintegrar a la Tesoreria Municipal, junto con los accesorios legales que procedan, los cuales se
determinaran desde la fecha de cada compensacion.

Cualquier omision o faltano exime de la responsabilidad de indole legal en que incurran las partes.

En

la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, ¢l 10 de¢ enero de 2022, se emiten los presentes

“Lineamientos de Operacion para la Obtencion de Estimulos Fiscales a la Inversion en el
Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 20227

Lic. José Jesus Jordan Orozco
Director de Desarrollo Econdmico v Competitividad

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA OBTENCION DE ESTIMULOS FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIO

DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022



GACETA MUNICIPAL @ H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua

Arq. Adriana Diaz Negrete
Directora de Desarrollo Urbano y Ecologia

Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez
Tesorera Municipal

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA OBRTENCION DE ESTIMULOS FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

n
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ANEXO1

CEDULA DE CALIFICACION

Indicador

Descripeion

Ponderador

Unidad de
medida

Inversion

En este apartado se analiza el
CAPEX, el cual representa la
inversion que se realizard en
maquinaria v edificios, la
densidad de la distribucion del

CAPEX y el plazo de la inversion.

Hasta 30

Porcentaje

Calidad de
los sueldos

Se analiza el nimero de empleos
que se crearan, la remuneracion
media por empleado; el
porcentaje de empleos técnicos

v de profesionistas v la igualdad
en la distribucion del ingreso.

Hasta 43

Porcentaje

Proveeduria
local

Analiza la relacion de
proveeduria que se adquirira de
proveedores del Municipio de
Chihuahua con relacion al total
de la que requiere para la
operacion del nuevo proyecto de
inversion. Asimismo, considera
los dias para pago a

proveedores.

Hasta 17

Porcentaje

Sectores
prioritarios

Se promovera que pertenezcan a
Sectores Prioritarios.

Hasta 3

Porcentaje

Propiedad
intelectual

Se tomara a consideracion el
desarrollo de propiedad
mntelectual en Chihuahua a través
de patentes, trabajo con derechos
de autor v marcas registradas ante
el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial (IMPI) en el
nuevo

proyecto de inversion.

Hasta 5

Porcentaje

Derivado del andlisis del proyecto, la suma de los estimulos otorgados podra ser hasta el 10% del
total del CAPEX del proyecto de inversion, el cual se emitira mediante dictamen. El porcentaje se
aplicard durante el gjercicio fiscal vigente.

LINEAMIENTOS DE OPERACION PARA LA OBRTENCION DE ESTIMULOS FISCALES A LA INVERSION EN EL MUNICIPIO
DE CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion |, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 490/2022

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Consejo
Directivo del Instituto Municipal de Pensiones del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se autoriza los siguientes documentos por el Consejo Directivo del Instituto Municipal de Pensiones en la Tercera Sesién
Extraordinaria Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Municipal de Pensiones, Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto Municipal de Pensiones, Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de
Servicios 2022, Organigrama Actualizado del Instituto Municipal de Pensiones, Manual de Remuneraciones del Instituto Municipal de
Pensiones, Tabulador de Sueldos y Salarios del Instituto Municipal de Pensiones y Acta de la Tercera Sesién Extraordinaria del Consejo
Directivo del Instituto.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en |a Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 28 dias del mes de enero del afio dos mil veintidés.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

UG O

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA

GACETA MUNICIPAL fé},’- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Instituto Municipal de Pensiones AR
[[% CHIHUAHUA oo |

Presupuesto de Ingresos Aprobado 2022 —
INGRESOS
CRI |DESCRIPCION APROBADO 2022
INGRESOS POR VENTA DE ION DE SERVICIO

a PUBLICAS DE SE 1AL § 225,959,813
APORTACIGN INSTITUCIONAL $ 110,385,251
ApJntamienas de chinuahua S 91,023,913
ORGANISMOS 5 19,361,338
Cansejo de Urbanizacien Municipal ] 1,530,857

Sistema para ol Desarollo Imegral de 1a Famiia 5 2,005,910

IreAitts Municipal o8 Culturs S 1,780,065

|Febiututes Muracipal 08 Flanaacion 5 399,120
Contro de Atencibn y Frevencion Psicoiogica s 441,153
Fideicormian Seguridan Pubica 3 909,462

Institto Municipal del Depone y 1a Cullura Fisica 3 1,457,325

Tnstite Municpal de a8 Mupemes g 651,428
Persionacos y Jubilados 5 10,176,018
APORTACION DERECHOHABIENTES PARA SERVICIO MEDICO 4 115,574,561
Ayuntamienic de chinuahua 5 91,023,913
ORGANISMOS s 24,550,648
Contejo de Urbanizachn Municipal 5 1,530,857

Sistema para &l Desarolio riegral 08 1a Famia 3 2,005,910

Institudo Municipal de Culturs 5 1,780,065

Instutulo Murscipal de Plansacian 5 399,120
Ceniro de Alencion y Prevencion Paicologica 5 441,153
Fideicomita Seguritad Pubica 5 909,462

inslituio Municipal del Deporia y 1 Cultura Fisica 3 1,467,325

instituio Municipal de las Mujeres 5 651,428
Pensionados y Jubilados 5 10,176,018

IMPE 5 5,189,310

[INGRESOS POR VENTA DE B PR ACION DE SE DE ENTIDAD!

& P ¥ FIDEICOMI PRESARIALE NCIEROS & 2,202,063
Ingresos por Paricipacidnes en Licitaciones Publicas s 19}595

Tngresos por Servicics A o8 & Fides 5 2,182,468

79 ETEE INGRESOS Y EENEElEI@ — 5 636,784

INTERESE TULOS, VALORES Y TRUMENT

79-01 | 5| NANCIEROS $ 636,784
Itereses mesa de Ginem 5 636,784

CUENTA DS00205785 BANCORTE 5 156,927

OTROS RENDIMIENTOS 5 4,007

Cuenia Santander B5.60834103-5 5 475,850
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Instituto Municipal de Pensiones M
CHIHUAHUA m \
Presupuesto de Ingresos Aprobado 2022
INGRESOS
CRI |DESCRIPCION APROBADO 2022
23 JBSI UBVI NES § 157,500,000
Subsidios Municipio d8 Chiuahua 4 157,500,000
Subskiio Ordinaro pars Servicia Medioo 5 157,500,000
Subsidios EXTraordinancs [3 =
Total § 386,298,659

ING. JUAN AWEMLEZ VILLASENOR
DIRECTOR
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Instituto Municipal de Pensiones
CHIHUAHUA

Chihuvahua
Presupuesto de Egresos Aprobado 2022 . |
e i
PRESUPUESTO
COoG DESCRIPCION APROBADO 2022
1000|SERVICIOS PERSONALES 577,963,214
1100|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE £23,252,139
1130| Sueldos base al personal permanente 523,252,139
1131| Sueldos base al personal permanente $23,036,139
1132| Sueldo por suplencias e interinatos $216,000
1200|REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO 56,040,873
1210| Henorarios asimilables a salarios 50
1211| Honorarios asimilables a salarios 50
1220| Sueldos base al personal eventual 55,563,273
1221| Sueldos base al personal eventual 54,428,273
1222| Sueldos por suplencias e interinatos $1,135,000
1230| Refribuciones por servicios de caracter social S477,600
1231| Refribuciones por servicios de caracter social 5477,600
1300|REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 518,868,106
1310| Primas por afios de servicios efectivos prestados 53,622,184
1311| Primas por afos de servicios efectivos prestados 53,622,184
1320| Primas de vacaciones, dominical y gratificacion de fin de afio 57,736,341
1321| Primas vacacional $1,120,051
1322| Prima Dominical $272,000
1323| Gratificacion de fin de afio 56,344,291
1340| Compensaciones $7.509,581
1341| Compensaciones 47,509,581
1400|SEGURIDAD SOCIAL $6,036,050|
1410| Aportaciones de seguridad social 55,762,400
1412| Aportacion institucional para fondo de pensiones y jubilaciones 45,762,400
1440| Aportaciones para seguros $273,650
1441| Aportaciones para seguros 5273,650
1500| OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS $22,019,656
1520| Indemnizaciones $600,000
1522| Indemnizaciones por despido $600,000
1523| Otras Indemnizaciones S0
1530| Prestaciones y haberes de retiro 51,330,000
1531| Finiquito por retiro voluntario S0 -
1532| Finiguito por jubilacidn S0 ,}:ﬁ il
1533|Finiguito por pension de retiro 51,030,000\ <
1534| Finiguito por Pensidn de Invalidez $300,000 ' a
1540| Prestaciones contractuales 56,460,807
1541| Apoyo despensa 56,460,807
1550| Apoyos a la capacitacién de los servidores plblicos s0
1551| Ayudas eventuales para la capacitacion del personal 50
1590| Otras prestaciones sociales y econdmicas $13,628,850
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Instituto Municipal de Pensiones
CHIHUAHUA

Chihuahua
Presupuesto de Egresos Aprobado 2022 e !
| T T
PRESUPUESTO
CoG DESCRIPCION APROBADO 2022

1591| Prima por riesgo de trabajo 51,715,289
1582| Asignacion neta $1,043,836
1593| Apoyo médico didactico (actualizacian) 51,091,844
1584| Asignacion por responsabilidad extraordinaria $1,410,606
1585| Desempefio £1,770,091
1596| Puntualidad 5136,376
1598| Apoyo institucional de seguridad social 56,460,807
1600|PREVISIONES 51,746,390
1610| Previsiones de caracter laboral, econdmica y de seguridad social $1,746,390
1611| Prevision para incremento salarial 5823,932
1613| Prevision para incremento de gratificacion de fin de afio £190,329
1614| Prevision para incremento prestaciones confractuales 5193,824
1615| Prevision para incremento prestaciones sociales y economicas 5193,824
1816| Otras previsiones $344,480
2000|MATERIALES ¥ SUMINISTROS $170,203,791
2100|MATERIALES DE ADMIHISTRACIthN. EMISION DE DOCUMENTOS Y £454,037
2110| Materiales, Otiles y equipos menores de oficina $383,495
2111| Papeleria y dtiles para escritorio 5323942
2112| Utiles y equipos menores de oficina 556,732
2113| Productos desechables para servicio de oficina 52,821
2120| Materiales y (tiles de impresidn y reproduccidn 5662
2122| Insumos para fotografia 5662
2140| Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la informacion y $59,016
2141| Téner y tintas para impresién 558,159
2142| Medios Opticos y ma.gnéticns para almacenamiento de datos 5332
2143| Accesorios menores e insumos para limpieza y conservacion 5526
2150| Material impreso e informacidn digital 54,581
2151| Libros revistas y material impreso $4,079
2153| Suscripciones 5502
2160| Material de limpieza $6,283
2161| Utensilios y productos para aseo 56,283
2200|ALIMENTOS Y UTENSILIOS $162,642
2210| Productos alimenticios para personas 5162,642
2211| Productos alimenticios para pacientes 56,002
2212| Productos alimenticios para el personal $130,640
2213| Productos alimenticios en festividades y eventos oficiales 526,000
2230| WHensilios para el servicio de alimentacidn 50
2231] Cristaleria y vajilas 50
2232| Electrodomésticos 50
2400|MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION S82,365
2410| Productos minerales no metélicos 543,545 .
2411| Accesorios sanitarios 543,
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Instituto Municipal de Pensiones m
CHIHUAHUA
Presupuesto de Egresos Aprobado 2022 % '
T
PRESUPUESTO
COoG DESCRIPCION APROBADO 2022
2412| Pisos y ceramicos s0|
2420| Cemento y productos de concreto 514,182
2421| Productos adhesivos y de recubrimiento 514,182
2430| Cal, yeso y productos de yeso s0
2431| Cal, yeso y productos de yeso 50
2450| Vidrio y productos de vidrio S0
2451| Vidrios, cristales y espejos 50
2460| Material eléctrico y electrénico 521,306
2461| Focos tubos ldmparas e insumos diversos 521,306
2470| Ariculos metalicos para la construccion 50
2471| Articulos metalicos para la construccion S0
2480| Matenales complementarios 53,331
2481| Materiales complementarios 53,331
2500|PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO $168,500,978
2530| Medicinas y productos farmaceuticos $151,159,954
2531| Medicamento 587,242,245
2534| Medicamento oncoldgico y de alta especialidad $20,431,680
2535| Oxigeno y gases medicinales $918,000
2536| Soluciones e insumos para didlisis $190,256
2539| Medicamento en hospitales 542,377,773
2540| Materiales, accesorios y suministros médicos $16,563,036
2541 Materiales y suministros para curacion 56,238,489
2542| Materiales e insumos para ortopedia 510,324,547
2550| Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 5777988
2551| Placas para imagenologia £583,196
2552| Medios de contraste 537,401
2553| Papel para sonografia $157,391
2600|COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS $403,059
2610| Combustibles, lubricantes y aditivos 5403,059
2811| Gasolina y diésel 5403,059
2612| Lubricantes y aditivos para uso automotriz 50
2700|VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS $113,317
2710| Vestuario y uniformes 5104,661
2711| Vestuario médico de enfermeria y de quiréfano 5101,921
2712| Otros $2,739
2720| Prendas de seguridad y proteccion personal $B,657
2721| Prendas de seguridad y proteccion personal 58,657
2740| Productos textiles S0
2741| Productos textiles S0
2750| Blancos y otros productos textiles, excepto prendas de vestir S0
2751| Colchas sabanas y toallas
2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES

$487,392

e

3
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CHIHUAHUA
Presupuesto de Egresos Aprobado 2022 m,_ﬁﬁ‘" '
e
PRESUPUESTO
CoG DESCRIPCION APROBADO 2022
2910| Herramientas menores 554,263
2911| Utensilios diversos para mantenimiento 554,263
2920| Refacciones y accesorios menores de edificios 51,388
2921| Herrajes y cerraduras 51,388
2930| Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de administracion, $7,936
2931| Refacciones y accesorios para equipo de oficina $2,335
2932| Refacciones y accesorios para muebles de oficina 55,601
2940| Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y tecnologias de la $155,605
2941| Tarjetas memorias y componentes internos 573,003
2942| Componentes y accesorios externos 582,602
2950| Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental médico y de $242,656
2951| Refacciones y accesorios para equipo de quirdfano 5134,415
2053| Refacciones y accesorios para equipo de odontologia 521,134
2954| Refacciones y accesorios para instrumental $87,107
2960| Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte 51,763
2961| Componentes diversos 51,763
2990| Refacciones y accesorios menores ofros bienes muebles 523,782
2991| Refacciones y accesorios para equipos de climatizacién 523,782
3000|SERVICIOS GENERALES $137,881,142
3100/SERVICIOS BASICOS $234,774
3120| Gas $196,930
3121| Gas para equipo de climatizacién $196,930
3140| Telefonia tradicional 520,626
3141 Servicio telefénico 520,626
3150| Telefonia celular 59,851
3151| Telefonia celular 59,851
3170| Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de informacion 55,605
3172| Servicios electronicos 55,605
3180| Servicios postales y telegraficos 51,762
3181| Servicio postal de mensajeria y telegrafico nacional 51,762
3200|SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 53,115,065
3220| Arrendamiento de edificios $11,771
3221| Amendamiento inmueble 511,771
3230| Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion, educacional y $160,000
3231| Arrendamientos equipo fotocopiado $160,000
3240| Arrendamiento de equipo e instrumental médico y de laboratorio 52,871,378
3241| Arrendamiento de equipo quirdrgico $1,730,570
3243| Arrendamiento de otros equipos e instrumental medico $222,808
3244| Arrendamiento de equipos auxiliares de oxigeno $918,000
3250| Arrendamiento de equipo de transporte 50
3251| Arrendamiento de equipo de transporte terrestre 50
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PRESUPUESTO
COG DESCRIPCION APROBADO 2022
3270| Arrendamiento de activos intangibles 571,917
3271| Licencias informaticas 571,917
3280| Otros arrendamientos 40
3291| Arrendamientos diversos S0
3300|SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS $130,205,799
3310| Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados $210,093
3311| Servicios legales notariales y actuariales $180,093
3313| Servicio de timbrado de nomina $30,000
3320| Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas $14,451
3321| Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades relacionadas $14,451
3330 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica v en tecnologias de $949,933
3331|Planeacion y desarrollo de sistemas informaticos 590,000
3332| Consultoria administrativa 5859,933
3340| Servicios de capacitacion 5160,000
3341| Servicios de capacitacién y actualizacién al personal $160,000
3360| Servicios de apoyo administrativo, traduccion, fotocopiado e impresién 565,614
3361| Servicios de imprenta 565,614
3380| Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales $128,805,709
3391| Servicios médicos 515,952,492
3392| Estudios Especiales $2,492,781
3393| Servicios médicos por iguala 53,051,731
3394| Servicios hospitalarios 584,113,868
3395| Servicios de rayos x $324,475
3396| Imagenoclogia 511,707,471
3397| Andlisis clinicos 510,485,239
3398| Dosimetria 512,013
3399| Servicios de traslado $665,640
3400|SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 549,594
3410| Servicios financieros y bancarios 54,495
3411| Comisiones e intereses bancarios 53,055
3412| Avalios 51,439
3450| Seguro de bienes patrimoniales 545,100
3451 Seéuro de bienes muebles $45,100
3500|SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y $3,437,759
3510| Conservacién y mantenimiento menor de inmuebles $336,831
3511| Conservacion y mantenimiento de edificios y locales $336,831
3540| Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e instrumental médico y de S418,026
3541| Reparacion y mantenimiento equipo de quirdfano 589,947
3542| Reparacion y mantenimiento equipo imagenologia 5255,991
3543| Reparacidn y mantenimiento de equipo dental 546,346
3544| Reparacién y mantenimiento de instrumental y equipo médico menor 525,742

.

&
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PRESUPUESTO
coG DESCRIPCION APROBADO 2022
3550| Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 578,379
3551| Reparacién y mantenimiento de equipo de transporte terrestre 578,379
3570| Instalacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, otros equipos y 520,548
3571| Reparacion y mantenimiento equipo para climatizacion 520,548
3572| Reparacion y mantenimiento de sub estaciones y plantas de emergencia 50
3580| Servicios de limpieza y manejo de desechos g 52,562,809
3581| Servicios de lavanderia $142,014
3582| Servicios de limpieza en instalaciones 52,376,000
3583| Servicios de recoleccion de desechos biolégico infecciosos 544,795
3590| Servicios de jardineria y fumigacion $21,166
3591| Servicios de fumigacion y exterminacion de plagas $21,166
3600|SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD $313,200
3690|Otros servicios de informacién $313,200
3691|0Otros servicios de informacion $313,200
3700|SERVICIOS DE TRASLADOS Y VIATICOS 7,000
3750| Viaticos en el pais 50
3751| Viaticos nacionales S0
3760| Viaticos en el extranjero 50
3761| Viaticos foraneos 50
3790| Otros servicios de traslado y hospedaje $7,000
3791| Servicios de estacionamiento 57,000
3a792| Servicios de taxi y transporte colectivo 50
3800|SERVICIOS OFICIALES $508,831
3820| Gastos de orden social y cultural 5448,831
3821| Jomadas medicas aniversario $65,000
3822| Dia del medico 546,851
3823| Dia de la enfermera 520,000
3824| Dia de la madre £51,000
3825| Dia del nifio 515,000
3826| Posada navidefia $200,000
3827| Dia del padre 530,000
3828| Dia de la secretaria 28,000
3828| Otros eventos $12,980
3830| Congresos y convenciones 560,000
3833| Reuniones pensionados y jubilados $20,000
3835| Reuniones del sindicato $20,000
3838| Apoyo a py j frente dnico $20,000
3900|0TROS SERVICIOS GENERALES 59,120
3910| Servicios funerarios y de cementerios $9,120
3911| Servicios funerarios 59,120
5000|BIENES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES $50,512
5100| MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $37,792
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5110| Muebles de oficina y estanteria 537,792
5111| Muebles para oficina 537,792
5600|MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 512,719
5640| Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de refrigeracion industrial y 512,719
5641| Maquinaria y equipo para climatizacian 512,719
5690| Otros equipos
5891| Otros equipos
6000/ INVERSION PUBLICA $200,000
6200|OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS $200,000
6220| Edificacién no habitacional $200,000
6221| Edificacidn no habitacional $200,000
Total %386,298,659

e
ING. JUAN WID GONZALEZ VILLASEROR
DIRECTOR
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MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2022.
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Instituto Municipal de Pensiones

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES FARA EL EJERCICIO FISCAL 2022.

CONSIDERANDOS:

PRIMERO. GQue el Instituto Municipal de Pensiones es un Organismoe POblico Descentralizado
de la Administracion Publica Municipal. con personalidad juridica y patimonio propio,
creado mediante Decreto No. 874-83-10P.E.. publicado en el Perdddico Oficial del Estado No.
49 del sadbado 27 de agosto de 1983 y que en la actualidad se rige por la Ley del Institulo
Municipal de Pensiones publicada mediante decreto POE 2015.12.26/MNo.103 en el Periddico
Oficial del Estado el 24 de diciembre de 2015,

SEGUNDO. Que de conformidad con el articulo 8 fracciones VI, VIIl, XIV, XV y demas relativas
y aplicables de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones, el ING. JUAN ANTONIO GONIALEZ
VILLASENOR, en su caracter de Director, fiene las facultades para formular el presupuesto de
ingresos v egresos, nombrar el personal del Instituto que sea esticlamente necesario para su
funcicnamiento, vigilar que cumplan con sus obligaciones laborales, asi como realizar los

actos necesarios para el debido funcionamiento del organismo.

TERCERO. Que el arficulo 145 bis de la Conslitucion Politica del Estado de Chihuahua
establece que todos los servidores publicos del Estado, de los municipics, de sus enfidades y
dependencias, osi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, insfituciones y organismos auténomos, y cualquier ofro ente publico,
recibirdn una remuneracién adecuada por el desempeno de su funcion, empleo, cargo o
comisidn, que debera ser proporcional a sus responsabilidades, acorde al tabulador de

sueldos vigente,

MANUAL PARS LA ADMINES TRACHON DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDDRES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2022 - - - ovcoece
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CUARTO. Que en téminos del articulo 79 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad
Gubemamental y Gasto Piblico del Estado de Chihuahua, se expedird un Manval de
Administracién de Remuneraciones para el personal, en el cual se eslableceran: los
unidades responsables de la administracion de las remuneraciones, el tabulador vigente
para el ejercicio presupuestal respectivo, la estructura de organizacion. los criterios para
definir, en los tabuladores fijos y variables, los niveles de remuneracién, las practicas y fechas
de pago de las remuneraciones, los polificas para la asignacién de percepciones ordinarias
y variables, como los bonos, compensaciones, estimulos y premios, y los indicadores a ser
considerados para el desarrollo de las funciones de los servidores publicos de acuerdo a las
responsabilidades que presente cada puesto.

ACUERDO

UNICO. - Se expide el Manual para la Administracidn de las Remuneraciones de los
Servidores Poblicos del Instituto Municipal de Pensiones para el ejercicio fiscal 2022,
conforme a lo siguiente:

El presente Manual se integra por trece apartados y sus arficulos transitorios, mismos que se
describen a continuacién:

. Objeto. Establecer los disposiciones para el ctorgamiento de los remuneraciones de
los servidores publicos del Instituto. -
Il. Marco Normative. Las principales disposiciones juridicas gue sustentan el Manual. :

. Ambito de aplicacién, Determina el alcance de aplicacién del Manual.

IV.  Sujetos del Manual. Los Servidores Pablicos de confianza, de base o eventuales de las
areas médicas ¥ adminisfrativas del Instituto Municipal de Persiones.

V. Unidades Responsables de la Aplicacién del Manual. Los responsables de las areas
encargadas de la aplicacidén v observancia de las disposiciones contenidas en el
Manual.

VI. Definicion de conceplos. Los términos uliizados en el contenide del Manual,
clasificandolos por materia.

Vil.  Sistema de Percepciones y fechas de pago. Los conceptos que conforman el total

de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los servidores publicos,

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACKINES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUMICIPAL DE PENSIONES 2022 - < << v ancee-
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VI,

IX.

"

X

XIl.
XL

de acuerdo con sus comespondientes niveles jerdrquicos, su cdlculo, criterios,
actividades y fechas de pago.

Polificas de autorizacién de promociones salarlales. Las polificas y mecanismos de
promocion salarial.

Estructura de organizacién. La estructura del Instituto Municipal de Pensiones, por
niveles jerarquicos.

Criterios para definir en los tabuladores varlables niveles de remuneracién. Los
criterios que se consideraron para efecto de asignar las remuneraciones a los
servidores publicos del Instituto Municipal de Persiones par categorias v niveles,
Tabulador de sueldos para el ejercicio fiscal 2022. Es el instrumento técnico en el que
se fijan y ordenan por nivel salaral los percepciones ordinarias, para los puestos
genéricos de cada una de las Instancias del Instituto Municipal de Pernsiones.
Lineamlentos de operacién. La normatividad para la aplicacién del tabulador.
Interpretacién. La instancia competente para modificar, interpretar y complementar
lo dispuesto en el manual.

I. OBJETO

Articulo 1.- E presente ordenamiento fiene por objeto establecer las disposiciones generales

para regular el otorgamiento de las remuneraciones de los servidores publicos de confianza,

de base y eventuales del Institute Municipal de Pensiones.

Il. MARCO NORMATIVO

Articulo 2.- Las principales disposiciones juridicas que sustentan el presente manual son:

1.

Iv.

Articulos 115, 123 y 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua;

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos. Reglamentaria de los
arficulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

Ley Federal del Trabagjo;

Ley de Disciplina Financiera de la Enfidades Federativas y los Municipios:

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2022 - ... .. ...
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V. ley de Presupuesto de Egresos, Conlablidad Gubemamental y Gasto Publico del
Estado de Chihuahua;

VI. Cddigo Municipal para el Bstado de Chihuahua:
Vil. Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua;
VIIl.  Ley del Instituto Municipal de Persiones:

IX. Reglamento para el Funcionamiento de los Organismos Descentralizados del
Municipio de Chihuahua;

X. Condiciones Generales de Trabgjo entre el Municipio de Chihuahua y los
Trabajadores a su Servicio: y

Xl. Las demdas aplicables en la materia.

r

Il. AMBITO DE APLICACION

—

Articulo 3.- Servidores publicos de confianza, de base y eventuales del Instituto Municipal de
Pensiones.

IV. SUJETOS DEL MANUAL.

Arliculo 4.- Fl contfenido del presente documento serd aplicable a los servidores publicos del 5
Institute Municipal de Pensicnes:

I De confionza.

.  De base.
il.  Eventuales. )
V. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL.
Articulo 5.- Las Unidades responsables de vigilar la aplicacién v observancia de las

disposiciones contenidas en el Manual son: la Subdireccion Administrativa y la Jefatura de
Recursos Humanos del Instituto Municipal de Pensiones, de conformidad con el articulo 8vo
Pamrafo primero fraccion Vil y XV de la Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

MANUAL PARA LA ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDCRES PUBLICOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES 2022 . - - ccuvanes
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V1. DEFINICION DE CONCEPTOS.

Articulo &.- Para los efectos del presente Manual se entendera por:

V.

VL.

VIL.

Vil

Manual de Organizacién: Es el instrumento técnico que contiene la descripcion clara
y consistente de los puestos que integran su estructura organizacional, describiendo
el puesto, su objetivo, funciones, fundamento legal, responsabilidades y los requisitos
para su ocupacion, grado y nombre del puesto conforme al tabulador.

Subdirecclones: Las que forman parte del Instifulo Municipal de Pensiones para su
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica y la de Planeacién y
Evaluacion.

Coordinaciones: Las que forman parte del Instituto Municipal de Pensiones parasu
adecuado funcionamiento, son: la Administrativa, la Médica v la de Planeacién y
Evaluacian.

Ley: Ley del Instituto Municipal de Pensiones.

Nivel salarial: Escala de sueldos relaliva a cada uno de los puestos contenidos en el
Tabulador General de Sueldos y Prestaciones.

Categoria: Agrupacion de puestos que establecen diferencia por el nivel y
complejidad de los cargos existentes en la organizacién, de acuerdo con la B
descripcion gue se hace en el Catdlogo de Puestos.

Puesto: Unidad de frabdjo especifica e impersonal, consfituida por un conjunto d
funciones y habilidades que se requieren para su ocupacién, implica debere
especificos, delimita jerarquias y autoridad asi como la comunicacian interna
debe exisiir en base a su posicion dentro de la organizacion.

Rango: Ubicacion del nombramiento en el puesto comespondiente, considerando

diversos factores que inciden en el monto de sus percepciones.

Sueldo: Se considera Sueldo al total de percepciones ordinarias y pemanentes que
recibe el trabojador, conforme al puesto y tabulador autorizado.

MANLAL PARA LA ADMINSTRACION DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERADORES PUBLICOS DEL MSTITUTO MUMICIPAL DE PENSIONES 2022 - o v aes
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= H pago de compensaciones se olorgara conforme al puesto vy tabulador autorizado,

Los frabajadores contaran con prestaciones que no infegran la percepcién
ordinaria, sujetas a disponibilidad presupuestal.

VII. SISTEMA DE PERCEPCIONES Y FECHAS DE PAGO.

Articulo 7.- Deberdn entenderse por percepciones el conjunto de conceptos que
conforman el total de ingresos monetarios, prestaciones y beneficios que reciben los
servidores publicos por el frabajo prestado en el Instituto Municipal de Pensiones.

Articulo 8.- Las percepciones se infegran por remuneraciones ordinarias y extraordinaras
agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Remuneraclones ordinarias:
I. Salario tabular integrado por: el sueldo base, seguridad social y apoyo a despensa,

Il. Quinquenio, prima vacacional, aguinaldo, vy las demas prestaciones establecidas en la

Ley

lll. Asignacién por responsabllidad, derivada de actividades adicionales asignadas por un |
periodo o de manera permanente, previa valoracién de la subdireccién administrativa ¥
autorizacion de Direccion.

P

IV. Esqguema de prestaciones regulares especificas, previstas en el inciso C) numerales 6, 7
8 del presente manual.

B. Remuneraciones extraordinarias:

I Eslimulos, reconocimientos, recompensas, incenfivos y pagos equivalentes a los mismos,
que se olorgan de manera excepcional a los servidores plblicas, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacién, en los témminos de las
disposiciones aplicables;

Il. Otras percepciones de caracler excepcional autorizadas por el Insfituto Municipal d
Pensiones. Por su naturaleza, las percepciones extraordinarios o variables no constituyen un

7
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ingreso fijo, regular ni permanente, por lo que no forma parte de la percepcion ordinaria del

servidor publico, y se aplicaran segun la situacién financiera del Instituto, como son: Bono
del dia de la madre, Bono del dia de la secretaria, Bono del dia de la Enfermera, Bono

especial ¥ olros estimulos,

C). Conceplos de remuneraciones ordinarlas, practicas y fechas de pago.

1. Sueldo. La remuneracién que debe pagarse a todo frabajador por los servicios prestados,
de acverdo al tabulador autorizado por un periodo determinado.

Perlodicidad. Quincenal,

Practicas de pago. Los pagos se hardn en moneda de curso legal, por medio de cheques
nominafivos o transferencia bancaria. Se pagara directamente al trabajador y solo en los
casos en que esté imposibilitado para efectuar el cobro, el pago podrd hacerse a la
persona gue designe mediante carta poder simple o notariada, o bien por orden judicial
segun sea el caso.

Fechas de pago. E pago se realizard los dios 15y dia Olfimo de cada mes: en caso de que el G\‘
dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrird el dia habil inmediato anterior.

2. Seguridad Social: Pago que se otorga al personal del Instituto Municipal de Pensiones que
liene como propdsito proporcionar ayuda econdmica a los trabajodores para su desamollo h

humano.

3. Despensa:  Ayuda en efectivo que se entrega a los trabajadores, para la compra de

arficulos de la canasta basica, para sotfisfacer las necesidades mas elementales. .
4. Compensacién: Retribucidn econdmica que se otorga para compensar las actividades
extraordinarias y/o disposicién de fiempo del pemsondl, respecto de sus aclividades y
conforme al tabulador de compensaciones pora el ejercicio 2022, Dicha compensacion

serd fijada autorizada y en su caso suspendida a criterio de la Direccién del Instituto
Municipal de Pensiones, en los casos de incapacidades por enfermedad general, por
periodos mayores a un mes, la cual serd restituida una vez que el frabdjador regrese sus

funciones.

8
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ANEXO 1
Perodicidad. Mensual.

Fecha de pago. Se pagard los dias 15 de cada mes. ( si el dia 15 es inhabil, el dia habil

inmediato anterior. |

5. Quingquenio: Remuneracion que se otorga a los trabajodores por cada cinco afios de
servicio efectivos prestados y hasta los freinta.

Cdleulo. Se calcula en un 10.5% del salario fabular en el momento en que se cumpla un
primer quinguenio y/o los subsecuentes.

6.- Apoyo Médico Diddctico: Importe que se proporciona a los Médicos del Institulo para
cursos o capacitaciones de actualizacion.

7.- P o: Cantidad gue se asigna al penscnal médico por los riesgos gque puedan
cormrer los empleados en sus actlividades laborales, incluye los accidentes que puedan
suceder de forma inesperada. (Médicos, enfermeras y radidlogos).

8.-_Asignacién Neta: Se otorga al personal médico como complemento de sueldo. del LN

tabulador de sueldos de las ramas médicas.

9. Prima Vacaclonal: importe del 30% al que fienen derecho los trabajadores una vez que
cumplen un afio de servicio, comprendido en dos periodos vacacionales de 10 dias cada i

uno. 0
Periodicidad: El pago se efectia dos veces al afio,

Fecha de pago: En los meses de julio y diciembre.

10. Aguinaldo: Prestacion oforgada a los frabajadores sefalados en el arficulo 4°, primer
pamrafo fracciones |, Il Y lll del presente manual, el cual serd cubierio en una sola exhibicién,
como reconocimiento a la labor desempenada durante el afio de calendario.

Periedicidad: Anual.

Fecha de pago: A mds tardar el dia 15 de diciembre del afio 2022.

]
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Cdlculo: Se pagan 40 dias de sueldo. En caso de no tener el ano cumplido se pagard en

propercién al tiempo loborodo durante el afio. Se comsidera Sueldo al total de
percepciones ordinarios y permanentes.

11. In nto d elac fal. 5e otorga para fines de nivelacién salarial, Los
ingresos que percibe el personal del Instituto, esta por encima de la Media Nacional, los
aumentos de sueldo estan relacionados en base a lo estipulado en la Ley de Disciplina
Finonciera de las Enfidades Federativas y los Municipios.

Periodicidad: Anual.

Fecha de pago: Sujeto a aprobacién del incremento.

VIIL. POLITICAS DE AUTORIZACION DE PROMOCIONES SALARIALES.

Articulo 9.- Los servidores publicos podran obtener ascensos de puesto, que impliquen
mayor responsabilidad, jerarquia y nivel salarial, cuando exista una ploza vacante, el puesto
se encuentre en la estructura organica o plantilo de personal autorizada, v lo permita la
disponibilidad presupuestaria, con aprobacién del Director del Institute Municipal de
Pensiones, con fundamento en el Art. 8, fraccién Vill y XV de la Ley del Instituto Municipal de

N

Pensiones. No se podra incrementar el nivel salarial por segunda ocasién en un mismo afio. h

L]

IX. ESTRUCTURA DE ORGANIZACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
Articulo 10.- La estructura organica se integrara conforme al siguiente organigrama.

ANEXO 2

10
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X. CRITERIOS PARA DEFINIR EN LOS TABULADORES VARIABLES NIVELES DE REMUNERACION.
Artficulo 11.- Los criterios en consideracion para definir los niveles de remuneracién son:

a. La clasificacion hecha por la Ley de Disciplina Ananciera de las Entidades Federativas ¥

los Municipios.
b. Los sueldos reales que estén percibiendo los trabajadores.

¢. Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua aprobado para el Ejercicio 2022,
para el Institute Municipal de Pensiones. Tomdndose en consideracion el Presupuesto de
Egresos aprobado por el Consejo Directive del Instituto Municipal de Pensiones para el
Ejercicio 2022 el cual asciende a la canlidad de $386,298,659.00 de pesos, del cual para
Servicios Personales se autorizé la cantidad de $77,943,214.38 de pesos.

d. Principios. Para la determinacién de los niveles salariales y lo asignocion de las
percepciones se fomaron en consideracién los principios de igualdad, equidad vy
objetividad.

e. Claosificacién de los puestos por categorias y niveles. Del andlisis de las atribuciones y
responsabilidades por puestos, de las exigencias profesionales y técnicas, asi como del perfil
para acceder a los mismos se advierten diferencias entre los cargos existentes en el Instituto
Municipal de Pensiones que conducen a clasificarios por categorias y niveles de

remuneracion.

I La clasificacion por categorias permite ubicar al puesto por su grado de responsabilidad y §
por su especidlizacion, constituyendo un aspeclo importante para tomarse en cuenta para ¢
determinar las percepciones,

g. El orden de las categorias no detemmnina necesaramenie el nivel de remuneracion, d

que para la fijacién libre de las remuneraciones se deberd considerar el grado de
responsabilidad del puesto, su especializacién, y la valoracion del contenide del frabajo
correspondiente al puesto, determinada por su impacto en cada uno de los servicios que

presta el Insfituto Municipal de Pensiones, y en el funcionamiento de la estuctura del mismo
en consecuencia, segon su nivel de remuneracién los puestos se clasifican de la siguiente

manera:

1
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XI. TABULADOR DE SUELDOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

Articulo 11.- Los sueldos aprobados para el ejercicio 2022, serdn de conformidad al siguiente
labulador,

ANEXO 3
Xil. LINEAMIENTOS DE OPERACION

Ariculo 13.- La aplicacion del tabulador de sueldos para los servidores piblicos del Instituto
Municipal de Pensiones se efectuard de acuerdo con el nivel salarial determinado parq
cada uno de los puestos de las estructuras jurisdiccional y administrativa.

El Tabulador de sueldos podrd ser modificado o adicionado durante el ejercicio fiscal de su
vigencia por la creacién o desaparicién de plazas de acuerdo con el presupuesto y
ampliaciones presupuestales autorizados, previa autorizacién del Consejo Directivo. N

XIil. INTERPRETACION

Articulo 13.- La Direccion, Subdireccién Administrativa ¥y el Departamento de Recursos

Humanes del Instituto Municipal de Pensiones serdn facultados para interpretar, modificar o \

12
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TRANSITORIOS

PRIMERO. De conformidad con lo dispuesto por el arlticulo 79 de la Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubemamental y Gasto Poblico del Estado de Chihuahua, se
expedira un Manual de Administracién de Remuneraciones.

SEGUNDO. Este manual entraré en vigor a partir de su fecha de elaboracién.

TERCERO. B fabulador de sueldos y salarios para el ejercicio 2022 resuitara aplicable de
oficio, en beneficio de los servidores publicos que se encuentren desempefiando alguno de
los puestos previstos en el mismo a partir de su entrada en vigor.

APROBADO POR EL DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES EL 09 DE DICIEMBRE DE
2022, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 8 FRACCIONES VI, VIll, XIV, XV Y DEMAS
RELATIVAS Y APLICABLES DE LA LEY DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, ASi COMO EN
CUMPLIMIENTO A LA SESION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
DE FECHA 13 DE DICIEMBRE DE 2022. '

ING. JUAN

RECURSOS HUMANOS.

13
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RAR TABULADOR DE SUELDOS 2022
T INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
SEGURIDAD APOYOD SUELDO PERCEPCION
PUESTO SUELDO SOCIAL DESPENSA | TABULAR |PRESTACIONES | ORDIMARIA TOTAL
IDIRECTOR 23414 .48 4410.09 4410.09 3223465 0.00 32234.65
SUBDIRECTOR 17822.77 3283.19 3283.19 24389.14 0.00 24389.14
COORDINADOR DE SERVICIOS SUBROGADOS 19757.89 A741.89 A4741.89 29241.68 12247.62 41489.30)
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL 18727.73 393285 3932.85 26593 .43 14798.56 41 35!,99'
COORDINADOR MEDICO 20927.56 4394.78 439478 2971713 11505.50 4122263
COORDINADOR DE EPIDEMIOLOGIA 18287.36 A38B.97 438897 27065.31 10523.68 37588.99
MEDICO SUPERVISOR DE HOSPITALES 16773.96 4025.76 4025.76 2482547 6207 .86 31033.33
JEFATURA DE ENFERMERLS 13809.41 3266.38 326638 20142.17 9565.32 29707.49
|MEDICO ENCARGADO DE QUIROFAND 210040, 86 S040.20 5040.20 31081.26 bIR7 46 J7468.72
[MEDICO DE URGENCIAS A 18287.36 4388 97 438897 2706531 734188 34407139}
IMEDIICG DE URGENCIAS B 16774.35 4025 84 A4025.84 24B26.03 6207.98 31034.01
MEDICO FAMILIAR A 18287.36 4388.97 433897 27065 31 T341.88 34407.19§
MEDICO FAMILIAR B 16774.37 AD25.86 4025.86 24826.09 6207.98 31034 .07
|PEDIATRIA A 19757.89 4741.89 4741 89 29241.68 TERG.10 37127.78
IFEDIA‘I‘RIA B 18287.36 4388.97 438897 27065.31 7341 88 34407.19
IPEDIATRIA C 1878736 4388 .97 4388.97 27065.31 6767.92 33833.23
ODONTOLOGIA A 18243.52 4378.45 4378.45 2700042 7325.64 24326.06
[ODONTOLOGIA B 16773.96 4025.76 A025.76 2482547 6207 .86 31033.33
MEDICO LABORAL 16774.37 402586 4025 86 24826.09 6207.98 31034.07
MEDICO ESPECIALISTA RADIOLDGO 1677394 4025.76 4025.76 2482545 10207 .86 35033.28
MEDICO ESPECIALISTA A 16773.94 A4025.76 4025.76 24825.45 10207.86 35033.28
IME[HCG ESPECIALISTA B 18118.89 4348 52 4348.52 2681593 0.00 2681593
MEDICO ESPECIALISTAC 13674.63 32R1.91 3281.91 20238.45 b285.12 26523.77
MEDICO ESPECIALISTA D 15383.98 3692.16 3692.16 22768.29 0.00 22768.29)
MEDICO ESPECIALISTA E 14358 36 344601 3446.01 21250.38 0,00 2125038
MEDICO ESPECIALISTA F 1289323 3004.37 309437 19081.97 0.00 19081.97
|MEDICO ESPECIALISTA G 12535.08 300842 3008.42 18551.93 0.00 18551.93
INUTHICII.OGM#. 10336.85 2687.58 26R7.58 15712.01 284816 18561.17
NUTRIQLOGIA B 10336.81 268758 1687 .58 15711.97 2037.74 17749.71
PSICOLOGIA A 10534.18 2738.89 2738.89 16011.97 254 S.EBi 18557.25
PSICOLOGIA B 10534.18 2738.89 27318.89 16011.97 D.IIII 16011.97
ENFERMERA A 9916.72 238004 2380.04 14676.80 5525.64 20202 .44
iENFERMERiA B 10295.01 2470.81 2470.81 15236.63 3863.68 19100.31
IEN FERMERIA C 9916.72 2380.04 2380.04 14676.80 3731.58 18408.38
IE NFERMERIA D 9915.72 2380.04 23B0.04 IGE?E.BUI 3552.20 18229,
ENFERMERIA F 9916.72 2380.04 2380.04]  14676.80| 2169.08 1684588}
JALMACEN (ENFERMERIA ) B981.57 1826.71 1826.71 10634.98 lﬂll.'l.E-ﬂl 14545.45'
RADIOLOGO A 9839.05 2084.27 2084.27 14007.59 3376.54 17384,13
RADIOLOGO B 9839.05 2084 27 208427 14007 .59 1776.54 15784.13
hIIJNTRDL DE FARMACIA A 9759.11 2537 .36 2537.26 14833 83 430.32 15264.15
IDONTRDL DE FARMACIA B 7653.91 2000.42 2000.42 11694.76 0.00 11694.76]
IEHQFE'F! DE TRASLADOS T703.72 2002.98 &’M'n,zmz.sa 11709.68 3582.30 15291.98
ING. JUAN ANTONL Z VILLASERIOR
DIRECTOR DEL | O MUNICIPAL DE PENSIONES
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A A TABULADOR DE SUELDOS 2022
E.-..."A.’f# INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
SEGURIDAD |  APOYO SUELDO PERCEPCION
PUESTO SUELDO | SOCIAL | DESPENSA | TABULAR |PRESTACIONES | ORDIMARIA TOTAL
[IEFE DE DEPARTAMENTO A 16777.85 3553.85 355385  23885.65 0.00| 23885.65
|EFE DE DEPARTAMENTO B 16611.84 3518.67 351867  23649.17 0.00| 2364917
IEFE DE DEPARTAMENTO C 14421.75 2656.49 2656.49]  19734.74 0,00} 19734.74
IEFE DE OFICINA A 10336.85 2687.58 2687.58]  15712.01 6877.96 22589.97
JEFE DE OFICINA B 12782.88 2707.42 2707.42] 1819771 239034 20588.05
|coorbinADOR DE ARCHIVO 10336.85 2687.58 2687.58] 1571201 3681.34 19393.35
LIDER DE PROYECTO 13630.18 2510.38 2510.38]  18650.93 903 50| 19554 43
|uniDAD DE TRANSPARENCIA 9759,27 2067.02 2067.02] 1389332 3272.40 17165.72
|PERsONAL ESPECIALIZADO A 12174.87 2491 96 249196] 1715879 3250,18 20408.97
|PersoNnAL esPECIALIZADOD B 9759.27 2067.02 2067.02] 1389332 4672.40 18565.72
[PeErRsONAL ESPECIALIZADO € 975927 2067.02 2067.02] 1389332 3600.00 17493.32
|PERSONAL ESPECIALIZADO D 975927 2067.02 2067.02] 1389332 2200.00 16093.32
{PERSONAL ESPECIALIZADO E 975927 2067.02 2067.02] 1389332 600.00 14493 32
[PERSONAL ESPECIALIZADO F £199 45 1611.85 1611.85]  9423.14 1439.56 10862.70}
SUPERVISOR CONTABLE 10794.36 2286.25 2286.25|  15366.86 3539.08 1890594
{conTaDOR A 10794.36 2286.25 2286.25|  15366.86 353908 18905.94
CONTADOR B 7693.79 2013.05 201305 11719.90 3550.08 1526998
AUNILIAR CONTABLE 7693.79 2013.05 2013.05]  11719.90] 3550.08 15269.98
ENLACE SUBROGACION A 10794.36 2286.25 2286.25|  15366.86 5172.50| 20539.36
ENLACE SUBROGACION B 7693.91 2000.42 200042] 11694.76 4440.54 16135.30|
ANALISTA DE SISTEMAS 9652.60]  2509.68 250068 14571.96 0.00 14671.96}
AUXILIAR DE SISTEMAS 926351 240851 2408.51] 1408053 0.00 14080,53
ASISTENTE A 13027.09 2666.40 2666.40]  18359.89 2791 84 21151.73)
ASISTENTE B 10794.36 2286.25 2286.25]  15366.86 2924.92 18291 78|
ASISTENTE C 9759.13 2066.98 7066.98]  13893.00 321578 17108.87
ASISTENTE D 7580.24 198335 1983.35| 11546.94 4440.54 1598748}
fciras A 8871.25 2306.52 230652  13484.29 1440,54 14924.83}
lcaTas s 7696.47 2013.75 2013.75] 1172398 0.00 11723.98}
[NoTAS MEDICAS A 8871.25 2306.52 2306.52] 13484.29 1656.00 15140.29]
[noTAS MEDICAS B 8871.25 7306.52 2306.52| 1348429 2205 82 15690.11
TRABAJO SOCIAL A 9569,58) 248809 248809  14545.76 0.00| 14545.76
TRABAIO SOCIAL B 8612.86 2239.34 2239.34] 1309154 1440,54 14532 08
[esTaFETA A 644407 1675.46 167546  9794.99 5580.52 1537551
ESTAFETA B 9759.09 2537.36 7537.36|  14833.81 0.00] 14833 81
\VIGILANCIA A 5205.46 1353 42 135342]  7912.30 2419.98 1033228
VIGILANCIA B 5205.58 1353.44 1353.44]  7912.46 2266.26 10178.72
AFILIACION 8871.25 2306.52 2306.52]  13484.29 124835 14732.64
ARCHIVO CLINICO A 8871.25 2306.52 230652]  13484.29] 1516.00] 15000.29
ARCHIVO CLINICO B 8871.25 2306.52 2306.52] 1348429 1385.12 14869.41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 769647 2013.75 2013.75] 11723.98 0.00| 11723.98
AUXILIAR DE PLANEACION 7693.91 200042] _ 200042] 1169476 0.00| 11694.76
v

i

ING. JUAN ANTOM LEZ VILLASEROR
DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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capital de trabajo
INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
COMPENSACIONES 2022
PUESTO COMPENSACION
MiNIMOS MAXIMOS
DIRECTOR $65,000.00 S80,000.00
SUBDIRECTOR 536,000.00 $43,000.00
COORDINADOR MEDICO $2,000.00 54,000.00
COORDINADOR SERVICIOS SUBROGADOS $7,000.00 58,000.00
COORDINADOR DE MEDICINA LABORAL 56,000.00 $8,000.00
COORDINADOR DE EPIDEMIOLOGIA 54,000.00 $6,000.00
JEFATURA DE ENFERMERIA $5,000.00 57,000.00
MEDICO FAMILIAR A 54,000.00 $6,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO A 519,400.00 $21,300.00
JEFE DE DEPARTAMENTO B 516,400.00 $19,300.00
JEFE DE DEPARTAMENTO C $14,400.00 $16,000.00
SUPERVISOR CONTABLE $8,000.00 $12,000.00
JEFE DE OFICINA A 59,000.00 $12,000.00
JEFE DE OFICINA B 55,500.00 $11,000.00
ASISTENTE B $2,000.00 $4,000.00
ASISTENTE C $2,000.00 54,000.00
ASISTENTE D $2,000.00 $4,300.00
CONTADOR A 53,000.00 $5,000.00
CITAS A $1,000.00 $2,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO A 52,000.00 54,500.00
PERSONAL ESPECIALIZADO B $3,000.00 $5,800.00
PERSONAL ESPECIALIZADO C $2,000.00 54,000.00
PERSONAL ESPECIALIZADO D £2,000.00 $3,300.00
PERSONAL ESPECIALIZADO E $7,000.00 $11,000.00
NUTRIOLOGA 52,700.00 53,000.00
MEDICO RADIOLOGO $10,500.00 511,700.00
ANALISTA DE SISTEMAS $3,460.00 $5,100.00
AUXILIAR DE SISTEMAS $2,000.00 54,000.00
LIDER DE PROYECTO £5,000.00 $7,500.00
COORDINACION DE ARCHIVO 57,000.00 $18,300.00
UNIDAD DE TRANSPARENCIA $2,000.00 $8,000.00
ENLACE SUBROGACION $2,000.00 $4,500.00
TRABAJO SOCIAL A 52,000.00 53,000.00
TRABAID SOCIAL B $1,000.00 $2,000.00
ESTAFETA B $2,000.00 $3,000.00
AUXILIAR DE PLANEACION $3,000.00 $5,800.00

ING. JUAN ANT!

NZALEZ VILLASEROR

DIRECTOR DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES
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result Pensiones
ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
EXTRAORDINARIA
DEL INSTITUTO MUNICIP.
ICIPAL DE PENSIONES C.D. 03/2021

En la Sola de Juntas del Institute Municipal, ubicado en Calle Rio Sena No. 1100, Colonia Alfreds Chiivez de esta
Ciudad de Chihuahua, siendo las 13:00 horas del dic 22 de diciembre de 2021, se dieron cita las personas que
previamente tueron convocodos para celebror via plataforma Zoom la TERCERA SESION EXTRAORDINARIA DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA LA ADMINISTRACION 2021-2024.

La sesidn fue presidida por el Ing. Juan Antonic Gorzdlez Vilasefior, en representacion del LIC. MARCO ANTONIO
BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua y Presidente del Comité Directive del Instituto Municipal de

Pensiones. Desamolldndose conforme el siguiente:

PRIMERO.-

BIENVENIDA Y APERTURA DE LA SESION.

ORDEN DEL DI A

Fresidente Municipal de Chihuchua y Presidente de esle drgano colegiodo, dio un breve saludo de
bienvenida y da Inicio a la Tercera Sesidn Extranrdinaria de este Consejo.

SEGUNDO.-

LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DE QUORUM LEGAL,

En aste punto del orden del dia el Ing. Juan Anlonio Gonzalez Villasehor, en representacisn del \/J

Villasefior, past fista de asistencia a los miembros del Cansejo, estando presentes los sigulentes:

En el desahogo del segundo punto del orden del dia, en uso de la voz, el Ing. Juan Antanio Gonzdlez Y

CARGO

3

Fresidente del Comité

Secrelario

ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEROR
Director del instituto Municipal de Pensicnes
En representocion del
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOTA
Presidenie Municipal de Chihuahua

A

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDET GOMEZL
Subdirectora Admintstrativa del IMPE
En repraseniacion del
ING. JUAN ANTONIO GONZALEZ VILLASEROR
Director del insfituto Municipal de Pensionas

Vocal

C.P. ARTURD AMPARAN 50TO
En representacion de lo
C.P, AlDA AMANDA CORDOVA CHAVEZ
Tesorera Municipal

Vaocal

C.P. MANUEL SOLEDAD VILLANUEV A
En representacion de ka
MTRA, OLIVIA FRANCO BARRAGAN
Sindica del Municipio de Chihuahuo

ESTA HOJA PERTENECE A LA SESION EXTRACRDIMNARIA C.D. 03/2021 DEL
CONSEND DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUMICIPAL DE PENSIOMES, CELEBRADA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 207,
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LE.C.A. MARTHA VERGNICA LUGO ALARCON
En reprasentacion del
Vocal DR. CARLOS ROBERTO HERNANDEZ VELASCO
Diractor del Instituto de Planeacién infegral
del Municipie da Chihuahua,

C.P. SANDRA LUZ ARTEAGA LEYVA
En represeniaciin de ia
LiC. ROSA MARIA HERNANDEZ MUROZ
Directora del Cenfrio de Alencién y Prevencidn Pslcoléglca
"C. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERNANDEL
En representacion de ka 1
C. MARIA FERNANDA BENCOMO ARVIZO
Directora dal Instituto de Culfura del Muricipic de Chihuahua
C. ALEJANDRO BURCIAGA FPALOMING
En representacion del
LIC. CARLOS ALBERTO RIVAS MARTINEZ
CGerante General del Consajo de Urbanizacién Municipal
MTRA ILEANA PATRICIA LEGARRETA CASTILLO
En reprasentacion de o
C.P. LYDIA ALICIA TERRAZAS LARA
Directora del Institulo Municipal de los Mujeres

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

LIC. FELIFE MARCOS ORDOREZ RODRIGUEZ
Representante de los Trabajadores No Sindicalzades del Municipio

Una vez verificado que se encuentron la mayaria de los miembros del Consejo Direclive par si o por
conducto de sus representantes, se declard la existencia del quorum legal, por lo gque los acuerdos
agul tomados tendrdan validez legal.

INFORME DEL ESTADO QUE GUARDA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES AL CIERRE DEL TERCER
TRIMESTRE DEL ANO 2021.

En el desahoge del punto tercero del orden del dia, el ing. Juan Antonio Gonzdler Villasehor, cedid

el uso de o voz a la Subdirectora Administrativa del Instituto, para que procedieran a regllzar su
!

informe: 1\
i

3.1. INFORME DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.

En uso de la vou la Subdirectara Administrativa del IMPE, C.F. Silvia Valdez Gémez. rindié informe
financiero exponiendo gue en esta acasidn nada mas la Subdireccisn Administrativa presento este
informe corespondiente al fercer timestre dado que la sesidn pasada tanto la informacion de I
Subdireccién de Planeacién v Evaluacién ¥ lo Subdireccion Médica ya fue presentada, v quedo
pendiente el aspecto financiers, dodo que en ese momenito nos encantrabarmos en cierre confable,

Para tales efectos se presenta y analiza el Balance Ganarsl comespondiente a los 3 meses de de este
imesire julic, agosto v seplismbre 2021, el cual se anexa a ko presente acta.

ESTA HOJA PERTEMECE A LA SESION EXTRAORDINARIA C.D, 03/2021 DEL
CONSEIO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, CELEBRADA EL 22 DE DICIEMERE DEL 2021,
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APROBACION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022,

En este punto, el Ing. Juan Antanio Gonzdlez Villasefor, cedid de nueva cuenta el uso de la voza lo
C.P. SILVIA VALDEZ GOMEZ, Subdirectora Administrativa del Inshituto, para Informar a detalle el
contenido del Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Bercicio Fiscal 2022, el cual se adjunta a
la pretente acta para formar parle de la misma, como 5t a la letra se Inserase.

Se explica a este Consejo cudies son ias fuenies de ingreso del IMPE que bdsicamente son las cuctias,
aportaciones, relenciones y subsidio ordinario y exfracrdinario, para lo cual serealizé un comparativo
de Ingresos desde ¢l 2020 y una proyeccidn de ingresos para el 31 de diciembre de este afio de 4343
millcres de pesos, con un subsidio de 210 millones de pesos.

Farg el afo 2022, se proyectd un Presupuesto de Egresos de 5153 millones de pesos, sin embargo,
50k se aulonzd un subsidio erdinaric pam 2022 de 157.5 miliones de pesos, por o cual, en aras de
optimizar jos recursos, se fuve que hacer una reduccidn de 129 milones de pesos al Presupuasto,
quedando ajustado a 384,298,657.32.

Después de la explicacién, se pregunta a los presentes si fianen algin comentario, ogregandao
sclamente el Contador Manuel Soledad. representante de Sindicatura, que en e momento de la
presentacién del Presupuesto de Egresos del Municipio, se buscé robustecer a instituciones como el
IMPE, las cuales son instifuciones priaritarias esenciales para dar un servicio de calidad a ko
cludadania, pues sf ios trobajodores asidn bien, esios ofrecerdn slempre un mejor servicio, por ko que
para fertalecer estos organismos. se buscard fambién mejorar su presupuesto para el afio 2023,

Una vez explicodo a detalle el Proyecto de Presupuesto de Egresos pora el Ejercicio Fiscal 2022, el
Director del institulo Municipal de Pensiones, el Ing. Juan Anlonic Gomdlez Vilkasefior, con
fundomenlo en los articulos 5y 8 raccidn VI de la Ley del Inslilulo Municipol de Pensiones somelié o
volocion el Presupuesto de Egresos para el Elercicio fiscal 2022, el cual por UNAMIMIDAD, eamite el
siguiente; j

N

ACUERDO o
SE APRUEBA EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, por un manto total de $384'298,654.00 (Trescientos ochenta ¥ sels millones dosclentos
noventa y oche mil seiscientos cincuenta y sels pesos 00/100 M.N.).
Timese o los autoridades comespondientes. el documenio cilado, para que realicen su debi

publicackén en el Periddico Oficial del Estado v Gaceta Municipal,

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACION DE
SERVICIOS 2022,

En este punto, confinua con la explicacion ka C.P. SILVIA VALDEZ GOMEZ Subdirectora Ad minisirativa

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, CELERRADA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2021.

%
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del Instituto, para presentar el Programa Anual de Adguisiclones, Amendamienios y Confratacion de'
servicios 2022, donde se identifican las necesidades dal instfitula respacto a ka adquisicion da bienes,
ESTA HOUA PERTENECE A LA SESION EXTRAORDINARIA C.D. 03,2021 DEL
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arendamientos ¥ servicios, asi como los proyectas o progromas que prelenden dar continuidad a las
operaciones del Institule para el siguiente efercicio fiscal, sefialkando que histéricamente la mayark
del Presupuesto destinade a adguisiclones, arendamientos v servicios, se esia confratando en ka
modalidod de ficitacion piblico. esto para buscar los mejores condiciones de confralacidn, en
terminos de los sefialodo en los arficulos 22 y 23 de la Ley de Adauisiciones, Arendamientos y Servicios
del Estado de Chihuahuay 13y 14 de su Reglamenio.

Acto confinuo se pregunta a los presenies si algulen fiene algin comentario, a lo que el Contador
Amparan representante de Tesorerio, sefiala si se pudiera explicar o que comresponde la cuenta 3390
redativo a Servicios Profesionales, a lo que se responde que comesponden a los serviclos profesionales
subrogades, a los especialistas de hospitales, de laboratorio. de Imagenologka, entre ofros, lo cuales
se licitan de manera pdblico.

Una vez realizada la explicocion de como se encuenira conformade el Programa Anual de
Adquisiciones, Amendamientos y Contratacion de Serviclos 2022, el cual se adjunta a la presente
octg, se somete a consideracian del Consejo Directive ka Aprobocién de este punto, el cual por
unanimidad de volos, emite el siguienie:

ACUERDO

SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS ¥ CONTRATACION DE
SERVICIOS 2022, por un monto lotal de $5307°019,138.59 (Trescientos siete millones diecinueve mil
clento freinta y ocho pesos 59/100 M.N.), considerande que las adqusiciones, amendamientos y
servicios contenidos en el citado programa podrdn ser adicionados, modificades, suspendidos o
cancelados, en términos de Jo dispuesto en los articulos 22 v 23 de lo Ley de Adqguisiciones,
Amrendamientos y Servicios del Estade de Chihuahua y 13y 14 de su Reglamento.

Tiinese o los guloridades comespondienles, el documente cilade, para que reglicen sy debida
pubkcacion en el Pefiddico Oficial del Eslado y en la Gaceta Municipal. r{

APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES. 0’

de Pensiones, el cual contiene 184 plazas, considerando 5 plozas mds, es dechr de nueva creacién
basicamente, en razon de lo dispuesto en la Ley General de Salud, se establece que debemos conlar
conuna Cocrdinackén de Epidemiclogia, la cual contempla un médico v una enfermera mds,

En este numeral, el Ing. Juan Antonic Gonzdlez Vilasefior, semele a corsideracisn de los infegrantes A—]
del Consejo Direclive el proyecto para aularzar io esfructura erganizacional del Institulo Municipal

Por ofro lada con la aperluro del Consultorio en &l Ceniro, se cred la plaza de un médico ¥ una
enfermera gue en este momento estdn de evantugles. Ademds, se crea una Jefalura de Froyectos
Espaciales, destinada al seguimienta de las cerfificaciones de calidad del Instituto.

Se observa también que eiminamos una piaza de estadktica en la Subdireccién de Planeacidn ¥
Evaluacion, por lo que en general para el prdximo ejercicio 2022, se crearon cuatro plazas, gs de
de 186 a 1¥0. E\

\

ESTA HOJA PERTEMECE A LA $ESION EXTRACRDINARIA C.D, 03/2021 DEL
CONSEIO DIRECTIVO DEL INSTITUTS MUMICIPAL DE PENSIONES, CELEBRADA EL 27 DE DICIEMERE DEL 2021,
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Una vez expuesta ia informacidn del cdmo se conforma o estruciuvra organizaclional del Instituto, el

cual se adjunta o o presente acta como si a la lefra se Inseriase, se somete o consideracién del
Consejo Directivo la aprobaciin de este punto, el cusl por unanimidad de votes, emite el siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, o cual contiene la
conformacion y estruclura orgdnica del Omanismo.

Turnese a los auloridodes comespondientas, el documento cilado, para que reglicen su debida
publicacidn en el Perddico Oficial del Estade v en la Gaceta Municipal.

SEPTIMO.- APROBACION DEL MANUAL DE REMUNERACIONES Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES.

En deschago del séplimo punta del orden del dia, el Ing. Juan Anfonla Gonzdlez Villasefior, somete
a consideracian lo aprobacién del Manual de Remuneraciones y Tabulador de Sueldos y Salarios del
Institulo Municipal de Pensiones, con fundamenio en el arliculo 79 de Ia Ley de Fresupuesto de
Egresos. Conlabiidad Gubemamental y Gasto Publico del Estade de Chihuahua.

je explica o los presentes que el tabulador de sueidos ¥ sakarias y el tabulador de compensaciones
guedo en ks mismos condiciones que el afio pasado excepio an las plazas de creackdn nuevas,

Unicamente se sefala que a solicitud del Presidente Municipal fueron homologadas los sueldos de los
medicos especialstas de base, pues de un andlisl realizado por el Instituto se determing gue en
aigunos especialidades habia personas con menor salorio, per lo cual se logr homolegar o estos
medicos, y de igual manera a los médicos de pago por evento.

Asl tfambién, a1 imporiante destacar que o peficion del Alcalde se nos Instruyd para incrementar,
aquelios costos de consultas que estaban por debajo de los $300.00, siendo lo Onica modificacion
que se realizd en cuanto a pagoes mtdndose de personal infemo o por honorarios. indicando que los
consultas que no requieren procedimientos adiclonales aumentaron a $400.00 por consulta v las
demdas que no implican consulla subieron a $500.00.

Mo hobiendo noda mds que comentar, se solicita a los presentes i lienen comentarios, los cuale
manifiestan no fener ninguno, por lo que acto continue, se somete a consideracion deal Consej
Directivo esle punto, el cual, por vnanimidad, emite ol siguiente:

ACUERDO

SE APRUEBA EL MANUAL DE REMUNERACIONES Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE PENSIONES, el cualse realizd acorde a la actividad y responsabiidad que desempefan
los servidores piblicos adscrifos a este Instituto, segin lo dispuesto en el arficulo 7% de la Ley de
Presupueste de Egreses, Contabilidad Gubernomental y Gasto Publico del Estade de Chihuahua.

Tirnese o los autoridades corespondientes. el documento cilado, para que realicen su
publicacién en el Periddico Olicial del Estade y Gaceta Municipal,

ESTA HOJA PERTENECE A LA SESION EXTRAORDINARIA C,D. 03/2021 DEL
CONIEIO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, CELEBRADA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2031,
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QOCTAVO.- INFORME RESPECTO A LA COMPRA QUE SE HIZO AL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, DE LOS TERRENOS

UBICADOS EN CALLE HACIENDA DE LOS MORALES EN ESTA CIUDAD.

Que con fecha 02 de diciembre 2021, se celebrd la Cuaria Sesidn Ordinario de las Comisionas Unidas
de Desamollo Urbane, Haclenda y Planeacidn, se outoritd en el Punto 7, el expediente 105/2021, la
enajenacidn de los sigulentes lerenos:

1. Calle Hacienda de los Morales No. 9507-1, Colonia Predio de La Canlere, en esta Civdad de
Chihvahua, con Clave Catasiral Mo, 265-028-002 con un avalio catastral de $22'144.910.40
[VEINTIDOS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 40/ 100 M.N.)

2. Calle Hocienda de los Morales No. 509, Colonia Predio de La Canlera, en esta Civdad de
Chihvghue, con Clave Catastral No, 265-028-001 con un avalio catastral de $14'207,320.00
(DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS SIETE MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS 00100 M.M.

3. Calle Hoclenda de los Morales No. 9507, Colonia Predic de La Cantera, en esta Cludad de
Chinuahuag, con Clave Catastral Mo, 265-028-003 con un avaldoe catastral de £14'935,240.78
(DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS
78100 MMN.)

Siendo el Punfo 7 con numero de expedienie 109/2021, aprobado por unanimidod de voles, perla
cantidad de engjenacisn con o propuesta de $63,000,000.00 [Sesenta y fres millones de pesos 00/100
MM,

Una vez conclulde ko anterlor, y para finalizar, el Ing. Juan Antonio Gonzdlez Villkasefior, comunica que han sido
agotades los punles de la orden del dia, por lo que agradece o los integrantes del Consejo su asistencia y
participacion, quedando a disposicidn la presente acta para la firma de lodes los presentes,

SIENDO LAS 13:57 HORAS DEL DIA 22 DE DICIEMBRE DE 2021, SE DA POR CONCLUIDA LA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, ¥ FIRMAN DE CONFORMIDAD AL
CALCE Y AL MARGEN DE TODAS Y CADA UNA HOJAS LOS QUE EN ELLA INTERVINIERON, DECLARANDOSE VALIDOS TODOS
LOS ACUERDOS TOMADOS.

NOMBRE FIRMA

ING. JUAN ANTONIC GONZALEZ VILLASERNOR X
Director del Institute Munlcipal de Pensiones
En representocion del
LIC, MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA,
Presidenta Municipal de Chihuahua

C.P. SILVIA GUADALUPE VALDEZ GOMET
Subdreciora Administrafiva del BMPE

Ciractor del Instituto Municipal de Pansiones /

ESTA HOJA PERTENECE A LA SESION EXTRACRDINARIA C.D. 03/2021 DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PEMSIONES, CELERRADA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2021,
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C.P. ARTURD AMPARAN 5OTO
Tesoreria Municipal

C.P, MANUEL SOLEDAD VILLANUEVA
Sindicaturo del Municiplo de Chihuahua

LS.C.A. MARTHA VERONICA LUGO ALARCON
Instituto de Planeacién infegral
dal Municipio de Chihuahua.

7’}%»& Suc

C.F. SANDRA LUZ ARTEAGA LEYVA
Cenlre de Atencion y Prevencidn Psicolégica

C. LIDIA CRISTINA AGUIRRE HERMANDEZ
Instituto de Culturo del Municiple de Chihuahua

C. ALEJANDRO BURCIAGA PALOMING
Consejo de Urbanizacidn Municipal

MTRA. ILEANA PATRICIA LEGARRETA CASTILLO
Institute Municipal de las Mujeres

)

LIC. FELIFE MARCOS ORDOREZ RODRIGUET

Representanie de los Trabojadores Mo Sindicalzodos del

Municipio

¥

ESTA HOUA PERTENECE A LA SESION EXTRACRDINARIA C.D. 03/2021 DEL
CONSEID DIRECTIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE PENSIONES, CELEBRADA EL 22 DE DICIEMBRE DEL 2021,
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 491/2022

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por H. Ayuntamiento
en Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de Enero del 2022, nimero S.0.02/2022 , mediante el cual:

Unico: Se publican las Reglas de Operacién de Programas Sociales que maneja la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.
SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 28 dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

\m\NC\-_\A

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA

GACETA MUNICIPAL fé\,'- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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Secretaria del
H. Ayuntamiento
S.0.02/2022

Lic. Santiago De la Pefia Grajeda, Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, hace constar y certifica:

Que en Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento verificada con fecha 26 de enero del afio 2022, dentro del punto nimero siete del orden
del dia, a la letra se asienta lo siguiente:

Para desahogar este punto, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda, otorga el uso de la palabra a
la Regidora Indra Manzo Rascén a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los Regidores que integran la Comisién de
Regidores de Desarrollo Social, relativo a la aprobacion de las Reglas de Operacion de Programas Sociales que maneja la Direccion
de Desarrollo Humano y Educacién. Durante la presentacion del dictamen, la Regidora Manzo Rascon, con fundamento en lo previsto
por el articulo 76 fraccion IX del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura de los antecedentes y
considerandos que contiene el dictamen, por lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracion del pleno la solicitud y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15,35, 71y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad
de votos. Al concluir la lectura de la resolucién es sometida a votacién del pleno para su aprobacién y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71y demds relativos y aplicables del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado "BECAS PARA EL DESARROLLO
HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022", para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022

1. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS
Con fundamento en el articulo 2, fraccionn IV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos 8, 11, 13
fraccion I, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento con lo que sefiala el
articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas de Operacién del programa "Becas para el Desarrollo Humano de Personas con
Discapacidad” para el ejercicio fiscal 2022, y al cual a partir de este momento se le denominara como “BECAS PARA EL DESARROLLO
HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el gjercicio fiscal 2022, aprobado en fecha 22 de diciembre del 2021, en la Sesion
Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0. 17/21, ha dispuesto otorgar recurso para su correcta
aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré realizar los ajustes necesarios en su
planeacidn y operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin menoscabo
a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcion de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacidn, a través de la Subdireccion de Atencion a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones
Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil, serd la unidad responsable de la creacion del programa "BECAS PARA EL DESARROLLO
HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022", esto con fundamento en los articulos 80 fracciones XV y 85 bis fraccion VIII del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.
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Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicacién de los recursos antes mencionados, se ha tenido a bien
emitirlas siguientes Reglas de Operacién para el programa "BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2022"

2. INTRODUCCION
El programa tiene como objetivo procurar la atencién de personas que residen en el Municipio de Chihuahua y presentan una
discapacidad, mediante un apoyo econémico anual para fortalecer su calidad de vida. Como gobierno municipal se tiene la prioridad de
tener en cuenta a las personas con un grado de vulnerabilidad, y segtin lo marca la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, que busca garantizar la igualdad de oportunidades en las personas que no viven una equidad e igualdad
sustantiva. Ante esto, la esencia de este programa determina un acercamiento a las familias desde esta procuraciénn econémica.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
Colaborar con el desarrollo econdmico de las personas con discapacidad manifiesta y certificada, fomentado asi la plena inclusionn,
disefio universal y el desarrollo humano entre los residentes del Municipio de Chihuahua.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar la economia de las personas que cuenten con una discapacidad, mediante la entrega de un apoyo econémico.

4.COBERTURA
El presente programa solo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5. POBLACION OBJETIVO
Personas con discapacidad permanente y barreras sociales que cumplan con las presentes Reglas de Operacion.

6.VIGENCIA
El programa tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS
La convocatoria establecerd los requisitos y procesos que deberan cumplir las personas solicitantes, y/o sus tutores, para poder acceder
al programa, los cuales seran previamente validados y autorizados por el Comité de Validacion.

8. DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Aunado a cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria, los beneficiarios seran seleccionados en base
al siguiente criterio: tendran prioridad los integrantes de etnias, familias monoparentales, asi como las personas que vivan en la zona
rural, deportistas, estudiantes, y/o personas en situacién de mayor vulnerabilidad econémica.

8.2. LIMITACIONES A LA PARTICIPACION

No podran ser beneficiarias las personas que soliciten la beca por enfermedades como cancer, diabetes, e hipertension, asi como
enfermedades articulares por desgaste crénico-degenerativo, y/o metabdlicas, a menos que dichos padecimientos hubieran originado
alguna secuela que provoque una condicién de discapacidad permanente (misma que tendra que ser avalada por el médico que se
encuentre en el centro de acopio de requisitos).

9.TIPOSY MONTOS DE APOYO
El presupuesto disponible para el programa "BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022" sera
conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado con
oficio de afectacion presupuestal, el cual determinara el monto que se otorgara a los beneficiarios de manera econdmica durante el
programa 2022.
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10. DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.1 Las y los solicitantes, y/o sus tutores, tendrdn los siguientes derechos:

a.Recibir por parte de la dependencia convocante la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el
Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna;

c.Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales;

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el género, la edad, el
tipo de discapacidad, la condicidn social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;

e.En caso de ser beneficiario, recibir el incentivo econémico en tiempo y forma, segun lo establezca la convocatoria; y

f. Renunciar al programa para lo cual deberd dar aviso por escrito, y de manera oportuna al Departamento correspondiente.

10.2 Las y los solicitantes, y/o sus tutores tendran las siguientes obligaciones:

a.Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacidn que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas de Operaciénn;

b. Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo;

c.Acudir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de lo contrario se les
cancelard el apoyo no recogido. En caso de no estar en posibilidades de acudir a recibir su apoyo, debera manifestar su situacion
por escrito, al Comité de Validaciénn, dentro del periodo citado, siendo éste tltimo quien determine lo conducente.

11. INSTANCIAS

11.1EJECUTORA. - El Programa correrd a cargo de la Subdireccion de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas
y Enlace con la Sociedad Civil, a través del Departamento de Atencién a Grupos Vulnerables.

11.2 COMITE DE VALIDACION - Para el estudio, andlisis y dictaminacién se crearé un Comité de Validacién, que serd el encargado de
conocer y valorar las solicitudes, asi como de seleccionar a las y los beneficiarios del programa baséndose en los criterios establecidos

en las

presentes Reglas de Operacion y Convocatoria, de igual forma, tendrd las facultades de cancelacién de solicitudes, asi como de

la posible reasignacion del apoyo, evitando con ello un subejercicio del recurso publico destinado al Programa.

11.2.1 El Comité de Validacién estard conformado por las siguientes personas o entes publicos:

a.Director (a) de Desarrollo Humano y Educaciénn;

b. Subdirector (a) de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil;
c.Jefe (a) de Departamento de Atencion a Grupos Vulnerables;

d. Sindico (a) Municipal;

e.Director (a) del DIF Municipal;

f. Director (a) del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud;

g. Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comision de Desarrollo Social;

h. Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Salud;

i. Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comision de Hacienda y Planeacionn;

j- Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Mujer y Familia e Igualdad de Género; y

k. Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base en la Inclusion de personas con discapacidad.

-~

QO

11.3. Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado por el Comité de Validacién, cuyas determinaciones y/o
acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su

firma.
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12. PROCESO DE OPERACION
12.1 DE LAPUBLICIDAD. - Se hard publica la convocatoria, donde se estableceran los requisitos y especificaciones de acceso al programa.

12.2 DELAS SOLICITUDES. - Las y los solicitantes y/o sus tutores, deberan acudir a realizar la solicitud (acompafiada de la documentacion
establecida como requisitos en la respectiva Convocatoria), a los diferentes centros de recepcién que previamente se establezcan
para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la Convocatoria. En caso de ser necesario, la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacion podra habilitar otros centros a los ya establecidos y sefialar otras fechas para la recepcion de documentos.

12.2.1 Si la persona solicitante es mayor de edad y requiere que otra persona acttie como su tutor, éste Gltimo deberd presentar un
escrito firmado o con la huella del o la solicitante, donde acredite haber sido autorizado para tal efecto. Debiendo anexar ademas copia
de la identificacién oficial de ambos.

12.2.2 En caso de que la o el solicitante sea menor de edad, obligatoriamente debera hacerse acompafiar por su tutor.

12.2.3 Serdn canceladas automdticamente todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mds de una vez; salvo el caso
descrito en el siguiente punto;

12.2.4 Se podrd solicitar un apoyo por familia salvo casos excepcionales, en los cuales, el solicitante, tutor y/o jefe de familia requirente,
extenderd una carta ante el comité de validacion explicando la necesidad de recibir otros apoyos, y este organismo serd el que determine
el otorgamiento de los mismos a otro (s) integrante (s) de la familia.

12.2.5 No se aceptaran listados de solicitantes por parte personas, de grupos, asociaciones y/o instituciones.

12.3 DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS. - Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integraran un padron, el cual serd sometido
ante el Comité de Validacion, donde se determinaran a los beneficiarios de acuerdo a los criterios previamente establecidos.

12.4 DE LAENTREGA. - Una vez que hayan sido seleccionados las y los beneficiarios, se publicara un listado con los folios de registro
de los mismos. Asi también, se difundiran las fechas y procesos para el cobro del apoyo econdmico, mismos que deberan de cumplirse
de manera estricta.

12.4.1 En relacion al inciso anterior y, s6lo en los supuestos de caso fortuito y/o fuerza mayor, y previa autorizacion del Comité de
Validacion, se podra recibir el apoyo por parte del beneficiario y/o tutor, en dias posteriores a la fecha determinada, siempre y cuando
sea comprobable tal situacién extraordinaria.

12.5 En casos excepcionales y, segtn la disponibilidad presupuestal, el Comité de Validacién podra evaluary autorizar el otorgamiento
de becas a personas con discapacidad que al momento de la solicitud no hayan cumplido con todos los requisitos.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propdsito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones
Religiosasy Enlace con la Sociedad Civil, llevard a cabo el sequimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y a las acciones
ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 El personal de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion podra realizar las diligencias necesarias a efecto de corroborar la
veracidad de la informacién proporcionada por las y los solicitantes y/o tutores. En caso de que sea detectada alguna irregularidad en
la informacidn antes descrita, se levantara un acta circunstanciada de tal situacion y se dard vista al Comité de Validacion, a fin de que
éste determine la posible cancelacidn y/o re asignacién del apoyo.

14. EVALUACION
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podré llevar a cabo las evaluaciones que considere convenientes conforme a las
necesidades del Programa.
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15. TRANSPARENCIA
15.1 DIFUSION. - Estas Reglas de Operacion, ademés de su publicacién en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la poblacion
en la pagina oficial del municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacion.
Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccién de Desarrollo Humano
y Educacion, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde
ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

15.2. PADRON DE BENEFICIARIOS - El padrén de beneficiarios, deberé contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica
beneficiada o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio 0 apoyo otorgado para cada una
de ellas unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacién se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los
articulos 72y 77 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chihuahua.

La informacidn se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la siguiente direccionn:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.
xhtmI?idEntidad=MDg==&idSujetoObligado=MTQ2MQ==t#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
El Programaimpulsaré laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, a través de la incorporacidn de la Perspectiva de Género.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho, acto
u omision que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién o
contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran realizarse por escrito
y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencidn Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o 072 Calle Victoria Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank,

Colonia Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua.

Médulo de Atencion 614 200 48 00 o 072 Calle Ojinaga Nimero 300, Colonia
Ciudadana de la Direccion de ext. 2002 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Desarrollo Humano y Chihuahua.
Educacidn.

TRANSITORIO

UNICO. - Las presentes Reglas de Operacién entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”
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SEGUNDO. Se aprueban las Reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado "BECAS DE EXCELENCIA
ACADEMICA 2022", para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
"BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA”

1. FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES
Con fundamento en el articulo 2, fracciénn IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos 8, 11, 13,
fraccion I, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento con lo que sefiala el
articulo 77, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas de Operacién del programa "BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA" para el ejercicio
fiscal 2022,y al cual a partir de este momento se le denominara como "BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre del 2021 enla Sesion
Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, con nimero S.0.17/21, ha dispuesto otorgar recurso para su correcta
aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré realizar los ajustes necesarios en su
planeacion y operacidn, estableciendo los acuerdos y la coordinacidn y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin menoscabo
a lo establecido en las presentes Reglas de Operaciénn, asi como en funcion de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Subdireccion de Educaciénn, serd la unidad responsable de la creacién
del programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022", esto con fundamento en los articulos 80, fracciones Il y XI'y 85, fraccién Il del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

2. INTRODUCCION
El Municipio de Chihuahua reconoce que la competitividad y el desarrollo econémico de las sociedades se logran con la educacion y
profesionalizacién de sus habitantes, por ello la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion implementa el Programa de Becas de
Excelencia Académica, el cual surge con el propésito de reconocer a las y los estudiantes promedio de nivel primaria, secundaria y
superior, asi como incentivarlos a continuar sus estudios con el mismo impetu y esfuerzo.

3. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL:
Reconocer y apoyar de manera econémica a las y los estudiantes que se distingan por su alto desempefio escolar, con el objetivo de
fomentar que un mayor nimero de nifias, nifios, adolescentes y jévenes inicien, contintien y/o terminen oportunamente sus estudios.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO:
Evitar el desaprovechamiento y/o desercion escolar de las y los estudiantes de primaria, secundaria y nivel superior pertenecientes a la
circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

4. COBERTURA
Estudiantes de escuelas de educacién bésica (primaria, secundaria) y superior del Municipio de Chihuahua que cumplan con los
requisitos y demuestren la necesidad del apoyo a través de estudio socio-econémico.

5. POBLACION OBJETIVO
El Programa va dirigido a la comunidad estudiantil que radique y estudie dentro del Municipio de Chihuahua; el apoyo no podra ser
otorgado a hijos de empleados del Gobierno Municipal, asi como a los mismos empleados del gobierno municipal.
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6. VIGENCIA.
La vigencia de este Programa serd hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD:
7.1 DE LOS REQUISITOS
La Convocatoria establecerd los requisitos que deberdn cumplir las personas solicitantes para acceder al Programa, ya sea que su
entrega se realice de manera personal y/o a través de sus tutores; dichos requisitos seran validados y autorizados previamente por el
Comité de Validacién.

7.2 DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES
Las y los interesados (tutor y/o solicitante) deberan acudir a entregar la documentacién a los centros de recepcién o por los medios que
se establezcan en la Convocatoria para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la Convocatoria.
a.El registro deberd hacerse de manera personal o por medio de tutor en caso de ser menor de edad.
b. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podrd, en caso de ser necesario, habilitar otros centros y establecera otras
fechas para la recepcionn de documentos.
c.Serdn canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas de una vez.
d. No se aceptardn listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o instituciones.
e.Por ninglin motivo se recibiran solicitudes incompletas o extemporaneas.

8. CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Las y los beneficiarios serdn seleccionados por el Comité de Validacion basandose en los siguientes criterios:
a) Tendran prioridad las personas que cumplan con todos los requisitos en tiempo y forma ;
b) Estado de necesidad econémica.

8.2  Limitaciones a la Participacion:

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:
a) Residan fuera de la circunscripcién territorial del municipio de Chihuahua;
b) Tengan un promedio menor de 95 (en escala del 1 al 100) en el ciclo escolar inmediato anterior;
¢) Empleados de Gobierno Municipal y sus hijos.

8.3 Se otorgara una beca por familia, y no podra ser beneficiario de otro programa municipal de becas salvo casos excepcionales, los
cuales deberdn presentar una carta ante el Comité de Validacion explicando los motivos, y serd este organismo el que determiné el
otorgamiento de la beca a otro integrante de la familia.

9.TIPOSY MONTOS DE APOYO
9.1 El presupuesto disponible para el programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022" sera conforme a lo dispuesto en el
Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado con oficio de afectacién presupuestal,
el cual determinara el monto que se otorgara a los beneficiarios de manera econémica durante el Programa 2022.

9.2.El Gobierno Municipal de Chihuahua con el propésito de otorgar algiin monto mayor o mejorar el apoyo econédmico podrd realizar
convenios con asociaciones civiles y/o organizaciones no gubernamentales para otorgar un incentivo extra bajo las condiciones que se
acuerden entre ambas partes.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
10.1 Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibiran por parte de la Dependencia convocante:
a.La informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;
b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna;
c.Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion Federal y Estatal en materia de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales;

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas; y
e.Recibir los pagos.

10.2 Las y los beneficiarios o las y los tutores tendran las siguientes obligaciones:
a.Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacidn que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas;
b. Acudir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de lo contrario, se les
cancelard el pago no recogido; y
c.En el caso de los beneficiarios del nivel superior, apoyaran en actividades propias del Municipio de Chihuahua cuando asi se
requiera.

10.3 Renuncia del Programa:
La o el beneficiario o representante de éste, asi como su tutor (a), pueden renunciar al programa por medio de escrito dirigido al
Presidente Municipal de Chihuahua, dejando al Comité de Validacién la posibilidad de reasignar a otra persona solicitante su
participacién en el Programa.

10.4 Para efectos del programa "BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022 las personas beneficiarias no aportan ninguna cantidad de
dinero; es decir, es totalmente gratuito.

10.5 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier
accidente, incidente y/o percance que menoscabe o atente contra la integridad fisica de las instituciones participantes de este beneficio.

11. INSTANCIAS

11.1 EJECUTORA.

11.1.1 El presente Programa correrd a cargo de la Subdireccién de Educaciénn a través del Departamento de Fomento Educativo de la
Direccién de Desarrollo Humano del Municipio de Chihuahua.

11.2 COMITE DE VALIDACION
11.2.1 El Comité de Validacién serd el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asi como de seleccionar a las y los beneficiarios
del Programa "BECAS DE EXCELENCIAACADEMICA 2022, basandose en los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

11.2.2 El Comité de Validacidn se encargaré de la valoracidn, revisién o, en su caso, cancelacion del registro o beca por informaciénn
errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutora, asi como de la posible reasignacién del apoyo total o parcial a solicitantes en lista
de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso pablico destinado al Programa.

11.2.3 El Comité de Validacién estard conformado por las siguientes personas:
a.Director (a) de Desarrollo Humano y Educaciénn;
b. Subdirector (a) de Educacionn;
c.Jefe (a) de Departamento de Fomento Educativo;
d. Director (a) de Desarrollo Rural;
e.Sindico (a) Municipal;
f. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Educaciénn;
g. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social;
h. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacion;
i. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Transparencia;
j- 3 Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base en la Educacién y/o se dedique a apoyar a ésta y/o instituciones
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educativas; y
k.Enlace estatal de consejos de Participacion Social de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

11.2.4 Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado por el Comité de Validacién, cuyas determinaciones y/o
acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su
firma.

11.2.5 Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacion deberan quedar asentados en documento oficial,
donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.6 Todas las decisiones que tome el Comité de Validacion serdn inapelables.

La Direccion de Desarrollo Rural fungird como Dependencia auxiliadora de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion en lo
concerniente a: recepcién de solicitudes, entrega de apoyos y ejecucion del programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022" en
la zona rural.

12. PROCESO DE OPERACION
12.1 DE LA DIFUSION
12.1.1 La dependencia convocante difundira el programa a través de los medios de comunicaciénn que estime pertinentes.

12.1.2 En la convocatoria se indicard claramente los requisitos que se deberan cubrir para ser beneficiario, asi como las fechas del
programa.

12.2 LA CONVOCATORIA QUE SE EMITA DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:
a.Nombre del programa;

b.Dependencia Municipal convocante;

c.Requisitos;

d.Lugares y horarios de recepcién de documentos y solicitudes; y

e.Datos para solicitar mayor informacién.

12.2.1 El Comité de Validacién validara la Convocatoria antes de su publicacién.

12.3 RECEPCION DE SOLICITUDES:
La recepcién de documentos y solicitudes, se llevara a cabo durante el periodo y en los lugares y/o medios y horarios que para tal efecto
establezca la Convocatoria.

12.4. APROBACION DE BENEFICIARIOS:
El Comité de Validacion se encargara de analizar los resultados y aprobar el padron de beneficiarios.

12.5 DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
Se publicaran los resultados en los periddicos de mayor circulacién de la ciudad, redes sociales oficiales, asi como en la pagina web del
Municipio de Chihuahua.

12.6 DE LA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS

Una vez que las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara de la calendarizacion de pagos, en el dia y lugar que
previamente se sefiale para tal efecto mediante los principales medios de comunicacion, redes sociales oficiales y a través de la pagina
oficial del Municipio de Chihuahua.

12.7 COMPROBACIONES
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La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién serd la encargada de recabar y conservar la documentaciénn comprobatoria.

12.8 DE LA CANCELACION
12.8.1. Serd motivo de cancelacién de la beca, en caso de:
a) Fallecimiento de la o el beneficiario del programa;
b) Renuncia voluntaria;
¢)Otorgar informacionn errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutor o tutora; y
d) Toda aquella situacién que considere el Comité de Validacion.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propdsito de mejorar la operacion del Programa, la Subdireccion de Educacidn Ilevard a cabo el seguimiento al ejercicio de
los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 En caso de que exista algtn indicio de falsedad de informacidn, el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
podra visitar a las y los solicitantes o beneficiarios en sus domicilios, tinicamente a efecto de corroborar la veracidad de la informacion
en la solicitud de adhesion al Programa y en los documentos que entregé la o el solicitante.

En caso de que alguno de los servidores publicos, sefialados en el parrafo anterior, se percate de que los datos vertidos en dichos
documentos y/o en la solicitud de adhesion al programa fueran inexactos o incorrectos, este levantara un acta circunstanciada de tal
situacion y dara vista al Comité de Validacion, a fin de que este organismo determine si la o el beneficiario pierde su participacion en
el Programa.

14. EVALUACION
La direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra llevar a cabo las evaluaciones que considere conveniente conforme a las
necesidades del Programa.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Difusion
Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacién en la Gaceta Municipal estardn disponibles para la poblacion en la pagina oficial
del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccién de Desarrollo Humano
y Educacion, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde
ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

15.2. Padron de Beneficiarios.

El Padrén de beneficiarios, deberd contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién social de las personas
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y
sexo. Dicha informacidn se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estado de Chihuahua.

La informacidn se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la siguiente direccionn:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.
xhtmI?idEntidad=MDg==&idSujetoObligado=MTQ2MQ==t#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
El Programaimpulsaré laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, a través de la incorporacidn de la Perspectiva de Género.
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17. QUEJASY DENUNCIAS
Las(os) beneficiarias(os) pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho, acto
u omision que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién o
contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.
Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran realizarse por escrito
y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencidn Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o 072 Calle Victoria Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank,

Colonia Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua.

Médulo de Atencion 614 200 48 00 o 072 Calle Ojinaga Nimero 300, Colonia
Ciudadana de la Direccion de ext. 2002 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Desarrollo Humano y Chihuahua.
Educacidn.

TRANSITORIO

Unico. - Las presentes Reglas de Operacién entrarén en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa’”.

TERCERO. Se aprueban las Reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado "BECAS DE TRANSPORTE
2022, para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“BECAS DE TRANSPORTE 2022

1. FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES:
Con fundamento en el articulo 2, fraccionn IV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos 8, 11, 13
fraccion I, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento con lo que sefiala el
articulo 77, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacion elabord las siguientes Reglas de Operacion del Programa "BECAS DE TRANSPORTE" para el ejercicio fiscal 2022,
y al cual a partir de este momento se le denominard como "BECAS DE TRANSPORTE 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre del 2021 en'la Sesion
Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0.17/21, ha dispuesto otorgar recurso para su correcta
aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré realizar los ajustes necesarios en su
planeacién y operacidn, estableciendo los acuerdos y la coordinacidn y vinculacion interinstitucional correspondientes, sin menoscabo
a lo establecido en las presentes Reglas de Operaciénn, asi como en funcion de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.
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La Direccidn de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Subdireccion de Educacién, serd la unidad responsable de la creacion
del programa "BECAS DE TRANSPORTE 2022", esto con fundamento en los articulos 80, fracciones Iy XI y 85 fraccién Il del Reglamento
Interior del Municipio de Chihuahua.

2. INTRODUCCION
Con el propésito de disminuir los indices de desercién escolar y evitar que las nifias, nifios y jovenes del municipio de Chihuahua,
se encuentren en las calles poniendo en riesgo su integridad fisica, psicoldgica y/o emocional, la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacién, implementa el Programa de Becas de Transporte, las cuales tiene como propdsito el incentivar a las y los estudiantes a que
culminen sus estudios.

3. OBJETIVOS
3.1. GENERAL:
Incentivar y apoyar de manera econdmica a las y los estudiantes en riesgo de desercion escolar a continuar con sus estudios, con el
propésito de lograr una preparacién académica que les permita mejorar su calidad de vida.

3.2. ESPECIFICO:
Evitar el desaprovechamiento y/o deserciénn escolar de nifias, nifios y jovenes pertenecientes al Municipio de Chihuahua.

4. COBERTURA
Estudiantes de escuelas de educacion basica (preescolar, primaria, secundaria)y superior que se encuentren dentro de la circunscripcion
territorial del Municipio de Chihuahua.

5. POBLACION OBJETIVO
El programa va dirigido a la comunidad estudiantil que radique y estudie dentro del Municipio de Chihuahua; el apoyo no podré ser
otorgado a hijos de empleados del gobierno municipal, asi como a los mismos empleados del gobierno municipal.

6. VIGENCIA
La vigencia de este Programa serd hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
7.1 La convocatoria establecera los requisitos que deberan cumplir las personas solicitantes para acceder al programa, ya sea que su
entrega se realice de manera personal y/o a través de sus tutores; dichos requisitos seran validados y autorizados previamente por el
Comité de Validacién.

7.2.DE LARECEPCION DE SOLICITUDES
Las y los interesados (tutor y/o solicitante) deberan acudir a entregar la documentacién a los centros de recepcién o por los medios que
se establezcan en la convocatoria para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la convocatoria.
a.El registro deberd hacerse de manera personal o por medio de tutor en caso de ser menor de edad;
b. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podrd, en caso de ser necesario, habilitar otros centros y establecera otras
fechas para la recepcion de documentos;
c.Serdn canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren més de una vez;
d. No se aceptardn listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o instituciones: y
e.Por ninglin motivo se recibiran solicitudes incompletas o extemporaneas.

8. CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Las y los beneficiarios serdn seleccionados por el Comité de Validacion basandose en los siguientes criterios:
a.Tendrén prioridad las personas que cumplan con todos los requisitos en tiempo y forma;
b. Estado de necesidad econdmica.
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8.2 Limitaciones a la participaciénn:

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:

a.Residan fuera de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua;

b.Tengan un promedio menor de 75 ni mayor a 94 (en escala del 1 al 100) en el ciclo escolar inmediato anterior;
¢.Sean empleados de Gobierno Municipal y sus hijos; y

d. Cuenten con alguna beca a nivel Federal, Estatal o Municipal de indole educativo.

8.3. Se otorgara una beca por familia, salvo casos excepcionales, los cuales deberan presentar una carta ante el Comité de Validacién
explicando los motivos, y seré este organismo el que determine el otorgamiento de la beca a otro integrante de la familia.

9.TIPOS Y MONTOS DE APOYO

9.1 El tipo de apoyo que otorga la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién es econémico.
El presupuesto disponible para el programa “BECAS DE TRANSPORTE 2022" serd conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos
del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado con oficio de afectacién presupuestal.

9.2 El Gobierno Municipal de Chihuahua podrd realizar convenios con asociaciones civiles y/o organizaciones no gubernamentales
para otorgar un incentivo extra bajo las condiciones que se acuerden entre ambas partes.

9.3 Los montos del presente programa se encuentran sujetos a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2022.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS

10.1 Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibiran por parte de la Dependencia convocante:

a.La informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna;

c.Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Legislacion Federal y Estatal en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccién de Datos Personales;

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humanay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas; y
e.Recibir los pagos en tiempo y forma.

10.2 Las y los beneficiarios o las y los tutores tendran las siguientes obligaciones:

a.Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacidn que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las presentes
Reglas;

b. Acudir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de lo contrario, se les
cancelard el pago no recogido; y

c.En el caso de los beneficiarios del nivel superior, podran participar y/o apoyar en actividades propias del Municipio de
Chihuahua.

10.3 Renuncia del Programa:
La o el beneficiario o representante de éste, asi como su tutor (a), pueden renunciar al programa por medio de escrito dirigido al
Lic. Presidente Municipal de Chihuahua, dejando al Comité de Validacion la posibilidad de reasignar a otra persona solicitante su
participacién en el Programa.

10.4 Para efectos del programa "BECAS DE TRANSPORTE 2022", las personas beneficiarias no aportan ninguna cantidad de dinero; es
decir, es totalmente gratuito.

10.5 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en caso de cualquier
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accidente, incidente y/o percance que menoscabe o atente contra la integridad fisica de las instituciones participantes de este beneficio.

11. INSTANCIAS PARTICIPANTES
11.1 EJECUTORA
El presente programa correrd a cargo de la Subdireccién de Educaciénn a través del Departamento de Fomento Educativo de la Direccion
de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

11.2 COMITE DE VALIDACION
11.2.1 El Comité de Validacion sera el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asi como de seleccionar a las y los beneficiarios
del programa "BECAS DE TRANSPORTE 2022", basandose en los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

11.2.2 El Comité de Validacidn se encargaré de la valoracidn, revisién o, en su caso, cancelacion del registro o beca por informaciénn
errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutora, asi como de la posible reasignacién del apoyo total o parcial a solicitantes en lista
de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso publico destinado al programa.

11.2.3 En casos especiales, el Comité de Validacién podra evaluar y autorizar el otorgamiento de becas a solicitantes que presenten
alguna inconsistencia.

11.2.4 El Comité de Validacién estard conformado por las siguientes personas:
a.Director (a) de Desarrollo Humano y Educaciénn;
b. Director (a) de Desarrollo Rural;
¢.Subdirector (a) de Educaciénn;
d. Jefe (a) de Departamento de Fomento Educativo;
e.Sindico (a) Municipal;
f. Regidor (a) presidente de la Comision de Educacionn;
g. Regidor (a) presidente de la Comision de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social;
h. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeaciénn;
i. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Transparencia;
j- 3Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base en la Educacién y/o se dedique a apoyar a ésta, y/o instituciones
educativas; y
k.Enlace estatal de consejos de Participacién Social de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

11.2.5 Cualquier punto no previsto en el presente documento serd revisado por el Comité de Validacién, cuyas determinaciones y/o
acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su
firma.

11.2.6 Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacion deberan quedar asentados en documento oficial,
donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.7 Todas las decisiones que tome el Comité de Validacion serdn inapelables.

11.3 La Direccién de Desarrollo Rural fungird como dependencia auxiliadora de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién en lo
concerniente a: recepcién de solicitudes, entrega de apoyos y ejecucién del programa "BECAS DE TRANSPORTE 2022" en la zona rural.

12. PROCESO DE OPERACION
12.1 DE LA DIFUSION
12.1.1 La dependencia difundira el Programa a través de una Convocatoria en los medios de comunicaciénn que estime pertinentes.

12.1.2 En la convocatoria se indicard claramente los requisitos que se deberan cubrir para ser beneficiario, asi como las fechas del



68 Lunes 31 de enero de 2022

Programa.

12.2 LA CONVOCATORIA QUE SE EMITA DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:
a.Nombre del programa;
b.Dependencia Municipal convocante;
c.Requisitos;
d.Lugares y horarios de recepcién de documentos y solicitudes; y
e.Datos para solicitar mayor informacién.

12.2.1 El Comité de Validacién validara la Convocatoria antes de su publicacién.

12.3 RECEPCION DE SOLICITUDES
La recepcién de documentos y solicitudes, se llevara a cabo durante el periodo y en los lugares y/o medios y horarios que para tal efecto
establezca la Convocatoria.

12.4. APROBACION DE BENEFICIARIOS
El Comité de Validacion se encargara de analizar los resultados y aprobar el padrén de beneficiarios.

12.5 DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
Se publicaran los resultados en los periddicos de mayor circulacién de la ciudad, redes sociales oficiales, asi como en la pagina web del
Municipio de Chihuahua.

12.6 DE LA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS

Una vez que las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara de la calendarizacion de pagos, en el dia y lugar que
previamente se sefiale para tal efecto mediante los principales medios de comunicacion, redes sociales oficiales y a través de la pagina
oficial del Municipio de Chihuahua.

12.7 COMPROBACIONES
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién serd la encargada de recabar y conservar la documentaciénn comprobatoria.

12.8 DE LA CANCELACION
12.8.1. Serd motivo de cancelacién de la beca, en caso de:
a) Fallecimiento de la o el beneficiario del programa;
b) Renuncia voluntaria;
¢) Otorgar informaciénn errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutor o tutora; y
d) Toda aquella situacién que considere el Comité de Validacion.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propdsito de mejorar la operacion del programa, la Subdireccién de Educacion Ilevard a cabo el sequimiento al ejercicio de
los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 En caso de que exista algtn indicio de falsedad de informacidn, el personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
podra visitar a las y los solicitantes o beneficiarios en sus domicilios, tinicamente a efecto de corroborar la veracidad de la informacion
en la solicitud de adhesion al programa y en los documentos que entregd la o el solicitante.

En caso de que alguno de los servidores publicos, sefialados en el parrafo anterior, se percate de que los datos vertidos en dichos
documentos y/o en la solicitud de adhesion al programa fueran inexactos o incorrectos, este levantara un acta circunstanciada de tal
situacion y dara vista al Comité de Validacion, a fin de que este organismo determine si la o el beneficiario pierde su participacion en
el Programa.
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14. EVALUACION
La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra llevar a cabo las evaluaciones que considere necesarias conforme a las
necesidades del programa.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Difusién
Estas Reglas de Operacidn, ademds de su publicacion en la Gaceta Municipal estardn disponibles para la poblacionn en ppdgina oficial
del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccién de Desarrollo Humano
y Educacion, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pdgina electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde
ademass se describe el procedimiento y los trémites para solicitar los apoyos.

15.2. Padrones de Beneficiarias(os).

El Padrén de beneficiarios, deberd contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién social de las personas
morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y
sexo. Dicha informacidn se actualizara trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fraccion XV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacidn se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la siguiente direccionn:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-web/faces/view/consultaPublica.
xhtmI?idEntidad=MDg==&idSujetoObligado=MTQ2MQ==t#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
El Programaimpulsaré laigualdad de oportunidades entre mujeresy hombres, a través de la incorporacidn de la Perspectiva de Género.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las(os) beneficiarias(os) pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier hecho, acto
u omision que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién o
contravengan sus disposiciones y de la demds normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran realizarse por escrito
y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o 072 Calle Victoria Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank,

Colonia  Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua.

Médulo de Atencién 614 200 48 00 o 072 Calle Ojinaga Numero 300, Colonia
Ciudadana de la Direccidn de ext. 2002 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Desarrollo Humano y Chihuahua.

Educacidn.
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TRANSITORIO
Unico. - Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
Programa”.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Girese copia del presente Acuerdo, a la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

SEGUNDO. - Publiquese el Acuerdo en el periédico oficial del Estado, asi como en la gaceta Municipal para los efectos correspondientes.

Se autoriza y firma la presente certificacidn, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los veintisiete dias del mes de enero del afio dos
mil veintidds.

El Secretario

\m\wﬁ\-_\n

Lic. Santiago De la Pefia Grajeda.
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LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA, Presidente Municipal de Chihuahua, en ejercicio de las facultades que me conceden
los articulos 2 fraccion IV, 3 sequndo parrafo, 28 fraccion 1, 29 fraccion IV'y 50 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua y el
articulo 29 fraccion XXIV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO 492/2022

ARTICULO PRIMERO: Publiquese en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua, el acuerdo tomado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Municipio de Chihuahua, mediante el cual:

Unico: Se publican las Licitaciones Pablicas Presenciales de Oficialia Mayor 0.M.06/2022, relativa a la contratacién del servicio de
mantenimiento urbano, conservacion y limpieza de espacios publicos del Municipio de Chihuahua, solicitado por la Direccién de
Mantenimiento Urbano y 0.M.07/2022, relativa a la adquisicién de articulos de limpieza para las dependencias centralizadas del
Municipio de Chihuahua, solicitado por la Proveeduria Municipal, dependiente de Oficialia Mayor.

SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento de Chihuahua
y/o en el Periddico Oficial del Estado.

DADO en la Ciudad de Chihuahua, Chih., a los 28 dias del mes de enero del afio dos mil veintidds.

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA

\m\NC\-_\A

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA

GACETA MUNICIPAL fé\,'- H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 06/2022

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION |, 53, 54, 64 Y DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL O.M.

06/2022, RELATIVA A LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO.

NO. DE LUGAR, FECHA Y HORA DEL ACTO DE PRESENTACION Y
LICTEACION LUGAR, FECHA Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES APERTURA DE PROPUESTAS
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADAEN | EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA EN
0.M. EL NOVENO PISO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE. EL NOVENO PI1SO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE.
06/2022 INDEPENDENCIA Y CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS INDEPENDENCIA Y CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS
10:00 HORAS, DEL DiA 03 DE FEBRERO DE 2022. 10:00 HORAS, DEL DiA 11 DE FEBRERO DE 2022,

A) DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO. -

PARTIDA DESCRIPCION
1 Contratacién del servicio de mantenimiento, conservacién y limpieza de 142 espacios piblicos.
2 Contratacién del servicio de mantenimiento, conservacién y limpieza de 78 espacios piblicos.
5 Contratacién del servicio de mantenimiento, conservacién y limpieza de 79 espacios pablicos.
8 Contratacién del servicio de mantenimiento, conservacién y limpieza de 41 espacios pablicos.
14 Contratacién del servicio de mantenimiento, conservacién y limpieza de 85 espacios piblicos.

La descripcion corresponde a las cinco partidas principales y las especificaciones y contenido a detalle de la totalidad de las partidas y
conceptos, se presentan en las bases de la presente licitacion.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigiiedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2022 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la firma del contrato
correspondiente deberd presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio
sellado por Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2022.

5. Manifestacion por escrito donde se indique una direccion de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7. Balance general donde acredite un capital contable minimo del veinte por ciento de la mensualidad de la partida econémica con
mayor cuantia en la que participe multiplicada por tres, firmado por el Contador Pablico que lo emitio

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demas requisitos que establecen las bases.
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C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE BASES:

Las personas interesadas en la licitacion podran revisar las bases previamente, los dias y horas habiles comprendidas entre el 29 de
enero y el 10 de febrero de 2022, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de
Chihuahua, asi como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtn lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los tinicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberd ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informard respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por partidas, por lo que resultaran varios licitantes ganadores.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgard anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

Los participantes que resulten ganadores deberdn prestar los servicios en los lugares y conforme a las condiciones establecidas en el
anexo técnico contenido en las bases de la presente licitacion, a partir de la firma del contrato y hasta el 15 de octubre de 2022. Los
pagos se haran mensuales dentro de los 20 dias habiles contados a partir de la presentacion de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 29 DE ENERO DE 2022

MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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LICITACION PUBLICA PRESENCIAL 0.M. 07/2022

FL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, EN CUMPLIMIENTO
DE LO DISPUESTO POR ELARTICULO 134 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LOS ARTICULOS
40, PRIMER PARRAFO, 47, 51 FRACCION |, 53, 54, 64 Y 83 DEMAS APLICABLES DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
CONTRATACION DE SERVICIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, TIENE A BIEN:

CONVOCAR
A TODAS LAS PERSONAS FISICAS O MORALES QUE TENGAN INTERES EN PARTICIPAR EN LA LICITACION PUBLICA PRESENCIAL O.M.
07/2022, RELATIVA A LA ADQUISICION DE ARTICULOS DE LIMPIEZA PARA LAS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA, SOLICITADO POR LA PROVEEDURIA MUNICIPAL, DEPENDIENTE DE OFICIALIA MAYOR.

NO. DE LUGAR, FECHA Y HORA DEL ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE
LICITACION LUGAR, FECHA Y HORA DE LA JUNTA DE ACLARACIONES PROPUESTAS
EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA EN EL EN LA SALA DE JUNTAS DE LA OFICIALIA MAYOR, UBICADA EN EL
O.M. 0712022 NOVENO PISO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE. NOVENO PISO DEL EDIFICIO DEL REAL, UBICADO EN AVE.
) INDEPENDENCIA ¥ CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 11:30 INDEPENDENCIA Y CALLE VICTORIA, DE ESTA CIUDAD, A LAS 13:00
HORAS, DEL DiA 03 DE FEBRERO DE 2022, _ HORAS, DEL DiA 11 DE FEBRERO DE 2022.
A) DESCRIPCION GENERAL DE LOS BIENES. -
PARTIDA DESCRIPCION MONTO MINIMO | MONTO MAXIMO
1 ::“'qu I:“Id:'nul::n:rli:uhs de limpieza, tales como: dcido muridtico, limpiader multiuses, limpiador de $511,416.83 $1,278,542.08
Adquisicién de articulos de limpieza, tales como: bolsa en rollo negra de 24"x33" para bote de basura,
2 guante de hule para limpieza mediano y grande, bolsa plistica transparente 30 x 40cm, entre otros. | 34936127 5122840070

La descripcion, especificaciones y contenido a detalle de las partidas y conceptos, se presentan en las bases de la presente licitacién.

B) LOS LICITANTES DEBERAN PRESENTAR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Escrito en el que su firmante manifieste bajo protesta de decir verdad, que cuenta con facultades suficientes para comprometerse
por si o por su representada, sin que resulte necesario acreditar su personalidad juridica.

2. Constancia de Situacion Fiscal actualizada del licitante, con una antigliedad no mayor a 30 dias de la fecha de presentacion y
apertura de propuestas.

3. Original o copia certificada y copia del documento que acredite su registro en el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano
ejercicio 2022 (la presentacion de la constancia del levantamiento de entrevista NO acredita su registro).

4. Carta compromiso mediante la cual se obligue a que, en caso de resultar adjudicado, a mas tardar a la firma del contrato
correspondiente deberd presentar original o copia certificada y copia del registro vigente del padrén de proveedores del Municipio
sellado por Proveeduria, asi como copia del recibo de pago por el ejercicio 2022.

5. Manifestacion por escrito donde se indique una direccion de correo electrénicoy el domicilio en el Estado de Chihuahua para recibir
notificaciones y llevar a cabo el cumplimiento de las obligaciones que contraiga con relacion a la presente licitacion

6. Documentacion que acredite estar al corriente de sus obligaciones fiscales.

7. Balance general donde acredite un capital contable minimo del veinte por ciento del monto maximo a contratar, firmado por el
Contador Pablico que lo emitié

8. Declaracion escrita y bajo protesta de decir verdad de no encontrarse en los supuestos establecidos por los articulos 86 y 103 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Chihuahua.

9. Los demas requisitos que establecen las bases.

C) REVISION, DISPOSICION Y ENTREGA DE BASES:
Las personas interesadas en la licitacion podran revisar las bases previamente, los dias y horas habiles comprendidas entre el 29 de
enero y el 10 de febrero de 2022, en un horario de 9:00 a 14:30 horas en la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor del Municipio de
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Chihuahua, asi como en la pdgina www.municipiochihuahua.gob.mx.

El costo de participacion se efectuara en las cajas de la Tesoreria del Municipio de Chihuahua, por la cantidad no reembolsable
equivalente a 20 UMA (Unidad de Medida y Actualizacién), segtn lo dispuesto en la Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua,
en efectivo o cheque certificado a nombre del Municipio de Chihuahua, El pago del costo de participacion se deberd acreditar con
el recibo de pago a nombre del licitante, ante la Unidad Juridica de la Oficialia Mayor, ubicada en el octavo piso del Edificio Antiguo
Hotel del Real, ubicado en Ave. Independencia y Calle Victoria de la Colonia Centro de esta ciudad, el cual serd requisito para participar
en la licitacion. La lista de participantes se integrard sin excepcion alguna con aquellos que hayan efectuado el pago del costo de
participacion hasta la fecha limite indicada, siendo estos los tinicos que podran participar en los actos de la presente licitacion.

D) PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y FALLO

1. La presentacion de las propuestas invariablemente deberé ser en idioma espafiol, en caso de presentarse alguna informacién
adicional, esta podré presentarse en otro idioma, pero deberd acompafiarse de una traduccién simple al espafiol. Tratdndose de
documentos oficiales, estos deberan encontrarse debidamente apostillados y traducidos al espafol.

2. Al término del acto de apertura de proposiciones se informard respecto del lugar, fecha y hora que se daré a conocer el fallo
correspondiente.

3. La adjudicacion del procedimiento se hara por partidas, por lo que podran resultar uno o dos licitantes ganadores.

4. El Comité, rechazard las proposiciones que no retinan las condiciones establecidas en las bases y en la presente convocatoria.

5. EI Comité con base en el analisis de las propuestas, adjudicara el contrato a la persona o personas que de entre los licitantes
renan las condiciones legales, técnicas y econdmicas requeridas y garantice satisfactoriamente el cumplimiento del contrato. Si
una vez considerados los criterios anteriores, resulta que dos o mas proposiciones satisfacen los requerimientos, la o las partidas, se
adjudicaran utilizando el criterio de evaluacion binario, mediante el cual solo se adjudica a quien cumpla los requisitos establecidos
por la convocante y oferte el precio mas bajo.

E) PORCENTAJE A ENTREGAR POR CONCEPTO DE ANTICIPO
Para el contrato derivado de la presente licitacién no se otorgard anticipo.

F) LUGAR, PLAZO DE ENTREGA Y CONDICIONES DE PAGO

Los participantes que resulten ganadores, deberan suministrar los bienes conforme le sean solicitados por las dependencias solicitantes,
a partir del dia siguiente a la fecha del fallo y hasta el 31 de diciembre de 2022, de conformidad a lo establecido en el anexo técnico
contenido en las bases de la presente licitacién. El pago se haré contra entrega de los bienes dentro de los 20 dias hébiles contados a
partir de la presentacion de la factura correspondiente.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A 28 DE ENERO DE 2022

MTRA. MARCELA DEL CARMEN PIEDRA ROMERO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA
OFICIAL MAYOR
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