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En el Salén dé Cabildo del Palacio Municipal de la ciudad de Chihuahua, Municipio y Estado del mismo nombre, siendo las
11:00 horas del dia 23 de febrero del afio dos mil veintidés, reunidos para sesionar las y los integrantes del H. Ayuntamiento
de Chihuahua, encontrandose presentes el Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal; la Maestra
Olivia Franco Barragén, Sindica Municipal; asi como, las y los sefiores Regidores, Diana Azucena Acosta Lépez, Nadia Hanoi
Aguilar Gil, Maria Guadalupe Borruel Baquera, Raquel Bravo Osuna, Juan Pablo Campos Lépez, Issac Diaz Gurrola, Eliel
Alfredo Garcia Ramos, Ishtar Ibarra Barraza, Emesto Ibarra Sarmiento, indra Manzo Rascén, Félix Arturo Martinez Adriano,
Eva América Mayagoitia Padilla, Alejandro Moran Quintana, José Alfredo Navarrete Paz, Ana Lilia Orozco Ortiz, Graciela
Rojas Carrillo, Francisco Javier Turati Mufioz, Blanca Patricia Ulate Bernal, Joceline Vega Vargas y Moncerrat Elvira Villarreal
Torres, al igual que el Secretario del H. Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda, se procedié a llevar a cabo
la Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento, bajo el siguiente:

Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaracion en su caso del Quérum Legal.
Lectura del Acta de la Sesién drdinaﬁa de fecha 9 de febrero del afio 2022 y aprobacién en su caso.

Lectura del Acta de la Sesion Extra‘ordin,ari“a de fecha'14 de febrero del afio 2022 y aprobacién en su caso.

> » Db

Correspondencia:

a) Oficio numero TIW/257/2022 que envia la Tesorera Municipal, Mira. Aida Amanda Cérdova Chéavez, mediante el cual
informa al H. Ayuntamiento de la atencién y seguimiento al Acuerdo 17 de la Sesién Ordinaria S.0. 17/2021,
mediante el cual se aprobé una reingenieria administrativa de la Administracién Ptblica Municipal, por lo que se
realizaron ajustes y/o adecuaciones presupuestales que en el documento precisa.

by Oficio nimero DSPM/CSPCHJ/73/2022 que envia el Director de Seguridad Publica Municipal, Comisario Julio César
Salas Gonzalez, mediante el cual solicita del H. Ayuntamiento la ratificacién de la integracion de la Comisi6n del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Direccién de Seguridad Publica Municipal.

¢) Oficio nimero DSPM/1 26/2022, que envia el Director de Servicios Publices Municipales, C. Ignacio Federico
Muruato Rocha, mediante el cual solicita del H. Ayuntamiento, se autorice la celebracién de un Contrato Plurianual
de Arrendamiento de Vehiculos (Camiones de Recoleccion de Basura, Volteo, Pipas y Pick ups) para la Direccion
de Servicios Publicos.

d) Escrito que envia el Regidor Alejandro Moran Quintana, presidente de la Comisién del Deporte, mediante el cual
solicita se declare Recinto oficial el Teatro de la Ciudad, con el propésito de celebrar la entrega del “Premio Municipal
a la Excelencia en el Deporte Teporaca® 2021, el dia viernes 11 de marza de 2022 a las 18:00 horas.

5. Resolucion al Recurso Administrativo de Revisién RA 14/2021, promovido por Oscar Amnando Orpinel Hernandez y otro,
en contra de Tesoreria Municipal.

6. Dictamen que presenta la Comision de Regidores de Hacienda y Planeacién, relativo a la baja del Patrimonio Municipal
de tres elementos caninos, de los cuales dos fallecieron y el tercero se daré en donacion.

7. Dictamen que presenta la Comisién de Regidores de Hacienda y Planeacion, en relacién con la autorizacion para
constituir un Fideicomiso Maestro e Irrevocable de Administracién y Fuente de Pago como mecanismo de fuente de pago
de las operacicnes de crédito autorizadas en l0s ‘decretos legislativos especificos No. LXVI/AUOBF/1062/2021 y No.
LXVI/AUOBF/0111/2021.

8. Dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Regidores de Participacion Ciudadana y de Desarrollo Social,
respecto a la autorizacién de las Reglas de Operacién de 5 programas a desarrollarse durante el gjercicio fiscal 2022.

9. Asuntos Generales:
e  Participacion de la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal.
e Participacién de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres. -
e Participacion de la Sindica Municipal, Mtra. Olivia Franco Barragan.

\ I. En desahogo del Primer punto de la orden del dia, se procedié al pase de lista de asistencia, iniciando con el Regidor

Honorario Post Mortem Benito Pablo Juarez Garcia, luego el Presidente Municipal, la Sindica Municipal y las y los Regidores

\S\ de este Ayuntamiento, con la asistencia de la totalidad de quienes lo integran. Por lo que, habiendo quérum legal, se declara
formalmente instalada la Sesion Ordinaria, siendo vélidos los acuerdos que en la misma se tomen.

Il y lll. En desahoge del Segundo y Tercer punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiage De
la Pefia Grajeda, propone la dispensa de la leclura de las actas que se describen en los mismos, esto en funcién alg

quienes integran el H. Ayuntamiento han conocido con anterioridad su contenido y sometida a votacién la propuesta
aprueba por unanimidad de votos la dispensa de la lectura de las actas de las Sesiones Ordinaria y Extraordinaria celebrad

n fechas 9 y 14 de febrero del afio dos mil veintidds, respectivamente; a continuacion se somete a la consideracion del N.
Ayuntamiento la aprobacion del contenido de Ias actas en lo particular y de conformidad con el articulo 24 del Cédigo Municipe

vigente para el Estado de Chihuahua, asi como el articulo 34 de! Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, se aprueba por unanimidad de votos el contenido de las actas de las Sesiones Ordinaria y Extraordinaria

celebradas en fechas 9 v 14 de febrero del afio dos mil veintidés.

m IV. En desahogo del Cuarto punto de |a orden del dia, relativo a Correspondencia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado
Santiago De la Pefia Grajeda, informa al pleno que con toda oportunidad se hizo del conocimiento de la Asamblea, que en el
despacho de |a Secretaria se recibieron cuatro oficios los cuales presenta a continuacion:

Descrito en el inciso a, se frata del oficio numere TM/257/2022, que envia la Tesorera Municipal, Mtra. Aida Amanda Cérdova

Chavez, mediante el cual informa al H. Ayuntamiento de la atencién y seguimiento al Acuerdo 17 de la Sesion Ordinaria S.0.

{ 17/2021, mediante el cugl se aprobé una reingenieria administrativa de la Administracién Publica Municipal, por lo que se,

L= realizaron ajustes y/o adecuaciones presupuestales que en el documento precisa, mismo que se tumnard ala o 1as comisiones
de Regidoras y Regidores que corresponda para su andlisis, discusion y posterior dictamen. /

¥
En Io relativo al oficio descrito en el inciso b, se trata del nimero DSPM/CSPCHJI73/2022 que envia el Director de Seguridad
Publica Municipal, Comisario Julio César Salas Gonzélez, mediante el cual solicita del H. Ayuntamiento la ratificacion de la
egracion de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honer y Justicia de la Direccién de Seguridad Pdblica

Municipal.

cluir 1a presentacion de la propuesta, el Secretario del Ayu = nto |a somete a consideracian del Plenc y pregunta si
n de acuerdo en ratificar la integracién de la Comisién ervicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia de la Direccion /

or de Seguridad Publica Municipal, y con fundamento
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®Vega Vargas y Moncerrat Elvira Villarreal Torres, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajgd

SO 04/2024
23 de febrero de 2022

'

.o

VI. En desahogo del Sexto puniode la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda,
le concede el uso de la palabra a la Regidora Ana Lilia Orozco Ortiz, para que dé lectura al Dictamen que presentan las y los
Regidores que integran la Comisién de Hacienda y Planeacion, relativo a la baja del Patrimonio Municipal de tres elementos
caninos, de los cuales dos fallecieron y el tercero se dara en donacién, Durante la presentacion del dictamen, la Regidora
Orozco Ortiz solicita la dispensa de la lectura de los Considerandos que contiene el dictamen, toda vez que el contenido de
los mismos ya es del conocimiento de todas las personas que integran el H. Ayuntamiento, por lo que el Secretario del
Ayuntamiento somete a consideracion del pleno la solicitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al concluir la
presentacion del dictamen, se somete a votacion del pleno la propuesta para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demds relativos y aplicables del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de! Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la baja del p_étrimonio municipal-de tres elementos caninos pertenecientes al grupo K9 de la Direccion
de Seguridad Publica Municipal, descritos en €l oficio OM-SRMS-061/2022 signado por la Oficial Mayor, Mtra. Marcela del
Carmen Piedra Romero, mismos que a continuacién se describen: . . E .

1 05020014 PASTOR BELGA COBA 1382
2 05020021 PASTOR BELGA ARGUS 1382
3 05020018 . GOLDENRETRIEVER ~  GODART 1382

SEGUNDO. Se aprueba la donacitn del elemento canino llamado “Coba®, solicitado por el Policia José Alberto Pérez Molina
a través del procedimiento establecido en el Reglamento deIkPatrimonio del Municipio de Chihuahua.

TERCERO. Notifiquense los presentes Acuerdos a la Oficialia Mayor para los efectos que correspondan.

Al concluir la emisién de la votacién del dictamen, el Secretario del Ayuntamiento le concede el uso de la palabra la Regidora
Moncerrat Elvira Villarreal Torres, quien solicita que se modifique el dictamen, toda vez 'y como se ha mencicnado el elemento
canino del que se solicita su baja del patrimonio municipal, para darse en donacién, pues esto ya no puede suceder, toda vez
que el elemento canino ya fallecio, por tal razén considera la edil que el dictamen debe ser modificado.

Luego de la propuesta de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, solicita el uso de la palabra la Regidora Ana Lilia
Orozco Ortiz y el Regidor Francisco Javier Turati Mufioz en sus calidades de vocal y presidente de la Comisién de Hacienda
y Planeacién, ellos dan una explicacién del porqué se presenta el dictamen de esta manera, luego también la Regidora Nadia
Hanoi Aguilar Gil, expone su opinién al respecto. -

Al concluir las parficipaciones de las y los integrantes del Ayuntamiento, el Secretario propone al pleno, que en atencién a las
observaciones vertidas por las y los integrantes del H. Ayuntamiento, pregunta al pleno si estén de acuerdo en bajar el
dictamen aprobado, para que sea modificado precisamente para que se apruebe la baja de los tres elementos caninos por
fallecimiento, somete a votacion del pleno la propuesta para su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua:; 15, 35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se autoriza la baja del Orden del dia para su modificacién, el dictamen descrito en el punto seis de la orden del dia,
mismo que presentan las y los Regidores que integran la Comisién de Hacienda y Planeacion, relativa a la baja del Patrimonio
Municipal de tres elementos caninos, de los cuales dos fallecieron y el tercero se dara en donacién.

Vil. En desahogo del Séptimo punto de la orden del dia, encontréndose -presentes el Licenciado Marco Antonio Bonilla
Mendoza, Presidente Municipal; la Maestra Olivia Franco Barragan, Sindica Municipal; asi como, las y los sefiores Regidores,
Diana Azucena Acosta Lopez, Nadia Hanoi Aguilar Gil, Maria Guadalupe Borruel Baquera, Raquel Brave Osuna, Juan Pablo
Campos Lopez, Issac Diaz Gurrola, Eliel Alfredo Garcia Ramos, Ishtar Ibarra Barraza, Emesto Ibarra Sarmiento, Indra Manzo
Rascon, Félix Arturo Martinez Adriano, Eva América Mayagoitia Padilla, Alejandro Moran Quintana, José Alfredo Navarret
Paz, Ana Lilia Orozco Ortiz, Graciela Rojas Carrillo, Francisco Javier Turati Mufioz, Blanca Patricia Ulate Bemnal, Joce

otorga el uso de la palabra al Regidor Francisco Javier Turati Mufioz a fin de que dé lectura al dictamen que presentan I3
los Regidores que integran la Comisién de Haclenda y Planeacién, en relacién con la autorizacién para constituir
Fideicomiso Maestro e lrevocable de Administracién y Fuente de Pago coemo mecanismo de fuente de pago de [3
operaciones de crédito autorizadas en los decretos legisiativos especificos No. LXVI/AUOBF/1 062/2021 y No
I/AUOBF/0111/2021. Durante la presentacién del dictamen el Regidor Turati Mufioz solicita la dispensa de Ia lectura de
s antecedentes y considerandos que contiene el dictamen, toda vez que el contenido ya es del conocimiento de todas las
onas que integran este H. Ayuntamiento, por lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracién del pleno la
solicitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15,
35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa
la lectura solicitada por unanimidad.de votos. Al concluir a presentacion del dictamen, se somete a votacion del pleno para
su aprobacién, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua;
15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomo
por unanimidad de votos el siguiente: ;

ACUERDO

PRIMERO. Para la efectiva ejecucion de las autorizaciones legislativas emitidas por Decretos No. LXV/AUOBF/1 062/2021 y
No. LXVI/AUOBF/0111/2021, relacionadas a la adquisicién del financiamiento autorizado en la Ley de Ingresos para el
Ejercicio Fiscal 2022 del Municipio de Chihuahua, de manera complementaria 2 los acuerdos adoptados en la Sesién
Extraordinaria de fecha 30 de noviembre de 2021 (S.E. 04/2021), y su respectiva modificacion aprobada en la S.0. 02/2022

de fecha 26 de enero de 2022, se autoriza al C. Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal y a la C. Mtra. Aida

‘Amanda Cérdova Chavez, Tesorera Municipal, para que, conjunta con el C. Lic. Francisco Javier Turati Mufioz como
Reqidbr Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacion del miento de Chihuahua, suscriban uno o mas contratos

arios, tales como pagarés o titulos de crédito que documenten
en general cualquier convenio, instrumento, wmen{o o acto

ie’apertura de crédito y los documentos complementarios n
& los recursos, instrumentos de cob
{
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juridico que se requiera, otorgandoles para tal efecto, facultades generales para celebrar actos de dominio, de administracién,
de pleitos y cobranzas y cualquier facuftad especial que se requiera, incluyendo la de suscripcién de titulos y operaciones de
crédito, derivados de los resultados del proceso competitivo que se realice en témminos del articulo 26 de la Ley de Disciplina

Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Deuda Publica para el Estado de Chihuahua y
sus Municipios, asi como por el articulo 28 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y articulo Sexto del
Decreto No. LXVI/AUOBE/1062/2021, se autoriza al C. Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal y a fa C.
Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez, Tesorera Municipal, para que, conjuntamente con el C. Lic. Francisco Javier Turati

\ Mufioz como Regidor Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacién del Ayuntamiento de Chihuahua, celebren o
‘constituyan en nombre y representacién del Municipio de Chihuahua, Chihuahua, un Fideicomiso Maestro e Irevacable de
Administracién y Fuente de Pago como mecanismo de fuente de pago de las operaciones de crédito autorizadas en los
decretos legislativos especificos No. LXVI/AUOBF/1062/2021 y No. LXVI/AUOBF/0111/2021, aportando al patrimonio del
mismo el porcentaje necesario de los derechos e ingresos correspondientes al Municipio de Chihuahua, Chihuahua, por
concepto de participaciones en ingresos- federales del Fondo General de Participaciones (parte del Ramo 28) y con
consecuencia se notifique e instruya irrevocablemente a la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chihuahua la
entrega de dichos ingresos a la cuenta correspondiente del Fideicomiso, con la vigencia necesaria para el cumplimiento de
sus fines. Fideicomiso que no tendra el caracter de entidad publica paramunicipal.

TERCERO. Dando cumplimiento al articulo Noveno del Decreto No. LXVI/AUOBF/1062/2021 la C. Mtra. Aida Amanda
Cérdova Chavez, en su caracter de Tesorera Municipal, informa que el Presupuesto de Egresos del Municipio para el Ejercicio
Fiscal 2022, autorizado el 22 de diciembre del 2021 mediante sesi6n ordinaria 17/2021, incluye las previsiones necesarias a
fin de incorporar, a paso y medida que se disponga del financiamiento autorizado-en la Ley de Ingresos para el Ejercicio Fiscal
2022 del Municipio de Chihuahua, las erogaciones correspondientes al servicio de la deuda, a través de las partidas
presupuestales 911 Amortizacion de la deuda intemna con Instituciones de Crédito y 921 Intereses de la Deuda Interna con

Q Instituciones de Crédito, contempladas dentro dei presupuesto asignado a la Tesoreria Municipal.
\wﬂ_ En desahogo del Octavo punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiage De la Pefia
Q\Grajeda. otorga el uso de |a palabra 2 la Regidora Indra Manzo Rascén, con el propésito de que dé lectura al dictamen que
presentan las y los Regidores que integran las Comisiones Unidas de Participacién Ciudadana y de Desarrollo Social, respecto
2 la autorizacién de las Reglas de Operacién de 5 programas a desarrollarse durante el ejercicio fiscal 2022. Durante Ia
resentacién del dictamen, la Regidora Manzo Rascén solicita la dispensa de la lectura de los Antecedentes y los
Considerandos, asi como las Reglas de Operacién que se proponen y que contiene el dictamen, toda vez que el contenido
de los mismas yz es del conocimiento de todas las personas que integran el H. Ayuntamiento, per lo que el Secretario del
tamiento somete a consideracién del pleno la solicitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del
Cédige Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al concluir la
presentacién del dictamen, se somete a votacién del pleno para su aprobacion, y con fundamente en lo dispuesto por los
articulos 22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demds relativos y aplicables del Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado “COBIJEMOS
CHIHUAHUA 2022, para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“COBIJEMOS CHIHUAHUA”

1. FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos

8, 11, 13,fraccién I, 22 y 23 del Reglamento Interior dél Municipio de-Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento

co que sefiala el articulo 77 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
2 Chihuahua, fa Direccién de Desarrollo Humano y Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacién del

programa “COBIJEMOS CHIHUAHUA” para el ejercicio fiscal 2022.

=
g
N
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Esta Dependencia dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre del
2021 en la Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero $.0.17/21, ha dispuesto
otorgar recurso para su correcta aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia. {

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desamollo Humano y Educacién podré realizar los ajustes
necesarios en su planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacién interinstitucional
correspondientes, sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién sera la unidad responsable de la creacion del Programa
Q‘ “COBIJEMOS CHIHUAHUA?, esto con fundamento en el articulo 80 fraccion XV del Reglamento Interior del Municipio

de Chihuahua. '
Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicaciénrde los recursos antes mencionados, se
ha tenido a bien emitir las siguientes Reglas de Operacién para el programa “COBIJEMOS CHIHUAHUA”.

2. INTRODUCCION
El Programa consiste en hacer entrega de cobijas a la poblacién del Municipio de Chihuahua, atendiendo la
problemética que se genera por las bajas temperaturas contribuyendo a mejorar las condiciones para afrontar el frio.

De manera prioritaria se atiende a las personas que han sufrido siniestros tales como: incendios, inundaciones,
derrumbes, y todas aquellas situaciones eri las que el ciudadano guede sin posibilidades para hacer frente a su ¥
situacién vulnerable, brindando apoyo de cobijas en base a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién.

3. OBJETIVOS

3.1 GENERAL

Contribuir para mitigar los estragos del frio y proteger la salud de la poblacién vulnerable disminuyendo los indices de
enfermedades por infecciones en las vias respiratorias, hipotermia, mortalidad en las localidades, entre otras.

3.2 ESPECIFICO
r a la poblacion del Municipio de Chihuahua a protegerse del frfo, con la entrega de cobijas.

COBERTURA
entro de la circunscripcion territorial del Municipio d

POBLACION OBJETIVO
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a. Personas fisicas mayores de 18 afios que residan en el Municipio dé Chihuahua. -
b. Gestores u organizaciones piblicas o privadas que operen en beneficio de ciudadanos del Municipio de
Chihuahua que manifiesten la necesidad de los posibles beneficiarios. 1

6. VIGENCIA
La vigencia del presente programa seré hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS :

Todas las solicitudes para ingresar al Programa deberén contener los siguientes documentos:

7.1. DE LA GESTION INDIVIDUAL .-

a. Estudio Socioeconémico (el cual sera elaboradc por personal de ‘la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién) debidamente firmado por el solicitante, contemplando la huella dactilar en caso de no contar con
firma autégrafa; e

b. ldentificacién Oficial vigente: ya sea INE/IFE (con domicilio en el municipio de Chihuahua); pasaporte; cartilla
militar, cédula profesional, credencial de discapacidad vigente expedida por el CREE del DIF Estatal y/o carta
de identidad expedida por el Gobierno Municipal de Chihuahua, (en caso de siniestro de gravedad se podré
omitir este inciso valiéndose de un testigo con identificacion oficial INE/IFE y evidencia del mismo).

7.2. DE LA GESTION COLECTIVA Y/O EVENTOS ' - 2 .
a. Oficio de la solicitud, la cual debera contener fecha, lugar, tipo de evento ylo mecanismo de entrega, numero
de personas que se pretenden beneficiar; dicho escrito debera estar debidamente firnado por la persona
solicitante.

8. CRITERIO DE SELECCION

8.1. Las y los beneficiarios seran seleccionados por personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion

basandose en los siguientes criterios:

a. Tendran prioridad las y los integrantes de etnias, de familias monoparentales, personas con discapacidad, y, en
general, cualquier persona en situacién de vulnerabilidad; i

b. En caso de siniestro o contingencia; y/o

c. Orden cronolégico de recepcion de las solicitudes.

8.2. LIMITACIONES

No podrén ser beneficiarios las y los solicitantes que encuadren en cualquiera de los siguientes supuestos:

Residan fuera de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua;

Se le haya otorgado el apoyo dentro de los 210 dias naturales anteriores a la (ltima entrega, a menos que se

sittien en la hipétesis prevista en el numeral 8.1 inciso b;

¢. Sean funcionarios del gobiemo Federal, Estatal, Municipal, H. Congreso del Estado, Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Chihuahua;" ' e

d. Sean conyuges de funcionarios de los gobiernos Federal, Estatal, Municipal, Congreso del Estado y Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Chihuahua.

e. Tratdndose de lo descrito en el numeral 7.2 estara sujeto ademés a lo siguiente:

e  Se podra solicitar en un maximo de 4 veces al afo.

op

e  Se determinara la cantidad de apoyos solicitados en base al presupuesto.

e Tomando en cuenta los antecedentes de entrega de las Cohprobabidnes. no se podra entregar a quien tenga
comprobaciones pendientes a la fecha de solicitud.

9. MONTOS Y TIPOS DE APOYO
9.1. El apoyo consiste en una cobija por persona; no obstante, dentro del programa se podra otorgar hasta 3 cobijas
exclusivamente a quienes mediante estudio socioecondmico demuestren su necesidad.

9.2. Los montos o tipos de apoyo se encuentran.sujetos a la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2022.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES i - k

10.1. Las y los beneficiarios y solicitantes tendran los siguientes derechos:
a. Ser atendido sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra

indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion

Recibir los servicios de manera gratuita sin que se le solicite gratificacién monetaria o en especie;

Ser atendido por personal capacitado;

Recibir orientacién apegada con su solicitud;

Recibir el apoyo en caso de ser autorizado;

Recibir informacién suficiente, clara, oporiuna y veraz sobre los requisitos, tramite de solicitud y sanciones,

derechos y obligaciones; ) .
. Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente; y
/ h. Seguridad sobre lareservay privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en

X NN NS

«Q

materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y en materia de Proteccion de Datos Personales.

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en
las presentes Reglas de Operacion;

Dirigirse al personal que lo atiende con el mayor respeto posible;

Acudir en las fechas y horarios que se le sefialen para otorgar el apoyo; y

Cumplir, entiempo y forma, conlo establecido en la carta compromiso de comprobacion;

§\\ 10.2. Las y los beneficiarios y solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

ap o

10.3 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.- El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en
caso de cualquier incidente, percance y/o menoscabo que puedan suffir las cobijas durante el traslado hasta culminar
con su entrega.

11. INSTANCIAS

11.1 EJECUTORA LI

El presente Programa correra a cargo de la Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihughua. - - i :

] 11.2 NORMATIVA -
I ualquier punto no previsto en esente documento seré-fevisado y validado por el Titular de la Direccién de
i jufito con la C imacion del Centro de Respuesta Ciudadana. Los acuerdos

(ﬂﬁi'al.'donde quienes hayan intervenido deberan

o Humano y Educa
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12. PROCESO DE OPERACION
12.1. Las y los interesados deber4n acudir a las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién en

dias y horario habiles.

12.2. Deberan dirigirse al Médulo de Atencién a exponer su situacion, solicitar el apoyo y asi mismo a proporcionar
sus datos generales, que seran revisados para verificar si cumple con los requisitos antes mencionados.

12.3. Una vez cumplidos todos los requisitos, el personal del Centro de Respuesta Ciudadana y/o Médulo de Atencién
determinara mediante los criterios de seleccién si es acreedor(a) del apoyo.

12.4. A los solicitantes se les dara aviso de manera personal, y/o por via telefonica de ser beneficiario del Programa
“COBIJEMOS CHIHUAHUA”. '

"‘~1_2.5. Comprobacién en la gestion individual: Los requisitos solicitados en el numeral 7.1 de las presentes reglas,
valdran como comprobaci6n de fa entrega del apoyo. 5

-

12.6. Comprobacién en la gestidn colectiva y/o eventos:

a. Se proporcionara por parte del personal del Médulo de Atencién de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacién, una carta compromiso de comprobacién, en la cual se sefialara el método y documentales vélidas
para respaldar la entrega correcta del apoyo, adjuntando a la misma, Identificacion Oficial vigente de la
persona que suscribe. ~
Se dispondran de 15 dias naturales para cumplir.con la comprobacién una vez firmada la carta compromiso.
c. El solicitante debe entregar la comprobacion en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Humano y

Educacién y mandar por correo electrénico el archivo digital.

o

13. SEGUIMIENTO :
13.1 Con el propésito de mejorar la operacion del programa, la Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana

llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 La Direccién de Desarrollo Humano a través de la Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana podra llevar
a cabo las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento-de lo solicitado por parte del peticionario.

14. TRANSPARENCIA

14.1. DIFUSION.- Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal
estaran disponibles para la poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales
oficiales del Municipio y de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la péagina
electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe e! procedimiento y los tramites para
solicitar los apoyos.

14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.- El Padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacién se actualizara
trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fracciones XV de la Ley de Transparencia y
Accesg2 la Informacion Pdblica del Estado de Chihuahua.
La jnformacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la siguiente direccién:
s://consultapublicamx.inai.org.mx/vut- . 7 1
web/faces/view/consultaPublica xhtml?idEntidad=MDg=&idSuietoObligado=MTQ2MQ==#inicio

15. PERSPECTIVA DE GENERO
E! Programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la

Perspectiva de Género.

“’b(f’tuue Ve \/

16. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las y los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las \K

presentes Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de la deméas normatividad aplicable.
Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran /
realizarse por escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de: — Q
Lugares de Atencién Teléfono Domicilio )
k> Organo Interno de Control del 614 200 48 Calle Victoria Esquina Avenida“
N Municipio de Chihuahua 0006072 - ! Independencia. Edificio Scotiabank, Colonia
ext. 6627 Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.
\C Médulo de Atencién 614 200 48 Calle Ojinaga Nimero 300, Colonia Centro,
judadana de la Direccion de 006072 C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua.
Desarrollo Humano y Ext. 2002
~. Educacién.
-\.
17. GLOSARIO
Cobijemos Chihuahua Programa de entrega de cobijas que ayuda a la poblacién a protegerse
N del frio.
(2 ' 2 Contingencia | Toda situacién, que de manera individual o colectiva, afecte 2 la
/o | sockdaddejéndola en un estado dedesvalidez. - 1
Eventos Acontecimiento previamente organizado, en donde se relne a un
determinado nimero de personas en una fecha y hora especifica, con
el objetivo de rea}xfa’gntrega del apoyo. :
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Gestres ° | Eselrepres, grupo social, estas pueden ser asociaciones
ST e AR P vies, les, personas fisicas con actividades
Rrehre e | altristas, H. Congre | Estado de

~ Chihuahua y Cabildo del H. Ay

nto de Chihuahua. Es quien se
obligaciones y darda

haré cargo de cumplir con los: requisito
seguimiento alasolictud.

Se refiere a cuando el o los gestores, promueven una solicitud en
.nombre de todos los que pretenden ser beneficiados.

Aquellas que operen en beneficio de las personas descritas en el

Mtra. Ménica Ivonne Herrera Villanueva’

Organizaciones publicas o
privadas objetivo general y especifico del programa, estas pueden ser
asociaciones civiles, agrupaciones vecinales, personas fisicas con
actividades altruistas, asociaciones religiosas, H. Congreso del Estado
de Chihuahua y Cabildo del H. Ayuntamiento de Chihuahua.
T simesto | inundacion, iincendio o cualquier otra situacien por la cual se haya
o S e i T quedado on un estado de vulnerabilidad.: (L S
e i ] Ay i btk P AT
18. FORMATOS
de 2022

Chihuahua, Chih., A de

Directora de Desarrollo Humano y Educacién

Por medio del presente, solicito a usted el apoyo de

, el cual sera utilizado para

Anexo al presente, mis datos personales y copia de mi identificacién oficial vigente; de igual manera firmo carta
compromise donde acepto y comprendo las obligaciones que esta solicitud conlleva.
Agradeciendo de antemano la atencion a dicha solicitud.

Quedo a la orden.

Atentamente

Teléfono celular:

Nombre y fira del solicitante

Teléfono fijo:

Correo electrénico:

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

establecidos en el Programa”.

SEGUNDO. Se api‘uehanv las Reglas de ‘bperaciﬁn paré el ejercicio ﬁsdal 2022 del bl‘ograma denominado “DULCES
SONRISAS 2022°, para quedar redactados de la siguiente manera:

9O

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA

“DULCES SONRISAS"

1. FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 2 fraccién IV

del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos

8, 11, 13, fraccién |, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finglidad de dar cumplimiento
con lo que sefiala el articulo 77-fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del Estado

de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo

Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas de Operacién del

Programa “DULCES SONRISAS” para el ejercicio fiscal 2022.

Esta Dependencia dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre del

2021 en la Sesion Ordinaria del H. Ayunta
otorgar recurso para su correcta aplicacion
onradez y transparencia.

Para implementar ‘dichas acciones, la..Di

miento del Municipio de Chihuahua con numero S.0.17/21, ha dispuesto
en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia,

reccién de Desarrollo Humano y Educacion podré realizar los ajustes

ecesarios en su planeacion y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacién interinstitucional

rrespondientes, sin menoscabo a lo esta

blecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su

capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion sera la unidad responsable de la creacién del programa "DULCES
SONRISAS”, esto con fundamento en los articulos 80 fraccidn XV y XXXII del Reglamento Interior del Municipio de

Chihuahua.

Puntualizando lo anterior, y con el cbjeto de asegurar la correcta aplicacién de los recursos antes mencionados, se

ha tenido 2 bien emitir las siguientes Reglas de Operacion para-el Programa "DULCES SONRISAS™.

nvivencia familiar y comunitaria, el cual consiste en la
como>dia del nifio, posadas navidefias y todas aquellas
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3.1.0BJETIVO GENERAL ] : _
Coordinar esfuerzos y acciones en materia de desarrollo social con el propésito de fomentar la sana convivencia en

la poblacién del Municipio de Chihuahua. - ) 3 .

3.2.0BJETIVO ESPECIFICO ) ) )
Otorgar apoyos en especie, consistentes en dulces y/o pifiatas a distintas instituciones educativas, personas fisicas

con actividades altruistas, entre otros.

4. COBERTURA ’
Dentro de la circunscripcién dentro del territorio del Municipio de Chihuahua.

POBLACION OBJETIVO S ) _ .
estores u organizaciones pudblicas o privadas que operen.en- beneficio de personas que preétendan realizar

festividades o celebraciones para la comunidad chihuahuense.

6. VIGENCIA
La vigencia del presente Programa sera hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS

7.1. GESTION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

Las y los interesados deberan presentar, en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, lo

siguiente: LA = : -k

a. Escrito donde soliciten el apoyo, el cual debera ir dirigido al titular de la Presidencia Municipal, en atencion al titular
de Desarroflo Humano y Educacién, el cual debera estar debidamente firnado, por el solicitante.

Los escritos de solicitud de apoyo deberan contener o siguiente:

Nombre del solicitante;

Tipo de apoyo solicitado;

Motivo de la peticion;

Descripcion del apoyo solicitado;

Nudmeros telefénicos locales, celulares y/o correo electrénico de! solicitante y/o beneficiario, donde se les pueda
realizar notificaciones; y - ’ '

s Se debera anexar copia de la identificacion oficial vigente de quien suscriba o fire el escrito.

8. CRITERIO DE SELECCION
8.1. Las y los beneficiarios seran seleccionados por personal de la Direccion de Desarrolio Humano y Educacién

baséndose en los siguientes criterios:

a. Tendran prioridad las y los solicitantes que se encuentren en situacién de vuinerabilidad;

b. Los Comités de Vecinos debidamente reconocidos y conformados con base al Reglamento de Participacién
Ciudadana y de Nifias, Nifios y Adolescentes y Juventudes para el Municipio de Chihuahua; y/o

c. Escuelas publicas de nivel basico (preescolar y primaria). i

8.2. LIMITACIONES

No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que se encuentren en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Residan fuera de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua;

b. Se les haya otorgado el apoyo, dentro de los 90 dias naturales anteriores a la dltima entrega;

c. Sean funcionarios del gobierno Federal, Estatal, Municipal, H. Congreso del Estado, Tribunal Superior de Justicia
de Chihuahua;

d. Sean cényuges de funcionarios de los gobiernos Federal, Estatal, Municipal, Congreso del Estado y Tribunal
Superior de Justicia de Chihuahua. : :

e _~Traténdose de una gestién colectiva, estara sujeto ademas a las siguientes:
Se podra solicitar en un maximo de 4 veces al afio.
Se deteminara la cantidad de apoyos solicitados en base al presupuesto.

Tomando en cuenta los antecedentes de entrega de las comprobaciones, no se podra entregar a quien tenga
comprobaciones pendientes a la fecha de solicitud.

Jocecine ea V.

9. TIPOS Y MONTOS DE APOYO

9.1. Los apoyos seran en especie, consistentes en:
a. Pinatas; y/o :

b. Bolsas de dulces.

7 /\

\ 9.2. Dichos apoyos seran destinados para la celebracién de festividades.
9.3. Los numeros de apoyo en especie se encuentran sujetos a la disponibilidad para el ejercicio fiscal 2022.

B

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES
10.1. Las y los beneficiarios y solicitantes tendran los siguientes derechos:
a. Ser atendido sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o de cualquier otra indole,

origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento: o cualquier otra condicion; g
. Recibir los servicios de manera gratuita sin que se le solicite gratificacién monetaria o en especie;

(',
£

Ser atendido por personal capacitado;

Recibir orientacién apegada con su solicitud;

Recibir el apoyo en caso de ser autorizado;

Recibir informacién suficiente, clara, oportuna y veraz sobre los requisitos, tramite de solicitud y sanciones,
derechos y obligaciones;

Presentar comentario, sugerencias, quejas o denuncias cuando asi lo estime pertinente;

Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y en materia de Proteccidn de Datos Personales.

b
c
\
e.
f.

10.2. Las y los beneficiarios y soficitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacién; '

b. Dirigirse al personal que lo atiende con el mayor respeto posible;

c. Acudir en las fechas y horarios que se le sefiale para recibir el apoyo; y

d. Cumplir, en tiempo y forma, con lo establecido en la carta compromiso de comprobacién.

casg’de cualquier incidente, percance y/o menoscabo que pui “sufrir los apoyos en especie, durante su traslad_o

Q 10.3 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL.- El Municipio de Chihuahug se deslinda de cualquier responsabilidad en
ta culminar con su entrega.
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11.1 EJECUTORA ] LU o

El presente Programa correra a éa’rgo de la Cfobrdinacibn del Centro de Respuesta Ciudadana de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

11.2 NORMATIVA

Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado y validado por la persona Titular de la Direccién

de Desarrollo Humano y Educacién en conjunto con Ia Coordinacién del Centro de Respuesta Ciudadana. Los

acuerdos y/o determinaciones deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes hayan intervenido
deberan plasmar su firma.

12. PROCESO DE OPERACION M ' :

12.1. Las y los interesados deberan acudr a las instalaciones de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién en

dias y horario habiles. i

12.2. Deberan dirigirse al Modulo de Atencién a exponer su situacién, solicitar el apoyo y asi mismo a proporcionar

sus datos generales, que seran revisados para verificar si cumple con los requisitos antes mencionados.

12.3. Una vez cumplidos todos los requisitos, el personal del Centro de Respuesta Ciudadana y/o Médulo de Atencidn

determinara mediante los criterios de seleccion si es acreedor(a) del apoyo.

12.4. A los solicitantes se les dara avisc de manera personal, por correo electrénico y/o por via telefénica de ser

beneficiario del Programa “DULCES SONRISAS’. , } )

12.5. De la comprobacién: ; . ‘ -

a. Se proporcionaré por parte del personal del Médulo de Atencion de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacion, una carta compromiso de comprobacion, en la cual se sedalara el método y documentales validas
para respaldar la entrega correcta del apoyo, adjuntando a la misma, Identificacion Oficial vigente de la persona
que suscribe.

b. Se dispondran de 15 dias naturales para cumplir con la comprobacién una vez firmada la carta compromiso de
comprobacion. }

c. El solicitante debera éntregar la comprobacién en las instalaciones de la Direccién de Desarrollo Humano y
Educacién y mandar por correo elecirénico el archivo digital, en el plazo estipulado en el inciso anterior.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Coordinacién de! Centro de Respuesta Ciudadana

llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzacas.

13.2 La Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Coordinacién de Respuesta Ciudadana podra
llevar a cabo las acciones pertinentes para verificar el cumplimiento de lo solicitado por parte del peticionario.

14. TRANSPARENCIA . : ' .

141. DIFUSION.- Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal
estaran disponibles para la poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales
oficiales del Municipio y de la Direccién ce Desarrollo Humano y Educacion.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de
Desarrollc Humano y Educacién, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pagina
electrénica www.municipiochihuahua.aob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para
solicitar los apoyos.

14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.~El Padrén de beneficiarios, deberd contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica 0 denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacion se actualizara
trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articules 72 y 77 fracciones XV de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y libre acceso a través de la siguiente direccion: Ql
https://consultapublicamx.inai.org.mxfvui- \
web/faces/vi ic

/consultaPublica.xhtmli?icEntidad=MD

15.  PERSPECTIVA DE GENERO
El Prograrna impulsaréa la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la

Perspectiva de Género.

16. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las y los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
echo, acto u omision que produzca o pueda producir dafios al ejercicic de sus derechos establecidos en las

presentes Reglas de Operaci6n o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

as quejas y denuncias de-la ciudadarifa derivadas de ‘alguna iregularidad en la opér’acién del Programa, podran
rexlizarse por escrito y/o via telefénica, ‘as cuales se captarén a través de:

\ Lugares de Atencion Teléfono Domicilio
614 200 48 Calle Victoria esquina Avenida
Q Organo Interno de Control del 00 6 072 Independencia. Edificio Scotiabank,
o, Municipio de Chihuahua ext. 6627  Colonia Centro, C.P. 31000,
\{Q( ; \ Chihuahua, Chihuahua.
Médulo de Atencion Ciudadana 614 200 48 Calle Ojinaga Namero 300, Colonia
de la Direccién de Desarrollo 006 072 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Humano y Educacion. Ext. 2002 Chihuahua.
17. GLOSARIO

siste en apoyos de dulces y/o pifiatas en

Sonrisas 2 " Es un programa que
personas descritas en el numeral 7.1 de las
s de Operacién.

ﬁ especie, dirigido
resentes R
/'F’ £ o
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“ QGeastores. iy ; Elolos represantantes den gmpo social, por. e;emplo aswaclones

' : T - ~ L civiles; agrupacmnes vecinales; instituciones educativesi Es: quiense

hara cargo' de cumplir con los. requisitos,. obligaciones. y darz el
seguimiento correspondier te a |2 solicitud. iF

Se refiere a cuando el o los gestores, promueven una solicitud en

Gestoria colectiva
nombre de todos los que pretenden ser beneficiados.

. 'Gés_ioria individual’ ST Es cuando un ciudadano t:enera una solrcatud sin lntem'ledranos, 5
\ i A una sohcslud personaly dlr:xcta : & 3

‘\Organizaciones publicas o Aquellas que tienen por objeto promover la sana convivencia y
privadas ‘operen en beneficio de la comunidad, estas pueden ser asociaciones

civiles, agrupaciones vecinales, personas fisicas con actividades

altruistas, asociaciones refigiosas e instituciones educativas.

TRANSITORIO
Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa".

TERCERO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado “EQUIPAMIENTO

DE PARQUES Y AREAS VERDES 2022", para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y AREAS VERDES 2022”

1.- FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 2 fraccion IV del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos
8, 11, 13 fraccion 1, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento
con lo que sefiala el articulo 77 fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado
de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacién del
Programa “Equipamiento de Parques y Areas Verdes” para el ejercicio fiscal 2022. "

Esta Dependencia dentro de su presupuesto para el ejerci'cid fiscal 2022, 'aprobadb en fecha 22 de diciembre del
2021, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con niimerc $.0. 17/21, ha dispuesto
otorgar recurso para su correcta aplicacién en diversos rubros, asi com> ejecutarlo con eficiencia, eficacia, economia,

honradez y transparencia.
/.‘

Para impémentar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajustes
arios en su planeacién y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacién interinstitucional
rrespondientes, sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su
capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a través de la Subdireccién de Desarrollo Social, seré la unidad
responsable de la creacion del programa “EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y AREAS VERDES 2022° esto con
fundamento en los articulos 80 fraccion XV y 83 fracciones | y V! del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicacién de los recursos antes mencionados, se
ha tenido a bien emitir las siguientes Reglas de Operacién para el Frograma “EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y

AREAS VERDES 2022”

- INTRODUCCION
El presente Programa busca contribuir con el sano desarrollo de las personas hab|tantes en e! Municipio de

Chihuahua; mediante la mejora del mobiliario urbano en los diversos parques y areas verdes de la ciudad, fomentando
con ello la convivencia familiar y el aumento a la cohesion social.

3.- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
rindar espacios 6ptimos para la convivencia y el sano esparcimiento de los habitantes del Municipio.

N 3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Realizar obras de equipamiento y mejoras en parques y areas verdes publicas.

4.-COBERTURA
resente Programa sdlo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5.-POBLACION OBJETIVO
Todas las personas que se encuentren en la zona de influencia del parjue o area verde a rehabilitar.

\ 6.- VIGENCIA
\ El Programa tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022

7. REQUISITOS Y CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD

7.1 Debera existir una solicitud dirigida al Presidente Municipal de Chihuahua, por parte de las y los vecinos residentes
en la colonia donde se encuentre situado el parque o area verde que se busca equipar, a través de la cual solicitan
ser apoyados como parte del Programa. Asi también, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, podra actuar
cuando lo estime pertinente, previa determinacién de su titular.

7.1.1 solicitud de acceso al Programa debera contener cuando menos 20 firmas de personas residentes en la

colopfia, o en su defecto, podra realizarse a través del Comité de Vecinos de dicha colonia, el cual debera estar;
effidamente constituido, conforme a lo establecido en el We Participacion Ciudadana y de Nifas, Nifios,

olescentes y Juventudes del Municipio de Chihuahua. '

=
X
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7.1.2 Las y los solicitantes interesados deberan anexar copia de identificacién oficial vigente y comprobante de
domicilio, 0 en caso de que la solicitud haya sido formulada a través del Comité de Vecinos, identificacién oficial
vigente de quienes integran dicho Comité. Asi mismo, debera adjuntar fotografias del espacio piblico que se desea
equipar, asi como la ubicacién y las necesidades a cubrir.

8. CRITERIOS DE SELECCION

Las obras a realizarse seran seleccionadas, mediante la elaboracién de un diagnéstico especializado, por la
Subdireccién de Desarrollo Social, basandose en los siguientes criterios:

a) Condicién de lugar a rehabilitar; y/o ‘ _

b) Ntmero de habitantes en la colonia o fraccionariento. -

9.- TIPOS DE APOYO

9.1. El apoyo que se desprende del presente Programa, sera en especie; ira encaminado al equipamiento, y por ende,
al mejoramiento de &reas de uso comin en |a colonia de residencia de los beneficiarios. Pudiendo consistir (de
manera enunciativa mas no limitativa), en: aparatos de ejercicio, bancas metropolitanas, juegos infantiles, entre otros.

9.2 Durante la vigencia del Programa solo se podra modificar el espacio publico una vez

10.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS - v

10.1 Las y los solicitantes tendran los siguientes derechos:

a. Recibir la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo;

¢. Seratendido sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién

d. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en materia de Proteccién de Datos Personales;

y
e. Acceso al programa de manera gratuita; sin que medie dadiva o remuneracion alguna hacia cualquier empleado
municipal, por conceptos de ingreso o permanencia en €l.

10.2 Las y los solicitantes tendrén las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion;

b. Dirigirse con respeto al personal que les atendera y llevar en orden el proceso respectivo; y

¢. En caso de ser beneficiarios, 2 cuidar y darle mantenimiento al espacio publico equipado y/o rehabilitado.

10.3 El Gobierno Municipal se deslinda de cualquier responsabilidad derivada de las modificaciones, cambios y/o
adecuaciones que los vecinos realicen al espacio publico rehabilitado. . .

11.-INSTANCIAS
11.1 EJECUTORA: El programa correrd a cargo de la Subdireccion de Desarrollo Social, a través del Departamento
de Habitat y Rescate de Espacios Publicos.

titutares de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion, la Subdireccién de Desarrollo Social y el Departamento
de Habitat y Rescate de Espacios Publicos, cuyos acuerdos ylo determinaciones deberan guedar asentados en
documento oficial, donde deberan plasmar su fima. ;

11.2 NORMATIVA.- Cualquier punto no previsto en el presente documento seré revisado y validado por los (las) Q

11.2.1 Dichos acuerdos se harédn de conocimiento a las y los vecinos de la colonia correspondiente a través de una
reunion dirigida por personal de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion.

11.3 PARTICIPANTES.- La ejecucién del programa se podra llevar a cabo en colaboracién con las diversas
Dependencias del.Gobiemno Municipal, que la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion considere pertinentes.

12.-PROCESO DE.OPERACION , . o g .- v
121 Las solicitudes de ingreso al Programa, deberan-presentarse en el Departamento de Habitat y Rescate de
Espacios Publicos de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, en horario y dias habiles.

12.2 Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, seran evaluadas por la Subdireccion de Desarrollo Social; donde
se determinaran las obras a realizar de acuerdo a los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién.

12.3 Las obras correspondientes a las solicitudes que hayan resultado seleccionadas, seran realizadas de acuerdo
al tipo de proyecto y a la disponibilidad presupuestal.

12.4 Una vez realizada la respectiva obra, 'se le informara a los vecinas solicitantes quienes deberan de firmar de
conformidad, un documento (sin distincién de estilo) donde ademas, se comprometan a hacer un buen uso, cuidar
ydarle el mantenimiento correspondiente al area rehabilitada.

13, SEGUIMIENTO
13.1 Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccion de Desarrollo Social, llevara a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resuitados, indicadores

y metas alcanzadas.

13.2 CONFIRMACION DE LA INFORMACION.- La Direccién de Desarrolio Humano y Educacion podré realizar las
diligencias necesarias para verificar quie la informacién proporcionada por las y los solicitantes, sea fidedigna,
pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan con ello.

13.3 CUMPLIMIENTO.- La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, podra llevar a cabo las acciones que estime’
pertinentes para verificar que se esté dando un buen uso del inmueble rehabilitado, dando con elio cumplimiento de
manera correcta a los fines establecidos en el programa. En caso de no ser asi, podré ejercer las acciones legales
correspondientes.

14.- TRANSPARENCIA o _

14.1 DIFUSION.- Estas Reglas de Operacion, adeémas de su publicaciéri en la Gaceta Municipal estaran disponibles
a poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio
e la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.

ara conocer los servicios qug-ofret g/Programa 2l como de todos los que estan a cargo de la Direccion de
Ed o on€ultar en Tramites .y Servicios Experta en [a pagina
6nica Www.municip ihughua.ggh.mx-€n donde ademas £& describe el procedimiento y los trémites para
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14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.- El Padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de elias, unidad territorial; en su caso, edad y sexo. Dicha informacién se actualizara
trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72y 77 fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de Ia siguiente direccion:
https://consultapublicamx.inai.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica.xhtmi?idEntidad=MDg=&idSujetoObligado=
Q2MQ==#inicio

152PERSPECTIVA DE GENERO
El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién de la

Perspectiva de Género.

16.-QUEJAS Y DENUNCIAS

Las y los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las
presentes Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran
realizarse por escrito y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de: . S

Lugares de Atencion Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control de! 614 200 -~ Calle Victoria Esquina Avenida Independencia.
Municipio de Chihuahua. 48 00 o Edificio Scotiabank, Colonia Centro, C.P.
072 ext. 31000, Chihuahua, Chihuahua.

6627 )
: >

Médulo de Atencién Ciudadana 614 200 Calle Ojinaga Numero 300, Colonia Centro,
de la Direccién de Desarrollo 48 00 o C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua. g
Humano y Educacion. 072 Ext. o
2002 =
NV
17. GLOSARIO 2
Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que precisan la -~
Reglas de Operacion forma de operar un Programa de Gobiemo, con el propésito de lograr un &
manejo eficaz, eficiente, equitativo y transparente, de los recursos hat
plblicos. ] (&)
Circunscripcion Territorial Area que abarca la totalidad del territorio del Municipio de Chihuahua. w

Q Areas verdes Terrenos cuya superficie se caracteriza por la abundante presencia de

arboles, plantas, flores y demas tipos de flora.

Los procesos y acciones de caracter juridico-legal, en sus diferentes

Acciones Legales habitos (penal, administrativo, civil, etc), que el Gobiemo Municipal,
pudieran ejercer en caso de que el beneficiario hiciera un mal uso del

inmueble rehabilitado - k :

18.-Fomatos

SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA

/MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
SIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA.
PRESENTE.-

Por medio del presente le envio un cordial saludo, asi mismo, aprovecho el presente medio para; en nombre

de los vecinos de la colonia, pedirle fenga bien considerar nuestra
solicitud de ingreso al Programa Equipamiento de Parques y Arsas verdes 2022, a través de la cual, buscamos la
rehabilitacién ylo equipamiento del parque o) area verde, ubicado en
calle A -

" esto a través
de:

Agradecemos de antemano su apoyo, esperando una respuesta favorable.

\\? En Chihuahua, Chih., a los dias del mes de del aiio 2022. &
* ATENTAMENTE ' \

NOMBRE Y FIRMA DEL SOLICITANTE

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido ‘politico. Queda prohibido €l uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. ) ' = . \

UARTO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ejereicio fiscal 2022 del programa denominado “MATERIALES PARA - \
OCONSTRUCCION EN DONA " pa edar redactados de la siguiente manera: N\
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REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION EN DONACION 2022"

1.-FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES

Con fundamento en el articulo 2 fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos
8, 11, 13 fraccion |, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con Ia finalidad de dar cumplimiento
con lo que sefiala el articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion elaboré las siguientes Reglas de Operacion del
programa “Materiales Para Autoconstruccién en Donacién®, para el ejercicio fiscal 2022.

Esta Dependencia dentro de su presupuesto para el eiercicio fiscal 2022, aprobado en fecha 22 de diciembre del
2021, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con ndmero 8.0. 17/21, ha dispuesto
otorgar recurso para su correcta aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutario con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podré realizar los ajustes
necesarios en su planeacién” y operacion, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vinculacién
interinstitucional correspondientes, sin menecscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi
como en funcién de sucapacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a través de la Subdireccién de Desarrollo Social, sera la unidad
responsable de la creacién del programa “Materiales para Autoconstruccion en Donacién 2022°, esto con fundamento
en los articulos 80 fraccién XV y 83 fracciones |, lily IV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar,_la correcta- aplicacion de los recursos antes mencionados, se
ha tenido a bien emitir las siguientes Reglas -de Operaciéon para el Programa “MATERIALES PARA
AUTOCONSTRUCCION EN DONACION 2022".

2.- INTRODUCCION

El presente Programa busca contribuir con el desarrollo humano de las personas que se encuentren en estado de
vulnerabilidad; generando alternativas para el mejoramiento en las condiciones de sus viviendas, brindando asi una
mejor calidad de vida para las familias. (\

3.-OBJETIVOS , 1 ; ™
31OBJETIVOGENERAL . . = . - ...~ Ses Fe
Mejorar las condiciones de vivienda de los habitantes del Municipio de Chihuahua, contribuyendo con el desarrollo \‘-‘hs
habitacional fundamental. \

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Apoyar a personas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, mediante la provisién de material para

autoconstruccion.

4.- COBERTURA :
El presente Programa sélo se podra implementar dentro dela circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5.-POBLACION OBJETIVO
Hombres y/o mujeres mayores de edad, que se encuentren en situacién de vulnerabilidad y cumplan con los requisitos

de este Programa.
6.- VIGENCIA Q

El Programa tendra vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

7.- REQUISITOS | ) . p .

7.1 Todas las solicitudes de ingreso al*Programa tendran que ir acompafiadas de los siguientes documentos (los

cuales deberan presentarse en original y copia, ¥ segun su naturaleza, deberan estar debidamente sellados y firmados

por el correspondiente emisor).

a. Solicitud dirigida al Presidente Municipal, debidamente fimada;

b. Estudio socio-econémico;

¢. Comprobante de propiedad y/o posesion (a nombre del solicitante), del inmueble donde se aplicara el material;
pudiéndose proporcionar para tal fin alguno, de los siguientes documentos:

Escrituras del inmueble. :

Titulo de propiedad y/o posesion expedido por autoridad competente (CORETT, RAN, Secretaria de Desarrollo
Urbano y Ecologia, Registro Plblico de la Propiedad, entre otros).

cta de entrega-posesion del inmueble; emitida por instituciones dedicadas a brindar acceso de vivienda a los
abajadores (INFONAVIT, FOVISSSTE, COESVI, entre ofros).

e Documental que avale la existencia de un crédito hipotecario.

e Carta de posesion (emitida por autoridades ejidales y/o seccionales).

e Comprobante de pago del impuesto predial (del ejercicio fiscal en curso que acredite estar al corriente con sus

Q obligaciones).
m e Mandatos y/o instrumentos notariales, asi como resoluciones judiciales; que faculten al solicitante para realizar
el proceso. : L i '

ACREDITA con _instrument leqales celebrados entre particulares (coniratos de arrendamiento, usufructo
comodato, enfre ot excepto coniratos de compra-venta celeb dos ante Notario Publico.

2 d. Comprobante de domicilio dentro del Municipio de Chihuahua (con una antigiiedad no mayor a tres meses). En
3 el caso de no contar con comprobante de domicilio, deber4 entregar una carta firmada bajo protesta de decir
verdad, donde avale tal situacién, acompanada de dos testigos, debidamente firmada y anexando las

identificaciones Oficiales de los intervinientes. .. _ ‘

Identificacion oficial vigente, con domicilio en el Municipio de Chihuahua (INE, Pasaporte, Cartilla Militar o Carta

de Identidad emitida por la autoridad competente). E
ografia actual del frente completo del inmueble y unadel area donde se aplicara el material.

USIVAMENTE EN CASOS EXTRAORDINARIO 'ASO FORTUITO O FUERZA MAYOR), se podran

sentar solo los requisitos correspondiens unado al informe o dictamen emitido por \

Nota.- La propiedad /o posesi n solo se acredita con alguna de las mentales descritas anteriormente: NO S /

utoridad competente.
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Asi mismo se debera llenar (acompariado de dos testigos), bajo protesta de decir verdad, una constancia donde
avale la posesién y /o propiedad del solicitante sobre el inmueble donde se aplicaré el material. (El fo[mato sera
proporcionado por el Departamento Vivienda Dlgna)

7.2 Tratandose de solicitudes del material consistente en hule linicamente se debera cumplir con los requisitos
marcados en los incisos a, b, y e del punto anterior.

8.-CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Las y los beneficiarios del programa serén seleccionados por personal de la Subdireccién de Desarrollo Social de

Direccion de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua, baséndose en los siguientes criterios:

la

a. Condicién del inmueble;

b.  Nivel socio-econémico;

c. Ndmero de habitantes en la vivienda. - {

-

Familias monoparentales.

".
8.2. LIMITACIONES A LA PARTICIPACION.- No podrén ser beneficiarios las y los solicitantes que perciban en un
mes un ingreso mayor a 58 salarios minimos generales.

9.-TIPOS Y MONTOS DE APOYO ) 1
9.1. Para los fines del presente Programa, se podra otorgar el material y cantidades que a continuacién se describen:

~ Block de concreto (15x20x40cms). .

Saco de wﬁento (50 kg). . 20

Impermeabilizante 5 afios de vida (cubeta de 19 b A e e B 8 Ty
RS N L S Gt g i &._;__-._‘._". 5.7 B i P T AL

Tramo de hule negro (callbre 600. 4x6mts) 5

Lamina galvanizada (Calibre 28:8 ples): = 0 L E I RS i

Polin de acero (3 pﬁlg x 6 mts). . 4

Pintura (cubeta 19 its). ; 2o

Polin de madera (3 pulg. x 4 mts). 8

9.1.1 El tipo de material que se enlista, es meramente de manera enunciativa mas no limitativa.

9.2 Durante la V|genCIa de este Programa solo se podré acceder hasta un méximo de dos apoyos por vmenda terreno
y/o persona beneficiaria.

9.3 En caso extraordinario (caso fortuito y/o fuerza mayor) Ias [¢] Ios titulares de la Direccion de Desarrollo Humano y
712 Subdireccién de Desarrolio Social, determinaran Ia viabilidad, el tipo y monto de apoyo a entregar, una
izado el caso concreto, plasmandolo en documento oficial.

- DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.1 Las y los solicitantes tendran los siguientes derechos:

Recibir la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

Recibir un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo; -

Ser atendido sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole,

origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién;

d. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y en materia de Proteccién de Datos Personales;

e. Acceso al Programa de manera gratuita; sin que medie dadiva o remuneracion alguna hacia cualquier empleado
municipal, por conceptos de ingreso o permanencia en él;

f.  Una vez cubiertos los requisitos, a formar parte de un padrén, por medio del cual se realizara el respectivo
proceso de seleccion de beneficiarios;

g. Arecibir un vale canjeable por el respectivo material;

h. En caso de ser estrictamente necesario, y bajo causa justificable, facultar a un tercero a través de una carta

poder, para que realice los procesos refativos a la entréga- recepcién del material; y

Renunciar al Programa; para lo cual debera dar aviso por escrito, y de manera oportuna al Departamento de

Vivienda Digna.

0.2 Las y los solicitantes tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion;

irigirse con respeto al personal que les atender4, y llevar en orden el proceso respectivo; /s
En caso de ser beneficiarios: /4

tilizar el material inicamente para el fin propuesto.
. Cumplir de manera estricta con los procesos relativos a la entrega del material, establecidos en el punto 12.4
de las presentes Reglas de Operacién.

10.3 RESPONSABILIDAD CIVIL.- E! Gobierno Municipal se deslinda de cualquier incidente y/o percance relacionado
con el traslado y/o la aplicacién del material.

10.4 El fin que se dé a los materiales, no ser4 diferente al establecido en el Programa, ni contravendré lo estipulado
en Jés presentes Reglas de Operacién, o en cualquier otro ordenamiento legal, asi mismo, el trdmite de los permisos
sarios para la construccién y/o remodelacidn del inmueble de se destinara el material, es de la.completa
ponsabilidad de |a o el beneficiario, por tanto el gobie unicipal se deslinda de toda responsabilidad legal
rivada de toda accién u omisién relacionada con el maluSo de dicho material.

~
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11.- INSTANCIAS TS

11.1 EJECUTORA: El Programa correra a cargo

de Vivienda Digna.

11.2 NORMATIVA.- Cualquier punto no previsto en el presente documento ser4 revisado y validado por los (las)
titulares de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién, la Subdireccién de Desarrollo Social y el Departamento
de Vivienda Digna, cuyos acuerdos y/o determinaciones seran inapelables y deberan quedar asentados en documento
oficial, donde deberan plasmar su firma.

12. PROCESO DE OPERACION

A

g .

de la Subdireccién de Desarrollo Social, a través del Departamento

12.1 DE LA PUBLICIDAD.- Se hara publica la Convocatoria, a través de los diversos medios electrénicos oficiales del

SO 04/2024
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Gobiemo Municipal y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, donde se establecerén los requisitos y
especificaciones de acceso al programa.

12.2 DE LAS SOLICITUDES.- Se debera acudir a realizar la solicitud al Departamento de Vivienda Digna de la
Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, en horario y dias hébiles, dentro de los plazos que se establezca en la
Convocatoria, debiendo presentar la totalidad de los requisitos previamente establecidos en las presentes Reglas de

Operacién.

12.3 DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS - Las soliciiude

74 3

s realizadas en tiempo y forma, integrarén un padrén,

el cual séra sometido a valoracién por parte del personal de la Subdireccién de Desarrollo Social, quienes
seleccionaran a los beneficiarios de acuerdo a los criterios previamente establecidos.

12.3.1 Una vez que hayan sido seleccionados las 'y los beneficiarios, se les notificard mediante visita domiciliaria,
llamada telefénica o correo electrénico, donde se les indicara que deberan acudir al Departamento de Vivienda Digna,
a recoger el vale correspondiente para la entrega del material.

12.4 DE LA ENTREGA.- Las y los beneficiarios, tendrén un plazo de cincodias hébiles contados a partir de recibido

el vale, para acudir al lugar que-se les indique a

el vale a contra entrega del mismo.

12.4.1 En caso de que las o los beneficiarios, no
se encuentren en el supuesto establecido en el
programa, pudiéndose asi reasignar el apoyo por parte de la Dependencia.

13.- SEGUIMIENTO

13.1 Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la S
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programayy,

y metas alcanzadas.

13.2 CONFIRMACION DE LA INFORMACION.-
Subdireccién de Desarrollo Social, podra realizar las

proporcionada por las y los solicitantes,

recoger (por sus propios redios) el material; debiendo proporcionar

acudieran en tiempo y forma a recoger el respectivo material (y no
inciso h, del numeral 10.1), perderan su derecho al beneficio del

ubdireccién de Desarrollo Social, llevara a cabo el
a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a través de la
diligencias necesarias para verificar que la informacién

sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan con &llo.

13.3 CUMPLIMIENTO.- La Subdireccién de Desarrollo Social, a través del Departamento de Vivienda Digna, podra

llevar a cabo en su momento, las acciones que e
otorgado, dando con ello cumplimiento de manera correcta con los fines establ

ser asf, podrén ejercer las acciones legales correspondientes.

14.- TRANSPARENCIA -

14.1 DIFUSION.- Estas Reglas de Operacién, ade

stime pertinentes para verificar que se dio un buen uso al material
ecidos en el Programa. En caso de no

mas de su.publicacién en la Gaceta Municipal estaran disponibles

para la poblaci6n en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio

y de la Direccioén de Desarrolio Humano y Educacion.
Para conocer los servicios que ofrece este Programa,

Desarrollo Humano y Educacion,

solicitar los apoyos. B o=

electrénica www.municipiochihuahua.gqb.mx* en donde a

asf como de todos los que estan a cargo de la Direccion de

puede consuttar en Tramites y Servicios Experta en la pagina

‘ a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera piblica y lib
https://consuftapublicamx.inai.org. mx/vutweb/faces/vi

Q2MQ==#inicio
-PERSPECTIVA DE GENERO
Perspectiva de Género.

16.-QUEJAS Y DENUNCIAS

Las y los beneficiarios pueden presentar quej
hecho, acto u omisién gue produzca O pued
presentes Regias de Operacion’o contravengan sus dispos

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran

realizarse por escrito y/o via telefénica,

grama impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y

las cuales se captaran a través de:

re acceso a través de la siguiente direccion:
ew!consuIfaPubIica.xhtml?idEntjdad=MDg=&idSujetoObligado=

hombres, a través de la incorporacion de la

as y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
a producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las
iciones y de la demas nomatividad aplicable.

demdas se describe el procedimiento y los tramites para

14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.-EI Padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica o denominacién social de las personas mora
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso,
trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77-fraccién XV d

ies beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
edad y sexo. Dicha informacién se actualizara

e la Ley de Transparencia y Acceso

Lugares de Atencion Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control 61420048000 Calle Victoria Esquina Avenida
del Municipio - de - 072 ext. 6827 Independencia. Edificio Scotiabank, Colonia
\ Chihuahua. Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.
Médulo de  Atencién 61420048 000 fle Ojinaga Nimero 300, Colonia Centro,
Ciudadana de la Direcci 072 Ext. 2002 C.P.31000, Chihuahua, Chihuahua.
de/Desarrollo HumgnG y ) p ,/
ucacién. Y, /é"{,#

JOrr’u N4l J:




SO 04/2024
L7 & 23 de febrero de 2022
17.-GLOSARIO
Reglas de Operacion Son un conjunto de procesos, nomas y disposiciones, que precisan

1a forma de operar un Programa de Gobierno, con el propésito de
lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo y transparente, de los
recursos publicos. i

Desarollo habitacional Es el proceso de mejoramiento de las condiciones basicas de
fundamental vivienda de las personas.
Vulnerabilidad . Situacién desfavorable de algunas personas, en relacién a su nivel

~

socio econémico.

Desarrollo Humano Es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de
vida de sus miembros a través de un incremento de los bienes con
los que puede cubrir sus necesidades bésicas y complementarias,
y de la creacibn de unentomo socialen el que respeten
los derechos humanos de todos ellos.

Circunscripcion Termitorial Area que abarca la totalidad del territorio del Municipio de
Chihuahua.

Caso Fortuito o Fuerza Situaciones adversas e inesperadas (incendios, inundaciones y

Mayor demas acontecimientos derivados de algiin desastre natural).

Responsabitidad Civil Es la obligacién de una persona que ha causado a etra un dafio

(ya sea de. manera activa o pasiva) de reparar o compensar ese
dafio, normalmente con una indemnizacién.

Padrén de beneficiarios Relacién de las personas solicitantes, que cumplen con todos los
requisitos de acceso al Programa, en fiempo y forma.

18.- FORMATOS
SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA |
Chihuahua, Chihuahua. A de . de 2022

Asunto: Solicitud de ingreso al Programa de
materiales para autoconstru.oc_ign en donacién.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA . :

PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA ‘ L

PRESENTE.- il

Por medio de la presente me permito enviarle un cordial saludo, asi mismo, le solicito tenga a bien apoyarme con la
@ provisién del siguiente material de construccion, el cual utilizaré para el mejoramiento en mis condiciones de vivienda.
3\ J‘a

&JOa?u ne Vesa N

N DESCRIPCION DEL MATERIAL UNIDAD DE MEDIDA _ CANTIDAD

El motivo de mi solicitud, es €l siguiente: .

Asi mismo, en este acto acepto cumplir con las siguientes obligaciones:
* Realizar la aplicaciéon del material bajo mis pi’opi’os‘médios.':' ‘

*El vale dgl material tiene cinco dias hébiles de validez para ser canjeado por el correspondiente material, en caso de
NO cumplir con lo anterior, se podré cancelar el apoyo y reasignario a otra persona solicitante, sin previo aviso.

*El fin aue le daré al material, no sera diferente a lo establecido en &l programa, ni contravendrd lo estipulado en sus /

reql e gperacién o en cualguier ofro ordenamiento legal, asi mismo, declaro aue el trdmite de los permis

necesarios para la construccién v/o remodelacién de mi i le (donde serd destinado el material) son de mi

completa responsabilidad. Por tanto deslindo al Municipio de Chihuahua de toda responsabilidad derivada del mal
1 mismo. :

do de usted para cualquier duda y/o aclaracién.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
FIRMO BAJO PROTESTA DE D
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Chihuahua, Chihuahua a de de 2022

Ante la falta de cualquier otro comprobante y, bajo protesta de decir verdad, hago constar que mi domicilio actual es
el ubicado en:

Calle >
Numero
Colonia
NOMBRE Y FIRMA
DECLARANTE
NOMBRE Y FIRMA ol NOMBRE Y FIRMA
TESTIGO ’ TESTIGO
CONSTANCIA DE PROPIEDAD Y/O POSESION

. = Chihiuahua, Chihuahua: A de —_de2022.
A QUIEN CORRESPONDA:
Por medio del presente, yo el (la) C. hago constar que soy
propietario (a) ylo poseedor (a) del inmueble ubicado en la
calle numero de la Colonia

del Municipio de Chihuahua.
Con los efectos legales a que dé lugar, firmo bajo protesta de decir verdad.

ATENTAMENTE
NOMBRE Y FIRMA
DECLARANTE %
NOMBRE Y FIRMA . NOMERE Y FIRMA
TESTIGO - - - TESTIGO
TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operaci6n entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibida el uso para fines distintos alos
establecidos en el Programa”. . . e T i : :

QUINTO. Se a\prueban las Reglas de operacién para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado “MATERIALES PARA
AUTOCONSTRUCCION 2022", para quedar redactados de la siguiente manera:
— /
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA h
“MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION 2022 f;-/

1.-FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES
Con fundamento en el articulo 2, fraccion IV del Cédigo-Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los articulos
8, 11, 13, fraccién |, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar cumplimiento
con lo qué sefiala el articulo 77 fraccion | de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Chihuahua®; la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, elabord las siguientes Reglas de Operacion del
Programa “Materiales Para Autoconstrucc 6n” para el ejercicio fisca . y al cual a partir de este momento se le
enomipara como “MATERIALES PARA AUTOCO! STRUCCIO

fecha 22 de diciembre del

Dependencia, dentro de su presupudesto pa cio fiscal 2022, aprobado
ro S.0. 17/21, ha dispuesto

1, en la Sesién Ordinaria del H. icipio_de Chihuahua con nu
2 A7

Jebt \./

J/ \ JO(€(/1 f\)*@”fv
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otorgar recurso para su correcta aplicacion en diversos rubros, asi ccmo ejecutario con eficiencia, eficacia, economia,
honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la . Direccion - de - Desarrollo Humano y

Educacion podra realizar los ajustes necesarios en su planeacidn y operacion, estableciendo los acuerdos y
; la coordinacién y vinculacién interinstitucional correspondientes, sin menoscabo a lo establecido en las
\ presentes Reglas de Operacién, asi como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

g La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la-Subdireccién de Desarrollo Social, sera la unidad
responsable de Ia creacién del Programa “MATERIALES PARA AUTOCONSTRUCCION 2022", esto con fundamento

en los articulos 80 fraccion XV y 83 fracciones I, Il y IV del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicacion, de los recursos antes mencionados, se
ha tenido a bien emitir las siguientes Reglas de Operacién para® el Programa “MATERIALES PARA

AUTOCONSTRUCCION 2022".

2.- INTRODUCCION
E! presente Programa busca contribuir con el desarrolio humano de las personas que se encuentren en estado de

vulnerabilidad; generando alternativas para el mejoramiento en sus condiciones de vivienda, brindando asi una mejor
calidad de vida para las familias.

3.-OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL == =8 . .
Mejorar las condiciones de vivienda de los habitantes del Municipio de Chihuahua, contribuyendo con el desarrollo

habitacional fundamental.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Apoyar a personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad, mediante la provisi6n, a bajo costo, de

paquetes de material para autoconstruccion.

4.-COBERTURA
El presente programa sélo se podra ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5.-POBLACION OBJETIVO
Hombres y/o mujeres mayores de edad, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y cumplan con los requisitos

de este programa

6.- VIGENCIA
El programa tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

7.- REQUISITOS ] . . . )

Todas las solicitudes de ingreso al programa tendran que ir acompaiiadas de los siguientes documentos (los cuales

deberan presentarse en original y copia, y segiin su naturaleza, deberén estar debidamente sellados y firmados por

el corespondiente emisor): -

a. Solicitud dirigida al Presidente Municipal, debidamente fimada;

b. Estudio socio-econémico

¢. Comprobante de propiedad y/o posesion (a nombre del solicitante), del inmueble donde se aplicara el material,
pudiéndose proporcionar para tal fin alguno de los siguientes documentos:

~
£
)
4
J
g
S

Escrituras del inmueble.
Titulo de propiedad y/o posesién expedido por autoridad competente (CORETT, RAN, Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia, Registro Piblico de la Propiedad, entre otros).

Acta de entrega-posesion del inmueble; emitida por instituciones dedicadas a brindar acceso de vivienda a
los trabajadores (INFONAVIT, FOVISSSTE, COESVI, entre otros).

Documental que avale la existencia del crédito hipotecario.

Carta de posesion (emitida por autoridades ejidales ylo seccionales).

Comprobante de pago del impuesto predial (del ejercicio fiscal en curso que acredite estar al corriente con sus
obligaciones).

Mandatos y/o instrumentos notariales, asf como resoluciones judiciales; que facultan al solicitante para realizar
el proceso. . . ; .

Nota.- La propiedad v/o posesién solo se acredita con alquna de las documentales descritas anteriormente: NO SE
ACREDITA con _instrumentos leqales celebrados entre particulares (contratos de arrendamiento, usufructo
comodato, u otros), except ntratos de compra-venta celebrados ante Notario Publico.

d. Comprobante de domicilio dentro del Municipio de Chihuahua icon una antigdedad no mayor a tres meses). En
el caso de no contar con comprobante de domicilio, debera entregar una carta firada bajo protesta de decir
verdad, donde avale tal situacién, acompafiada de dos testigos, debidamente firnada y anexando las
identificaciones Oficiales de los intervinientes. 1 S )

e. Identificacién oficial vigente, con domicilio en el Municipio de Chihuahua (INE, Pasaporte, Cartilla Militar o Carta
de Identidad emitida por la autoridad competente).

f.  Una fotografia actual del frente completo def inmueble y una del 4rea donde se aplicara el material.

g. EXCLUSIVAMENTE EN CASOS EXTRAORDINARIOS (CASD FORTUITO O FUERZA MAYOR), se podran
presentar solo los requisitos correspondientes a los incisos a, b, e y f; aunado al informe o dictamen emitido por
la autoridad competente.

h. Asi mismo se deber4 lienar (acompafiado de dos testigos), bajo protesta de decir verdad, una constancia donde
avale la posesion y/o propiedad del solicitante sobre el inmueble donde se aplicara el material. (El formato sera
proporcionado por el Departamento de Vivienda Digna). '

8.-CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Las y los beneficiarios del programa seran seleccionados por el Comité de Validacién, baséndose en los siguientes
critepibs:

Condicién del inmueble;

Nivel socioeconémico;

Numero de habitantes en la vivienda
Familias monoparentales.

CIQNES. A LA PARTICIPACION.- No podran ser b
Rgfese’mayor a 76 salarios minimos generales.

P

NTOS DE APOYO
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9.1 La entrega del maten'al,"se' realizara Bajb un esguema de paduetes predetermina&os, ial y como se describen a
continuacién:

; =
" VARILLA CORRUGADA DE 3/8 X 12 MTS.

JUEGO DE SANITARIO COMPLETO (LAVABO PARA
EMPOTRAR, TAZA, TANQUE, LLAVES DE PASO,
MANGUERAS Y EMPAQUES).

9.2. Durar;te la vigencia de este programa solo se podra acceder a un apoyo por vivienda, temreno y/o persona
beneficiaria. /)

10.- DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.1 Las y los solicitantes tendran los siguientes derechos:

Recibir la informacion necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Recibir un trato digno, respetucso, oportuno, con calidad yequitativo;

c. Seratendido sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole,

origen nacional o social, posicién economica, nacimiento o cualquier otra condicién;

Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales genforme a la legislacion federal y estatal en

materia de Transparencia y Acceso a la informagian Publica &1 materia de Proteccion de Datos Personales;
e ME sdliva-o remuneracion alguna hacia cualquier empleado

nicipal, por conceptos de ingreso o pgatan
na vez cubiertos los requisitos, a :
de seleccién de beneficiarigs

-
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A recibir un vale canjeable por €l respectivo material, de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.5 de las

presentes Reglas de Operacion.

En caso de ser estrictamente necesario y, previa aprobacién del Comité de Validacién, podra facultar a un
tercero a través de una carta poder, para que realice los procesos relativos a la entrega- recepcion del material.
Renunciar al Programa; para lo cual debera dar aviso por escrito, y de manera oportuna al Departamento de

Vivienda Digna.

10.2 Las y los solicitantes tendrén las siguientes obligaciones: )
a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en las

presentes Reglas de Operacién; .
b. Dirigirse con respeto al personal que les atenderd, y llevar en orden el proceso respectivo;

c. En caso de ser beneficiarios:

o Cumplir en tiempo y forma, con el pago de la aportacion correspondiente.

° Cumplir de manera estricta con los procesos relativos a la entrega del material, establecidos en el punto
12.5.1 de las presentes Reglas de Operacion.

. Utilizar el material dnicamente para el fin propuesto.

10.3 RESPONSABILIDAD CIVIL.- El Gobierno Municipal se deslinda de cualquier incidente y/o percance relacionado
con el traslado y/o la aplicacion del material.

10.4 El fin que se dé a los materiales, no sera diferente al establecido en el Programa, ni contravendré lo estipulado
en las presentes Reglas de Operacion, o en cualquier-otro ordenamiento legal, asi mismo, el tramite-de los permisos
necesarios para la construccion y/o remodelacion del inmueble donde se destinara el material, es de la completa
responsabilidad de la o el beneficiario, por tanto el Gobiemo Municipal se deslinda de toda responsabilidad legal
derivada del toda accion u omisién relacionada con mal uso de dicho material.

11.-INSTANCIAS
11.1 EJECUTORA - E! programa correra a cargo de la Subdireccién de Desarrollo Social, a través del Departamento

de Vivienda Digna.

11.2 COMITE DE VALIDACION.- Para e! estudio, analisis y dictaminacién se crearé un Comité de Validacién, que
sera el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asf como de seleccionar a las y los beneficiarios del programa,
baséndose en los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacion, de igual forma, tendra las facultades
de cancelacioén de solicitudes, asi como de la posible reasignacién del apoyo, evitando con ello un subejercicio del

recurso ptblico destinado al programa.

11.2.1E] Comité de Validacién estara conformado por los siguientes:
Titular de la Direccién de Desarrolio Humano y Educacion;
Titular de la Subdireccién de Desarrollo Social;

Titular de la Jefatura de! Departamento de Vivienda Digna; -
Titular de la Sindicatura Municipal, - j °a :
Presidente (a) Regidor de la Comisién de Hacienda y Planeacion;

Presidente (a) Regidor de la Comisién de Desarrollo Social; .

Tres representantes de asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se basa en el Desarrollo Social.

doc@u we Vet \/

@*papoe

11.2.2. Cualquier punto no previsto en el presente documento seré revisado por el Comité de Validacion, cuyas
determinaciones y/o acuerdos seran inapelables y, deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes
@ hayan intervenido deberén plasmar su firma.

12.-PROCESO DE OPERACION w48 ool o

12.1 DE LA PUBLICIDAD.- Se hara publica la convocatoria, a través de diversos medios electronicos oficiales del

Gobierno Municipal y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, donde se estableceran los requisitos y
«=specificaciones de acceso al Programa;

12.2 DE LAS SOLICITUDES.- Se debera acudir a realizar la solicitud al Departamento de Vivienda Digna de la

ireccion de Desarrollo Humano y Educacién, en horario y dias habiles, dentro de los plazos que se establezca en la
Convocatoria; debiendo presentar la totalidad de los requisitos previamente establecidos.

3 DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS.- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integraran un padrén,
el cbizl serd sometido ante el Comité de Validacion, donde se determinaran a los beneficiarios de acuerdo a los
criterios previamente establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

12.3.1 Una vez que hayan sido seleccionados las y los beneficiarios, se les notificard mediante visita domiciliaria,
llamada telefénica o correo electronico, donde se les indicara ademas, los pormenores relativos al proceso relativo al
pago de la aportacién correspondiente.

12.4 DE LA APORTACION.- Las y los beneficiarios deberan realizar el pago de la correspondiente aportacién en la
Tesoreria Municipal de Chihuahua, Gnicamente en [a cuenta que se establezca para tal efecto. Los montos seran
definidos por la Direccién de Desarrollo Humano y Eduicacion, de acuerdo a las condiciones de los precios del
mercado correspondientes al afio fiscal de vigencia del Programa.

12.4.1 En caso de que, por causas justificables, la o el beneficiario no acuda a realizar el pago en las fechas
establecidas, debera dar aviso oportuno por escrito al Departamento Vivienda Digna, donde expondrén los motivos
de tal situacién. En relacién a lo anterior, y previa autorizacién del Comité de Validacion, se otorgara un plazo maximo
de cinco dias habiles contados a partir de la f(ltima fecha establecida, para realizar el pago, de lo contrario
automaticamente quedara fuera del Programa.

“

12.5_DE LA ENTREGA.- Una vez que se realicen los tramites interos respectivos para la adquisicion del material,
se citara a las y los beneficiarios, para que acudan al Departamento de Vivienda Digna, donde se les entregaré el
vale correspondiente para la entrega de su material. Cr

12.5.1 Las y los beneficiarios, tendran un plazo de cinco dias habiles contados a partir de recibido el vale, para acudir
ante el proveedor y, agendar con €l la entrega del material; debiendo hacerle entrega en ese momento del citado vale.




CONTADOS A PARTIR DE ESE M?MENT 0. DE NO.ACUDIR A RECOGER EL MATERIAL DENTRO DE ESTE
PLAZO. EL COMITE DE VALIDACION DETERMINARA LAS ACCIONES A TOMAR.

13.- SEGUIMIENTO
13.1 Con el propésito de mejorar la operacion del Programa, la Subdireccion de Desarrollo Social, levara a cabo el
seguimiento al ejercicio de los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores
y metas alcanzadas.

13.2 CONFIRMACION DE LA INFORMACION.- La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la
Subdireccion de Desarrolio Social, podré realizar las diligencias necesarias para verificar que la informacion

proporcionada por las y los solicitantes, sea fidedigna; pudiendo descartar las solicitudes que no cumplan con ello.

13.3 CUMPLIMIENTO.- La Subdireccion de Desarrollo Social, a través del Departamento de Vivienda Digna, podra
llevar a cabo, las acciones que estime pertinentes para verificar que se dio un buen uso al material otorgado, dando
con ello cumplimiento de manera correcta a los fines establecidos en el Programa. En caso de no ser asi, se podran
gjercer las acciones legales correspondientes.

14.- TRANSPARENCIA -

14.1 DIFUSION - Estas Reglas de Operacion, ademés de su publicacion.en la Gaceta Municipal estaran disponibles
para la poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en-las redes sociales oficiales del Municipio
y de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pagina
electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiente y los tramites para
solicitar los apoyos. N

14.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.- El Padron de beneficiarics, debera contener los siguientes datos: nombre de
la persona fisica o denominacién social de las personas morales peneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacién se actualizara
trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los Articulos 72 y 77 fraccion XV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

La informacion se encuentra de manera plblica y libre acceso a través de la siguiente direccion:
https:h'oonsurlapublicamx.inai.org.meutwebffacesNiewimnsultaPublica.xhtml?idEntidad=MDg=&idSujetoObligado=
MTQ2MQ==#inicio

15.-PERSPECTIVA DE GENERO
El Programa impulsara la igualdad de pportunidades.gntrevmujeres y hombres, a través de la incorporacién de la

Perspectiva de Género. -

16.-QUEJAS Y DENUNCIAS

Las y los beneficiarios pueden presentar guejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre cualquier
hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus derechos establecidos en las
presentes Reglas de Operacion o contravengan sus disposiciones y de 1a demés normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacion del Programa, podran
realizarse por escrito y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencién ° i © Teléfono Domicilio

Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o Calle Victoria Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua. 072 ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank,
Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua,

Chihuahua.
Médulo de Atencion Ciudadana 614 200 48 00 o Calle Ojinaga Nimero 300, Colonia
de la Direccién de Desarrolio 072 Ext-2002 - Centro,  C,P.31000, Chihuahua,

Humano y Educacion. =~ Chihuahua.

17.-GLOSARIO

REGLAS DE OPERACION Son un conjunto de procesos, normas y disposiciones, que precisan

la forma de operar un Programa de Gobierno, con el propésito de
lograr un manejo eficaz, eficiente, equitativo y transparente, de los
recursos publicos.

DESARROLLO ' Es el proceso de mejoramiento de las condiciones basicas de vivienda
HABITACIONAL de las personas.

FUNDAMENTAL

VULNERABILIDAD Situacion desfavorable de algunas personas, en relacion a su nivel

socio econémico.

DESARROLLO HUMANO Es el proceso por el que una sociedad mejora las condiciones de
vida de sus miembros a través de un incremento de los bienes con los
que puede cubrir sus necesidades basicas y complementarias, y de la
creaci6n de un entorno socialen el gue respeten los derechos
humanos de todos ellos.

CIRCUNSCRIPCION Area que abarca la totalidad del territorio del Municipio de Chihuahua.
TERRITORIAL
CASO FORTUITO O FUERZA Situaciones adversas e inesperadas (incendios, inundaciones y
MAYOR demés aconteqimientos derivados de algtin desastre natural).
ESPONSABILIDAD CIVIL Es la abligacié%dﬁﬁna persona que ha causado a otra un dario (ya
a

sea de m ctiva o pasiva) de reparar o compensar ese dano,
no ente con upd indehnizg¢ion. /_~
= ‘
-
s /21 ——
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COMITE DE VALIDACION El conjunto de personas, funcionarios o representantes de la sociedad
civil, quienes se encargan de tomar decisiones en torno a ciertos

aspectos del desarrollo del Programa.

’;il\ APORTACION " Es Ia cantidad de dinero que debera destinar la o el beneficiario como
: - parte del esquema del Programa.

\ PADRON Relacién de las personas solicitantes, que cumplen con todos los
requisitos de acceso al programa, en tiempo y forma.
18.- FORMATOS ks
SOLICITUD DE INGRESO AL PROGRAMA .
Chihuahua, Chihuahua. A_ - __ . "de i de 2022

Asunto: Solicitud de ingreso al programa de
materiales para autoconstruccion.

LIC. MARCO ANTONIO BONILLA MENDOZA
PRESIDENTE MUNICIPAL DE CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Por medio de la presente me permmito enviarle un cordial saludo, asi mismo, le solicito tenga a bien considerarme para
ser beneficiario (a) del programa de Materiales para Autoconstruccién;- dicho material serd utilizado para el
mejoramiento en mis condiciones de vivienda.

Apoyo solicitado:

Paquete para cuarto de 4 paredes

' Paquste para cuarto de 3 paredes

Paquete para Bafio

| _PaqueteparaBarda i -0 BT (= G

El motivo de mi solicitud, es el siguiente:

~
S
X
$
O
L
(=)

~

Asi mismo, en este acto acepto cumplir con las siguientes obligaciones:

* Realizar la aplicacién del material bajo mis propios medios.
*Cumplir estrictamente con los procesos de entrega-recepcion de los materiales; segin se establece en las

correspondientes Reglas de Operacién.

*El fin que le daré al material. no serd diferente a lo establecido en el Proarama, ni contravendra lo estipulado en sus

las de Operacién o en cualguier otro ordenamiento legal, asi mismo, declaro gue el trémite de los permisos

necesarios para |2 construccién vio remodelacién de mi inmueble (donde serd destinado el material) son de mi
sponsabilidad derivada del ma

completa responsabilidad. Por tanto deslin Municipio de Chihuahua de toda

uso del mismo.
Quedo de usted para cualquier duda y/o aclaracién.

ATENTAMENTE

. NOMBRE Y FIRMA
Firmo bajo protesta de decir verdad

CONSTANCIA DE DOMICILIO

Chihuahua, chihuahua a de de 2022

Ante la falta de cualquier otro comprobante y, bajo protesta de decir verdad, hago constar que mi domicilio actual es
el ubicado en:

NOMBRE Y FIRMA
DECLARA . [
N s ———
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NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA
TESTIGO TESTIGO

CONSTANCIA DE PROPIEDAD Y/O POSESION

Chihuahua, Chih. a

A QUIEN CORRESPONDA:

de de 2022.

hago constar que soy

Por medio del presente, yo el (la) C.

propietario (a) y/o poseedor (a) del inmueble ubicado en la

calle ndmero,

de la colonia

del Municipio de Chihuahua.
Con los efectos legales a que de lugar, firmo bajo protesta de decir verdad.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
DECLARANTE

NOMBRE Y FIRMA
TESTIGO

NOMBRE Y FIRMA
TESTIGO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los

TRANSITORIO
establecidos en el Programa".
TRANSITORIOS 3

PRIMERO Las presentes Reglas de Operacién entrarén en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la Gaceta

Municipal.

SEGUNDO. Tdmense el presente Acuerdo al Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua para su publicacién

en la Gaceta Municipal.

IX. En desahogo del Noveno punto de la orden del dia, relativo a los Asuntos Generales, el Secretario del Ayuntamiento,
Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda informa a las y los integrantes del H. Ayuntamiento, que con toda oportunidad, la
Regidora Blanca Patricia Ulate Benal, la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres y la Sindica Municipal, Mtra Olivia Franco

Barragan, informaron de su interés en participar en este punto de la orden del dia.

Acto seguido el Secretario del Ayuntamiento, le otorga el uso de la palabra a la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, quien

presenta el siguiente asunto general:

BLANCA PATRICIA ULATE BERNAL, en mi caracter de regidora y en uso de las atribuciones que me confiere la fraccion |
del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccién | del articulo 126 de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua, articulo 33 fracciones V, VI Y VI del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua y 19,
fraccién VI y VIl del articulo 21 y 123 del Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, acudo
ante este organo colegiado para presentar iniciativa de reforma al Reglamento de Premios y Reconocimientos para el

Municipio de Chihuahua, a fin de que se cree el Distintivo Municipal de Buenas Practicas de Inclusién Laboral, con el que sg

reconozca a los centros de trabajo certificados por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 En igualdad Laboral y Ng
Discriminacién, para fomentar la inclusion laberal en nuestro municipio, conforme a la siguiente exposicién de motivos:

una mejor calidad de vida, principalmente cuando se ejerce en contra de los grupos mas vulnerables, como lo son las personas

f{ﬂ%ﬁ%mm& Las dificultades para el acceso al derecho a un empleo digno es una forma mas de discriminacion en pefjuicio de
./ ©  condiscapacidad. )

E\

La Convenci6n Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapaci

laboral abierto, inclusivo y accesible.
mo, desde 2001, México figura entre |

™~

d, reconoce en su articulo 27, el derecho

e las personas con discapacidad a tener la oportuni e ganarse la “mediante un trabajo elegido libremente en un
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En el afio 2013 el Senado de la Republica instauré el Dia Nacional por la Inclusién Laboral a celebrarse en México el dia 27
de febrero de cada afio para reconocer aquellas relaciones laborales en las que existe absoluto respeto a los derechos
humanos y a la inclusion de todos los sectores.

En el mismo tenor, el Programa Sectorial 2013-2018, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, establece que la
discriminacién y la desigualdad en las oportunidades de empleo estan estrechamente relacionadas con la cultura, por elio, se
busca promover una cultura laboral donde el sexo, |z edad, la discapacidad, el estado de salud o cualquier otra condicién, no

sean obstaculo para la inclusion laboral.

Bajo esa vision se promulga la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, a fin de
consolidar las bases institucionales de lucha contra Ia discriminacién en los centros de trabajo, y cuya qertiﬁcacién es

voluntaria.

sta Norma tiene como objetivo incorporar la perspectiva de género y no discriminacién en los procesos de reclutamiento,
skleccién, movilidad v capacitacion; garantizar la igualdad salarial, implementar acciones para prevenir y atender la violencia
laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y persenal de sus trabajadoras y trabajadores,
con igualdad de trato y de oportunidades.

En lo que respecta a nuestro gobierno municipal, y a iniciativa del Honorable Ayuntamiento, en junio del afio 2021 la entonces
presidenta municipal Marfa Angélica Granados Trespalacios, fimé un convenio de colaberacitn con la Secretariz del Trabajo
y Prevision Social para la creacién de una Bolsa de Trabajo Incluyente, operada en la actualidad por la Direccién de Desarrolio
Econémico y Competitividad. - i s -

SEGUNDO. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123 sefiala que “Toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente til; al efecto, se promoverén la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo,
conforme a la ley (...)". En este sentido, cualquier persona sin importar su crigen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualguier otra caracteristica, debe ser objeto de un trabajo digno y sociaimente util.

Asi, el Dia Nacional de la Inclusion Laboral, a conmemorarse este domingo 27 de febrero, es también un momento propicio
para reflexionar sobre los retos a los que como sociedad aun enfrentamos.

Obsérvamos con preocupacion qué pese a los diversos instrumentos y actividades creados por distintos entes publicos, las
personas con discapacidad siguen enconirando barreras para participar dentro de ia vida social y laboral en igualdad de
condiciones con las demas y que sus derechos humanos contindan siendo vulnerados.

Las malas practicas sociales que excluyen o que dan trato desigual a este sector, se contintan reproduciendo.

Hoy tenemos la responsabilidad de garantizar que las personas con discapacidad ejerzan sus derechos humanos y libertades
fundamentales, plenamente y sin discriminacion.

En el pais, datos ofrecidos por la organizacion de la sociedad civil denominada Impunidad Cero, revelan que el 61 por ciento
de las personas con discapacidad en edad econémicamente activa carecen de un empleo, y el 35 por ciento de aquellos que
si lo poseen ganan menos en comparacioén a otros trabajadores en puestos similares.

En Chihuahua, estos datos no son tan diferentes.

De acuerdo con el censo que realizé el Consejo Estatal de Poblacién y la Secretaria de Desarrollo Social de Gobiemo del
Estado, en el afio 2010 el Municipio de Chihuahua contaba con una poblacién de 29,795 personas con discapacidad. Esta
cifra se ha incrementado. ) . -

r\§\ Datos de la Direccion de Desarrollo Econémico y Competitividad reflejan que los espacios en la Bolsa de Trabajo Inclusiva
han ido en decremento.

RCERO. Es importante destacar qué si bien las practicas discriminatorias hacia este sector forman parte de lo cotidiano
en muchos centros de trabajo, también es cierto que otros optan por la mejora continda adoptando y aplicando las buenas
scticas laborales en términos de igualdad, inclusién y no discriminacién.

La transformacién de los centros de trabajo requiere corresponsabilidad, compromiso, y estimulo permanente.

Por ello se propene la creacion de un Distintivo de Buenas Practicas de Inclusion Laboral, adicionando para ello el articulo 34 \
Q Bis, del Titulo Tercero, Capitulo Unico “De los Reconacimientos”, del Reglamento de Premios y Reconocimientos para el \
Municipio de Chihuahua. Asi como también, la adicion del inciso C a la fraccién Il del articulo 2, y la modificacidn del articulo \
Qm 7, ambos del mismo ordenamiento juridico en comento.

Lo anterior con la finalidad de que sea entregado por la persona del Presidente Municipal a los centros de trabajo certificados
por la Noma, reconociendo publicamente ese actuar del sector privado, y a la par estimulando a las empresas de nuestro
municipio a certificarse, alentando asf la inclusién laboral. N

h“\ \ Para la entrega de este distintivo no mediara otro requisito mas que la certificacion del Centro de Trabajo, previa confirmacion
\ 2 de la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad, en coordinacién con el Consejo para el Desarrollo Humano de
Personas con Discapacidad.
Dichas instancias, en coordinacion, deberdn dar seguimiento permanente a la promocién del distintivo y de igual forma,
establecer un mecanismo de difusién de los centros de trabajo que hayan sido merecedores de! mismo. /

/ Por los argumentos expuestos, y acorde a la visién de este Gobiemno Municipal y de manera particular del alcalde Marco
Antonio Bonilla Mendoza, de hacer de Chihuahua una ciudad competitiva e incluyente, me permito proponer ante este

‘E Honorable Ayuntamiento el siguiente acuerdo: 1 - . -
\B\J PRIMERO. Se REFORMA el articulo 7 y se ADICIONA el inciso C a la fraccion il del articulo 2; y, el articulo 34 Bis; todos del

Reglamento de Premios y Reconocimientos para el Municipio de Chihuahua, para quedar redactados de la siguiente manera:

Articulo 2. ...
I
i . Reconocimiantos
La Llave de la Ciudad;

B) El Visitante Distinguido; y )
Distintivo de Buenas Practicas de Inclusién Laboral

2 se registren los galardonados con los premios y

ecretaria del Ayuntamiento llevard un libro
i gsidente Municipal, donde se insertara el

08 que otorgue el H. Ayuntamiento del Municipit' de Chihuahua y e
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dictamen de la Comisién Especial de Premiacion, o bien la opinién’del proponente del reconocimiento Llave de la Ciudad y
del Distintivo de Buenas Practicas de Inclusion Laboral, ademas de la firma de cada ganador.

Articulo 34 Bis. El Distintivo de Buenas Practicas de Inclusi6n Laboral lo otorgara el Presidente Municipal a los centros de
trabajo con domicilio en el Municipio de Chihuahua, certificados bajo la norma NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y
No Discriminacion, que den empleo digno a las personas con discapacidad, sin mayores requisitos més que el mencionado.

Los acreedores del distintivo seran determinados por la Direccién de Desarrollo Econémico y Competitividad en coordinacién
con el Consejo Municipal para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad.

No se requerird de aprobacién delH. Ayuntar-niento.. ni cerémdniai obligatorio, y se dispondré de un mecanismo para la difusion
de los acreedores al distintivo dentro de los esquemas de comunicacién publica del Gobierno Municipal.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entraré en vigor el dia habil siguiente al de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Al concluir la participacién de la Regidora Blanca Patricia Ulate Bernal, el Secretario del Ayuntamiento le concede el uso de
la palabra a la Regidora Mencerrat Elvira Villarreal, quien manifesté-lo siguiente:

“Buenos dias a todas y a todos.
Son dos los motivos por los que me pemito intervenir en la presente sesion.

EL PRIMERO DE ELLOS es elevar la voz en protesta y condena por el asesinato de Dayra Rocio Gonzélez Moreno, quien
fuera directora del Instituto Municipal de las Mujeres en Guachochi y que se desempefiaba como sindica de ese municipio en
el momento en que su expareja entré a su casa el pasado domingo 20 de febrero y la apuiialé en repetidas ocasiones.

La violencia feminicida se pasea por el estado de Chihuahua, violencia amparada en el patriarcado que contintia esparciendo
su odio y su impunidad deé norte a sur, y esta vez ha cobrado la vida de una mujer que trabajé para que sus congéneres
pudieran ejercer su libertad, sus derechos, en mejores condiciones.

Estoy segura de que mis compaiieras regidoras y la sindica de este cabildo acompafian con sobrada sororidad este {
pronunciamiento. Por ello seguiremos unidas en la causa comuin de contribuir a desterrar la violencia contra mujeres y nifias W
en el municipio de Chihuahua. i

e A
EL SEGUNDO MOTIVO se refiere al dia dos de abril que, desde el afio 2008, se conmemora el Dia Mundial de Concientizacién \\Q‘

sobre el Autismo. N }
Poco se conoce sobre esta palabra que parece engrosar el repertorid de descalificaciones contra aquellas personas a las que

simplemente no entendemos o quienes no concuerdan con los modos de comportamiento estandar.

El autismo es una condicién que puede incluir diversas manifestaciones de lo que se ha denominado el “trastorno del espectro
autista”, que afecta de diversas formas a los hogares donde hay una o més personas autistas.

Siguiendo los datos globales respecto a este fenémeno se calcula que, de cada 115 personas, una vive con autismo. Si
hiciéramos un ejercicio estadistico, tomando en cuenta que en el municipio de Chihuahua habitamos poco mas de 937 mil
personas, estariamos hablando de que podria haber mas de 8 mil habitantes con esta condicion.

El sentido de este éxhorto, en primer‘lu'gar'; es solicitarle a ustéd, sefior presidente municipal, que se garantice que en el
Consejo Municipal de Discapacidad estén presentes asociaciones civiles que trabajan el tema del autismo, como la asociacién
“lluminemos de azul por el autismo”, para hacer incidencia ptblica desde su experiencia. Q\

En segundo lugar, que se garantice la inclusién de los proyectos que presenten estas asociaciones en los servicios que se
ofrecen a través del DIF Municipal.

De nada sirve que creamos que Iés nifias y nifios con autismo y sus familiares son una poblacién a atender, si no entendemos
que como sociedad estamos llamados a CAPACITARNOS y APRENDER a tratar a las personas con autismo.

No son ellas y ellos guienes tienen que “adaptarse”, somos nosotros, empezando por las propias instituciones, quienes
tenemos que entender y aprender sobre el autismo y sobre como interactuar de maneras adecuadas e incluyentes.

En este punto también le solicito, sefior presidente municipal, girar las instrucciones del caso para que se apoye con la
iluminacién de los edificios publicos en el municipio de Chihuahua, come lo plantea la asociacién “lluminando por el Autismo”,
que emplea diversas tonalidades de azul como una manera de mostrar las diferentes formas del especiro autista, y asi
manifestarmos y hacer ver que participamos de esta conciencia que apenas empieza, y que definitivamente no puede limitarse

~a un solo dia.

‘ é\E" este tema, un ejemplo a seguir es |OZQl.‘l'é se Idgrado 'er‘{’el‘ rhunicipio de Camargo, donde se cuenta hoy en dia con un
Centro Regiona! Integral para la Atencién de la Persona Autista, con participacién del municipio y de la ULSA.

Porotra parte, seria deseable que en Chihuahua pudiéramos ofrecer diagnésticos gratuitos para la poblacién mas vulnerable,
que no cuenta con ocho mil pesos para poder determinar mediante criterios médicos si sus hijas e hijos presentan signos del

ciro autista.

* Esto nos debe importar como cuerpo edilicio, pues en gran medida en los sectores mas pobres se requiere ese apoyo para
los diagnosticos, y para atender y dar seguimiento a los casos. - /'

\“} Es importante-mencionar que, desde mayo del afio2018, se cuenta con la Ley para la Atencion y Proteccion a Personas ccupJ

la Condicion del Espectro Autista de! Estado de Chihuahua, que emula a la promulgada por la Federacion en 2015. Gracia?-'

a la participacién activa de las asociaciones en este tema, se logré también la reglamentacion de esta ley, en octubre de
2019. Les invito a conocer y a darle vida a estas normatividades.

Cada dos de abril ha tenido un lema para concientizar sobre el autismo. Para este afio, cinco asociaciones en Chihuahua se
han unido alrededor del lema #Simate, La Pandemia también nos vulnera, y se imprimiran camisetas de diversos tonos de

azul con este motivo. ' }

Asi mismo, organizaran la Segundé Feria por el Autismo, que se llevara a cabo el sabado 2 de abril. Es una feria dirigida a
las instituciones y a las personas que integramos esta sociedad que requiere despertar.

La presidencia municipal podria participar con recursos para apo
instatér un stand informative y de vinculacion a los servicios.qde se puedan brind
ismo, como a la sociedad en general.
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Le pido, sefior alcalde, apoyar de manera efectiva estas actividades de la campania #Sumate, La pandemia también nos
vulnera.

Estz dlima peticién estd fundamentada en el articulo 70 del Reglamento para el Funcionamiento de los Organos de
Colaboracién del Municipio de Chihuahua, en relacién con el Consejo por el Desarrolio Humano de Personas con
Discapacidad gue, entre sus funciones, sefiala la de "coadyuvar con las dependencias y entidades municipales, asi como con
las organizaciones e instituciones del sector piblico, sacial o privado inmersas en la problemética de las personas con
discapacidad, para promover el desarrollo digno e integral de estos.

Agradezco la escucha y estoy segura de que habra eco por parte de todo este cuerpo edilicio frente a este exhorto”.

Al concluir la participacién de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, el Secretario del Ayuntamiento le concede el uso
de la palabra a la Sindica Municipal, Maestra Olivia Franco Barragén, cuya participacién se agrega a continuacion:

“atendiendo a que nuestra Administracion Municipal debe dar cumplimiento a lo establecido por la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Chihuahua en cuanto se refiers en su articulo 13, segundo parrafo que menciona a la letra:

\
"l a Cuenta Publica de los Municipios serd presentada a la Auditoria Superior por quien ocupe la titularidad de la
Presidencia Municipal o por 2 persona titular de la dependencia encargada de las finanzas publicas, a més tardar el
Gltimo dia del mes enero del afio siguiente. En el caso de los Municipios de Chihuahua y Jusrez, sera a més tardar el
Gltimo dia del mes de febrero”.

Y considerando de misma ley su articulo 5, que dice:

“x|. Cuenta Publica: El informe sobre la gestién financiera que rinden al Poder Legislativo, los Entes ptiblicos en los
t&rminos establecidos en lz Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos del Consejo Nacicnal, la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto de Egresos,
Contabilidad Gubermamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahua, y los manuales, oficios y circulares emitidos
por la Auditoria Superior en los témminos que esta establezca, para efectos de la Fiscalizacion Superior”.

Asi también, atendiendo el Articulo 36 B, Fraccién VI del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, el cual establece la
obligacion de la Sindicatura de vigilar que oportunamente se remita al H. Congrese del Estado, la Cuenta Puablica Municipal,
esta Sindicatura hace del conocimiento de este H. Ayuntamiento que ha estado en constante comunicacion con la Tesoreria
Municipal con el objetivo de corroborar y supervisar preventivamente el estado’en el cual se encuentra la generacion de la
informacién contable, presupuestaria, programatica y/o cualquier ofra informacion complementaria correspondiente al
ejercicio fiscal 2021, para ser tumada al H. Congreso a més tardar el dia Gltimo de! presente mes.

Asi pues, en observancia de nuestras tareas es que esta Sindicatura dara seguimiento hasta su remisién, con el objeto de
mantener el cumplimiento a dicha disposicién”.

Al concluir la participacién de a la Sindica Municipal, Maestra Olivia Franco Barragan, el Secretario del Ayuntamiento le

Q\ concede el uso de la palabra al Regidor José Alfredo Navarrete Paz, quien manifesté lo siguiente: .

“Como hombre, maestro, como padre de familia, como amigo y hoy como Regidor, me sumo al exhorto de la compafiera

egidora Villarreal, estoy totalmente en contra de todas las acciones y violencias que se han estado generando en contra de
}a mujer y estamos en condiciones de apoyar cualquier estrategia y cualquier accion que se llegue a implementar en contra
de este comportamiento.

Emsegundo término quiero platicarles compafieras y compafieros Regidores, Sindica, sefior Secretario, que el dia de ayer la
Regidora Diana Acosta Lépez y el compaiiero Regidor Ernesto Ibarra Sarmiento, en su calidad y representacién como
Regidora de Educacién la primera v el segundo Regidor de Desarrollo Rural, los tres estuvimos presentes en la escuela
Secundaria Federal 53, de la colonia Nueva Delicias en donde se brindé un apoyo en cuestidn de equipamiento de
computadoras y cafiones, el cual ya se habia hecho participe en una sesién como esta, entonces es para mi en nombre de
los 180 jévenes de esta escuela rural, hacerle el agradecimiento al sefior Presidente y comentarle que creemos y
reconocemos la politica de este gobierno municipal en materia educativa, que siempre ha estado en favor del personal
docents, del parsonal directivo, del personal de supervision y del personal de apoyo y asistencia a la educacion, asi como en
favor de la nifiez y de la juventud de esta ciudad de Chihuahua, le agradecemos y estamos convencidos con esto, con lo cual
voy a cerrar mi participacién, seguiremos apoyando a esta Presidencia Municipal, “Las palabras convencen, pero el gjemplo
y los hechos arrastran”.

Al concluir la participacién del Regidor José Aliredo Navarrete Paz, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago de
la Pefia Grajeda, informa al pleno que el ciudadano Presidente Municipal, Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, en uso
de las atribuciones que le confiere Ia legislacién municipal ha instruido en el sentido de que los asuntos presentados en este

Z de Iz Dia y que asi correspondan sean turnados a la Comisién de Regidores competente para su andlisis,
dictamen, luego le informa al Presidente Municipal que se ha agotado el Orden del Dia de esta Sesion
so de |z palabra al Presidente Municipal, quien declara formalmente cerrada esta Sesidn Ordinaria,
=rdos que se han tomado, siendo las doce horas con veintiséis minutos del dia 23 de febrero del afio
anta la presente acta, la que se firma por tedos los que intervinieron y quisieron hacerlo en los témminos

\
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