SO 02/2022
26 de enero de 2022

En la ciudad de Ctihuahua, Municipio y Estado del mismo nombre, siendo las 11:00 horas del dia 26 de enero del afio dos
mil veintidés, reunidos mediante la plataforma Zoom para sesionar las y los integrantes del H. Ayuntamiento de Chihuahua,
encontrandose en conexién presentes el Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, Presidente Municipal; la Maestra Olivia
Franco Barragan, Sindica Municipal; asi como las y los sefiores Regidores, Diana Azucena Acosta Lépez, Nadia Handi Aguilar
Gil, Maria Guadalupe Borruel Baquera, Raquel Bravo Osuna, Juan Pablo Campos Lopez, Issac Diaz Gurrola, Eliel Alfredo
Garcia Ramos, Emesto lbarra Sarmiento, Indra Manzo Rascoén, Félix Arturo Martinez Adriano, Eva América Mayagoitia
Padilla, Alejandro Moran Quintana, José Alfredo Navarrete Paz, Ana Lilia Orozco Ortiz, Graciela Rojas Carrillo, Francisco
Javier Turati Mufioz, Blanca Patricia Ulate Bernal, Joceline Vega Vargas y Moncerrat Elvira Villarreal Torres, al igual que el
Secretario del H. Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda, se procedié a llevar a cabo la Sesion Ordinaria del
H. Ayuntamiento, bajo el siguiente:

Orden del Dia
1. Lista de asistencia y declaracién en su caso del Quorum Legal.
2. Lectura del Acta de la Sesién Ordinaria de fecha 22 de diciembre del afio 2021 y aprobacién en su caso.
3. Lectura del Acta de la Sesion Ordinaria de fecha 12 de enero del afio 2022 y aprobacién en su caso.

4. Correspondencia:
e  Oficio niimero DDHE/00020/2022 que envia la Directora de Desarrollo Humano y Educacién, mediante el cual se
realice una revision y posterior modificacién a los articulos 233 y 236 del Reglamento de Participacion Ciudadana y
de Nifias, Nifios, Adolescentes y Juventudes para el Municipio de Chihuahua.

e  Oficio nimero TM/65/2022 y su alcance que envia la Tesorera Municipal, Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez,
mediante el cual solicita del H. Ayuntamiento se modifique el TERCER resolutivo del Segundo Acuerdo de la S.E.
04/2021 de fecha 30 de noviembre de 2021.

e  Oficio nimero TM/66/2022 y su alcance que envia la Tesorera Municipal, Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez,
mediante el cual solicita del H. Ayuntamiento se modifique el SEGUNDO resolutivo del Segundo Acuerdo de la S.E.
04/2021 de fecha 30 de noviembre de 2021.

. Oficio nimero D/0218/2022 que envia el Director de Obras Publicas, Ing. Rodolfo Amendariz Rongquillo, mediante
el cual solicitz se turne a la Comisién Especial de Inversién para el Desarrollo Socioeconémico -Municipal, los
proyectos de obra a realizarse por el Municipio de Chihuahua, a través de la Direccion de Obras Publicas.

o  Oficio nlimero OIC-046/2022 que envia Ia Titular del Organo Interno de Control, Lic. Mariana De Lachica Huerta,
mediante el cual presenta proyecto y exposicion de motivos de los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS
PROCESOS DE AUDITORIAS VERIFICACION, VISITAS Y/O INSPECCIONES DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, para que sean sometidos a la consideracion del H. Ayuntamiento.

5. Resolucién al Recurso Administrativo de Revision No. RA25/2018, promovido por Desarrollos Urbanos Impulsa S.A. de
C.V., en contra de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia.

6. Dictamen que presentan las Comisiones Unidas de Regidores de Desarrollo Urbano y de Hacienda y Planeacion,
respecto de la solicitud presentada por la C. Irma Manuela Garcia Portillo, en la cual solicita le sea enajenado por la via
del denuncio el inmueble municipal ubicado en la Calle 25 nimero 4204 de la Colonia San Rafael de esta ciudad de
Chihuahua, con superficie de 200.00 m?.

7. Dictamen que presenta la Comisién de Regidores de Desarrollo Social, relativo a la aprobacion de las Reglas de
Operacion de Programas Sociales que maneja la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién.

8. Asuntos Generales:
e  Participacién de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres.

. En desahogo del Primer punto de la orden del dia, se procedio al pase de lista de asistencia, iniciando con el Regidor
Honorario Post Mortem Benito Pablo Juarez Garcia, luego el Presidente Municipal, la Sindica Municipal y las y los Regidores
de este Ayuntamiento, con la ausencia de la Regidora Ishtar Ibarra Barraza, se registra en conexién, y por lo tanto la asistencia
de la mayoria de las personas que lo integran. Por lo que, habiendo quorum legal, se declara formalmente instalada la Sesién
Ordinaria, siendo validos los acuerdos que en la misma se tomen.

1y Ili. En desahogo del Segundo y Tercer punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De
la Pefia Grajeda, propone la dispensa de la lectura de las actas que se describen en los mismos, esto en funcién a que
quienes integran el H. Ayuntamiento han conocido con anterioridad su contenido y sometida a votacion la propuesta, se
aprueba por unanimidad de votos la dispensa de la lectura de las actas de las Sesiones Ordinarias celebradas en fechas 22
de diciembre del afio dos mil veintiuno y 12 de enero del afio dos mil veintidos, respectivamente; a2 continuacion se somete a
la consideracién del H. Ayuntamiento la aprobacion del contenido de las actas en lo particular y de conformidad con el articulo
24 del Codigo Municipal vigente para el Estado de Chihuahua, asi como el articulo 34 de! Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahuz, se aprueba por unanimidad de votos el contenido de las actas de las Sesiones
Ordinarias celebradas es fechas 22 de diciembre del afio dos mil veintiuno y 12 de enero del afc dos mil veintidés.

IV. En desahogo del Cuarto punto de la orden del dia, relativo a Correspondencia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado
Santiago De la Pefa Grajeda, informa al plenc que con toda oportunidad se hizo del conocimiento de la Asamblea, que en el
despacho de la Secreta-ia se recibieron cinco oficios mismos gque se describen a continuacion: i

En el inciso letra a) El Oficio nimero DDHE/00020/2022, dice el Secretario del Ayuntamiento lo envia la Directora de Desarrollo
Humano y Educacién, mediante el cual se realice una revision y posterior modificacién a los articulos 233 y 236 del
Reglamento de Participacién Ciudadana y de Nifas, Nifios, Adolescentes y Juventudes para el Municipio de Chihuahua.

Incisos b) y ¢), que son en relacién a los oficios nimeros TM/B5/2022 y TM/66/2022 y sus respectivos alcances que envia la
Tesorera Municipal, Mtra. Aida Amanda Cérdova Chavez, mediante los cuales solicita del H. Ayuntamiento se modifiquen el
SEGUNDO y el TERCER resolutivo del Acuerdo Segundo relativo al Anteproyecto de Ley de Ingresos del Municipio de
Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado en la S.E. 04/2021 de fecha 30 de noviembre de 2021, las modificaciones
son Unicamente para cambiar la redaccion del acuerdo y precisar los rubros relativo a que corresponde cada proyecto u obra
elegible y el gjercicio fiscal en que se contrataran los créditos descritos. Al concluir la presentacién de la propuesta, ep primer
érmino el Secretario del Ayuntamiento somete a cansideracion del Pleno sobre si consideran las solicitudes de la Tesorera
nicipal descritas como asuntos de Obvia y Urgente Resolucion, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22y24
5digo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35,71, 125 mas relativos y aplicables del Reglamento Interior del
amiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por ungrirfiidad de votos el siguiente: 3
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ACUERDO

UNICO. Se considera Asuntos de Obvia y Urgente Resolucién la solicitud de la Tesorera Municipal, Mtra. Aida Amanda
Cérdova Chavez, para modificar los Resolutivos SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo Segundo relativo al Anteproyecto de
Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado en la S.E. 04/2021 de fecha 30 de
noviembre de 2021.

Acto seguido, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda, somete a consideracion de las y los
Integrantes del H. Ayuntamiento la modificacion de los Resolutivos SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo Segundo relativo al
Anteproyecto de Ley de Ingresos del Municipio de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobade en la S.E. 04/2021 de
fecha 20 de noviembre de 2021, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del Cébdigo Municipal para el
Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demés relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de
Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se modifican los Resolutivos SEGUNDO y TERCERO del Acuerdo Segundo relativo al Anteproyecto de Ley de
Ingresos del Municipio de Chihuahua, para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobado en la S.E. 04/2021 de fecha 30 de noviembre
de 2021, para quedar en los siguientes términos:

SEGUNDO. Se autoriza la contratacién en el ejercicio fiscal 2022, de un crédito simple a largo plazo hasta por

$318°000,000.00 M.N. (Trescientos dieciocho millones de pesos 00/100 M.N.) a un plazo maéaximo de 30 meses, a ser

liquidado antes del 8 de septiembre de 2024, con destino a Inversién Puablica Productiva en los proyectos que se

describen a continuacion y que se encuentran dentro de los siguientes rubros de inversion:

6000 Inversion Publica

e 61501 Construccién de Vias de Comunicacién: Solucién vial en la Ave. Fuentes Mares y Ave. Nueva Espaiia,
por un monto aproximado de $168°000,000.00 M.N. (Ciento sesenta y ocho millones de pesos 00/100 M.N.)

o 61201 Edificacién no Habitacional: Polideportivo, por un monto de $60°000,000.00 M.N. (Sesenta millones de
pesos 00/100 M.N.)

e 61401 Division de Terrenos y Construccién de Ohras de Urbanizacién: Alumbrado Publico, por un monto de
$30°000,000.00 M.N. (Treinta millones de pesos 00/100 M.N.)

1Y

5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

e 51527 Equipo de Uso Informatico: Programa Escudo Chihuahua Ill Etapa, por un monto de $60'000,000.00
(Sesenta millones de pesos 00/100 M.N.)

Asi como celebrar contratos de Mandato Especial Irrevocable para Actos de Dominio, o bien, formalicen los convenios
necesarios para adherirse a un Fideicomiso Irrevocable de Administracién y Pago, en cualquiera de los casos con objeto
de constituir el mecanismo de pago de los financiamientos que individualmente contraten y cuya fuente de pago sea un
porcentaje del Fondo General de Participaciones, en los términos del Decreto LXVI/AUOBF/1062/2021. publicado
en el Periédico Oficial del Estado de Chihuahua el 6 de octubre del 2021.

TERCERO. Se autoriza la contratacién en el ejercicio fiscal 2022, de un crédito simple a largo plazo hasta por
$132'000,000.00 (Ciento Treinta y Dos Millones de Pesos 00/100 M.N.) 2 un plazo maximo de 60 meses, a ser liquidado
antes del 8 de septiembre de 2027, con destino a Inversién Publica Productiva en el proyecto que se describe a
continuacién y que se encuentra dentro de! siguiente rubro de inversion:

6000 Inversion Publica

e 62201 Edificacién No Habitacional: Construccién del Nuevo Relleno Sanitario.

Asi como celebrar contratos de Mandato Especial Irrevocable para Actos de Dominio, o bien, se formalicen los convenios
necesarios para adherirse a un Fideicomiso lirevocable de Administracion y Pago, en cualquiera de los casos con objeto
de constituir el mecanismo de pago de los financiamientos que individualmente contraten y cuya fuente de pago sea un
porcentaje del Fondo General de Participaciones, en los términos del Decreto LXVIVAUOBF/0111/2021 | P.O. de
fecha 15 de diciembre del 2021. ' :

SEGUNDO. Remitase el presente Acuerdo al H. Congreso del Estado de Chihuahua, a efecto de que en el Decreto
LXVII/AUOBF/0111/2021 | P.O., se establezca que la vigencia de la autorizacién sera para el ejercicio fiscal 2022, asi como
para que se especifique el rubro de inversién 62201 Edificacion No Habitacional, de la Construccion del Nuevo Relleno
Sanitario.

Contintia diciendo el Secretario del Ayuntamiento, en relacién a este mismo punto de Correspondencia, lo relativo al descrito
en el inciso d) corresponde al oficio que envia el Director de Obras Publicas, Ing. Rodolfo Amendariz Ronquillo, mediante el
cual solicita se turne a la Comisién Especial de Inversién para el Desarrollo Socioeconémico Municipal, los proyectos de obra
a realizarse por el Municipio de Chihuahua, a través de la Direccion de Obras Publicas.

Y el inciso e), este corresponde al oficio nimero OIC-046/2022 que envia la Titular del Organo Interno de Control, Lic. Mariana
De Lachica Huerta, mediante el cual presenta proyecto y exposicién de motivos de los LINEAMIENTOS QUE REGULAN LOS
PROCESOS DE AUDITORIAS, VERIFICACION, VISITAS Y/O INSPECCIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, para que sean sometidos a la consideracién del H. Ayuntamiento. Concluye e! Secretario
del Ayuntamiento informando que los oficios descritos en los incisos a), d) y €), por Instruccién del Alcalde se turnaran ala o
las comisiones de Regidores competentes para su analisis, discusion y posterior Dictamen.

V. En desahogo del Quinto punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia Grajeda,
da lectura a la Resolucién al Recurso Administrativo de Revision No. RA25/2018, promovido por la persona moral denominada
Desarrollos Urbanos Impulsa S.A de C.V., autoridad recurrida la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia. Al concluir la
lectura de la resolucion es sometida a votacion del pleno para sy aprobacion, y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 22 y 24 del Codigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento
Interior de! H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se aprueba en todos sus téminos la Resoluci6n elaborada por el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santi
De la Pefia, relativa al Recurso Administrative de Revisién No. RA25/2018, promovido por la persona moral denomina
Desarrollos Urbanos Impulsa S.A de C.V., autoridad recurrida la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia, misma que en
su parte rgsolutiva a la letra dice:

| Recurso Administrativo de Revision es el correcto
cido por el articulo 198 y 199 del Cédigo Municipal para

RIMERO. El medio de impugnacién intentado, consistente
ombatir el acto impugnado, de acuerdo con lo est
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SEGUNDO. Se decreta la invalidez parcial del acto impugnado, en virtud de las razones expuestas y para los efectos
determinados en el considerando séptimo de la presente resolucion.

TERCERO.- Notifiquese.

VI. En desahogo del Sexto punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Peiia Grajeda,
otorga el uso de la palabra a la Regidora Joceline Vega Vargas a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las y los
Regidores que las Comisiones Unidas de Regidores de Desarrollo Urbane y de Hacienda y Planeacién, respecto de la solicitud
presentada por la C. Irma Manuéla Garcia Portillo, en la cual solicita le sea enajenado por la via del denuncio el inmueble
municipal ubicado en la Calle 25 nimero 4204 de la Colonia San Rafae! de esta ciudad de Chihuahua, con superficie de
200.00 m2. Durante la presentacion del dictamen, la Regidora Vega Vargas con fundamento en lo previsto por el articulo 76
fraccién IX del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura de los antecedentes y considerandos
que contiene el dictamen, por lo que el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracién del pleno la solicitud y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 de! Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas
relativos y aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura
solicitada por unanimidad de votos. Al concluir la presentacion del dictamen, se somete a votacién del pleno y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del C6digo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y
aplicables del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el
siguiente:

ACUERDO
PRIMERO. Es procedente la solicitud presentada por la C. Irma Manuela Garcia Portillo, en el expediente ndmero 0034/2016.

SEGUNDO. Se autoriza la Enajenacién por la via de! Denuncio, a favor de la C. Irma Manuela Garcia Portillo el inmueble
municipal ubicado en Calle 25 nimero 4204 de la Colonia San Rafael de la Ciudad de Chihuahua, con superficie de 200.00
m2, por la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N), misma que ha sido cubierta, de conformidad con
el acuerdo tomado en la Sesion nimero 1 de las Comisiones Unidas de Desarrollo Urbano y de Hacienda y Planeacién de
fecha 15 de octubre de 2021.

El terreno presenta las siguientes medidas y colindancias:

. LADO ] DISTANGIA(METROS) |~ - GOLINDANGIA &+ =~ @
FRENTE 10.00 Calle 25
DERECHO 20.00 ) Jesus A. Garcia
FONDO 10.00 Luz E. Martinez
IZQUIERDO 20.00 Ma. del Carmen Cabrera

TERCERO. Expidase el Titulo Municipal correspondiente, en el entendido que los gastos de registro seran por cuenta de la
solicitante.

CUARTO. La enajenacion se considera Técnicamente procedente, ya que no contraviene el desarrollo urbano de esta ciudad,
segun es de apreciarse en la documentacién que integra el expediente.

VII. En desahogo del Séptimo punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pefia
Grajeda, otorga el uso de la palabra a la Regidora Indra Manzo Rascén a fin de que dé lectura al dictamen que presentan las
y los Regidores que integran la Comision de Regidores de Desarrollo Social, relativo a la aprobacién de las Reglas de
Operacién de Programas Sociales que maneja 14 Direccién de Desarrollo Humano y Educacion. Durante la presentacion del
dictamen, la Regidora Manzo Rascén, con fundamento en lo previsto por el articulo 76 fraccién IX del Reglamento Interior del
H. Ayuntamiento, solicita la dispensa de la lectura de los antecedentes y considerandos que contiene el dictamen, por lo que
el Secretario del Ayuntamiento somete a consideracién del pleno la solicitud y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
22 y 24 del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se dispensa la lectura solicitada por unanimidad de votos. Al concluir la
presentacién del dictamen, se somete a votacién del pleno y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 22 y 24 del
Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua; 15, 35, 71 y demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del H.
Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, se tomé por unanimidad de votos el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueban las Reglas de operacién para el ej_ercicid fiscal 2022 del programa denominado “BECAS PARA EL
DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022°, para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022

1.- ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS
Con fundamento en el articulo 2, fraccion IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13 fraccién I, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar
cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Chihuahua, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién elabord las siguientes Reglas
de Operacién del programa “Becas para el Desarrollo Humano de Personas con Discapacidad” para el ejercicio
fiscal 2022, y al cual a partir de este momento se le denominara como,“BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO

DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuésto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado en fecha 22 de diciembre del
2021, en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0. 17/21, ha
dispuesto otorgar recurso para su correcta aplicacion en diversos rubros, asi como ejecutario con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podra realizar los ajustes
necesarios ensu  planeacién y operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacion
interinstituciohal correspondientes, sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, asi
como en fuficién de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal. ’

4i6n de Desarrollo Humano y Educacién, a través de la Subdireccion de Atencion a Grupos Vulne_ral@les,
de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil, sera la unidad responsable de la creacion del

Yoento en los articulos 80 fracciones XV y 85 bis fra VIl del Reglamento Interior del Municipio

2 “BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022, esto w
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Puntualizando lo anterior, y con el objeto de asegurar la correcta aplicacién de los recursos antes mencionados,
se ha tenido a bien emitir las siguientes Reglas de Operacion para el programa “BECAS PARA EL DESARROLLO
HUMANO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 2022".

2.- INTRODUCCION
El programa tiene como objetivo procurar la atencién de personas que residen en el Municipio de Chihuahua y
presentan una discapacidad, mediante un apoyo econdmico anual para fortalecer su calidad de vida. Como
gobierno municipal se tiene la prioridad de tener en cuenta a las personas con un grado de vulnerabilidad, y segun
lo marca la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que busca garantizar
la igualdad de oportunidades en |as personas que no viven una equidad e igualdad sustantiva. Ante esto, la esencia
de este programa determina un acercamiento a las familias desde esta procuracién econémica.

3.- OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL .
Colaborar con el desarrollo econémico de las personas con discapacidad manifiesta y certificada, fomentado asi
la plena inclusion, disefio universal y el desarrollo humano entre los residentes del Municipio de Chihuahua.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Impulsar la economia de las-personas que cuenten con una discapacidad, mediante la entrega de un apoyo

economico.

4. COBERTURA
El presente programa solo se podré ejecutar dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5. POBLACION OBJETIVO
Personas con discapacidad permanente y barreras sociales que cumplan con las presentes Reglas de Operacion.

6. VIGENCIA
El programa tendr4 vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022.

) 7. REQUISITOS
La convocatoria establecera los requisitos y procesos que deberan cumplir las personas solicitantes, y/o sus
tutores, ' para poder acceder al programa, los cuales seran previamente validados y autarizados por el Comité
de Validacion. ]

8. DE LOS CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Aunado a cumplir con la totalidad de los requisitos establecidos en la convocatoria, los beneficiarios serén
seleccionados en base al siguiente criterio: tendran prioridad los integrantes de etnias, familias monoparentales,
asi como las personas que vivan en la zona rural, deportistas, estudiantes, y/o personas en situacién de mayor
vulnerabilidad econémica.

8.2. LIMITACIONES A LA PARTICIPACION ,

No podréan ser beneficiarias las personas que soliciten la beca por enfermedades como cancer, diabetes, e
hipertensién, asi como enfermedades articulares por desgaste crénico-degenerativo, y/o metabdlicas, a menos
que dichos padecimientos hubieran criginado alguna secuela que provoque una condicién de discapacidad
permanente (misma que tendra que ser avalada por el médico que se encuentre en el centro de acopio de

requisitos).

9. TIPOS Y MONTOS DE APOYO
El presupuesto disponible para el programa “BECAS PARA EL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD 2022" sera conforme a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua
para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado con oficio de afectacion presupuestal, el cual determinara el monto
que se otorgar a los beneficiarios de manera econémica durante el programa 2022.

‘ 10. DERECHOS Y OBLIGACIONES

10.1 Las y los solicitantes, y/o sus tutores, tendran los siguientes derechos:

a. Recibir por parte de la dependencia convocante la informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para
patticipar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

c. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacion federal y estatal en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccion de Datos Personales;

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el género,
la edad, el tipo de discapacidad, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades de {as personas;

e. En caso de ser beneficiario, recibir el incentivo econémico en tiempo y forma, segin lo establezca la
convocatoria; y

f. Renunciar al programa para lo cual deber4 dar aviso por escrito, y de manera oportuna al Departamento
correspondiente.

10.2 Las y los solicitantes, y/o sus tutores tendran las siguientes obligaciones:

a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en
las presentes Reglas de Operacién;

b. Dirigirse con respeto al personal que les atendera, y llevar en orden el proceso respectivo;

¢. Acudir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de lo
contrario se les cancelara el apoyo no recogido. En caso de no estar en posibilidades de acudir a recibir su
apoyo, debera manifestar su situacién por escrito, al Comité de Validacion, dentro del periodo citado, siendo
éste ultimo quien determine lo conducente.

11. INSTANCIAS ,
11.1 EJECUTORA - El Programa correr4 a cargo de la Subdireccion de Atencion a Grupos Vulnerables, Asuntos
de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil, 4 través del Departamento de Atencién a Grupaes
Vulnerables.

11.2 COMITE DE VALIDACION - Para el estudio, anélisis y dictaminacién se creara un Comité de Validacion, que
sera el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asi como de seleccionar a las y los beneficiarios del
programia basandose en los criterios establecidos en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria, de igual
forma, fendra las facultades de cancelacién de solicitudes, asi como de la posible reasignacion del apoyo, evitando

El Comité de Validacién estara conformado por Jas siguientes personas o entes publicos:

ector (a) de Desarrollo Humano y Educacig
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. Subdirector (a) de Atencién a Grupos Vulnerables, Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la
Sociedad Civil;

. Jefe (a) de Departamento de Atencién a Grupos Vulnerables;

. Sindico (a) Municipal;

. Director (a) del DIF Municipal;
Director (a) del Instituto Municipal de Prevencion y Atencién a la Salud;

. Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Desarrollo Social;

. Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Salud;

Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacién;

Regidor (a) del H. Ayuntamiento Presidente de la Comisién de Mujer y Familia e Igualdad de Género; y

3 Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base en la Inclusién de personas con discapacidad.

TS TQ 000

11.3. Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado por el Comité de Validacién, cuyas
determinaciones y/o acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde
quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

12. PROCESO DE OPERACION
121 DE LA PUBLICIDAD.- Se hard publica la convocatoria, donde se establecerdan los requisitos y
especificaciones de acceso al programa.

12.2 DE LAS SOLICITUDES.- Las y los solicitantes y/o sus tutores, deberan acudir a realizar la solicitud
(acompafiada de la documentacién establecida como requisitos en la respectiva Convocatoria), a los diferentes
centros de recepcion que previamente se establezcan para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la
Convocatoria. En caso de ser necesario, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién podra habilitar otros
centros a los ya establecidos y sefialar otras fechas para la recepcién de documentos.

12.2.1 Si la persona solicitante es mayor de edad y requiere que otra persona actie como su tutor, éste ultimo
debera presentar un escrito firmado o con la huella del o la solicitante, donde acredite haber sido autorizado para
tal efecto. Debiendo anexar ademas copia de la identificacion oficial de ambos.

12.2.2 En caso de que la o el solicitante sea menor de edad, obligatoriamente debera hacerse acompanar por su
tutor.

12.2.3 Seran canceladas automaticamente todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas de
una vez; salvo el caso descrito en el siguiente punto;

12.2.4 Se podra solicitar un apoyo por familia salvo casos excepcionales, en los cuales, el solicitante, tutor y/o jefe
de familia requirente, extendera una carta ante el comité de validacion explicando la necesidad de recibir otros
apoyos, y este organismo sera el que detemine el otorgamiente de los mismos a otro (s) integrante (s) de la
familia. g

12.2.5 No se aceptaran listados de solicitantes por parte personas, de grupos, asociaciones y/o instituciones.

12.3 DE LA SELECCION DE BENEFICIARIOS .- Las solicitudes realizadas en tiempo y forma, integraran un
padrén, el cual sera sometido ante el Comité de Validacion, donde se determinaran a los beneficiarios de acuerdo
a los criterios previamente establecidos.

12.4 DE LA ENTREGA - Una vez que hayan sido seleccionados las y los beneficiarios, se publicara un listado con
los folios de registro de los mismos. Asi también, se difundiran las fechas y procesos para el cobro del apoyo
econémico, mismos que deberan de cumplirse de manera estricta.

12.4.1 Enrelacion al inciso anteriory, sélo en los supuestos de caso fortuito y/o fuerza mayor, y previa autorizacion
del Comité de Validacién, se podréa recibir el apoyo por parte del beneficiario y/o tutor, en dias posteriores a la
fecha determinada, siempre y cuando sea comprobable tal situacién extraordinaria.

12.5 En casos excepcionales y, segun la disponibilidad presupuestal, el Comité de Validacion podra evaluar y
autorizar el otorgamiento de becas a personas con discapacidad que al momento de la solicitud no hayan cumplido
con todos los requisitos.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propésito de mejorar la operacién del programa, la Subdireccién de Atencién a Grupos Vulnerables,
Asuntos de Asociaciones Religiosas y Enlace con la Sociedad Civil, llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de
los recursos asignados al Programa y a las acciones ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 El personal de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion podra realizar las diligencias necesarias a
efecto de corroborar la veracidad de la informacién proporcionada por las y los solicitantes y/o tutores. En caso de
que sea detectada alguna irregularidad en la informacion antes descrita, se levantara un acta circunstanciada de
tal situacién y se dara vista al Comité de Validacién, a fin de que éste determine la posible cancelacién, y/o re
asignacion del apoyo.

14. EVALUACION
La Direccion de Desarrolio Humano y Educacion podra llevar a cabo las evaluaciones que considere convenientes
conforme a las necesidades del Programa. 5

15. TRANSPARENCIA®

15.1 DIFUSION.- Estas Reglas de Operacidn, adefnas de su publicacion en la Gaceta Municipal
estaran disponibles para la poblacién en la pagina oficial del municipio de Chihuahua, asi como en las redes
sociales oficiales del Municipio y de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estén a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano y Educaciéon, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la péagina
electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para
solicitar los apoyos.

15.2. PADRON DE BENEFICIARIOS.- El padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre
de la persona fisica beneficiada o denominacién social de las personas morales beneficiarias, el monto, regurso,
oyo otorgado para cada una de ellas unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informgcién
ra trimestralmente. Lo anterior con fundamento en los articulos 72 y 77 fraccion XV de la Ley de
nspagencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua.

rmacién se encuentra de manera publica y de libreacceso a través de la siguiente direccion electrénica:
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nttps://consultapublicamx.inai.org. mxfvutweb/faces/view/consultaPublica.xhim|?idEntidad=MDg==&idSuietoObliga
do=MTQ2MQ==#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la
Perspectiva de Género.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las personas beneficiarias pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes
sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacién o contravengan sus disposiciones y de la
demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran
realizarse por escrito y/o via telefénica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control del 61420048006 Calle Victoria esquina Avenida
Municipio de Chihuahua. 072 ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank, Colonia

Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.

Médulo de Atencion 61420048006 Calle Ojinaga Numero 300, Colonia Centro,
Ciudadana de la Direccién de 072 Ext. 2002 C.P. 31000, Chihuahua, Chihuahua.
Desarrollo Humano y
Educacién.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa".

SEGUNDO. Se aprueban las Reglas de operaci6n para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado “BECAS DE
EXCELENCIA ACADEMICA 2022”, para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA”

1.  FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES
Con fundamento en el articulo 2, fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13, fraccion |, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar
cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77, fraccion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, la Direccion de Desarrollo Humano y Educacién elaboré las siguientes Reglas
de Operacidn del programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA” para el ejercicio fiscal 2022, y al cual a partir
de este momento se le denominara como “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre
del 2021 en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiefto del Municipio de Chihuahua, con nimero $.0.17/21, ha
dispuesto otorgar recurso para su correcta aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajustes
necesarios en su planeacién y operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacién y vinculacion
interinstitucional correspondientes, sin menoscabo a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién, asi
como en funcién de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, a través de la Subdireccion de Educacion, sera la unidad
responsable de la creacion del programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022", esto con fundamento en
los articulos 80, fracciones Il y X1 y 85, fraccion Il del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua.

2. INTRODUCCION
E! Municipio de Chihuahua reconoce que la competitividad y el desarrollo econémico de las sociedades se logran
con la educacién y profesionalizacion de sus habitantes, por ello la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion
implementa el Programa de Becas de Excelencia Académica, el cual surge con el propésito de reconocer a las y
los estudiantes promedio de nivel primaria, secundaria y superior, asi como incentivarlos a continuar sus estudios
con el mismo impetu y esfuerzo.

3. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL:
Reconocer y apoyar de manera econémica a las y los estudiantes que se distingan por su alto desempeiio escolar,
con el objetivo de fomentar que un mayor niimero de nifias, nifios, adolescentes y jévenes inicien, continten y/o
terminen oportunamente sus estudios. i

3.2. OBJETIVO ESPECIFICO:
Evitar el desaprovechamiento y/o desercién escolar de las y los estudiantes de primaria, secundaria y nivel superi
pertenecientes a la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua.

4. COBERTURA
de escuelas de educacién basica (primaria, secundaria) y superior del Municipio de Chihuahua que
plan don los requisitos y demuestren la necesidad del apoyo a través de estudio socio-econémico.

5. POBLACIO VO
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El Programa va dirigido a la comunidad estudiantil que radique y estudie dentro del Municipio de Chihuahua; el
apoyo no podra ser otorgado a hijos de empleados del Gobierno Municipal asi como a los mismos empleados del
gobierno municipal.

6. VIGENCIA.
La vigencia de este Programa ser4 hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD:
7.1. DE LOS REQUISITOS
La Convocatoria establecera los requisitos que deberdan cumplir las personas solicitantes para acceder al
Programa, ya sea que su entrega se realice de manera personal y/o a través de sus tutores; dichos requisitos
seran validados y autorizados previamente por el Comité de Validacién.

7.2. DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES
Las y los interesados (tutor y/o solicitante) deberédn acudir a entregar Ia documentacién a los centros de recepcién
o por los medios que se establezcan en la Convocatoria para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la
Convocatoria.

a. El registro debera hacerse de manera personal o por medio de tutor en caso de ser menor de edad.

b. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra, en caso de ser necesario, habilitar otros centros y

establecera otras fechas para la recepcion de documentos.

c. Seran canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas de una vez.

d. No se aceptaran listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o instituciones.

e. Por ningdn motivo se recibiran solicitudes incompletas o extemporaneas.

8. CRITERIOS DE SELECCION
8.1 Lasy los beneficiarios serén seleccionados por el Comité de Validacion basandose en los siguientes criterios:
a) Tendran prioridad las personas que cumplan con todos los requisitos en tiempo y forma;
b) Estado de necesidad econdmica.

8.2 Limitaciones a la Participacion:
No podran ser beneficiarios las y los solicitantes que:
a) Residan fuera de la circunscripcion territorial del municipio de Chihuahua;
b) Tengan un promedio menor de 95 (en escala del 1 al 100) en el ciclo escolar inmediato anterior;
c) Empleados de Gobierno Municipal y sus hijos.

8.3 Se otorgara una beca por familia, y no podra ser beneficiario de otro programa municipal de becas salvo casos
excepcionales, los cuales deberan presentar una carta ante el Comité de Validacién explicando los motivos, y sera
este organismo el que determiné el otorgamiento de la beca a otro integrante de la familia.

9. TIPOS Y MONTOS DE APOYO
9.1 El presupuesto disponible para el programa “BECAS DE EXGELENCIA ACADEMICA 2022" sera conforme a
lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado
con oficio de afectacién presupuestal, el cual determinara el monto que se otorgara a los beneficiarios de manera
econdmica durante el Programa 2022.

9.2. El Gobierno Municipal de Chihuahua con el propésito de otorgar algin monto mayor o mejorar el apoyo
econdémico podra realizar convenios con asociaciones civiles y/o organizaciones no gubernamentales para otorgar
un incentivo extra bajo las condiciones que se acuerden entre ambas partes.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
10.1 Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibiran por parte de la Dependencia convocante:

a. Lainformacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacién alguna;

c. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la legislacién Federal y Estatal
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y en materia de Proteccion de Datos
Personales;

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que afente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas y

e. Recibir los pagos.

10.2 Las y los beneficiarios o las y los tutores tendran las siguientes obligaciones:
a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacion que se les requiera de acuerdo a lo establecido en

las presentes Reglas;
b. Acudir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de lo

contrario, se les cancelara el pago no recogido; y
¢. En el caso de los beneficiarios del nivel superior, apoyaran en actividades propias del Municipio de Chihuahua

cuando asi se requiera.

10.3 Renuncia del Programa;

La o el beneficiario o representante de este, asi como su tutor (a), pueden renunciar al programa por medio de

escrito dirigido al Presidente Municipal de Chihuahua, dejando al Comité de Validacién la posibilidad de reasignar

a otra persona solicitante su participacién en el Programa. [

10.4 Para efectos del programa “BECAS DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022, las personas beneficiarias no /
aportan ninguna cantidad de dinero; es decir, es totalmente gratuito.

10.5 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en
caso de cualquier accidente, incidente y/o percance que menoscabe o atente contra la integridad fisica de las
instituciones participantes de este beneficio. 9

11.1EJECUTORA.
11.1.1 El presente Programa correra a cargo de la Subdireccion de-Educacion a través del Departamento de
omento Educativo de la Direccién de Desarrollo Humano del Municipio de Chihuahua.

MITE DE VALIDACION i
El Comité de Validacién sera el encargado de co ry valorar las solicitudes, asi como de seleccion
los beneficiarios del Programa “BECAS DE =
cidos en las presentes Reglas de Ope

11. INSTANCIAS K
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11.2.2 El Comité de Validacién se encargara de la valoracion, revisién o, en su caso, cancelacién del registro o
beca por informacién errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutora, asi como de la posible reasignacion del
apoyo total o parcial a solicitantes en lista de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso publico
destinado al Programa.

11.2.3 El Comité de Validacion estara conformado por las siguientes personas:

. Director (a) de Desarrollo Humano y Educacion;

. Subdirector (a) de Educacién;

Jefe (a) de Departamento de Fomento Educativo;

. Director (a) de Desarrollo Rural;

. Sindico (a) Municipal;

Regidor (a) Presidente de la Comisién de Educacion;

. Regidor (a) Presidente de la Comisién de Atencién Ciudadana y Desarrollo Social,

. Regidor (a) Presidente de la Comision de Hacienda y Planeacidn;

Regidor (a) Presidente de la Comisidn de Transparencia;

3 Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base €n la Educacién y/o se dedique a apoyar a
ésta y/o instituciones educativas; y

Enlace estatal de consejos de Participacion Social de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

oS ho a0 oo
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11.2.4 Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado por el Comité de Validacién, cuyas
determinaciones y/o acuerdos seran inapelables y deberan quedar aseritados en documento oficial, donde quienes
hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.5 Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacién deberan quedar asentados en
documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.6 Todas las decisiones que tome el Comité de Validacién seran inapelables.

La Direccién de Desarrollo Rural fungira como Dependencia auxiliadora de la Direccion de Desarrollo Humano y
Educacion en lo concerniente a: recepcién de solicitudes, entrega de apoyos y ejecucién del programa “BECAS
DE EXCELENCIA ACADEMICA 2022” en la zona rural.

12. PROCESO DE OPERACION
12.1 DE LA DIFUSION
12.1.1 La dependencia convocante difundira el programa a través de los medios de comunicacién que estime
pertinentes.

12.1.2 En la convocatoria se indicara claramente los requisitos que se deberan cubrir para ser beneficiario, asf
como las fechas del programa.

12.2 LA CONVOCATORIA QUE SE EMITA DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:
a.Nombre del programa;
b.Dependencia Municipal convocante;
c.Requisitos;
d.Lugares y horarios de recepcion de documentos y solicitudes; y
e.Datos para solicitar mayor informacién.

12.2.1 El Comité de Validacion validara la Convocatoria antes de su publicacién.

12.3 RECEPCION DE SOLICITUDES:
La recepcién de documentos y solicitudes se llevara a cabo durante el periodo y en los lugares y/o medios y
horarios que para tal efecto establezca la Convocatoria.

12.4. APROBACION DE BENEFICIARIOS:
E! Comité de Validacién se encargara de analizar los resultados y aprobar el padrén de beneficiarios.

12.5 DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
Se publicaran los resultados en los periédicos de mayor circulacion de la ciudad, redes sociales oficiales, asi como
en la pagina web del Municipio de Chihuahua.

12.6 DE LA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS

Una vez que las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les notificara de la calendarizacion de pagos, en
el dia y lugar que previamente se sefiale para tal efecto mediante los principales medios de comunicacién, redes
sociales oficiales y a través de la pagina oficial del Municipio de Chihuahua.

12.7 COMPROBACIONES
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacion sera la encargada de recabar y conservar la documentacion

comprobatoria.

12.8 DE LA CANCELACION
12.8.1. Sera motivo de cancelacién de la beca, en caso de:
a) Fallecimiento de la o el beneficiario del programa;
b) Renuncia voluntaria;
c) Otorgar informacién errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutor o tutora; y
d) Toda aquella situacién que considere el Comité de Validacién.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propésito de mejorar la operacién del Programa, la Subdireccién de Educacion llevara a cabo el
seguimiento al ejerciciode los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 En caso de que exista algdn indicio de falsedad de informacién, el personal de la Direccién de Desarrollo
Humano,y Educacién podra visitar a las y los solicitantes o beneficiarios en sus domicilios, inicamente a efecto de
corroboyar la veracidad de la informacién en la solicitud de adhesién al Programa y en los documentos que entregé
la o el goficitante. !

En cago de que alguno de los servidores publicos, sefialados en el parrafo anterior, se percate de que los datos!
ertidgs en dichos documentos y/o en la solicitud de adhesion al programa fueran inexactos o incorrectos, este'
ntara un acta circunstanciada de tal situacién y dara vista al Comité de Validacién, a fin de que este organismo
frre.si la o el beneficiario pierde su participaciéon en e grama. g
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14. EVALUACION
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podré llevar a cabo las evaluaciones que considere conveniente
conforme a las necesidades del Programa.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Difusién
Estas Reglas de Operacién, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la
poblacion en la pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y
de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacion, puede consultar en Tramites y Servicios Experta en la pagina
electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para
solicitar los apoyos.

15.2. Padrén de Beneficiarios.

El Padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacion
social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de
ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacion se actualizara trimestralmente. Lo anterior con
fundamento en los articulos 72 y 77 fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Chihuahua.

La informacién se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la siguiente direccién:

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica xhtmi?idEntidad=MDg=&idSujetoObligado=MTQ2MQ==#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la
Perspectiva de Género.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las(os) beneficiarias(os) pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes
sobre cualquier hecho, acto u omision que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion o contravengan sus disposiciones y de la

demaés nomatividad aplicable.
Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran

realizarse por escrito y/o via telefdnica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencién Teléfono Domicilio
Organo Interno de Control de! 614 200 48 00 o 072 Calle Victoria [Esquina Avenida
Municipio de Chihuahua ext. 6627 Independencia. Edificio Scotiabank,

Colonia Centro, C.P. 31000,
Chihuahua, Chihuahua.

Médulo de Atencion 614 200 48 00 o 072 Calle QOjinaga Numero 300, Colonia
Ciudadana de la Direccién de ext. 2002 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Desarrollo Humano y Chihuahua.
Educacion.

TRANSITORIO

Unico.- Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los
establecidos en el Programa”. .

TERCERO. Se aprueban las Reglas de operacion para el ejercicio fiscal 2022 del programa denominado “BECAS DE
TRANSPORTE 2022, para quedar redactados de la siguiente manera:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA
“BECAS DE TRANSPORTE 2022”

1. FUNDAMENTACION Y ANTECEDENTES:
Con fundamento en el articulo 2, fraccién IV del Cédigo Municipal para el Estado de Chihuahua, asi como los
articulos 8, 11, 13 fraccién |, 22 y 23 del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua; y con la finalidad de dar
cumplimiento con lo que sefiala el articulo 77, fraccién | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chihuahua, la Direccién de Desarrolio Humano y Educacion elabord las siguientes Reglas
de Operacién del Programa “BECAS DE TRANSPORTE” para el ejercicio fiscal 2022, y al cual a partir de este
momento se le denominaré como “BECAS DE TRANSPORTE 2022".

Esta Dependencia, dentro de su presupuesto para el ejercicio fiscal 2022, aprobado con fecha de 22 de diciembre
del 2021 en la Sesién Ordinaria del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua con nimero S.0.17/21, ha
dispuesto otorgar recurso para su correcta aplicacién en diversos rubros, asi como ejecutarlo con eficiencia,
eficacia, economia, honradez y transparencia.

Para implementar dichas acciones, la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra realizar los ajystes
necesarios en su planeacion y operacién, estableciendo los acuerdos y la coordinacion y vincyfacion
interinstitucignal correspondientes, sin menoscabo a lo establecido eh las presentes Reglas de Operacjon, asf
como en fyncién de su capacidad operativa y disponibilidad presupuestal.

cién de Desarrollo Humano y Educacidn, a través d Subdirecciéon de Educacion, sera la
spopisable de la creacion del programa “BECAS DE T ORTE 2022”, esto con fundamento en los artic
cciones |l y Xl y 85 fraccién Il del Reglamen erior del Municipio de Chihuahua.
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2. INTRODUCCION
Con el propésito de disminuir los indices de desercion escolar y evitar que las nifias, nifios y jovenes del municipio
de Chihuahua, se encuentren en las calles poniendo en riesgo su integridad fisica, psicolégica y/o emocional, la
Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, implementa el Programa de Becas de Transporte, las cuales tiene
como propdsito el incentivar a las y los estudiantes a que culminen sus estudios.

3. OBJETIVOS
3.1. GENERAL:
Incentivar y apoyar de manera econdémica a las y los estudiantes en riesgo de desercion escolar a continuar con
sus estudios, con el propésito de lograr una preparacion académica que les permita mejorar su calidad de vida.

3.1. ESPECIFICO: o
Evitar el desaprovechamiento y/o desercion escolar de nifias, nifios y jovenes pertenecientes al Municipio de

Chihuahua.

4. COBERTURA
Estudiantes de escuelas de educacion bésica (preescolar, primaria, secundaria) y superior que se encuentren
dentro de la circunscripcion territorial del Municipio de Chihuahua.

5. POBLACION OBJETIVO )
El programa va dirigido a la comunidad estudiantil que radique y estudie dentro de! Municipio de Chihuahua; el
apoyo no podra ser otorgado a hijos de empleados del gobierno municipal, asi como a los mismos empleados del
gobierno municipal. p .

6. VIGENCIA
La vigencia de este Programa sera hasta el 31 de diciembre del 2022.

7. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
7.1 La convocatoria establecera los requisitos que deberan cumplir las personas solicitantes para acceder al
programa, ya sea que su entrega se realice de manera personal y/o a través de sus tutores; dichos requisitos
seran validados y autorizados previamente por el Comité de Validacion. ‘

7.2. DE LA RECEPCION DE SOLICITUDES
Las y los interesados (tutor y/o solicitante) deberan acudir a entregar la documentacién a los centros de recepcion
o por los medios que se establezcan en la convocatoria para tal efecto, en las fechas y horarios sefialados en la
convocatoria.

a. El registro debera hacerse de manera personal o por medio de tutor en caso de ser menor de edad;

b. La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podra, en caso de ser necesario, habilitar otros centros y

establecera otras fechas para la recepcién de documentos;

c. Seran canceladas todas las solicitudes de aquellas personas que se registren mas de una vez,

d. No se aceptaran listados de solicitantes por parte de personas, grupos, asociaciones y/o instituciones: y

e. Por ningtin motivo se recibiran solicitudes incompletas o extemporaneas.

8. CRITERIOS DE:SELECCION
8.1 Las y los beneficiarios serén seleccionados por el Comité de Validacién basandose en los siguientes criterios:
a) Tendréan prioridad las personas que cumplan con todos los requisitos en tiempo y forma;
b) Estado de necesidad econémica.

8.2 Limitaciones a la participacion:

No podrén ser beneficiarios las y los solicitantes que:
a) Residan fuera de la circunscripcién territorial del Municipio de Chihuahua;
b) Tengan un promedio menor de 75 ni mayor a 94 (en escala del 1 al 100) en el ciclo escolar inmediato anterior;
¢) Sean empleados de Gobierno Municipal y sus hijos; y
d) Cuenten con alguna beca a nivel Federal, Estatal o Municipal de indole educativo.

8.3. Se otorgara una beca por familia, salvo casos excepcionales, los cuales deberan presentar una carta ante el
Comité de Validacién explicando los motivos, y sera este organismo el que determine el otorgamiento de la beca
a otro integrante de la familia.

9. TIPOS Y MONTOS CE APOYO
9.1 El tipo de apoyo que otorga la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion es econémico.
El presupuesto disponible para el programa “BECAS DE TRANSPORTE 2022"° sera conforme a lo dispuesto en el
Presupussto de Egresos del Municipio de Chihuahua para el Ejercicio Fiscal 2022 y a lo aprobado con oficio de
afectacion presupuestal.

9.2 El Gobierno Municipal de Chihuahua podré realizar convenios con asociaciones civiles y/o organizaciones no
gubernamentales para otorgar un incentivo extra, bajo las condiciones que se acuerden entre ambas partes.

9.3 Los montos del presente programa se encuentran sujetos a la disponibitidad presupuestal para el ejercicio
fiscal 2022.

10. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS
10.1 Las y los beneficiarios, tutores y solicitantes recibirén por parte de la Dependencia convocante:

a. La informacién necesaria, de manera clara y oportuna, para participar en el Programa;

b. Un trato digno, respetuoso, oportuno, con calidad y equitativo, sin discriminacion alguna;

c. Seguridad sobre la reserva y privacidad de sus datos personales conforme a la Legislacién Federal y Estatal
en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y en materia de Proteccién de Datos
Personales; :

d. Ser considerado para ser beneficiario del programa con independencia del origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, 1a religion, las opiniones,
fas preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de !as personas; y

e. Recibir los pagos en tiempo y forma.

10.2 Las y los beneficiarios o las y los tutores tendran las siguientes obligaciones:
a. Proporcionar bajo protesta de decir verdad la informacién que se les requiera de acuerdo a lo establecido en . |
las presentes Reglas;
w. b. Acydir a recibir su apoyo dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la fecha inicial de entrega, de

1 caso de los beneficiarios del nivel superior, podram participar y/o apoyar en actividades propias del

RibicRode Chihuahua.
3 QW
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10.3 Renuncia del Programa:

La o el beneficiario o representante de éste, asi como su tutor (a), pueden renunciar al programa por medio de
escrito dirigido al Lic. Presidente Municipal de Chihuahua, dejando al Comité de Validacién la posibilidad de
reasignar a otra persona solicitante su participaciéon en el Programa.

10.4 Para efectos del programa “BECAS DE TRANSPORTE 2022", las personas beneficiarias no aportan ninguna
cantidad de dinero; es decir, es totalmente gratuito.

10.5 DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL: El Municipio de Chihuahua se deslinda de cualquier responsabilidad en
caso de cualquier accidente, incidente y/o percance que menoscabe o atente contra la integridad fisica de las
instituciones participantes de este beneficio.

11. INSTANCIAS PARTICIPANTES
11.1. EJECUTORA
El presente programa correra a cargo de la Subdireccion de Educacion, a través del Departamento de Fomento
Educativo de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién del Municipio de Chihuahua.

11.2 COMITE DE VALIDACION
11.2.1 El Comité de Validacion sera el encargado de conocer y valorar las solicitudes, asi como de seleccionar a
las y los beneficiarios del programa “BECAS DE TRANSPORTE 2022, baséndose en los criterios establecidos en

las presentes Reglas de Operacion.

11.2.2 El Comité de Validacion se encargara de la valoracion, revision o, en su caso, cancelacién del registro o
beca por informacién errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutora, asi como de la posible reasignacion del
apoyo total o parcial a solicitantes en lista de espera con el objeto de evitar subejercicio del recurso publico
destinado al programa.

11.2.3 En casos especiales, el Comité de Validacion podra evaluar y autorizar el otorgamiento de becas a
solicitantes que presenten alguna inconsistencia.

11.2.4 El Comité de Validacion estara conformado por las siguientes personas:

Director (a) de Desarrollo Humano y Educacion;

Director (a) de Desarrollo Rural;

Subdirector (a) de Educacién;

Jefe (a) de Departamento de Fomento Educativo;

Sindico (a) Municipal;

Regidor (a) Presidente de la Comisién de Educacion;

Regidor (a) Presidente de la Comisién de Atencion Ciudadana y Desarrollo Social;

Regidor (a) Presidente de la Comisién de Hacienda y Planeacion;

Regidor (a) Presidente de [a Comisién de Transparencia;

3 Asociaciones de la Sociedad Civil, cuyo objeto social se base en la Educacién y/o se dedique a apoyar a
ésta, y/o instituciones educativas; y

Enlace estatal de consejos de Participacion Social de Servicios Educativos del Estado de Chihuahua.

Tosameopow

a

11.2.5 Cualquier punto no previsto en el presente documento sera revisado por el Comité de Validacién, cuyas
determinaciones y/o acuerdos seran inapelables y deberan quedar asentados en documento oficial, donde quienes
hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.6 Todas las determinaciones y/o acuerdos que realice el Comité de Validacion deberan quedar asentados en
documento oficial, donde quienes hayan intervenido deberan plasmar su firma.

11.2.7 Todas las decisiones que tome el Comité de Validacién seran inapelables.

11.3 La Direccién de Desarrolio Rural fungira como dependencia auxiliadora de la Direccién de Desarrollo Humano
y Educacién en lo concerniente a: recepcion de solicitudes, entrega de apoyos y ejecucion del programa “BECAS
DE TRANSPORTE 2022” en la zona rural.

12. PROCESO DE OPERACION

12.1 DE LA DIFUSION
12.1.1 La dependencia difundira el Programa a través de una Convocatorla en los medios de comunicacion que

estime pertinentes.

12.1.2 En la convocatoria se indicara claramente los requisitos que se deberan cubrir para ser beneficiario, asf
como las fechas del Programa.

12.2 LA CONVOCATORIA QUE SE EMITA DEBERA CONTENER LO SIGUIENTE:
a.Nombre del programa;
b.Dependencia municipal convocante;
c.Requisitos;
d.Lugares y horarios de recepcion de documentos y solicitudes; y
e.Datos para solicitar mayor informacion.

12.2.1 El Comité de Validacién validara la Convocatoria antes de su publicacion.

12.3 RECEPCION DE SOLICITUDES
La recepcién de documentos y solicitudes, se llevara a cabo durante el periodo y en los lugares y/o medios y

horarios que para tal efecto establezca la Convocatoria.

12.4. APROBACION DE BENEFICIARIOS
El Comité de Validacion se encargara de analizar los resultados y aprobar el padrén de beneficiarios.

12.5 DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS

Se publicaran los resultados en los periédicos de mayor circulacién de la ciudad, redes sociales oficiales, asi como
en la pagina web del Municipio de Chihuahua. /

26 DELA NOTIFICACION A LAS Y LOS BENEFICIARIOS |

na vez qué las y los beneficiarios hayan sido seleccionados se les netificara de la calendarizacién de pagos, en
dla y ldgar que previamente se sefale para tal efecto mediante les principales medios de comunicacion, red&

oficiales y a través de la pagina oficial del Municipio

COMPROBACIONES
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La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién sera la encargada de recabar y conservar la documentacién
comprobatoria.

12.8 DE LA CANCELACION . N
12.8.1. Sera motivo de cancelacién de la beca, en caso de:
a) Fallecimiento de la o el beneficiario del programa;
b) Renuncia voluntaria;
c) Otorgar informacion errénea o falsa de la persona solicitante y/o tutor o tutora; y
d) Toda aquella situacién que considere el Comité de Validacion.

13. SEGUIMIENTO
13.1 Con el propdsito de mejorar la operacion del programa. la Subdireccién de Educacién llevard a cabo el
seguimiento al ejerciciode los recursos asignados al Programa y, a las acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas.

13.2 En caso de que exista algin indicio de falsedad de informacién, el personal de la Direccién de Desarrollo
Humano y Educacién podra visitar a las y los solicitantes o beneficiarios en sus domicilios, Ginicamente a efecto de
corroborar la veracidad de la informacion en la solicitud de adhesi6n al programa y en los documentos que entregd
la o el solicitante.

En caso de que alguno de los servidores publicos, sefialados en el parrafo anterior, se percate de que los datos
vertidos en dichos documentos y/o en la solicitud de adhesién al programa fueran inexactos o incorrectos, este
levantara un acta circunstanciada de tal situacion y dara vista al Comité de Validacion, afin de que este organismo
determine si la o el beneficiario pierde su participacion en el Programa.

14. EVALUACION
La Direccién de Desarrollo Humano y Educacién podré llevar a cabo las evaluaciones que considere necesarias
conforme a las necesidades del programa.

15. TRANSPARENCIA
15.1. Difusion
Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicacion en la Gaceta Municipal estaran disponibles para la
poblacién en pagina oficial del Municipio de Chihuahua, asi como en las redes sociales oficiales del Municipio y
de la Direccion de Desarrollo Humano y Educacion. ’

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la Direccion de
Desarrollo Humano y Educacién, puede consultar en Tramites vy Servicios Experta en la pagina
electrénica www.municipiochihuahua.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los trdmites para
solicitar los apoyos.

15.2. Padrones de Beneficiarias(os).

El Padrén de beneficiarios, debera contener los siguientes datos: nombre de la persona fisica o denominacién
social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de
ellas, unidad territorial, en su caso, edad y sexo. Dicha informacion se actualizara trimestralmente. Lo anterior con
fundamento en los articulos 72 y 77 fraccién XV de la Ley de Transparencia y Acceso 2 la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua. :

La informacién se encuentra de manera publica y de libre acceso a través de la siguiente direccion:

https://consultapublicamx.inai.org. mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica xhtmI?idEntidad=MDg=&idSujetcObligado= MTQ2MQ==#inicio

16. PERSPECTIVA DE GENERO
E! Programa impulsaré la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacion de la
Perspectiva de Género.

17. QUEJAS Y DENUNCIAS
Las(os) beneficiarias(os) pueden presenfar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes
sobre cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafios al ejercicio de sus
derechos establecidos en las presentes Reglas de Operacion o contravengan sus disposicicnes y de la
demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias de la ciudadania derivadas de alguna irregularidad en la operacién del Programa, podran
realizarse por escrito y/o via telefonica, las cuales se captaran a través de:

Lugares de Atencién : Teléfono Domicilio

Organo Interno de Control del 614 200 48 00 o Calle Victoria Esquina  Avenida
Municipio de Chihuahua 072 ext. 6627 Independencia.  Edificio  Scotiabank,

Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua,

Chihuahua.
Médulo de Atencion Ciudadana 614 200 48 00 o Calle Ojinaga Nimero 300, Colonia
de la Direccion de Desarrollo 072 ext. 2002 Centro, C.P.31000, Chihuahua,
Humano y Educacién. Chihuahua.

TRANSITORIO
o

Unico.- Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion. (
"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los \

establecidos en el Programa”.

TRANSITORIOS

0. Girese copia del presente Acuerdo, a la Direccién de Desggrollo Humano y Educacion.
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SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Periédico Oficial del Estado, asi como en la Gaceta Municipal para los efectos
correspondientes.

VIIl. En desahogo del Octavo punto de la orden del dia, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pea
Grajeda, correspondiente a los asuntos generales, el Secretario del Ayuntamiento, Licenciado Santiago De la Pena Grajeda,
informa a las y los integrantes del H. Ayuntamiento que con toda oportunidad la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres,
informé de su interés para intervenir en este punto del Orden del Dia.

Luego otorga el uso de la palabra a la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, quien presenté el siguiente asunto general:

“Compaferos, compaferas y compafieres: El dia de ayer, 25 de enero, se conmemord el primer Dia NARANJA de este afio

2022.
Esta conmemoracién que se repite el dia veinticinco de cada mes tiene como objetivo hacer VISIBLE la violencia que sufren

las mujeres alrededor del mundo.

Este dia fue establecido oficialmente por la ONU en 1999 se ha extendido en una campafa mucho mas amplia que trasciende
la fecha sefalada del 25 de noviembre y se distribuye como un recordatorio mensual cada dia 25, mayormente conocido

como el Dia Naranja.

En 2008, el entonces secretario General de la Organizacién de las Naciones Unidas, Ban Ki-moon lanzé la campana
UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres, asi como concientizar a la comunidad internacional sobre la
importancia de prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres.

La campafia consiste en disponer de un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir la violencia contra mujeres
y ninas.

El Dia Naranja busca movilizar a la opinién publica y a los gobiermnos para emprender acciones concretas con el fin de
promover y fomentar la cultura de la no violencia.

Es importante mencionar las estadisticas que tenemos de diciembre de 2021, proporcionadas por la Unidad de Atencion a la
Violencia Familiar y de Género, UAVI, esta unidad de la Direccién de Seguridad Piblica Municipal, que esta adscrita a este
dependencia desde el aiio 2012, gracias a los grupos de mujeres feministas de la sociedad civil, que impulsaron e incidieron
en politicas puablicas para la atencién y prevencién de la PEOR pandemia que hemos vivido y vivimos alin: la violencia contra
las mujeres y las nifias.

Una violencia que va desde lo mas sutil hasta lo mas explicito y dantesco, que es el feminicidio, y que hemos visto en la
pareja de mujeres que fue asesinada de manera tan horrible en Ciudad Juarez, y que no somos ingenuos ni mucho menos
indolentes al pensar que son cosas que no ocurren aqui en este Municipio.

Violencia desde las redes, en las oficinas, las calles, en los hogares, en las aulas de clase, violencias sutiles que hasta se
olvidan o se desdefan, por la que incluso se sale en defensa de los hombres, sobre todo si son reconocidos intelectuales o
destacadas figuras en determinada area.

Violencia que incluso se ejerce desde las autoridades de Vialidad, algunas y algunos elementos de la policia violan los
derechos humanos, y hasta se presiona para que se pidan disculpas por denunciar hechos de violacién a derechos humanos.

De la estadistica de la UAVI presentada en diciembre de 2021 al Comité de Prevencion y Atencion a la Violencia Familiar y
de Género del Municipio de Chihuahua, sabemos de los tipos de violencia que fueron atendidos por la UAVI en el mes de
diciembre:

= 59 casos de violencia psicolégica,

- 45 casos de violencia econémica,

- 38 casos de violencia fisica,

- 35 casos de violencia patrimonial,

- 23 casos de violencia sexual.

Casi dos casos diarios de violencia psicolégica contra las mujeres, casi un caso diario de violencia sexual, y las demas
estadisticas resultan alin mas elocuentes (sin contar los casos que no se denuncian y de los que no se tiene noticia alguna).
Y esto nada més es del mes de diciembre, y nada mas sobre los tipos de violencia, nos presentaron otra serie de estadisticas.

Qué bueno que las UAVI alin existen y por eso es la insistencia en dotarlas del presupuesto digno para ejercer sus funciones,
porque lo necesitan. Las funcionarias que trabajan alli requieren de eso mas ain por la relevancia social que tiene lo que
realizan.

Como autoridades integrantes de este cuerpo edilicio, estas cifras nos tienen que movilizar. Ser conscientes de que lo que se
esta haciendo, se esta haciendo no en virtud de partidos ni de facciones, sino de DERECHOS. Estamos y debemos estar
conscientes de que el deber es cumplir la atribucion que se nos mandata por ley y por ética: garantizar los derechos -en este
caso- de las ciudadanas, mujeres y nifias, y muy en particular de quienes estdn mas pauperizadas, y que viven en condiciones
sociales y econémicas mas dificiles, con menos equidad, menos posibilidad de estar en condicién de igualdad para ejercer
sus derechos, como lo podemos hacer otras que tenemos tantos privilegios.

Lo que si es una cuestién de color es el Dia Naranja. Como ediles y ciudadania en general, la causa del Dia Naranja sepuede
compartir.

El color emblema de la causa es justamente el naranja, el cual representa el futuro vibrante y optimista, libre de violencia
contra las mujeres y las nifias. Si hay voluntad de apoyo en este gobierno municipal, se puede poner en marcha las siguientes
précticas:

e  Vestir una prenda, o usar un listén naranja e invitar a otras personas a vestirse de naranja cada dia 25 del mes.

e  Difundir en las redes sociales los hashtag.#DiaNaranja #YomepintodeNaranja con mensajes a favor de la
prevencién de la violencia contra las mujeres y las nifas.

rd

e Asumir compromisos publicos para lograr el acceso de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia./
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Al ‘concluir la participacion de la Regidora Moncerrat Elvira Villarreal Torres, el Secretario del Ayuntamiento, Li
iago de la Pefa Grajeda, informa que el ciudadano Presidente Muri€ipal, Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza;
las atribuciones que e confiere la Legislacion Municipa instruido en el sentido de que los asuntos presentados en
nto de la Orden del Dia y que asi corresponda sg rnados a la Comisién de Regidores competente para su andlisis,
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discusion y posterior Dictamen. Luego informa que se han agotado los puntos de la erden del dia, asi se lo hacer saber al
=t ~bra al Presidente Municipal, Licenciado Marco Antonio Bonilla Mendoza, quien declara formalmente
cerrada g€ia Sesién Ordmaria, dando validez a los acuerdos que se han tomado, siendo las doce horas con ocho minutos del
eiftiséis de enero del'giio dos mil veintidés, se levanta la presente acta, la que se fima por todos los que intervinieron y
inos del articulo 24 del Cédigo Municipal vigente, 34 y 35 del Reglamento Interior del H.

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

LIC. SANTIAGO DE LA PENA GRAJEDA
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