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GOBIERNO LLOCAL
PODER EJECUTIVO

ACUERDO NUMERO 1273

Con fundamento en el articulo 93, fracciones IV de la Constitucion Politica del
Estado de Chihuahua, y en el articulo 11 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua; y

CONSIDERANDO:

Que es deber ineludible de todo gobierno, proteger y respetar a través de sus
instituciones los derechos humanos como parte fundamental, propia e inherente
de las personas por el solo hecho de serlo.

Que el reconocimiento a esos derechos fundamentales, los encontramos
consagrados en nuestra carta magna para garantizar y hacer efectiva la igualdad
de oportunidades y desarrollo para todos, independientemente de condiciones
economicas, de salud o de diferencias de indole sociocultural.

Que es por lo anterior que la administracion a mi cargo, comprometida con las
necesidades y anhelos mas sentidos y legitimos de la poblacion contempla en el
Plan Estatal de Desarrollo 2004-2010 la adecuada tutela y debida observancia de
los derechos humanos, asi como el fortalecimiento de las dependencias e
instituciones que participan en el disefio e implementacion de tas politicas putblicas
relacionadas con el desarrollo humano integral de todos los chihuahuenses.

Que la poblacidon con discapacidad, cuyo numero se estima en porcentajes tan
altos como el 10%, de la poblacion total de la entidad, reclama el respeto a sus
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derechos y acceso a los servicios de salud, ielecomunicaciones, transportes,
capacitacion, empleo, comunicacién, derechos humanos; en suma, mejores
condiciones de bienestar social, asi como respeto a su dignidad de seres
humanos y a su derecho a la realizacion personal.

Que la sociedad en su conjunto es la mas perjudicada al mantener marginado a
este sector de la poblacion integrado por personas que con las debidas
oportunidades para su plena participacidon en la vida comunitaria pueden ser
ciudadanos productivos capaces de contribuir con su talento y sus valiosas
aportaciones al desarrollo social y econdmico del Estado.

Que el 24 de julio de 2004, entré en vigor la Ley para ia Atencién de las Personas
con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, estableciendo en el articulo tercero
transitorio, la obligacion a cargo del Ejecutivo del Estado, de expedir el reglamento
para proveer en la esfera administrativa al exacto cumplimiento de la Ley.

Que después de haber realizado una amplia consulta entre las organizaciones de
personas con discapacidad con la participacion de las dependencias e
instituciones que promueven la integracion de las personas con capacidades
especiales, asi como aquellas encargadas de atender a sus necesidades, y con
base en el espiritu y lineamientos generales establecidos en la Ley para la
Atencion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua, y en
apoyo a la politica social implementada por la presente Administracion Estatal
para la atencién a grupos vulnerables, tengo a bien expedir el presente

REGLAMENTO DE LA LEY PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ESTADO DE CHIHUAHUA.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1°.

El presente ordenamiento es de orden publico e interés social y reglamenta la Ley
para la Atencion de las Personas con Discapacidad en el Estado de Chihuahua.

ARTICULO 2°.

Este reglamento tendra por objeto proveer en la esfera administrativa a la exacta
observancia de la Ley para la Atencién de las Personas con Discapacidad en el
Estado de Chihuahua y desarrollar los preceptos que establecen las normas y
procedimientos que deberan aplicarse en la atencion y resolucion de los
problemas que afectan a las personas con discapacidad en las materias de
prevencion, salud, rehabilitacion, capacitacion, empleo, igualdad de
oportunidades, proteccion de derechos y educacién, asi como las relativas a
promover la coordinacién y acuerdos que coadyuven a estos fines.

ARTICULO 3°.
Para lo efectos de este reglamento se entendera por:

|.-Personas con discapacidad. Todo ser humano que presente temporal o
permanentemente una limitacién, pérdida o disminucion de sus facultades fisicas,
mentales, o sensoriales para realizar actividades connaturales.

ll.- Prevencion.- La adopcion de medidas encaminadas a impedir que se
produzcan en las personas deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y
sensoriales.

I1l.- Habilitacion.- Proceso por el que se ensefia a una persona con discapacidad
una actividad o cosa nueva para ella.

IV .- Rehabilitacién.- Proceso de duracion limitada y con un objetivo definido, de
orden medico, social y educativo, entre otros, encaminados a facilitar que una
persona con discapacidad alcance un nivel fisico, mental, sensorial optimo, que
permita compensar la perdida de una funcion, ast como proporcionarle una mejor
integracion social.




sabado 25 de junio del 2005. PERIODICO QOFICIAL 4549

V.- Equiparacion de Oportunidades.- Proceso de adecuaciones, ajustes y mejoras
necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios que
faciliten a las personas con discapacidad una integracion, convivencia y
participacion en igualdad de oportunidades y posibilidades con el resto de la
poblacién.

VI.- Ayudas técnicas.- Dispositivos tecnologicos que permitan habilitar, rehabilitar
0 compensar una o mas limitaciones funcionales motrices.

VIl.- Barreras fisicas.- Todos aquellos obstaculos que dificultan, entorpecen o
impiden a las personas con discapacidad su libre desplazamiento y comunicacion
en lugares publicos o privados, el uso de los servicios comunitarios y equiparacion
de oportunidades.

VIll.- Barreras sociales.- Todas aquellas actitudes y conductas inclusive de
omision, que vayan en contra de la aceptacion de las personas con discapacidad,
como parte integral de ia sociedad en general.

IX.- Trabajo protegido.- Aquel que realizan las personas con discapacidad que son
incorporadas al trabajo mediante la clasificacion de aptitudes y habilidades con
apoyo de la Secretaria y los Ayuntamientos.,

X.- La Secretaria.- Secretaria de Fomento Social.

Xl.- La Coordinacion.- Coordinacion General de Programas y Atencion a Grupos
Vulnerables.

Xll.- Ayuntamiento.- Los gobiernos municipales del Estado de Chihuahua.

Xli1.- Consejo.- Consejo Estatal Consultivo para la integracién de las Personas
con Discapacidad.

XIV.- Organizaciones de personas con discapacidad.- Todo grupo de personas
que se reunen para salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad
y que buscan facilitar su participacion en la vida social.



4550 PERIODICO OFICIAL sabado 25 de junio del 2005

XV.- Asociaciones.- Todas aquellas figuras constituidas legalmente para
salvaguardar los derechos de las personas con discapacidad y que buscan facilitar
su participacion en la vida social.

CAPITULO II

DEL CONSEJO ESTATAL CONSULTIVO
PARA LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 4°.
El Consejo tendra la naturaleza y el objeto previstos en la ley.
ARTICULO 5°.

El Consejo, para el cumplimiento de sus atribuciones establecidas en el articulo 8
de la ley, debera:

I.- Aprobar las politicas generales para el desarrolioc de las actividades del
Consejo, a propuesta de su presidente;

Il.- Aprobar programas anuales de actividades que someta a su consideracion el
Presidente del Consejo;

lll.- Examinar y aprobar los proyectos de los presupuestos anuales de ingresos y
egresos del Consejo, asi como las modificaciones a los mismos;

IV.- Emitir las politicas y lineamientos para la integracion del registro de poblacion
con discapacidad,

V.- Fijar las reglas para el otorgamiento vy distribucion de las placas para el uso de
los cajones de estacionamientos especiales para personas con discapacidad;

VI1.- Contribuir a la obtencion de recursos compiementarios para impulsar la
gjecucion de programas, proyectos y acciones del Consejo a favor de las
personas con discapacidad;
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VIl.- Establecer los mecanismos de coordinacién y concertacion con los sectores
publico, social y privado, con el objeto de conjuntar esfuerzos para la ejecucion de
los programas establecidos en la materia;

VIIl.- Aprobar, a propuesta del Presidente, la integracién de comités, subcomités y
grupos de trabajo que se requieran para el cumplimiento de las actividades del
Consejo;

IX.- Promover la constitucién de asociaciones, sociedades civiles e instituciones
de asistencia privada, con el objeto de atender los diversos tipos de discapacidad
previstos en la ley;

X.- Las demas que le sefiale este reglamento.
ARTICULO 6°

El Consejo se integrard con los miembros que sefiala el articulo 9 de la ley,
quienes designaran a sus respectivos suplentes, los que fungiran como miembros
en las ausencias de aquellos, previa comprobacion ante el Presidente de su
caracter de suplentes.

Los integrantes del Consejo tendrédn derecho a voz y voto en todos aquellos
asuntos de la competencia de este organo colegiado.

ARTICULO 7°
Las sesiones y acuerdos del Consejo, se sujetaran a [o siguiente:

l.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran previa convocatoria del
Presidente.

Las sesiones ordinarias se celebraran por lo menos una vez cada dos meses, de
acuerdo al calendario que sera aprobado a mas tardar en la tercera sesion que
realice el Consejo.

Las extraordinarias cuandc el Presidente o seis miembros o mas del consejo
estimen |a necesidad de realizarlas;
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[l.- Las convocatorias para las sesiones del Consejo se notificaran a sus miembros
con cinco dias de anticipacion por lo menos, a su celebracion, tratandose de
sesiones ordinarias, y con tres dias de anticipacion para el caso de las sesiones
extraordinarias. En ellas se indicara el caracter de las mismas y el orden del dia a
tratar.

lll.- Para la validez de las sesiones del Consejo, se requerira la asistencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente.

IV.- Unicamente los integrantes del consejo pueden formular ¢ presentar
propuestas;

V.- Las resoluciones del Consejo seran validas cuando se aprueben por el voto de
la mayoria de 1os miembros presentes en sesion, teniendo el Presidente voto de
calidad en caso de empate; y

VI.- Las actas de las sesiones deberan lievarse en el libro respectivo y contendran:
la lista de asistencia, el orden del dia a tratar, el desarrollo de la misma, las
resoluciones y acuerdos tomados, asi como la firma de los participantes.

CAPITULO Il

SALUD, PREVENCION, HABILITACION Y REHABILITACION

ARTICULO 8°.

En materia de salud, prevencion, habilitacion y rehabilitacion de personas con
discapacidad se debera atender lo siguiente:

|- Los programas de prevencion, deteccion temprana, atencién adecuada y
rehabilitacion de las diferentes discapacidades deberan realizarse de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 10, fracciones 1, Il y 1l del presente Reglamento.
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El Sistema Estatal de Salud debera contemplar en su presupuesto anual un fondo
para proporcionar ayudas funcionales a pacientes con cualquier tipo de
discapacidad, de escasos recursos en base a un estudio socioecondémico.

La Secretaria apoyara a las personas con discapacidad que asi lo soliciten en las
gestiones y tramites ante las autoridades federales correspondientes para ia
obtencién de estimulos fiscales para la importacion de bienes necesarios en razén
de su discapacidad.

Il.- El Sistema Estatal de Salud establecera convenios con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia para optimizar la capacidad instalada del Centro
de Rehabilitacion y Educacion Especial y las Unidades Bésicas de Rehabilitacion,
asi como ampliar sus funciones de integracion social y para que en los
mencionados centros anualmente se brinde orientacion y capacitacion sobre
deteccidon temprana de la discapacidad.

Deberan establecerse programas permanentes en ias instituciones de salud y
rehabilitacion que dependen del Estado, de orientacion y atencion psicolégica a
las personas con discapacidad y a sus familiares para fomentar su bienestar
integral y potenciar al maximo sus capacidades. Estos programas deberan dar
inicio en un plazo no mayor de seis meses después de la publicacion del presente
Reglamento.

El Consejo Estatal Consultivo para la Integracidon de las Personas con
Discapacidad debera presentar propuestas a las escuelas superiores para agregar
a los programas de estudio de médicos, enfermeras y cualquier profesional del
area de la salud, temas sobre deteccién y prevencién de la discapacidad, asi
como aspectos de sensibilizacién hacia las personas con discapacidad y
conocimiento de las instancias a donde pueden ser canalizados segin su
discapacidad. Lo anterior debera realizarse en un plazo no mayor a seis meses
después de la publicacion del presente Reglamento.

Ill.- El Sistema Estatal de Salud debera brindar capacitacion anualmente a su
personal medico y paramédico en el manejo adecuado de las personas asignadas
en labores de prevencion y deteccidn de la discapacidad. Esta capacitacion
debera dar inicio en un plazo no mayor a seis meses después de la publicacion
del presente Reglamento.
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IV.- Que e! Sistema Estatal de Salud establezca programas permanentes de
capacitacion y rehabilitacion sexual para las personas con discapacidad y sus
parejas. Estos programas deberan impartirse en los hospitales y centros de salud
que dependen del Estado y deberan dar inicio en un plazo no mayor a seis meses
después de la publicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 9°.

Los programas y procesos de rehabilitacidn integral para personas con
discapacidad comprenderan:

.- Habilitacion y rehabilitacion médico funcional,

li.- Orientacion y tratamiento psicolégico dirigido a las personas con discapacidad
y sus familias y tutores;

fll.- Orientacion y tratamiento psicologico dirigido a potenciar el maximo de sus
capacidades.

IV.- La Secretaria de Educacion y Cultura integrara en cada ciclo escolar, con
base a la capacidad disponible en la educacion regular, a los nifios con
discapacidad para que sean favorecidos en su integracion, previa valoracion que
al respecto se haga de cada alumno.

Para efecto de lo anterior [a Secretaria de Educacion y Cultura capacitara
anualmente a los maestros de las escuelas regulares y de los centros educativos,
en la atenciéon de las diferentes discapacidades.

El Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria de Educacién y Cultura
fortalecerd los Centros Educativos dotandolos del material necesario,
adaptaciones arquitectdnicas y unidades de transporte para favorecer la atencién
de los nifios que no pueden ser integrados a la educacidn regular.

V.-El Sistema Estatal de Salud otorgara anualmente de acuerdo a la suficiencia
presupuestal disponible becas para la capacitacion y actualizacion de
profesionales, técnicos y auxiliares especializados en la atencion de personas con
discapacidad.
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Asi mismo, en coordinacion con el DIF Estatal deberd de ampliar de manera
progresiva |la cobertura de atencidon medica a través del establecimiento de cinco
Unidades Bésicas de Rehabilitacion anualmente hasta lograr que exista una en
cada municipio

VI.- Todas las instancias que atienden a personas con discapacidad deberan
canalizar al Centro de Rehabilitacion y Educacioén Especial del DIF Estatal a las
personas con discapacidad para la deteccidn de sus habilidades laborales por
medio del Sistema que para tal efecto se implemente.

ARTICULO 10°.

El Sistema Estatal de Salud de Chihuahua deberd establecer programas
permanentes dirigidos a sus derechohabientes, su personal y el pablico en general
tendientes a:

l.- Prevenir los defectos de nacimiento y las secuelas de partos mal atendidos
mediante la atencion sistematica y permanente de las mujeres embarazadas que
incluya acciones de deteccién, atencion y tratamiento de la desnutricién materno
infantil. Asi mismo promovera la atencion de las mujeres embarazadas en zonas
marginadas, rurales e indigenas.

Il.- Reducir la incidencia de enfermedades transmisibles generadoras de
discapacidad mediante la continuacién y reforzamiento de las campanas de
vacunacion. Reducir la incidencia de enfermedades cronico-degenerativas a
través de campafias semestrales para la deteccién oportuna de la diabetes o
problemas cardiovasculares, entre otros, asi como estableciendo moédulos de
orientacion permanente en cada municipio para la canalizacion oportuna de las
personas con algun riesgo de discapacidad para un diagnostico y atencién
temprana.

lil.- Realizar programas semestrales dirigidos a la poblacién en general para
prevenir y disminuir los accidentes en el hogar, en los centros de trabajo y en
general en los demas lugares propensos a la incidencia de accidentes.
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Realizar programas anuales de orientacién y concientizacién dirigidos a los
estudiantes del nivel basico, medio, medio superior y superior para la prevencion
de accidentes.

En coordinacion con {a Direccién de Vialidad y Proteccién Civil, reforzar la
campafa de uso del cinturon de seguridad en los vehiculos automotrices.

En coordinacion con la Direccion de Transporte en el Estado, buscar que se
declare obligatorio el uso de cinturones de seguridad en el transporte publico.

ARTICULO 11°.

El Sistema Estatal de Salud promovera convenios con las instituciones de
educacion superior para la investigacion permanente en materia de prevencion,
atencion y rehabilitacion de la discapacidad, asi como para la produccién de
ayudas técnicas. Estos convenios deberan establecerse en un plazo no mayor a
seis meses después de |a publicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 12°,

En los términos de la Ley de Salud del Estado y la Ley Sobre el Sistema Estatal
de Asistencia Social, toda persona con discapacidad tendra derecho a recibir por
parte del Estado, atencion médica especializada en las Instituciones de Salud del
Estado y demas programas y apoyos publicos, de acuerdo con la valoracion
meédica y socioeconomica en cada caso concreto. Esto debera dar inicio en un
plazo no mayor a seis meses después de la publicacién del presente Reglamento.

CAPITULO IV

CAPACITACION Y EMPLEO
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ARTICULO 13°.

La Secretaria debera mantener un contacto permanente con los organismos
empresariales y sectores productivos para abrir espacios laborales para personas
con discapacidad en las empresas afiliadas a las mismas.

La Secretaria vigilara que en el desempefio de su trabajo, las personas con
discapacidad sean tratadas en igualdad de condiciones con el resto de los
trabajadores de acuerdo a los derechos que como tales les otorga la Constitucion
y demas leyes aplicables.

La Secretaria recibird y canalizard a las autoridades laborales las quejas de las
personas con discapacidad que en igualdad de circunstancias para el desempefio
laboral, reciban un trato desfavorable, para la cual estard obligada a dar
seguimiento al caso.

ARTICULO 14°.

La Bolsa de Trabajo de la Secretaria se coordinard con las organizaciones de
personas con discapacidad, con la Secretaria General de Gobierno por conducto
del Servicio Estatal del Empleo y los organismos y/o empresas publicas y privadas
para que incluyan en sus bolsas de trabajo las solicitudes de personas con
discapacidad promoviéndolas sin discriminaciéon alguna, y para brindarle a las
personas con discapacidad que ocupen los puestos, la capacitacion previa que
favorezca su permanencia en el empleo. Asi mismo, canalizara a las personas con
discapacidad al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial para la valoracion
de aptitudes laborales. Las mencionadas coordinaciones y programas de
capacitacion deberan dar inicio en un plazo no mayor a seis meses después de la
publicacion del presente Reglamento.

ARTICULO 15°.

El Gobierno del Estado otorgara estimulos fiscales para aquellas personas fisicas
o morales que contraten personas con discapacidad.
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La Secretaria promoverd ante las autoridades estatales y municipales
correspondientes la modificaciéon o adiciones a los ordenamientos legales, a fin de
que se otorguen beneficios por integrar a las personas con discapacidad al sector
productivo y otras adicionales por las modificaciones arquitecténicas o en el
proceso productivo que deban realizarse con ese fin.

ARTICULO 16°.

El Sistema para el Desarrollo integral de la Familia brindara el apoyo para que el
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial cuente con un sistema completo
para la evaluacion de aptitudes laborales. Esto debera realizarse en un plazo no
mayor a seis meses después de la publicacion del presente Reglamento.

La Secretaria debera promover que las instancias federales de salud en el Estado
cuenten a la brevedad posible con un sistema de evaluacién de apftitudes
laborales para sus derechohabientes con discapacidad.

La Secretaria debera promover que la Direccién de Trabajo y Prevision Social de
la Secretaria General de Gobierno cuente también con un sistema adecuado para
la valoracion de aptitudes laborales de las personas con discapacidad.

ARTICULO 17°.

Compete a la Bolsa de Trabajo de la Secretaria promover espacios [aborales para
que las personas con discapacidad obtengan un empleo bajo este programa de
becas.

ARTICULO 18°.

La Secretaria se coordinard semestralmente con las organizaciones de personas
con discapacidad y con la Secretaria General de Gobierno por conducto de la
Direccion de Trabajo y Prevision Social, para que las personas con discapacidad
se vean beneficiadas con los programas de becas y capacitacion para el trabajo; y
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con los organismos de asistencia social para el establecimiento de talleres
productivos para aquellas personas cuyas discapacidad no les permita participar
en el sistema de trabajo ordinario de acuerdo con la evaluacién de habilidades
realizada en el Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial.

ARTICULQ 19°.

La Secretaria, en coordinacion con las autoridades competentes, semestralmente
coadyuvara al desarrollo de programas de capacitacion y autcempleo para las
personas con discapacidad y concertara los subsidios y apoyos necesarios para el
establecimiento de proyectos productivos destinados a personas con discapacidad
0 encabezados por asociaciones de personas con discapacidad.

CAPITULO V

EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES Y
PROTECCION DE DERECHOS

ARTICULO 20°.

Son derechos a favor de las personas con discapacidad, ademas de los que la
l.ey reconoce y protege:

l.- Tener en los espacios publicos y privados, abiertos o cerrados, condiciones
propicias para su libre y seguro desplazamiento. La Secretaria se coordinara con
las Secretarias de Comunicaciones y Obras Publicas y Desarrollo Urbano y
Ecologia, asi como con los gobiernos municipales para que incorporen a sus
reglamentos de construccion, las especificaciones orientadas a la eliminacion de
barreras arquitectonicas para el libre acceso en las areas publicas y demas
edificaciones por parte de las personas con discapacidad considerando las
especificaciones técnicas establecidas en el manual de accesibilidad
proporcionado por la Secretaria.
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Il.- Tener asistencia especial en caso de que se encuentren detenidos, heridos o
se encuentren extraviados. La Secretaria establecera la obligacidbn en sus
unidades administrativas y en las entidades del sector salud que coordine, de
reportar de inmediato a los servicios de emergencias estatales y municipales la
localizacion de las personas con discapacidad que se ubiguen en este supuesto y
concertara lo mismo con las instituciones privadas de salud.

La Secretaria promovera ante los servicios estatales y municipales de
emergencia, vialidad y vigilancia, un servicio conjunto de informaciéon para
personas con discapacidad con reporte de extravio, desarrollando un registro de
estas, para su pronta localizacibn en caso de desaparicion, otorgando una
identificacidn apropiada a cada persona para facilitar el proceso de identificacion.

ARTICULO 21°.
E! Ejecutivo Estatal, procurando la participacion de los Ayuntamientos:

|. Concertard con los medios de comunicacién la realizacion de campaiias
permanentes para la sensibilizacion de la sociedad respecto a los derechos de las
personas con discapacidad que contribuyan a crear una cultura de respeto a su
dignidad.

[l. Promovera campafias permanentes para la sensibilizacion de la sociedad que
contribuyan a crear una cultura de respeto a su dignidad y a sus derechos.

.- Impulsara programas permanentes tendientes a sensibilizar y capacitar al
personal de las diversas instituciones en el trato adecuado a las personas con
discapacidad y |a elaboracion de manuales de procedimientos para la atencion de
dichas personas.

ARTICULO 22°

El Ejecutivo del Estado promovera lo conducente para concertar con las
autoridades municipales y federales, bien sean preventivas, de procuracion o
administracién de justicia, cumplan con |a obligacion de contar con un interprete
de lenguaje de sefas para silentes o sordos.
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ARTICULO 23°.

E! Gobernador del Estado, previo estudio técnico y financiero que realice la
Secretaria General de Gobierno, promovera de resuitar viable aquel, las reformas
pertinentes al marco legal que regula la prestacion del servicio de transporte
publico en los términos sefalados en el articulo 36 de la Ley para la Atencion de
las Personas con Discapacidad para el Estado de Chihuahua

ARTICULO 24°.

Las bibliotecas publicas deberan contar con las condiciones de accesibilidad que
sefialen en los Reglamentos de Construcciones de cada municipio y en las
normas de construccion que para tal efecto se emitan por las Secretarias de
Desarrollo Urbano y Ecologia y de Comunicaciones y Obras Piblicas, mismas que
tomaran en cuenta las recomendaciones que formule la Secretaria, asi como con
el equipamiento apropiado para permitir el uso de sus servicios a las personas con
discapacidad.

Las bibliotecas publicas deberan contar con material en braille, material auditivo,
maquinas perkins, maquinas scanner, grabadoras con audifonos y cualquier otro
apoyo técnico que permita que fa informacién sea accesible a cualquier persona
con discapacidad. Asi mismo debera contar con una persona que funja como
lector para personas invidentes o con debilidad visual, o bien que asista a las
personas que utilicen una silla de ruedas a localizar material en los estantes.

Las bibliotecas publicas deberan contar con un area determinada especificamente
para invidentes o débiles visuales en donde se instalen casetas que permitan
hacer uso de grabadoras o que otras personas les hagan lectura en voz alta sin
causar molestias a los demas usuarios.

ARTICULO 25°.

La Secretaria promovera en los centros de desarrollo infantil dependientes de la
Administracion Publica Estatal:
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|.- La admision y atencién de menores con discapacidad.

Es responsabilidad de la Secretaria, promover el analisis de los reglamentos
vigentes en las instituciones para realizar una modificacion integral y Gnica que
permita la admision y atencion de los nifios con discapacidad.

Asi mismo, la Secretaria debera promover que se realicen las adaptaciones
arquitectonicas para que los centros sean accesibles para los nifios con
discapacidad de acuerdo con los criterios establecidos en Reglamentos de
Construcciones de cada municipio y en las normas de construccion que para tal
efecto se emitan por las Secretarias de Desarrollo Urbano y Ecologia y de
Comunicaciones y Obras Puiblicas, asi como la elaboracion o adquisicién de
materiales educativos adaptados para las diferentes discapacidades.

IIl.- La Secretaria promovera que se establezca un modelo uniforme para realizar
las acciones de sensibilizacidn, informacion y orientacion para los padres de los
nifios y el personal técnico y administrativo, asi como proporcionar capacitacion al
personal para la atencion basica de los nifios, sin que ello, implique la obligacidn
de proporcionar terapias especializadas a los mismos.

lll.- Queda a cargo de la Secretaria de Educacién y Cultura, realizar la evaluacién
de los nifios que egresen de los Centros de Desarrollo Infantil para canalizarlos a
la escuela regular mas apropiada segun las caracteristicas del nifio, o a los
centros de educacién cuando asi corresponda.

ARTICULO 26°.

La Secretaria en coordinacion con el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia convocaran a las instituciones oficiales que cuentan con programas
deportivos, para que contemplen actividades y eventos para personas con
discapacidad sensorial, neuromotora, mental e intelectual en su programacion
anual y que incluyan la capacitacion de entrenadores y deportistas de alto
rendimiento incluyendo otorgar becas para los deportistas destacados. Las
convocara a realizar las modificaciones arquitectonicas que garanticen la
accesibilidad y libre desplazamiento de las personas con discapacidad de acuerdo
con el manual de accesibilidad que la propia Secretaria proporcionara.
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El horario para el uso de las instalaciones debera ser el mismo para personas con
o sin discapacidad.

La obtencion de equipo deportivo para deporte adaptado se debera contemplar en
programa anual de operacién de las instituciones estatales.

ARTICULO 27°.

El Instituto Chihuahuense de la Cultura promovera la participacion de las personas
con discapacidad en los eventos culturales comunitarios procurando reservar un
porcentaje de los boletos para cada evento, previendo para tal efecto otorgar un
descuento para las personas con discapacidad.

De igual la Secretaria gestionara con el Instituto la realizacion de actividades que
fomenten el desarrollo del talento artistico de las personas con discapacidad.

ARTICULO 28°.

La Secretaria gestionara ante el Instituto de 1a Vivienda de Gobierno del Estado
que las salicitudes de vivienda de las personas con discapacidad que se tramiten
ante dicho organismo sean atendidas cumpliendo con las normas de construccion
que permitan la accesibilidad para personas en silla de ruedas de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 29°.

L.a Secretaria coordinara convenics con la Secretaria de Desarrollo Comercial y
Turistico para la elaboracién de un directorio de servicios turisticos para personas
con discapacidad en el Estado y para crear servicios y programas turisticos para
personas con discapacidad que incluyan la accesibilidad de los lugares turisticos
asi como descuentos en la prestacién de los servicios turisticos.
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ARTICULO 30°.

El Ejecutivo del Estado, otorgara anualmente estimulos, beneficios y
reconocimientos a las personas fisicas 0 morales, a propuesta del Consejo, que
se hayan distinguido por su apoyo a las personas con discapacidad y a los
programas que se beneficien, mismos que seran entregados en actos publicos,
con el proposito de promover dichas acciones.

CAPITULO VI
INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 31°.

La Secretaria gestionara y promovera lo necesario para la realizacién de obras
urbanisticas y arquitecténicas bésicas a que deben sujetarse los proyectos de
construcciones publicas y privadas de conformidad con las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 32°,

[.a Secretarfa promovera ante ias dependencias competentes, federales, estatales
y municipales que los edificios que tengan escaleras en su acceso desde la via
publica, cuenten con una rampa para dar servicio a las personas que se
transporten en sillas de ruedas, o que usen muletas, bastones o aparatos
ortopédicos, 0o que por cualesquiera ofra circunstancia tengan disminuidas o
afectadas sus facultades motoras.

ARTICULO 33°.

La Secretaria tramitara en coordinacion con las instancias competentes que en la
presentacion de espectaculos publicos se reserven un porcentaje minimo de
espacios para personas con discapacidad que les permita el pleno disfrute del
evento.
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Al contemplar la reservacion de espacios adecuados deberan considerarse las
necesidades de las personas segun su discapacidad:

|.- Para personas con discapacidad auditiva, visual e intelectual los espacios
reservados deberan estar en la primera fila, permitiendo la presencia de un
acompafante sin discapacidad. Adicionaimente deberan proveerse los medios
que permitan una comunicacion adecuada. Esto incluye interpretes de lenguaje
manual, materiales escritos braille ¢ con letra grande.

Il.- Para personas con discapacidad neuromotora deberan ser reservadas las
butacas o asientos que les permita un mejor disfrute del espectaculo y permitiendo
la presencia de un acompanante sin discapacidad.

ARTICULO 34°.

La Secretaria promovera en coordinacion con la Secretaria de Desarrolio
Comercial y Turistico que los hoteles cuenten con habitaciones adaptadas para
personas con discapacidad.

De igual manera gestionara se realicen las adecuaciones que permitan l[a
accesibilidad a todas las areas de servicios del hotel tales como restaurantes,
bares, bafios publicos y salones, ademas que los mismos cuenten con [a
informacion de sus servicios, menus y diagramas para salidas de emergencia en
braille.

ARTICULO 35°.

La Secretaria promovera ante las instancias correspondientes que los lugares de
estacionamiento designados como preferentes cuenten con espacios reservados
para vehiculos que utilicen rampas para el asenso y descenso de personas con
discapacidad de acuerdo con las disposiciones legales aplicables.
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ARTICULO 36°.

Para el efectivo gjercicio del derecho consagrado en el articulo 60 de la Ley, se
dispone lo siguiente:

|.- La Secretaria promovera con las instancias correspondientes las adecuaciones
en la infraestructura y las instalaciones, asi como el equipo necesario a efecto de
facilitar el acceso de las personas con discapacidad a las terminales de
autobuses, aeropuertos y estaciones de ferrocarriles. Debera incluir
recomendaciones sobre el tipo de sillas de pasillo que deben tenerse en las
terminales de autobuses, aeropuertos y estaciones de ferrocarril.

Las adecuaciones arriba mencionadas deberan contemplar los ingresos al edificio,
el interior del edificio, las areas de abordaje y los bafios de acuerdo con las
normas de construccion aplicables.

Il.- Las personas con discapacidad podran hacer uso del servicio, los asientos y
espacios preferenciales que para tal efecto sean destinados en los diversos
medios de transporte publico. Para tal efecto se la Secretaria General de Gobierno
por conducto de la Direccidon de Transporte determinara los asientos necesarios
asi como la ubicacion de los mismos, siendo la dependencia facultada para la
vigilancia de dicha disposicion.

lll.- La Secretaria de Seguridad Publica Estatal por conducto de la Direccion de
Vialidad y Proteccion Civil establecera las normas y previsiones necesarias
relativas a los estacionamientos reservados para personas con discapacidad en el
namero y ubicacién que previo estudio se realice para tal efecto. En los municipios
que presten de manera directa el servicio de transito, dichas previsiones seran
promovidas por la Secretaria por conducto de la Secretaria de Desarrollo
Municipal.

En los lugares de acceso al publico, deberan reservarse estacionamientos para
personas con discapacidad considerando lo establecido en el reglamento que
sobre construcciones y normas técnicas expidan los municipios del Estado.

Las autoridades de transito y/o vialidad deberan sefialar claramente los espacios
reservados,
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ARTICULO 37°.

La Secretaria de Seguridad Publica Estatal por conducto de la Direccion de
Vialidad y Proteccion Civil procurara previa suficiencia presupuestal y financiera, la
instalacion de sefialamientos viales auditivos y tactiles en el primer cuadro de las
ciudades y en lugares estratégicos donde el Estado preste el servicio de Transito,
para las personas con discapacidad visual.

La disposicion antes sefialada sera promovida por la Secretaria por conducto de la
Secretaria de Desarrolio Municipal para su adopcién por los municipios que tienen
a su cargo el servicio de transito.

CAPITULO VI

DE LA EDUCACION

ARTICULO 38°.

Los planteles de educacion especial y demas unidades educativas proporcionaran
servicio, de acuerdo a la capacidad de atencion disponible, a las personas cuya
discapacidad les haga imposible cursar sus estudios en la escuela regular.

ARTICULO 39°.

La Secretaria de Educacion y Cultura dara acceso a la escuela regular en todos
sus niveles a las personas con necesidades educativas especiales, cuando su
integracién les beneficie, proporciocnando los apoyos necesarios para que puedan
participar en condiciones equitativas de acuerdo a los siguientes criterios:

I. Reorientar los servicios de educacion especial permitiendo la admision vy
atencion de los alumnos con necesidades educativas especiales en las escuelas
de educacidon regular favoreciendo su integracion al maximo de lo que su
discapacidad permita y recibiendo el apoyo necesario segun su discapacidad.

Il. Integrar a nifios, jovenes y adultos con discapacidad a todas las opciones
educativas existentes.
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IH. Capacitar y sensibilizar al personal docente y a los directivos escolares para la
admisidon de las personas con discapacidad en todos los niveles educativos,
poniendo especial énfasis en la atencion adecuada en lo educativo y conductual
de cada persona segun su discapacidad.

ARTICULO 40°.
Al Poder Ejecutivo del Estado, correspondera:

|. Brindar el apoyo a las instituciones educativas pablicas ordinarias y especiales
para la adquisicion de los materiales educativos adaptados para las diferentes
discapacidades y para la realizacion de [as adaptaciones arquitecténicas
necesarias en todos los planteles para permitir el libre desplazamiento de las
personas con discapacidad.

Il. Reforzar la actuacion del personal de educacion especial con el personal
medico que amerite cada discapacidad, asi como por trabajadores sociales y
psicologos.

lHl. Apoyar la capacitacion del personal de la escuela reqular y de los difrentes
centros de educacion.

V. Apoyar la adquisicion de unidades de transporte adaptadas para dar servicio a
los nifios con discapacidad en su traslado a la escuela.

ARTICULOQO 41~

L.a Secretaria de Educacidon y Cultura, promovera la introduccion en las diversas
asignaturas desde la educacidn elemental hasta la educacién superior, contenidos
que fomenten el respeto a los derechos humanos y la dignidad de las personas
con discapacidad. Asi mismo, promovera el establecimiento en las carreras de
nivel tecnico, superior y los estudios de normal, contenidos curriculares sobre la
atencion que cada profesion debe prestar a las personas con discapacidad.
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ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidon en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Para la consecucidn del trabajo protegido, en el Presupuesto de Egresos
del Estado, se destinara una partida a efecto de que la Secretarfa otorgue becas a las
personas con discapacidad, que valoradas de acuerdo a lo dispuesto en el presente
reglamento, se integren al trabajo ordinario, mientras logren los niveles de productividad y
eficiencia requeridos, o se requiera capacitacion especial. En los términos de las
disposiciones legales correspondientes.

La Secretaria promovera el establecimiento de la mencionada partida en el
Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado para el ejercicio fiscal del afo
2007.

TERCERO.- La Secretaria promovera convenios con las escuelas publicas y
privadas de todos los niveles para que lo relacionado con la materia educativa
sefnalado en este reglamento se cumpla en dichas instituciones en un plazo no
mayor a seis meses después de la publicacién de! presente Reglamento.

CUARTO. El Consejo debera quedar constituido dentro del término de 120 dias
contados a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

DADO EN EL PALACIO DEL PODER EJECUTIVO A LOS VEINTE DIAS
DEL MES DE JUNIO DE 2005
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ATENTAM
SUFRAGIO EFECTIV2'NO REELECCION

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

LIC. JOSE REYES | TERRAZAS

ESTADG LISKE ¥ SGD0RALD

DE ChitlakLA
PODER EJECUTIVO

Ak DE GOBIERNO

LIC. FERNA

i' RODRIGYEZ MORENO

LA SECRETARIA DE ACION Y CULTURA

LIC. GUADAL CHACON MONARREZ
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LIC. JOSE REYES BAEZA TERRAZAS, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Chihuahua, en ejercicio de la facultad que me concede el
Articulo 93, Fraccién XLI de la Constitucion Politica del Estado, y con fundamento
en el Articulo 1, Fraccion VI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado y
Articulo 28, Fraccion 1, Parrafo Segundo del Cddigo Municipal para el Estado, he

tenido a bien emitir el siguiente:
ACUERDO ;54
ARTICULO PRIMERO: Publiquese en el Periddico Oficial del Estado el Acuerdo

tomado por el H. Ayuntamiento del Municipio de Judrez, Chihuahua, en sesidn
celebrada el dia 26 de Mayo del 2005, mediante el cual se adicionan con un
parrafo los articuios 23, 42 y 132 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Juarez, Chihuahua.

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
e Chihuahua, Chihuahua,

D A D O en el Palacio del Poder Ejecutivo, en |

Dos Mil Cinco.

a los veinte dias del mes de Junio del ai

LIC. JOSE RE A TERRAZAS

ISR PAPAYS NS
1

PODER EJECUTIVO

VAZRTEAND

EL SECRETARIJO DE GOBIERNO

‘ \
LIC. FERNAN

MORENO



