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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico

El Consejo Municipal de Cambio Climatico del Municipio de Chihuahua con fundamento
en el articulo TERCERO Transitorio del Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente
y Cambio Climético del Municipio de Chihuahua, publicado en la Gaceta Municipal del
H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua, de fecha 14 de mayo de 2018, emite los
presentes:

LINEAMIENTOS INTERNOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE CAMBIO CLIMATICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones de los presentes Lineamientos son de orden publico e interés social y
de observancia general y obligatoria para todos los integrantes del Consejo Municipal de Cambio
Climatico, sus Grupos de Trabajo y sus invitados. Los cuales tienen su fundamento en el Titulo Octavo,
Capitulo Sexto del Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Cambio Climatico del Municipio de
Chihuahua.

Articulo 2. El Consejo Municipal de Cambio Climatico del Municipio de Chihuahua es de cara
permanente, y sera el 6rgano encargado de aplicar el PACMUN, mediante la instrumentacion de las
politicas y programas municipales relativas a la prevencion y mitigacion de emisiones GEI,
adaptacion a los efectos del cambio climatico y la promocion del desarrollo de programas y estrategias
municipales de accion ante el cambio climéatico, de cada una de las Dependencias Municipales.
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Articulo 3. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer la integracion, organizacion y i
funcionamiento del Consejo Municipal de Cambio Climatico, sus integrantes e invitados, quienes i =
fungiran como érgano colegiado, consultivo y de colaboracion, asi como de sus grupos de su trabajo, CQ\ X
en materia de Cambio Climatico, en el Municipio de Chihuahua.

Articulo 4. Para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por: ﬂ c
@
I Consejo: El Consejo Municipal de Cambio Climético; ’z
Il.  Fondo: Fondo Municipal de Proteccion al Ambiente y Cambio Climatico; /
Il GEl: Gases de Efecto Invernadero;
IV.  Grupos de Trabajo: Los grupos de trabajo del Consejo, establecidos en el articulo 202 del

Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Cambio Climatico del Municipio de
Chihuahua;

V. PACMUN: Plan de Accion Climéatica Municipal; y

VI Reglamento: Reglamento de Proteccion al Medio Ambiente y Cambio Climéatico del Municipio

de Chihuahua. @4
Articulo 5. Los presentes lineamientos podran ser modificados(rﬁsitte solicitud de alguno de los >

integrantes del idente, quién lo manifestara al pleno del

Consejo para ser vot
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico
Se tendran por modificados los lineamientos con la votacion de las dos terceras partes de sus
integrantes a favor.
CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO
Articulo 6. EI Consejo estara integrado por:

I Un Presidente, que sera la o el Presidente Municipal, que sera suplido en su ausencia por el
titular de la Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

IIl.  Un Secretario Técnico, que sera la o el Subdirector de Ecologia.

designaran a quienes los supliran en sus ausencias, quienes no podran tener nivel jerarquico
inferior al de subdirector.

Il Los fitulares de las Dependencias, Organismos Descentralizados y Autoridades de la .
Administracion Publica del Municipio de Chihuahua, establecidos en el Reglamento; quienes (\\
X

IV.  Invitados, cuando el Consejo lo considere conveniente seran las y los siguientes:

Representantes de instituciones publicas locales o federales;
instituciones educativas y de investigacion;

Organizaciones sociales locales o internacionales; y a
Personas con experiencia y competencia en el ambito de los temas del Consejo o del Cambio (
Climatico, para participar en sus sesiones y actividades de manera temporal o permanente, x
linicamente con derecho a voz.
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Quienes tengan el caracter de invitados al Consejo, establecido en la fraccion 1V del presente articulo, ) d\"\\
lo seran de manera temporal o permanente, segun lo establezca el mismo Consgjo y Unicamente ¢
tendran derecho a voz pero sin derecho a voto. |

CAPITULO Il mb

DE LA ORGANIZACION DEL CONSEJO

Articulo 7. Para la correcta organizacion del Consejo la o el Presidente, tendré las siguientes

atribuciones: &
\
| Presidir y dirigir el desarrollo de las sesiones con voz y voto;
Il.  Designar o revocar a la o el Secretario Técnico del Consejo;
II.  Someter a votacion del Consejo las decisiones que deben ser tomadas de forma colegiada,
en las sesiones declaradas como vélidas;
IV.  Elvoto del Presidente del Consejo, sera de calidad en los cagos de empate en las votaciones
emitidas por sus integrantes;
V.  Fomentary coardinar la participagjon de los integrantes del Consejo en la discusion y dirdccion
de los asuntos q 0 del desarrollo diﬁcompetencias del Consej

o el Mol




VI.

VI

VIIL.

IX.
X.
X,
Xl
XIIl.
Articulo 8. La o el Secretario Técnico tendra las siguientes atribuciones:
I

Il.
lil.
V.
V.

VI.
VL.

VIIL.
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico

Solicitar oportunamente a los integrantes del Consejo por medio de la o el Secretario Técnico,
la informacién que se necesite para llevar a cabo de manera coordinada los trabajos del propio
Consejo;

Solicitar al Secretario Técnico, proporcione de forma escrita o via electrénica a cada uno de
los integrantes del Consejo, la informacion sobre el seguimiento de acuerdos adoptados en la
Sesion anterior;

Informar ante el Pleno del Consejo el seguimiento de acuerdos adoptados;

En su caso podra poner a consideracion del Consejo la propuesta de politicas publicas para
hacer frente al cambio climéatico en el Municipio;

Podra someter ante el pleno del Consejo la aprobacion del Programa de Administracion
Sustentable;

Sometera a consideracion ante el pleno del Consejo, los proyectos del Programa de Accion
Climatica Municipal y sus actualizaciones;

Determinar junto con el pleno del Consejo la asignacion de recursos para la ejecucion de los
proyectos y programas aprobados y los tiempos de ejecucion, y

Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto y facultades del Consejo.

Convocar a los integrantes del Consejo a las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias;
Coordinar y preparar las sesiones;

Dar por instalada la sesién correspondiente, cuando se acredite la asistencia del quorum legal
establecida en el Reglamento;

Dar seguimiento a los acuerdos y las recomendaciones del Consejo e informar de ello ala o
el Presidente;

Levantar las actas de cada una de las sesiones que se celebren en el Consejo y llevar un
registro de las mismas;

Sera integrante de todos los grupos de Grupos de Trabajo;

Apoyara al representante de cada uno de los Grupos de Trabajo en las convocatorias y
coadyuvara en el seguimiento de los asuntos que se traten en dichos grupos; y

Las demas que le encomiende la o el Presidente del Consejo y aquellas que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto y facultades del propio Consejo.

Articulo 9. Las y los titulares de las Dependencias, Organismos Descentralizados y Autoridades de la

siguientes atribuciones:

Asistir puntualmente a las Sesiones del Consejo en la fecha, lugar y hora fijladas en la
convocatoria;
Enviar al Secretario Técnico con 24 horas de anticipacion, el nombramiento de quien suplira

o
“
”02‘
Administracion Publica del Municipio de Chihuahua, establecidos en el Reglamento tendran las q&

\

Su ausencia;
Tendran derecho a voz y voto ant

Consejo y en su (g%recho a omitir su voto; !
Ublicas en materia e Cambio Climatico; :'>
a justificada a las Sesiones_del Consejo,
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico

VI.  Integrarse y asistir a todas las reuniones que sean convocadas por parte de los grupos de
trabajo, para el seguimiento de los asuntos del Consejo; y

VII.  Las demas que les encomiende la o el Presidente del Consejo y aquellas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto y facultades del propio Consejo.

CAPITULO IV
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 10. Las Sesiones Ordinarias del Consejo se celebraran de forma cuatrimestral, en dia habil,
al final del mes del periodo correspondiente, y se realizaran conforme a lo establecido en la Seccion
Segunda, Capitulo Sexto, del Titulo Octavo del Reglamento.

Articulo 11. La convocatoria contendra, el orden del dia y los asuntos a tratar, de acuerdo con lo
siguiente:

| Lista de asistencia y declaratoria del quérum legal;
IIl.  Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;
lll.  Informe del seguimiento de acuerdos;
IV.  Asuntos a tratar;
V. Asuntos generales; y
VI.  Se agregara la documentacion que se requiera para el desarrollo de la Sesion.

Las Convocatoria seran suscritas por el Presidente y el Secretario Técnico conforme a las
disposiciones del Reglamento y de los presentes lineamientos

Articulo 12. Las convocatorias seran enviadas de forma digital a cada uno de los integrantes del
Consejo, asi como a sus invitados, cuando menos con 3 dias habiles de anticipacion a la fecha de (\

celebracion de la Sesion, por conducto del Secretario Técnico. Qg‘
Articulo 13. Las Sesiones del Consejo, se realizaran en el domicilio que se indique en la convocatoria
en el lugar que de comln acuerdo determinen sus integrantes. Jﬂ( -~

Articulo 14. Tratandose de Sesiones Extraordinarias del Consejo, la convocatoria, el orden del 7Z

dia y la documentacion que deba adjuntarse, deberéan ser entregados a los integrantes y a los

invitados, a través del Secretario por via electronica, con anticipacion de por lo menos 48 horas a la [Bw
N

sefalada en la convocatoria.

Articulo 15. En caso de que el orden del dia incluya algiin asunto que requiera de la previa consulta
de informacion, en la propia convocatoria se anexara copia de la misma o, en su defecto, se describirén
las caracteristicas y/o la direccion electronica en que ésta puede ser consultada.

rticulo 16. La o el Presidente del Consejo, ademas de las\ attiuciones a que hace referencia
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Il.  Requerir oportunamente a los integrantes del Consejo, por conducto del Secretario Técnico,
la informacién de la competencia que de cada uno se requiera para la adecuada
coordinacion, direccion y supervision de los trabajos del Consejo;

lll.  Someter a la aprobacion del Consejo el programa anual de trabajo, el cual debera ser
propuesto en el primer trimestre del afio, ademas presentara el informe anual de
actividades;

IV.  Informar al Pleno del Consejo el seguimiento de los acuerdos adoptados; y

V. Las demas actividades que sean necesarias para el buen funcionamiento del Consejo,
asi como aquellas que le recomiende el Consejo. \
B
|
5

del Reglamento las siguientes: }

Iy Preparar las reuniones ordinarias y extraordinarias a las que convoque el Presidente; /

Il. Informar al Presidente y al Consejo el seguimiento de los acuerdos tomados con ‘I
anterioridad e informados por los titulares de cada Dependencia;

M. Comunicar de forma escrita 0 via electronica, a las dependencias y entidades que
correspondan en cada caso, los acuerdos y recomendaciones del Consejo;

V. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo asi como proponer la N
agenda y los puntos a tratar, previa anuencia del Presidente, y remitiendo la
documentacion de apoyo necesaria;

V. Coordinar y convocar las reuniones necesarias en cada grupo de trabajo; y

VI. Las demas que le asigne la o el Presidente o el Consejo.

La o el Presidente, podra realizar las acciones necesarias para cumplir con las atribuciones antes
mencionadas, mediante personal que designe para tal fin.
Articulo 17. El Secretario Técnico tendra, ademas de las atribuciones establecidas en el articulo 205

L

w
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Articulo 18. Ademas de las atribuciones sefialadas en el Articulo 201 del Reglamento,
corresponden a los integrantes del Consejo, las siguientes:

. Asistir a las sesiones y pronunciarse con su voz y voto en las deliberaciones del Consejo o
del grupo de trabajo en los cuales participen;
Il.  Emitir opiniones sobre los asuntos de su competencia que se traten en el pleno del
Consejo;
. Proponer medidas, acordar y colaborar en acciones que favorezcan el cumplimiento de

a
)
los objetivos sefialados en el Reglamento y el correcto ejercicio de las atribuciones
encomendadas al Consejo;
Solicitar al Presidente, por conducto del Secretario Técnico, la realizacion de
la agenda de las mismas, remitiendo la documentacion de “gpoyo necesaria;

Proponer al Presidente por conducto del Secretario Téc _invitacién a sus sesiones
a los representantes de la administracion publica fedgral, estatal y municipios, asi

como a fitulares d idades paraestatales o Rapresentaptes de los sectores privado,
ial ¥ académico, cuandg lo consideren necesari
Ne Abd

o VA NN

sesiones extraordinarias del Consejo, asi como la incorpgracion de asuntos de su interés a
ico,
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico

VI. . Promover la incorporacion de las politicas publicas y estrategias estatales que remita el
Consgjo a los programas y acciones sectoriales de la dependencia o entidad a su cargo; y

VI Las demas que establezca el Reglamento y demas disposiciones legales o
administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LOS GRUPOS DE TRABAJO

Articulo 19. Los grupos de trabajo estaran constituidos por integrantes del Consejo y/o sus invitados \
y tienen como objeto la aplicacion del PACMUN, mediante la instrumentacion de politicas y programas

municipales concernientes a la prevencion y mitigacion de emisiones GEI, asi como el analisis y

estudio de la problematica de adaptacion a los efectos del cambio climatico, para la creacion y \
promocion de programas y estrategias municipales ante el cambio climético, en temas especificos, de \

cada una de las Dependencias Municipales, establecidos en el articulo 22 de los presentes
Lineamientos.

Articulo 20. Cada Grupo de Trabajo estara integrado de la siguiente manera:

. Lao el representante del grupo, que sera nombrado dentro del mismo grupo de trabajo por
mayoria;
Il Lao el secretario, que seré quien funja como Secretario Técnico del Consejo; y

il Vocales, las y los integrantes del grupo de trabajo que no sea el representante, ni el secretario
del mismo.

Articulo 21. El Consejo contara, con los grupos de trabajo establecidos en el articulo 202 d '
Reglamento, ademas de los siguientes: : &\‘

.- Grupo de Trabajo Programa de Administracién Sustentable (PAS);
Il Grupo de Trabajo de Investigacion; y C
lll. - Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion. 0{

Articulo 22. Los Grupos de Trabajo estaran integrados por las y los titulares o sus suplentes, de las o
ependencias, Organismos Descentralizados y Autoridades de la Administracién Pablica del ——7——
Municipio de Chihuahua, siguientes:

.- Grupo de Trabajo de Programa de Administracién Sustentable:

e

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;
b) Oficialia Mayor;

c) Tesoreria;

d) Direccion de Planeacién y Evaluacion:

e) Sindicatura; y b
Coordinacion de iones Publicas

de trabajo para la revision

470 (/osc AIOAO

de umplimientoyactualizaci(lel PA / X
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

b) Direccion de Servicios Publicos Municipales;

¢) Direccion de Desarrollo Econémico y Turistico; y
d) Direccion de Seguridad Publica Municipal.

Grupo de trabajo de Energia y Transporte:

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;
b) Direccion de Mantenimiento Urbano; y
¢) Instituto Municipal de Planeacion.

Grupo de trabajo Forestal, Agricola, Ganadero y Biodiversidad:

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

b) Direccion de Desarrollo Rural;

c) Direccion de Mantenimiento Urbano;

d) Regidor Presidente de la Comision de Ecologia; y
e) Consejo de Urbanizacion Municipal.

Grupo de trabajo Residuos, Salud y Educacion:

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

b) Direccion de Servicios Publicos Municipales;

¢) Direccion de Desarrollo Humano y Educacion;
d) Regidor Presidente de la Comision de Cultura;
e) Centro de Atencion y Prevencion Psicologica;

f)  DIF Municipal;

g) Instituto de Cultura del Municipio de Chihuahua;
h) Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte;
i) Instituto Municipal de Pensiones; y

j)  Coordinacion de Comunicacion Social.

Grupo de Trabajo Hidrico y Desarrollo Urbano:

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;
b) Direccion de Obras Publicas;

c) Secretaria del Ayuntamiento;

d) Coordinacion de Proteccion Civil;

e) Instituto Municipal de las Mujeres; y

f) Instituto Municipal de Planeacion.

Investigacion:
ano y Ecologia;
ney; y

Grupo de Trabajo

C
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico
VIl Grupo de Trabajo de Seguimiento y Evaluacion:

a) Direccion de Desarrollo Urbano y Ecologia;

b) Direccion de Planeacion y Evaluacion; y

c¢) Regidora Presidenta de la comision de ecologia
d) Sindicatura

Articulo 23. El Consejo podra determinar los grupos de trabajo necesarios que deba crear o fusionar,
para el correcto funcionamiento y organizacion del mismo.

Articulo 24. Los procedimientos para crear o fusionar los Grupos de trabajo, sera el siguiente:
|.  Paracrear Grupos de Trabajo:
a) Presentar la solicitud ante el Consejo, debidamente fundada y motivada sobre la necesidad
de crear un nuevo grupo; y

b) La solicitud debera incluir las actividades que seran desarrolladas por dicho grupo, su
programa de trabajo, asi como, quién lo representara.

Il.  Para fusionar Grupos de Trabajo: o A

a) Presentar solicitud ante el Consejo, debidamente fundada y motivada sobre las razones que
justifican la fusion de los grupos;

b) Describir las actividades que desarrollaran en conjunto incluyendo su programa de trabajo y
sefialando quién sera el representante de dicho grupo; y

c) Las fusiones, solo seran validas porque lo sefiale el Panel Intergubernamental de Cambio
Climatico con respecto de la metodologia para la elaboracién del inventario de GEI; o que se
demuestre que con dicha fusion se eficiente el trabajo y por ende los resultados de las
acciones.

3 %
Articulo 25. En cada grupo de trabajo participaran, por lo menos dos consejeros, de los cuales, uno
de ellos sera designado representante del Grupo de Trabajo, por mayoria de votos de todos los O{C
integrantes del grupo. 7%
Articulo 26. EI Consejo por conducto del Secretario Técnico podra invitar a los grupos de trabajo y a
representantes de los sectores publico, social y privado, a las Sesiones-del mismo, con voz pero sin %
\

voto, para coadyuvar con cada uno de los grupos de trabajo, cuando se abgrden temas relacionados
con el ambito de su competencia.

ncargado de realizar las siguientes actividades:

Articulo 27. En cada Grupo de Trabajo se nombrara a un represen&nte de grupo, el cual sera

Regabar la informacion de los integrantes del grupo.
elaboracion de manuales para & seguimiento de\a uestas
eas de accion por grupo de trabajo

cumplimiento de las

L/Zc.u/\(oée AECXO (/“/\Jnl/'\&y/“”‘
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Lineamientos del Consejo Municipal de Cambio Climatico
¢) Sugerir temas que puedan incluirse en el orden del dia de las sesiones.

Articulo 28. Los grupos de trabajo se reuniran con la frecuencia que requiera la atencion de los
asuntos que se les hayan encomendado. Los integrantes de los Grupos seran citados cuando menos
con 24 horas de anticipacion por conducto de su Coordinador.

Articulo 29. Los acuerdos de los grupos de trabajo, seran enviados via electronica al Secretario
Técnico, para que se presenten ante el Consejo, en la Sesion Ordinaria o Extraordinaria siguiente y
en su caso, sean aprobados por el mismo.

Articulo 30. Las ausencias injustificadas de los integrantes de los Grupos de Trabajo, seran
verificadas por conducto de la o el Secretario Técnico del Consejo, quien sera parte de todos los
Grupos. Las ausencias justificadas, no seran contabilizadas.

Articulo 31. Se establecera como sancion de las ausencias injustificadas de los integrantes de los
Grupos de Trabajo, las siguientes:

I Dos inasistencias: se informara al Pleno del Consejo por conducto de las o el Secretario
Técnico, en la Sesion Ordinaria siguiente a la segunda inasistencia de la o el integrante del
Grupo.

Il.  Tres inasistencias: se notificara al Pleno del Consejo por conducto del Secretario Técnico en
la Sesion Ordinaria siguiente a la tercer inasistencia de las o los integrantes del Consejo que
perderan su derecho a voto, hasta por un plazo de seis meses.

Las y los integrantes de los grupos de trabajo, podrén justificar sus inasistencias enviando escrito 0
por via electronica, manifestando las razones de su ausencia, con un plazo de cuando menos 24 horas\\\_%_
de anticipacion.

TRANSITORIOS ’\
PRIMERO.- Se constituye el Consejo Municipal de Cambio Climético. CC

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos entran en vigor el dia siguiente al de su publicacion C
en la Gaceta Municipal del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua. Jf

FIRMAN:

Lic. Marco Antdhi ¥ nilla Mendoza
Presidente Municigal hihuahua
Presi Consejo.

\/\_/\ ’/]ry\ -

O




&

» CHIHUAHUA

O MIn D MMUMICITAL ZOTe 2O .

V4 - l/v\/(\j A ITaY] K
Ing. Gabriel Martin Valdez Juarez Lic. Victor/Laso u
Dire e Desamillo Urbaho y Ecologia Sindico Municipa
74

_V ./ !

o

J
Lic. Liliana Murillo Fierro '\ \ ~ [ ldc. Mériiea Borruel Macias

Regidora Presidenta\de la Comisibn_ﬂe Regidora Presidenta de la Comision de
Cultura del Ecologia del
Ayuntamiento de Chihuahua Ayuntamiento de Chihuahua

v
\ &»/
C.P. Aida Amhang4 Rordova Chavez C.P. Verénica Estela Rodulfo Borunda
Tesorepa Nunicipal Oficial Mayor

/

Ing/ Mau ‘rad Mufoz Ing. Carlos HubertoC/al?(oGil

Dire arpollo Rural Director de Obras Plkficas

\

Lic. Jaime Isaac Caldaron Trevifio Lic. Gilberto Loya Chavez
Encargado del Despachoﬁ la Direccion de Director de Seguridad Publica Municipal
Desarrollo Humano y Bducacién

N

ardg Martinez Garcia Ing. Federico Muruato Rocha
Director i€los Publjcos Municipales Director de Mantgnimiento Urbano

Lic. José de Jesus GraghR
Director de Planeacig
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Lic. Thelma Rivero Espinoza Lic. Tomas Alonso Aguilera
Directora del DIF Municipal Director del Instituto Municipal de la Cultura
Fisica, D

ijuventud.
OTre. _lvii

Lic. Maria Angélica Granados Trespalacios Dr. Carlos Roerto Hernandez Velasco
Directora de Desarrollo Econémico y Director del ynstituto Municipal de
Turistico Plangacion

Lic. Ana Margarita Blackaller Prieto

Directora del Instituto Municipal de las Coordi ado sipal de Proteccion Civil
jeres
! .
\ \\ @

Lic. Rosa Maria Hernandez Mufoz Ing. JuWonzélez Villasenor
Directora del Centro de Atencion y Director del Instituto Municipal de

Pensiones

Lic. José Antoni osﬁNg:riguez
Coordinador de,Comunicacién Social
/ (
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