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Chihuahua, Chihuahua
Licenciatura en Negocios Internacionales

1999-2003'

EXPERIENCIA LABORAL
ICNIA México y Latinoamérica
Marina Mazatlan No. 277, CoL Santa Margarita
+52 (33) .31265690 al 91

Zapopan, Jalisco
Director de ~royectos

,cde los tres ultimes empleos)

-Consultor líder en materia de elaboración de Presupuesto Basado en Resultados aplicable a
gobiernos locales

-Consultor líder en materia de medición y evaluación de desempeño para gobiernos locales

-Consultor en materia de fortalecimiento institucional municipal

-Consultor líder en Programa de Prevención del Crimen y la Violencia en México por parte d i
USAID México

-Colaborador en la realización de la Guía del Pacto Mundial para Gobiernos Locales (ONU) I

2010 al 2015

"Éste documento se expide COD la finalidad de presentar las habilidade-s, Iormacióny vida

formación académica¡ habilidades y/o competencias, de conformidad a los Lineamientos

Técnicos Generales a la Ley General de Transparencia"
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Subdirector 9c Planeación y Evaluación

-Apoyo para elaboración y seguimiento del presupuesto de inversión
-Elaboración y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo
-Elaboración de los informes de gobierno
-Integración, administración y seguimiento del Comité de Planeación para el Desarrollo del

Municipio de Chihuahua (COPLADEMUN)

2008-2010

Municipio de Chihuahua
Ave. Independencia szos, esq Ave Libertad, zdo piso
Tel. (614) 2004800

Chihuahua, Chihuahua
Subdirector de Modernización Administrativa
Detalles del puesto:
-Líder del proyecto de Reconocimiento al Fortalecimiento Institucional Municipal
-Líder del área de Transparencia Municipal
-Elaboración y actualización de Manuales de Organización y de Políticas y Procedimientos d€ las

dependencias municipales !
-Desarrollo e implementación del Sistema de Evaluación de Desempeño del Municipio (SIGMA)

2005-2008
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firma del funcionario
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