ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. CT-AVP/037/2019

ACUERDO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA No. CT-AVP/037/2019 EN
EL QUE SE APRUEBAN LAS VERSIONES PUBLICAS DE LA
INFORMACION CURRICULAR DEL PERIODO DE ABRIL A JUNIO DE
2019 RESPECTO DE DIVERSAS PERSONAS, EN LAS QUE SE TESTAN
LOS DATOS SENSIBLES CONSISTENTES EN: SEXO, ESTADO CIVIL,
FECHA DE NACIMIENTO, LUGAR DE NACIMIENTO, NACIONALIDAD Y
FIRMA DEL EMPLEADO.

CONSIDERANDO

l.- Que el Municipio de Chihuahua es Sujeto Obligado en virtud de los
articulos 8 y 11 fraccién XVHI del Codigo Municipal para el Estado de
Chihuahua y del articulo 32 fraccion IV de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, ya quien en lo sucesivo
se le denominara "El Municipio”.

ll.- Que en fecha de 26 de septiembre de 2017, en atencién al articulo 35
parrafo primero de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica del Estado de Chihuahua, el Municipio constituye el Comité de
Transparencia, como el Organo Colegiado que determinaré las resoluciones
y acciones en materia de Transparencia.

lil.- Que en fecha 2 de julio de 2019, la Oficialia Mayor, mediante oficio
717/CCPA-OM-2019 solicita a este Comité el formular el acuerdo que emita
tas versiones plblicas de la informacidn curricular de los servidores publicos
que se mencionan en el rubro del presente acuerdo, toda vez que los mismos
contienen datos personales sensibles y se publique lo siguiente:

DEPENDENCIA: CFICIALIA MAYOR

SECCION: COORDINACION DE CONTROL Y
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

OFICIO: 717/CCPA-OM-2019

ASUNTO: ACHUERDO DE INFORMACION
CCONFIDENCIAL

Chihuahua, Chih., 01 de julio de 2019

LIC. JUAN CARLOS URIBE MONTOYA
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-
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Anteponiendo un cordial saludo, y con la finalidad de dar cumplimiento a
la publicacion de las Obligaciones de Transparencia que se encuentran
establecidas en los articulos 71 y 77, fraccion XVII de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
Chifhuahua, asi como en los articulos 51 fraccién V, 57 fraccién Il y 64
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Municipio de Chihuahua, hageo del conocimiento de! Comité de
Transparencia, conforme a los articulos 60, 109, 110, 111, 117, 119, 122,
128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del
Estado de Chihuahua, 105, 1086, 107, 114-117 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Municipio de
Chihuahua, y Cuarfo, Séptimo, QOctavo, Sexagésimo segundo,
Sexagésime tercero de Lineamientos Generales en materia de
Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas, que, del periodo de Abril-Junic de
2019, es necesario informar la informacion curricular, desde ef nivel de
jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del Sujeto Obligado,
asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido
objeto de HUERTA REYNOSQO DANIEL, TEJEDA PORTILLO FIDEL,
SEPULVEDA EGUIARTE ROSA EMMA, LUEVANQ GRECO MARTHA
ARACELY, ORTIZ SOLIS SERGIO ULISES, MANZANO DOMINGUEZ
JAVIER VAN, PEREZ GOMEZ PAMELA CRYSTEL, NAVARRO
PASTRANA FLOR DE MARIA, GUADERRAMA PINON LUIS ALONSO,
DOMINGUEZ BRAVQ FRANCISCO JAVIER, JIMENEZ MAURICIO
JONATHAN ASAF, SAENZ NAVARRO HECTOR EDUARDQ,
ANDRADE QCHOA PAMELA.

Dichos documentos contienen dafos personales sensibles consistentes
sexo, estado civil, lugar y fecha de nacimientc y nacionalidad, es por io
que solicitamos, emita resolucién sobre la clasificacion de la informacion
gue hace esta drea como confidencial, y en su caso la elaboracion de la
version publica de los mismos, para estar en posibilidad de dar
cumplimiento a la Obligacién de Transparencia mencionada.

La solicitud se sustenta en lo siguiente:

1.La informacién se halla en los archivos de la Subdireccién de Recursos
Humanos de la dependencia de Oficialfa Mayor en virtud de las
faculfades que fHene conferidas en el articuio 46, fraccién V del
Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, es decir, de integrar,
mantener y controlar los expedientes del personal.

2.El area manifiesta, mediante oficio R.H.500/1/2018, que considera que
fa informacién relativa a sexo, estado civil, lugar y fecha de nacimiento y
nacionalidad es de caracter confidencial atendiendo a fos articulos 2, 5
fraccion XVII, 33 fraccion XI, 109, 120, 122, 128 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, 11 fracciones Xl y XXXV de la Ley de Proteccion de Datos
Personales def Estado de Chihuahua, 115 del Reglamenic de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Municipio de
Chihuahua, y Trigésimo octavo fraccion | de los Lineamientos Generales
en materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi
como para fa elaboracion de Versiones Publicas.
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3.La divulgacién de fa informacién en comento pudiera resultar lesiva al
interés jurfdico que se enlistan, toda vez que si se propagan los datos
que se fratan de resguardar, aquellas pudieran colocarse en una
situacion de riesgo real que resulte en afectar su integridad fisica, moral
o patrimonial, 0, convertirlas en victimas de discriminacion, ya que los
datos, como lo menciona el parrafo que antecede, son de caracter
privado o sensibles pues conforman la esfera infima del titular, pudiendo
ser utilizados, sin consentimiento, por terceras personas para distintos
fines que invadan dicha esfera y que pudieran resultar incluso flicitos,
ocasionando situaciones que originen dichos riesgos.
De lo anferior se desprende que la difusién de la informacién, en este
caso concreto, ocasiona que se actualice ef supuesto de que el interés
particular supera el interés publico general, ya que, tanto la vida como fa
integridad de la persona (en cualguiera de sus formas) resuftan ser
bienes juridicamente futelados mayores al de acceso de fa informacion,
pues nuesiros ordenamientos fundamentales y reglamentarios
claramente disponen herramientas tendientes a preservar a la persona
contra cualquier situacion que flesione sus derechos juridicos y
fundamentales. Es por esto que en esta sifuacion especifica resuita
proporcional omitir fa publicidad de los datos personales sensibles pues
se busca la proteccion integral de la persona, resultado en ef medio
menos restrictivo, ya que, enh ningin momento se hiega la informacion,
sifuacion que a todas luces serfa atentar contra los derechos humanos 0
fundamentales de ia poblacién, sino que se busca un medio protector,
que como sujefo obligado también resulta una obligacion, pues es
nuestro deber establecer las medidas de seguridad necesarias para la
proteccion de dicha informacion, como excepcion al acceso de la misma.
Ahora bien, se reftera que esta dependencia en todo momento ha tenido
como objetivo garantizar en fodo momento el derecho de Acceso a la
informacién, consagrado en el articulo 4, fraccién Il de la Constitucion
Politica def Estado de Chihuahua y articulo 1 de la Ley de Transparencia
v Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chihuahua.

Por lo anteriormente expuesto, sometemos & su consideracion la
resolucion de clasificacién de informacién, por tratarse de informacion \
confidencial y elaborar la versién publica de la misma, para en caso \
satisfactorio de ésta, se elabore el acuerdo pertinente y se esté en
cumplimiento de lo estipulado en los ordenamientos de Transparencia y
a su vez se manifieste la intencidn del Municipio de Chihuahua de
proteger en todo momento el Derecho de Acceso a la Informacion
Puablica,

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus érdenes.
ATENTAMENTE

MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ
OFICIAL MAYOR
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Conforme a los articulos 71 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Chihuahua, hago del conocimiento del
Comité de Transparencia, que a efecto de dar cumplimiento, de manera
especifica con la fraccidn XVIl del segundo articulo en mencién, es necesario
publicar del periodo de abril a junio de 2019 sobre la informacién curricular,
desde el nive!l de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del
Sujeto Obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que
haya sido objeto.

V.- Que conforme al articulo 5 fraccion XXXVI de Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de Chihuahua se entiende por
version publica el Documento que contiene informacién puablica, sin que
aparezca la informacién clasificada, es decir, en el que se testen las partes
o0 secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica,
habiendo emitido el acuerdo, fundado y motivado, previo a su entrega.

V.- Que segln los lineamientos generales en materia de clasificacion y
desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones
publicas se entiende por testar "la omisién o supresion de la informacion
clasificada como reservada o confidencial, empleando sistemas o medios
que impidan la recuperacion o visualizaciéon de ésta”.

VI.- Que, segin el articulo 5 fraccién XVIl de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, se entiende
clasificada como Informacién Confidencial, la informacion relativa a datos
personales y restringidos de manera indefinida al acceso publico.

Vil.- Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Chihuahua, establece en el articulo 36 que compete al Comite de
Transparencia resolver en torno a la clasificacion de informacidn que realicen
los titulares de areas conforme a los criterios que al efecto expida el Sujeto
Obligado, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley, elaborando, en los
casos procedentes, la version publica de dicha informacion.

VIIl.- El Comité de Transparencia se pronuncié sobre la solicitud de mérito al
resolver la clasificacién de informacion y a fin de analizar la validez de la
solicitud otorgada por el Oficial Mayor José de JesUs Granillo Vazquez, es
conveniente que para garantizar y desarrollar el derecho al acceso a la
informacion, se toman en cuenta las obligaciones de transparentar la gestion
publica mediante la difusién de la informacién que generan los sujetos
obligados; garantizar la proteccién de los datos personales en posesion de
los sujetos obligados; favorecer la rendicion de cuentas a los ciudadanos, de
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manera que puedan valorar el desempeno de los sujetos obligados; mejorar
la organizacién, clasificacidn y manejo de los documentos, entre otros llevar
un registro de servidores publicos, el cual tendra ! caracter de publico, en el
cual inscribiran los datos curriculares de los servidores publicos obligados a
presentar declaracién de situacion patrimonial, sus funciones, ingresos y
reconocimientos con motivo de sus empleos, cargos o comisiones; la
informacion relativa a su situacion patrimonial, en lo referente a sus ingresos
del dltimo afio, bienes muebles e inmuebles, inversiones financieras y
adeudos, asi como en su caso los procedimientos administrativos
instaurados y las sanciones impuestas a aquéllos. Por lo anterior, se toma
como fundamento, para determinar qué datos se testan en la informacion
curricular materia del presente acuerdo, lo estipulado en la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estado de Chihuahua, en su articulo 6 fraccidon VI,
siendo "Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas
intima de su ftitular, o cuya utilizaciéon indebida pueda dar origen a
discriminacion o conlleve un riesgo grave para este. De manera enunciativa
mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan
revelar aspectos como origen racial o étnico; estado de salud pasado,
presente o futuro; Informacidén genética o biométrica; creencias religiosas,
filosoficas y morales; opiniones politicas y preferencia sexual.".

IX.- Que en virtud del articulo 2 fracciones [ y H del Cddigo Municipal para el
Estado de Chihuahua, el Municipio debe dar cumplimiento a diversas
disposiciones juridicas, ademas, segtn el articulo 5 fraccién V1 y 6 fraccion
IV, ambos de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, es sujeto obligado y debe promover el establecimiento de
medidas de seguridad que garanticen la integridad, disponibilidad vy
confidencialidad de los datos personales en posesion de los sujetos
obligados.

X.- Que el Sujeto Obligado en funcién de dar cumplimiento con los articulos
71,77, 79Y 82 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de. Chihuahua, el cual comprende las obligaciones de difundir la
informacién que genera en su Portal de Internet vy a través de la Plataforma
Nacional, lo cual conlleva datos, que como en los numerales anteriores se
describe, se consideran como personales y dado el acceso libre que tendran
los particulares a la misma debe protegerse la esfera intima de sus titulares.

XL- Que el Sujeto Obligado, para dar cumplimiento con el punto anterior,
aporta la informacidn curricular de los funcionarios enunciados con
antelacién, las cuales reflejan datos de particulares referentes a:
consistentes en sexo, estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento,
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nacionalidad y firma del empleado, los cuales son de caracter confidencial
en virtud de los articulos 2, 5 fraccion XVil, 33 fraccion Xl, 108, 120, 122, 128
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Chihuahua, y, 11 fracciones Xl y XXXV de la Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de Chihuahua, lo que genera la obligacién de elaborar
una versién publica de dichos instrumentos para que pueda tratarse dicha
informacion, entendiéndose como tratamiento "De manera enunciativa, mas
no limitativa, es la operacion o conjunto de operaciones efectuadas mediante
procedimientos fisicos automatizados, informaticos, manuales, mecanicos,
digitales o electrénicos, aplicados a los datos personales, relacionados con
obtencidn, uso, registro, organizacién, conservacién, elaboracion, utilizacion,
estructuracién, adaptacion, indexacion, modificacién, extraccion, consulta,
comunicacién, difusién, almacenamiento, posesion, acceso, manejo,
aprovechamiento, divulgacion, transferencia o disposicion y, en general,
cualquier otra aplicada a los datos personales” segun lo establece el articulo
11 fraccion XXXV de la Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de Chihuahua, a fin de que sean publicados en los lugares correspondientes.

Xll.- Que a efecto de dar cumplimiento a lo estipulado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua
para publicar la informacién generada por El Municipio y la Ley de Proteccion
de Datos Personales del Estade de Chihuahua de no tratar datos de
particulares que obran en los archivos del Municipio y que no se cuenta con
la autorizacion expresa del titular correspondiente, con fundamento a lo
anteriormente expuesto el Comité de Transparencia emite el presente:

ACUERDO

\

PRIMERO.- De conformidad con el articulo 36 fraccién 111 de la Ley de \\
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua, \
el Comité de Transparencia CONFIRMA LA DETERMINACION QUE HACE |
la Oficialia Mayor de reservar la informacién confidencial y en este caso

aprobar la elaboracion de la versiéon publica de la informacion curricular

de las siguientes personas enunciadas en el Considerando Tercero, en las

que se testan los datos sensibles consistentes en: consistentes en sexo,

estado civil, fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad y

firma del empleado, para los efectos legales conducentes.

SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 38 fracciones I, Vly IX de la ey
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
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Chihuahua, remitase el presente acuerdo a la Unidad de Transparencia, para
los efectos legales que corresponda.

CUARTO.- Notifiquese a la Unidad Administrativa para los efectos legales
que corresponda.

En la ciudad de Chihuahua, Chihuahua a los dos dias del mes de julio del
afio dos mil diecinueve se lleva a cabo la sesion del Comité de
Transparencia, en el inmueble que ocupa la Presidencia Municipal de
Chihuahua, ubicado en la avenida independencia nimero 209 de la Colonia
Centro en esta ciudad; encontrandose la totglidad de quienes integran el
Comité de Transparencia y firman.

LIC. JUAN CARLQS BE MONTOYA -
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA ;

NIO OLAGUE BARRAZA LIC. EUNICE MENDEZ TARANGO

SECRE\TARIO VOCAL
DEL COMITE DE TRANSP\@RENCIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA



