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)CHIHUAHUA Y CUADRO DE METAS; AYUNTAMIENTO DE CHIHUAHUA 2019

. Py e S S
Area Lo CNNCELTRN conrogusr  ECCLENMN o | Cancolaces
CAPPSI 38 25 5 4 4 0 0
COMUNICACION SOCIAL (CCS) 3 0 0 2 1 0 0
CONSEJO DE URBANIZACION (CUM) 5 2 0 0 3 0 0
COORD TRANSPARENCIA (DESPACHO) 11 6 0 1 3 1 1
CULTURA MUNICIPAL (ICM) 27 14 f 0 7 0 0
DESARROLLO ECONOMICO (DDEYT) 69 26 2 8 32 1 2
DESARROLLO HUMANO (DDHyE) 59 32 3 B 18 0 0
DESARROLLO RURAL (DDR) 55 35 3 4 13 0 1
DESARROLLO URBANQ (DDUE) 20 13 2 1 3 1 “
DIF MUNICIPAL 48 42 5 0 1 0 0
IMPE (PENSIONES) 7 3 3 0 1 0 0
INSTITUTO DE LAS MUJERES (IMM) 16 9 3 1 3 0 0
INSTITUTO DEL DEPORTE (IMCFyD) 30 27 3 0 0 0 1
INSTITUTO DE PLANEACION ¥ 4 2 0 1 0 ?
MANTENIMIENTO URBANO (DMU) 15 7 2 3 3 0 0
OBRAS PUBLICAS (DOP) 19 2 1 1 15 0 4
OFICIALIA MAYOR (OM) 1 4 1 4 2 0 0
ORGANO INTERNO DE CONTROL(OIC) 5 3 2 0 0 0 0
PLANEACION Y EVALUACION ] 5 2 1 0 1 0
SECRETARIA DEL H. AYTO 31 18 1 0 10 2 2
SEGURIDAD PUBLICA (DSegPM) 36 15 7 5 9 0 1
SERVICIOS PUBLICOS (DServPM) 18 12 3 1 2 0 2
TESORERIA 19 12 2 2 3 0 0
X PRES. POR CAPITULO GASTO 3 2 2 0 0
TOTALES 27 -

TRANSPHORMA |
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SRS E Area: ORGANO INTERNO DE CONTROL (OIC)

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(3.3.3.3) Promover, recibir, proponer, crear, vigilar en coordinacion con las dependencias y
entidades municipales, la mejora de las regulaciones que contengan la simplificacion de
tramites y servicios, procedimientos, requisitos y plazos, procurando que estos generen
beneficios superiores a la sociedad superiores a sus costos (MEJORA REGULATORIA) =
48 ACCIONES DE SIMPLIFICACION EN 2019

(4.1.1.27) Implementacién de una camparia de comunicacién y capacitacion a funcionarios
municipales sobre mejora regulatoria = 50 FUNCIONARIOS PUBLICOS CAPACITADOS
EN 2019

(4.3.2.1) Programacion e implementacion de auditorias y revisiones de control interno a las
dependencias de la administracién centralizada y descentralizada, asi como su analisis de
riesgos = 2 AUDITORIAS Y REVISIONES DURANTE EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(OIC) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=§ 104,500.00

(OIC) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO
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A) METAS LOGRADAS AL 100%
A) METAS LOGRADAS AL 100% Clave Meta

(2.6.2.7) Implementar un programa de capacitacion para el personal, promotoras,
promotores, entrenadoras y entrenadores deportivos coadyuvando con otras instituciones
= 10 CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN 2018

(2.6.2.8) Creacion y rehabilitacion de unidades deportivas en el municipio. =
a) 5 UNIDADES CREADAS EN 2019
b) 120 UNIDADES REHABILITADAS EN 2019

(2.6.2.9) Coadyuvar para la implementacién de “gimnasios al aire libre” con la iniciativa
privada y la comisién nacional del deporte = 1 GIMNASIO AL AIRE LIBRE EN 2019

(2.6.2.10) Organizar y realizar eventos deportivos profesionales = 2 EVENTOS EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(2.6.1.1) Realizar y fomentar activacion y cultura fisica en colonias populares = 200
EVENTOS EN 2019

(2.6.1.2) Carrera Emblematica pedestre organizada = 1 CARRERA EN 2019

(2.6.1.3) Realizar “Feria de Juegos Autoctonos” en apoyo a los grupos vulnerables = 1
EVENTO EN 2019

(2.6.1.5) Reestructurar los comités municipales del deporte asociado = 50 COMITES
REESTRUCTURADOS EN 2019

(2.6.1.6) Implementar programa "La Cancha de mi Escuela" = 12 ESCUELAS
ATENDIDAS EN 2019

(2.6.1.7) Organizacién de 1 evento navidefio deportivo = 1 EVENTO ORGANIZADO EN
2019

(2.6.1.8) Organizar eventos masivos de activacion fisica en colonias populares = 10
EVENTOS EN 2019

(2.6.2.1) Impulsar las donaciones y apoyos a asociaciones civiles, comités deportivos,
promotoras, promotores, entrenadoras y entrenadores = 120 APOYOS OTORGADOS EN
2019

(2.6.2.2) Gestionar y apoyar atletas que representan al municipio en los seriales
clasificatorios para la olimpiada estatal = 24 ATLETAS APOYADOS EN 2019

(2.6.2.3) Gestionar y apoyar a las disciplinas deportivas que realicen olimpiada municipal =
45 APOYOS OTORGADOS EN 2019

(2.6.2.4) Organizar el premio teporaca, para el reconocimiento de la excelencia deportiva =
1 EVENTO EN 2019

(2.6.2.5) Otorgar apoyos para atletas del municipio= 1843 APOYOS EN 2019
apoyos de direccion (solicitados por oficio) y apoyos para las personas con beca

(2.6.2.6) Establecer el dia de la promotora y el promotor deportivo = 1 PUBLICACION EN
2019

(2.6.2.11) Otorgar apoyo a la delegacién municipal que compita en la olimpiada estatal =
1000 APOYOS OTORGADOS EN 2019
(uniformes y traslados)

(2.6.3.1) Organizar la “"semana de la discapacidad”, para fomentar la actividad fisica,
cultural y recreativa; en coordinacion con la red de discapacidad = 4 EVENTOS EN 2019

(2.6.3.2) Organizar el “triatién de inclusion” para las personas con discapacidad = 2
EVENTOS EN 2019

(2.6.3.3) Organizar evento de “circuito de motricidad familiar” enfocado a las personas con
discapacidad = 2 EVENTOS EN 2019

(2.6.3.4) Organizar encuentros deportivos para personas adultas mayores = 1 EVENTO
EN 2019

(2.6.3.5) Brindar terapias y talleres de motricidad para personas con discapacidad =
a) 12 TALLERES EN 2019
b) 24000 TERAPIAS EN 2019

(2.6.3.6) Fomentar y organizar la participacion en la paralimpiada = 1 EVENTO EN 2019

(2.6.3.7) Brindar apoyo y equipamiento para la realizacion del deporte adaptado.
a)2 APOYOS EN EL 2019
b) 2 EQUIPAMIENTO EN EL 2019

(2.6.3.8) Actualizar el padron de asociaciones e instituciones civiles de apoyo a la
discapacidad para coordinar trabajos. = 2 EVENTOS DE ACTUALIZACION EN 2019

(7.1.1.12) Certificacion de centros deportivos en espacios libres de humo= 1
CERTIFICACION EN 2019




CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

rea: INS

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave

Meta

(2.6.1.4) Organizar torneos deportivos interbarrios, para rescatar los espacios publicos y
fomentar el deporte = 5 TORNEOS EN 2019

(IMCFyD) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$57.500,000.00

(IMCFyD) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

% Cumpl.

% Av.

F) METAS CANCELADAS
Clave Meta % Cumpl. % Av.
CANCELADA (5.3.2.7) Promover la apertura en |a ciudad de chihuahua de un espacio de
01.28 |usos multiples para la cultura, las artes y el deporte = ESPACIO CREADO 0 0
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= y ' ) o - 2.3.1.11 Habilitacién de refugios temporales en centros comunitarios para poblacion
A) METAS LOGRADAS AL 100% vulnerable = 2 REFUGIOS TEMPORALES EN 2019
(disponer de los espacios para la poblacién)
Clave Meta % Cumpl. % Av. 2.3.2.2 Implementar acciones con el objetivo de fortalecer los valores familiares = 1

EVENTO EN 2019 (Expo Familia)

2.3.2.3 Consolidar el proyecto de trabajo y balance familiar al interior de la presidencia
municipal y con el sector empresarial y la sociedad civil = 60 EMPRESAS Y/O
DEPENDENCIAS EN 2019 (promover el equilibrio de los empresarios en aspectos
familiares)

(2.1.1.27) Ofrecer atencién psicologica en centros comunitarios =
a) 18 CENTROS COMUNITARIOS EN 2019
b) 4,800 CONSULTAS EN 2019

2.2.1.7 Implementar acciones de capacitacion, para la prevencion, atencion y eliminacion
de la violencia contra mujeres, nifias, nifios y adolescentes con perspectiva de género,
dirigida a dependencias de gobierno, instituciones académicas, organismos de la
sociedad civil y asociaciones religiosas, con énfasis en personas tomadoras de
decisiones = 240 PLATICAS EN 2019 = 20 mensuales

2.3.1.1 Apertura centros de desarrollo familiar (CEDEFAM) = 2 CENTROS EN 2019
(ampliacion a los centros)

2.3.1.2 Fortalecer las unidades basicas de rehabilitacion = 1 UNIDADE REHABILITADA
EN 2019

2.3.1.3 Instalar unidades dentales en centros comunitarios
=2 UNIDADES DENTALES EN 2019

2.3.1.4 Dignificacion de centros comunitarios y mejora en su equipamiento en apoyo a la
familia = 8 CENTROS COMUNITARIOS EN 2019

2.3.1.5 Fortalecer las guarderias y kinders a cargo del dif municipal = 2 GUARDERIAS Y
2 KINDERS EN 2019

2.3.2.4 Participar en eventos y festejos de las personas adultas mayores = 1 EVENTO EN
20189

2.3.2.5 Continuar con el proyecto tardes de familia en las grutas de nombre de Dios = 8
EVENTOS EN 2019

2.3.2.6 Organizar el festejo del dia de la nifia y del nifio en centros comunitarios = 40
FESTEJOS EN 2019

2.3.2.7 Organizar el festejo del dia de las madres en centros comunitarios = 20
FESTEJOS EN 2019

2.3.2.8 Realizar la posada navidefia del DIF municipal en centros comunitarios = 20
POSADAS EN 2019

2.3.2.9 Apoyar continuidad del programa “Domingo Feliz” = 44 EVENTOS EN 2019

2.3.2.10 Implementar cursos de verano para usuarios de centros comunitarios = 14
CURSOS EN 2019

2.3.3.1 Ofrecer atencion médica en centros comunitarios = 18,000 CONSULTAS EN 2019

2.3.3.2 Organizar carrera “Activate Chihuahua" con acciones de concientizacién de la
diabetes = 1 CARRERA EN 2019

2.3.3.3 Establecer convenios con hospitales y clinicas para atencion de grupos
vulnerables del municipio = 1 CONVENIO EN 2019

2.3.3.4 Participar en la campania “Octubre Rosa", para concientizar sobre la auto
exploracion de las mujeres = 1 CAMPARNA EN 2019

2.3.3.5 Continuar el programa “Activate Chihuahua” de salud preventiva, buena
alimentacion, activacion fisica y nutricidn en diversos espacios pablicos del municipio de
Chihuahua = 10,000 BENEFICIARIOS EN 2018

2.3.1.6 Continuar con el apoyo al programa “Casas de Cuidado Diario” = 1,120 BECAS EN
2019

2.3.1.7 Ampliar el modelo de centros de bienestar infantil = 5 CENTROS DE BIENESTAR
INFANTIL EN 2019 (apertura de centros comunitarios)

2.3.1.8 Adecuacion, equipamiento y desarrollo de normativa para refugios temporales en
centros comunitarios del DIF municipal, con perspectiva de derechos de personas con
discapacidad = 1 MANUAL DE OPERACION EN 2019

(integracion de manual)

2.3.3.7 Gestionar cirugias de cataratas en coordinacién con otras entidades pablicas y
privadas = 100 CIRUGIAS EN 2019

2.3.3.8 Refrendar convenio de médicos pasantes con la UACH para brindar el servicio en
centros comunitarios = 1 CONVENIO EN 2019

2.3.3.9 Coordinar asistencia a través de: programa alimentario; proyectos productivos;
desayunos, huertos y gallineros escolares = 480,000 APOYOS A BENEFICIARIOS EN
2019

2.3.3.10 Fortalecer los programas de prevencion de la salud y el desarrollo de cultura de
autocuidado en coordinacién con el sector social y productivo del estado = 6,000
BENEFICIARIOS EN 2019 (platicas y check-ups)

2.3.4.1 Otorgar equipo ortopédico a personas en condiciones vulnerables = 400
BENEFICIARIOS EN 2019
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Clave Meta

2.3.4.2 Gestionar equipo auditivo para personas en situacion vulnerable = 60
BENEFICIARIOS EN 2019

2.3.4.3 Conmemorar el dia internacional de las personas con discapacidad = 1 EVENTO
EN 2019

2.3.4.4 Impulsar la vinculacién con el sector empresarial, buscando la inclusion a
actividades productivas = 28 PERSONAS VINCULADAS EN 2019

2.3.5.1 Continuar con el programa de fomento al empleo comunitario en coordinacion con
el sector maquilador en los centros comunitarios = 1 CENTRO COMUNITARIO EN 2018

Clave Meta

2.3.3.6 Implementar una campafa de concientizacion en apoyo a nifias y nifios con cancer
=1 CAMPANA EN 2019

(DIF) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=  $133,030,000.00

(DIF) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100% DEL
PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

2.3.5.2 Implementar talleres del desarrollo de habilidades para el empleo en zonas de alta
vulnerabilidad = 150 TALLERES EN 2019

2.3.2.1 Impartir cursos y talleres que fomenten la perspectiva de familia y los valores de la
misma = 240 CURSOS Y TALLERES EN 2018

2.3.5.3 Implementar campafia de acopio de regalos y donativos en especie para nifias y
nifios de familias de escasos recursos = 1,200 BENEFICIARIOS EN 2019

2.3.5.4 Crear la cédula de apoyo familiar y el registro Gnico para garantizar que los apoyos
sociales se distribuyan equitativamente y sobre necesidades prioritarias =

a) 1 CEDULA EN 2019

b) 150 BENEFICIARIOS EN 2019

2.3.6.1 Continuar con el programa de apoyo para asociaciones civiles = 20
ASOCIACIONES CIVILES EN 2019

2.3.6.2 Proporcionar incentivos para la creacion y permanencia de las organizaciones de la
sociedad civil = 25 ORGANIZACIONES EN 2019

2.3.6.3 Desarrollar politicas integrales con la poblacién Raramuri en el municipio = 1
POLITICA PUBLICA EN 2019

2.4.1.3 Continuar con el apoyo al programa "educa” = 250 ESCUELAS EN 2019

2.9.2.1 Realizar proyecto de identificacion de osteoporosis = 64 PROYECTOS EN 2019
(Proyecto= beneficiario)

3.3.4.15 Impulsar la instruccion de idioma ingles en centros comunitarios = 10 CENTROS
EN 2018,

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av,

5.3.1.25 Complementar el equipamiento e instalaciones de las grutas de Nombre de Dios
mejorando su imagen y seguridad = 1 EQUIPAMIENTO EN 2019




 CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Meta 96

Desemperfio Actual
05 8]
05 08 75 . ,
| A gelspgnsable. Ignacio Ramirez
02 100 a azu
[0 ]:]
| e 96%
o0& 100 .
% 7 100 Fecha: Dic 2019
o
03 Desempeno Historico

100

03
80
04 £ 60}
40 +
06
20 ¢
o7
! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! 0 I i I 1 1 I I

% Cumplimiento

Ago.19 [

' (o2} o2} @ @ o2} 2} @ (2}
N o PR URRIYRAGERLEESRARS v - > = 7] = o= o
- o o c = 2
= ) ) o © 3 _=l, =

w w = < = =

% Cumplimiento @ Ej e p r.D

coftwarao




- \.\:

e 7™ EVALUACION Y PLANEACION

N CHIHUAHUA

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(2.8.2.3) Definir mecanismos para generar un presupuesto participativo = 1 MECANISMO
EN 2019 (definir e implementar el procedimiento para integrar el presupuesto participativo
2019)

(4.3.2.7) Modelo publico-privado de la evaluacion del plan municipal de desarrollo = 1
MODELO PUBLICO- PRIVADO EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

(4.5.2.2) Continuar el sistema de presupuesto basado en resultados (PBR) =2 Clave Meta % Cumpl. % Av.
ACTIVIDADES EN 2019

Integrar proyecto de implementacion (Incorporar funcionalidades, campos de captura, (DPyE) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=$ 1,000,000.00

capacitacion, etc) )para iniciar su operacion al 100% en enero del 2021 01.08 75 67

(4.6.1.2) Capacitar a los funcionarios publicos (100% de enlaces y personal de la DPyE)
en materia de medicién y evaluacién de desemperio (formalizar) = 5 CAPACITACIONES

EN 2019 E) METAS INACTIVAS

(4.6.1.3) Mantener el reconocimiento de agenda para el desarrollo municipal otorgado por Clave Meta % Cumpl. % Awv.
INAFED = 4 ACTIVIDADES
EN 2019 (4.6.1.1) Fortalecer el sistema de medicion y evaluacion de desempefio gubernamental
01.05 |para el cumplimiento del plan municipal de desarrollo = 1SISTEMAS DE MEDICION Y 0 0
EVALUACION EN 2019 / SIMED

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.1.1.26) Implementacion del sistema de seguimiento de proyectos de inversién mediante
el uso de tableros de control =

a) 100% DEL RECURSO PROGRAMADOS DEL TOTAL ASIGNADOS

b) 0% DEL RECURSO FEDERALES REINTEGRADOS DEL TOTAL MINISTRADOS

c) NOMAS DEL 20% DEL RECURSO REFRENDADOS DEL TOTAL MINISTRADOS

(DPyE) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO




% CHIHUAHUA

9 Juntos, una mejor ciudad

(10 : ) T R
; A . o . ¥
v GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021 ea [ J S
] i
[ ]

Y

Meta %
- [ 0z 0 Desempefio Actual
: 04 0
Dfr_ T4 4] . 7
| o s0 Responsable: Ricardo Martinez
01_ 20 a7
05 93
o 90% -
- a3 100 0 o
20 05 100 Fecha: Dic 2019
0a 100
s 059 100
03 10 100
n 100
06 12 100
08 3 100 N Shiry
s 15 100 Desempefio Historico
16 100
10 17 100 100 .
. 18 100
19 100
12 o 80
| =
13 o
15 E i
Nota: 2 metas g
16 5 40+
canceladas o
17 2
18 20 |
-IB 1 - - . L . L . L 4 1 L 1 1 1 1 1
BEMEO0Dg RN IERERAEERERERB SRS - ) o o ) o » >» o » @ o
. o o w L > c = o a = > o
- = o © o © 3 =, ) ] o o —
% Cumplirmiento (7 p 5 s = < 3 = K3 3 3
2ejepro g 8 3

cofttwareo




CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(5.3.2.4) Mejorar los mercados municipales = 1280 METROS CUADRADOS EN 2019

(7.2.1.2) Mecanizacién y modernizacion de labores de limpieza de terrenos municipales,
camellones, lotes baldios, tiraderos clandestinos y panteones, entre otros

a) 480 LOTES BALDIOS EN 2019

b) 960 TIRADEROS CLANDESTINOS EN 2019

c) 4 ACTIVIDADES DE LIMPIEZA EN 2019

Mario Perez

(7.2.1.4) Fortalecer el trabajo de los guardianes ecolégicos = 15 TABLETS EN 2019

(7.2.1.5) Mejoramiento del centro histérico del municipio fortalecido =
a) 36 UNIDADES REPARADAS EN 2019

(Acciones de mantenimiento en unidades)

b) 480,000 METROS CUADRADOS EN 2019

Responsable: Mario Perez

(7.2.2.1) Programa de modernizacion y reconstruccion de equipo de limpieza y de las
unidades recolectoras de residuos solidos propiedad del municipio = 6 CAMIONES
ADQUIRIDOS EN 2019

(Adquisicion de chasis cabina, reconstruccion de cajas)

Responsable: Jose Acosta

(7.2.2.2) Modernizacion del sistema de disposicién de residuos solidos= 10 000 METROS
CUADRADOS DESCUBIERTOS EN 2019

(No tener expuesta la basura a mas de los 10000 metros)

Responsable: Jose Acosta

(7.2.2.3) Modernizacion en el sistema de recoleccion de residuos sélidos en centros
educativos = 48 CONTENEDORES INSTALADOS EN 2019

(Adquisicion de 150 contenederes de 1 metro cubico y entrega a escuelas)
Responsable: Victor Nava
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PUBLICOS MUNICIPALES

Area: SERVICIOS

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(7.2.2.4) Eficientar la capacidad del camidn recolector en el servicio de recoleccién de

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

residuos sélidos domiciliario= 1 ETAPA EN 2019

a) Reasignacion de rutas de recoleccion EN 2019

b)Plan maestro de residuos 2020

c) Proyecto ejecutivo para el nuevo proyecto sanitario 2021
Documentacion

Rsponsable: Miguel Grado

(7.2.2.6) Incrementar la capacidad del programa destilichadero = 192 OPERATIVOS DE

DESTILICHADEROS EN 2019
(eventos de destilichaderos)
Responsable: Victor Nava

(7.2.2.7) Implementar un programa de prevencion de riesgos en el relleno sanitario = 1
PROGRAMA EN 2019
Documentacion oficial del programa

(7.2.2.8) Desarrollar un programa de cultura de limpieza y correcto manejo de residuos
solidos en colonias y barrios del municipio = 1380 NOTIFICACIONES EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(7.2.1.3) Impulsar cultura de limpieza y orden para evitar tiraderos clandestinos y posibles
01.07 |focos de infeccién = 30,000 ALUMNOS EN 2019 82 82
Responsable: Karla Leyva
D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO
Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.1.1.15) Implementar un sistema de vigilancia y cuidado del patrimonio municipal de
servicios publicos municipales= 30 CAMARAS INSTALADAS EN 2019
Responsable: Victor Nava

Responsable: Martin Zapien

(7.3.1.7) Programa de prevencion, limpieza y mantenimiento preventivo de cauces y
arroyos = 13 LIMPIEZAS DE ARROYOS EN 2019
Responsable: Mario Perez

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta

(4.1.1.16) Construccién de nuevo pantedn municipal en el norte de la ciudad = 1 ETAPA
EN 2019 (gestion de adquisicion de terreno)
Responsable: Miguel Grado

F) METAS CANCELADAS

% Cumpl.

% Av.

Meta

Clave

(DServPM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $
117,260,259.07

(7.2.1.1) Fortalecer la limpieza y mejoramiento de la imagen urbana de la ciudad

a) 69,600 KILOMETROS DE BARRIDO EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av.
CANCELADA (7.1.1.9) Programa estaciones de canje para reciclaje, instalando puntos de
01.04 acopio y que en retribucién se puedan entregar boletos para festivales, eventos 0 0
g municipales, en complemento a la operacion de los puntos limpios (armar el plan para los
3 afios)
01.14 CANCELADA 7.2.2.5 Ampliacién del programa de separacién de basura 0 0

b) 36 KILOMETROS DE GUARNICIONES PINTADAS EN 2019
Responsable: Mario Perez

(DServPM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS=
100% DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO
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A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(2.1.1.1) Brindar atencién psicolégica con enfoque de patologia dual = 3000 CONSULTAS
PSICOLOGICAS EN 2019

(2.1.1.2) Implementacion de terapia cognitivo conductual en secundarias, bachilleratos y
preparatorias de alta vulnerabilidad con jovenes identificados en situacion de riesgo=
a) 2 GRUPOS TERAPEUTICOS EN 2019 (22 sesiones por cada grupo)

(2.1.1.3) Coadyuvar en el proceso de acreditaciéon del centro de rehabilitacion TAVAD AC
(acciones concretas derivadas de una cédula de diagnéstico)= 3 ACTIVIDADES EN 2019

(2.1.1.4) Vinculacion con centros de rehabilitacion para seguimientos terapéuticos
posterior a internamiento = 12 USUARIOS EN 2019

(2.1.1.7) Brindar seguimiento estrictamente supervisado a persona con vulnerable red de
apoyo ante el intento de suicidio mediante la gestoria de trabajo social= 48 PERSONAS
EN SEGUIMIENTO EN 2019

(2.1.1.8) Identificar personas representativas de la comunidad para habilitarlos como
gestores de salud mental= 36 LIDERES COMUNITARIOS EN 2019

(2.1.1.13) Identificacion de personas en alta vulnerabilidad para la conformacién de
proyectos de vida= 40 PERSONAS IDENTIFICADAS EN 2019

(2.1.1.14) Capacitar a maestras, maestros, tutoras, tutores, orientadoras, orientadores y
otras y otros actores en orientacion y consejeria para el fortalecimiento de redes de
apoyo= 900 PERSONAS

(2.1.1.16) Disefar campaiia en redes sociales a favor de la vida para la prevencion del
suicidios= 1 CAMPANA EN 2019

(2.1.1.17) Integrar a jévenes emprendedores en disefio de videos juegos y/o aplicaciones
a favor de la vida para la prevencion del suicidio = 1 VIDEO JUEGO EN 2019

(2.1.1.19) Disefio de folleto para distribuciéon en dependencias con afluencia de personas
y distribucion a las empleadas y los empleados diversos para prevenir la violencia de
género= 2780 FOLLETOS DISTRIBUIDOS EN 2019
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A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave

Meta

(2.1.1.20) Integrar a personal multidisciplinario (abogado, trabajo social) para
acompanamiento a mujeres victimas de la violencia= 1 PERSONA INTEGRADA EN 2019

(2.1.1.21) Implementar un programa de capacitacion sobre prevencion de las violencias a
las servidoras publicas y los servidores publicos del municipio= 12 CAPACITACIONES
EN 2019

(2.1.1.23) Integracion de la comisién municipal de salud mental para coordinacion y
fortalecimiento de acciones= 1 COMISION MUNICIPAL EN 2019

(2.1.1.24) Campafia de medios para la visibilizacién de violencia de género= 1 CAMPANA

(2.1.1.25) Ampliar el “programa de proteccién y promocion de la salud mental en td
escuela’= 15 ESCUELAS PARTICIPANTES EN 2019
(actualizacion)

(2.1.1.26) Integrar programa para la atencidn y prevencidn primaria en adicciones= 1
PROGRAMA (creacién)

(2.1.2.1) Recuperacion comunitaria de espacios de esparcimiento previa sensibilizacién=
a) 1 ESPACIO EN 2019 (con 4 talleres)

(2.1.2.2) Asignar un espacio de promocion, prevencion y atencion psicoldgica para las
adicciones= 1 CONSULTORIO EN 2019

(2.1.2.3) Estandarizar instrumento para la identificacion oportuna de factores de riesgo de
consumo= 2 ACTIVIDADES EN 2019:

a) APLICACION DEL INSTRUMENTO EN 800 PERSONAS

b) VALIDACION DE LOS 800 INSTRUMENTOS

(2.1.2.4) Sensibilizar a medios de comunicacion sobre formas y medidas de abordaje de
notas sobre suicidio= 1 CURSO DE CAPACITACION EN 2019

(2.1.2.5) Vinculacion con instituciones, asociaciones y clubes para la promocion de becas
alas y los jovenes en situacion de vulnerabilidad= 10 JOVENES VINCULADOS EN 2019

(2.1.2.6) Integrar a familiares de pacientes identificados de bajo consumo a grupos
terapéuticos del programa “lazos"= 1 GRUPO TERAPEUTICO EN 2019

(2.1.2.7) Habilitar espacios para el desarrollo de actividades por la vida (rodadas por la
vida), para la prevencién de violencia, adicciones y suicidio=1 EVENTO EN 2019

(2.1.2.9) Coordinacién con la direccién de desarrollo econémico y turistico para la entrega
de un distintivo municipal para pequefias y medianas empresas para que incluyan talleres o
grupos reflexivos. (para prevencion de la violencia de género)= 2 EMPRESAS en 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

% Cumpl.

% Av.

Meta

(CAPPSI) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$10.000,000.00

(CAPPSI) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS=
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

100%

% Cumpl.

. _ 3

CAPSSI

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Meta % Cumpl. % Av.

(2.1.1.9) Grupos terapéuticos con enfoque narrativo para entrenamientos en la restauracion
del control sobre el sufrimiento irracional=

a) 5 GRUPOS TERAPEUTICOS NARRATIVOS EN 2019

b) 120 SESIONES EN 2019

(2.1.1.12) Sesiones narrativas para revivir experiencias de vida de las y los adultos
mayores y socializarlas a otros grupos de edad= 24 SESIONES NARRATIVAS EN 2019

(12 sesiones por grupo)

(2.1.1.6) Talleres de sensibilizacién de factores de riesgo y factores protectores con
enfoque de habilidades para la vida= 8 TALLERES DE SENSIBILIZACION EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta

(2.1.1.15) Disefio de un paquete de capacitacion centrado en competencias para otorgar a

01.15 beneficiarios de becas y otros beneficiarios de servicios municipales= 1000 PAQUETES 72 72
. DE CAPACITACION EN 2019 (1 paquete por persona)

preparatoria y secundaria

% Cumpl. % Av.

01.18 (2.1.1.18) Talleres psicoeducativos de prevencion de violencia y perspectiva de género a 67 67
: poblacién abierta= 12 TALLERES EN 2019

(2.1.1.11) Habilitar a las familias en el reconocimiento de los factores de riesgo mediante
vinculacién con instituciones, empresas y asociaciones que congreguen personas= 40
01.11 |FAMILIAS CAPACITADAS EN 2019 67 67

(dar capacitacion en factores de riesgo)

(2.1.1.29) Integracion a capacitacion a personal de seguridad publica, bomberos, medicina
01.27 |y docencia, entre otros, sobre referencia y tratamiento derecho humanista= 12 TALLERES 67 67
EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl.

(2.1.1.22) Fortalecer el nimero de terapeutas capacitados con perspectiva de género para
ampliar la atencién= 120 TERAPEUTAS CAPACITADOS

(2.1.2.8) Estandarizar instrumento a la poblacién infantil del municipio para identificacion de
factores que puedan ser detonantes en otras etapas de vida= 2 ACTIVIDADES EN 2019

a) APLICACION DE 150 ENCUESTAS

b) VALIDAR LAS 150 ENCUESTAS

(2.1.1.5) Integracion de reincidentes en delitos menores a psicoterapia grupal para
promover integracion a rehabilitacion= 1 GRUPO TERAPEUTICO EN 2019

(2.1.1.10) Realizar convenios con empleadores para implementacion de deteccion
oportuna y desarrollo de talleres en manejo de emociones= 2 CONVENIOS
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A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta

(2.9.2.2) Programa integral para la adulta y el adulto mayor =
a) 1 PROGRAMA EN 2019
b) 2 EVENTOS EN 2019

(4.4.1.1) Implementar el sistema de medicion de satisfaccion al derechohabiente de
servicios medicos = 1 SISTEMA IMPLEMENTADO EN 2019

(4.4.1.2): Recertificacion por parte del instituto municipal de pensiones en el programa
great place to work = 1 RECERTIFICACION EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

% Cumpl. % Av.

Clave Meta

(2.9.2.3) Programa de prevencion "PREVENIMPE" = 436 VISITAS MEDICAS EN 2019

(IMPE) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$127,110,000.00

(IMPE) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

% Cumpl. % Av.

Clave Meta

(4.1.2.7) Elaborar propuesta, promocion y gestion de reformas a la ley del Instituto
Municipal de Pensiones con perspectiva de derechos humanos = 1 MODIFICACION EN
2019

% Cumpl. % Av.
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Jommuns B A rea: INSTITUT

PO, TR

Clave Meta % Cumpl. % Av.

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO
(1.1.2.7) Elaborar un modelo de intervencién comunitaria para el mejoramiento de barrios

y colonias urbanas con enfoque en prevencion del delito y la violencia = 1a ETAPA = 20%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(3.1.1.1) Actualizar el plan de desarrollo urbano de la ciudad de chihuahua visién 2040 = 1
PLAN DE DESARROLLO URBANO EN 2019

(3.1.1.4) Implementar el Sistema Carta Internacional de Datos Abiertos= 1a ETAPA ( firma
de convenio y consolidacién del Consejo )

3.1.1.18: Actualizar la tabla de compatibilidad de usos de suelo = 1 tabla de compatibilidad
en 2019

F) METAS CANCELADAS

(3.1.1.17) Realizar estudios complementarios para la planeacion y el desarrollo integral del

municipio de chihuahua: gobernanza urbana y metropolitana; espacio publico; costo Clave Meta % Cumpl. % Av.
ciudad, reservas industriales; densificacién, usos y aprovechamientos del suelo e : " : F
incentivos urbanos; equipamiento e infraestructura; movilidad y vialidad; impacto del 01.03 |CANCELADA (3.1.1.2) Actualizar el plan parcial del centro de la ciudad de chihuahua. 0 0
transporte publico; uso sustentable del agua; politicas ambientales; disminucién del uso de CANCELADA (3.1.1.3) Elaborar el plan municipal de desarrollo urbano sostenible de
vehiculos de motor con combustibles fésiles; bordes urbanos y zonas de valor ambiental y 01.04 chihuahua.= 0 0
de preservacion ecolégica = 4 ESTUDIOS EN 2019
01.06 CANCELADA (3.1.1.5) Desarrollar una Plataforma de Indicadores para el Desarrollo 0 0
~ : Urbano Sostenible del Municipio de Chihuahua.
B) METAS CON BUEN DESEMPENO 01.07 CANCELADA (3.1.1.6) Elaborar propuesta para la creacion de un Organismo Gestor del 0 0
. Suelo Urbano
Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.08 |CANCELADA (3.1.1.14) Estudio para la implementacién de la agenda urbana digital 0 0
g%PCI;&Ngo%Jgg CERELFRERIPUESTORE CERAASICHIDOMINAL 01.09 CANCELADA (3.1.1.15) Gestion para la implementacion de un laboratorio urbano 0 0
B g experimental
01.10 |CANCELADA (3.1.1.16) Crear el observatorio urbano de chihuahua 0 0

(IMPLAN) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO
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AptE
A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.5.2.1) A través de mecanismos de seguimiento y control lograr el buen desempefio

A) METAS LOGRADAS AL 100%
presupuestal.= 6 REUNIONES DE SEGUIMIENTO EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av. (4.5.2.4) Conservar la autonomia financiera que refleja la alta proporcién de los ingresos
propios con respecto a ingresos totales.= 40% INGRESOS TOTALES RECABADOS EN
2019

(ingresos propios vs ingresos reales)

(4.1.1.4) Instalar 35 puntos (fisicos) propios de facil acceso a las y los contribuyentes para
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.= 35 PUNTOS DE FACIL ACCESO EN 2019
(temporadas altas)

(4.5.3.1) Procurar finanzas sanas para asegurar calificaciones crediticias del municipio= 2
CALIFICACIONES CREDITICIAS EN 2019

(4.1.1.5) Implementar el sistema de informacion geografica del municipio de chihuahua
(SIGMUN).= 1 SISTEMA EN 2019

(4.3.1.1) Difundir la informacion clara y precisa sobre obligaciones y derechos de las y los
contribuyentes.= 8 CAMPANAS DE DIFUSION EN 2019

(4.3.2.2) Actualizar la normatividad en la administracion y gestion de los recursos
publicos.= 6 REUNIONES EN 2019
(coordinacién en reuniones para notificar las actualizaciones de la normatividad)

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta

(4.5.1.5) Identificacién de bienes inmuebles por uso: habitacional, comercial, industrial,
entre otros= 1 ESTUDIO DE ZONIFICACION EN 2019

(TM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=$ 41,663,841.24

(4.5.1.1) Fortalecer la eficiencia en la recaudacion de los ingresos del municipio.=
a) 100% DE INGRESO REAL RESPECTO A LA LEY DE INGRESOS EN 2019
b) 40 PERSONAS CAPACITADAS EN 2019

c) 45,000 PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN 2019

(4.5.1.2) Fomentar la cultura de pago entre las y los contribuyentes= 120,000 CARTAS
INVITACION EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

(4.5.1.3) Facilitar el acceso a las y los contribuyentes para el cumplimiento de obligaciones [y o
fiscales= 35 PUNTOS DE ACCESO EN 2019 k5. . . L
(temporadas altas) (4.3.1.14) Generar y publicar informacién oportuna sobre las finanzas publicas en

N 01.04 cumplimiento de la ley general de contabilidad gubernamental.= 4 PUBLICACIONES EN 83 83
(4.5.1.4) Mantener actualizado el padrén catastral.= 6 ACCIONES EN 2019 2019
(4.5.1.6) Aplicar criterios uniformes de analisis de las valuaciones de propiedad (4.3.1.15) Contribuir a garantizar el derecho ciudadano de acceso a los informes 75 75

irér;!lo;g:egiad ACCIONES 01.05 |/ resupuestales y de ejecucion del gasto.= 4 PUBLICACIONES EN 2019
a)1 CAPACITACION

b) ELABORACION DE TABLAS DE VALORES

¢) PROCESO DE EVALUACION

d) 14 REUNIONES DE TRABAJO PARA CREACION DE TABLA

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Meta % Cumpl.

Clave

(4.5.2.5) Vigilar el desempefio de los fideicomisos municipales= 3 FIDEICOMISOS

(TM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100% DEL
PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(4.5.1.7) Modernizar el sistema de cobro del impuesto predial: impulsar las reformas al
cédigo municipal y ley de catastro= 1 ACTUALIZACION EN 2019
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0,
APMERELOMADRSAL 0. A) METAS LOGRADAS AL 100%

0, 0,
Clave Meta %o Cumpl. %o AV. Clave Meta % Cumpl. % Av.

(1.4.1.10) Proveer de nomenclatura urbana en colonias populares de la ciudad= 1,500
NOMENCLATURAS EN 2019

(3.1.1.9) Combatir el rezago de fraccionamientos sin protocolizarse para asegurar
servicios a los habitantes de estos fraccionamientos = 10 FRACCIONAMIENTOS EN
2019

(3.1.1.11) Contener el crecimiento de asentamientos irregulares = 0% DE
ASENTAMIENTOS IRREGULARES CONTENIDOS EN 2019 (actualmente tenemos 38
como base)

(7.1.1.13) Programa de cumplimiento y buenas practicas ambientales para promover,
concientizar, incentivar y realizar acciones para fortalecer las capacidades de empresas de
competencia municipal= 50 EMPRESAS CERTIFICADAS EN 2019

(7.1.1.16) Campafias de promocion de cultura de cuidado y consumo responsable de
agua y energia= 14 CAMPANAS EN 2019

(7.1.1.18) Mantener la membresia del programa gobiernos locales por la sustentabilidad
de la agencia internacional del medio ambiente (iclei)= 1 MEMBRESIA EN 2019

(7.1.1.19) Implementacion del pacto global de los alcaldes por el clima y la energia = 2
COMPROMISOS EN 2019

1.- Inventario de emisiones de gases de efecto invernadero.

2.- Objetivos ambiciosos, mensurable y con limite de tiempo para reducir/limitar las
emisiones de gases de efecto invernadero.

(3.1.1.19) Fortalecer el servicio de laboratorio de control de calidad en fraccionamientos
de la ciudad = 100% DE FRACCIONAMIENTOS ATENDIDOS EN 2019
(CUMPLIMIENTO DEL PROCESO DE VERIFICACION DE CALIDAD DE LOS
ESPACIOS PUBLICOS MUNICIPALES EN FRACCIONAMIENTOS NUEVOS EN 2019)

(7.1.1.2) Creacion de mas espacios tipo "bosquete" y parques para el incremento de
sumideros de carbono= 7 ESPACIOS EN 2019

(7.1.1.5) Adquirir estaciones de monitoreo de la calidad del aire y rehabilitar la que se tiene
en cimav asl como realizar los convenios y acuerdos para la ejecucion del monitoreo.=

a) ADQUISICION DE ESTACIONES= N/A

b) REHABILITACION EN CIMAV= N/A

c) 1 CONVENIO EN 2019

(7.1.1.8) Coordinar politicas publicas para la mitigacion en la emisién de los
contaminantes, previo diagndstico de contaminacion atmosférica= 1 POLITICA
IMPLEMENTADA

(7.1.1.7) Programa macro de comunicacion y difusion de educaciéon ambiental y cambio
climatico, con medios y mecanismos digitales que estén al alcance de la mayoria.= 48
PLATICAS EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(DDUYE) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $
2,556,726.17

(1.4.1.9) Implementar un programa intensivo de tapiado o demolicién de fincas
abandonadas =270 UNIDADES DE VIVIENDA EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

(7.1.1.8) Programa “mi casita sustentable”, en donde se aborden tematicas relativas al Clave Meta % Cumpl. % Av.
agua, energia, residuos, flora y fauna, bienestar animal, etc... = 5 ESCUELAS EN 2019
9 i y 01.26 (DDUyE) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100% 75 67
g DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO
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o B Area: DESARRO O (DDUE)

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.26 (DDUyE) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100% 75 67
: DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(4.1.1.2) Implementar (desarrollar) un sistema (web) de consulta de domicilios de la ciudad
para agilizar tramites de nomenclatura y nimero oficial. =1 SISTEMA EN 2021 0 0
25% DE AVANCE EN IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE CONSULTA DE
DOMICILIOS DE LA CIUDAD EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO 01.10

Meta % Cumpl. % Av.

(3.1.1.8) Generar y gestionar incentivos urbanos aplicables a través de la ley de ingresos
para promover la densificacion de la ciudad = 10 INCENTIVOS EN 2020

CANCELADA (4.1.2.1) Gestionar la actualizacion del reglamento de desarrollo urbano
municipal con el fin de que el municipio pueda recibir en donacién espacios publicos,
01.11 infraestructura y equipamiento por parte de desarrolladores. =0% DE ELABORACION DE 0 0
DOCUMENTO DE ACTUALIZACION DE REGLAMENTO URBANO URBANO
MUNICIPAL AL ANO

(3.1.1.10) Alentar la construccion de vivienda vertical al interior de la ciudad = 2
ACTUALIZACIONES EN 2019

a) Reglamento de Construcciones y normas técnicas

b) Reglamento de Desarrollo Urbano Sostenible

(3.1.1.20) Adecuacion al reglamento de desarrollo urbano para asegurar la entrega

definitiva del desarrollo que incluya la protocolizacién de las areas en donacién a favor del 01.12 |CANCELADA (7.1.1.1) Iniciar a gestién para la construccion de una granja solar que el 0 0
municipio = 1 ADECUACION EN 2019 municipio administre y se convierta en cogenerador de su energia=N/A
01.14 CANCELADA (7.1.1.3) Creacion y aplicacion del sistema de monitoreo y reporte de gases 0 0
F) METAS CANCELADAS : de efecto invernadero (gei)= N/A
01.15 CANCELADA (7.1.1.4) Impulsar la creacién de convenios con centros de educacién 0 0
Clave Meta % Cumpl. % Av. g superior para la instalacion del equipo de monitoreo de parametros climatico= N/A
0109 |CANCELADA (4.1.1.1) Digitalizacion de tramites de licencias de construccion, resolucion 0 0 0120 |CANCELADA (7.1.1.10) Creacion y aplicacion de la bitacora ambiental municipal a través 0 0
: de impacto ambiental y nimero oficial.= N/A : del sistema integral del monitoreo del medio ambiente= N/A
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4 Juntos, una mejor ciudad

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave

Clave

Meta

(1.1.2.4) Implementar acciones de prevencion de violencia de género a través de
campafas permanentes de capacitacion y sensibilizacion, mediante la aplicacion "mia
chihuahua" = 1332 MUJERES CAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS EN 2019

(1.1.2.5) Implementar mecanismos de vinculacion para la atencién a mujeres victimas de la
violencia = 100% DE MUJERES VINCULADAS EN 2019

(2.2.1.1) Ampliacién de cobertura de tarjeta de descuentos "mi apoyo, mi bienestar" a mas
mujeres e integrar a grupos vulnerables como beneficiarios = 10,000 TARJETAS EN 2019

(2.2.1.3) Implementar programas que permitan disminuir la brecha de desigualdad entre
mujeres y hombres en vinculacién con gobierno federal, estatal, organismos de la
sociedad civil, academia, camaras empresariales y empresas privadas =600 MUJERES

Meta % Cumpl. % Av.

(2.2.1.9) Promover la salud de la mujer a través de campafias permanentes y el impulso de
la apertura de salas de lactancia en centros laborales = 4 CAMPANAS DE LACTANCIA EN
2019

(IMM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $13,000,000.00

(IMM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

ATENDIDAS EN 2019 Clave Meta % Cumpl. % Av.
(2.2.1.4) Implementar acciones de acceso a la justicia a través del juridico gratuito del (1.1.2.11) Certificacion de "Parques Naranjas” para convertirlos en espacios de recreacion

instituto municipal de las mujeres = 250 MUJERES ATENDIDAS EN 2019 01.04 |[seguros para las familias = 2 PARQUES CERTIFICADOS EN 2019 60 58
(2.2.1.5) Creacion del instituto de artes y oficios para mujeres del municipio= 1 s ol Paiele lonigs bOea Iiacion)

PROGRAMA EN 2019

(creacion de 1 programa piloto artes y oficios para las mujeres del municipio, enfocado a D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPERNO

mujeres victimas de violencia y extrema vulnerabilidad)

(2.2.1.11) Proporcionar informacion general sobres temas de prevencion de violencia Clave Meta % Cumpl. % Av.

contra las mujeres = 8,400 PERSONAS INFORMADAS EN 2019

(3.3.4.16) Contribuir a la productividad de las empresas locales con implementacién de
mecanismos que permitan a las mujeres trabajadoras ser atendidas en sus problematicas
especificas en tiempo real con uso de tecnologia “IMM en tu empresa” = 36 VISITAS EN
2019 (EMPRESAS DEL GRUPO INDEX)

(4.5.2.3) Impulso a la elaboracién del presupuesto con perspectiva de genero = 1
PRESUPUESTO EN 2019

(2.2.1.2) Promover la cultura de igualdad de género al interior de la presidencia municipal a
través de la ejecucion progresiva del plan de igualdad entre mujeres y hombres = 1
UNIDAD DE GENERO EN 2019 (comité para resolver problematicas de igualdad de
genero).

(1.1.2.8) Gestionar acuerdos interinstitucionales con autoridades y organismos
relacionadas con el proceso de acceso a la justicia para las mujeres y sus familias en
casos de violencia de género = 1 CONVENIO EN 2019 (CENTRO DE JUSTICIA PARA
LAS MUJERES = CEJUM)

(2.2.1.8) Creacion del grupo interdisciplinario municipal para la prevencion de embarazos
en adolescentes = 1 GRUPO EN 2019
(creacion de la mesa de actividades)

P.
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e Area: ULTURA MUNICIPAL (ICM)

R i A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(5.1.4.5) Actualizar los procedimientos académicos y administrativos del conservatorio de

musica = 1 PROCEDIMIENTO ACTUALIZADO EN 2019 190 100

Clave Meta % Cumpl. % Av. B) METAS CON BUEN DESEMPENO

(5.1.1.1) Impulsar el proyecto museal para la ciudad de chihuahua =
a) 3 ANTEPROYECTOS EN 2019
b) 1 ESPACIO MUSEAL EN 2019

(5.1.1.3) Renovar el equipamiento del teatro de la ciudad = 1 EQUIPAMIENTO EN 2019
(5.1.2.3) Impulsar el programa cine rején = 3 CICLOS PROYECTADOS EN 2019
(5.1.2.4) Promover la identidad artistica y cultural chihuahuense = 5 EVENTOS EN 2019

(5.1.2.5) Impulsar el programa reborujo en centros educativos de zonas de atencién
prioritaria en el municipio de chihuahua = 8 EVENTOS EN 2019

Clave Meta
(5.1.2.1) Impulsar la vocacion artistica del municipio = 16 EVENTOS CULTURALES EN
2019

% Cumpl. % Av.

(4.1.2.9) Armonizar el marco juridico del patrimonio cultural= 2 ACTIVIDADES EN 2019
(ICM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=  $60,970,000.00

(ICM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADQ VS AUTORIZADO

(5.1.2.6) Implementar el programa “cooltura de la paz” = 40 TALLERES EN 2019

(5.1.2.7) Impulsar el programa “murales en tu colonia / centros comunitarios” = 8
MURALES EN 2019

(5.1.2.10) Organizar talleres de teatro y cursos culturales para nifias, nifios y jovenes = 12
TALLERES Y CURSOS EN 2019

(5.1.3.1) Fortalecer fondo municipal para artistas, creadoras y creadores, que permita un
mayor desarrollo de talento en la comunidad artistica local (fomac) = 50 ARTISTAS
PREMIADOS EN 2019

(5.1.3.2) Fortalecer el programa de capacitaciéon para la comunidad cultural = 8
CAPACITACIONES EN 2019

(5.1.3.3) Impulsar una programacién permanente en el teatro de la ciudad = 32 EVENTOS
EN 2019

(5.1.4.1) Modernizar el servicio de las bibliotecas publicas municipales = 4
CAPACITACIONES EN 2019

(5.1.4.2) Redoblar esfuerzos con la esquina benjamin franklin para promover el acceso a
programas culturales y educativos = 12 PROGRAMAS EN 2019

(5.1.4.4) Fomentar la lectura a través del programa biblioteca mévil.= 15 COLONIAS
VISITADAS EN 2019

(5.1.4. 3) Promover la participacion de autoras y autores a través del programa editorial del
municipio (pech) = 10 LIBROS PUBLICADOS EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Meta

(5.1.1.5) Promover y facilitar el uso de espacios publicos con motivos culturales a través
de lineamientos de orden:

a) 1 ANTEPROYECTO EN 2019

b) 1 LINEAMIENTO EN 2019

(5.1.1.6) Impulsar la incubadora de industrias creativas =
a) 3 PROYECTOS IMPULSADOS EN 2019
b) 1 CONVENIO EN 2019

01.06

(5.1.2.2) Organizar festivales con una diversidad de oferta artistica y cultural en el
municipio = 2 FESTEJOS EN 2019

a) Murales

b) FICUU

(4.1.2.2) Actualizar el acuerdo de creacion del instituto de cultura del municipio con el fin
01.01 dotar de mayores facultades para el fomento de la cultura y las artes.= 1 ACUERDO EN
2019

(5.1.1.2) Gestionar la construccion de un archivo histdrico adecuado y moderno gue facilite

910 el acceso seguro a documentos histéricos del municipio = 1 GESTION EN 2019

(5.1.2.9) Generar plataformas digitales para la difusion de las actividades culturales = 1

IS P ATAFORMA DIGITAL EN 2019

(5.1.3.4) Impulsar un nuevo edificio para el conservatorio de muisica del municipio de

Rl chinuahua = 1 GESTION EN 2019
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I _ NCIA (DESPACHO)

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
A) METAS LOGRADAS AL 100% 01.07 (4.3.1.8) Integrar consejos ciudadanos en temas torales de la administracion, cuidando las 67 67
; mejores practicas en su integracién = 3 CONSEJOS EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.3.1.2) Actualizacion oportuna de la informacién publica, en el portal de internet.= 2744
PUBLICACIONES EN 2019

(4.3.1.3) Fortalecer los procedimientos y medidas de seguridad para la proteccion de

datos personales, capacitando a las servidoras publicas y los servidores publicos que
intervienen en el tratamiento de estos e institucionalizando esta politica en la administracion
publica municipal = 4 CAPACITACIONES EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.3.1.4) Redisefiar la pagina web del municipio, incluyendo una versién para mévil y un
apartado para difundir informacion focalizada a diversos sectores de la poblacion y en
presentaciones sencillas y amigables = 2 ACTUALIZACIONES EN 2019

(4.3.1.13) Gestionar transparencia y eficiencia de los recursos para planeacién, estudios,
proyectos ejecutivos integrales y obra publica e impulsar que la pagina de transparencia
sea de facil acceso y analisis del mismo = 2 PUBLICACIONES en 2019

(Obras publicas)

(4.3.1.6) Establecer sistemas de consulta de informacién internos y externos y de bases
de datos abiertas al servicio de la sociedad (open government data), asi como proyectos
de colaboracién abierta a la ciudadana en reglamentacién o disefio de politicas publicas =
1 SISTEMA EN 2019

(4.3.1.7) Adecuar marco normativo para facilitar la participacion ciudadana directa e
indirecta y para establecer métodos de participacion focalizada = 1 REGLAMENTO EN
2019

(4.3.1.5) Disponer como obligatorio el cumplimiento de estandares de organismos
ciudadanos especializados en materia de transparencia = 1 CONVENIO EN 2019

(4.3.1.9) Promover la cultura de la participacion ciudadana mediante campanas de

comunicacion, conferencias y otros mecanismos abiertos al publico; asi como mediante la E) METAS INACTIVAS

sensibilizacion y capacitacion a las servidoras y los servidores publicos municipales =

a) 2 CONFERENCIAS 2019

b) 10 ENTREVISTAS EN 2019 Ehene Msits * O | %l
c) 1 CAMPANA EN 2019 0140 |(4:3.1.11) Alcanzar el primer lugar de transparencia a nivel nacional = 100% DE 0 0
(4.3.1.10) Fortalecer la transparencia del municipio de Chihuahua, publicando los CUMPLIMIENTO™***EN 2019

dictamenes, las actas de cabildo y convocatorias haciendo uso de las tecnologias de
informacién = 1 ADECUACION EN 2019

F) METAS CANCELADAS
Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.11 CANCELADA (4.3.1.12) Lograr una alianza con organismos de la sociedad civil para la 0 0
: evaluacion y colaboracion en la transparencia municipal= N/A

P..
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A) METAS LOGRADAS AL 100% B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av. Clave

(5.2.1.1) Rehabilitar la red de alumbrado publico en las colonias mas vulnerables = 10
COLONIAS REHABILITADAS AL ANO.
(mantenimiento y/o cambio de foto celdas, cambio de ldamparas, soquets, balastros, etc) )

(5.2.1.2) Eficientizar el proceso administrativo de la recepcion de espacios, vialidades y
fraccionamientos = % DE PROYECTOS ATENDIDOS EN 2019
(% de eficiencia en el proceso, no exceder los 14 dias)

Meta

(5.2.1.5) Modernizar las luminarias publicas a través de tecnologia led y sistema de
telegestion con el fin de ser mas amigables con el medio ambiente = 210 LUMINARIAS
EN 2019

(suplir la luminaria por luminaria led)

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

% Cumpl.

% Av.

(5.2.1.4) Facilitar el proceso de quejas de fallas de luminarias publicas a la ciudadania =

(forestacion en las hectareas)

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(DMU) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $
87,499,081.27

(5.3.2.2) Gestionar ante la JMAS el incremento de la cobertura de la red de agua tratada
para el riego de los parques de la ciudad de Chihuahua = 12 REUNIONES EN 2019

(5.2.1.3) Disminuir el tiempo de reparacion de luminarias publicas = 100% QUEJAS DE
LUMINARIAS ATENDIDAS EN 48 HORAS EN 2019

(5.2.1.7) Implementar el programa de iluminacién de monumentos y parques
emblematicos del municipio =
30 MONUMENTOS EN 2019

P.

TRANS

T
PHOR

75% QUEJAS ATENDIDAS EN 2019 SHVS Mo WCompr || BAV:
(quejas recibidas vs quejas atendidas) (5.3.2.9) Promover el equipamiento de parques publicos y areas verdes =
(5:3:2; j) Fortalecer Ig qapacidad operativa della direcciéon de mantenimiento urbano para 01.12 g; fg K‘Sg"}g Esegg%'ggaﬁfg}@gﬁ 30'512 2019 67 67
garantizar el mantenimiento de espacios publicos = 19 EQUIPOS ADQUIRIDOS EN 2019 (poner ejercitadores, juegos para nifios, rehabilitar sistema de riego)
(5.3.2.3) Impulsar la camparia creando conciencia en el cuidado de espacios publicos a =
través de la participacion ciudadana = 14 ESPACIOS PUBLICOS EN 2019 B L S e AL ESTORZADAS= 1ot 67 60
(realizar camparias de forestacion, platicas, de acuerdo al cronograma)

e (5.2.1.6) Mejorar el mantenimiento correctivo y preventivo del sistema de alumbrado
gﬁ&g}jg:ao'gcsefsﬂ prodrama de rehabilitacion de parques= 30 PARQUES 01.06 | tlico = 36,000 ACTIVIDADES DE REPARACION EN 2019 o8 80
(instalacion de mobiliario)

- D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

(7.1.1.17) Incrementar las hectareas de areas verdes de la ciudad = 8 HECTAREAS AL
ANO Clave Meta % Cumpl. % Av.

M

A

A



) CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

N

SARROLLO HUMANO

(DDHyE)

Meta
24
39
43
&8

57
35
59
12
o2
10
45
a7
13
&6
47
o
04
o9
14
06
15
25
08
42
o3
05
n
16
17
15
19
20
%% Cumplimiento il

100

23

adooooo £

19

39
&2
&2
45
50
30
30
50

55
B3
63
67
T4
80
a1
96
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

23
26
27
28
29
30
31

32
33

35
37
35
40
4]

&4
50
31

a2
53
35
56
58

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

% Cumplimient

Desemperio Actual

100

80

40

20

Responsable: Marco
Bonilla

Fecha: Dic 2019

Desempefio Historico

Ene.19

Mar.19

May.19
Jun.19

Jul.19
Ago.19
Sep.19
Oct.19
Nov.19
Dic.19




% CHIHUAHUA

4 Juntos, una mejor ciudad
-9 GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

¥

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(2.3.1.4) Dignificacién de centros comunitarios y mejora en su equipamiento en apoyo a la
familia =

a) 1 OBRA EN 2019

(ampliacion, rehabilitacién y/o equipamiento)

(2.3.1.10) Construccién de centro de desarrollo familiar (cedefam ) en punta oriente= 1
ETAPA EN 2019

(2.3.3.15) Impulsar campaias de prevencion de obesidad= 12 PLATICAS EN 2019

(2.3.4.5) Fortalecer el programa de becas para personas con discapacidad= 2,500
BECAS EN 2019

(2.3.4.6) Impulsar becas para rehabilitacién mediante equinoterapia= 100 BECAS EN 2019

(2.3.4.8) Impulsar programas de capacitacién y sensibilizacion de los funcionarios publicos
para alcanzar la perspectiva de derechos de personas con discapacidad= 4 PLATICAS
EN 2019

(2.3.4.9) Impulsar la prevencion de enfermedades crénico degenerativas (vih, cancer de
mama, diabetes) generando videos en lenguaje de sefias mexicanas que se proyecten en
las clinicas de salud municipales. asi como generar ajustes en los inmuebles municipales
en disefio universal de inclusién=

a)4 VIDEOS EN 2019

b) 2 REUNIONES EN 2019

(2.3.4.10 ) Promocién de los derechos de las personas con discapacidad en las
dependencias municipales= 12 CAPACITACIONES EN 2019

(2.3.5.5) Fortalecer el programa de empleo temporal para personas en situacion de
vulnerabilidad= 80 BENEFICIARIOS EN 2019

(2.3.5.6) Fortalecer el programa de mejoramiento y rescate de vivienda de grupos
vulnerables= 1,000 BENEFICIARIOS EN 2019

por donacién y subsidio

(entrega de material)
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A) METAS LOGRADAS AL 100% A) METAS LOGRADAS AL 100%

Area EARROLLO HUMANO (DDHyE

Meta Clave Meta

(5.3.2.10) Impulsar el programa juntos rescatamos tu parque para la recuperacion y
rehabilitacion de espacios publicos=

a) 8 PARQUES REHABILITADOS EN 2019

(obra civil, construccion)

b) 7 OBRAS MENORES EN 2019

(2.3.6.1) Continuar con el programa de apoyo para asociaciones civiles = 600 APOYOS
DIVERSOS EN 2019

(2.3.7.1) Fortalecer los clubes de jévenes en el municipio= 72 CLUBES DE JOVENES EN
2019

(2.3.7.3) Impulsar talleres para el desarrollo sano de las y los jovenes= 54 PLATICAS Y
CONFERENCIAS EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

(2.3.7.4) Realizar acciones para el mejor desarrollo del consejo municipal de la juventud=

% Cumpl.

11 SESIONES EN 2019 Meta

(2.3.7.5) Fortalecer el programa "cabildo joven"= 4 EVENTOS EN 2019

(2.3.7.6) Incrementar la coordinacion con el ichijuve= 4 EVENTOS ¥/O PROYECTOS EN
2019

(2.3.7.7) Impulsar el programa "expresa tu talento”"= 8 EVENTOS EN 2019

(DDHyE) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$108,001,360.10

(2.3.7.8) Promover el fortalecimiento del programa "jovenes juntos"= 5 EVENTOS EN
2019 (2.3.7.2) Robustecer el programa "manos en accién"= 6 EVENTOS EN 2019

(2.3.7.9) Fortalecer el evento "expo vocacion"= 1 EVENTO EN 2019

(2.3.8.2) Mejorar el programa alimentario del adulto mayor= 4,200 BENEFICIARIOS EN
2019

(2.3.8.3) Fortalecer el programa de reconocimiento a descendientes a veteranos de la
revolucién= 75 BENEFICIARIOS EN 2019

(2.4.1.6) Fortalecer el programa juntos una mejor escuela para la rehabilitacion y
equipamiento de los planteles=

a) 40 OBRAS MENORES EN 2019

b) 24 OBRAS MAYORES EN 2019

(convenio por escuelas)

(2.3.8.4) Impulsar el programa "abuelo policia"= 80 BENEFICIARIOS EN 2019 C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

% Cumpl. % Av.

(2.4.1.4) Crear los consejos de participacion social entre el municipio y las escuelas, que

permitan incidir en la mejora de la calidad de |a educacion, esto a través de la recién
creada comision de educacion municipal=

a) 1 CONSEJO EN 2019
b) 6 REUNIONES EN 2019

(2.4.1.5) Fortalecer el programa de becas académicas= 8,500 BECAS EN 2019
(2.8.2.1) Incrementar la participacion ciudadana a través de la conformacion de comités de

vecinos= 120 COMITES CONFORMADOS EN 2019

(3.3.4.10) Implementar un programa de vinculacién con instituciones de capacitacion, para

el desarrollo del autoempleo en los centros comunitarios del municipio= 500
BENEFICIARIOS EN 2019
(Juntos Aprendemos Mejor)

(4.1.1.11) Asegurar la atencion via electronica mejorando a la app maévil marca el cambio
para que sea accesible a grupos vulnerables= 8,000 REPORTES ATENDIDOS EN 2019

Clave Meta % Cumpl. % Av.

01.08 |(2.3.3.12) Fortalecer el programa alimentario emergente= 14,000 APOYOS EN 2019 81 81

01.25 (2.3.6.5) Fortalecer los lazos que existen con las escuelas y sus sociedades de padres= 80 80
g 40 REUNIONES EN 2019

01.16 (2.3.3.20) Crear programas para impulsar y fortalecer la prevencion de la salud dental 74 74
5 (dentobucofaringe)= 600 BENEFICIARIOS EN 2019

01.06 (2.3.2.11) Fortalecer los eventos de festejo del dia de la nifia y del nifo y del estudiante= 67 67
§ 85,000 APOYOS EN 2019

01.09 (2.3.3.13) Desarrolio del programa "el patio de mi casa"= 24 EVENTOS EN 2019 63 63

01.14 (2.3.3.18) Fortalecer el programa de atencién a asentamientos indigenas= 400 APOYOS 63 63
i EN 2019

(4.1.1.17) Modernizacién del centro de respuesta ciudadana= 200,000 LLAMADAS

RECIBIDAS EN 2019 D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

(4.2.1.3) Capacitar a los asesores del centro de respuesta ciudadana en un curso de

M
atencién al cliente= 8 CAPACITACIONES EN 2019 roce

Clave

(2.3.1.9) Fomentar y contribuir en la sana convivencia a través de la integracién social y

(5.1.3.5) FORTALECER EL EVENTO POLKA MONUMENTAL = 1 EVENTO EN 2019 familiar por medio de eventos festivos= 340 EVENTOS EN 2019

(5.3.2.8) Fortalecer el programa de rehabilitacion de parque= 30 PARQUES EN 2019
(REHABILITADOS)

(2.1.2.10) Implementar el programa planetario mévil en centros educativos del municipio
para prevenir el bullying y la violencia= 24 PRESENTACIONES EN 2019

% Cumpl.
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% - A TS, ‘
D)METASCONDEHCENTEDESEMPENO

Meta

% Cumpl.

(2.3.3.11) Impulsar las gestiones ante las instancias correspondientes para la creacion de
un nuevo hospital del imss nivel 3 de especialidades y mejorar la infraestructura ya
existente= 2 REUNIONES EN 2019

(2.3.3.17) Promover campaiias de atencion a la salud de grupos vulnerables en las clinicas
municipales= 2 CAMPANAS EN 2019

(2.9.2.4) Gestionar el establecimiento de una clinica de la salud en el oriente (punta
oriente)= 2 REUNIONES EN 2019

(2.9.1.1) Implementar el programa de atencion a contingencias ambientales en poblacion
abierta= 7,000 APOYOS EN 2019

(2.8.2.2) Fortalecer el programa "presidenta en tu colonia" y "jueves entre vecinos"=
a) 10 EVENTOS DE "PRESIDENTA EN TU COLONIA"
b) 8 EVENTOS DE "JUEVES ENTRE VECINOS"

(2.2.1.6) Impulsar campafias de prevencién de embarazos en adolescentes= 24
PLATICAS EN 2019

(2.3.3.14) Impulsar campaias de prevencion de enfermedades de transmisién sexual= 24
PLATICAS EN 2019

(2.3.3.16) Fortalecer a las clinicas de salud chanita y lupita y equipar la clinica riberas de
sacramento=

a) 1 EQUIPAMIENTO EN 2019

b) 1920 BENEFICIARIOS EN 2019

(DDHyE) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(2.3.8.1) Robustecer el programa "club del abuelo"= 80 CLUBES DEL ABUELO EN 2019

(7.3.2.1) Fomentar la cobertura universal de drenaje y agua potable en colonias
susceptibles.=

a) 5 OBRAS EN 2019

(DE AGUA POTABLE Y DRENAJE)

(2.3.6.4) Crear el consejo de desarrollo social municipal que integre la agenda estratégica
de los temas de salud, educacion y desarrollo social= 1 CONSEJO EN 2019

(2.4.1.2) Gestionar recursos para que en las escuelas del modelo ampliando el desarrolio
de los nifios (adn-fechac) se cuente con agua potable, energia eléctrica, bafios y
comedores funcionales= 1 CONVENIO EN 2019

(2.4.1.7) Construccion de 2 colegios de calidad en el municipio= 1 ACTIVIDAD EN 2019
a) IDENTIFICACION DE LOS TERRENOS A DONAR

(2.9.2.5) Continuar con la alianza municipio — fechac (aLIANZAS eDUCATIVAS)= 1
CONVENIO EN 2019

(5.2.1.1) Rehabilitar la red de alumbrado publico en las colonias mas vulnerables = 1
OBRA DE ELECTRIFICACION EN ) ) -

2019 f
TRANSPHORMA
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e DESARROLLO RURAL

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(1.2.1.3) Instalacién de camaras de seguridad en escuelas
y zona rural del municipio = 5 CAMARAS INSTALADAS EN 2019

(1.2.2.6) Ampliar la seguridad en la zona rural del municipio= 5 VIGILANTES APOYADOS
EN 2019

(1.2.2.7) Mejorar la coordinacién con presidentes seccionales para la implementacién de
labores de prevencién de delincuencia y violencia= 1 REUNION EN 2019

(1.2.2.8) Institucionalizar la gestiéon del operativo de seguridad para proteccion de
cosechas de alto valor en temporada de pizca= 1 PROCEDIMIENTO EN 2019

(1.4.1.12) Fortalecimiento del area de mostrenqueria en las zonas rurales para evitar
accidentes viales= 3 REUNIONES EN 2019
(GRUPOS INTERDISCIPLINARIOS)

(1.4.1.13) Gestién del operativo de seguridad en areas turisticas en la zona rural del
municipio en temporada vacacional =2 OPERATIVOS DE SEGURIDAD EN 2019

(1.4.1.14) Desarrollo de estrategias (acciones) preventivas para el control de incendios
forestales: 2 ESTRATEGIAS EN 2019: )

a) BRECHAS CORTA FUEGO = 120 KILOMETROS AL ANO

b) 2 CAPACITACIONES (Comisarios y policias, Brigadas contra incendios)

(2.2.1.10) Fortalecer el programa de apoyo a mujeres del hogar en la zona rural del
municipio= 50 MUJERES APOYADAS EN 2019

(2.3.4.7) Fortalecer el programa de becas para personas con discapacidad, escolares y de
adulto mayor en la zona rural del municipio: 480 BENEFICIARIOS EN 2019

a) 180 BECAS DE DISCAPACIDAD

¢) 300 BECAS PARA ADULTO MAYOR

(2.4.1.1) Fortalecer el programa municipal de mejora de infraestructura y equipamiento de
los centros escolares en la zona rural del municipio= 16 MEJORAS DE
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EN 2019




B Area: DESARROLLO RURAL

% Cumpl. % Av.

Meta

(2.4.1.8) Fortalecer el programa de becas escolares en la zona rural= 1000 BECAS EN 100 100
2019

(2.4.1.10) Gestion para la mejora del transporte escolar en la zona rural del municipio= 2 100 100
VEHICULOS ADQUIRIDOS EN 2019

(2.6.3.9) Promocion de la cultura y el deporte en la zona rural del municipio= 4 EVENTOS 100 100
EN 2019

(3.2.1.1) Impulso al proyecto estratégico de bioeconomia regional.= 1 PROYECTO 100 100
APQOYADO EN 2019

(3.2.1.3) Impulso al programa al subsidio de insumos agropecuarios en la zona rural=
1,000 BENEFICIARIOS ATENDIDOS EN 2019

100 100

(3.2.1.4) Impulso de proyectos productivos para el desarrollo econémico en la zona rural 100 100
del municipio= 40 PROYECTOS PRODUCTIVOS EN 2019

(3.2.1.5) Creacion de red de mujeres emprendedoras del campo en la zona rural del
municipio= 100 MUJERES ASOCIADAS EN 2019
* Ver la posibilidad de integrar una AC

(3.2.1.8) Impulsar el programa de extensionismo continuo agropecuario en la zona rural del
municipio= 2 TALLERES EN 2019

(3.2.1.7) Impulso al programa de horas maquinas subsidiadas en apoyo para la zona rural
del municipio= 640 HORAS MAQUINA SUBSIDIADAS EN 2019

(3.2.1.8) Gestion de proyectos de bordos de abrevadero como apoyo a las actividades de
la zona rural del municipio= 6 BORDOS DE ABREVADERC EN 2019

(3.2.1.10) Promocién de congresos y asambleas del sector agropecuario como apoyo a
los productores de la zona rural del municipio= 3 CONGRESOS Y/O ASAMBLEAS
APOYADOS AL ANO

(3.2.1.11) Exposiciones de productos locales de la zona rural y modelos de apoyo a la
comercializacion= 6 EXPOSICIONES DE PRODUCTORES EN 2019

(4.1.1.23) Mejoramiento de los servicios publicos municipales en la zona rural del
municipio.= 28 APOYOS EN 2019
(agua potable, basura, luminaria de la calles)

(4.1.1.25) Impulsar mejoras en la cobertura telefonica y servicios de internet en
comunidades de la zona rural del municipio.= 2 COMUNIDADES MEJORADAS EN 2019

(5.2.1.8) Mejorar el alumbrado publico en areas de convivencia social de las comunidades
rurales del municipio.= 4 AREAS MEJORADAS EN 2019

(5.3.1.26) Organizar la liga municipal de rodeo en la zona rural del municipio= 2 RODEOS
EN 2019

(5.3.1.27) Organizacion de la ruta de ciclismo de montafia cafnén del aguila, Majalca,
Geronimo.= 3 RUTAS DE CICLISMO EN 2019

(5.3.2.11) Fortalecer el programa rural mejorando tu entomo = 28 APOYOS A
COMUNIDADES EN 2019 (intervenciones en comunidades)

(5.3.2.12) Rehabilitacion de la infraestructura publica rural del municipio= 10 OBRAS
PUBLICAS EN 2019

(6.2.1.1) Impulso al programa de mantenimiento integral de caminos rurales= 400
KILOMETROS EN 2019

.
\

- W

A) METAS LOGRADAS AL 100%

w

AL o S ARy

Clave

Meta

(7.1.1.14) Programa subsidiario de calentadores solares= 180 BOILERS SUBSIDIADOS
EN 2019

(7.1.1.20) Desarrollo de la estrategia de servicios ambientales hidrolégicos en la zona rural
del municipio= 5 CONVENIOS en 2019
(con un manual de mejores practicas)

(7.1.1.21) Impulso al uso de energias limpias en la zona rural del municipio= 10 EQUIPOS
EN 2019

(7.1.1.22) Programa integral de reubicacion del 100% de enjambre de abejas reportados
en la zona rural del municipio= "X" ENJAMBRES EN 2019

(7.3.1.8) Encauzamiento de arroyos en la zona rural del municipio= 12 ATENCION A
ARROYOS EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

% Cumpl.

% Awv.

Clave

Meta

(2.3.1.12) Fortalecer el programa de entrega de paquetes de materiales de
autoconstruccién en la zona rural del municipio. = 100 PAQUETES DE MATERIALES EN
2019

(DDR) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $43,075,994.75

(6.2.1.2) Impulso al programa de nomenclatura de comunidades y calles de la zona rural
del municipio= 30 CALLES CON NOMENCLATURA EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

% Cumpl.

% Av.

Clave Meta % Cumpl. % Aw.
01.32 (4.1.1.24) Realizar censos sociales y econdmicos (sadre) en la zona rural del municipio 81 81
' para mejorar los servicios publicos= 1000 PERSONAS CENSADAS EN 2019
01.10 (2.3.3.19) Impulso al programa médico en tu casa en la zona rural del municipio= 200 71 71
t CONSULTAS EN 2019
01.35 (5.1.2.8) Apoyo a las festividades tradicionales de las secciones rural del municipio= 15 67 67

01.43

APOYOS EN 2019

(7.1.1.11) Implementar acciones para el cuidado y preservacion del medio ambiente de la
zona rural del municipio= 5 ACCIONES IMPLEMENTADAS EN 2019 (minimo 1 acciones /
obra ambientales por ejido)




Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

CHIHUAHUA [ B ==y Al

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta

(DDR) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(7.1.1.24) Capacitacion ambiental a nifios y nifias en centros educativos rurales= 8
CAPACITACIONES EN 2019

(2.4.1.9) Habilitacién del centro de investigacion e informacién educativa (cies) en la zona
rural del municipio= 1 CENTRO HABILITADO EN 2019

(3.1.1.21) Regularizacion de predios de la zona rural norte del municipio= 20 PREDIOS
REGULARIZADOS EN 2019

(3.1.1.22) Desarrollar planes de desarrollo urbano y ordenamiento en areas de alta
poblacién rural del municipio= 1 PLAN DE DESARROLLO URBANO EN 2019

(3.2.1.9) Impulso al programa de jévenes lideres del campo de la zona rural del municipio=
15 JOVENES APOYADOS
EN 2019

(3.3.5.4) Fomentar el ordenamiento comercial de colonia el sauz y ejido ocampo= 10
PERMISOS OTORGADOS EN 2019

F) METAS CANCELADAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.

CANCELADA (7.1.1.23) Programa de reforestacion en la zona rural del municipio (N/A)=
20 HECTAREAS
01.48 0 0

(4.1.1.10) Digitalizar todos los procesos de la administracién municipal incluyendo la zona
rural= 1 PROCESO DIGITALIZADO EN 2019 (Digitalizacién del procedimiento de

"Solicitudes de apoyos y servicios") * SE TRASLADA PARA EL 2020

(5.1.1.4) Generar proyectos de infraestructura en zonas con potencial turistico y
econdémico ademas de generar eventos de recreacion familiar= 1 CONVENIO Y/O
ADQUISICION EN 2019

(adquisicién del predio Cueva de las Monas)

(7.3.1.5) Desarrollo de proyecto del nuevo distrito de riego para su aprovechamiento
ordenas= 1 PROYECTO EN 2019

(7.3.1.6) Continuar con obras de infiltracién de agua al subsuelo. =
a) 1 CONVENIO EN 2019
b) 5 OBRAS DE INFILTRACION EN 2019

(7.3.1.9) Desarrollo de estrategia y difusion de proyectos hidricos sustentables en la zona
rural del municipio:

a) 1 ESTRATEGIA DESARROLLADA EN 2019

b) 1 CAMPANA EN 2019

(7.3.2.2) Continuar con construccién de 10 acciones / obras para recarga (gabiones) de
mantos aculferos derivadas del convenio = 10 OBRAS DE RECARGA EN 2019

-

TRAN

PHORMA
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A) METAS LOGRADAS AL 100% A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Awv. Clave Meta % Cumpl. % Av.

(3.3.5.3) Programa de salud piblica en puestos de alimento de vendedores ambulantes =
100% CAPACITACIONES REALIZADAS EN 2019
(ejecutadas vs solicitadas)

(4.1.1.7) Modemizar el departamento de propiedad inmobiliaria = 2 ACTIVIDADES EN
2019

(1.3.1.10) Implementar un programa de capacitacion en materia de derechos humanos y
manejo de conflictos al estado de fuerza de la policia municipal = % CUMPLIMIENTO DE
CAPACITACIONES EN 2019

(1400 POLICIAS)

(1.3.1.11) Agilizar la resolucion de quejas presentadas por ciudadanos y ciudadanas ante
la comisién de honor y justicia = 30 RESOLUCIONES EN 2019
(crecimiento del 10 al 15% vs 2018)

(4.1.1.8) Programa de seguimiento a obligaciones contraidas via convenios y/o contratos
por parte de particulares con la presidencia municipal = 1 PROGRAMA DE
SEGUIMIENTO

(1.3.1.12) Capacitacion a comisarias y comisarios de policia, asi como a presidentes
seccionales de la zona rural en materia de atencién a incendios: 1 CAPACITACION EN
2019

(49 Comisarios y 5 Presidentes Seccionales)

(4.1.1.18) Difusion de los servicios prestados por la secretaria del ayuntamiento = 12
DIFUSIONES EN 2019

(4.1.1.19) Capacitacion a inspectoras e inspectores de gobernacion y creacion de una
base de datos de los establecimientos comerciales, industriales y de servicios =

a) 2 CAPACITACIONES EN 2019

b) 2 ACTUALIZACIONES EN 2019

(Establecimiento con venta de alcohol abierta y salones de eventos)

(1.4.1.3) Identificar las mejores practicas en materia de proteccion civil = 3 ACTIVIDADES
EN 2019

a) 1 CAPACITACION

b) 1 CAPACITACION

c) 6 PLATICAS DE LA PREVENCION EN LA CIUDADANIA

(1.4.1.6) Realizar un inventario de riesgos en balnearios y centros recreativos. = 6
INVENTARIOS DE RIESGOS
EN 2019

(1.4.1.7) Actualizar el atlas de riesgos del municipio de chihuahua= 1 ESTUDIO DE
MERCADO EN 2019

(1.4.1.11) Realizacion de las obras exigidas en el atlas de riesgo = 1 REVISION DE
OBRAS EN 2019

(2.8.1.1) Impulsar el programa de apoyo a asociaciones religiosas = 12 APOYOS EN 2019

(4.1.1.20) Simplificacion de proceso de autorizacion de licencias para eventos = 1
EQUIPAMIENTO EN 2019

(4.1.2.5) Impulsar el fortalecimiento de la gaceta municipal =
a) 3 DIFUSIONES EN 2019
b) 1 MODERNIZACION (Inmabiliario, equipo, personal) EN 2020

(4.3.2.6) Establecimiento de una contraloria social.= 2 ACTIVIDADES EN 2019
(4.3.2.8) Fortalecer al cabildo con representacion ciudadana= 1 REGLAMENTO EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
(4.1.2.6) Creacion del estatuto municipal= 1 ESTATUTO MUNICIPAL EN 2019

(3.3.5.1) Actualizar el padrén y reordenamiento de los vendedores ambulantes = 28
PADRONES EN 2019
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D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave

Meta

(1.4.1.5) Eficientar los tiempos de respuesta del programa interno de proteccion civil
(PIPC), del proyecto de construccién (PYC) y del programa de seguridad al espectador
(PSPE) en coordinacién con proteccion civi= 1 PROGRAMA EN 2019

(1.4.1.8) Elaborar y actualizar el padron de gestores en materia de proteccion civil = 1
PADRON EN 2019

(2.7.1.1) Reubicacioén y fortalecimiento del departamento de JURIDICO GRATUITO =
a) 1 REUBICACION EN 2019
b) 2 CONVENIOS EN 2019

(3.3.5.2) Equipar a los inspectores de gobernacion con herramientas digitales= 30
EQUIPOS EN 2019 (tablets)

(4.1.1.13) Fortalecer el érgano gestor del suelo a fin de que todos los bienes inmuebles
del municipio estén perfectamente localizados y ordenados para evitar especulacion.=6
ACTIVIDADES EN 2019

(1.4.1.4) Mejorar la capacidad de respuesta ante emergencias y fortalecer la unidad de
proteccién civil = 3 ACTIVIDADES EN 2019

(4.1.2.4) Armonizacién de los reglamentos municipales con perspectiva de género y
dentro del marco de derechos humanos = 5 REGLAMENTOS EN 2019

(4.1.1.9) Digitalizacion del archivo histérico para ofrecer el servicio de consulta por medios
electrénicos = 1 INFORME DE DIGITALIZACION EN 2019

(4.1.1.21) Fortalecer la operacién del departamento de alcoholes = 9 TABLETS EN 2019

(4.1.2.8) Crear el reglamento municipal de turismo del municipio de chihuahua= 1
REGLAMENTO EN 2019

% Cumpl.

% Av.

AF

e W

F) METAS CANCELADAS

RIA DEL H. AYUNTAMIENTO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.01 CANCELADA (1.1.1.8) Promover acciones para contribuir al reordenamiento de tianguistas 0 0

’ de venta de vehiculos en la via publica= 1 REUBICACION EN 2019
01.17 (4.1.1.6) Modernizacién de |las dreas de atencién al pdblico para una mejor atencién a la 0 0

: ciudadania = 1 MODERNIZACION EN 2019
01.26 |((4.1.1.22) Salvaguarda del archivo histérico y contemporaneo = 1 ESPACIO EN 2019 0 0
01.31 CANCELADA (4.3.2.5) Hacer obligatorio a todas las funcionarias y todos los funcionarios 0 0

’ publicos entrantes lo dispuesto en la iniciativa ciudadana de ley 3 de 3= 1 INICIATIVA

-
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S ". b A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(1.3.1.1) Evolucién de la escuela de policia a institucion superior universitario=100% DE

A) METAS LOGRADAS AL 100% CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES EN 2019

(1.3.1.5) Promover la profesionalizacion de los miembros de la unidad de operaciones

0, 0,
Clave Meta 7o Cumpl. 7o Av. areas= 2 CAPACITACIONES EN 2019

(1.1.1.3) Ampliar el programa “Mi colonia es mi casa” =
a) 100% DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES AL PROGRAMA EN 2019
(Programa de prevencion en el espacio publico)

(1.3.1.7) Profesionalizar la atencién ciudadana en el mddulo de recepcion de la direccion
de seguridad publica municipal= 3 CAPACITACIONES EN 2019

(1.3.2.1) Mantener la certificacion "great place to work™= 1 CERTIFICACIONES
CONSERVADAS EN 2019
(60 ACCIONES)

(1.4.1.1) Gestionar ante el h. Congreso del estado la ley general de bomberos= 1
ACTIVIDAD EN 2019

(1.4.1.2) Profesionalizacion del h. Cuerpo de bomberos= 3 ACTIVIDADES EN 2019
a) 2 CAPACITACIONES EN 2019
b) 1 PROMOCION EN 2019

(1.1.1.5) Impulsar proyectos para mejorar la percepcién ciudadana en materia de
seguridad=

a) 40% DE P§RCEPCION DE SEGURIDAD (atraves de una encuesta del INEGI)
b) 4 CAMPANAS EN 2019

(1.1.1.9) Dar continuidad a los proyectos entre FICOSEC y la administracién municipal en
materia de prevencion, seguridad, justicia y dignificacién de la labor policial= 2
PROYECTOS EN 2019

(1.1.2.2) Consolidar el programa “primeros pasos” en primarias y jardines de nifios,
promovido por el h. Cuerpo de bomberos con fines didacticos para la prevencion de
incendios y quemaduras a través de la autoproteccion= 5,335 ALUMNOS en 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Meta % Cumpl.

(1.2.1.1) Convertir a chihuahua en una ciudad inteligente en materia de seguridad, a través
de la "plataforma escudo chihuahua" (pecuu)= 100% DE LAS ACCIONES REALIZADAS
EN 2019

( 2DA ETAPA PECUU)

(1.1.1.10) Facilitar el acceso a la informacion de incidencia delictiva al observatorio
ciudadano y disefiar mecanismos para transparentar y verificar la informacion compartida=
a) 12 BASES DE DATOS

b) 1 AUDITORIA

(DSegPM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$521,344,778.26

(1.2.2.2) Impulsar acciones para reducir la incidencia de robo en casa habitacién.=
a) 4 ACCIONES EN 2019
b) REDUCIR UN 15% EN ROBOS A CASA HABITACION EN 2019

(1.2.2.4) Fortalecer la unidad de analisis estadistico y criminal= 17 CAPACITACIONES EN
2019

(1.3.1.4) Lograr la triple certificacion en la norma iso 9001:2000, iso 9001:2008 e iso
37001= 3 ETAPAS EN 2019
(1 CERTIFICACION)

(1.2.2.5) Sistematizar y georreferenciar las estadisticas de atencién en unidad de atencién
a victimas y en la unidad de nifias, nifios y adolescentes= 4 ACTIVIDADES EN 2019

(1.2.2.9) Aumento de oficiales de policia en la zona rural= 13 POLICIAS ASIGNADOS EN
2019

(1.3.1.8) Instrumentar el programa de certificacion de policias con participacion
ciudadana= 3 ETAPAS EN 2019

(1.3.1.6) Certificacién en iso 9000 en dos de los procesos de atencidn a victimas de la
violencia (uavi)= 2 CERTIFICACIONES EN 2019

(1.1.1.4) Mejorar el proceso de quejas por parte de la ciudadania para asegurar un
seguimiento puntual a las denuncias = 70% DE QUEJAS CERRADAS EN 2019
(pasar de un 10% a un 70% de quejas cerradas)

(1.3.1.3) Promover mejoras al sistema de evaluacién y desempefio policial= 1400
POLICIAS EVALUADOS EN 2019
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Clave

Meta

% Cumpl.

% Av.

01.01

01.24

(1.1.1.1) Incrementar platicas en escuelas y empresas en materia de seguridad ciudadana
y prevencion de la violencia =

a) 1,400 PLATICAS EN ESCUELAS EN 2019 = 200 MES (MAR-SEP)

b) 120 PLATICAS EN EMPRESAS EN 2019 = 10 MES (ENE-DIC)

80

(1.3.1.2) Ampliar la acreditacion a las y los policias en protocolos de actuacion a victimas
de violencia familiar y de género= 550 POLICIAS CAPACITADOS EN 2019

7

01.09

01.37

(1.1.2.1) Ampliar la implementacion de programas de prevencion de la violencia= 576
PLATICAS ATENDIDAS EN 2019
crecer un 20 % en platicas impartidas en Colonias (pasar de 480 a 576 al ano)

72

(DSegPM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS=
100% DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

70

72

01.06

(1.1.1.8) Replicar los proyectos exitosos en materia de prevencién del delito, adicciones y
violencia e implementarlos en distintas zonas de la ciudad=

a) 5 COLONIAS INTEGRADAS EN 2019

b) PROYECTOS EN 2019

67

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave

Meta

% Cumpl.

(1.2.2.3) Acciones para reducir la incidencia de homicidios dolosos promovidas=
a) 4 ACCIONES EN 2019
b) REDUCIR REDUCIR 15%

(1.1.2.10) Elaborar programas y proyectos de intervenciones sociales debidamente
focalizados, justificados con base a evidencia de efectividad, haciendo uso de
diagndsticos participativos y datos estadisticos que permitan la evaluacion e identificacion
de buenas practicas= 2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN 2019

a) Mi colonia en mi casa

b) Dale chido

(1.2.2.1) Aumento y formacion de nuevas y nuevos oficiales de policia. = 100 POLICIAS
GRADUADOS EN 2019

(1.1.2.9) Elaborar y ejecutar un plan de prevencion social de la violencia y delincuencia
municipal en el que se promueva la participacion ciudadana, priorice acciones en
poblaciones en situacion de vulnerabilidad y que considere un enfoque de transversalidad
e incluya metas e indicadores= 3 ACTIVIDADES EN 2019

a) DISENO

b) IMPLEMENTACION

c) EVALUACION

(1.1.1.2) Reducir el 15% las quejas de derechos humanos por el actuar de los oficiales de
seguridad publica municipal= 72 QUEJAS MAXIMO AL ANO

(1.1.2.3) Obtener para el municipio la certificacién como "comunidad segura”, con
programas que ayuden a lograr la sequridad de manera integral, y mediante el
cumplimiento de los requisitos del centro certificador de comunidades seguras para
latinoamérica y el caribe (cisalva).= 1 ACTIVIDAD EN 2019 (La certificacion es en 2020)

(1.1.2.8) Implementar el programa de policia escolar virtual=
a) 1 PROGRAMA EN 2019
b) 1 REPORTE EN 2019

Y

)

- S %

V’ * « by W._L

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(1.2.1.2) Continuar a la vanguardia al municipio de chihuahua en materia de video-vigilancia,
haciendo uso de las tecnologias de informacion mas avanzadas=
a) 648 CAMARAS INSTALADAS EN 2019

(2.1.1.28) Implementacion de programa dare en escuelas de la zona rural= 3 ESCUELAS
ATENDIDAS EN 2019

F) METAS CANCELADAS

Clave Meta % Cumpl. % Av.

CANCELADA (1.3.1.9) Transformar la academia de policia en centro universitario de
01.31 |seguridad ciudadana municipal= 1 TRANSICION EN 2019 0 0

- & .
TRANSPHORNA
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A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.1.2.3) Fortalecer la capacidad institucional del gobierno municipal a través de la
elaboracion, implementacion y/o actualizacién de manuales de politicas y procedimientos
en las dependencias municipales =

a) 1 MANUAL DE PROCEDIMIENTO EN 2019

b) 17 ACTUALIZACIONES EN 2019 C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

(4.3.2.4) Lograr mayor apertura al sector privado en los procesos de licitacién y control de

0, 0,
la obra publica municipal = 1 SISTEMA IMPLEMENTADO EN 2019 i s SR |
(portal de transparencia) 01.01 (4.1.1.3) Promover el uso qe tecnologias de informacién para eficientar los procesos y 75 75
(4.5.4.1) Dar prioridad a las empresas locales en contrataciones gubernamentales = 300 i e e et
PROVEEDORES EN 2019 01.08 (5.3.1.17) Mejoramiento de la red de internet publico en el centro histérico= 4 MEGA 75 75
(ampliar el padrén de proveedores del area local) : BITES EN 2019
(7.1.1 _1.5) Promoci.én.de si§le;mas de generacion y aprovechamiento de energia solar 01.02 (4.1.1.14) Impulsar programas para reduccion en el uso de papel y gobierno electrénico 63 63
doméstica y en edificios plblicos = 1 EDIFICIO EN EL 2019 - para tramites en el municipio = 5 SISTEMAS EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(OM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= §
11,800,000.00

Clave Meta ] % Cumpl. % Av.

(OM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100% DEL
PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(4.2.1.2) Establecer un sistema integral de certificacion que permita eficientar los servicios
y la administracién municipal = 50 CERTIFICADOS DE ESTUDIO EN 2019

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.2.1.1) Capacitar y certificar las competencias de los las servidoras y los servidores
publicos de la administracion municipal =

01.04 |2y 48 CAPACITACIONES 83 83

b) 70 SERVIDORES CERTIFICADOS EN 2019

P..
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B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta

CAP. 1000

CAP. 4000

CAP. 9000

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

% Cumpl. % Av.

Clave Meta

01.03 [CAP. 3000

01.02 |CAP. 2000

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta

CAP. 6000

CAP. 5000

% Cumpl. % Av.
84 42
63 32

% Cumpl. % Av.
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A) METAS LOGRADAS AL 100%

! ¥

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(2.5.1.1) Generar un fondo de apoyo para proyectos de emprendimiento de grupos
vulnerables = 100 EMPRENDEDORES APOYADOS EN 2019

(3.3.1.1) Dotar de herramientas a las empresas locales para acceder a las cadenas de
valor internacionales= 8 EMPRESAS DOTADAS EN 2019

(3.3.1.3) Promocion de las empresas locales en las cadenas de valor internacionales= 5
EMPRESAS PROMOCIONADAS EN 2019

(3.3.1.4) Apoyar la integracién de cluster en el municipio= 1 CLUSTERS INTEGRADOS
EN 2019

(3.3.2.11) Impulsar el establecimiento de empresas orientadas al desarrollo de nuestras
ventajas comparativas como regién= 3 EMPRESAS PROMOVIDAS EN 2019

(3.3.2.13) Continuar con el impulso al proyecto del s-park desde la esfera municipal= 2
VINCULACIONES EN 2019 (con IMPLAN y DDUyE)

(3.3.3.2) Coordinarse con el sector empresarial para la simplificacion administrativa
(mejora regulatoria) = 4 REUNIONES EN 2019
(el Sector Empresarial)

(3.3.4.2) Apoyo a productores locales para la participacion en ferias y exposiciones de
comercio= 75 PRODUCTORES LOCALES APOYADOS EN 2019

(3.3.4.3) Implementar un fondo econémico para otorgar micro créditos para
emprendedoras, emprendedores y empresas= 45 MICROCREDITOS EN 2019

(3.3.4.7) Realizar feria de innovacion tecnolégica para jovenes universitarias y
universitarios= 6 FERIAS EN 2019

(3.3.4.10) Implementar un programa de vinculacién con instituciones de capacitacién, para
el desarrollo del autoempleo en los centros comunitarios del municipio= 4
CAPACITACIONES EN 2019

(Capacitacion y se presentan los programas de apoyo)




cmusws B Area: DESARROLLO ECONOMICO (DDEyT)
- o '

Clave Meta % Cumpl. % Av. Clave [ Meta

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

% Cumpl. % Av.

(2.5.1.2) Fortalecer los programas de venta de productos regionales en el centro histérico
01.02 |através de 2 ferias comerciales de productores y grupos vulnerables= 160 83 83
PRODUCTORES APOYADOS (80 en cada feria)

(5.3.1.3) Realizar visitas de promocién a otras ciudades con el objetivo de mostrar a
01.48 |chihuahua capital como una ciudad atractiva para la realizacién de eventos, ferias y 80 80
convenciones= 10 VISITAS EN 2019

(DDEyT) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%

(3.3.4.11) Realizar eventos de promocién y capacitacién para emprendedoras y
emprendedores= 1,200 EMPRENDEDORES Y EMPRENDEDORAS CAPACITADOS EN
2019

(3.3.4.12) Impulsar el financiamiento de capital de riesgo que promueva una mayor
inversioén incrementando su valor y consolidando la inversion del emprendedor= 5
PROYECTOS IMPULSADOS EN 2019

01.71 ADO 78 69 (3.3.4.13) Consolidar el laboratorio de innovacion living lab para emprendedoras y
DEL FRESHFUESTR COMPROR VS AUEaRIZA00 emprendedores propiciando su desarrollo= 1 LIVING LAB CONSOLIDADO EN 2019
01.66 gﬁﬁl‘ﬁa’iﬂ;&uxgﬁip;?ggﬁﬁig g’gg :g ﬂ:ﬁk‘ggﬁn’;’l szeor;/g: ol e nnidados 75 75 (3.3.4.14) Consolidar el comité municipal de incubadoras complementando las
condiciones 6ptimas para el desarrollo de los emprendedores y emprendedoras= 1
01.63 (5.3.1.19) Impulsar nuevos negocios (comerciales, de alimentos y de hospedaje) en el 71 71 COMISION CONSOLIDADA EN 2019
. centro histérico de la ciudad= 7 NEGOCIOS IMPULSADOS EN 2019 > F ? 5
(5.3.1.1) Identificar congresos, ferias y convenciones las cuales puedan realizarse en
0157 (5.3.1.12) Fortalecer el programa guia amigo con capacitacién en atencion al turista y 67 67 Chihuahua capital=
E actualizacion de la oferta turistica de la ciudad= 3 CURSOS Y/O PROGRAMAS EN 2019 a) 32 EVENTOS EN 2019
(3.3.2.4) Participacion en la generacion e implementacion de una vision 2025 a largo plazo b 32 CONGRESOS ¥ CONVENCIONES EN2010
0116 |2 través del programa chihuahua futura = 12 PARTICIPACIONES EN 2019 66 66 (5.3.1.2) Promover chihuahua capital como destino ideal de turismo de reuniones y atraer
5 mas convenciones.= 12 ACTIVIDADES EN 2019
LOS 3 EJES DEFINIDOS EN EL PROGRAMA CHIHUAHUA FUTURA
(5.3.1.4) Apoyo del gobierno municipal a las diferentes instancias que realizan eventos en
(5.3.1.8) Apoyo a asociaciones, institutos y organizaciones que realicen eventos para chihuahua capital que generen una derrama econémica por concepto de visitantes= 40
01.53 |generar un impacto econémico y turistico en la ciudad= 36 APOYOS OTORGADOS EN 63 63 INSTANCIAS APOYAS EN 2019

2019

(5.3.1.7) Posicionar la oferta gastronémica del municipio a través de eventos de calidad
turistica= 4 EVENTOS DE OFERTA GASTRONOMICA EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

(5.3.1.9) Impulso al uso de medios digitales para la promocion, informacién y
fortalecimiento de chihuahua capital= 1 MEDIO DIGITAL EN 2019

(5.3.1.10) Renovar y posicionar la marca chihuahua capital= 1 MARCA RENOVADA EN
2019

(5.3.1.15) Fortalecer y ampliar la oferta museografica existente del museo de el sauz y la
ex hacienda san josé del torreén= 2 EQUIPAMIENTOS EN 2019

Meta % Cumpl.

(3.3.2.8) Crear mapa del ecosistema emprendedor y de innovacion= 2 MAPAS
CREADOS EN 2019

a) 1 MAPA DE ECOSISTEMA EMPRENDEDOR
b)1 MAPA DE INNOVACION

(3.3.2.15) Impulso a proyectos de colaboracién internacional = 2 ACTIVIDADES EN 2019

(5.3.1.6) Fomentar la actividad turistica del centro histérico a través de productos
turisticos= 2 EVENTOS EN 2019

(5.3.1.16) Mejoramiento de la infraestructura e instalaciones de nuestro patrimonio cultural
e histérico= 2 MEJORAMIENTOS EN 2019

(5.3.1.18) Impulsar una agenda publico - privada de eventos durante todo el afio= 12
AGENDAS EN 2019

(3.3.2.10) Consolidar la red emprendedora y de innovacién municipal= 1 RED
CONSOLIDADA EN 2019:
a) 12 REUNIONES DE LA RED ANUAL

(3.3.2.12) Dar seguimiento a la Agenda de Cooperacién e inversion del municipio de
Chihuahua (IP-Ayto, ej. Ruta N de Colombia) 100% de cumplimiento a las acciones de la
Agenda= 3 ACTIVIDADES EN 2019

(5.3.1.21) Consolidar la aplicacién para celular chihuahua capital y la pagina web turistica
municipal= 1 APP y 1 PAGINA WEB

(5.3.1.23) Desarrollar proyecto zona arqueoldgica “cueva de las monas™= 1 CONTRATO
EN 2019

(3.3.4.8) Facilitar el acceso de emprendedoras y emprendedores a la incubadora del
gobierno municipal y las incubadoras de las universidades= 180 EMPRENDEDORES Y
EMPRENDEDORAS EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Av.

(3.1.1.7) Establecer un modelo de ciudad inteligente (smart city)= 1 ACTIVIDAD EN 2019

01.56 (5.3.1.11) Coordinar y coadyuvar esfuerzos con el sector turistico para generar un mayor
. impacto de promocién= 12 ACTIVIDADES Y COPARTICIPACION EN 2019
(3.1.1.12) Generar un plan de promocién econémica de la regién centro-sur de -~

Chihuahua= 1 PLAN DE PROMOCION 01.70 (DDEyT) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= $2,775,000.00 )

EN 2019 8 TRAN

92

PHORMA
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D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

M —
= D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

(3.1.1.13) Impulsar el proyecto de visién de largo plazo=
a) 1 PROYECTO MAESTRO EN 2019
b) 1 PROYECTO DE VISION EN 2019

(3.2.1.2) Generar bases de datos de capacidades locales (anaquel digital)= 1 PROYECTO
EN 2019

(3.3.1.2) Generar bases de datos de capacidades locales (anaquel digital)= 1
PLATAFORMA EN 2019

Clave Meta

(3.3.4.9) Establecer y consolidar los programas de incubacién y aceleraciéon de negocios=
1 PROGRAMA EN 2019

(3.3.4.17) Impulsar que el financiamiento sea con tasa de interés bajo= 1 CONVENIO
CON TASA DE INTERES BAJA EN 2019

(5.3.1.13) Generar un plan de promocidn turistica con la marca chihuahua capital= 1 PLAN
DE PROMOCION EN 2019

(5.3.1.20) Mejorar los espacios de estacionamientos y de movilidad en el centro histérico
de la ciudad=***PENDIENTE

(3.3.1.5) Fortalecer la iniciativa chihuahua cluster city como instrumento de impulso de los
sectores estratégicos de la regién= 1 INICIATIVA FORTALECIDA EN 2019

(3.3.1.86) Impulsar programas de desarrollo de prototipos y productos propios= 3
EMPRESAS IMPULSADAS EN 2019

(3.3.2.1) Generar opciones para el desarrollo de tierra indusfrial en el municipio= 1
ESTUDIO EN 2019
(PARA DEFINIR OPCIONES DE RESERVA QUE HAY EN EL MUNICIPIO)

(3.3.2.2) Promocionar a Chihuahua como un punto atractivo para la inversién= 2 EVENTOS
EN 2019

(3.3.2.3) Apoyo al consejo de desarrollo econdmico del estado de chihuahua= 1 APOYO
EN 2019

(5.3.1.28) Impulsar puentes aéreos a las principales terminales del pais y nuevos destinos
fuera de México= 2 GESTIONES EN 2109

(5.3.2.6) Impulso al fideicomiso parque metropolitano tres presas=
a) CREAR ASOCIACION CIVIL EN 2019
b) 1 FIDEICOMISO EN 2019

(3.3.2.5) Realizar misiones comerciales con la finalidad de dar a conocer la oferta
municipal en materia de oportunidades para desarrollo empresarial= 2 MISIONES
COMERCIALES EN 2019

(3.3.2.6) Llevar a cabo encuentros de negocios que fomenten el conocimiento del
municipio y fortalezcan las relaciones comerciales= 1 ENCUENTRO EN 2019

E) METAS INACTIVAS

(33.2.) Crear e nuevo paraue de inovacion= 2 ACTIVIDADES Clave Meta % Cumpl. % Av.
el ey — (;N1.21 112) Impulsar el modelo de empresa publica= 1 MODELO DE EMPRESA PUBLICA 5 3
(3.3.2.9) Crear la agenda municipal piblico-privada de innovacion (proyecto ruta e)= 1 019
AGENDA MUNICIPAL CREADA
EN 2018

F) METAS CANCELADAS
(3.3.2.14) Formar una alianza publico-privada de retencion de inversiones= 1 ALIANZA
PUBLICO-PRIVADA EN 2019
a) Acta de integracion Clave Meta % Cumpl. % Av.
b) Presentar plan de trabajo X N 2
(Consejo para traer empresas) 01.50 CANCELADA (5.3.1.5) El primer maratén de la ciudad de chihuahua.= 1 MARATON EN 0 0
(3.3.3.1) Fortalecer y mejorar el sistema de apertura rapida de empresas (sare)= 1 2019
i e e i CANCELADA (5.3.1.14) Impulso al fideicomiso del centro histérico y urbano de la ciudad
(3.3.4.1) Asesorar a mipymes mediante consultoria, capacitacién y acceso a 01.59 |de chihuahua (mejoramiento de fachadas, alumbrado subterraneo e iluminacion del centro 0 0
financiamiento promoviendo su permanencia (adn empresarial)= 150 EMPRESAS histérico)= 1 FIDEICOMISO CONFORMADO EN 2020
ASESORADAS EN 2019

(3.3.4.4) Estimular la creacion y retencién de capital humano= 1 CONSEJO CREADO EN
2019

(3.3.4.5) Establecer convenios con camaras empresariales para mejorar las condiciones a =

mipymes= 4 CONVENIOS EN 2019 'TRANSPHQRMA '

(3.3.4.6) Realizar convenios con universidades, tecnolégicos y centros de investigacién
para apoyar mipymes= 2 CONVENIOS EN 2019
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_Area: COVUNICAICON SOCIAL (CCY)

-
A

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.
01.01 (4.1.3.1) Desarrollo de un plan de difusion, vinculacion y comunicacion ecuanime y 25 75
i transparente= 8 CAMPANAS DE DIFUSION EN 2019

01.02 (4.1.3.2) Mantener presencia activa en redes sociales sobres los servicios y programas del 75 75
i municipio= 96 PUBLICACIONES EN 2019 (12 por campaia)

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(4.1.3.3) Desarrollo de estrategia de comunicacién digital= 1 PLAN DE COMUNICACION
EN 2019

-

TRANSPHORMA
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s ) Area: CONSEJO DE URBANIZACION (CUM)

v

i

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

01.01 {(6.1.1.3) Integracion de espacios urbanos mediante la construccién de nuevas vialidades=
' 54 CALLES CONSTRUIDAS EN 2019

(CUM) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL= §16,191,596.68
EN 2019

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(CUM) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(6.1.1.4) Programa de rehabilitacion de pavimentos= 90,000 METROS CUADRADOS EN
2019

(7.3.2.3) Sustitucion de servicios hidrosanitarios domiciliarios en el municipio= 7600
METROS LINEALES EN 2019

P.

TRANSFPHO
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Meta %
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¥

A) METAS LOGRADAS AL 100%

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(5.3.1.24) Iniciar gestidn para la construccion de la Senda del Tiempo "Ascenso Peatonal
hacia la sierra Nombre de Dios”.= 1 GESTION EN 2019
(Obtener permisos, derechos y liberacion del predio)

(6.1.1.3) Integracion de espacios urbanos mediante la construccion de nuevas vialidades=
1 VIALIDAD CONSTRUIDA EN 2019

B) METAS CON BUEN DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

(DOP) EJERCER EL PRESUPUESTO DE OBRA ASIGNADO ANUAL=
$394,760,167.95

C) METAS CON REGULAR DESEMPENO

Clave Meta % Cumpl. % Av.

01.15 (6.1.2.3) Programa de construccién de paraderos de autobus del transporte publico= 50 80 80
- PARADEROS EN 2019




N

swowos B Area: OBRAS PUBLICAS

B, Oh ) A , e

D) METAS CON DEFICIENTE DESEMPENO

Clave Meta (6.1.1.2) Adecuaciones funcionales en vialidades existentes para agilizar la movilidad.= 3
ADECUACIONES

1.- Interseccion Juan Pablo |l y Toledano

2.- Blvd. Fuentes Mares y Nva. Espafia

3.- Circuito Universitario y acceso a Fracc. Quinta Balboa

(6.1.1.7) Mantenimiento vial en puentes y avenidas=
a) 200 METROS LINEALES REPARADOS EN 2019
b) 130 REJILLAS REPARADAS EN 2019

c) 150 POZOS REPARADOS EN 2019

(7.3.1.1) Embovedamiento de arroyos= 320 METROS LINEALES
EN 2019

(6.1.1.5) Programa de bacheo permanente en vialidades principales= 2,500 METROS
CUBICOS EN 2019

(6.1.1.8) Programa de mejoramiento en calles de terracerias.=
a) 1,200,000 METROS CUADRADOS (mantenimiento de calles)
b) 35,000 METROS CUADRADOS (pavimentacion progresiva)

(DOP) EJERCER LAS SUFICIENCIAS PRESUPUESTALES AUTORIZADAS= 100%
DEL PRESUPUESTO COMPROBADO VS AUTORIZADO

(6.1.2.1) Programa de construccion de puentes peatonales en vialidades principales de la
ciudad= 2 PUENTES PEATONALES EN 2019

(6.1.2.2) Rescate de centros urbanos con medios alternos de movilidad= 1.7
KILOMETROS DE CLICORUTAS EN 2019

(7.3.1.4) Drenes pluviales en zona sur-oriente de la ciudad= 8 DRENES PLUVIALES EN
2019

(7.3.2.1) Fomentar la cobertura universal de drenaje y agua potable en colonias
susceptibles.=

a) 100 TOMAS DOMICILIARIAS EN 2019

b) 1,000 DESCARGAS SANITARIAS EN 2019

(7.3.2.4) Continuacion de |la segunda etapa del colector de aguas residuales sur= 1.8
KILOMETROS

(6.1.1.9) Modemizacion del periférico de la juventud.en 2019=

a) 10 ADECUACIONES EN 2019 (remodelacion) F) METAS CANCELADAS
b) 4 KILOMETROS EN 2019 (pintura en carriles centrales)

Clave Meta % Cumpl. % Av.
g‘: 210‘1‘2; FROgarac et aiacin de pamuecions A, DR MEFRUS COAIRARIE 01.03 | CANCELADA (5.3.2.5) Realizacién de parque lineal en la zona norte= N/A 0 0
(Recarpeteo) 01.09 |CANCELADA (6.1.1.6) Regeneracion urbana de las avenidas lombardo toledano y 0 0

(4.3.2.3) Desarrollo de sistema digital publico de seguimiento de obras.= 1 SISTEMA tecnolégico= N/A

DESARROLLADO EN 2019

CANCELADA (7.3.1.2) Canalizacion y regeneracion urbana con ciclovia de arroyos en el

(6.1.1.1 ) Construccion de turbo glorietas en diferentes zonas de la ciudad= 4 01.17 municipio= 0 0
TURBOGLORIESTAS ’ N/A

1.- Prolongacidn con av. Pacheco en interseccion con blvd. Fuentes mares N/A

2.- Prolongacién con av. Pacheco en interseccion con blvd. juan pablo 11 " E

3.- Prolongacion con av. Pacheco en interseccién con av pacheco 01.18 CANCELADA (7.3.1.3) Programa de reparacién de cauces de arroyos en diferentes zonas 0 0

4.- Av. Tecnologico y Vialidad los Nogales de la ciudad= N/A

-

'TRANSPHORNIA
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Set goals. Take action.

Nota: Corte al 21 de Diciembre

P.
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Tablero Central

EJE € CIUDAD
COMUNICADA

54%

X Alumbrado Publico

56%

Mis Fventos

EJE 7 CIUDAD
ECOLOGICA

X PROYECTOS
VARIOS

EJE 1 CIUDAD
SEGURA

PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO

EJE 2 CIUDAD
SOLIDARIA

PROYECTOS
PRESUPUESTO 2019

-

90%

EJE 3 CIUDAD
COMPETITIVA

100%

PROYECTOS
ESTRATEGICOS 2020

EJE 4 CIUDAD BIEN
ADMINISTRADA

RECOIL ECCION DE
RESIDUOS SOLIDOS

EJE 5 CIUDAD
ATRACTIVA

REUNIONES DE
AVANCE

P.

TRANSPHOR!
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ANALISIS DE
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CHIHUAHUA [ o ARROLLO INTEGRAL DE LA FA

Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

2.3.1.1 CEDEFAM VALLE DORADO 100% 5 0 5 0 1.- El proyecto ya termino
2.3.1.1. CEDEFAM UNIDAD VALLARTA 100% 5 0 5 0 1.- El proyecto ya termino
2.3.5.1 TRW EMPLEO COMUNITARIO 100% 10 2 8 0 1.- El proyecto ya termino

100% 20 2 18 0

-

TRANSPHORMA
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Desempefio  Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

1- 2 tareas no tienen fecha compromiso

2.- Las fechas de inicio de la primer tarea
4.1.1.16 NUEVO PANTEON MUNICIPAL 0% 4 0 0 0 se cambiaron ya que estaban para el 30de

noviembre y ahora aparecen al 31 de

diciembre

7.2.2.2 MODERNIZACION DEL SISTEMADE

3 0 i . .
RECOLECCION 100% 7 6 1 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
E§§U3Eifs-r EMA DE RECOLECCION DE RSUEN 100% 7 3 4 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

i

TRANSPHORMA
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Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios
7.2.2.4 RC RSU MUNICIPAL 99% 8451 41 8327 0 1.- El evento va avanzando bien
7.2.2.4 RC RSU ASEO URBANO CD 1011 99% 2349 1 2326 0 1.- El evento va avanzando bien
7.2.2.4 RC RSU ASEO URBANO CD 1111 99% 1820 0 1803 8 1.- El evento va avanzando bien
7.2.2.4 RC RSU ASEO URBANO ESTRADACD38416 99% 1887 0 1869 0 1.- El evento va avanzando bien
21202041ch RSUJESUS DE LAS CASAS CADENAAD 99% 214 0 212 0 1.- El evento va avanzando bien
255’282135(: RSU JESUS DE LAS CASAS CADENA 99% 212 0 210 0 1.- El evento va avanzando bien
7.2.2.4 RC RSU LIFER DEL NORTE CD 0811 99% 2278 0 2257 0 1.- El evento va avanzando bien

i

TRANSPHORMA



Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

7.2.2.4 RC RSU LIFER DEL NORTE CD 0911

7.2.2.4 RC RSU ANCHO OM2312A

7.2.2.4 RC RSU DIPACSA CD38316

7.2.2.4 RC RSU COMERCIALAUTOMOTOR
CD38516

7.2.2.4 RC RSU JESUS DE LAS CASAS CADENA
AD 3872011

55 o :7-*,,
& 3 -»

1'\ %

; eyt ) CHIHUAHUA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

. A"

Desempefio

Avance

99%

99%

99%

99%

99%

99%

Realizadas Supervisadas Retrasadas

Comentarios

1.- El evento va avanzando bien

1.- El evento va avanzando bien

1.- El evento va avanzando bien

1.- El evento va avanzando bien

1.- El evento va avanzando bien

TRANSPHORMA



Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

2.6.2.5 APOYOS ATLETAS(BECAS) 100% 10 10 0 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

5.3.2.7 ARENACHIHUAHUA 100% 4 4 0 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

100% 14 14 0 0

| o=

TRANSPHORMA
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1.1.2.11: CERTIFICACION DE PARQUES NARANJAS
PARA CONVERTIRLOS EN ESPACIOS DE
RECREACION SEGUROS PARA LAS FAMILIAS

100%

2.2.1.5 CREACION DEL INSTITUTO DE ARTES Y
OFICIOS PARA MUJERES DEL MUNICIPIO (CREACION
DE 1 PROGRAMA PILOTO ARTES Y OFICIOS PARA
LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, ENFOCADO A
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA'Y EXTREMA
VULNERABILIDAD)

92%

96% 96%

20

24

44

18

18

11

14

1.- El evento ya concluyo

2.- Las tareas no tienen responsables

3.- No se supervisan las tareas

El enlace no tiene permiso de utilizar la cuenta
de la directora, ella es la Unica que puede
realizar esas acciones.

1.- Hay tareas sin responsables
2.- Las tareas realizadas no se supervisan
3.- Hay 1 tarea sin fecha compromiso

TRANSPHORMA
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,&U CHIHUAHUA [5RrGANO |

3

Evento Desempefio  Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

3.3.3.3 DIGITALIZACION DE 10 TRAMITES .
DE ALTO IMPACTO 100% 4 0 4 0 1.- El proyecto va avanzando bien

3.3.3.3 MEJORA REGULATORIA 2019 (48 . :
ACCIONES) 100% 7 2 5 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

4.1.1.27 IMPLEMENTACION DE UNA

CAMPANA DE COMUNICACION Y

CAPACITACION A FUNCIONARIOS 100% 5 0 5 0 1.- El proyecto ya termino
MUNICIPALES SOBRE MEJORA

REGULATORIA

16 2 14 0

-

TRANSPHORMA
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Evento Desempefio  Avance

4.1.1.5. SIGMUN (SISTEMA DE INFORMACION
A 86% 86%
GEOGRAFICA DEL MUNICIPIO)

4.5.2.4 CONSERVAR LA AUTONOMIA

FINANCIERA QUE REFLEJA LA ALTA — 259
PROPORCION DE LOS INGRESOS PROPIOS 0 0
CON RESPECTO A INGRESOSTOTALES

4.5.3.1 PROCURAR FINANZAS SANAS PARA
ASEGURAR CALIFICACIONES CREDITICIAS
DEL MUNICIPIO

100%

87% 87%

Total

13

Realizadas Supervisadas Retrasadas

1 5 1
1 2 1
0 2 0
2 9 2

Comentarios

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas no tienen responsables
2- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- El evento ya termino

| o=

'TRANSPHORMA
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¥ COBIERNO MUNICIPAL 2018-2020

“

3.1.1.7 SMART CITY (CIUDAD INTELIGENTE) 100%
3.3.1.4 APOYAR LA INTEGRACION DE CLUSTERS e e

EN EL MUNICIPIO ! 2
3.3.2.13. CONTINUAR CON EL IMPULSO AL

PROYECTO DEL S-PARK DESDE LA ESFERA 71% 71%

MUNICIPAL

3.3.2.4. CHIHUAHUA FUTURA - 92%

3.3.3.2 COORDINARSE CON EL SECTOR
EMPRESARIAL PARA LA SIMPLICACION 83% 92%
ADMINISTRATIVA

3.3.4.13. CONSOLIDAR EL LABORATORIO DE
INNOVACION LIVING LAB PARA EMPRENDEDORAS

0,
Y EMPRENDEDORES PROPICIANDO SU 100%
DESARROLLO
5.3.1.15. EX HACIENDAS Y MUSEO APACHE 83% 100%
5.3.2.6. IMPULSO AL FIDEICOMISO PARQUE - P
METROPOLITANO TRES PRESAS 4 0
85% 85%

12

12

11

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- La tarea realizada no se supervisa

1.- El proyecto va avanzando bien

1.- El proyecto va avanzando bien

1.- El proyecto va avanzando bien

1.- El proyecto ya termino

1- La tarea realizada no se supervisa

1.- Se tienen 2 tareas atrasadas

»
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_CH“"UAHUA DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

5.2.1.5. MODERNIZACION LAS LUMINARIAS 0
PUBLICAS 67% 9 1 4 0 1.- Hay 1 tarea grupal atrasada

5.2.1.6 MEJORAR EL MANTENIMIENTO
CORRECTIVO Y PREVENTIVO DELSISTEMA 100% 11 0 11 0 1.- EL evento ya termino
DE ALUMBRADO PUBLICO

CONCESION ALUMBRADO PUBLICO 54% 74 6 34 34 1.- Hay muchas tareas grupales atrasadas

84% 74% 94 7 49 34

P.
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GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

6.1.1.1 TURBO-GLORIETA FUENTES MARES 92%
6.1.1.1 TURBO GLORIETA JUAN PABLOII 78% 88%

6.1.1.5 PROGRAMA DE BACHEO
PERMANENTE EN VIALIDADES PRINCIPALES 62% 63%
CONTRATO 061-2019

6.1.1.4 REHABILITACION DE PAVIMENTOS

PAQUETE 1 CONTRATO 129/2018 100%
6.1.1.4 REHABILITACION DE PAVIMENTOS L00%
PAQUETE 2 CONTRATO 130/2018 0
6.1.1.4 REHABILITACION DE PAVIMENTOS e o

CON MORTERO ASFALTICO PAQUETE 3

6.1.1.1 TURBO GLORIETANORTE AV

PACHECO Y PROL AVPACHECO 93%

6.1.1.9. MODERNIZACION DEL PERIFERICO

DE LA JUVENTUD - ZONA 1 AMPLIACION 4o. 230 2904
CARRIL ENTRE AV.RIO DE JANEIRO Y C. 0 0
HACIENDA LOS MORALES

17

13

15

17

10

14

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1-. 2 tareas sin responsables

1.- El evento ya termino
1.- El evento ya termino
1.- 1 tarea no tiene responsable

1.- Hay 1 tarea atrasada

1-. El evento va avanzando bien

F.
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Evento Desempefio| Avance Total |Realizadas [Supervisadas|Retrasadas Comentarios

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 1 ADECUACIONES ENCRUCERO 77% 73% 11 5 3 2 1-. El evento va avanzando bien
CON C. HACIENDA DEL VALLE

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 2 ADECUACIONES EN CRUCERO 64% 67% 12 1 7 4 1-. El evento va avanzando hien
CON AV. POLITECNICO NACIONAL

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 2 - ADECUACIONES ENCRUCE 64% 64% 11 4 3 4 1.- El evento tiene 2 tareas atrasadas
CON C. HACIENDA DEL CARRIZAL

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 2 - ADECUACIONES ENCRUCE 82% 82% 11 1 8 2 1-. El evento va avanzando bien
CON C. HACIENDA LOS MORALES

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA

JUVENTUD - ZONA 3 ADECUACIONES ENTRE AV. 67% 67% 9 4 2 3 1-. El evento va avanzando bien

JUAN ESCUTIAY CALLEEGIPTO

- - '+ 0 ]
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Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 3 - ADECUACIONES ENCRUCE 70% 64% 11 0 7 3 1. La tarea realizada no se supervisa
CON AV. LACANTERA

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 4 ADECUACIONES EN
CRUCERO CON AV.FRANCISCO VILLA

45% 11 3 2 5 1. Hay 2 tareas atrasadas

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 4 ADECUACIONES ENTRE AV. 78% 70% 10 5 2 2 1- El evento tiene 1 tarea atrasada
LA CANTERA Y AV. FRANCISCOVILLA

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 5 - PUENTE PEATONAL EN C. 60% 55% 11 4 2 4 1.- El evento va avanzando bien
HACIENDA LOS MORALES

6.1.1.9 MODERNIZACION DEL PERIFERICO DE LA
JUVENTUD - ZONA 6 - AMPLIACION A 2 CARRILES
DE GAZA UNIVERSITARIA

55% 11 4 2 0 1.- El evento va avanzando bien

| o=
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CHIHUAHUA

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

7.3.2.1 TOMAS DOMICILIARIAS Y DESCARGAS

SANITARIAS SUR ZONA 1Y 3 85% 75% 8 4 2 1 1.- El evento va avanzando hien

7.3.2.1 TOMAS DOMICILIARIAS Y DESCARGAS

[0) 0, - 1
SANITARIAS SUR ZONA 2 Y 4 85% 75% 8 4 2 1 1.- El evento va avanzando bien

7.3.2.1 TOMAS DOMICILIARIAS Y DESCARGAS

SANITARIAS SUR ZONA 5 Y 6 75% 8 4 2 0 1.- El evento va avanzando hien

7.3.2.4 CONTINUACION DEL COLECTORAGUAS

0, _ .
RESIDUALES (SUR) 78% 9 6 1 0 1-. El evento tiene 2 tareas atrasadas

-
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DOP AMPLIACION A SEGUNDO CARRIL DE GAZA
UNIVERSITARIA'Y ADECUACIONES VIALES EN
CIRCUITO UNIVERSITARIO

DOP CONVERSION AEREO MT A SUBTERRANEO
MT EN AV HEROICO COLEGIO MILITAR

DOP CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN DIFERENTES COLONIAS DEL SUR
DE LA CIUDAD ZONA3

DOP CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN DIFERENTES COLONIAS DEL SUR
DE LA CIUDAD ZONA1

DOP CONSTRUCCION DE LINEA DE
ALIMENTACION PRINCIPAL DE AGUAPOTABLE
ZONA CARRIZALILLO

DOP CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y AGUAPOTABLE EN DIFERENTES
PUNTOS DEL SUR DE LA CIUDAD ZONAS5

63%

2%

81%

81%

70%

71%

71%

73%

83%

83%

79%

79%

21

22

29

29

29

29

15

16

24

24

23

23

1.- El evento presenta todas sus tareas
atrasadas

1- Las tareas realizadas no se supervisan
2.- 3 tareas no tienen responsables

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas realizadas no se supervisan
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Juntos, una mejor ciudad

DE OBRAS PUBLICAS

Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

DOP REPOSICION Y REUBICACION DEL

COLECTOR DE AGUAS RESIDUALES MIMBRE- 64% 69% 29 20 0 9 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
SACRAMENTO ETAPA2

DOP SUMINISTRO Y APLICACION DE

(R:(E)PN A(\:IS f&g,ﬁ‘ SBFAAC‘:LJ Ilz%ODCEACI:_,IAI\ELIT_EE F;AAIT\'/AEMD AS 75% 79% 29 15 8 6 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

DOP PAVIMENTACION PROGRESIVA EN RUTA

DE CAMION 11 DE FEBRERO 57,485.00 M2,

INCLUYE LAS SIGUIENTES CALLES: C. 71% 79% 29 13 10 6 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
PRIMERO DE MAYO, VENCEREMOS, SAN LUIS,
RADAR, CESSNA Y EJIDO RANCHERIAJUAREZ

DOP PUENTE PEATONAL SOBREAV. SILVESTRE

TERRAZAS 72% 79% 29 23 0 6 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
DOP REHABILITACION DE CALLES Y AVENIDAS

DE LA CIUDAD CON MICROCARPETADE 1.0 CM 79% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
DE ESPESOR

DOP REHABILITACION CON MORTERO

ASFALTICO EN CALLES Y AVENIDAS DE LA 80% 83% 29 13 11 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

CIUDAD, ZONA 1, 2Y 3 35,192.77M2

DOP REHABILITACION CON MORTERO
ASFALTICO EN CALLES Y AVENIDAS DE LA 79% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
CIUDAD, ZONA 4,5Y 6 38,524.15M2

| o=
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CHIHUAHUA ECCION

Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

DE OBRAS P
N

’

Desempefio  Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

DOP PUENTE DE CONEXION DE CALLE

TABALAOPA A QUINTA REAL 64% 69% 29 20 0 9 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

DOP ADECUACIONES VIALES EN DIVERSAS
ZONAS DE LA CIUDAD AMPLIACION DE 0 o 1-L lizad .
CARRILES EN LA |NTERSECC|ON DE LA AV. 81% 83% 30 25 0 5 .- Las tareas realizadas no se supervisan

JUAN PABLO II'Y AV.LOMBARDO TOLEDANO

DOP ADECUACION DE ENTRADAS Y SALIDAS

CON SENALAMIENTO HORIZONTAL DEL

PERIFERICO DE LA JUVENTUD DESDE LAAV. 80% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
HOMERO HASTA LA AV. POLITECNICO

NACIONAL ZONA 1

DOP ADECUACION DE ENTRADAS Y SALIDAS

CON SENALAMIENTO HORIZONTAL DEL

PERIFERICO DE LA JUVENTUD DESDE LAAV. 80% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
HOMERO HASTA LA AV. POLITECNICO

NACIONAL ZONA 2

| o=
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Evento Desempefio  Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

Juntos, una mejor ciudad

DOP INSTALACION Y REHABILITACION DE
PARADEROS DE AUTOBUSES ENDIFERENTES 80% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
PUNTOS DE LA CIUDAD

DOP PROLONGACION DE CALLE LIBIA, ENTRE
GLORIETA DE AV.ROMANZZA'Y GLORIETA DE 83% 86% 29 25 0 4 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
CALLE CLUB DE LEONES

DOP CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO EN DIFERENTES COLONIAS DEL 79% 83% 29 24 0 5 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
SUR DE LA CIUDAD ZONA 1 (copia)

4% 73% 835 493 155 164

-
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Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

5.1.1.1 MUSEO BOVEDA BANCO COMERCIAL 89% 62% 13 0 8 1 1.- 2 tareas no tienen responsables
5.1.1.1 MUSEO QUINTATOUCHE. 17% 12 0 2 2 1.- 1 tarea no tiene responsable
5.1.1.1 MUSEO SEBASTIAN. 25% 12 0 3 7 1.- Varias tareas atrasadas
5.1.2.2 ORGANIZAR FESTIVALES CON UNA
DIVERSIDAD DE OFERTA ARTISTICA Y .
CULTURAL EN EL MUNICIPIO (FESTIVAL DE 100% 3 0 3 0 1.-FElevento yatermino
MURALES)
5.1.2.2 ORGANIZAR FESTIVALES CON UNA
DIVERSIDAD DE OFERTA ARTISTICAY 82% 11 0 9 0 1.- El evento va avanzando bien
CULTURAL EN EL MUNICIPIO (FICUU)

74% 57% 51 0 25 10

F.
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SEGUIMIENTO AL PMD ——

o o

SEGUIMIENTO AL PMD 74% 68% 209 120 15 33 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

74% 68% 209 120 15 33

B
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N DE SEGURIDAD PUBLI

A MUNICIPAL

Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

1.1.2.9 PLAN DE PREVENCION MUNICIPAL ( 1.- No se ha definido quien sera el reponsable

[
JUNTOS CONTIGO) 45% 20 8 1 11 de este proyecto
1.2.1.1 CONVERTIR A CHIHUAHUA EN UNA
CIUDAD INTELIGENT,E EN MATERIA DE 950 2204 18 3 1 0 1.- Las tareas no tienen responsables
SEGURIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA 0 0 2.- No se supervisan las tareas
ESCUDO CHIHUAHUA
1.2.2.1AUMENTO Y FORMACION DE NUEVAS : .
Y NUEVOS OFICIALES DE POLICIA. 95% 22 3 18 1 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
70% 54% 60 14 20 12
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CHIHUAHUA DIRECCION DE DESARROLLO

Comeeno wersic st | HUMANO Y EDUCACION

“

2.3.1.10 CEDEFAM 2019 (PUNTA ORIENTE)
PRIMERA ETAPA

1.- El proyecto va avanzando bien

1.- El proyecto se presenta en campanas, no en
el seguimiento de la clinica. (el enlace hablara
con los encargados para cambiar el proyecto)

2 - Las tareas realizadas no se supervisan

2.3.3.16 FORTALECER A LAS CLINICAS DE
SALUD CHANITAY LUPITAY EQUIPAR LA 65% 20 12 1 z/
CLINICA RIBERAS DE SACRAMENTO

2.3.45 FORTALECER EL PROGRAMA DE
BECAS PARA PERSONAS CON 100% 10 0 10 0 1.- El proyecto ya termino
DISCAPACIDAD

2.4.1.5 BECAS ACADEMICAS (EXCELENCIAY

0/ ; A S
TRANSPORTE) 93% 27 0 25 1 | - El proyecto va avanzando bien
2.8.2.2 FORTALECER EL PROGRAMA JUEVES 5 o > : .
ENTRE VECINOS 83% 63% 8 0 9 1 1.- 2 tareas no tienen fecha compromiso
2.8.22 PRESIDENTAEN TU COLONIA 80% 10 0 8 0 1.- 2 tareas no tienen fecha compromiso

4
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DDHyE PROGRAMA DE MATERIAL DE .
AUTOCONSTRUCCION 0
DDHyE MATERIALES PARA LA
AUTOCONSTRUCCION CON APORTACION DE
BENEFICIARIOS

DDHyE CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y AGUA POTABLE EN DIFERENTES
PUNTOS DE LA CIUDAD ZONA?2

DDHyE CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO
SANITARIO Y AGUA POTABLE EN DIFERENTES
COLONIAS DE LA CIUDAD ZONA4

DDHyE REHABILITACION DE PARQUE Y
CONSTRUCCION DE CANCHA DE USOS
MULTIPLES- COLONIA MINERALES

DDHyE REHABILITACION DEL PARQUE 11DE
FEBRERO

DDHyE REHABILITACION DE PARQUE LOS
OLIVOS

70%

74%

89%

52%

59%

59%

61%

78%

89%

19

21

17

17

18

13

4

1

10

1- Las tareas realizadas no se supervisan

1- Las tareas realizadas no se supervisan

1- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- El evento presenta todas sus tareas
atrasadas

1.- El evento presenta todas sustareas
atrasadas

1.- Las tareas realizadas no se supervisan

1.- Las tareas realizadas no se supervisan
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CHIHUAHUA | DIRECCION DE DESARROLLO
HUMANO Y EDUCACION

’ »_\'A ~ b “
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Evento Desempeiio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

DDHyE REHABILITACION DE PARQUE ALAMEDAS 7% 70% 10 1 6 2 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

DDHyE REHABILITACION DE PARQUE LERDO 78% 67% 9 1 5 1 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

DDHyE MATERIALES PARALA

AUTOCONSTRUCCION ABIO 67% 42 12 16 14 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

DDHyE EQUIPAMIENTO DE PARQUES Y AREAS , .

VERDES DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA 0% 7 0 0 6 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
68% 68% 265 71 113 68

-
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DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

Comentarios

2.4.1.8. BECAS RURALES (CONSOLIDAR EL 0 : .

PROYECTO) - 100% 14 12 2 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
7.3.1.6 OBRAS DE INFILTRACION 65% 66% 44 13 11 9 1.- Las tareas realizadas no se supervisan
DDR CAMINO CHARCO - R. TRILLO 43% 14 6 - 8 1- Las tareas realizadas no se supervisan
DDR ADQUISICION DE CAMIION DEVOLTEO 43% 7 3 0 4 1- Las tareas realizadas no se supervisan

DE 14 MTS

DDR IMPULSO DE PROYECTOS

PRODUCTIVOS PARA ELDESARROLLO 73% 80% 5 4 0 1 1- Las tareas realizadas no se supervisan
ECONOMICO EN LA ZONA RURAL

DDR REHABILITACION DEL GIMNASIO JOSE
PISTOLAS MENESES- SAUZ

DDR CAMINO CHARCO - R. TRILLO - 3% . 2 0 A 1- Las tareas realizadas no se supervisan

76% 50% 8 4 0 1 1- Las tareas realizadas no se supervisan

COMPLEMENTO 2.- 2 tareas no tienen responsables
DDR APOYO E(;ONC')MICO PARA LA
PROPUESTA TECNICA DEL PROYECTO 63% 67% 12 8 0 4 1- Las tareas realizadas no se supervisan

ESTRATEGICO DE BIOECONOMIA REGIONAL

62% 62% 111 53 13 31

-
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ACION DE TRANSPARENC

Evento Desempefio Avance Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

4.3.1.11 ALCANZAR EL PRIMER LUGAR DE

0 ] . .
TRANSPARENCIAA NIVEL NACIONAL 50% 6 2 1 3 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

50% 6 2 1 3
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Juntos, una mejor ciudad
GOBIERNO MUNICIPAL 2018-2021

(2T) CHIHUAHUA OFICIALIA MAYOR

Desempefio Avance  Total Realizadas Supervisadas Retrasadas Comentarios

4.1.1.14 IMPULSAR PROGRAMAS PARA REDUCCION
EN EL USO DEL PAPEL Y GOBIERNO ELECTRONICO 0% 0 0 0 0 1.- El proyecto no tiene tareas
PARA TRAMITES EN EL MUNICIPIO

4.1.1.14 PROGRAMA (REDUCCION DE USO DE

0 -
PAPEL) 0% 7 0 0 7 1.- 6 de 6 tareas estan atrasadas

4.1.2.3. MANUALES DE ORGANIZACIONES

0 0 ] . ,
ACTUALIZADOS DE LA ADMON.CENTRALIZADA. 68% 78% 23 7 11 0 1.- Las tareas realizadas no se supervisan

30 7 11 7
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