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PLAN DE TRABAJO 

 

 

En virtud de la expedición del Reglamento para la Transparencia y Acceso a la 

Información Pública Gubernamental del Municipio de Chihuahua es necesario llevar a 

cabo un seguimiento a los diferentes procedimientos encuadrados en el mismo, el 

funcionamiento e integración de los Comités de las diferentes Dependencias y 

Organismos Descentralizados de la Administración Municipal, es necesario seguir 

reforzando el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la transparencia en 

cada uno de los servidores públicos a fin de cumplir de manera cabal con el rendimiento 

de cuentas y a las obligaciones que por ley son obligatorias.  

 

OBJETIVOS 

 

1. Estar al pendiente de la implementación de los procedimientos y obligaciones 

establecidos en el Reglamento para la Transparencia y Acceso a la Información 

Pública Gubernamental del Municipio de Chihuahua. 

2. Promover la cultura de la Transparencia entre los empleados de la Administración 

Municipal y la concientización de la obligación que como servidores públicos 

tenemos de atender los requerimientos de información que se nos solicite. 

3. Dar a conocer a la ciudadanía las plataformas y procesos por medio de los cuales 

pueden acceder o solicitar información a la Administración Municipal. 

4. Participar activamente en el Consejo Ciudadano de Transparencia, mediante la 

elaboración de propuestas y planes de acción 

 

PROPUESTAS DE PLAN DE TRABAJO 

 

1. Verificar que se lleve a cabo la modernización de la página de transparencia del 

Municipio de Chihuahua, a fin de que sea más amigable con los ciudadanos del 

Municipio 



2. Presentar a la Comisión de Transparencia los acuerdos tomados en el Consejo 

Ciudadano de Transparencia a fin de implementar las propuesta viables y que 

ayuden a ser más eficaz la implementación de la cultura de Transparencia en el 

Muncipio 

3. Llevar a cabo reuniones con los Titulares de la Unidad de Transparencia y del 

Comité de Transparencia con la finalidad de revisar los avances y áreas de 

oportunidad en este rubro  

4. Dar seguimiento a los acuerdos tomados en el Consejo Ciudadano de 

Transparencia 

5. Capacitación de todos los miembros del H. Ayuntamiento del Municipio de 

Chihuahua en materia de transparencia y rendición de cuentas 

6. Promover entre la ciudadanía la cultura de la transparencia y dar a conocer el 

Reglamento de Transparencia del Municipio de Chihuahua 

7. Colaboración con Organismos No Gubernamentales relacionados con la 

Transparencia y Rendición de Cuentas. 

 

 

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

___________________________________________ 

REGIDORA NIJTA JOSE LEAL BEJARANO 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA 


