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FECHA DE

28 de enero de 2021

CLASIFICACION
AREA Proveeduria Municipal/Oficialia
Mayor
: 71 renglones que contienen
INFORMACION Reportes politicos, escenario de
RESERVADA riesgos, ranking de riesgo politico,
indice de riesgo
PERIODO DE Cichiasas
RESERVA
60, 109, 110, 111, 117, 119, 122,
124-127 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Chihuahua, 97, 98,
105, 106, 107, 108-113 del
Reglamento de Transparencia y
FUNDAMENTO Acceso a la Informacién Publica del
LEGAL Municipio de Chihuahua, y Cuarto,

Séptimo, Octavo, Sexagésimo
segundo, Sexagésimo tercero de
Lineamientos Generales en materia
de Clasificacién y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la
elaboracion de Versiones Publicas

AMPLIACION DEL
PERIODO DE
RESERVA

Sin ampliacion

CONFIDENCIAL

Sin informacién confidencial

FUNDAMENTT)

LEGAL—_|

Sin informacién confidencial

RUBRICA DEL TITULAR
DEL AREA

A

FECHA DE :
DESCLASIFICACION

f
N

RUBRICA Y CARGO DEL
SERVIDOR PUBLICO




07 de mayo de 2020 :integralia

RESERVADA. ELIMINADO: 71 RENGLONES QUE CONTIENEN NIVEL DE

~
LA MANANERA RIESGO E IMPACTO, CONFORME AL ACUERDO CT-CI-009-2021
EMITIDO POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA CON FECHA DE 28 DE

ENERO DE 2021 CON FUNDAMENTO EN EL ART(CULO 124 DE LA
LTAIPECH. OFICIAL{A MAYOR. PERIODO: CINCO A=aOS, ART(CULO 113
LTAIPECH

LO REALMENTE RELEVANTE
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Cuadro de Texto
RESERVADA. ELIMINADO:  71 RENGLONES QUE CONTIENEN NIVEL DE RIESGO E IMPACTO, CONFORME AL ACUERDO CT-CI-009-2021 EMITIDO POR EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA CON FECHA DE 28 DE ENERO DE 2021 CON FUNDAMENTO EN EL ARTÍCULO 124 DE LA LTAIPECH. OFICIALÍA MAYOR. PERIODO: CINCO AÑOS, ARTÍCULO 113 LTAIPECH
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OTROS TEMAS
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https://www.youtube.com/watch?v=HyzYL90VWtA&feature=youtu.be
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