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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Jefe del Departamento Traslacién de Dominio

1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento

1.3. Autoridad Superior: Subdirector de Catastro
Auxiliar Especializado-Secretaria, Jefe de Oficina de

1.4. Subordinados Inmediatos: Valuacion Fiscal, Auxiliar Especializado Recepcién de
Declaraciones, Personal Especializado

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Coordinar los esfuerzos encaminados a la captacién de Impuestos sobre Traslacién de Dominic de Bienes
Inmuebles estimados en la Ley de Ingresos Anual para el Municipio de Chihuahua.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

* Analizar los informes y estadisticas del adeudo de los Impuestos Predial y sobre Traslacién de Dominio
de Bienes Inmuebles, con el objeto de adoptar las debidas técnicas que procedan cuando se observen
desviaciones a las previsiones efectuadas.

* Analizar los reportes comparativos de ingresos concernientes a los Impuestos Predial y sobre
Traslacién de Dominio de Bienes Inmuebles, a fin de tomar medidas que procedan, para mantener la
recaudacion dentro de los niveles previstos.

» Disefiar programas para llevar a cabo trabajos de recalificacion catastral tendentes a mantener
actualizada la base para el calculo del Impuesto Predial y presentarlos al Tesorero Municipal para su
autorizacion.

» Proponer al Tesorero Municipal las modificaciones a las Tablas de Valores Unitarios de Suelo
Construccion y la Valuacidn de los Predios, de conformidad con lo que al efecto establecen las
disposiciones legales aplicables.

« Supervisar el seguimiento al ingreso, la revisiéon y aprobacién en su caso, de las Declaraciones del
Impuesto sobre Traslacién de Dominio de Bienes Inmuebles.

+ Elaborar la propuesta anual de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccion v la Valuacién
de los Predios del siguiente ejercicio fiscal.

* Supervisar las acciones para la elaboracién de Valores Fiscales para Traslacién de Dominio.

* Supervisar las estrategias de innovacién tendientes a hacer eficientes los procesos de operacién.

* Supervisar la aplicaciéon de las Tablas de Valores Unitarios de Suelo y Construccién vigentes para
efectos de traslacién de dominio,

» Autorizar con su ridbrica las notas de Traslacién de Dominio que surgen como resultado de actos
Jjuridicos traslativos de dominio.

+ Asesorar a los contribuyentes y usuarios en cuanto a los valores y procedimientos de revisién.

¢« Mantener la comunicacidén oficial interna y atender la comunicacién con ofras Dependencias en lo
retacionado con el Departamento.

2.2.2. Actividades Periddicas

» Proporcionar la informacion necesaria para auditoria interna y ante la Auditoria Superior del Estado de
Chihuahua.
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+ Programar y autorizar periodos vacacionales del personal a cargo.
Anatizar y dictaminar la procedencia de solicitudes de devolucicnes de Impuesto sobre Traslacién de
Dominio de Bienes Inmuebles.

» Participar en las adecuaciones y/o modificaciones a la Ley de Ingresos en lo referente a estimulos sobre
el pago del Impuesto sobre Traslacién de Dominio de Bienes Inmuebles.

2.2.3. Actividades Eventuales

» Participar en la planeacién del presupuesto para insumos para la operacién anual del Departamento.
+ Participar en cursos de capacitacién para petitos catastrales y valuadores.

+ las demds funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacién en la Estructura Orgénica
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3. PERFIL DEL PUESTO
3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel superior o pasante.
¢+ Conccimiento de la Normatividad Legal vigente dela
Administracién Pdblica.
+ Conocimiento de Técnicas de Valuacién y de la actividad
catastral.
+» Honestidad.
3.2. Habilidades profesionales y + Responsabilidad.
cohocimientos complementarios: s Actitud de servicio.

+ Proactivo.

+« Trabajo en equipo.

e Comunicacion oral y escrita.
* Manejo de Microsoft Office.
* Toma de decisiones,

3.3. Experiencia: 1 afio en puesto similar en la Administracién Publica.




