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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidn del Cargo: Lider de Proyecto Estadisticay Andlisis Criminal

1.2. Clave y Denominacidn del puesto: 57 Jefe de Oficina

1.3. Autoridad Superior: Jefe del Departamento de Estadistica y Andlisis Criminal

14 Subordinados Inmediatos: MNinguno

2. DESCRIPCION DE PUESTD

2.1. Propdsito del Puesto
Analizar la informacdidn recabada en fuentes intermas y abiertas.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes
= Maonitorec de agrupaciones sociales y criminales.

= Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidon del sobormo, asi como de seguridad de la
informacidn que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. Actividades Periddicas
= Analizar la informacidn capturada por el drea de estadistica.

2.2.3. Actividades Eventuales

= Dar Seguimiento a mowvilizacones sociales y eventos extraordinarios gque ocurran en el teritorio
municipal.

» Las demads funciones que le confiera expresamente el jefe de Departamento de Estadisticas y Andlisis
Criminal.

2.3.Ubicacidn en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:
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* Manejo de bases de datos.

+ Interpretacion de estadisticas.
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Competencias Institucionales:

* Honestidad y Transparencia.

s+ Responsabilidad.

* Actitud de Servicio.
Competencias Generales:

s Proactivo.

* Trabajo en equipo.

= Comunicacion oral y escrita.

+ Manejo de equipo de computo.

Capacidad de analisis de informacion.
Conocimientos de criminologia y seguridad ciudadana.

Interpretacion y elaboracion de graficos y mapas.

3.3. Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




