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1. DATOS GENERALES
1.1. Denominacion del Cargo: Jefe de Departémento Estadisticay Anélisis Criminal
1.2. Clave y Denominacion del puesto: 36 Jefe de Departamento
1.3. Autoridad Superior: Subdirector de Coordinacion y Evaluacion

Asistente del jefe del area de estadistica y andlisis ctiminal,
Jefe de oficina, Lider de Proyecto Estadisticas y Analisis

1.4. Subordinados Inmediatos: Criminal, Analista de Informacién Delictiva Capturista de

Datos Estadisticay Andlisis Criminal, Escribientes del Reporte
Policial y Verlf'cador de Datos- :

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propésito del Puesto

Supervisar gue el drea de captura realice el ingreso preciso y oportune de datos a los sistemas de registro
electrénico y en el area de anilisis supervisar la generacidn de documentos anélisis de informacidn.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Generar informacion veraz, oportuna y confiable.

Reportar si es detectada alguna incongruencia con respecto a datos.

Resguardar informacion utilizada y generada por la oficina.

Buen manejo de la informacién recopilada y generada.

Buen manejo del equipo de cémputo asignado.

Cumplir con los requerimientos y reglas de la oficina de estadlstlca y andlisis criminal.

Asignacion de tareas y responsabilidades al personal de la oficina.

Autorizar o negar la salida de informacién.

Solicitar cambios para el manejo de la informacién capturada en el sistema.

Asegurar que los requisitos de prevencién del soborne se apliquen ycumplan dentro del érea asu cargo.
Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién: del soborno, asi como de segur:dad de la
informacion que le correspondan de acuerdo con lo establemdo en el SGI.

2.2.2. Actividades Periédicas

Colaborar en los requerimientos especiales de las diversas dreas que requieren de informacién y andlisis
estadisticos.

Asistir a otras corporaciones para ver su funcienamiento.

Asistir a cursos de capacitacién en temas relacionados con la oficina.

2.2.3. Actividades Eventuales

-

Las demas funcicnes que le confiere expresamente el Subdireccion de Coordinacién y Evaluacién.
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2.3. Ubicacion en la Estructura Orgénica

[subdireccion de
Coordinacién y
Evaluacicn

Asistente del jefe
del drea de
estadistica y
an dlisis criminal
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Lider de Proyecto Analista de
Estad(sticas y Inforrmacién
Andlisis Crimninat Delictiva

Capturista de
Datos Estad stica v
Andiisis Criminal

Escribientes del Verificador de
Reporte Policial Datos

3. PERFIL DEL PUESTO

z.1. Escolaridad:

Preferentemente; nivel superior.

3.2, Habilidades profesionales y
conocimientos compliementarios:

-

[

Competencias Técnicas:

Manejo y analisis de bases de datos.
Georreferenciacién,

Disponibilidad.

Capacidad de analisis.

Facilidad de expresion oral y escrita.

.Analitico, proactivo, creativo y tenaz.
Competencias Institucionales:

Honestidad y Transparencia.
Responsabilidad.
Actitud de Servicio.

Competencias Generales:

Proactivo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisiones,

3.3, Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




