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1. DATOS GENERALES

1.1 Denominacion del Cargo: Bomberes de Academia
1.2. Clave y Denominacidn del Pussto: 60 Bomberos Academia
1.3, Autoridad Superior: Oficial de Compafia

14 Subordinados Inmediatos: Mingurno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto
Bajo supenision general se ocupa del combate y prevencidn de fuego y desarralla los trabajos que le son
requeridos.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

= Responder yatender a las alarmas de incendio y de servicios en general con su compafiia.

= Evacuar personas.

= Administrar primeros auxilios.

» Desarrollar operaciones de salvamento.

= Realizar trabajos de mantenimiento general en su estacidn y/o compafiia.

= Entender, cumplir y aplicar los regquisitos de prevencion del sobormo, asi como de seguridad de la
infarmacidn gue le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. Actividades Periédicas
= Participar en clases de entrenamiento fisico y académico.
= Hacer reparaciones menores al equipo y maguinaria.

2.2.3. Actividades Eventuales
= Las demds funciones que le confiere expresamente el Oficial de Compafia

2.3. Ubicacién en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferenternente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:

+ Conocimientos del proceso administrativo,
administracion de recursos humanos, desarrollo
organizacional, mejora continua, calidad en el servicio,
técnicas de andlisis.

Competencias Institucionales:

+ Honestidad y Transparencia.

+ Responsabilidad.

+ Actitud de Servicio.

Competencias Generales:

* Proactivo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisiones.
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3.3. Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto operativo.




