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1. DPATOS GENERALES
1.1. Denominacidn del Cargo: Capturista de Datos Estadisticay Andlisis Criminal

67 Personal Especializado, 8% Auwiliar Especializado, 84

1.2 cl Denomi ign del t A 5 i i
ey Inacion cel pussio: Superisor de Servicio, 96 Capturista de Datos.

1.3, Autoridad Superior: Jefe del Departamento de Estadistica y Andlisis Criminal

L4 Subordinados Inmediatos: Mingumno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto

Ingresar al sistema de registro electrdnico los datos de reportes y actas elaborados por policias en la
atencidn de delitos e infracciones al de Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Chihuahua.

2.2.Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

= Capturar los datos en el Sistema Gestidn Policial y el Sistema Macional Plataforma México.
= Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del sobormo, asi como de seguridad de la
informacidn que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SCL

2.2.2. Actividades Periddicas
= Supervisar la captura.

2.2.3. Actividades Eventuales

=« Capturar los datos de modelo uso de la fuerza.

= las demds funciones que le confiere expresamente el jefe del Departamento de Estadistica y Andlisis
Criminal.

2.3.Ubicacidn en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:

« Mecanografia.

* Lectura y redaccion.

*« Buena ortografia.
Competencias Institucionales:
+« Honestidad y Transparencia.
+« Responsabilidad.

+« Actitud de Servicio.
Competencias Generales:

+ Proactivo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisiones.
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3.3. Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




